PERFIL DE PUESTO

< UANCHACO ™

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Unidad organica UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Nombre del puesto INSPECTOR TRIBUTARIO

Cddigo del puesto 20/CAS 2024

N° de posiciones del puesto 04

Dependencia jerarquica JEFE DE UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Remuneracién Mensual S/.1,500.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

Realizar el levantamiento de informacion de predios (urbano y rustico).

Llenado de actas de inspeccion ocular, actas de inicio del procedimiento y finalizacion.

Llenar actas de no inspeccion, reprogramacion, declaraciones juradas, etc.

Elaborar informes técnicos conforme a lo solicitado y contrastado con la realidad.

Verificar informacidn declarada Vs informacién de campo.

Programar las inspecciones seguin cronograma de la oficina.

Asistir a los compafieros de requerir algiin apoyo en las inspecciones sea por dimensiones de las estructuras o por llenado de inspeccion.

Depurar data, cruzar informacion, etc.

Efectuar barridos sectoriales para la identificacion de omisos y/o cambio de uso o de edificacion.

Realizar reportes diarios o semanales acerca de la labor de fiscalizacion desempefiada.

Efectuar capturas fotogréficas que evidencien la labor de fiscalizacion y sea prueba fehaciente en el informe técnico.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:lBachiller Tl’tulo/Licenciatura

s [ v ]

Primaria

Secundaria

Téenica Basica Arquitectura, Ingenieria Civil Topografia y/o afines

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
X
X (3 6 4 afios)
X Universitaria X

|Maestria | ‘Egresado | ‘Grado

|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si|:|N0|:|




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Conocimiento de valoraciones de instalaciones fijas y permanentes, Conocimiento en Tributacidon Municipal y el Impuesto predial, Conocimiento en Catastro Municipal.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Tributos Municipales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en el RNSSC - de SERVIR

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)




PERFIL DE PUESTO

<5 WUANCHACO =

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unidad organica UNIDAD DE ORIENTACION, RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO
Nombre del puesto REGISTRADOR U ORIENTADOR TRIBUTARIO

Cddigo del puesto 21/CAS 2024

N° de posiciones del puesto 04

Dependencia jerarquica JEFE DE UNIDAD DE ORIENTACION, RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO
Remuneracién Mensual S/.1,500.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la verificacion de informacion para absolver las dudas de los administrados.
2 Efectuar los diferentes procedimientos del area de recaudacion tributaria (rectificacion DJ, inscripcion, etc.).
3  Realizar el llenado de datos en el sistema de rentas, conforme a lo solicitado.
4  Elaborar los informes correspondientes conforme a lo pedido por los contribuyentes
5  Calcular los impuestos de alcabala, impuesto predial y arbitrios conforme corresponda en la base de datos.
6 Archivar la documentacién una vez terminado el proceso.
7  Liquidar deudas tributarias, emitir formatos de PU y HR o PR de corresponder.
8  Formular observaciones en los escritos presentados si lo hubiere.
9  Efectuar bajas o eliminar cargo tributario de corresponder sea por descarga de propiedad inmueble y/o rectificacion de DJ o similares
10 Procesar las resoluciones jefaturales emitidas por la Administracion Tributaria.
11  Migrar informacion de los Centros Poblados a la base de datos del sistema de rentas.
12 Informar acerca de quejas y/o mejoras entre otras que fuesen; a fin de brindar un mejor servicio.
13 Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:lBachiller Titulo/Licenciatura

s [ [ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica - L. - . .
Derecho/ Administracion Ingenieria Industrial y/o afines

(162 afios)

Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X
X Universitaria X

Grado

Maestria | ‘Egresado |

‘Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

s [ o[ ]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc tos):

Conocimiento de valoraciones de instalaciones fijas y permanentes, Conocimiento en Tributaciéon Municipal y el Impuesto predial, Conocimiento en Catastro Municipal.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Administracién Tributaria, Tributos Municipales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacidn de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en el RNSSC - de SERVIR

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Remuneracion Mensual

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

24/CAS 2024

01

JEFE DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

S/.2,000.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio de la DEMUNA, OMAPED Y CIAM.

2 Realizar seguimiento de la documentacién emitida por la OMAPED.

3 Favorecer y facilitar, la participacion, concertada y organizada de las personas con discapacidad.

4 Planificar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas con la proteccién, participacion y organizacion de las personas adultas mayores del distrito.

5  Elaborar documentos del area, de acuerdo a instrucciones y/o requerimientos del supervisor inmediato.

6  Brindar informacion para la orientacion a las personas que acuden a la oficina, absolviendo sus consultas cuando corresponda o derivandolas a los colaboradores adecuados.

7  Administrary llevar el control ordenado de la documentacion, que implica también su recepcidn, registro, derivacion y/o archivo

8  Realizar coordinaciones y seguimiento de actividades del drea, via teléfono y/o internet; al interno y externo de la entidad.

9  Programar y solicitar el material de oficina y el mantenimiento del area.

10 Apoyar en la realizacién de campafias y/o eventos de caracter social, para cumplir metas grupales.

11 Otras funciones que le designe su jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |universitaria

Titulo/Licenciatura

Incompleta Completa I:l Egresado(a)

Sil:lNoEl

Derecho/ Administracién/Contabilidad y/o afines

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado

IDoctorado | IEgresado I |Grado

profesional?

D) ¢Habilitacion

s [ v ]

CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de plataformas digitales, Conocimiento Ofimatica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn Publica, Politicas Publica, Programas Sociales

C)C imi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en el RNSSC - de SERVIR

LUGAR DE PRESTACION

|Municipa|idad Distrital de Huanchaco, Local Central Av. La Rivera N°165




WUANCHACO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Remuneracién Mensual

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

25/CAS 2024

01

JEFE DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

S/.1,800.00

(incluyen las

de Ley, r

2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Gestionar carnet CONADIS de las personas con discapacidad.

2 Orientar a las personas con discapacidad para que realicen su cobro en el banco de la Nacién.

3 Atencidn a las personas con discapacidad.

4 Realizar coordinaciones y seguimiento de actividades del rea, via teléfono y/o internet; al interno y externo de la entidad.

5 Programar y solicitar el material de oficia y el mantenimiento del area.

6  Apoyar en la realizacion de campafas y/o eventos de carécter social, para cumplir metas grupales.

7  Otras funciones que le designe su jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(36 4 aftos)

X Universitaria

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:lBachiIIer Titulo/Licenciatura Si I:l No I:l
D) éHabilitacion
profesional?

Derecho/ Administracion/Ciencias Sociales y/o afines Si I:I No I:I
X
X

|Maestr|’a |Egresado | |Grado

|Doctorado |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de plataformas digitales, Conocimiento Ofimatica
B) Cursos y/o programas de iali: requeridos y cond
Gestidn Publica y/o Municipal, Politicas Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en el RNSSC - de SERVIR

LUGAR DE PRESTACION

|Municipa|idad Distrital de Huanchaco, Local Central Av. La Rivera N°165




NCHACO:

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Remuneracién Mensual

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

27/CAS 2024

01

GERENTE DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

S/.1,800.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaboracion y seguimiento sobre los requerimientos de bienes y servicios del area.

2 Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA de la Gerencia de Salud y Gestion Ambiental.

3 Apoyo en la recepcidn, revision, clasificacion y preparacion de la documentacién que ingresa a la Gerencia de Salud y Gestion Ambiental.

4  Ejecutary coordinar actividades relacionadas con la elaboracion, registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y archivo de documentos.

5  Preparar y mantener actualizado el directorio telefénico y la agenda de las actividades y reuniones de la Gerencia de Salud y Gestién Ambiental.

6 Apoyar en la programacion, ejecucién y control de la gestion de las actividades del area siguiendo instrucciones impartidas.

7  Orientar e informar a los administrativos sobre el estado de tramite de sus expedientes.

8  Efectuar el seguimiento de todos los documentos derivados a las diversas dreas de la Municipalidad.

9  Otras funciones que le designe su jefe inmediato

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 aftos)

Técnica Superior

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

I:IBachiIIer

itulo/Licenciatura

s [ Jw[]

Derecho/Administracion/ Ingenieria Industrial.

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ ]

X (3 6 4 afios) X
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado |Grado
|Doctorado | |Egresado |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ofimética Nivel Intermedio, Redaccién de Documentos.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
SIGA, Ley de Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacidn de responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en el RNSSC - de SERVIR

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

Unidad orgénica SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
Nombre del puesto OPERARIO DE JARDINES

Cadigo del puesto 29/CAS 2024

N° de posiciones del puesto 07

Dependencia jerarquica SUB GERENTE DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
Remuneracién Mensual S/.1,200.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar trabajos de sembrado, conservacion y preservacion de las areas verdes publicas del distrito de Huanchaco (parques y jardines).

Promover y apoyar la generacion y conduccion de jardines, areas verdes y biohuertos familiares (abonamiento, siembre y cosecha), que mejoren la calidad del medio ambiente

2 del distrito de Huanchaco.

3 Informar toda ocurrencia, incidente y/o anomalias presentadas en su servicio.

4  Otras funciones que le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales, relacionado a sus funciones.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:lBachiIIer I:lTitqu/Licenciatura Si I:l No I:l
X |Primaria X D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . ,
s [w[]
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maestr|’a | IEgresado | IGrado
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Seis (06) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Gozar de Buen estado de Salud (presentar Certificado médico) y no contar con enfermedades pre existentes.
Tener entre 18 a 45 afios de edad.

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

Unidad orgénica SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
Nombre del puesto OPERARIO DE RECOLECCION

Cadigo del puesto 30/CAS 2024

N° de posiciones del puesto 11

Dependencia jerarquica SUB GERENTE DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
Remuneracién Mensual S/.1,200.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo en la recoleccién de los residuos que se encuentran en la via publica del Distrito.

2 Apoyar en la evacuacion de los residuos solidos en el botadero Municipal.

3 Informar toda ocurrencia, incidente y/o anomalias presentadas en su servicio.

4  Otras funciones que le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales, relacionado a sus funciones.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer I:lTitqu/Licenciatura Si I:l No I:l
X |Primaria X D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica . ,
(162 afios) No aplica Si I:I No I:I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|’a | IEgresado | IGrado
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) oh .
servaciones:

X | X|[X|X]|Xx

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Seis (06) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Gozar de Buen estado de Salud (presentar Certificado médico) y no contar con enfermedades pre existentes.
Tener entre 18 a 45 afios de edad.

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)




< WUANCHACO =

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

Unidad orgénica

SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Nombre del puesto FISCALIZADOR
Cdédigo del puesto 31/CAS 2024
N° de posiciones del puesto 04

Dependencia jerdrquica

SUB GERENTE DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Remuneracién Mensual S/.1,500.00

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Fiscalizar los puntos criticos determinados por el area.

2 Realizar operativos requerido segun la necesidad.

3 Realizar informes de las actas levantadas en las supervisiones.

4  Realizar el llenado de la ficha de fiscalizacion de manera objetiva e impecable.

5 Realizar el correcto llenado de las actas de constatacion, infraccidn de notificacién, decomiso, retencién entre otros.

6  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) Bachiller

Titulo/Licenciatura

Sl’l:lNol:l

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Derecho/ Ingenieria Quimica/ Ingenieria Ambiental

profesional?

Grado

Maestria | IEgresado |

|Doctorado | |Egresado | |Grado

D) ¢Habilitacion

Sl’l:lNol:l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en la Ley General de Residuos Sdlidos Ley N° 27314, Reglamento de Supervisién Ambiental, Normativa Ambiental en Sector Publico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st

n

q

con

Supervisién Ambiental, Legislacion Ambiental, PAS

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en el RNSSC - de SERVIR

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)




< MUANCHACO =

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Remuneracién Mensual

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

ABOGADO PAS AMBIENTAL

32/CAS 2024

01

SUB GERENTE DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

S/.2,200.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisay analiza expedientes administrativos sancionadores de competencia de la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental.

Formula proyectos de Resoluciones correspondientes a los procedimientos administrativos sancionadores de competencia de la subgerencia de Gestion y Fiscalizacion

Ambiental.

3 Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental

4 Absolver consultas y orientar a los administrados respecto de la gerencia de gestion y Fiscalizacion Ambiental.

5  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:lEgresado(a)

I:lBachiIIer

Titulo/Licenciatura

Derecho
X
|Maestr|’a Egresado ‘ Grado
|Doctorado Egresado ‘ Grado

Si

D) éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en la Ley General de Residuos sdlidos Ley N° 27314, Conocimiento en Reglamento de Supervision Ambiental, Manejo de la normativa Ambiental sector Publico..

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Derecho Administrativo, Administracion Publica y temas ambientales, Gestion Publica, Procedimiento Administrativo Sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en el RNSSC - de SERVIR

LUGAR DE PRESTACION

|Municipa|idad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
Unidad organica SUB GERENCIA DE SALUD Y SANIDAD PUBLICA
Nombre del puesto FISCALIZADOR

Codigo del puesto 33/CAS 2024

N° de posiciones del puesto 03

Dependencia jerarquica SUB GERENTE DE SALUD Y SANIDAD PUBLICA
Remuneracién Mensual $/.1,500.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Fiscalizar en materia de salud e inocuidad alimentaria a los 6rganos desconcentrados (instituciones publicas y privadas), a nivel local y personas que realicen actividades que tienen
impacto directo o indirecto en la salud, asi como establecer medidas correctivas, medidas de seguridad, medidas cautelares y acciones de acuerdo a su competencia.

2 Participar en operativos inopinados de acuerdo a su competencia.

3 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Bachiller .Titulo/Licenciatura Si I:I No I:I

D) éHabilitacidn
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica o L. . ,
(162 afios) Derecho/ Administracién y/o afines Si I:l No I:l

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | IEgresado | Grado
Doctorado | IEgresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Ley General de Salud, Ofimatica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Salubridad, PAS
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en el RNSSC - de SERVIR

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)




< UANCIACO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del puesto

Caédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Remuneracién Mensual

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

SERENO MUNICIPAL

36/CAS 2024

12

SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

$/.1,200.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Apoyar en la ejecucién de operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Pert dentro de la jurisdiccién del distrito de Huanchaco.

2 Apoyar en prestar auxilio y proteccién al vecindario para proteger su vida e integridad fisica.

3 Apoyar en garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad del vecindario.

4 Apovyar en vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato publico.

5 Apoyar en cumplir con la programacion del patrullaje a pie

Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de control de la contaminacién ambiental y ruidos molestos, asi como en materia de transportes y

trénsito.

Apoyar en supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculo, ferias, estadio, coliseo y otros recintos abiertos al publico, incluyendo los establecimientos

hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.

8  Apoyar en el control y cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras catastrofes.

9 Apoyar en la orientacion al vecino cuando requiera algun tipo de informacién.

Alertar a las Subgerencias de las dreas correspondientes sobre las edificaciones, aceras y calzadas que ofrezcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi como sobre la

10

presencia de comercio ambulatorio, nifios, nifias y adolescentes en riesgo, y prostitucion, a fin de que puedan orientar el servicio a esos puntos criticos.

11 Coadyuvar el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con agentes de servicio particular.

12  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

I:I Egresado(a) I:I Bachiller I:lTl’tqu/Licenciatura

s [ Jne[ ]

primaria D) éHabilitacién profesional?
X |Secundaria X

Técnica Basica . ,

(162 afios) No aplica Si I:I No I:I

Técnica Superior

(3 64 afios)

Universitaria

I Maestria | I Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos pril requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
NO APLICA
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacién o por opcién.

No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales

Gozar de Buen estado de Salud (presentar Certificado médico) y no contar con enfermedades pre existentes.-
De 20 a 40 afios

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Central de Monitoreo




< WUANCHA =

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Remuneracién Mensual

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

SERENO MOTORIZADO

37/CAS 2024

02

SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

$/.1,500.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Verificar que el vehiculo menor (motocicleta) se encuentre en dptimas condiciones antes del inicio de la jornada laboral, comunicando oportunamente la necesidad de
mantenimiento y/o reparaciones mecdnicas que la unidad requiera.

2 Verificar el oportuno abastecimiento de combustible del vehiculo menor.

3 Realizar el patrullaje municipal, para efectos preventivos y disuasivos procediendo a la intervencién oportuna en caso de que se perturbe el orden y la tranquilidad publica.

4 Apoyar en la ejecucion de operaciones y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Pert dentro de la jurisdiccion del distrito de Huanchaco.

5  Apoyar en prestar auxilio y proteccion al vecindario para proteger su vida e integridad fisica.

6 Apoyar en garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad del vecindario.

7  Apoyar en cumplir con la programacion del patrullaje utilizando una moto asignada

8 Mantener el contacto radial con la central de base ante, durante y después de intervenciones.

9  Conducir el vehiculo menor respetando las reglas de transito establecidas por Ley.

10 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

X |Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller

I:lTl’tulo/Licenciatura

s [ v ]

No aplica

|Maestria | ‘Egresado

|Doctorado | ‘Egresado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jw[ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
NO APLICA
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacion o por opcion.

No contar con antecedentes policiales, penales y judiciales

Gozar de Buen estado de Salud (Certificado médico), y no contar con enfermedades preexistente.
Licencia de conducir B-IIB vigente y sin restricciones

De 20 a 40 afios

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Central de Monitoreo




< WUANCHA =

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Remuneracién Mensual

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

CONDUCTOR DE VEHICULO DE SEGURIDAD CIUDADANA

38/CAS 2024

02

SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

$/.1,500.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

FUNCIONES DEL PUESTO
1

reparaciones mecanicas que la unidad requiera.

Verificar que la unidad vehicular se encuentre en dptimas condiciones antes del inicio de la jornada laboral, comunicando oportunamente la necesidad de mantenimiento y/o

2 Verificar el oportuno abastecimiento de combustible de la unidad vehicular

3 Realizar el patrullaje vehicular, para efectos preventivos y disuasivos, procediendo a la intervencién oportuna en caso de que se perturbe el orden y la tranquilidad publica.

la jurisdiccién del distrito de Huanchaco.

Apoyar a la Policia Nacional en las acciones de respuesta inmediata a ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Peru dentro de

5 Mantener permanente contacto radial con la central de base antes, durante y después de las intervenciones

6  Conducir la unidad vehicular respetando las reglas de transito establecidas por ley o por reglamento.

7  Prestar auxilio inmediato a otros érganos o unidades orgdnicas de la municipalidad.

8 Vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato publico.

9  Otras funciones que le asigne el jefe de Seguridad Ciudadana, relacionado a sus funciones.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

X [Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller

|:|Titulo/Licenciatura

s [Tl ]

No aplica

|Maestrl’a | ‘Egresado

|Doctorado | ‘Egresado

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sl’l:lNol:l




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

€r peruano/a de Nacimiento, por naturalizacion o por opcion.

No contar con antecedentes policiales, penales y judiciales

Gozar de Buen estado de Salud (Certificado médico), y no contar con enfermedades preexistente.

Licencia de Conducir A Il sin restricciones y con puntaje vigente

Conocimiento basico en mecanica.
De 20 a 45 afios

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Central de Monitoreo




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del puesto

Cdédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Remuneracién Mensual

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

VIGILANTE

40/CAS 2024

05

SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

$/.1,200.00

(incluyen las afiliaciones de Ley, negociaciones colectivas 2024, asi como toda ion aplicable al bajo esta

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Revisar el drea asignada al entrar a su turno.

2 Permanecer en el area asignada previamente por el encargado de turno.

3 Periddicamente efectuar recorridos por toda su area de labores.

4 Reportar de inmediato al supervisor a cargo, actividades que alteren el orden dentro del area de labores o atenten contra el patrimonio Municipal.

5  Noretirarse del area asignada hasta la entrega fisicamente al turno.

6  Controlar el acceso de personas o introduccion de vehiculos equipos y otros a las instalaciones Municipales.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer I:ITl’tqu/Licenciatura

[ Jw[]

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica ) .

(162 afios) No aplica Si I:I No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestrl‘a | |Egresado | |Grado
Doctorado | IEgresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
NO APLICA
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st los con doc
NO APLICA
oc . de Ofi i /Dial
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacién o por opcién.

No contar con antecedentes policiales, penales y judiciales

Gozar de Buen estado de Salud (Certificado médico), y no contar con enfermedades preexistente.
De 20 a 40 afios

LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Central de Monitoreo




