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Politica de Confidencialidad

Proposito

Mantener la confidencialidad de informacién no publica de la empresa o la de sus clientes
o proveedores asegurando que el uso de esa informacion es solo para el interés de la
compania y no sera dada a conocer a competidores (incluso competidores probables) u
otros quienes puedan usar esta informacion para lesionar la empresa.

ALCANCE

Esta politica aplica a todos los trabajadores de REACCIONAR LTDA.

Politica

Todos los trabajadores de REACCIONAR LTDA deben mantener la confidencialidad de
informacién no publica confiada a ellos por la empresa, sus clientes o sus proveedores
y usar esta informacion solo para negocios relacionados con la empresa, excepto cuando
la publicacion u otro tipo uso es autorizado de manera escrita o por mandato legal. La
informacién confidencial entregada a los empleados constituye un bien valioso, especial
y unico de la empresa. Esta informacion confidencial incluye pero no esta limitada a:

“Informacion Confidencial” debera significar toda informacion, documentacion,
invenciones, ideas, conceptos, modelos, prototipos, disefios y/ planes de servicios,
métodos de uso, disefios de proceso, condiciones de operacion, disefio de aplicaciones,
informacion técnica. Know-how, procesos economicos, estudios, planes, programas,
fotografias, videos, investigaciones, analisis, compilaciones, informacién de precios,
términos y condiciones concernientes a equipo, ventas, licencias y servicios de
seguridad, todo lo relacionado a finanzas, planes de negocio y mercado, temas legales,
listas de proveedores, listas de clientes, potenciales, clientes, prospectos de negocio,
oportunidades de negocio, registros de negocio, asignaciones personales, contratos,
bienes de la empresa.

Esto incluye informacidn publicada a los empleados en un esfuerzo de mantenerlos
informados o en conexion con sus actividades de trabajo. La informacion confidencial
también incluye la informacioén recolectada, adquirida o desarrollada durante el termino
de contratacion de la compahiia de los empleados, incluyendo la informacion que es
originada por empleados actuando solos o junto con otro personal de la empresa.

Cualquier requerimiento externo de informacion de la empresa debe ser manejado por
personas autorizadas.




