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Mark Finley

En este segundo tomo de la serie “Guia actual

para entender las profecias”, Mark Finley hace un
comentario capitulo por capitulo de Apocalipsis,

y muestra que los libros proféticos son mas que
simbolos misticos, bestias extrafias e imagenes
cripticas. En cada capitulo vemos al Cristo viviente
y su capacidad para cambiar vidas. Comprenderas
los principios espirituales que estan detras de cada
profecia y descubriras tu lugar en el Gran Conflicto.
¢Listo para adentrarte en las profecias?

GUIA ACTUAL PARA ENTENDER LAS PROFECIAS DF

S
Dan Serns

Este libro presenta relatos reales con un enfoque :
fresco y vigorizador del poder transformador que | - @% “
tiene el mensaje de los tres angeles en la vida de ‘;i Y
las personas y que no solo te motivaran en tu vida Mf\ T J

espiritual, sino también te ensefiaran la verdades . S

fundamentales de Apocalipsis 14. Se trata del mensaje mANSFHMADAS
final de Dios al planeta Tierra. La lectura de esta obra | HISTORIAS REALES DELPODER DELEVANGELID

te ayudara a entender mejor el Gran Conflicto, te
ayudara a tomar las decisiones correctas, te desafiard a
tener una vida de fidelidad y obediencia y te animaré a
compartir tu historia con los demas. La leccién biblica
que se presenta a continuacién de cada capitulo

es simple y profunda a la vez, y constituye un gran
recurso para Grupos pequefios, meditaciones brevesy

DAN SERNS

cultos familiares. ' T
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Buscamos contribuciones que representen
la diversidad ministerial de Sudamérica. Ante
la variedad de nuestro publico, utiliza pala-
bras, ilustraciones y conceptos que puedan
ser comprendidos de manera amplia.
Ministerio es una revista con referentes
externos. Eso significa que los manuscritos,
ademas de ser evaluados por los editores,
podran ser también evaluados por especia-
listas en el area abordada por el articulo.

Contribuye con la revista

La revista Ministerio es un periddico internacional editado y publicado bimestral-
mente por la Asociacion Casa Editora Sudamericana, bajo la supervision de la Asocia-
cion Ministerial de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Areas de interés

Crecimiento espiritual del ministro.
Necesidades personales del ministro.
Ministerio en equipo (pastor-esposa) y
relaciones entre ellos.

Necesidades de la familia pastoral.
Habilidades y necesidades pastorales,
como administracion del tiempo,
predicacion, evangelizacion, crecimiento
de iglesia, entrenamiento de voluntarios,
aconsejamiento, resolucion de conflictos,
educacion continua, administracion de la
iglesia, cuidado de los miembros, y otros
temas relacionados.

Estudios teoldgicos que exploren temas
desde una perspectiva biblica, histérica o
sistematica.

Liturgia y temas relacionados, como la

musica, el liderazgo y la planificacion del culto.

Temas actuales relevantes para la iglesia.

La publicacion esta dirigida a pastores y a lideres cristianos.

Extension
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Articulos de dos paginas: hasta 7.500
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Articulos de tres paginas: hasta 11.500
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solicitar articulos sobre tematicas especificas
Con una extension mayor.

Estiloy
presentacion

Asegurate de que tu articulo se concentre
en el tema. Escribe de manera que el texto
pueda ser leido y comprendido facilmente, a
medida que avanza hacia la conclusion.

|dentifica la version de la Biblia que usas

e incluye esa informacién en el texto. De
manera general, recomendamos la version
Reina-Valera 2000 Actualizada.

Al citar bibliografia, inserta las notas al final
del texto (no en notas a pie de pagina), con
referencia completa.

Utiliza fuente Arial, tamafio 12, texto
justificado y espacio interlineal de 1,5.
Informa en el encabezamiento el area de
conocimiento teoldgico (Teologia, Etica,
Exégesis, etc.), titulo del articulo, nombre
completo, tu titulo académico y actividad
actual.

Envia tu texto a: ministerio@cpb.com.br.
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buena resolucion.
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EDITORIAL

LIDERAZGO A PRUEBA DE FUEGO
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WALTER STEGER,
editor asociado de la

revista Ministerio, edicién
de la ACES.

a habilidad de un capitan se comprueba en una

tormenta. Cuando los amigos aplauden y los

tiempos son buenos, es facil liderar. Pero en

los dias oscuros, cuando muchos desertan o se
desaniman, cuando la oposicion es fuerte, entonces se
revela el temple del lider.

Uno de los dirigentes del pueblo de Dios que
enfrentd tiempos de crisis fue Nehemias, y existen por
lo menos cuatro lecciones de liderazgo que podemos
aprender de su historia:

1. Completa dependencia de Dios. El registro
biblico indica que, cuando se enterd de la situacién de
crisis en que se encontraba su pueblo en Jerusalén,
la reaccion de Nehemias fue esta: “Cuando of esas
palabras, me senté y lloré. Por algunos dias estuve
muy triste, ayunando y orando ante el Dios del
cielo” (Neh. 1:4). Lo primero que hace Nehemias,
inmediatamente, es buscar a Dios en oracion, y no
solamente una vez, sino “dia y noche” (vers. 6). No
puede existir un liderazgo de éxito en tiempos de
crisis sin una completa dependencia de Dios.

2. Involucramiento y compromiso personal.
Nehemias 2:11al 16 describe la inspeccién y la
investigacion personal que hizo Nehemias de la
situacion de crisis. No envio a otros, no se conformé
con el informe de terceros; se implico personalmente
en inspeccionar por si mismo y evaluar la situacién de
crisis. Esto le dio autoridad para luego presentar su
plan de accion al pueblo. Como lideres espirituales,
debemos comprometernos personalmente en las
situaciones de crisis, para evaluarlas correctamente y
elaborar planes de accién bajo la direccion de Dios.

3. Perseverancia. El liderazgo vy los proyectos
impulsados por Nehemias enfrentaron gran oposicion
por parte de los enemigos de Israel. Vez tras vez,
Nehemias manifestd perseverancia y tenacidad
para no desistir de la obra indicada por Dios, a pesar
de la feroz oposicion (ver Neh. 4:16, 17, 23; 5:16; 6:3;
etc.). A pesar de los atagues de los enemigos, que
intentaban desanimar a Nehemias y causar division

/Qué podemos aprender de
la experiencia de Nehemias
sobre el liderazgo espiritual
eXitoso en tiempos de crisis?

entre el pueblo, el profeta no perdio el eje central
de su mision y se mantuvo activo para completar la
obra encomendada. Los lideres espirituales de hoy
deben tener la misma actitud y no perder el foco: la
predicacion del evangelio.

4. Fortalecimiento espiritual del pueblo. La
segunda mitad del libro de Nehemias trata
mayormente con la obra de fortalecimiento espiritual
realizada por Nehemias en favor de su pueblo. Puede
verse un énfasis en dos aspectos: la lectura de la
Palabra de Dios (8:3; 97, 9) y la renovacién del pacto
con Dios (9:38; 10:29, 39).

Se nos dice en las Escrituras que, en los Ultimos
dias, vendran “tiempos muy dificiles” (NTV). Y ese
tiempo es ahora: "Nunca hubo un tiempo en el que
el ser humano haya sido tan responsable ante Dios
como lo es en la hora presente. Nunca hubo un
tiempo en el que la situacion humana haya sido tan
critica como lo es ahora" (Elena de White, Principios
para lideres cristianos, p. 316).

Nunca hay mayor oportunidad para que el pueblo
de Dios cumpla su propdsito que en tiempos de
crisis. Sin embargo, los dirigentes no tienen tiempo
para volverse espirituales de repente cuando llegan
las crisis; mas bien, ministran desde la profundidad
espiritual que ya tienen. Asimismo, las iglesias que
poseen vitalidad espiritual antes de que ocurran las
crisis estan preparadas para lograr el mayor impacto
para el Reino de Dios durante esas crisis. Llevar a
cabo la Gran Comision de hacer discipulos totalmente
comprometidos con el Sefior, es la mejor preparacion
que las iglesias y sus lideres pueden hacer para
enfrentar las crisis actuales, y especialmente, las crisis
venideras. %
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ENTRELINEAS

EXTREMOS PELIGROSOS

LUCAS ALVES,
secretario ministerial para
la lglesia Adventista en
América del Sur.

ace afos, cuando inicié mi ministerio, tuve la
oportunidad de conocer a muchas personas
maduras, equilibradas y comprometidas con
Cristo y con su Palabra. Cada uno de ellos marco
positivamente mi vida con el ejemplo, la fidelidad al
evangelio, el amor a laiglesia y la pasion por la mision.
Hoy estoy agradecido a Dios por haberlos conocido.

Por otro lado, también conoci a personas que
seguian una religion extremista, requlada solamente
por comportamientos. Parecia que estos cristianos no
habian experimentado el gozo de la salvacién en Cristo.
Me imagino que, tal vez, muchos de ellos eran sinceros,
pero vivian maniatados en una “camisa de fuerza”
religiosa, obsesionados por las restricciones relacionadas
con la alimentacion, el vestido, la musica y la recreacion.
Estos creyentes estaban mas preocupados por el
esfuerzo de sus manos que por el fruto del Espiritu.

Aungue todos estos elementos son parte de
la vida, el problema radica en la creencia de que
el comportamiento nos puede llevar a una vida
sin pecado, es decir, a una realidad de perfeccion
moral similar a la de Adan antes de la Caida. Como
la salvacion por obras es imposible de lograr, los
perfeccionistas terminan por cansarse y abandonarlo
todo, en apostasia declarada o en el penoso
fraccionamiento de su propio "movimiento”.

Hoy, el énfasis parece estar en el polo opuesto.
Muchos “predicadores” usan las redes sociales
para comunicar que la iglesia necesita estar menos
institucionalizada, sin reglas y sin tradicion, como si
toda tradicion fuera negativa. Ademas, afirman que
todo se reduce al amor y ya no hace falta predicar
sobre el renunciamiento, la confesion de los pecados, la
santidad, el compromiso con un movimiento profético.
Para ellos, estas son doctrinas de "hombres”.

Parece que los progresistas son completamente
diferentes de los perfeccionistas. Sin embargo, solo
parece; tienen muchos puntos en comun y solo cambian
de polo. Ten en cuenta algunas similitudes:

1. Ambos desprecian a los dirigentes y las
instituciones. Generalmente, no estan de acuerdo con
elliderazgo de laiglesia; y esto, no con un espiritu que
genere reflexion, ajuste o crecimiento, sino en rebelion
y acusaciones apresuradas.

Los perfeccionistas enfatizan Ia
santidad sin Cristo y los progresistas
enfatizan el cristianismo sin santidad.

2. Ambos pierden su cristianismo cuando se los
contradice. Cada vez que la iglesia se opone a estos
movimientos se equivoca, y es blanco de severos
ataques. El argumento utilizado es: laiglesianoamay
no ha sido fiel a sus principios.

3. Ambos son obsesivos. Los perfeccionistas
enfatizan la santidad sin Cristo y los progresistas
enfatizan el cristianismo sin santidad.

4. Ambos toman una posicion radical sobre los
eventos finales. Para los perfeccionistas, todo tiene
que ver con el fin y debemos dejar las ciudades aun
sin cumplir la misién que Cristo nos dejo. Para los
progresistas, toda escatologia les parece “alarmismo”;
lo que importa es el aqui'y el ahora.

5. Ambos tienen discursos polarizados respecto
de la Ley. Para los perfeccionistas, la Ley lo es todo
y Cristo es algo asi como un accesorio. Para los
progresistas, Cristo es la nueva hermenéutica y la Ley
debe ser descartada.

6. Ambos se polarizan en cuanto a la interpretacion
biblica. Para los perfeccionistas, todo es literal. Para
los progresistas, la Biblia debe ser reescrita, ya que
estd desactualizada.

Ante todo esto, scual debe ser nuestra actitud?
sCémo liderar laiglesia en tiempos tan complejos? Creo
que el consejo de Pablo debe ser el vector de nuestra
mision, de nuestro trato y de nuestros valores: “Sino,
siguiendo la verdad en el amor, crezcamos en todo en
aquel que es la cabeza, Cristo” (Efe. 4:15). Las verdades
biblicas como el Dia de Reposo, el Santuario, el estilo de
vida, el mensaje de salud, el matrimonio entre hombre
y mujer, etc., deben ir acompafiadas de amor, y el amor
no excluye la verdad biblica. Ambos forman parte
de la naturaleza de Dios. Excluirlos significa incurrir
en la herejia del perfeccionismo o en la apostasia del
progresismo. Que Dios nos dé sabiduria para discernir y
tratar con estos polos peligrosos. I
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MINISTERIO DE
POSIBILIDADE «

Pr. Douglas Silva

Seguinun estudio realizado en conjunto por el Ins-
tituto Locomotivay larevista de la Semana de acce-
sibilidad de los sordos, hay 10,7 millones de personas
con deficiencia auditiva en el Brasil. De este total,
2,3 millones tienen discapacidades graves. La sorde-
raafecta al 54 % de los hombres y al 46 % de las mu-
jeres. ;Como podemos llegar a estas personas con
el mensaje del evangelio eterno? En esta entrevis-
ta, el pastor Douglas Silva, primer pastor adventis-
ta sordo del Brasil, reflexiona sobre la importancia
del Ministerio de las Posibilidades en la iglesia local.
Graduado en Teologia por la Facultad Adventista de
Amazonia (FAAMA), actualmente ejerce su ministe-
rio en S3o Paulo. Casado con Karen Sanches, la pa-
reja tiene dos hijos: Lucas y Felipe.

1. Pastor Douglas, ;nos contarias un poco sobre tu conversidn?

Naci en Sao Paulo, en1987. A la edad de cinco afios, per-
dilaaudicion cuando me golpearon en la cabeza mientras
jugaba con comparieros de clase en la escuela. Empecé a
usar un audifono, pero no me ayudd mucho. Cuando te-
nia 15 afios, cuando viviamos en Hortolandia, el profesor
Jorge Batista me invito a conocer el grupo de sordos de
la Unasp-HT. Era un dia sabado, y el predicador era el Pr.

El discipulado ha sido el enfoque principal
de nuestro ministerio. Esperamos que surjan
nuevas iglesias similares a la nuestra

MINISTERIO |

en otras partes de Sudamérica.
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Braguifia. Ese dia fue notable para mi, porque mientras el
pastor predicaba, observé la reaccion de la gente. En ese
momento senti el deseo de entender la predicacion, pero
para eso necesitaria aprender lenguaje de sefias. Entonces
conocia Fagnery Fernando, que son adventistas sordos;
y me ensefiaron el lenguaje de sefias. Después de algtin
tiempo, volvi a asistir al servicio. Ese dia, el pastor predi-
€6 sobre el regreso de Jesuis. jEntendi todo! Ese mensaje
fue parte del comienzo de mi conversion, porgue antes no
tenia tan presente la venida de Jesus. Después de recibir
estudios biblicos con Marco Antonio, profesor de clases
biblicas para sordos, me decidi por el bautismo. Me bau-
ticé durante CONASI, el Congreso Nacional Adventista de
Sordos e Intérpretes, en Hortolandia, en 2004.

2. ;Como fue el proceso de vocacion pastoral?

Después de mi bautismo, tuve el deseo de llevar el
mensaje a los sordos. Formé un dtio misionero con Edson
S3, uno de los pioneros de este ministerio en el Brasil, y
empezamos a visitar muchos hogares para sordos. Los
sabados, ensefiaba una clase de Escuela Sabdtica para
sordosy, a veces, predicaba en unaiglesia o viajaba para
ver otros ministerios para sordos. En una de estas visitas
conoci a Karen Sanches, quien es sorda, y era profeso-
ra de clases de Biblia en el Ministerio de Sordos en Ma-
ringa, Parana. Nos casamos en 2010. Fue con su apoyo
y el de mi grupo que decidf estudiar Teologia.

Hasta entonces, no habia pastores adventistas sor-
dos en Brasil. Era un suefo de nuestra comunidad, y
termind convirtiéndose en el mio también. En 2011, me
matriculé en el SALT-FAAMA, en Para. El director y pro-
fesor Davi Tavares fue un gran apoyo durante los cuatro

Foto: Gentileza del entrevistado
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afios del curso. También me acompaid la incansable mi-
sionera Nazaré Aires, quien fue miintérprete durante la
mayor parte del curso. Me conmueve recordar que, enla
graduacion, recibié un honor por su dedicacion. También
estuvo presente en esa ocasion el pastor Jeff Jordan, pri-
mer pastor adventista sordo, graduado de la Universidad
de Andrews. Por la gracia de Dios, fui el segundo pas-
tor sordo en el mundo adventistay el primero en Brasil.

3. ¢{Cémo es su ministerio actualmente?

Poco después de graduarme en 2014, me llamo el Pr.
Sidionil Biazzi para trabajar en la Asociacion Paulistana.
El tiene un hijo sordo, Sidionil Constantino, y me propu-
so montar una iglesia para sordos. Empecé reuniendo a
dirigentes sordos e intérpretes de nuestra Asociacion
para hacer realidad este suefio juntos. Con el apoyo del
proyecto de plantacion de iglesias de Antioquia y va-
rios pastores del interior, logramos inaugurar el Espa-
cio Comunidad Sorda, en la Avenida 9 de Julio, 50, Bela
Vista, en el Centro Historico de S3o Paulo. Ademas de
ser unaiglesia, también es un centro de influencia para
la comunidad sorda, donde ofrecemos cursos de sefias,
charlas, ferias de salud y encuentros para sordos, fami-
liares y amigos de sordos. Tengo el privilegio de pasto-
rear a mas de cincuenta miembros sordos.

4. ;Cuiles son los desafios en su comunidad?

Los mayores desafios de hoy son crecer y multiplicar-
se. El discipulado ha sido el enfoque principal de nuestro
ministerio. Esperamos que nuevas iglesias similares a la
nuestra aparezcan en otras partes de Sao Paulo y Brasil.
También queremos que cada distrito tenga al menos un
intérprete, como una forma de ofrecer accesibilidad para
los sordos. Es muy gratificante ver a una persona sor-
da involucrada activamente en la mision. En Apocalipsis
14:6 y 7 leemos que el evangelio sera predicado en to-
dos los idiomas y todos los pueblos. La comunidad sorda
es nuestra gente y las sefias es nuestro idioma. Estamos
haciendo nuestra parte, y creo que somos guiados por
el Espiritu Santo en este trabajo. Espero que pronto se
cumpla la profecia de Isafas 29:18: “En aquel dia los sor-
dos oiran las palabras del libro, y los ciegos, librados de las
tinieblas, las veran”.

5. ;Como observala forma en que la iglesia ha tratado a las
personas con discapacidades?

Durante mucho tiempo, la iglesia tuvo dificulta-
des para tratar con personas con discapacidades. Sin

Jesus fue sensible con los sordos,

los ciegos, los cojos, las viudas y

los huérfanos. Debemos seguir su

ejemplo y prestar mas atencion a
BStas personas.

embargo, hoy es bastante diferente. La gente se preo-
cupa mas por la accesibilidad. El Ministerio de Posibili-
dades permite mayor preparacion humana, y también
mas recursos. Este ministerio surgid en una reunion del
Dr. Larry Evans, exdirector de Stewardship and Deaf
Ministries en la Asociacion General, con su equipo de
trabajo, del cual yo era miembro. Todos luchamos para
hacer realidad esta idea y hoy, gracias a Dios, es parte
de la iglesia adventista en todo el mundo.

El Ministerio de Posibilidades ha llamado la atencion
sobre la accesibilidad, y muchas personas sordas han
acudido a la iglesia en busca de recursos. Estamos tra-
tando de hacer frente a la gran demanda de produccion
de materiales de evangelizacién. Ademas, desde hace
mas de ocho afios, se desarrolla una excelente iniciativa
evangelizadora, Evangelibras, producida por la Divisién
Sudamericana. Tuve el privilegio de ser el predicador la
mayor parte de esos afios. Actualmente, este proyecto
es liderado por el pastor Alacy Barbosa, responsable del
Ministerio de Posibilidades en DSA. Nuestra intencidn
es que este evangelismo se lleve a cabo en cada Union.
Asi, involucraremos a mas lideres y alcanzaremos a mas
personas sordas para Cristo.

6. ;Qué consejo daria a los pastores y los lideres de la iglesia?

Mi consejo para todos, incluidos los que forman parte
del Ministerio de Posibilidades, es que sean mas empati-
cos. Jesus fue sensible con los sordos, los ciegos, los cojos,
las viudas y los huérfanos. Debemos seguir su ejemplo
y prestar mas atencion a estas personas. Tal vez los ne-
cesitamos mas de lo que ellos nos necesitan a nosotros.
Elena de White escribio: “Vique en la providencia de Dios
las viudas y los huérfanos, los ciegos, los sordos, los co-
jos y los afligidos en una diversidad de formas, han sido
colocados en estrecha relacion cristiana con su iglesia
para probar a su pueblo y desarrollar su verdadero ca-
racter. [..] Si profesamos la verdadera religion de la Bi-
blia, sentiremos que tenemos con Cristo una deuda de
amor, bondad e interés en favor de sus hermanos” (Ele-
na de White, Testimonios para la iglesia, t. 3, p. 561). [}
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LIDERAZGO EN

TIEMPOS DIFICILES

Desafios administrativos en |a tared
pastoral contemporanea.
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| desarrolloy el éxito de cualquierigle-

sia 0 ministerio, depende en gran me-

dida de la condicion de su liderazgo.

El éxito en la labor ministerial requie-
re habilidades, competenciasy, sobre todo,
de una buena relacion con Dios. Bajo esta
premisa, se hace imperativo repensar la ta-
rea pastoral en el contexto de gestién de
laiglesia local. Ademas, es importante mi-
rar lo que dicen las Escrituras y otros au-
tores sobre el liderazgo y los desafios que
pueden presentarse hoy.

Crecimiento en Cristo

Las iglesias necesitan desarrollar los do-
nes provistos por el Espiritu Santo. Sin em-
bargo, cuando los miembros del cuerpo de
Cristo no utilizan estas gracias espiritua-
les, el desanimo vy la inactividad llevan al
entumecimiento espiritual. ¢Es esto lo que
necesita la comunidad cristiana? Creo que
no. Los fieles de nuestras iglesias necesi-
tan ser formados, informados, reformados
y transformados a imagen de Cristo. Por
definicion, el cuerpo de Cristo es dindmico
y requiere constantes avances.

Geoffrey Bromiley lo describe con elo-
cuencia: Jesus “es el corazén y el fundamen-
to de nuestro ministerio”! Asi, todo creyente
es miembro del cuerpo de Cristo y socio de
su incesante ministerio, manifestando su
colaboracion en el movimiento para salvar
almas. En este proceso, el Espiritu Santo
siempre ha sido fundamental en la historia
de la iglesia cristiana. Reflexionando sobre
esto, F. F. Bruce escribio: “El surgimiento y
progreso del cristianismo, desde sus inicios
hasta la conversion de los ingleses, se des-
cribe bien con la analogia de la expansion del
fuego”?La iglesia, como un incendio fores-
tal fuera de control, se extendio desde Je-
rusalén en un periodo relativamente corto
y llegé a todo el mundo conocido. §Qué te-
nia el cristianismo, sus creencias, sus practi-
cas y los primeros creyentes que causo su

rapida expansion hasta los confines de la tie-
rra? Un aspecto a considerar es que surgio
del suelo estéril de los judaismos fragmen-
tados del siglo primero. Ademas, nacié en
un periodo notable de la historia que favo-
recio su expansion. El apdstol Pablo se re-
fiere a esta ocasion como “la plenitud de los
tiempos” (Gal. 4:4).

La necesidad de organizacion

El Manual de la iglesia dice: “Asi como
no puede haber un cuerpo humano vivo
y activo a menos que sus miembros estén
organicamente unidos, y funcionen juntos
bajo un control central, tampoco puede ha-
ber una iglesia viva que crezca y prospere
a menos que sus miembros estén organi-
zados en un grupo unido, y todos desem-
pefien los deberes y las funciones que les
sean confiados por Dios, bajo la direccion de
una autoridad divinamente constituida. Sin
organizacion, ninguna institucion o movi-
miento puede prosperar”?

El Nuevo Testamento proporciona evi-
dencia de unaiglesia organizada, y -como
con cualquier institucion en desarrollo- uno
siente el dinamismo y la chispa de un gran
movimiento. Edward Hayes explica: “Bajola
direcciony el cuidado apostolico, surgié una
organizacion que respondio a la necesidad.
[..] Pero sin seguir ninguin orden especial,
ciertos patrones organizativos surgieron
inmediatamente después de Pentecostés.
[..] La fe de la iglesia que crecia no era es-
tatica, sino que vibraba de vida y dinamis-
mo”* La necesidad administrativa surgia
ante la multiplicacion diaria de conversos.
Se hizo urgente organizar fuerzas evange-
lizadoras para llegar al mayor nimero de
personas con el mensaje de salvacion. Las
Escrituras especifican que en las iglesias se
nombraban ancianos (Hech. 14:23), quienes
debian velar porla “sana doctrina” y admi-
nistrar los recursos donados por los volun-
tarios de laiglesia.

Desafios del liderazgo

La administracion eclesiastica y el li-
derazgo pastoral son dos realidades ne-
cesarias en nuestra sociedad que avanza
rapidamente. La iglesia del siglo XXI debe
poder examinarlo todo y retener lo bue-
no (1 Tes. 5:21), especialmente en materia
de organizacion.

El liderazgo pastoral exige muchas ta-
reas y responsabilidades: “El pastor esta,
en virtud de su ordenacion al ministerio,
calificado para oficiar en todos los ritos y
las ceremonias de laiglesia. Debe ser el lider
espiritual y consejero de la iglesia, instruir
a los oficiales de la iglesia en sus deberes,
y planear con ellos todas las areas del tra-
bajo y la actividad de laiglesia”>

Hoy vemos una creciente necesidad de
liderazgo basado en claros principios de
gestion. En el campo administrativo, in-
cluso los desarrollos tecnoldgicos recientes
requieren cierta actualizacion recurrente.
Los dirigentes cristianos van tomando
consciencia de la necesidad de optimizar
sus esfuerzos para adquirir mejores habi-
lidades administrativas. Esto significa que
algunos lideres cristianos ya no parecen
tan reticentes a usar conceptos adminis-
trativos seculares en el ambito de la igle-
sia. Muchas organizaciones cristianas han
tratado de aplicar filosofias de gestion se-
culares para promover la obra de Dios. Sin
embargo, los principios biblicos de admi-
nistracion son esenciales para desarrollary
mantener una organizacion cristiana.

“Si la empresa cristiana quiere llevar a
cabo las tareas que Dios le propone, sus li-
deres deben aplicar los principios de admi-
nistracion basados en la Palabra de Dios"®
Esto significa escudrifiar las Escrituras en
busca de respuestas sobre cémo admi-
nistrar la obra del Sefior. EI mismo autor
aclara que, “en el pasado, la comunidad
cristiana no se preocupaba por mantener
un equilibrio entre el liderazgo espiritual y
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Todo pastor debe guiarse por los
principios establecidos por Cristo
en su Palabra. Debe comprender

y conocer el mundo en el que se
encuentra y debe pedir
diariamente ser lleno

del Espiritu Santo.

el administrativo”’ Sin embargo, la litera-
tura actual coincide en el reconocimien-
to de cuan vital es mantener un liderazgo
cristocéntrico como eje. Es con esta con-
ciencia que, no hace mucho tiempo, las
organizaciones cristianas comenzaron a
dedicar mas tiempo a construir liderazgo
administrativo.

En ciertas areas, la administracion de la
iglesia no es tan diferente de la administra-
cion de empresas. Ambas areas comparten
ciertas operaciones basicas: planificar, orga-
nizar, dirigir, coordinar y evaluar. Seguin Cal-
derodn, “la administracion eclesiastica es el
proceso por el cual la iglesia, como cuerpo,
logra sus objetivos a través de sus miem-
bros, mediante la valoracién, planificacion
y organizacién para una ejecucion coor-
dinada y eficaz"® Como proceso de plani-
ficacion, la organizacion de la iglesia debe
coordinar y dirigir las actividades de la ins-
titucion. La planificacion también se aplicaa
las personas, organizadas en una jerarquia,
que realizan tareas o funciones. También se
debe reconocer que la organizacion es uno
de los dones del Espiritu Santo (1Cor. 12:28),
que consiste en la capacidad que Dios da a
ciertos miembros del cuerpo de Cristo para
manejar los asuntos administrativos de la
iglesia (ver Hech. 6:1-7; Luc. 14:28-30).

La administracion esta dirigida por per-
sonas con habilidades dadas por Dios que
entienden que el cuerpo de Cristo necesita
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tener planes a corto, medianoy
largo plazo para cumplir su mi-
sion en la Tierra. Peter Wagner
sefala que el cuerpo de Cris-
to debe "comprender claramen-
te las metas inmediatas y a largo
plazo de una unidad particular del
cuerpo de Cristo, y disefar y ejecu-
tar planes efectivos para la realizacion
de esas metas’?

Reconstruyendo el concepto de liderazgo
¢Cémo liderar una organizacion? Esta
preocupacion se expresa materialmente
enlabusqueda de eficacia y eficiencia en las
acciones. En este sentido, se trabaja para
mejorar el uso de los recursos, ahorrar es-
fuerzo y optimizar resultados. En nuestra
era de avances cientificos y tecnologicos,
nada puede dejarse al azar. Por lo tanto, los
pastores, los gerentes o cualquier otro tipo
de gestor necesitan reflexionar sobre la
responsabilidad de trabajar con personas.

Pero iqué significa, entonces, liderar or-
ganizaciones? Para responder a esta pre-
gunta, debemos reconocer que la gestion
es tan antigua como el ser humano. Cuan-
do un hombre forma una familiay se siente
obligado a cumplir metas, surge la nece-
sidad de repartir tareas y asignar ciertas
responsabilidades a cada miembro. Asi-
mismo, dirigir una congregacion requiere
una dedicacion intensa y constante. Jesus
mismo uso principios de mando, jerarquia
establecida y autoridad delegada. Asi, los
discipulos desarrollaron un estilo de admi-
nistracion que hasta el dia de hoy las igle-
sias siguen como ejemplo.

Stogdill revisé mas de tres mil libros y
articulos, y corroboro lo dificil que es te-
ner una comprension clara e integrada del
concepto de liderazgo. Advirtid que “exis-
ten tantas definiciones de liderazgo como
personas que han tratado de definir el con-
cepto”’®McCall y Lombardo, citados por
José M. Peir¢, indican que “la cantidad de
modelos, teorias y teorias conceptuales no
integradas en esquemas sobre liderazgo,
es preocupante”Esto se debe a que, en

sumayor parte, la literatura sobre el tema
contiene muchos errores y contradiccio-
nes tedricas y metodoldgicas.

Sin embargo, dentro de la ciencia de la
administracion, las siguientes definiciones
pueden aclarar ciertos aspectos. George R.
Terry afirma que la “administracion es un
proceso distintivo que consiste en planifi-
car, organizar, dirigir, realizar y controlar el
trabajo mediante el empleo de personas y
recursos de varios tipos” Herbert A. Si-
mon define la “administracién” como una
“accion racional y cooperativa para alcan-
zar determinados objetivos"® Es evidente
que estos conceptos no pueden disociarse
delo que sucede en la tarea pastoral. Exige
presiones y desafios como constante ca-
pacitacion y educacion, orientacion a los
afiliados en sus responsabilidades, plani-
ficacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones administrativas.

Seguin George Terry, “la habilidad de un
lider debe consistir en inducir a los sequi-
dores a trabajar juntos con celo y confianza
en las tareas que él les encomiende” ™ Os-
toic también observa que “el liderazgo es
el arte de influir en las personas para que
luchen voluntariamente por el objetivo del
grupo. [..] Ellider tomasulugar a la cabeza
del grupo, facilitando su progreso e inspi-
randolo para alcanzar las metas de la or-
ganizacion"® Es decir, donde hay grupos
humanos, apareceran personas que ejer-
cen influencia sobre otros, dirigiéndolos y
dirigiendo sus actividades.

El pastor principal

El término “pastor” en la Biblia deriva
de la palabra hebrea r6éy del sustantivo
griego poimén, cuyos significados basicos
apuntan a la idea de pastorear, alimentar
y cuidar’® También se "usa con referencia
a Dios, el gran Pastor, que apacienta a sus
ovejas (Sal. 23:1-4; cf. Juan 10:11)"7 El Sal-
mo 23, reconocido como una joya literaria
del Salterio, es un “cantico fiel que descri-
be el cuidado de Dios por el rey y su co-
munidad, usando la imagen de un pastor
y anfitrién"'® Esta es la manera de Dios de
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“gestionar” a su pueblo, y debe ser el mo-
dus operandi de los pastores hoy: pasto-
rear personas.

Es interesante notar que Israel era un
pueblo predominantemente pastoril. Sus
conceptos religiosos estaban matizados
por su vocabulario y habitos comunes en
una comunidad pastoral. En la Biblia, el tér-
mino “pastor” fue utilizado por primera vez
por Jacob en Génesis 49:24. La metafora
del pastor indica las intenciones de Dios
en el cuidado de su pueblo, pues sabe que
las ovejas necesitan constante vigilancia y
proteccion de las fieras, ademas de cobijoy
consuelo. “El pastor ayuda alos perdidos y
enfermos. Sin pastor, las ovejas suelen pe-
recer”® Daniel Carro indica algunas cuali-
dades del pastor presentes en el Salmo 23:
1. El buen pastor: Vida y proteccion.

2. El pastor bondadoso: Descansoy reposo.
3. El pastor sabio: Guia y ensefianza.

4. El pastor poderoso: Compafifay victoria.
5. El pastor protector: Provision y alimento.
6. El pastor personal: Amistad y consuelo
7. El pastor principal: Hogar y familia.®®

En el Nuevo Testamento, JesUs es pre-
sentado como el Buen Pastor (Juan 10:11),
como "el gran Pastor de las ovejas” (Heb.
13:20) y como el “Pastor supremo” (1 Ped.
5:4). Entregd su vida para salvar a sus ove-
jas. Jorge A. Ledo escribe: “Hay que ver a
Jesus, por un lado, predicador, y por otro,
pastor, el que cuida y sana a las ovejas”.?’
Después de su resurreccion, Jesus dijo a sus
discipulos: "Como me envi¢ el Padre, asi os
envio yo' (Juan 20:21). El espera que cada
pastor asuma su responsabilidad como lo
hizo él, tanto en la proclamacion del evan-
gelio como en el ministerio personal.

También se puede observar que, en el
contexto en que Jesus expreso “Yo soy el
Buen Pastor”, nos advirtié que hay perso-
nas que, siendo pastores, son catalogados
como meros “asalariados”; es decir, la pro-
teccion del rebafio no esta dentro de sus
intereses. Jestis mird al mundo religioso y
observo alos “asalariados” viviendo de sus
lujos y desatendiendo el cuidado de las ove-
jas. Estos hombres no eran pastores, sino

cazadores. ;Qué tipo de postura asumi-
mos hoy? ;Somos pastores o simplemen-
te asalariados?

Conclusidn

Cuando una persona acepta el llamado
de Dios para entrar al ministerio pastoral,
tendra que enfrentar grandes desafios: la
resolucién de conflictos interpersonales,
restaurar la vida espiritual de la iglesia,
guiar, capacitar, visitar, dar estudios bibli-
cos, predicar a grandes y pequefias audien-
cias, gestionar ceremonias de bautismo,
funerales, matrimonios, entre otras acti-
vidades. La lista de actividades al servicio
de Dios parece interminable. Jorge A. Ledo
explica de manera interesante la vocacion
pastoral en el siglo XXI: “El pastor tiene que
ejercer su ministerio en un mundo profun-
damente conflictivo, con problemas para
los gque no se encuentra una solucion fa-
cil'y rapida”.?

No es extrano, entonces, encontrar
pastores confundidos en un mundo con-
fundido. Esta confusion exige un mensa-
je de salvacion con propositos concretos
y con gran urgencia. Todo pastor debe
guiarse por los principios establecidos por
Cristo en su Palabra. Debe comprender y
conocer el mundo en el que se encuentra
y debe pedir diariamente ser lleno del Es-
piritu Santo. Asi, podras pastorear bien las
ovejas que te han sido confiadas.

Elena de White describe el espiritu
que debe caracterizar al pastor: “El espi-
ritu del verdadero pastor es el de la abne-
gacion. Se olvida de simismo pararealizar
las obras de Dios. Por la predicacion de la
Palabray por la obra personal en los hoga-
res, se entera de sus necesidades, sus tris-
tezas y sus pruebas; y cooperando con el
gran Sustentador, compartira sus afliccio-
nes, consolara sus penas, aliviara sus almas
hambrientas y ganara sus corazones para
Dios. En esta obra el ministro es asistido
por los angeles del cielo, y él mismo es ins-
truido e iluminado en la verdad que lo hara
sabio para la salvaciéon”2 Il
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o ESPERANZA? .

[omo abordar el Apocalipsis en tiempos de an5|edad

Laszlo Gallusz
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I mundo ya enfrentaba una crisis de esperanza, incluso antes de la pandemia

(COVID-19). Pero entonces, la humanidad descubrid repentinamente que, efec-

tivamente, muchas cosas estan fuera de nuestro control. La incertidumbre, la

impresion de que algo anda mal en el mundo, ha provocado un miedo exis-
tencial generalizado. Solamente el 6 % de las personas en EE. UU,, el 4 % en Gran
Bretafiay el 3 % en Francia piensan que el mundo esta mejorando!

Reconocer esta crisis existencial, por tanto, debe orientarnos significativa-
mente respecto de la forma en que decidimos predicar el mensaje de Apoca-
lipsis. La perspectiva escatoldgica que cada persona toma, sera un recurso vital
para atravesar estos momentos de incertidumbre, porque a través de ella se res-
ponde a las preguntas fundamentales que plantea toda crisis.

La cultura secular, el cine, la television, los juegos, los comics y la literatura en
general tienen un interés marcado en el fin del mundo. La amenaza del final no
solo se discute, sino también se predice. Después de Hiroshima, laamenaza nuclear
trajo ansiedad a nuestro subconsciente; y otras amenazas existenciales, como el
miedo al cambio climatico, ejercen una presion permanente en la escatologia con-
temporanea.? A pesar de las sefiales de advertencia, no estamos cambiando radi-
calmente nuestro estilo de vida. Captando esto, recibimos la advertencia de que
la vida humana “esta en peligro porque ya no es amada, reconocida niaceptada’?

La polarizaciony la fragmentacion de la sociedad -caracteristicas del espiritu de
nuestro tiempo- plantean riesgos adicionales para nuestro planeta. Las convulsio-
nes sociales, la injusticia social y el terrorismo internacional son solo algunas de las
expresiones mas visibles de esta polarizacion. A pesar del progreso cientifico y tec-
noldgico, nuestra época se ve aplastada por una pérdida de confianza, fuertemen-
te alimentada por las redes sociales. Las instituciones que alguna vez mantuvieron
unida a la sociedad ahora estan debilitadas, e incluso ridiculizadas.

Sibien cada época tiene su lado oscuro y sus patologias, la nuestra parece tan
debil que tememos por la existencia de la humanidad misma. En una era de no-
ticias falsas y manipulacion, la gente tiene hambre de autenticidad, solidaridad
y justicia. Movidos por la necesidad de los imperativos morales, nos escandaliza
el dafio que los propios seres humanos pueden causar. “Irénicamente, vivimos
en un Universo en el que estamos a cargo, pero todo lo que vemos en el hori-
zonte es nuestro final. Esto se llama distopia”*

Ahora, si el horizonte social es distdpico, la predicacion del evangelio ya no
puede hacerse como se hacia en el pasado, cuando habia optimismo y esperan-
za de progreso (positivismo). Hoy, el evangelio debe, en primer lugar, hacernos
conscientes de que "existe un ‘panerama@eneral’ de la vida, no solo una serie de
observacionegificonexas’ Debe recordarnos constantemente el paisaje cosmi-
co en el que'la cultura de lawida tritinfa sobre el mal. Y sobre todo, debe asegu-
rarnos gUe hay unaconexién entre este mundo y el venidero, en el que tenemos
untugar asegurado porla propia provision de Dios.

La'esperanza cristiana no es una ilusion ni un optimismo ciego; se funda, en
cambio, en la fidelidad del Creador, que actta en la historia humana y no permi-
te que el mal tenga la Ultima palabra. Un Dios que nunca se dio por vencido con
nosotros a pesar de nuestra rebelidn. Al contrario, arriesgo un plan de rescate
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para la humanidad caida. Este es el evan-
gelio, las "buenas nuevas” de salvacion.

El eje critico del gran plan de salvacion
de Dios es la Cruz. Es por eso que cualquier
discusion sobre la esperanza debe centrar-
se enlamuertey la resurreccion de Cristo,
la base de todo lo que el cristianismo tiene
para ofrecer aun mundo sumido en la des-
esperanza. La resurreccién de Cristo signi-
fica que la muerte esta vencida y el futuro
estd asegurado. Ten en cuenta que no es
el progreso social o econdmico lo que es la
base de la esperanza del cristiano, sino Dios
mismo, quien, a través de Cristo, se ha uni-
do alahumanidad conlazos que nunca mas
se pueden romper.

El género apocaliptico biblico retine va-
rias visiones reveladoras (Dan. 8:19; Apoc.
1), recibidas por los profetas a través de
mensajeros celestiales. Sin embargo, nues-
trasinterpretaciones de estas visiones nun-
ca deben eclipsar la Fuente. Dios mismo es
el tema principal de estos libros proféticos.
El'hecho de que él, como Creador, actlie en
a historia humana -seguin el plan definido
paranuestra restauracion- es prueba de su
fidelidad. No hay mejor prueba que esta: €l
“nosamay nos dio consuelo eterno, y bue-
na esperanza por gracia” (2 Tes. 2:16).

Por lo tanto, el enfoque de las profe-
cfas apocalipticas debe estar centrado en
Cristo, no en la bestia o las plagas, por-
que el énfasis principal de estos escritos
es el triunfo de los propasitos de Dios, no
la agenda engafiosa de las fuerzas de las
tinieblas. Cuando las fuerzas del mal son
desenmascaradas, muestran la marcada
diferencia entre el caracter de Aquel que
es el Autor de la vida -"el Testigo Fiel”;
el “Cordero como inmolado” (Apoc. 1:5;
5:6)-, en contraste con aquel que esta
detras de todo mal: la “serpiente anti-
gua, [..] el que engana a todo el mundo”
(Apoc. 12:9).

El problema de una cosmovision
distorsionada

Todos los seres humanos vivimos en
un “imaginario social’, compuesto por
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opiniones y practicas adquiridas de la
familia, la comunidad y la sociedad en
general. Estasideasy practicas estan pro-
fundamente arraigadas en nuestro sery
forman nuestra cosmovision. La distopia
actual en la sociedad occidental revela
cuan vulnerable es la cosmovisidn antro-
pocéntrica y secular arraigada en el in-
dividualismo y el instrumentalismo (una
mentalidad que mide el éxito por la ma-
xima eficiencia)’ Evidentemente, si igno-
ramos la existencia de Dios y de un orden
moral trascendente, estaremos obligados
a creer que la humanidad existe por si mis-
may vive solo para si misma.

La ensefnanza de la profecia es un re-
curso valioso para una generacion que
busca una alternativa significativa a este
escenario sin esperanza. Describe la rea-
lidad a través de una teologia de dos ciu-
dades, Babiloniay Jerusalén, que encarnan
dos sistemas de pensamiento radicalmen-
te diferentes y dos perspectivas diferen-
tes sobre la vida humana (Dan. 1:1; Apoc.
17: 21; 22). Estos dos sistemas se basan en
diferentes conjuntos de valores: sacrificio
y servicio versus violencia y despotismo.

La teologia apocaliptica implica que la
humanidad esta atrapada en el conflicto
entre estas dos visiones del mundo, detras
de las cuales hay dos fuerzas: la de "Aquel
que esta sentado en el trono” (Apoc. 42;
cf. Dan. 7:9) y la de quien resiste el plan de
Dios por medio de la violencia y el engafio
(Apoc. 12:9; cf. Dan 10:13). El tema del con-
flicto cosmico, centrado en la cuestion del
poder y la lealtad humanos, proporciona
un marco fundamental para comprender
la realidad.® En nuestra era de valores dis-
torsionados, noticias falsas y manipulacion,
una auténtica revelacion sobre el verda-
dero caracter de Dios, en contraste con el
caracter engafoso de la humanidad, es de
suma importancia.

Dimensiones practicas de la esperanza:
nuestro lugar en el mundo

Daniel y Apocalipsis no solo revelan quién
es Dios y cuales son sus intenciones en la

historia humana (comunicadas a través de
la profecia), sino también revelan quiénes
somos y como debemos vivir. Dios se reve-
la en la literatura apocaliptica como Aquel
que ama la vida y no permitira que se ex-
tinga; por eso la teologia apocaliptica tra-
ta intensamente el problema del mal y del
sufrimiento.?

La humanidad no se percibe como la
creacion de un gobernante cosmico indi-
ferente o parcialmente involucrado, sino
como digna del propio amor vy sacrificio
del Creador, una creacién cuya restaura-
cién ya estd en marcha. El género apocalip-
tico biblico estainteresado enlarespuesta
de la humanidad a la obra de restauracion
de Dios. Por eso, en el corazén del Apoca-
lipsis encontramos el llamado a “temer a
Dios y darle gloria” (Apoc. 147).

Si se predica de forma razonada y ade-
cuada, el mensaje apocaliptico tiene una
gran posibilidad de moldear la cosmovision
de los cristianos y estimular su compromi-
so, porgue llama la atencion sobre varias
dimensiones de nuestra realidad y sobre
la obra incansable de Dios entre bastido-
res. Pero debe ser predicado de una mane-
ra que valide la vida, en oposicién al terror
y la amenaza. Debe predicarse para que
la nocion de esperanza reemplace a la de-
sesperacion, y Dios triunfe sobre el caos
causado por las fuerzas de la muerte. En
esta era de distopia, mientras las calamida-
des rugen a nuestro alrededor, el evange-
lio debe ser escuchado como el “evangelio
del reino” (Mat. 24:14), que generara la es-
peranza viva que tanto necesita este mun-
doinestable.

El final prometido

Elmundo esta lleno de problemas apa-
rentemente insolubles que alimentan el
sentimiento universal de desesperanza.
En contraste, el mensaje apocaliptico bi-
blico ofrece una solucion integral y defini-
tiva. Aunque la solucidn tiene sus raices en
lamuertey laresurreccién de Cristo, alcan-
za su cumplimiento final en la venida del
Reino de Dios en su plenitud.
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Gentileza del autor

La muerte y la resurreccién de Jesus son
los acontecimientos fundamentales a partir
de los cuales se inicio la obra de una nueva
creacion divina. Dios “se hizo carne y habitd
entre nosotros' transitoriamente (Juan 1:14).
Sin embargo, al final de la historia humana,
él morara con nosotros permanentemen-
te, y la humanidad redimida sera su pueblo
(Apoc. 21:3). En un mundo donde la salvacién
a través de las obras humanas es imposib-
le, el evangelio se trata de la restauracion a
través de la obra de Dios mismo. El miedo
existencial es reemplazado por la esperanza
existencial, y la cultura del terror y la muer-
te es reemplazada por la cultura de la vida.

La literatura apocaliptica biblica a me-
nudo se predica como una bola de cristal
cristiana para leer el futuro. El valor de las
visiones proféticas no suele cuestionarse,
pero en esta era angustiosa, el mensaje
apocaliptico debe ensefiarse y predicarse
como literatura inspiradora de esperanza.
Esto requiere un enfoque cristocéntrico y
una atencion especial a los motivos prac-
ticos de la promesa de redencién del Cielo.
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Las profecias apocalipticas se escucharan
mas claramente si se presentan de manera
que resuenen con las necesidades existen-
ciales de nuestro tiempo. Mantén a Jesus,
suamory su segunda venida ante la gente
entodo momento. Y recuerda: "En el amor
no hay temor; antes bien, el amor perfecto
elimina el temor” (1)uan 418). I
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Como llegar a los despreciados.
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uando ayudamos a las personas en

sus momentos de dolor y angustia,

practicamos la verdadera compasion.

Es en estas ocasiones, marcadas por
sufrimiento fisico, emocional o mental, que
mas necesitan nuestra atencion. Jesus es el
mejor ejemplo en este sentido. Se acerco a
los necesitados cuando estaban en su cri-
sis mas profunda. En este articulo, discuti-
ré la forma en que JesUs tratd a una mujer
despreciada y sufriente.

Atencidn personalizada

Los Evangelios registran que Jesus tuvo
una relacion personalizada con muchas
personas, sirviéndolas en todos los senti-
dos: fisica, social y espiritualmente (Mat.
4:23).Vivid para sanary salvar alos oprimi-
dos. Elena de White sefiald que habia pue-
blos enteros donde no se oia un gemido de
dolor en ninguno de sus hogares, porque
Jesus habia pasado por ellos y habia sana-
do a todos sus enfermos!

Fue también un Maestro por excelen-
cia, que llamo y alentd, de manera perso-
nal, a sus seguidores. Cada persona recibio
un trato diferente. A Andrés y a Juan les
dijo: “Venid y ved" (Juan 1:39); a Pedro, le
dejo ver que yalo conocia: “Tu eres Simon,
hijo de Juan, pero ahora te llamaras Cefas”
(Juan 1:42); a Felipe lo invité diciendo: "Si-
gueme” (Juan 1:43); a Natanael, le asequrd
que ya conocia sus preocupaciones: “deba-
jo delahiguera te vi” (Juan 1:48); a Nicode-
mo, lo ayudd personalmente a comprender
el plan de redencién (Juan 3:1-15).

Jesus trato a cada persona en su nivel
de madurez espiritual. Y no sano a todos
de la misma manera. Por ejemplo: Jesus fue
al encuentro del paralitico de Betesda que
estaba enfermo desde hacia 38 afios y lo
sano6 un sabado, sabiendo que sufriria la
persecucion por parte de las autoridades
judias (Juan 5); Jesus restaurd social y espi-
ritualmente a la mujer acusada de adulterio
(Juan 8:1-11); a un ciego de nacimiento, Jestis
le colocd barro sobre los ojos v le ordend

que se lavara en el estanque de Siloé, para
devolverle la vista (Juan 9; a diferencia de
lo que hizo con el ciego Bartimeo; compa-
rar con Mar. 10:46-52). A algunos los sand
de lejos, como al siervo del centurion (Luc.
7:1-10); pero a otros los sand de cerca, como
ala suegra de Pedro (Mar. 1:29-31).

La mujer que caminaba encorvada fue
llamada por Jests “hija de Abraham” (Luc.
13:16). La mujer con flujo de sangre escu-
ché las dulces palabras del Salvador: “Hija,
tu fe te ha salvado. Ve en paz y sé libre
de este mal” (Mar. 5:34). Otra mujer -esta
vez, una extranjera- escucho esta alaban-
zade Jesus: “iMujer, qué fe tan grande tie-
nes! Que se haga como quieres”, y curo a
su hija (Mat. 15:28).

Ten en cuenta que, aungue Dios hizo
a los seres humanos iguales, no los hizo
idénticos. Cada persona obtuvo del Crea-
dor caracteristicas peculiares y recibe de
él un trato personalizado. En su ministe-
rio, Cristo demostré que estuvo y esta
interesado en la salvacion de cada indivi-
duo. Elena de White escribio: “Cada alma es
tan plenamente conocida por Jests como
si fuera la Unica por la cual murié el Salva-
dor”.2 A continuacion veremos la historia
de una mujer despreciada que encontrd el
cuidado amoroso de Jests.

La samaritana

En Juan 4:1leemos sobre un desacuerdo
menor entre Jesus y los fariseos. Para evi-
tar dificultades tempranas en su ministerio,
decidid regresarse a Galilea. Sin embargo,
no dejo de lado su mision. La Biblia dice: 'Y
tuvo que pasar por la region de Samaria”
(Juan &:4). Jesus sabia que, a la mitad del
viaje, una mujer necesitaria de su ayuda.

En el calor del mediodia, cansado del via-
je, Jesus se sento junto al pozo de Jacob en
Sicar. Mientras tanto, sus discipulos fueron
al pueblo a comprar comida. Aungue no era
costumbre que alguien se acercaraal pozo a
esahoradel dia, el relato informa: “Vino una
mujer samaritana asacaragua’ (vers.7). Asi,

esta extranjera se encontrd por primera vez
con Jesus, a plena luz del dia. Ellalo vio can-
sado y sediento.

En una situacion como esta, el silencio era
la regla. Pero Jestis rompio el protocolo y la
tranquilidad con la frase: “Dame un poco de
agua” (vers. 7). Considerd que seria una ex-
celente oportunidad para dialogar. Ademas,
la mujer samaritana erala Uinica persona que
en ese momento podia sacar agua del pozo
para saciar su sed.

El pedido de Jesus sorprendié a la mujer.
Después de todo, estaba prohibido para un
judio pedir agua a un samaritano o deberle
unfavor, mas alin sise trataba de una mujer.
Asi, la respuesta de la samaritana revelaba
su extrafieza: “‘sComo, siendo judio, me pides
de beber, que soy samaritana?” (vers. 9). Es
como si quisiera recordarle a Jesus: "sNo te
das cuenta de que los judios y los samarita-
nos no se llevan bien, y que los hombresy las
mujeres no se hablan en publico?”

La mujer samaritana tenia razén. Un
rabino judio nunca habria entablado una
conversacion en un lugar publico con una
mujer, y mucho menos habria bebido agua
de la copa de un samaritano. Esto no erani
social ni politicamente correcto. Pero Jesus
sabia que la mujer samaritana habia pasa-
do por varias relaciones turbulentas y ne-
cesitaba de su ayuda. Sabia que habia una
herida abierta en su corazon que nada ni
nadie podia curar.

Incluso antes de que apareciera la mu-
jer samaritana, Cristo sabia la razén por la
que habia ido al pozo a plena luz del dia.
El dolor de las relaciones rotas la margino,
incluso entre las mujeres. Sufrio el abuso
de quienes debian ayudarla en sus dolo-
res y angustias. La mujer samaritana era
muy conocida en su pueblo, pero no fue
respetada niamada como hubiera querido.

La conversacion de Jesus revela cuanto
élvaloraba a esa muijer; algo que ella nunca
habia recibido de los hombres con los que
habia convivido. En la ley judia, un hom-
bre podia divorciarse de su esposasiellalo
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desagradaba (Deut. 24:1). Los judios soste-
nian que una muijer podia recibir una carta
de divorcio dos oincluso tres veces. Sélo el
marido podia otorgar un certificado de di-
vorcio; la esposa no tenia recursos propios.

Silaley de los samaritanos era asi, enton-
ces la mujer samaritana no solo sentia re-
chazo enunarelacion tras otra, sino ademas
quedaba socialmente marginada. Es proba-
ble que alguna de estas relaciones rotas la
haya marcado profundamente, pero en su
soledad buscé llenar nuevamente el vacio de
su corazon a traves de las relaciones. Quiza
la razon por la que no estaba casada con el
hombre con el que vivia actualmente, era
porque habia superado el limite legal de di-
vorcio; no lo sabemos. Solo sabemos que
se sentia despreciada. Alli, Jesus se encon-
tro con esa muijer en su momento de dolor,
y le expreso una gran compasion.

Es interesante que Jesus también va-
lord el intelecto de la mujer samaritana.
Tomo sus preguntas en serio. Ella le pro-
puso abordar un tema religioso que sepa-
raba a los samaritanos de los judios (vers.
21-26). Si su pregunta hubiera sido una dis-
traccion de la conversacion, seguramen-
te Jesus habria insistido en continuar con
el tema anterior. jPero no! Lo que pregun-
106 la samaritana fue relevante. Ademas, el
tema parece reflejar que esta erala manera
en que buscaba aliviar su dolor. Ella estaba
buscando a Dios. Y Cristo no la cuestiono
en su busqueda, simplemente puso ante
ella una mejor manera de llegar alli.

Cuando lamujer samaritana entendié lo
que Jesus le habia revelado, se dio cuenta
de algo muy importante. Notemos la pro-
gresion de su entendimiento: primero tratd
aJesus como judio; luego como Uno mayor
que "Jacob nuestro padre”; luego lo consi-
derd un profeta; y finalmente, el Mesias.
Ellallego a decir: “Yo sé que vendra el Me-
sfas, llamado Cristo. Y cuando él venga, nos
revelara todas las cosas” (vers. 25).

Jesus valord a esta mujer al revelarle su
identidad como Mesias. Esta fue la Unica
ocasién antes de su juicio en que Jesus de-
claro explicitamente que él era el Mesias.
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Y lo hizo para esta mujer, para una persona
que habia sido rechazada por la sociedad.

Jests valord a la mujer samaritana al
darle respuestas. No pronuncié palabras
de condenacién, pero trajo palabras de
afirmacion. Esta claro que Jesiis no minimi-
70 la verdad, sino que la comunico de una
manera que mostraba respeto por la mu-
jer como portadora de laimagen de Dios.

Jesus reveld a la mujer lo que estaba
buscando. El Maestro de las emociones
mostro el camino de la restauracion cuan-
do dijo que Dios es Espiritu, es decir, el que
da vida. Quienes lo adoran deben hacerlo
“enespirituy en verdad" (vers. 24), es decir,
deben dejar que el Espiritu de Dios more
en ellos para tener vida.

En su entusiasmo, la mujer samaritana
dejo a un lado su cantaro de agua y corridé
deregreso a la ciudad para contarles a sus
amigos y vecinos el descubrimiento de su
vida: “Vengan conmigo y vean a un hom-
bre que me dijo todo lo que hice. ;No sera
él, por casualidad, el Cristo? (vers. 29).

iRealmente Jesus le dijo todo lo que ha-
bia hecho? En los pocos versos del relato,
poco se registra de su biografia personal.
Sin embargo, se nos deja saber que Jesus
fue el primero en reconocer este dolor, en
identificar su gran necesidad y en llenarla
con‘agua devida”. Lamotivacidon enla vida
de lamujer samaritana, por todo lo que ha-
bia hecho, era terminar con suintenso dolor
y necesidad de sentirse valorada y amada.
Queria ser perdonada y amada incondicio-
nalmente, simplemente, por ser quien era.

La “mujer despreciada de Samaria” se
convirtio en “la evangelista de Samaria”.
sQuién creeria una historia asi? Muchos en
Samaria creyeron (vers. 39).

Atencion espiritual

La mujer samaritana respondio positiva-
mente al acercamiento de Jesus. El Maes-
tro demostré como debemos tratar a las
personas que viven en el dolor y la opre-
sion social. Los acepto vy los resguardo, les
abrio las puertas de la restauracion fisica,
emocional y espiritual.

El encuentro de Jesus con la mujer sa-
maritana es un modelo a seguir. En él ve-
mos la importancia del contacto personal
en el proceso de evangelizacion. Un aspec-
to esencial de este enfoque es comprender
que las personas, en mayor o menor medi-
da, se enfrentan a algun tipo de dolor. No
podemos comunicar la teoria del evangelio
y al mismo tiempo ignorar el sufrimiento de
las personas. SiJesus solo hubiera brindado
una leccion teorica ala mujer samaritana, el
resultado ciertamente habria sido muy di-
ferente. Mas bien, le ofrecid su sensibilidad
combinada en la ensefianza de la verdad.

En todo esfuerzo de evangelismo per-
sonal, por lo tanto, debemos valorar prime-
roala persona. Incluso con sus dificultades
sociales y espirituales, cada individuo fue
creado a imagen de Dios y necesita del
Agua de vida. Jesus es el Unico que pue-
de satisfacer los anhelos mas profundos
del corazdén. Todo aquel que lo acepta se
transforma en fuente de gracia que da
vida y esperanza a muchas “samaritanas”
de alrededor.

Y ahora, te imaginas el resto de la his-
toria de la mujer samaritana? ¢Te la imagi-
nas yendo de ciudad en ciudad para contar
su testimonio? ;Como transformo este en-
cuentro sus relaciones afectivas? Cierta-
mente, Jestis llend cada rincon de su corazén
y devolvid sentido a su existencia. Su testi-
monio llegd a muchas vidas y, auin hoy, toca
corazones. Estamisma transformacion tam-
bién la puedes experimentar tu. Simplemen-
te, ten un encuentro con Jestis. I
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- a 3 La fuerza de la Palabra 00

La amistad es mucho mas que dos personas de la misma
edad que comparten tiempo juntos. Hay amistades de todos
los tamafios, formatos y realidades. En este libro podras
leer relatos cortos sobre amistades preciosas: entre nifios y ancianos,
personas y animales, y hasta enemigos que se transforman en amigos;

y de todas ellas podras aprender lecciones valiosas y reafirmar lo
importante que es la amistad. Sobre todo, recordaras que la amistad mas
importante de todas es la que tienes con Jesus.

[12599]

Muchas preguntas se agolpan en la mente de Margie, y la més importante
es: ¢;Por qué la gente muere? A raiz de varias situaciones que la tocan de
cerca, Margie se empieza a cuestionar por qué hay muerte y sufrimiento. Y
ahi entra en escena la tfa, y cuenta una historia. Pero, no cualquier historia:
la que explica por qué existe el mal, qué hizo y hace Dios al respecto y
como terminara con él para siempre. ¢Listo para escuchar?

[12603]

Vivimos en una era digital que nos ayuda a comunicarnos y relacionarnos
con muchas personas alrededor del mundo “a la velocidad de un rayo”.
Formamos redes de “amistad” y pensamos que alcanzamos la felicidad cuando
tenemos muchos “amigos” que nos hacen sentir bien con un “me gusta”. ;Hasta qué
punto esta felicidad es real? Es momento de repensar cémo utilizo las redes sociales
en mi vida, cudles son mis prioridades y qué cuidados debo tener para no quedar
enREDado. Al leer este libro, descubre cémo muchos personajes biblicos utilizaron las
redes sociales para sentir la verdadera felicidad que solo proviene de Dios.

[12872]
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maravillas que existen en el Universo y reconocera en cada una de a
ellas al gran Creador. Si te gusta admirar el vasto Universo y descubrir : .
las maravillas que Dios cred, jeste libro es para ti!
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La preparacion intelectual del pastor.

Erico Tadeu Xavier

n pastor esta llamado a desempe-

fiar variadas funciones ministeriales.

Entre estas funciones, quiero des-

tacar estas: instruir a las personas
acerca de la voluntad de Dios en todos los
ambitos (fisico, mental, econdmico y espi-
ritual); capacitar a laiglesia para cumplir la
mision de predicar el evangelio; motivar a
los miembros a mantener la fe en Cristo y
en su Palabra; preservar la unidad del cuer-
po de Cristo para el crecimiento del Reino
de Dios; y administrar adecuadamente los
recursos de laiglesia.

Ten en cuenta que el ministerio pas-
toral no se limita a una simple actividad,
sino que representa una vocacion que, jun-
to con el deseo de servir, requiere el desa-
rrollo de muchas habilidades. Para ejercer
el ministerio con excelencia, el pastor nece-
sita planificar, administrar, guiar, delegar, y
por supuesto, crecer intelectualmente. En
cuanto a este Ultimo aspecto, nada justi-
fica la falta de preparacion; y esto se hace
evidente partiendo de los muchos ejem-
plos biblicos que enfatizan esta necesidad.
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Ejemplos en el Antiguo Testamento

Varios personajes biblicos remarcan la
necesidad de preparacion intelectual del
pastor:

José en Egipto. De nifio, José decidid
obedecer a Dios y ser diligente en todo lo
que hacia. Esto fue evidente en su conduc-
ta posterior. Al ser llevado como esclavo, el
joven aprovecho todas las oportunidades
para crecer intelectualmente. Estando to-
davia en casa de Potifar, adquirio no solo
conocimiento en las ciencias, los idiomas y
los negocios de este nuevo pais, sino tam-
bién la educacién necesaria para ser el “fu-
turo primer ministro de Egipto”! Pero esto
no ocurrié como un milagro espontaneo,
sino como el resultado de su laboriosidad
y voluntad, combinadas con la bendicién
divina. Asi, José sobresalid en todo, sien-
doreconocido por Faradn, mas tarde, como
el mas entendido y sabio de Egipto (Gén.
£41:39), pudiendo asumir el cargo de gober-
nador de todo el reino.

Saloman, en el trono de Israel. Conside-
rado el gobernante mas sabio que jamas
haya existido, Salomdén empezd pidien-
do sabiduria a Dios, y no dejo de buscar-
la nunca a lo largo de su vida. Su oracién
por sabiduria tuvo respuesta. Pero luego
de recibir este don divino, no concluyd que
ya no serfa necesario adquirir conocimien-
tos en las dreas de politica, economia, arte,
administracion, entre otros; todo lo contra-
rio, sigui¢ pidiendo a Dios un corazon lle-
no de sabiduria y conocimiento (1 Rey. 3:9;
2 Crén. 1:10).

La escuela de los profetas en Israel Este
era un lugar donde vivia, trabajaba y se re-
unia un grupo de discipulos, recibiendo
instruccion de los profetas y profundizan-
do su conocimiento de la Palabra de Dios.
Entre los profetas que acogieron discipu-
los estaban Samuel, Elias y Eliseo, quienes
prepararon a jovenes para servir al Sefior.
Aprendieron a orar, recibieron orientacion
politica y social, realizaron algun tipo de
trabajo manual y estudiaron las Escritu-
ras. Este sistema de ensefianza apuntaba al
mejoramiento integral de los estudiantes:

sus capacidades fisicas, mentales, sociales y
espirituales. Asi, en la escuela de los profe-
tas se discipulo ahombres capaces de aten-
der todas las necesidades de la nacion. En
cuanto a la utilidad de estas escuelas, Ele-
na de White escribid: “Las escuelas de los
profetas fueron fundadas por Samuel para
servir de barrera contra la corrupcion ge-
neralizada, para cuidar del bienestar moral
y espiritual de lajuventud, y para fomentar
la prosperidad futura de la nacién suplién-
dole hombres capacitados para obraren el
temor de Dios como jefes y consejeros”?

Daniel y sus amigos en Babilonia. Este
grupo joven de judios se destaco en Ba-
bilonia por su inteligencia y obediencia al
Sefior. Ademas de pertenecer al linaje real
y a la nobleza de Israel, eran “jovenes sin
defecto, de buen parecer, entendidos en
toda sabiduria, cultos e inteligentes, y aptos
para servir en el palacio del rey" (Dan. 1:4).
La estrategia del rey Nabucodonosor fue
rodearse de jovenes inteligentes para que
lo sirvieran en su gobierno. Asi adquirieron
en la escuela real conocimientos de ciencia,
culturay economia, ademas de aprender la
lengua de los caldeos. Al ser examinados
personalmente por el rey, Daniel y sus tres
amigos fueron notoriamente aprobados
en los examenes, obteniendo notas muy
superiores a las de los demas alumnos. In-
mediatamente “comenzaron a comparecer
ante el rey”, asignandoseles puestos de res-
ponsabilidad en el gobierno.?

Ejemplos en el Nuevo Testamento

El Nuevo Testamento también muestra
la necesidad de la preparacion intelectual,
especialmente por parte de aquellos que
predican el evangelio.

Jests y la preparacion de los apdstoles.
Enlaépoca de Cristo, la educacion era muy
valorada. Seguin Elena de White, las escue-
las se anexaban a las sinagogas o lugares de
cultoy los maestros eran llamados rabinos,
hombres considerados cultos y preparados
para ensefar.* Jesus fue el mas grande de
todos los maestros, no solo de su tiempo,
sino de todos los tiempos. Ensefiaba “como

quien tiene autoridad, y no como los escri-
bas” (Mat. 7:29). Su estrategia de ensefanza
-aunqgue menos formal que la de sus cole-
gas- apuntalaba en los corazones el con-
tenido de las Escrituras con un poder sin
precedentes. Contaba historias vy las apli-
cabaala vida cotidiana de las personas. De
esa manera, llamo la atencion de todos.

Al reunir a los doce apostoles, Jesus les
dio poder para llevar a cabo la mision, dan-
doles un estudio intensivo durante unos
tres afos y medio. Esta formacion estuvo
impregnada de alusiones a las ensefianzas
de los profetas, con el prop6sito de fortale-
cer la fe de sus aprendices. La promesa del
Espiritu Santo enfatizo la continuidad de la
instruccion (Juan 16; Hech. 1). Esto redundd
en unamayor capacidad intelectual y espi-
ritual en los apostoles, quienes se convirtie-
ron en hombres de argumentos fuertes y
legitimos, capaces de estremecer almundo
con la predicacion del evangelio.

Pablo, el misionero capaz. A lo largo de
su ministerio, Pablo manifesté no solo fe
sino también conocimiento. Llevd el Reino
de Dios a muchos lugares y contextos di-
ferentes, sin escaparse de desafios intelec-
tuales, teoldgicos y filosoficos (Hech. 17:17,
18). Su capacidad intelectual y razonamien-
to légico influyeron hasta en los mas cul-
tos. Para llegar a este nivel, el apostol se
preparo de antemano (Gal. 1:14-18). A pesar
de tener ya diversos conocimientos, haber
sido rabino, versado en la Ley, en los Pro-
fetas y haber superado sus conocimientos
con Gamaliel -considerado un gran maes-
tro de la época (Hech. 22:3)-, Pablo sigui6
estudiando aun después de haber sido lla-
mado al apostolado. Cuando estuvo preso
en Roma, escribid a Timoteo, su aprendiz:
“Cuando vengas, trae la capa que dejé en
Troas, en casa de Carpo; y los libros, mayor-
mente los pergaminos” (2 Tim. 4:13).

En la carta a Timoteo, Pablo insiste al
joven para que se dedique a la lectura, la
exhortacion, la ensefianza y la medita-
cion, preparandose asi para el desempefio
de sus funciones (1Tim. 4). Timoteo fue lla-
mado a ser lider porque recibié preparacion
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intelectual y espiritual desde tempra-
na edad, aprendiendo a conocer bien las
Escrituras y aplicandolas a las personas.
Asimismo, los pastores de hoy necesitan
prepararse intelectualmente, con miras a
mejorar su ministerio y desarrollar laiglesia.

En todos estos ejemplos mencionados,
nos damos cuenta de que tanto la prepa-
racion inicial como el aprendizaje continuo
son necesarios, y estan respaldados por la
Palabra de Dios. El pastor, ademas de pe-
dir la sabiduria divina, también debe ha-
cer uso de ella, lo que exige la decision de
buscar una preparacion intelectual y espi-
ritual continua (Sant. 1:5). Para el ministro
del evangelio, la superacion intelectual no
s una opcién, como tampoco lo es el per-
feccionamiento en su comunion con Dios.

Elena de White escribio: "'Los mecanicos,
los abogados, los negociantes, los hombres
de todos los oficios y profesiones, se edu-
can con el fin de llegar a dominar su ramo.
¢Deben los que siguen a Cristo ser menos
inteligentes, y mientras profesan dedicar-
se a su servicio ignorar los medios y recur-
sos que han de emplearse?"™ Asi como los
apostoles buscaban obtener mayor gracia
y conocimiento, los ministros de hoy nece-
sitan ser mas rigurosos y diligentes en ad-
quirir conocimientos, tanto de la Palabra de
Dios como de otras materias Utiles, para ha-
cermas accesible y cabal la comunicacion y
la vivencia del evangelio.

Preparacion teoldgica e intelectual
Seguin Edson Queiroz, a fin de que los
pastores ejerzan sus funciones ministeria-
les deben obtener preparacion en las areas
espiritual, teoldgica, psicologica, fisica, inte-
lectual, transcultural y lingtistica.® El pastor
falto de preparacion en estas areas tiende
afracasar en el campo de trabajo. Muchos
afirman que estan empoderados por el Es-
piritu Santo 'y, por tanto, se eximen de bus-
car una preparacion académica, teoldgica e
intelectual que les facilita cumplir la mision
que Cristo les ha asignado. Creo que este no
es el camino. Para obtener una adecuada
preparacion, el pastor debe tener extrema
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confianza enla Palabra de Dios, pues enella
buscara su fuente de conocimiento. Al res-
pecto, John Stott afirmd que "cuanto mas
alto sea nuestro concepto de la Biblia, mas
cuidadoso y concienzudo deberfa ser nues-
tro estudio de ella"’

Elena de White aconseja: "El que traba-
ja para Dios [...] necesita hacer un esfuerzo
continuo y ferviente para adquirir la pre-
paracion que lo hara util; pero a menos que
Dios obre con lahumanidad, esta no puede
realizar bien alguno. La gracia divina es el
gran elemento del poder salvador; sin ella
todo esfuerzo humano es inutil”

La preparacion académica también faci-
lita la produccion literaria (articulos y libros),
dictar conferencias y participar en consejos
ministeriales. Para ello, el pastor debe sur-
tirse de una biblioteca bien estructurada,
con variadas obras, pertinentes y actualiza-
das. Bibliotecas fisicas y digitales deben ser
consultadas constantemente. La lectura de
textos que contribuyan al intelecto y am-
plien la cosmovision, capacitaran al pastor
para comprender las situaciones y las per-
sonas a las que debe predicar. También se
recomienda para el crecimiento intelectual
el habito de leer revistas teoldgicas, comen-
tarios biblicos, concordancias tematicas y
software especializado.

Idealmente, “cada ministro debe des-
tinar ingresos para la adquisicion de bue-
nos libros que amplien el conocimiento y
la experiencia. Tales libros deben ser estu-
diados”? El mismo apostol Pablo mantu-
Vo —jy transporté!- una biblioteca personal
que era de gran valor y utilidad para cum-
plir con su misién (2 Tim. 4:13).

Conclusidn

Nutrirse para un constante crecimiento
espiritual e intelectual es una necesidad y
un desafio para el pastor. Ademas de que
el Espiritu Santo nos faculta para llevar a
cabo la obra de Dios, la buisqueda del co-
nocimiento es nuestra responsabilidad, y
debe continuar alo largo de la vida minis-
terial. Esto no se limita a un conocimiento
superficial e introductorio, sino que implica

la excelencia tanto en el campo teoldgico
COomo en otras areas.

Los tiempos que vivimos requieren pas-
tores bien calificados y diferenciados para
responder a las demandas de la sociedad
en relacion con los diversos aspectos de
la vida, especialmente la fe cristiana, en la
que se basan. Pablo declara que un pastor
debe ser reconocido como “un obrero que
no tiene de qué avergonzarse, que usa bien
la palabra de verdad" (2 Tim. 2:15). Se reco-
mienda que el pastor dedique de dos a cua-
tro horas al dia investigando, estudiando,
leyendo y escribiendo articulos o libros que
puedan inspirar el crecimiento de la iglesia.

El compromiso diario de buscar el cono-
cimiento a través de la Palabra de Dios y
otras fuentes que confirman la fe cristiana
provoca el crecimiento espiritual y mental,
facilitando la labor del pastor en relacion
con el cuidado de sus ovejas, la iglesia y la
comunidad en la que vive. I
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EXEGESIS

Natal Gardino

esus ensefid que debemos regocijarnos de tener

nuestros nombres “registrados en los Cielos” (Luc.

10:20). Después de todo, solo aquellos que estan

inscritos en el Libro de la Vida podran entraren la
Ciudad Santa (Apoc. 13:8; 21:27). Sorprendentemen-
te, sinembargo, Jesus correlaciond los nombres inscri-
tos en el cielo con los de la iglesia cuando dijo: “Todo
lo que ates en la tierra sera atado en el cielo, y todo
lo que desatares en la tierra sera desatado en el cie-
lo” (Mat. 18:18; cf. 16:19).

Esta declaracion nos dispara algunas preguntas:
sCudles el significado de “atar” y “desatar” en este con-
texto? ;Como podemos entender larelacion entre la ac-
cionrealizadaenlaTierray laaccion realizada en el Cielo?
sCual esenverdad lainjerencia de laiglesia en este asun-
to tan solemne, cuando los seres humanos son normal-
mente propensos al error? El propdsito de este articulo
es responder a estas preguntas. Para esto, es necesa-
rio primero entender la importancia que tienen los re-
gistros de nombres en el Cielo y también en la iglesia.

Nombres inscritos en el Cielo

Muchas personas dudan que en el Cielo haya regis-
tros acerca de los seres humanos. Después de todo,
scudl seria su razdn de ser, si Dios ya lo sabe todo?
Ademas, scomo seria posible registrar pensamientos
eincluso intenciones? Debemos admitir que no sabe-
mos como se hacen estos registros. Sin embargo, de-
bido a las multiples citas biblicas, sabemos que -de
alguna manera- los hay.

No son pocos los textos biblicos que se refieren a
los libros del Cielo (Sal. 56:8; 139:16; Dan. 7:10; Mal. 3:16).
Y entre ellos se destaca la mencion al Libro de la Vida
(Exo.32:32, 33; Sal. 69:28; Dan. 12:1; Luc. 10:20; Fil. 4:3;
Apoc. 3:5;13:8; 17:8; 20:12, 15; 21:27; 22:19).

Independientemente de qué tecnologia se emplee
paratales registros, tienen un solo propaésito: estar dis-
ponibles durante el Milenio con el fin de que las per-
sonas redimidas los consulten, y para que nadie tenga
dudas sobre el caracter v la justicia de Dios, previo a
la ejecucién del Juicio Final (Sal. 19:9; 1 Cor. 6:1-3; Apoc.
20:4-6). Elena de White afirma: “Muchos tienen una
forma de piedad, sus nombres estan enlos registros de
la iglesia; pero tienen un registro manchado en el Cie-
lo. El angel registrador ha escrito fielmente sus obras.
Cada acto eqgoista, cada palabra equivocada, cada de-
ber no realizado, cada pecado secreto, cada astuto

El significado™
de atary
desatar en
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fingimiento esta fielmente asentado en el
libro de registros que lleva el angel regis-
trador”! Estos registros estaran disponi-
bles para su consulta durante el milenio.

En aquella instancia, los salvos no se
preocuparan por sus registros, ya que
sus nombres estaran escritos en el Libro
de la Vida, por lo tanto, seran sin mancha
(Apoc. 14:5). Al final del Milenio, todos los
registros del Cielo seran un claro testimo-
nio para todo el Universo de que Dios es
justo y amoroso, y que cada ser humano
hizo su eleccién de vida o muerte (ver Deut.
30:19; Eze. 33:11; Juan 3:16).

Nombres inscritos en la iglesia.

Amedida que crecia laiglesia primitiva,
“el Sefior anadia dia tras dia los que habian
desersalvos” (Hech. 2:47). No hay un pasa-
je explicito en las Escrituras que establezca
que la iglesia mantuvo un registro con los
nombres de todos los que abrazaron la fe.
Sin embargo, el mandato de Jesus de que
un miembro en abierta y obstinada disi-
dencia sea considerado “gentil” y “publi-
cano’ no tendria sentido, si no hubiera un
registro oficial de miembros (Mat. 18:17).
Con este fin, el término “iglesia” aqui debe
implicar una estructura organizativa.?

El registro que asocia al creyente con
la iglesia pretende identificar a un pueblo
que esta unido en un mensaje y una mi-
sion. Leemos el llamado inspirado del apds-
tol: “Les ruego hermanos, por el nombre de
nuestro Sefior Jesucristo, que hablen todos
una misma cosa y que no haya entre uste-
des divisiones. Antes, estén perfectamen-
te unidos en una misma mente y un mismo
parecer” (1 Cor. 1110).

Ensefar doctrinas divergentes trae con-
fusion, pervierte la fe de los miembros y
les hace perder la unidad, el enfoque y la
mision (2 Tim. 2:17,18). Ademas, el miem-
bro que comienza a ensefiar y a compor-
tarse de manera contraria a la ensefianza
de las Escrituras mientras aun se identi-
fica con la iglesia, hace que los extrafios
malinterpreten el mensaje y el caracter de
la iglesia. En ese caso, después de que se
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hayan observado todos los pasos de Ma-
teo 18, debe ser respetuosamente releva-
do de laiglesia.

Esto de ninguna manera significa que tal
persona sea expulsada de la iglesia o que
deba ser despreciada. Simplemente, deja de
representar alaiglesiay, porlo tanto, yano
tiene la obligacién de vivir como uno de sus
miembros. Sin embargo, esa persona debe
seguir recibiendo todo el amor de laiglesia,
siendo siempre bienvenida, como todos los
demas. La esperanza es que el poder de la
Palabra de Dios, el amor entre hermanos y
hermanasy la ministracion del Espiritu San-
to, la ganeny la convenzan de volver a ser
parte de la familia de Dios ?

El significado de “atar” y “desatar”

Los pasajes de Mateo 1618 y 19y 18:15 a
18 estan estrechamente relacionados. Cabe
remarcar que no solo comparten el mismo
lenguaje sobre “atar”y “desatar” enla Tierra
y en el Cielo; también comparten las Unicas
dos apariciones de la palabra “iglesia” den-
tro de los cuatro Evangelios. El contexto de
ambos pasajes, dada su similitud, se refie-
re a la autoridad que JesUs conferia alaigle-
sia en relacion con situaciones de disciplina.”

Las “llaves del reino de los cielos” men-
cionadas en el primer pasaje son palabras
de Cristo (Mat. 16:19). Estas palabras “tie-
nen poder para abriry cerrarel cielo”, pues
aqui se “declaran las condiciones bajo las
cuales los hombres son recibidos o recha-
zados"® En este pasaje, Jesus se dirige a
Pedro, quien representaba en ese mo-
mento a “todo el cuerpo de creyentes”®
Sin embargo, el Salvador no confid la obra
del evangelio a Pedro individualmente. En
una ocasion posterior, repitiendo las pala-
bras dirigidas a Pedro, las aplico directa-
mente a laiglesia. Y lo mismo, en esencia,
se dijo también a los Doce como represen-
tantes del cuerpo de todos los creyentes.

La segunda vez que Jesus uso la expre-
sion “atary desatar” fue cuando dio instruc-
ciones sobre el comportamiento correcto
hacia un miembro que persiste en el error
(Mat. 18:15-18). Vale la pena senalar gue las

palabras “contra ti” en Mateo 18:15 no apa-
recen en los mejores manuscritos antiguos.
Aqui hay dos posiciones: (1) Alguin copista
insertd estas palabras en el texto, en reso-
nancia de la cercana expresion “contra mi”
del versiculo 218 (2) Estas palabras pueden
ser originales, ya que los manuscritos que
las contienen, aunque inferiores, también
son antiguos. De todos modos, en térmi-
nos de aplicacion, nosotros debemos con-
versar afectuosamente con un hermano
descarriado no solo si peca “contra noso-
tros” (contrastar con Eze. 3:20, 21). El pro-
cedimiento de tres pasos de Mateo 18 es el
mismo en ambos casos.

Por otro lado, debido a que es una cons-
truccion gramatical rara,? es dificil traducir
con precision el tiempo verbal que se re-
fiere a la accidn realizada en el Cielo. Por
es0, algunas versiones de la Biblia enfati-
zan Unicamente el aspecto futuro: “Lo que
atares/desatares en la Tierra sera atado/
desatado en el Cielo”. Aunque esta traduc-
cién es gramaticalmente posible, “cierta-
mente no puede ser correcta, como si Dios
estuviera obligado a aceptar las decisiones
delaiglesia"™®

La segunda traduccién, por lo tanto, es
mas coherente y armoniosa con el carac
ter de Dios y de la realidad: la iglesia, reuni-
da, debe estar tan en sintonia con Dios que
cuando toma una decision, es porque ya ha
sido tomada en el Cielo. Lo que sea que ate
odesateenlaTierra, ya seaque alegremen-
te admita nuevos miembros o los desvin-
cule con tristeza, "ya se ha hecho” antes en
el Cielo. Asi, como menciona Elena de Whi-
te, cuando el pueblo de Dios esta en debida
sumision a él (y no al revés), “aun la autori-
dad celestial ratifica la disciplina de la iglesia
con respecto a sus miembros, cuando se ha
seguido la regla biblica"" Y ademas: “Cuan-
to haga la iglesia que esté de acuerdo con
las indicaciones dadas en la Palabra de Dios
sera ratificado en el cielo" "

Debe reconocerse, sin embargo, que
la iglesia nunca podra tener una lista de
nombresigual a la del Cielo. No podemos
ver las intenciones del corazdn, solo las
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apariencias muy obvias. Por lo tanto, “no
todos los nombres que estan registrados
enlos libros de laiglesia estan registrados
enelLibrodelaVidadel Cordero; muchos,
aunque aparentan ser creyentes sinceros,
no viven en conexion con Cristo. Se han
anotado, sus nombres han sido registra-
dos; pero laobrainternade la gracia no se
lleva a cabo en el corazén™®

Borraraun miembro en falta persistente
mediante el desglose deberia ser el tltimo
recurso después de que todas las alterna-
tivas hayan fallado. Es una actitud que so-
lamente puede ser adoptada por toda la
iglesia, y no por unos pocos. “Ningun diri-
gente de la iglesia debe aconsejar, ninguna
junta directiva recomendar, niningunaigle-
sia votar que el nombre de una persona que
obramal sea excluido delos libros de laigle-
sia, hasta que se hayan seguido fielmente las
instrucciones dadas por Cristo. Cuando estas
instrucciones se hayan cumplido, la iglesia
queda justificada delante de Dios"

El propdsito redentor de la disciplina

El proceso de tres pasos ensefiado por
Jesus en Mateo 18 tiene un proposito re-
dentor, porque en cada etapa esta marca-
do el camino de la reconciliacién.15 Debe
ponerse dedicacién en resolver el proble-
ma antes de que se vuelva crénicoy publi-
co. Desde el primer paso -si el hermano en
falta "escucha”-, el problema esta resuelto
(vers.15). Siacaso se avanza hacia la sequn-
da instancia y el hermano no presta aten-
cién, entonces, y solo entonces, el asunto
debe llevarse ante todo el cuerpo de cre-
yentes, para que los miembros de la igle-
sia, como representantes de Cristo, se unan
en oracion y suplica amorosa para que el
ofensor sea restaurado.’

Finalmente, “el que rechaza este esfuer-
0 conjunto en su favor, ha roto el vincu-
lo que lo une a Cristo, y asi se ha separado
de la comunidn de laiglesia. Desde enton-
ces, dijo Jesus, ‘tenle por étnico y publica-
no’. Pero no se lo ha de considerar como
separado de la misericordia de Dios. No
lo han de despreciar ni descuidar los que

antes eran sus hermanos, sino que lo han
de tratar con ternura y compasion, como
una de las ovejas perdidas a las que Cristo
esta procurando todavia traer a su redil”V

Las palabras “gentil” y “publicano” fue-
ron escogidas en vista de la responsabilidad
delaiglesia de seguir tratando de atraerlos a
Cristo. Dado quelos gentiles y los publicanos
son los objetivos del ministerio de Jesus en
Mateo (cf 8:5-13; 9:9-13; 11:16-19) y son par-
te del ministerio posterior de los apdstoles
(28:19), la preocupacion pastoral de la comu-
nidad por el miembro descarriado no termi-
na, incluso después de haber tenido lugar el
doloroso paso de la excomunion.®

Incluso la terrible expresion paulina “ser
entregado a Satanas” revela luego su fina-
lidad redentora: "para la destruccion de la
carne, a fin de que el espiritu sea salvo en
el dia del Sefior" (1 Cor. 5:5). La “destruc-
ciondelacarne” como dice Pablo, serialas
consecuencias naturales de la entrega de
una persona a una vida de pecado, suje-
ta a enfermedades especificas y degrada-
cion acelerada por la transgresion de las
leyes naturales. Esa misma condicion pue-
de despertaralapersona para que, como el
hijo prddigo, se dé cuenta de su condicién,
“vuelva en si” (Luc. 15:17), se arrepienta y
vuelva a Dios a tiempo para que sea salvo.®

Conclusidn

En el Cielo hay registros de cada ser hu-
mano. Son los llamados “libros” del juicio.
También existe una especie de documento
llamado “Libro de la Vida", que distingue a
quienes han recibido a Jestis como Salva-
dory Sefior. La sangre de Jesus los convier-
te en miembros efectivos de la familia de
Dios “en el cielo y en la tierra” (Efe. 3:15, cf.
2:19) y la sumisién a su Palabra los identi-
fica ante el mundo como “embajadores de
Cristo” (2 Cor. 5:20).

Conscientes de esto, mientras con-
tinuamos con la misién de proclamar el
evangelio, los miembros de la iglesia nos
regocijamos con Cristo por todos los peca-
dores arrepentidos que se afiaden (Hech.
2:47), pero también nos afligimos con él por

los hijos prédigos que ya no quieren iden-
tificarse con la familia de la fe. Esta familia
de fe siempre rogara por ellos y los espera-
ra, trabajando y orando sin cesar por esto
hasta el tltimo dia, cuando el Libro de la
Vida sea cerrado y no haya mas inscrip-
ciones (Apoc. 2211, 12). I%
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PUNTO A PUNTO

recuentemente hay dudas sobre este
tema por parte de pastores y otros di-
rigentes. "sEs el abuso sexual infan-
til un desafio para mi ministerio?” La
pregunta resuena repetidamente en mu-
chos cuando un caso de abuso se confiesa,
se descubre o se denuncia. La Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia tiene una posicion
muy determinada ante esta pregunta’’

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia
refuerza su mision, protegiendo a los que
sufren y actuando para recuperar a victi-
mas y agresores. Al basar sus acciones en
los consejos de la Biblia y al proceder en
armonia con la legislacion existente en la
materia, la iglesia cumple con sus respon-
sabilidades en relacion al abuso y el acoso
sexual, enfatizando siempre la proteccion
y la restauracion de las victimas.

El documento también establece: “La
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, por ra-
zones biblicas, teoldgicas, éticas y legales,
no aprueba ninguin acto que se conside-
re de naturaleza pecaminosa o criminal”.
En otras palabras, se trata de un desa-
fio ministerial asumido puiblica y expresa-
mente por la confesion. La IASD se expide
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con especificidad respecto de las personas
responsables y los organismos a los que se
debe acudir: a) a los pastores de distrito; b)
ala administracion del lugar donde se pro-
dujo el abuso y ¢) a los organismos juridi-
Cos pertinentes.

¢Como atuar?

A continuacion, veras la actuacion de
cada responsable y las “acciones correcti-
vas' establecidas por laiglesia en casos de
abuso sexual infantil:

—Reportar cualquier hecho sospechoso
alfiscal general de lainstitucion involucrada,
tan pronto como se tenga informacién so-
bre la denuncia o la confirmacién del abuso.

—Comunicar el caso de maltrato y hos-
tigamiento a las autoridades competentes
(Policia, Ministerio Publico o Poder Judicial)
a través de la administracién y el departa-
mento legal de la institucion.

-Investigar denuncias anonimas oiden-
tificadas, bajo la supervision de la direccidn
de la organizacién involucrada y su conse-
jo general.

N\

—Informar al pastor del distrito sobre
cualquier caso de abuso 0 acoso sexual en
los templos. £/ deberd informarel asunto a
los jefes de su sede administrativa.

Este no es un desafio cualquiera. La gra-
vedad se evidencia enlos niimeros. Entoda
Américadel Sur, la violencia contra los nifios
es ungrave problema social. En Brasil, los in-
dices de violencia han crecido enlos tiltimos
afos. Segun el Ultimo Boletin Epidemioldgi-
co dela Secretaria de Vigilancia en Salud del
Ministerio de Salud (BRASIL, 2020), el niime-
ro de notificaciones de violencia contra nifios
de 0 a9 afios, entre 2011y 2018, se triplico
con creces: de 13.249 a 45.967.

Definicion de términos

Después de presentar este tremendo
desafio a la iglesia, se deben determinar
los responsables, definir las acciones y re-
saltar la magnitud del problema.

Pero nos queda una pregunta crucial:
sQué es el abuso sexual? Es todo acto se-
xual, relacion heterosexual u homosexual
Cuyo agresor se encuentre en un estado
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de desarrollo psicosexual mas avanzado
que el nifio, la nifa o el adolescente, con
la intencién de estimularla sexualmente
o utilizarlo para obtener satisfaccion se-
xual. Estas practicas erdticas y sexuales se
imponen al nifio, la nifa o el adolescente
mediante violencia fisica, amenazas o lain-
duccion abusiva de su voluntad.

Pero una cosa debe quedar clara para
todos los responsables de enfrentar este
desafio: el abuso sexual puede ser con o
sin contacto fisico. Este hecho quita una
frase que muchas veces minimiza el abu-
so sexual: “No hubo penetracion”.

Ejemplos de abuso sexual sin contacto
fisico son: a) acoso sexual caracterizado por
propuestas de relaciones sexuales. Se basa,
en la mayoria de los casos, en la posicién
asimétrica de poder del agente sobre la vic-
tima, quien es extorsionada y amenazada
por el autor de la agresién; b) el abuso se-
xual verbal es aquel definido por conversa-
ciones abiertas sobre actividades sexuales
destinadas a despertar el interés del nifio, la
nifia o el adolescente. Las llamadas telefo-
nicas obscenas también son una forma de
abuso sexual verbal; ¢) el exhibicionismo,

que es el acto de mostrar los genitales o
masturbarse frente al nifio, la nifa o el ado-
lescente, 0 en sucampo visual. Y por ltimo,
d) el voyerismo, que es el acto de mirar fija-
mente los drganos sexuales de otras per-
sonas, cuando estas no desean ser vistas,
buscando satisfaccion con esta practica.
Auln mas graves y, en consecuencia, mas
publicitados, contintian siendo los abusos
sexuales con contacto fisico, que son ac-
tos fisicos que incluyen caricias en los ge-
nitales, intentos de relaciones sexuales,
masturbacion, sexo oral, penetracion va-
ginal y anal. En América del Sur, esta prac-
tica se sanciona como delito de estupro,
que consiste en obligar a alguien, median-
te violencia 0 amenaza grave, a tener re-
laciones carnales o a practicar o permitir
que se practigue con él otro acto libidinoso.

Llamado a los lideres
Después de esclarecer el tema e iden-
tificar a los responsables, es fundamental
terminar este breve articulo con un llama-
do a todos los pastores, los lideres y los

miembros de laIglesia Adventista del Sép-
timo Dia en relacién con los abusos sexua-
les contra nifios y adolescentes: iINUNCA
DIGAN O PIENSEN QUE LOS ABUSOS DE-
NUNCIADOS SON "ALGO NORMAL"! So-
bre todo, esimportante resaltar que estos
abusos sexuales no pueden ser analizados
y “resueltos” solo en el ambito religioso.
La consejeria y el seguimiento ministerial
son de sumaimportancia, en el manejo de
cualquier hecho derivado de una practica
pecaminosa; pero en el caso del abuso se-
xual, mas aun contra niflos, nifas y ado-
lescentes, es un delito y como tal debe ser
investigado por lajusticiay las autoridades
competentes. I
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“ astor, sque hago con los jovenes?” Esta
pregunta se ha vuelto cada vez mas fre-
cuente en mi ministerio. Las nuevas ge-
neraciones siempre han sido un terreno

delicado; y hoy el llamado a trabajar con los jovenes

parece auin mas desafiante. ;Como liderar a los jove-
nes cristianos de manera efectiva y biblica? sQué ca-
racteristicas debe buscar el pastor para ser auténtico

y creible para las nuevas generaciones?

Para responder a estas preguntas, veremos como
Pablo, un pastor ya experimentado, discipuld a Tito,
un pastor joven, y le dio la tarea de poner “las cosas en
orden” (Tito 1:5) constituyendo dirigentes en las igle-
sias. Y agui ya tenemos una primera reflexion: ;Pue-
de un joven poner orden en la iglesia? Para Pablo si,
siempre y cuando esté bien orientado. Por cierto, la
confianza y el carifio de Pablo hacia Tito son noto-
rios en toda la carta. Pablo lo vio como un “verdade-
ro hijo” (1:4). Por tanto, para que un lider tenga éxito
con las nuevas generaciones, la confianza y la cerca-
nia son condiciones basicas.

Cercania y discipulado

La distancia de las nuevas generaciones se impuso
como un duro golpe tras el Covid-19. Incluso antes de
lapandemia, el porcentaje de jovenes que asistian ala
iglesia ya estaba en declive. Sin embargo, cuando re-
gresaron los servicios presenciales, esta caida fue aun
mas pronunciada. Rachel Gardner, directora de You-
thscape, llega a afirmar que “estamos ante un grupo
de lideres de la iglesia que presidiran sobre la muerte
o la resurreccion del ministerio juvenil”! jQué declara-
cion mas provocatival Sugerir que los jovenes pueden
convertirse en una especie en peligro de extincion en
la iglesia de hoy es un pensamiento aterrador. Gard-
ner continda diciendo que, si no se hace nada para
detener el declive, podriamos llegar a la zona cero en
una década.

Afortunadamente, contamos con una guia profé-
tica sobre el tema para entender que la “iglesia joven”
no morira. Sin embargo, el ministerio juvenil debe ser
consciente de los cambios que ha enfrentado esta ge-
neracion. iSera una buena idea para este momento
volver a los viejos métodos, o habria llegado el mo-
mento de un nuevo enfoque?

Tradicionalmente, pensamos en programas y acti-
vidades cuando se trata del ministerio juvenil. Por su-
puesto, estas cosas deben estar presentes en nuestro

trabajo, pero no deben ser la base. Pablo comenzé su
orientacion al joven dirigente Tito dejando en claro que
él mismo estaba presente, es decir, que era parte de la
vida de Tito. Esto determind la diferencia.

El periodo de aislamiento nos ha demostrado que
la presencia fisica contintia siendo fundamental. Tim
Alford, director del ministerio juvenil de Elim Church,
dijo: “Cuando comenzamos el confinamiento en mar-
zo de 2020, asumi que seria algo bueno para el minis-
terio juvenil. Esta es la generacién Wi-Fj los jovenes
la aceptarian con gusto. Pero no pude haber estado
mas equivocado”. Para él, la explicacion de esto no esta
en la calidad de los programas. Seguin Alford, “Los jo-
venes necesitan padres espirituales mas que progra-
macion espiritual. Hay un mandato de enfocarse mas
en ser padres espirituales, con un intenso compromi-
so de pasar el evangelio a la proxima generacion, que
en capacitar voluntarios para ayudarnos a mantener
los programas.?

Existe una clara necesidad de convivencia entre
generaciones. Casi la mitad de los cristianos (42 %)
atribuyen su fe a su crianza en un hogar cristiano,?
mientras que la gran mayoria de la generacion Z dice
que su familia ha influido mas en su forma de pensar
sobre la religion. Lo que vemos aqui es un evangelio
que no solo sobrevive, sino ademas se fortalece en la
convivencia intergeneracional. Citando las palabras de
Pablo: “Aungue podiamos, como apdstoles de Cristo,
hacer sentir nuestro peso. Al contrario, nos portamaos
con ustedes con toda bondad, como una madre que
acaricia a sus criaturas. Sentlamos tanto afecto por us-
tedes, que estabamos dispuestos a entregarles no solo
la Buena Noticia de Dios, sino también nuestra propia
vida: tanto los querfamos” (1 Tes. 2:1 BNP).

Cuando ofrecemos nuestro tiempo, cuidado y aten-
cion a las nuevas generaciones, les estamos brindando
una experiencia y una formacion cristiana que serfan
dificil de lograr a través de programas o eventos espo-
radicos. Los dramas que viven los adolescentes y los
jovenes son cotidianos y necesitan de padres espiri-
tuales que estén presentes precisamente en esta co-
tidianidad. La fe necesita materializarse en su mundo
real, no solo luces y sonido.

Vida ejemplar

Pocas caracteristicas resultan tan llamativas en la
adolescencia y la juventud como la biisqueda de co-
herencia entre discurso y practica por parte de sus
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mentores. Por lo tanto, Pablo aconsejo a
Tito que presentara el mismo tipo de vida
intachable que se requiere de los dirigen-
tes (Tito 1:6-9). Debia ser “ejemplo [typos]
de buenas obras” para los jovenes (2:7 8).
Como ejemplo, este joven pastor puede
hablar, exhortar y reprender con toda au-
toridad, sin ser menospreciado (2:15). Un
discurso de instruccion, aliento o repren-
sion debe pronunciarse de manera cohe-
rente. Asi, las actitudes daran peso a las
palabras. En muchas situaciones en las
gue no podemos expresarnos verbalmen-
te, nuestras acciones ciertamente hablaran
por Nosotros.

de una vida moral intachable, deberia "re-
tener la palabra fiel, que esta de acuerdo
con la doctrina [didaché], para que pueda
exhortar con la ensefianza correcta [di-
daskalia] y convencer los que contradicen
esta ensefianza” (1:9). Refutar y reprender
alos que se oponen a la correcta ensefian-
za es una de las funciones del pastor, si-
guiendo el ejemplo de Jests (Apoc. 3:19).
La apologeética cristiana no es opcional, es
imprescindible.

En Creta, por ejemplo, habia falsos maes-
tros que engafiaban a los creyentes. Estos
influencers debian ser severamente repren-
didos (1:13), como dijo rigurosamente el apds-

Un discipulado cercano, ejemplar y biblico puede ser clave para
rescatar la asistencia de las nuevas generaciones a la iglesia.

La vida ejemplar dio autoridad a Tito
para predicar con confianza e intrepidez.
Pablo escribio: “Quiero que habléis con va-
lentia de estas cosas” (3:8). La predicacion
audaz, en este contexto, consiste en ha-
cer declaraciones categdricas con confian-
za. Cuando los jovenes se encuentran ante
un discurso acompafiado de una postura
coherente y uninterés genuino, la acepta-
cion del mensaje se hace mas facil.

Teologia biblicamente sdlida

Tito debia ensefiar "lo que esta de acuer-
do conlasanadoctrina” (2:1). Hay ensefanza
correcta y, lamentablemente, también hay
doctrinas falsas, negaciones intencionales
y distorsiones de lo que ha sido revelado.
El consejo de Pablo a Tito fue que, ademas
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tol Pablo: “Debemos silenciarlos” (1:11). Esta
idea puede parecer extrafia para una gene-
racion posmoderna que escucha constante-
mente sobre la "verdad relativa”. El caso es
que para un grupo de edad con valores en
formacion, tan necesaria como la ensefanza
dela creencia es la proteccion contra el enga-
fio. Nuestros jévenes a menudo se enfren-
tanaideologias y conceptos aparentemente
hermosos, en una etapadelavidaenquelas
consecuencias de algunas ideas auin no se
presentan con claridad. La posible indiferen-
cia pastoral en este punto serfa espantosa.
Elena de White ya habia advertido: “Los
siervos de Cristo han de hacer la misma
obra. En nuestros tiempos, asi como an-
tano, las verdades vitales de la Palabra de
Dios son puestas a un lado para darlugar a

las teorfas y especulaciones humanas. Mu-
chos profesos ministros del Evangelio no
aceptan toda la Biblia como palabra inspi-
rada”*Nota que tanto ella como el apdstol
Pablo afirman que algunos de los engafios
serfan correctamente defendidos por los
ministros cristianos. A veces no se trata de
una negacion total de la Biblia, sino de “una
incredulidad envuelta en la capa del cris-
tianismo, mientras mina la fe en la Biblia
como revelacion de Dios”?

El ministerio de la ensefianza es insepa-
rable de la apologética. Tito debia ensefiar,
exhortar y reprender con autoridad (Tito
2:15). El apdstol trata también sobre la ma-
nera de hacer esto. Para defender la fe, el
joven pastor necesita ensefiar con “integri-
dad, reverencia, lenguaje sano e intacha-
ble” (2.7, 8). Necesita ser un maestro de la
Biblia, ensefiando todas las doctrinas con
argumentos validos, sin falacias, haciendo
lo mejor que pueda. El lenguaje debe ser
correcto y comprensible.

Laexpresion "reverencia” (semndtés) des-
cribe una posturaseriay digna. La “seriedad”
no se refiere al humor, como si el pastor de
jovenes no pudiera sonreir. El buen humor
tiene su lugar, pero no puede ser irreveren-
te o indigno. Por cierto, este parece ser un
tema muy presente en el ministerio con las
nuevas generaciones. No estamos llamados
a ser animadores de escenario. La jovialidad
de un pastor no puede serjustificacion de es-
candalos que avergiiencenalaiglesia ante la
opinion publica. Sin embargo, de nada servi-
ria un mensaje sin humor ni emociones para
las generaciones actuales, con sumentalidad
construida sobre sensaciones y sentimientos.

Contenido de la predicacion

Es tarea del pastor exhortaralosjovenes
“a que sean sobrios en todo” (2:6). La pala-
bra“sobrios”, aqui (s6phronéd), une intelec-
tualidad con practica y puede entenderse
como prudencia, sabiduria, sobriedad, te-
ner pensamientos y actitudes correctos y
coherentes. Es una expresion griega que in-
dicamadurez, reflexion, autonomia de pen-
samiento y accion.
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La gracia de Dios “nos instruye para
que, renunciando a laimpiedady a los de-
seos mundanos, vivamos en este mundo
con sabiduria, justiciay piedad" (2:12). Pre-
dicar acerca de la gracia nunca debe so-
nar como una licencia para “pecar en paz”.
La gracia es educativa y transformadora.
Si un pecador escucha nuestra predica-
cion y se aleja comodo en su pecado, tal
vez no estemos predicando sobre la gra-
cia. El objetivo final del plan de redencion
es salvarnos del pecado, no en el pecado.
Recientemente hemos visto una tenden-
cia hacia la hipergracia entre los pastores
de jovenes. Jesus quiere “purificar para si
un pueblo propio, dedicado ala practicade
buenas obras" (2:14). Lajustificacion por la
gracia nunca puede desconectarse del “la-
vado de regeneracién y renovacion en el
Espiritu Santo” (3:5).

La santificacion es un tema que debe
continuar en los pulpitos, incluso si los
predicadores y los oyentes son jovenes.
La santificacion incluye dirigir y animar ala
iglesia a “participar en buenas obras para
los necesitados” (Tito 3:14; cf vers. 8). Ten-
ga en cuenta que el compromiso social de
laiglesia se basa en un fuerte fundamento
teoldgico, no en ideas humanas. La iglesia
debe dedicarse a ayudar a los vulnerables
comoresultado delaobradelagraciaenlos
corazones de sus miembros (3:14).

Qué no hacer

Entre las pautas sobre como proceder,
Paulo atin se tomo el tiempo de recordar
aljoven Tito que hay cosas de las que debe
mantenerse alejado. “Pero evita las cues-
tiones necias, como genealogias, contien-
das y discusiones acerca de la Ley, porque
son vanas y sin provecho" (Tito 3:9).

El trabajo del pastor de jovenes

Gran parte del trabajo de un pastor no
es divertido. Tu llamado no es ser “ama-
ble” con los jovenes, ni simplemente impre-
sionarlos.6 En dos ocasiones, en el Nuevo
Testamento, se da esta exhortacion alos li-
deresjuveniles: "Que nadie te menosprecie

por ser joven” (1 Tim. 412) y “Que nadie te
desprecie” (Tito 2:15).

La poca simpatia hacia el liderazgo joven
viene de mucho tiempo atras. Tenemos que
admitirlo: a veces a los jovenes les cuesta
despejar todas las sospechas que sus ma-
yores tienen sobre ellos. Hemos visto un
fendmeno curioso de jovenes inmaduros
e inexpertos que creen tener la solucién a
todos los problemas de la humanidad. Su-
ponen todo, pero no pueden arreglar su
propia habitacién. Nelson Rodrigues, un
notorio "antijoven”, decia que los jovenes
tienen todos los defectos de los adultos
mas uno: la inexperiencia. Cuando se le pi-
dio que diera un consejo a los jovenes, fue
contundente: “{Envejece!”

Sinembargo, la Biblia tiene buenas expec-
tativas para los jovenes, y nosotros también
deberiamos hacerlo. Necesitamos creer que
los jovenes pueden ser “ejemplo paralos cre-
yentes en palabra, conducta, amor, fe y pu-
reza” (1 Tim. 412). Aqui llegamos a un punto
curioso: los jévenes que necesitan ejemplos
y referencias pueden -y deben- ser tam-
bién ejemplos y referencias. Por supuesto,
las practicas no seran idénticas y los gustos
no seran los mismos. Pero no los desprecie-
mos. jCristo los valora mucho!

Vale la penarecordar que somos, histd-
ricamente, una iglesia de jovenes. Los pio-
neros eran jovenes. Elena de White recibid
su primera vision a los 17 afios. John Lou-
ghborough, también de 17 afios, se convir-
ti¢ en predicador itinerante, actividad que
desempefiaban John Andrews y Stephen
Haskel desde sus 21y 20 afios respectiva-
mente. Uriah Smith fue editor de la Review
and Herald a la edad de 23 afios. De he-
cho, la edad promedio del personal de Re-
view and Herald en 1853 era de 23 afos,
y solo tres miembros del personal tenian
mas de 30.8

Ahora bien, quienes hoy deberian ser
“pioneros en toda empresa que signifi-
que trabajo y sacrificio”® y “aquellos que
peleen mas reciamente para Dios”® no
pueden ser acrébatas espirituales. No de-
sarrollas tus musculos de fe simplemente

siendo una persona “agradable”. Requiere
ejercicio espiritual, ademas de orientacion
y oportunidad.

Conclusidn

Pablo creia enlos jovenes. No solo en el
ministerio juvenil, sino con ellos. Su carta
a Tito lo deja muy en claro. Nuestra igle-
sia puede beneficiarse enormemente de
la misma creencia. Un discipulado cerca-
no, ejemplary biblico puede ser la clave no
solo para rescatar la asistencia de las nue-
vas generaciones a nuestras iglesias, sino
también para ver a nuestros hijos espiri-
tuales cumplir su meta profética de llevar
“el mensaje del evangelio a todos en mi
generacion”. I
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“Revelacdo de Jesus Cristo”,
Ranko Stefanovic, CPB, 2023, 608 p.

Un comentario versiculo a versiculo que ofrece un enfoque cristocéntrico del Apocalipsis, cen-
trandose en el texto a la luz de sus conexiones con el Antiguo Testamento. Apropiado para el estu-
dio devocional y teoldgico, este rico material es indispensable para cualguiera que desee profundizar
su conocimiento de “las cosas que deben suceder pronto”. Fue escrito por Ranko Stefanovic, doc-
tor y profesor en la Universidad Andrews; uno de los autores y oradores mas renombrados de la
actualidad sobre el libro de Apocalipsis.

En Apocalipsis de Jesucristo, Stefanovic hace un estudio exegético del tltimo libro del canon a
la luz de sus conexiones con los demas libros de la Biblia, asi como a la luz del contexto cultural de
la época en que fue escrito. Utiliza el enfoque biblico e “historicista”, para extraer nuevas ideas del
texto y ampliar la comprension de las profecias apocalipticas. Si bien el comentario es profunda-
mente teoldgico, su lenguaje es accesible tanto para los tedlogos como para aquellos menos acos-
tumbrados al vocabulario técnico.

“Salmos - Volume 1: 1-72",
Clarence H. Bullock, Vida Nova, 2023, 608 p.

Alo largo de los siglos, el libro de los Salmos ha ocupado un lugar preciado en el judaismo y en
el cristianismo, asi como en la vida de todos los creyentes. Los salmos expresan profundamente
los pensamientos y las emociones del alma; desde las mas altas experiencias de alegria hasta los
mas profundos valles de lamentacion.

Esta obra es parte de la serie de comentarios expositivos que ofrece a pastores, maestros y
estudiantes de la Palabra de Dios excelentes herramientas de investigacion. En cada volumen,
se dividen cuidadosamente las pericopas del libro, y se las acompafia con comentarios. Asi, la se-
rie permite al lector asimilar rapidamente la informacion mas importante. Este comentario brota
de una vida de estudio dedicado y amoroso del salterio por parte del autor, tanto personalmen-
te como cristiano, como maestro y como pastor. Desde estas tres perspectivas, el autor guia ha-
bilmente al lector prestando especial atencion al género, la estructura, la teologia y la aplicacion
practica de los salmos.

“Decepcionados com a Igreja”,
Fernando Beier, CPB, 2023, 101 p.

La frase “Dejé la iglesia, pero no a Dios” se convirtio en el eslogan de una parte de la sociedad
que se autodenomina los “sin iglesia” (inglés "un-churched"), compuesta por creyentes en Jestis
que prefieren permanecer separados del cuerpo de Cristo. Estos fieles consideran la rutina ecle-
siastica una carga pesada e innecesaria. En esta era de relaciones liquidas e intenso relativismo,
vivir con otras “ovejas” dentro de un sistema religioso se ha vuelto cada vez mas desafiante. Asi,
aquella actitud parece la forma mas facil de salir “por la puerta de atras”.

Ante esta realidad, el libro Decepcionados com a Igreja se presenta como una obra valiosa e in-
dispensable, especialmente para quienes estan desanimados con la iglesia y ya no la consideran
“la nifa de los ojos de Dios". De manera atractiva y estimulante, el autor Fernando Beier presen-
ta convincentes argumentos biblicos a favor de la importancia de la comunidad de fe en la vida
del cristiano.
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ecientemente ocurrié una de las mayores

tragedias en el transporte de animales vivos.

El barco Al Badri, que transportaba unas

16.000 ovejas, se hundié cerca del puerto de
Suakin —en el Mar Rojo, frente a la costa de Sudan.
Casi todas las ovejas transportadas murieron. Las
imagenes dramaticas del hundimiento muestran a
los lugarefios tratando de rescatar a las ovejas en
pequefios botes. Hubo dafios materiales estimados en
4 millones de dolares; y ademas, el impacto ambiental
provocado por la fuga de aceite del buque y por la
descomposicion de los cadaveres animales.

La causa de esta tragedia se puede resumir en dos
palabras: mala gestion. Las autoridades informaron
que la carga de ovinos superd el limite de capacidad,
que era de unos 10.000 animales. Ademas, el barco,
construido en 1973, estuvo mas de diez afios sin pasar
por una inspeccion oficial. Sin embargo, lo peor sucedio
precisamente el dia de la tragedia: hubo un retraso
en el proceso de rescate. Muchos animales podrian
haberse salvado si la accién hubiera sido mas rapida.

Como en este fatidico episodio, los pastores
del rebafio del Sefior también corren el riesgo
de presenciar el “naufragio” de las ovejas bajo su
responsabilidad. Algunas de ellas se estan ahogando
en las aguas turbias de la indiferencia, las falsas
doctrinas y la apostasia, esperando el cuidado del
pastor. Para estos, la exhortacion divina es dura
y enfatica: "jAy de los pastores que destruyeny
dispersan las ovejas de mi prado!” (Jer. 23:1). “No
fortalecisteis a la débil, no curaste a la enferma, no
curaste a la quebrantada, no hicisteis volver a la
descarriada y no buscasteis a la perdida [..], y fueron
esparcidos por falta de pastor” (Eze. 344, 5).

Para que esto no suceda, necesitamos administrar
correctamente el redil del Sefior. La mejor estrategia
de liderazgo es imitar el ejemplo de Jesus, el Buen
Pastor, aquel que conduce el rebafio a “aguas de
reposo” (Sal. 23:2). Su gestion es sencilla y completa:
conoce (Juan 10:14); guia (vers. 4); alimenta (Sal.

23:2); protege (Eze. 34:25); cuida (vers. 15); y ama a
sus ovejas, hasta el punto de dar su vida por ellas
(Juan 10:11). N6tese que “conocer” y “cuidar” son
necesidades vitales en el trabajo de un pastor, como

Todo pastor es un
administrador. Debe cuidar
su tiempo, su familia, sus
[ecursos y su trabajo.

subrayd Salomén: “Conoce la condicion de tus ovejas
y apacienta tus rebafios” (Prov. 27:23).

En los ultimos afios, se ha propagado una
avalancha de ideas, herramientas y estrategias con
respecto a la administracién de laiglesia. Seguro que
ya has usado varias de ellas, e incluso has obtenido
resultados satisfactorios. Sin embargo, el método
de Cristo contintia siendo infalible e indispensable:
el pastor debe apacentar a sus ovejas. ;Y como
llevar esto a la practica? El ministerio eficaz implica
una predicacion biblica solida, oracion intercesora
continua, planificacion de la evangelizacion eficaz,
capacitar a la iglesia para cumplir la misién, involucrar
a los miembros en Grupos pequefios y, por supuesto,
visitas constantes. El pastor que visita a sus ovejas
demuestra amor por ellas y, en consecuencia, conoce
las necesidades de la iglesia.

Todo pastor es un administrador. Debe cuidar su
tiempo, su familia, sus recursos y su trabajo. Una de
sus principales atribuciones es la gestién, que implica
la planificacion, la organizacion, la ejecuciony la
evaluacion. §Cémo has estado lidiando con cada uno
de estos aspectos? En esta temporada desafiante,
sestan sus ovejas bien cuidadas? Elena de White
recomienda: "Aquellos a quienes se ha confiado la
responsabilidad de la administracion general de la
iglesia no deben ensefiorearse de la herencia de Dios,
sino, como pastores sabios, apacentar ‘el rebafo de
Dios', 'siendo ejemplos para el rebafio’ " (1Ped. 5:2, 3;
Consejos para la iglesia, p. 249).

Si pensamos en otro naufragio, en el relato biblico,
los animales que naufragaron fueron los caballos del
faradén y los cerdos dominados por demonios. No
permitas que las ovejas de tu redil se empapen en las
aguas heladas del formalismo, en las aguas hirvientes
del liberalismo, y mucho menos en las aguas tibias de
una religion apatica. jCuida el rebafio del Sefior! I
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EL MENSAJE
DE LOS TRES
ANGELES

Para Elena de White y los pioneros
adventistas, las ensefianzas relacionadas
con los dngeles de Apocalipsis 14 hicieron
mucho mas que satisfacer su curiosidad. Para
los estudiosos de la Biblia que aprendieron
arastrear los pasos de Dios a través de la
historia y presenciaron el cumplimiento de las
profecias en sus dfas, los mensajes de los tres
angeles se convirtieron en una guia crucial en
su viaje a través de la anticipacién, el Chasco
de 1844 y descubrimientos posteriores mas
profundos. Después de una introducciéon
histérica y teoldgica al tema, los siete capitulos
de este libro hablan de la centralidad del
evangelio, el Dios creador, el juicio previo
\ al Advenimiento, la caida de Babilonia y la
imagen de la bestia. También se nos recuerda
el inmenso poder de la proclamacién de Dios
del tiempo del fin que precede a la gloriosa
aparicion de nuestro Sefior.

ELENA G, de WHITE

Pideloatu
coordinador de
Publicaciones.
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