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Secretos del mar

Cariy Andy Reynolds disfrutan muchisimo de

la naturaleza, y de aprender sobre todo animal
posible. En esta historia, viajan con su familia a
vivir una aventura emocionante, esta vez hacia

el mundo acudtico. En el proceso, se encuentran
con criaturas grandes y pequefias: ranas, tortugas,
ostras, garzas, pelicanos, morsas, delfines, pulpos, y
muchas mas. Pero, en el transcurso de la aventura,
aprenden también lecciones sobre Jesus.

CURSO DE LECTURA
DSA 2022

Si eres socio del Club del Libro Kids, va tienes los libros
para leer de Aventureros y Conquistadores. Si no pudiste
suscribirte, te animamos a hacerlo para el siguiente ano...

CONQUISTADORES

Aventuras en la jungla

Llegaron rumores a la parte central de Sumatra,

a una aldea llamada Pahit, sobre un nuevo mago.
Todos en las aldeas cercanas se acercan para
conocer al misterioso mago blanco y enterarse

de por qué su magia es tan poderosa. Algunos
estan muy reticentes, y otros, un poco curiosos. El
mago blanco y su familia tendran que enfrentarse
a grandes desafios mientras buscan ayudar a los
aldeanos. Pero jqué tiene que ver el gran tigre de
Sumatra? ;Serd un enemigo o un aliado?
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Contribuye con la revista Ministerio

La revista Ministerio es un periodico internacional editado y publicado bimestralmente por la Asociacién Casa
Editora Sudamericana, bajo la supervisién de la Asociacion Ministerial de la Division Sudamericana de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. La publicacion esta dirigida a pastores vy a lideres cristianos.

Orientaciones para los escritores

Buscamos contribuciones que representen Ministerio es una revista con referentes externos.

la diversidad ministerial de Sudameérica. Ante la Eso significa que los manuscritos, ademas de ser
variedad de nuestro publico, utiliza palabras, ilus-  evaluados por los editores, podran ser también
traciones y conceptos que puedan ser comprendidos  evaluados por especialistas en el drea abordada
de manera amplia. por el articulo.

Crecimiento espiritual del ministro. educacion continua, administracion
Necesidades personales del ministro. de laiglesia, cuidado de los miembros,
Ministerio en equipo (pastor-esposa) y relaciones y otros temas relacionados.

entre ellos. - Estudios teoldgicos que exploren temas desde
Necesidades de la familia pastoral. una perspectiva biblica, histérica o sistematica.
Habilidades y necesidades pastorales, como admi- - Liturgiay temas relacionados, como la musica,
nistracion del tiempo, predicacion, evangelizacion, el liderazgo y la planificacion del culto.
crecimiento de iglesia, entrenamiento de volunta- - Temas actuales relevantes para la iglesia.

rios, aconsejamiento, resolucion de conflictos,

Extension

- Secciones de una pagina: hasta 4.000 carac- Articulos de tres paginas: hasta 11.500 caracteres
teres con espacios. COnN espacios.

- Articulos de dos paginas: hasta 7.500 caracteres - Ocasionalmente, los editores pueden solicitar

con espacios. articulos sobre tematicas especificas con

una extension mayor.

Estilo y presentacion

Aseglirate de que tu articulo se concentreeneltema. - Informa en el encabezamiento el area

Escribe de manera que el texto pueda ser leido y de conocimiento teoldgico (Teologia,
comprendido facilmente, a medida que avanza hacia Etica, Exégesis, etc.), titulo del articulo,

la conclusion. nombre completo, tu titulo académico y ac-
Identifica la version de la Biblia que usas e incluye tividad actual.

esa informacion en el texto. De manera general, - Envia tu texto a: ministerio@cpb.com.br. No te
recomendamos la version Reina-Valera 1960. olvides de enviar una foto de perfil, de buena
Al citar bibliografia, inserta las notas al final del texto resolucion.

(no en notas a pie de pagina), con referencia completa.
Utiliza fuente Arial, tamafio 12, texto justificado y
espacio interlineal de 1,5.
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EDITORIAL

;HACER O ENSENAR A HACER?

WALTER STEGER,
editor asociado de la revista
Ministerio, edicion de la ACES.

n un examen de ordenacidn, un pastor elogio al
aspirante por la cantidad de personas que habia
llevado al bautismo. De hecho, se destaco que la
mayor parte de los bautismos habian sido fruto
del trabajo directo del aspirante. Sin embargo, otro de
los miembros de la comisién evaluadora sefald que,
si bien era muy bueno contar con tantos bautismos,
[lamaba la atencion que mas hermanos de iglesia no
estuvieran involucrados en la obra de salvar almas.
Evidentemente, aunque el aspirante era un excelente
instructor biblico y trabajaba con afan para evangelizar
a las personas, le faltaba capacitar, habilitar y motivar
mas a la hermandad para involucrarse en la mision de
laiglesia.
Otro pastor de mucha experiencia comentd
cierta vez cuan frustrante le resultaba trabajar con la
hermandad, que muchas veces puede ser inconstante
en sus esfuerzos. Por eso, este pastor preferia hacer
todo el trabajo posible por su cuenta, y asegurarse asi
los resultados que él deseaba.
En ambos casos, el error es el mismo. Es cierto que,
como pastores, puede resultar tentador hacer todo
el trabajo nosotros mismos. Especialmente si somos
perfeccionistas y pensamos que nadie lo puede hacer
mejor que nosotros. Pero, en esta actitud y enfoque
podemos identificar, por lo menos, tres falencias:
1. Sobrecarga de trabajo para el pastor: Pretender
hacer todo el trabajo solos es sumamente agotador
y estresante. Cuando Jetro percibio este problema
en el ministerio y el liderazgo de Moisés, advirtio:
“Desfalleceras del todo, U, y también este pueblo
que esta contigo; porgue el trabajo es demasiado
pesado para ti; no podras hacerlo t(i solo” (Exo. 18:18).
Sino quieres terminar agotado, es necesario delegar
responsabilidades y trabajo en los miembros de iglesia.
2. Impide a los miembros la bendicidn de trabajar
y aprender: Las actividades y las responsabilidades
eclesiasticas, especialmente las que se relacionan
directamente con la mision y la tarea de salvar almas,
son una tremenda bendicion, no solamente para
aquellos por quienes se trabaja, sino también para
quienes realizan la tarea. Si el lider hace todo solo,
estara impidiendo el crecimiento de los miembros de
laiglesia. Por eso, ademas de delegar, Moisés debia

Aprovecha toda oportunidad
para ensenar y capacitar,

y luego podrds delegar
responsabilidades con mayor
tranquilidad.

ensefar, capacitar y empoderar a otros para el servicio
(Ex0.18:19-22). Y los lideres de hoy también deben
hacer eso.

3. El peligro del orgullo: Por lo general, cuando
uno desea hacer todo por su cuenta, el pensamiento
subyacente es: “Nadie lo hara mejor que yo”. Detras
de esta actitud, por supuesto, estan el orgulloy la
autoexaltacion. Este peligro fue advertido por Elena
de White: “Mientras que usted tiene demasiado que
hacer, otros tienen muy poco. Usted no les concede
a otros la oportunidad de mejorar en eficiencia
por medio de la experiencia practica. [..] Usted
tiene demasiada confianza en si mismo, demasiada
alta estima de su propia habilidad. Usted deberia
tener hoy a su lado a un gran nimero de obreros
inteligentes a quienes deberia haber entrenado.
Pero usted ha amoldado las cosas de acuerdo con
sus propias nociones estrechas, y por eso todavia
permanece casi solo” (Liderazgo cristiano, p. 55).
iHuyamos del orgullo! Aprendamos a confiar en
otros, aungue a veces se equivoguen, COMo aconseja
la sierva del Sefior: “Por favor, hagan trabajar a otros
y trabajen ustedes mucho menos. [..] ;/Aceptaran
el consejo? sPermitiran que otros aprendan a llevar
responsabilidades, aunque cometan errores, mientras
ustedes sigan viviendo y puedan ensefiarles a
trabajar?” (ibid., p. 52).

Es posible gue, si no estamos acostumbrados, al
inicio resulte mas dificil dedicar tiempo y esfuerzos
para ensefiar, capacitar y motivar a la hermandad, en
vez de avanzar por nuestra cuenta. Sin embargo, si
implementamos estos consejos inspirados en nuestro
ministerio pastoral, los resultados a largo plazo seran
mucho mas beneficiosos, no solamente para ti, sino
también para laiglesia y para la comunidad que los
rodea. TN
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ENTRELINEAS

REAVIVAMIENTO EN EL MINISTERIO

LUCAS ALVES, secretario
ministerial de la Divisidn
Sudamericana.

uede parecer muy osado el titulo de esta
reflexion, pues ¢quién diria que los pastores
también necesitan el reavivamiento? Por eso,
hago la pregunta: jNecesitas una experiencia
mas profunda con Dios? ¢Estd tu mente en Cristo?
¢Hay algo que haya dominado tus deseos mas intimos,
al punto de vivir una “espiritualidad” profesional?
Amigo, si para alguna de estas preguntas la respuesta
es si, bienvenido al equipo de los que desean ser
guiados por el Espiritu Santo. El es tan esencial en la
vida de laiglesia y del pastor, que sin él no existiriamos.
Por eso, debemos reconocer que esta es la mayor
necesidad de laiglesia, incluso de los pastores. Satands
sabe lo que puede hacer en un corazdn que no se rinde
por completo a Dios. Cuando no estamos plenos del
Espiritu, como afirmd Pablo en Efesios 518, nuestra
vida se llena con otras cosas. En el mismo texto, el
apostol afirma: “No os embriaguéis con vino”. El
término griego para embriaguéis es methtisko, que
significa intoxicar. Es el mismo término que Lucas utiliza
en relacién con el hombre que no soporta la tardanza
de su Sefor y comienza a beber sin parar (Luc. 13:45).
Dificilmente un pastor se intoxique con bebidas, pero
puede contaminarse con las criticas a la Organizacion
por medio de WhatsApp; por largas horas en series
de streaming; por la exposicion de compafieros
de ministerio en las redes sociales; por el acceso a
contenidos en Internet que minan su consagracion.
Pero, como Pablo dijo a Timoteo: “Mas tu, oh hombre
de Dios, huye de estas cosas” (1 Tim. 6:11).
Elena de White afirma: “Deben realizarse un
reavivamiento y una reforma bajo la ministracion
del Espiritu Santo” (Mensajes selectos, t.1, p. 155). El
reavivamiento no llega por medio de votos, sino a
través de una profunda y consciente necesidad del
Espiritu Santo en la vida. No se trata del énfasis del
afio o de alguin tipo de promocidn, sino de una sed del
alma que solo el Espiritu Santo, que es Dios, puede
saciar. Es solo él quien nos hace vivir el ministerio en
toda plenitud. Por eso necesitamos oir su voz y ser
sensibles a sus consejos y orientaciones. En el libro En

El reavivamiento no llega por
medio de votos, sino a través
de una profunda y consciente
necesidad del Espiritu Santo
en la vida.

esto creemos, encontramos este énfasis: "El Espiritu
es vital. Todos los cambios que Jesucristo efectlia en
nosotros vienen por medio del ministerio del Espiritu.
Como creyentes, deberiamos estar constantemente
conscientes de que sin el Espiritu no podemos lograr
nada (Juan 15:5)".

La obra del Espiritu Santo en laiglesia y en el
ministerio pastoral es doble: (1) forma en nosotros la
imagen de Cristo al reproducir su caracter en nuestra
viday (2) hace arder el corazon con el intenso deseo
de compartir todo lo que Cristo hizo y todo lo que
significa para nosotros. Indudablemente, la obra del
Espiritu Santo es cristoldgica en su esencia, pues
su funcion es testificar de Cristo y de su obra. Jestis
lo dejo claro cuando afirmd: “Pero cuando venga el
Consolador, a quien yo os enviaré del Padre, el Espiritu
de verdad, el cual procede del Padre, €l dara testimonio
acerca de mi"” (Juan 15:26). Esa fue la experiencia de la
iglesia primitiva (Hech. 2). Elena de White afirma: “La
ambicion de los creyentes era revelar la semejanza del
caracter de Cristo, y trabajar para el engrandecimiento
de su Reina” (Los hechos de los apéstoles, p. 40).

Aun hoy Dios busca hombres que reconozcan
su mas profunda necesidad del Espiritu Santo; que
anhelen a Dios mas que a cualquier otra cosa; que
busquen conocer a Cristo y su voluntad; y que vivan
un ministerio de renuncia, resiliencia, pasion, fervor
y autoridad espiritual. Llegara el tiempo en el que
las personas nos oiran no a causa de la amplitud de
nuestro ministerio, ni por la funcion que entonces
ocupemos, ni por el conocimiento que tengamos, sino
por una vida totalmente entregada a Dios. I
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ENTREVISTA

PRIVILEGIO Y
RESPONSABILIDA

Silas exigencias del trabajo pastoral han aumentado
de manera significativa, los impactos de este aumento
en la familia ministerial han crecido en la misma propor-
cion. Los hijos del pastor, especialmente, son mas sensi-
bles y reactivos en relacion con la familia, la iglesia y la
sociedad. En esta entrevista, conversamos con dos hi-
jos de pastor que, con miradas diferentes, comparten
sugerencias acerca de la dinamica del hogar pastoral.

Los entrevistados son Tomas Guardia, soltero,
estudiante de Teologia y Psicologia en la Universidad
Adventista del Plata, hijo del pastor Ivan Guardia, de Ar-
gentina; y Dayse Bezerra, casada, periodista, profe-
sora universitaria y emprendedora, hija del pastor José
Carlos Bezerra, de Brasil.

¢Cudles son los aspectos positivos de ser hijo de pastor?
¢Y los negativos?

Dayse Bezerra: Al evaluar con carifo los aspectos
positivos, encuentro tres principales. Es un privilegio, por
poder recibir una base biblica fuerte y un hogar pastoral;
una oportunidad, por la posibilidad de conocer a muchas
personas Y lugares diferentes durante el ministerio; una
responsabilidad, pues participamos en diferentes minis-
terios que nos permiten desarrollar el sentido de mision.

En cuanto a los aspectos negativos, los visualizo de
tres maneras. Las exigencias, pues los hermanos deiglesia

Sé que el ministerio es la profesion

de mi padre, pero no Creo que sea una

actividad individual. No es un trabajo

como los demds.
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piensan que somos “perfectos”; las limitaciones, porque
muchas veces no tomamos nuestras propias decisiones
para preservar la “imagen del ministerio de nuestro pa-
dre”y lasincertidumbres, pues estamos sujetos a los cam-
bios repentinos, muchas veces sin poder cuestionarlos.
Tomas Guardia: Si piensas negativamente, existen
muchos. En la adolescencia parece que esto se intensi-
fica, pues el adolescente no entiende mucho lo que le
pasa, y a esto se suma el hecho de ser juzgado a menu-
do por ser hijo de pastor. Me gusta pensar en proble-
mas positivos. Son los gue a veces no puedes elegir y
acostumbras protestar por ellos. Pero, entonces, Dios
termina sorprendiéndote y se convierten en una ben-
dicion. Hoy, con la ayuda de Dios, habiendo crecido, ma-
duradoy entendido algunas cosas, puedo decir que “ser
hijo de pastor” es un privilegio. Creo que algunas ben-
dicionesy caracteristicas positivas del ministerio son el
ayudar a fortalecer los lazos emocionales en la familia
y entre la familia pastoral y la iglesia, asi como formar
el caracter propio para esta vida y para la vida eterna.

;Cémo te identificas con el ministerio que desempefa tu
padre?

TG: Creo que no es algo con lo que eliges identificar-
te, sino algo para lo cual debemos prepararnos. Sé que
el ministerio es la profesion de mi padre, pero no creo
que sea una actividad individual. No es un trabajo como
los demas. Implica dedicacion. Puede ser que a veces tu
padre no esté disponible, o que tengas que esperar al-
gunas horas hasta que termine la reunion de la iglesia
para que pueda llevarte a tomar un helado.

Foto: Gentileza de los entrevistados
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DB: Admiro el ministerio que realizé mi padre, debi-
do a su buen ejemplo como pastor en laiglesia y, princi-
palmente, dentro de casa con nuestra familia. El siempre
fue un pastor de accién, que hacia con amor, celo y res-
ponsabilidad el trabajo de Dios. Esas buenas referencias
se implantaron en mi corazén, y siempre intenté acom-
pafiar de cerca y en la practica el trabajo misionero que
desarrollaba nuestra familia. Nunca fue solo su ministe-
rio, pues, de diferentes formas, "nuestro pastor” nos in-
cluyé en la misién.

¢De qué forma ser hijo de pastor marca tu vida, especial-
mente en el aspecto espiritual?

DB: Una de las cosas mas lindas que experimenté
como hija de pastor fue despertar todos los dias oyendo
los canticos y observando la lectura biblica de mi padre
en su culto personal. Si tomas su Biblia, te sorprende-
ras por como esta toda marcada, estudiada y llena de
notas. Otro tema es el equilibrio espiritual, sin radica-
lismo ni liberalismo en la forma de pensar y actuar con
los hijos. Considero que mi padre fue muy equilibrado,
comprensivo, sabio y muy amigo en todo momento,
ayudandonos a mantenernos en el camino.

TG: Hubo un tiempo en el que no me impactaba es-
piritualmente. Yo estaba enojado con Dios, con laiglesia
y con mi padre. Hasta que creci, y comencé a entender
los cambios y los desafios como situaciones para supe-
rar. Entonces, asumi el ministerio de mi familia con otros
ojos. Comprendi que Dios realmente tiene algo diferen-
te, impactante y motivador para cada familia, principal-
mente para la familia pastoral.

¢Hay algin recuerdo relacionado con el ministerio pasto-
ral que te gustaria compartir?

TG: Tuve muchas experiencias significativas que
marcaron mi infancia; entre ellas, se encuentran los
campamentos y el Club de Conquistadores. En cier-
ta ocasion, en un campori en Paraguay, invitaron a mi
papa a formar parte del equipo organizador, y lo acom-
pafié. La recompensa fue que, una semana antes, tu-
vimos piscinas gratuitas para nosotros, los hijos de los
pastores. jFue muy bueno!

DB: Hay muchos, pero destacaria dos. Cuando era pe-
quefia, todos participabamos de las campafias de evange-
lizacion con mi padre. Eramos recepcionistas, diriglamos
las alabanzas, cuiddbamos a los nifos y ayudabamos con

No tiene sentido llenar las iglesias
y bautizar a cientos de personas, e
ignorar a la familia al no dedicarle
tiempo de calidad a fin de prepararla

para el Reino de Dios.

los audiovisuales. Todo eso, de algtin modo, me ayudd en
mi eleccion profesional. Hoy trabajo en el area de la Co-
municacion, doy charlas y soy lider en la iglesia porque
desde muy pequena lo descubri'y lo experimenté al co-
laborar en el ministerio. Otro recuerdo lindo se relaciona
con su jubilacién. El nos sorprendié con un lindo discurso
de gratitud y entregg, al final, una medalla a mi madre,
Dercy, a mi hermana, Karla, y a mi, como reconocimien-
to de que el ministerio nunca fue solo suyo, jera nuestro!

{Qué consejos darias a los pastores acerca de las relacio-
nes con sus hijos?

DB: En primer lugar, sé el mejor ejemplo para noso-
tros. jNo prediques solo con palabras, sino con tu vidal!
Luego, discutan menos y dialoguen mas. Lo que quere-
mos encontrar es la armonia entre padres e hijos, para
que juntos disfrutemos del ministerio que Dios desea
para nuestras familias pastorales. En este sentido, oi-
gan a sus hijos, pues ellos también pueden contribuir
de muchas formas a la mision. También es muy impor-
tante mantener el orden correcto: primero, Dios; des-
pués, la familia; y a continuacion, el ministerio. No tiene
sentido llenar las iglesias y bautizar a cientos de per-
sonas e ignorar a la familia al no dedicarle tiempo de
calidad a fin de prepararla para el Reino de Dios. Final-
mente, jqgueremos mision! No pienses que por formar
parte del ambiente adventista ya somos salvos o nos
sentimos asi. La mision para el hijo del pastor tiene que
serreal, practica y atrayente. La necesitamos para que
la salvacion tenga un sentido presente en nuestra vida.

TG: Pon atencién a tus hijos y a tu familia. Intenta de-
dicar a tu familia el doble de tiempo que inviertes en la
iglesia. Como estudiante de Teologia y Psicologia, con-
sidero a la familia uno de los objetivos que el enemigo
mas ataca hoy. El hecho de ser un pastor respetable y
exitoso no signifca que todo en tu familia sera perfec-
to. Finalmente, recuerda que la familia es el circulo mas
importante de todo ministerio pastoral de éxito. I
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Wellington Barbosa

| Congreso de la Asociacién General de
1901 entro en la historia de la Iglesia
Adventista como el inicio de una gran
reorganizacion administrativa que lle-
voalaiglesiaa“acomodar el crecimiento del
pasado” y “facilitar el crecimiento futuro”!
Ademas de los debates acerca de los cam-
bios estructurales, la reunion abordd temas
relacionados con el evangelismo urbano.
En cierto momento, John Corliss, pastor
de laiglesia de San Francisco, hizo una bre-
ve presentacion sobre el trabajo en la ciu-
dady se puso a disposicion para responder
algunas preguntas a los delegados del Con-
greso. La obra que alli se realizaba era muy
dinamica. Se celebraban cultos evangeli-
zadores para marineros; se ofrecia aten-
cion espiritual a presidiarios; médicos daban
charlas enlaiglesia sobre enfermedades co-
munes y tratamientos naturales; una en-
fermera trabajaba en el dispensario local;
la asistencia social de la iglesia trabajaba
activamente donando alimentos y ropa; se
vendian o distribuian revistas y panfletos;
habia varios Grupos pequefios de miem-
bros que visitaban ancianos, enfermos y
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pobres; se realizaba trabajo contextuali-
zado en favor de chinos y japoneses; y se
dedicaban los cultos de los domingos al es-
tudio de Daniel y Apocalipsis.?

La variedad de iniciativas y el fervor mi-
sionero no fueron infructiferos. Cuando el
meédico David Paulson le pregunto si las
personas estaban aceptando el mensaje
del sabado, Corliss respondio: “jSil' Y tuvi-
mos hasta tres bautismos en un mes. Nin-
gun mes dejamos de tener bautismos de
personas que conocian la verdad"?

De hecho, el informe de Corliss coin-
cide con la percepcion de Elena de White
con respecto al trabajo desarrollado por
laiglesia. Pocos meses antes de este Con-
greso, en noviembre de 1900, ella visitd la
ciudad y describid: “Durante los ultimos
pocos afos, la ‘colmena’ de San Francisco
ciertamente ha sido muy activa. Muchas
diferentes clases de actividad misionera
han sido realizadas por nuestros herma-
nos y nuestras hermanas alli. En ellas, se
hanincluido las visitas a los enfermos y los
desvalidos, el encontrar hogares para los
huérfanosy trabajo para los desocupados,

vfe
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el prestar atencion médica a los enfermos
y ensefar la verdad de casa en casa, dis-
tribuyendo publicaciones y dando clases
sobre la correcta manera de vivir y el cui-
dado de los enfermos”.*

El trabajo realizado por “hermanos y
hermanas” incluia, también, “una escue-

nou

la para nifios”, “un hogar para obreros y
un dispensario”, "salas de tratamientos
gue funcionaban como una sucursal del

nou

sanatorio de Santa Helena”, “un almacén
de alimentos saludables” "un restaurante
vegetariano”, “obra misionera parala gen-
tedemar”y “reuniones [de evangelizacidn]
en grandes locales de la ciudad”®
Alcanzar hoy ese nivel de actividad en
nuestras iglesias es un gran desafio, aun-
que la estructura de muchas de ellas sea
mejor que la que existia en San Francisco
ainicios del siglo pasado. sCudl era el secre-
to para mantener alaiglesia comprometida
de aquel modo? ¢Un pastor de dedicacion
exclusiva para la congregacion local y mu-
chas personas contratadas por laiglesia? La
respuesta de Corliss es sorprendente: “No.
Un hombre puede circular por la iglesia y

!
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Cuatro elementos
fundamentales para formar
congregaciones exitosas

simplemente predicar hasta que ella de-
penda enteramente de su predicacion; pero
nuestra iglesia no hace eso, nuestra igle-
sia esta trabajando. Intentamos hacer que
cada miembro de iglesia trabaje. Sin embar-
go, el pastor debe tener una mente perspi-
caz al hablar con los diferentes miembros,
a fin de saber exactamente para cual acti-
vidad es apta esa persona”®
Tanimportante como ayudar alos miem-
bros de iglesia a encontrar su lugar en el
cuerpo de Cristo es ensefiarles a trabajar.
En su exposicion, Corliss destacd esa necesi-
dad. En San Francisco, esto ocurria después
del culto del sabado, cuando un grupo que
variaba entre 75y 100 personas permanecia
en laiglesia para recibir instrucciones sobre
cémo trabajar en la obra de evangelizacion.’
La experiencia de esa "colmena” ilustra
como cada congregacion adventista puede
ser dinamica, activa y exitosa en el cumpli-
miento de la misién. Es muy probable que
Elena de White tuviera en mente ejemplos
como este cuando, en 1905, escribio: “Cada
iglesia debe ser una escuela practica de
obreros cristianos. Sus miembros deberian

ser ensefiados para dar estudios biblicos, di-
rigir y ensefiar clases en las escuelas sabati-
cas, auxiliar al pobre y cuidar al enfermo, y
trabajar en pro de los inconversos. Deberia
haber escuelas de higiene, clases culinarias
y clases en varios ramos de la obra caritativa
cristiana. Deberia haber no solo ensefianza
teorica, sino también trabajo practico bajo
la direccién de instructores experimenta-
dos. Abranlos maestros el camino trabajan-
doentrelagente, y otros, al unirse con ellos,
aprenderan de su ejemplo. Un ejemplo vale
mas que muchos preceptos”®

Escuela practica de obreros cristianos

Una evaluacion objetiva, sin embargo,
indica que muchas iglesias adventistas es-
tan lejos de ser una “escuela practica de
obreros cristianos”. Programas orientados
mayormente a los miembros; inversion de
gran parte de los recursos para la manu-
tencion de las estructuras locales; nimero
cada vez menor de miembros involucra-
dos en las actividades misioneras; aumento
medianoy, en algunos casos, estancamien-
to del niimero de bautismos; desercion
creciente, especialmente de los jovenes;
dificultad para plantar nuevas congrega-
ciones y poca relevancia en la comunidad
son sintomas de la apatia espiritual que
prevalece en algunos lugares.

En 1900, Elena de White identifico una
condicion semejante en laiglesia y afirmo:
“Los profesos seguidores de Cristo estan
siendo probados ante el universo celestial;
pero la frialdad de su celo y la debilidad de
sus esfuerzos en el servicio a Dios los sefia-
lacomoinfieles.[..] Ellos saben, y el mundo
también lo sabe, que han perdido en gran
medida el espiritu de abnegacién y sacri-
ficio. Hay muchos frente a cuyos nombres
se encontrara escrito en los libros del Cielo:
‘No son productores, sino consumidores'"?

Esteincomodo diagnastico, sinembargo,
no debe desmotivar a los pastores y los li-
deres de iglesia, sino realzar la necesidad de
comprender mejor la realidad y reaccionar
conforme alarelacion divina. Al afirmar que
“cada iglesia debe ser una escuela practica

[misionera]”, Elena de White presentd el ca-
mino por el cual cada congregacion adven-
tista debe andar para alcanzar el propdsito
del Sefior. En sintesis, la cita presenta cua-
tro elementos: dirigentes con experiencia,
fortalecimiento espiritual, acciones coordi-
nadas y evangelizacion activa. Ciertamen-
te, si se pone en practica, lo que ella escribio
enrelacién con cada puntoresultard en cre-
cimiento espiritual y numérico para el pue-
blo de Dios.

Lideres con experiencia

En la “escuela practica” promovida por
Elena de White, “maestros” e “instructores
experimentados” deberianir al frente de los
miembros, ensefiando la teoria y la practica
del trabajo misionero. Pero iquiénes serian
ellos? Aunque la mencidn pueda incluir dis-
cipulos maduros que no tengan un ministe-
rio formal en laiglesia, hay razones para creer
que ella esperaba una accién especial por
parte de los dirigentes de la congregacion.

Durante su ministerio, ella destacé la
importancia del papel del pastor y del an-
cianato en la capacitacion de los miembros
de iglesia, a fin de que pudieran cumplir
la mision. En realidad, todo parece indicar
que los ministros deberfan ser los respon-
sables de la instruccion del ancianato, y a
su vez, este cuerpo deberia capacitar a los
discipulos locales y ayudarlos a encontrar
su funcién en el cuerpo de Cristo.®

En diversas ocasiones, Elena de White
destaco la importancia de que el anciana-
to dedique tiempo a ensefar a las personas
a trabajar en favor de la expansion del Rei-
no. Por ejemplo, en 1890, la autora escribio:
“Los ancianos v los lideres de la iglesia de-
ben prestar mas atencion a sus planes para
la realizacion del trabajo. [..] Al trabajar por
otros, nos olvidamos de nosotros mismos,
pero aquellos gue no hacen nada por sus se-
mejantes se vuelven morbidos y egocéntri-
cos, y el tiempo cuelga pesadamente sobre
sus manos. Es muy esencial que esta educa-
cion sea dada alos miembros deiglesia para
que lleguen a ser obreros altruistas, dedica-
dos y eficientes para Dios""
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La forma de hacer de |a iglesia
una “escuela misionera”
eXige consagracion, esfuerzo,
perseverancia, sensibilidad y
concentracion.

Aungue luego

haya pasado el tiempo y
Elena de White haya ido al campo misio-
neroy regresado, su percepcion respecto
del trabajo del ancianato no cambid. En
1908, ella los oriento a “encontrar formas
y medios para ofrecer oportunidades a to-
dos los miembros, a fin de que trabajen en
alguna parte de la obra de Dios. Esto no
siempre ha sido hecho en el pasado. [..] Se
necesita capacitaciony educacion. [..] Todo
este trabajo de capacitacion debe acompa-
fiarse de una fervorosa busqueda del Se-
fior, buscando su Santo Espiritu” "

El concepto también se repite en Los
hechos de los apostoles, obra publicada
en 1911 que traduce la vision de Elena de
White acerca “de lo que la iglesia debe ser
en el mundo, hasta la segunda venida de
Cristo"” Al mencionar el trabajo del ancia-
nato, ella afirmo: “Los que ocupan la po-
sicion de subpastores deben ejercer una
diligente vigilancia sobre la grey del Sefior.
[..] Ministrar significa mas que sermonear;
representa un trabajo ferviente y personal.
La iglesia sobre la Tierra estd compuesta
por hombres y mujeres propensos a errar,
los cuales necesitan paciencia y cuidado-
so esfuerzo con el fin de ser preparados y
disciplinados para trabajar con aceptacion
en esta vida y para que en la vida futura
sean coronados de gloria e inmortalidad”™

Los ejemplos presentados muestran
el posicionamiento consistente de Elena
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de White, en el que un anciana-
to consagrado, celoso, dispues-
to a ensefiar a los miembros a
trabajar y activo en la misién es
fundamental para “prevenir que
la iglesia se vuelva infructifera y
muerta”®

Fortalecimiento espiritual
Otro punto que se destaca en la
“iglesiaideal” de Elena de White es laim-
portancia de la Escuela Sabatica. Afios an-
tes, en 1885, reconocio: “Mucho puede
hacerse por la educacion y la preparacion
moral y religiosa de nuestros jovenes por
medio de escuelas sabaticas bien organi-
zadas y debidamente dirigidas"'® Tiempo
después, reafirmd: “Siento un profundo in-
terés por nuestras escuelas sabaticas en
todo el pais, porque creo que son instru-
mentos de Dios para la educacion de nues-
tros jovenes en las verdades de la Biblia"”
Una lectura cuidadosa de los textos de
Elena de White acerca de la obra de la Es-
cuela Sabaticaindica que, paralalider, la pre-
paracion espiritual de nifios y jovenes para
“enfrentary vencer los males que se introdu-
jeron en la sociedad"® a partir de una com-
prension profunda de las Escrituras, era uno
de los objetivos principales de este ministe-
rio. Asi, el compromiso de lajuventud conla
Palabra de Dios seria una salvaguardia para
su vida espiritual y el elemento motivador
para su.compromiso en la mision de laiglesia.
Esto, sin embargo, no significa que de-
beria descuidarse a los adultos. “Entre los
alumnos de la Escuela Sabatica debe haber
un espiritu de investigacion, a fin de que los
que tienen edad suficiente para discernir evi-
dencias sean animados a buscar nuevos ra-
yos deluzy a apreciar todo lo que Dios puede
enviarasupueblo. [..] Dios llama a cada uno,
tanto ancianos como jovenes, a examinar di-
ligentemente su Palabra, a fin de descubrir
las ricas joyas de la verdad. Ministros y pue-
blo, profesores y alumnos, todos son llama-
dos ala obra del estudio de la Biblia"®
Como resultado, la Escuela Sabatica
debe ser una estructura no solo para el

fortalecimiento espiritual de los miembros
de iglesia, la promocion del conocimiento
biblico y la cohesion doctrinal, sino tam-
bién de conquista de personas para Cristo.
Elena de White aconsejo que, en la Escuela
Sabadtica, “por medio de una conexion viva
con Dios, hombres y mujeres, jdvenes y ni-
fios se preparen para ser una fuerza y una
bendicion para laiglesia”.?®

Acciones coordinadas

En conexion con la preparacion es-
piritual/doctrinal de los miembros que
proporciona la Escuela Sabatica, la “igle-
sia-escuela” deberia pensar en la mejor
manera de "auxiliar al pobre y cuidar al en-
fermo, y trabajar en pro de los inconversos”.
En 1902, Elena de White presentd un mé-
todo de trabajo que ampliaria los esfuerzos
congregacionales. “La formacion de peque-
fios grupos como base del esfuerzo cristia-
no me ha sido presentada por Uno que no
puede errar. Si hay muchos miembros en
laiglesia, organicense en pequefos grupos
para trabajar no solo por los miembros de
la iglesia, sino también en favor de los in-
crédulos. Si en alguin lugar hay solamente
dos o tres que conocen la verdad, organi-
cense en un grupo de obreros. Mantengan
integro su vinculo de union, cerrando sus
filas por el amor y la unidad, estimulando-
se unos a otros para progresar, y adqui-
riendo cada uno valor, fortaleza y ayuda
de los demas”*

De acuerdo con esta orientacion, tan-
to las iglesias grandes como las pequerias
serian beneficiadas, dado que la forma-
cion de grupos proporcionaria organiza-
cion, direcciény motivacion para el trabajo
al favorecer espiritualmente a los miem-
bros y también a los incrédulos. En las re-
uniones de Grupos pequefios, "el talento
del habla” deberia utilizarse “para edificar-
se unosaotros en lasantisimafe” 2 Al gjer-
cer un papel evangelizador, los miembros
deberian seguir el ejemplo de Cristo, que
iba “de lugar en lugar, bendecia y confor-
taba a los sufrientes y curaba a los enfer-
mos. [..] Pequerios grupos deben salir para
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hacer la obra que Cristo indicé a sus disci-
pulos. Mientras trabajan como evangelis-
tas, pueden visitar a los enfermos, orar con
ellosy, sies necesario, tratarlos, no con me-
dicamentos, sino con los remedios provis-
tos por la naturaleza” #

De esta manera, los Grupos pequefios
proporcionan una estructura de organiza-
cion que sirve para fortalecer los vinculos
entre los miembros, dar oportunidad para
que crezcan en conocimiento y habilidad
para el servicio y poner en practica lo que
aprendieron en la comunidad en la que es-
taninsertos. Asi, donde la iglesia se mueve
de manera organizada, activa'y comprome-
tida en hacer el bien a las personas, con-
forme a sus necesidades, las puertas se
abren para que se ensefie el evangelio. Y
los miembros deben estar preparados para
sefalar, por medio de la Biblia, la salvacion
en Cristo Jesus.

Evangelizacion activa

Elena de White afirmé que la iglesia
local, como “escuela préctica [misione-
ral", deberfa esforzarse en ensefiar a los
miembros como “dar estudios biblicos”.
Ella destaco laimportancia de este traba-
jo en diversas oportunidades. Por ejem-
plo, en 1909 escribid: “Los miembros de
nuestras iglesias deben hacer mas traba-
jo de casa en casa, dando estudios bibli-
cos y repartiendo impresos”. “El Sefior me
ha presentado la obra que debe realizar-
se en las ciudades. Los creyentes que se
encuentran en ellas deben trabajar para
Dios en el vecindario de sus moradas. De-
ben trabajar calmadamente y con humil-
dad, llevando consigo doquiera vayan una
atmosfera celestial. Si evitan que su propio
yo0 se ponga en evidencia y sefalan cons-
tantemente a Jesus, se hara sentir el po-
der de su influencia”.®

Hay, en los escritos de Elena de White,
unalinea de trabajo que recorre sus orien-
taciones. Los miembros deben andar con
Dios, conocer las Escrituras, organizarse
para el servicio, comprometerse con la co-
munidad, suplir sus necesidades y ensefiar

intencionalmente los principios biblicos.
Este proceso debe ocurrir de manera na-
tural, en la medida en que cada discipulo
de Cristo obre a semejanza de él. La com-
partimentacion o el énfasis excesivo que
se produce en algunos enfoques no exis-
te en el modo de accion que recomienda.

Alactuar asf, laiglesia crecerd organica-
mente, como resultado de la bendicion del
Sefior sobre los esfuerzos humanos. “Alir,
como lo hicieron los discipulos, de un lugar
a otro, contando la historia del amor del
Salvador, ustedes haran amigos y veran
el fruto de su trabajo. [...] Habra ministra-
cion a los enfermos v los afligidos recibi-
ranoracion. Habra voz de canto y oracion.
Se abriran las Escrituras para testificar la
verdad. Y con las sefiales que se seguiran,
el Sefior confirmara la palabra hablada” 2

El camino para hacer de la iglesia una
“escuela practica [misionera)” no es difi-
cil, pero requiere consagracion, esfuerzo,
sensibilidad y foco. Si se afirmara el lide-
razgo del ancianato, si los miembros fue-
ran instruidos segun las orientaciones de
la Palabra, si los nifios vy los jovenes fue-
sen apoyados, si se estructuraran bien los
Grupos pequefios, si la comunidad estu-
viera comprometida con un servicio rele-
vante, y si las Escrituras fueran abiertas al
pueblo con propiedad, el suefio se volvera
realidad, y la promesa de la venida de Cristo
podra cumplirse en esta generacion. Haga-
mos nuestra parte en la obra del Sefior. I
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EXEGESIS

LIDERAZGO

Vislumbres de los profetas del Antiguo Testamento
sobre el papel de hombres y mujeres en el

liderazgo del pueblo de Dios

os profetas del Antiguo Testamento

(AT) anunciaron que, en el escatolo-

gico Dia del Sefior, en conexion con la

venida del Mesias, habra cambios ra-
dicales en el statu quo. La sociedad patriar-
caly otras disposiciones reparadoras de los
tiempos del AT daran lugar a un nuevo or-
densocial que retornara alideal divino para
las relaciones hombre-mujer, seguin eran
en el Edén antes de la Caida. Varias previ-
siones sorprendentes nos llevan a pensar
de este modo.

Jeremias 31:22

Jeremias hizo una declaracion enigmati-
ca, peroimpresionante, acerca del escato-
l6gico Dia del Sefior: “Jehova ha creado una
cosa nueva sobre la tierra: jla mujer corte-
jardalvarén!” (Jer.31:22, RVR 95). La Ultima
parte dice, literalmente: "hembra [nege-
bah] rodea [Poel impf. de sabab) (fuerte)
hombre/guerrero [geber]”. El sustantivo
negebah, "hembra”, que es el término ge-
nérico para todas las mujeres que se uti-
liza en Génesis 1:27, aqui es “un referente
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inclusivo y conclusivo” que “abarca poé-
ticamente todas las imagenes femeninas
especificas del poema[...] y es diferente de
todas esas imagenes, pues es creacion de
Yahweh de una cosa nueva en la Tierra"!

Kathleen M. O'Connor resumid las po-
sibles interpretacionesy las profundas im-
plicaciones: "Tal vez se refiera a futuras
relaciones sexuales en las que las mujeres
seran agentes activos en la procreacion de
un nuevo pueblo restaurado. Tal vez hable
de unasociedad en paz en la que las muje-
res sean capaces de proteger a los guerre-
ros. O, tal vez anticipe el cambio de roles
de un tipo diferente. Lo que queda claro
es que el sorprendente nuevo papel de las
mujeres simboliza un cambio en el orden
de las relaciones en una sociedad recons-
tituida y alegre”?

sPodria este pasaje, por sus alusiones
terminoldgicas a la narracion de la Crea-
cién en Génesis 1(por ejemplo, el uso de los
términos clave negebah, "hembra”; bara,
“crear”; y erets, "tierra"), prever la rever-
sion de la “maldicién” de Génesis 3:16 en

relacién con el “gobierno” del marido so-
bre su esposa? ¢Es posible que anuncie el
retorno total al modelo edénico anterior
a la Caida, en el que no hay relaciones je-
rarquicas y la mujer asume nuevamente
una posicion igualitaria, incluyendo un re-
ciproco “rodear” al hombre con proteccion
y cuidado activos, tanto en casa como en
la comunidad del Pacto (iglesia)?3

sEs posible que este texto prevea lare-
version de otras estructuras de género re-
paradoras de la sociedad, establecidas por
Dios como provisiones “menos que idea-
les” para una humanidad decaida, como el
patriarcado y posiciones de liderazgo do-
minadas por hombres, y un retorno a la
reciprocidad plena como era en el Edén,
cuando Adan y Eva oficiaban como sacer-
dotes en el Santuario del jardin?

Isaias 61:6; 66:18-21

Isaias 61es un retrato poderoso del Me-
sfas que viene, al anunciar su mision sal-
vifica. Jesus escogié los primeros cuatro
versiculos de este capitulo para anunciar
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su ministerio publico (Luc. 416-22). En el
versiculo 6, Isaias anuncio al pueblo de
Sion (vers. 3) que, en el Reino mesianico,
ellos seran "llamados sacerdotes del Se-
fior” (LBLA). Aqui se encuentra el anuncio
inequivoco y sorprendente del “ideal has-
ta entonces no realizado de Exodo 19:6"*
El plan de Dios para el futuro escatoldgico
no incluia solamente a algunos sacerdotes
hombres, sino atodo Israel, hombresy mu-
jeres, como “sacerdotes del Sefior".

Ademas, en el Ultimo capitulo, Isaias
describi¢ la reunién escatologica de todas
las naciones (Isa. 66:18) en el momento en
que Dios hace “los cielos nuevos y la nueva
tierra” (vers. 22). La gloria del Sefior se re-
velara alos gentiles (vers. 19), y ellos irdn a
Jerusalén, el santo monte de Dios (vers. 20).
Luego, viene el “shock”. El Sefior anuncia:
“Tomaré también de ellos para sacerdo-
tesy levitas” (vers. 21). El sacerdocio ya no
estara limitado a una unica familia o tribu
de Israel. El sacerdocio incluird a los genti-
les. Y no hay indicacion de que todos esos
gentiles seran hombres.

Hay una inclusividad que extiende el sa-
cerdocio mucho mas alla de los hijos de Aarén
y de todo el pueblo de Israel (Isa. 61:6). Tanto
Isaias 61:6 como 66:18 al 21 “anticipan el ‘'sa-
cerdocio de todos los creyentes’ del Nuevo
Testamento”> El Nuevo Testamento anuncia
el cumplimiento de estas profecias al resta-
blecer el "sacerdocio de todos los creyentes”,
en el cual se considera a todo el pueblo de
Dios "sacerdotes para nuestro Dios” (Apoc.
5710, LBLA; ¢f 1Ped. 2:5, 9; Apoc. 1:6; 20:6).

Joel 2:28, 29

En el contexto del escatologico Dia del
Sefior (Joel 2:11-27), Dios hace una prome-
sa sorprendente con relacién a su pueblo
contrito: Y después de esto derramaré
mi Espiritu sobre toda carne, y profetiza-
ran vuestros hijos y vuestras hijas; vues-
tros ancianos sofaran suefios, y vuestros
jévenes veran visiones. Y también sobre
los siervos y sobre las siervas derramaré
mi Espiritu en aquellos dias” (Joel 2:28, 29).

Esta profecia se remonta al incidente
de Numeros 11:24 al 30, cuando el Espiritu

Santo se poso sobre los setenta ancianos
de Israel, y ellos profetizaron. En aquella
ocasion, dos de los setenta ancianos no es-
taban presentes, pero también recibieron
el don del Espiritu. Cuando Josué expre-
sO su desagrado por este acontecimien-
to, Moisés respondio: ‘i Tienes tu celos por
mi? Ojala todo el pueblo de Jehova fuese
profeta, y que Jehova pusiera su espiritu
sobre ellos” (vers. 29). Parece que Joel vis-
lumbrdé el derramamiento futuro del Es-
piritu Santo como el cumplimiento de la
oracion de Moisés.®

Joel no estaba prediciendo que todos
serian profetas a tiempo completo. Los
setenta recibieron una primera sefial de
su don espiritual de liderazgo cuando “en
cuanto se poso sobre ellos el espiritu [ha-
ruakh], profetizaron; pero no volvieron a
hacerlo” (NUm. 11:25, RVR 95). Lo mismo
ocurrio cuando, en Pentecostés, Pedro
anuncio el cumplimiento de la profecia de
Joel: el Espiritu se poso sobre todos los que
estaban en el Aposento Alto, como prue-
ba inicial de su derramamiento.
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"Y fueron todos llenos del Espiritu San-
to, y comenzaron a hablar en otras lenguas,
seguin el Espiritu les daba que hablasen”
(Hech. 2:4). El hecho de que Joel tuviera en
mente la concesidn del Espiritu a los an-
cianos del Antiguo Testamento (Num. 11)
puede indicar la aplicacion del cumplimien-
to especial de esta profecia a la concesion
del Espiritu alos ancianos del Nuevo Testa-
mento. En ese caso, no hay dicotomia entre
los dones del Espiritu y el oficio de ancia-
no, para el cual los creyentes (tanto hom-
bres como mujeres) deben estar dotados
del Espiritu. Distinguir nitidamente y sepa-
rar dones de oficios es artificial, y no biblico.

Del mismo modo, la referencia a los hi-
jos y las hijas que profetizan, a los jovenes
que tienen visiones y a los ancianos que
suefian no limita estos dones Unicamente
al segmento de la sociedad al que se atri-
buyen en el pasaje poético. “El significado
de esta individualizacion retorica es sim-
plemente que sus hijos, hijas, ancianos y
jovenes recibirian el Espiritu de Dios con
todos sus dones”’

El énfasis principal de este pasaje es la
inclusion universal y la democratizacion del
don del Espiritu. No se excluird a nadie por
razones de género, edad o posicidn social.

“La caracteristica principal del derrama-
miento del Espiritu es su universalidad. Todo
el pueblo de Dios recibe el Espiritu. El texto
elimina las principales distinciones sociales
del mundo antiguo: género, edad v situa-
cion econoémica. En una época en la que los
hombres (no las muijeres), los ancianos (no
los jovenes) y los propietarios de tierras (no
los esclavos) gobernaban la sociedad, Joel re-
chazé todas esas distinciones como criterios
para recibir el Espiritu Santo. Para Pablo, el
cumplimiento de este texto es que en Cris-
to no hay judio ni griego, ni hombre ni mu-
jer, ni esclavo nilibre (Gal. 3:28)"8

En el versiculo 30, asi como en el versi-
culo anterior, se destaca aloshombresya
las mujeres: "Es, tal vez, digno de notar que
Joel, al extender la promesa del Espiritu a
los esclavos, nuevamente afirme que am-
bos, hombres y mujeres, recibiran el don.
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Es como si él quisiera garantizar que no
haya posibilidad de que un segmento de
la sociedad sea excluido"?

La mencion de “toda carne” (kol basar)
en el versiculo 28 se refiere, principalmen-
te, a la nacion del Pacto (“vuestros hijos y
vuestras hijas”, “vuestros ancianos”, “vues-
tros jovenes"), lo que significa que se han
abolido los limites de género, edad y esta-
tus. Pero, observa que la referencia a los
siervos y las siervas (vers. 29) no tiene el
pronombre posesivo “vuestros” y puede
haberincluido alos nojudios. De hecho, en
todo este pasaje, “no debemos restringir la
expresion ‘toda carne’ alos miembros dela
nacion del Pacto, como lo han hecho la ma-
yoria de los comentaristas [..] dado que no
se puede demostrar que la especificacion
[en el vers. 28] pretenda limitar la idea de
‘toda carne'"° El climax de Joel 2:32 incluye
a creyentes de todas las naciones, como lo
reconocio Pablo en Romanos 10:13.

Raymond Dillard destaca el caracter ra-
dical de esta profecia: “Es importante que
ellector moderno no pierda el caracter ra-
dical de lo que anuncia Joel. En el mundo
antiguo de Israel, el hombre judio mas an-
ciano, libre, estaba en la cima de la estruc-
tura social: la mayoria de los profetas de
Israel pertenecia a ese grupo. Joel previo
una reconstruccion sociologica: quedan de
lado las distinciones entre ancianos y jove-
nes, esclavos y libres, hombres y mujeres.
Esta declaracion de Joel debe contrastarse
con la antigua oracion matinal del hombre
judio: ‘Agradezco a Dios por no haber naci-
do gentil, esclavo o mujer "

Hans Wolff habla del derramamiento
profetizado del Espiritu como la introduc-
cion de "un elemento de revolucién social”,
Se refiere especificamente a la concesién
del Espiritu a los esclavos vy a las esclavas.
No hay ningun caso en el Antiguo Testa-
mento en el que un esclavo haya recibido
el don de la profecia. Pero, “en el siglo ve-
nidero seranincorporados plenamente ala
comunidad de los libres, siendo dignos de
la mas alta distincién con todos los demas.
[..] Yahvé, con su poder, quiere establecer la

vida en plena comunidad entre los desarrai-
gados y débiles. [..] Ante la riqueza de este
derramamiento, todas las distinciones de
sexo y edad retroceden por completo, in-
cluso los contrastes de posicidn social. Este
es el futuro hacia el que se dirige Israel”

El Nuevo Testamento anuncia y des-
cribe la realizacién inicial de esta vision
inspirada del Antiguo Testamento de re-
volucion social, “"de retorno al inicio”, con la
venida de Jesus y la iglesia apostolica. Asi,
el reconocimiento de que el Espiritu Santo
capacitaa hombres y mujeres para ocupar
posiciones de liderazgo en laiglesialocal se
relaciona con esta realidad. I
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Benjamin Rojas Yauri

ucha gente lee la Biblia, pero no

todos lareconocen como la Pala-

bra de Dios autorizada e incues-

tionable. La historia muestra que
siempre ha habido quienes la ven como un
texto comun, fantasioso, contradictorio, o
como la palabra de una deidad que comu-
nica su mensaje en un lenguaje alegorico,
figurativoy oscuro.! Las formas en que se
lee e interpreta el texto biblico se han di-
versificado mucho, y esto se ha incremen-
tado con el tiempo,? como resultado de la
multiplicacion de presuposiciones y mé-
todos hermenéuticos.

Como sefnalan varios autores, estos
cambios se deben al surgimiento de la
llustracién, el racionalismo, el secularis-
mo, el naturalismo ateo, los avances en las
ciencias humanas y la filosofia, siendo esta
ultima la de mayor impacto en la herme-
néutica biblica.? Friedrich Schleiermacher,
Wilhelm Dilthey, Martin Heidegger, Hans
Georg Gadamer, Paul Ricoeur, Jacques De-
rrida, entre otros, originaron formas dein-
terpretacion de la Biblia que produjeron
un cristianismo sin valores y cada vez mas
polarizado en su teologia. Como ejemplo,
se puede citar la Teologia de la Liberacion,
ecuménica, gueer, feminista, politica, an-
tropoldgica, socialista, moral, dogmatica,
mistica, entre muchas otras.

Este pluralismo de enfoques y méto-
dos hermenéuticos es apreciado por algu-
nos y despreciado por otros. Sin embargo,
antes de emitir un juicio, el estudioso de la
Biblia debe responder a la siguiente pre-
gunta: "sSé lo que estoy juzgando?” El
problema no es juzgar, sino hacerlo sin el

conocimiento necesario de lo que se esta
evaluando. Por otro lado, no juzgar el mé-
todo o la estrategia que se esta usando
parainterpretar el texto biblico es ain mas
peligroso, pues sin querer se podria aun
atentar contralaintegridad, laautoridady
la pertinencia de la Santa Palabra de Dios.

Asimilacion hermenéutica

Esimportante aclarar que, normalmen-
te, lo que se juzga en el proceso de inter-
pretacion biblica no es lametodologia, sino
las conclusiones. Mark Allan Powell, refi-
riéndose Unicamente a los estudios que
se hacen en el Nuevo Testamento, men-
ciond doce posibles métodos o enfoques
que el exégeta puede utilizar consciente o
inconscientemente en su actividad acadé-
mica.* Sia estas se suman otras metodolo-
gfas aplicadas al Antiguo Testamentoy las
menos conocidas, la variedad de métodos
y supuestos se vuelve dificil de numerar.

En consecuencia, uno de los mayores
peligros a los que se enfrenta el estudioso

La Iglesia Adventista
y el desafio de la
multiplicacion

de los métodos
hermenéuticos

de la Biblia es asimilar conclusiones que pa-
recen correctas, sin una evaluacién pre-
via del método v las presuposiciones que
acompafiaron su desarrollo, pudiendo ser
engafados y confundidos. Ademas, esim-
portante tener en cuenta que es posible
utilizar algtin método de estudio de la Bi-
blia sin saberlo, lo que podria llamarse uso
metodoldgico de segunda mano.

El riesgo de asimilar conclusiones sin
evaluar supuestos y metodologias no se
limita a cierto tipo de conclusiones, ya
que incluso los estudios semanticos de-
penden de sus metodologias y supuestos.
Un ejemplo de esto podria ser el significa-
do que se le da a la palabra hebrea babel
que se ha interpretado como “confusion”,
“puerta de Dios”, “Dios Padre” e incluso la
union de todos ellos.

Solo parailustrarlo que se dijo, Jacques
Derrida, considerado el padre de la de-
construccion, concluyd que babelsignifica
“Dios el Padre”. El deconstruccionismo uti-
liza herramientas lingiisticas y filosdficas,
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como el estudio en profundidad del he-
breo y el desarrollo del pensamiento hu-
mano, para llegar a sus conclusiones. Sus
presupuestos son (1) la relatividad del bien
y el mal; (2) lainexistencia de Dios; (3) el fin
del cristianismo actual; (4) la escritura ilu-
mina y oculta; (5) el desafio del logocen-
trismo; y (6) la primacia del ser humano
en el Universo. Asi, el deconstruccionis-
mo ve a la Biblia como un texto de alto va-
lor literario y profunda sabiduria, pero que
no debe presumir de superioridad sobre
otros, ya que su interpretacion esta abier-
ta a nuevas posibilidades, que pueden di-
ferir o contradecir las anteriores.

Dadas estas suposiciones, es dificil para
un pastor adventista aceptar el significado
propuesto por Derrida de babel. Pero otra
afirmacion menos problematica, como “la
fees unacto no certificado”, podria no des-
pertar escepticismo si no se supiera que
surge como resultado de la misma metodo-
logiay presuposiciones deconstructivistas.

Considerando esta compleja realidad
hermenéutica, el pastor, el tedlogo y el
exégeta adventista debe ser consciente de
tres cuestiones: (1) no todas las propuestas
y conclusiones alcanzadas por un trabajo
de investigacién, por biblico que parezca,
deben asimilarse sin una evaluacion previa
de los métodos y las presuposiciones so-
bre los que se construyo; (2) es necesario
conocer, tanto como sea posible, los mé-
todos usados para realizar un determina-
do estudio biblico o religioso; y (3) antes de
utilizar un método determinado en la in-
vestigacion biblica y religiosa, el intérpre-
te debe conocerlo bien y estar consciente
de las presuposiciones que lo acompaiian.

Tarea hermenéutica

El gran desafio para el adventismo es
cumplir con éxito su tarea hermenéuti-
ca, y de acuerdo con la voluntad de Dios.
Para ello, el mayor problema es la distan-
cia que algunos adventistas han manteni-
do de los presupuestos de fe provistos por
la revelacion escrita, para adoptar méto-
dos y presuposiciones criticos, cientificos,
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evolutivos, sociales o politicos, entre otros.
Esto hallevado al pluralismo teoldgico®y al
cuestionamiento de las creencias adventis-
tas, obra que podria esperarse de los criti-
cos externos, pero que lamentablemente
es la ocupacion de una critica interna mas
recalcitrante que la externa.

Esto muestra que el adventismo no
solo enfrenta el método histdrico-criti-
O y sus presupuestos, sino una plétora
de nuevas hermenéuticas’ que se esta in-
troduciendo en su seno casi impercepti-
blemente. Otro problema directamente
relacionado con la hermenéutica adven-
tista gira en torno a la comprension de la
revelacion y la inspiracién, un tema que
también divide al adventismo en muchos
sectores y es fundamental para la inter-
pretacion biblica.®

Aungue la hermenéutica adventista ha
enfrentado desafios en todos los periodos
de su historia, en los Ultimos afios se ha in-
tensificado. Lecturas ecuménicas, cristolo-
gicas, canonicas, retoéricas, posmodernas
o0 subjetivas, representan un gran desafio
para la teologia adventista.® Ademas, los
tedlogos de la iglesia no han definido un
método especifico para abordar el texto bi-
blico,® por lo que los resultados en términos
de interpretacion se vuelven diversos. El
crecimiento de laiglesia es también un de-
safio para la hermenéutica adventista, ya
que el ingreso masivo de personas con for-
macion universitaria secular, sin madurez
doctrinal, favorece la proliferacion de diver-
sas metodologias hermenéuticas que, con
el tiempo, se van poniendo en practica.®

Frank Hasel sefiala que la Biblia no debe
estar sujeta al estandar de la razon huma-
na, y mucho menos ala critica, ya que esto
podria producir otro adventismo.”

Lo cierto es que para el adventismo no
parece haber un método de interpreta-
cion perfecto, pero hay métodos mejores y
mas respetuosos que, bien utilizados, con-
ducen a una mejor comprension del tex-
to biblico.™ Por tanto, la evaluacidn de los
métodos mas respetuosos, al igual que
de las herramientas hermenéuticas que

proporcionan, es una tarea imperativa
que debe realizarse. Solo entonces la Igle-
sia Adventista puede estar segura de que
su comprension de la Biblia no esta guia-
da por la filosofia del momento.

Propuesta hermenéutica

El adventismo, debido a su vision parti-
cular de la Biblia y las acciones de Dios en
el mundo, solo puede valorar un método
0 estrategia interpretativa que considere
o incluya diversos factores. Este método
debe valorar a la comunidad, sin ignorar,
sin embargo, que la persona inspirada es
la que habla a la comunidad, no la comuni-
dad"inspirada” que hablaala gente. Tam-
bién debe admitir que Dios inspird la Biblia
y los escritos de Elena de White y analizar
el contexto del lector, sin convertirlo en el
factor hermenéutico decisivo a la hora de
interpretar las Escrituras.

También debe considerar su contex-
to literario e historico, su retorica, su gra-
matica, su veracidad, su estatus candnico
y suautoria divino-humana. Por otro lado,
conviene también favorecer una lectura
biblica basada en la fe, con la firme con-
viccion de que es posible conocer el sig-
nificado que tuvo el texto para el autor y
sus primeros lectores.

Al mismo tiempo, este método debe
aceptar que Dios se comunica de mane-
ra proposicional e interviene en la historia
produciendo eventos naturales y sobrena-
turales. Ademas, debe considerar sus te-
mas centrales en una relacion armoénicay
colaborativa, sin convertir a ninguno de
ellos en juez hermenéutico de los demas,
promoviendo asi una lectura de la Biblia
sinfonica mas que monofdnica.

Este método también debe tomar las
Escrituras como un todo, y a Cristo como
su personaje central, mientras se aleja de
hacer una critica cristoldgica de la Biblia,
para evitar crear un canon dentro del ca-
non. Asimismo, debe promover una lectu-
raintrabiblica, que compare un texto con
otro dentro del canon, con discernimien-
to, prudencia e imparcialidad.
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Finalmente, este método, que alin no
existe, debe considerar que el propdsito de
la Biblia no es satisfacer curiosidades inte-
lectuales, que no fue dada para especia-
listas, que comunica la obray la voluntad
de Dios, que transforma al ser humano, y
que su comprension es una obra sobrena-
tural, y no el resultado del esfuerzo huma-
no.” Debido a ello, se propone aqui que la
practica interpretativa correcta del tex-
to biblico o el método tan buscado podria
depender mas de un patron espirdlico y
no tanto de una metodologia especifica.

ignoro a Dios en la fase de estudio nunca
podra entender el texto biblico. En el Ulti-
mo cuadrante, vuelve a prevalecer la accion
humana, pues lo que se entiende debe ser
ensefiado y practicado, y para que esto se
convierta en realidad, se debe utilizar la vo-
luntad humana. Aqui es necesario aclarar
que, si el proceso no llega a este cuadrante,
el divino Maestro no dara la siguiente clase,
gue es mas amplia y profunda.

Por tanto, aunque los métodos pueden
ayudar a comprender el texto biblico, de
hecho, la interpretacion correcta no esta

ligada a la sofisticacion del mé-

todo, sino a la intervencion di-
vina y la voluntad humana de
ensefar y practicar lo que Dios
ha mostrado.

La interpretacion biblica es
imposible, desafiante y poco
inspiradora si se lleva a cabo
sin la presencia del gran Autor
del texto sagrado. Su presencia
lo cambia todo, porque “a me-
dida que estudiemos la Palabra
de Dios [bajo su guia], nues-
tras mentes seran agudizadas,
y ampliada nuestra compren-
sién. Los que estudian y asi-

Espiral hermenéutica adventista

Este patron comienza con Dios como
Maestroy la Biblia comolibro de texto. Leer
la Biblia 0 escucharla es el primer gran paso,
reconociendo la iniciativa de comunicacién
por parte de Dios. La segunda etapa, el es-
tudio, consiste en utilizar varios métodos
hermenéuticos, tan simples como el estudio
sistematico de la leccion de Escuela Sabatica,
o complejos como la aplicacion de principios
semioticos, retoricos o intertextuales al tex-
to biblico. Este es el cuadrante en el que hay
mayor participacion humana y que podria
eliminar por completo la participacion divina,
realidad ampliamente demostrada en con-
textos académicos. El siguiente cuadrante,
que corresponde a la comprensién, depen-
de de Dios en su totalidad,”® porque quien

milan esta Palabra, haciéndola
parte de todo su accionary atributo de ca-
racter, se fortalecen en el poder de Dios.
Esto da vigor al alma, haciendo perfecta
la experiencia [hermenéutica], y trayendo
un gozo que permanece para siempre”" El
adventismo puede avanzar con confianza,
con clara consciencia de que el desafio her-
menéutico que hoy enfrenta es solo una
motivacion para depender mas de quien
transforma los desafios en victorias. W
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EVANGELISMO

n 1943, cuando comenzo a emitirse el

programa radial La Voz de la Profecia,

en las voces de Braulio Pérez Marcio

(en espariol) y Roberto Mendes Rabe-

llo (en portugués), Lylon H. Lindbeck decla-

ro: “jLa ofensiva aérea esta en proceso en

América del Sur!" Las ondas de radio con

el mensaje del tercer angel comenzaron a
atravesar muros, paises y continentes.

Hoy, con el entendimiento de que Nue-

vo Tiempo (NT) es una escuela biblica de

discipulado constante, esta ofensiva se ha
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intensificado en la Divisién Sudamericana.
El evangelio se predica las 24 horas del dia
y llega a millones de personas a través de
la radio, la television e Internet.?

Como resultado, muchas personas se
ponen en contacto con NT a diario, pidien-
do consejo, oraciones y estudios biblicos.
En cadauno de los ocho paises de DSA, hay
un equipo de Escuela Biblicaa cargo de res-
ponder llamadas y mensajes de WhatsApp,
enviar cursos biblicos y administrar Hope,
un chatbot disefiado para ensenar estudios

biblicos. Segun los registros de la Escuela
Biblica, el nimero de alumnos matricula-
dos supera los 1,7 millones de personas y
tiene una media de 200 mil alumnos al afio.
El avance del trabajo de Novo Tempo'y
de la Escuela Biblica plantea algunas pre-
guntas: ;Cémo conectar a los estudiantes
del NT con laiglesia? ¢Cémo guiarlos en un
proceso de discipulado personal? ;Qué po-
demos hacer paraintegrar el trabajo del NT
en laiglesia local? Este articulo tiene como
objetivo responder a estas preguntas.

Proyecto: Danilo Clement



Proyecto: Danilo Clement

Espacio Nuevo Tiempo

La estrategia de establecer Espacios
Nuevo Tiempo surgié con el objetivo de
construir un puente entre los espectado-
res, radioescuchas o usuarios de Internet
y las iglesias locales.?> Desde el principio,
miles de estudiantes han pasado del con-
tacto virtual a una experiencia personal
dentro de un Espacio NT, y hoy son disci-
pulos de JesUs.

Tania Ribeiro Barbosa, nacida en Ma-
naos, Brasil, siempre veia la TV Nuevo

Tiempo y decidi6 estudiar la Biblia a tra-
vés de WhatsApp con el chatbot. Al final
del estudio, el pastor Fabio Heverton y la
pareja Fabiane Silva y Alcemir Oliveira, li-
deres del Espacio NT, la contactaron para
visitarla. Tania aceptd ser visitada y, poco
después, asistio a la Iglesia Adventista por
primera vez. Dice que, al acercarse alaigle-
sia, vio el logo de Nuevo Tiempo y estaba
segura de que estaba en el lugar correcto.
Después de su experiencia, dice: “Nunca
pensé que podria encontrar un lugar para
seguir aprendiendo sobre la Bibliay, sobre
todo, un lugar donde me sintiera amada”.
El Espacio NT es un centro de discipu-
lado porque tiene una clase biblica. No se
trata solo de tener un logo de Nuevo Tiem-
po frente a laiglesia, ni de tener una bue-
naacogida en laiglesia, sino de desarrollar
la clase biblica y llevar a los estudiantes a
una experiencia de comunion con Dios y
con las personas. El Espacio NT se pue-
de implementar en una iglesia, un centro
de influencia o una institucion adventista
(escuela, hospital, sede administrativa), in-
cluso en un centro comercial, pero siempre
supervisado por una iglesia local. Sus ca-
racteristicas son:
« Logotipo de Nuevo Tiempo frente al lugar.
* Recepcion y
planificadas.
« Clase biblica operando en un ambiente
adecuado, con la identidad visual de NT.
« Equipodelideres, maestroseinstructores.

programacion  bien

Como formar un Espacio NT

Para establecer un Espacio NT, lainiciati-
vadelaiglesia es esencial. No debe seralgo
impuesto, sino que debe surgir del corazon
de los miembros en respuesta alimpulso de
compartir el evangelio. Entonces, debes se-
guir algunos pasos:

1. Escoger unaiglesia y concientizar a sus
dirigentes y miembros. El pastor del dis-
trito puede elegir una iglesia ubicada es-
tratégicamente o una mas orientada a la
mision. Cualquiera que sea el caso, es im-
portante concientizar a los lideres que

integran la Junta de la iglesia sobre la im-
portancia de tener un Espacio NT para lle-
var a mas personas a Cristo a través del
discipulado. Una vez aprobado el proyec-
to, se debe elegir un equipo que trabajara
con el pastor en el desarrollo del proyec-
to hasta su ejecucion. Durante el proceso
de establecimiento del Espacio NT, toda la
iglesia debe ser concientizada y capacita-
da para ser acogedora, amable y servicial.

2. Establecer un equipo de lideres.
Para ello, los criterios sugeridos son: (a)
buscar representacion y equilibrio (adul-
tos y jovenes, hombres y mujeres) en la
composicién; (b) incluir miembros de la Jun-
tade laiglesia; (c) elegir personas apasiona-
das por la misién; y (d) componer el grupo
con al menos cinco personas: coordinador,
secretaria, maestro, lider de recepcion, li-
der deinstructores o agentes. Ademas, de-
pendiendo de la necesidad, puede haber
un teleoperador para contactar a los es-
tudiantes antes de visitarlos.

3. Escoger un lugar o area de la iglesia.
Tener un salon para la clase biblica del Es-
pacio NT es un desafio incluso para las igle-
sias grandes. Sin embargo, debemos tener
en cuenta que este espacio no tiene por
qué ser exclusivo. Se puede compartir con
otros departamentos en diferentes fechas
y horarios.
La Iglesia Adventista de Heliolandia Il, en
Ananindeua, Brasil, es uno de varios ejem-
plos de congregaciones que pudieron
adaptarse para establecer un Espacio NT.
Esta iglesia fue motivada por su pas-
tor, Diego Lamego, para abrir un Espacio
NT, y el anciano Bruno Oliveira acepto ser
el coordinador local. Luego, con la ayuda
del pastor Danilo Martins, coordinador de
la Escuela Biblica, se llevd a cabo una se-
rie de capacitaciones con el fin de capaci-
tar al equipo de apoyo para recibir y asistir
alos alumnos. El desafio que enfrentaron,
sin embargo, fue que la iglesia solo tenia
ungran salén paralos servicios. Entonces,
los miembros decidieron convertir toda su
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iglesia en un Espacio NT. Instalaron el logo
de Nuevo Tiempo en la fachada, redeco-
raron la plataforma agregando dos sofas
y una alfombra, e incluyeron un equipo de
alabanza en su programacion. Los sabados
la iglesia abre normalmente, pero los do-
mingos por la noche se convierte en una
gran clase biblica. Se prepara un programa
especial con alabanzas, regalos, estudio bi-
blico interactivo y una reunién de confra-
ternizacion con refrigerio.
Comoresultado, laiglesia tiene una cla-
se de Biblia de 25 estudiantes. Aunque la
congregacion es pequefia, el pastor y los
miembros demuestran que no es imposi-
ble tener un Espacio NT de clase biblica.

4. Capacitar al equipo. Tener un ciclo cons-
tante de capacitaciones llevara al equipo
aincrementar sus conocimientos y adqui-
rir mas habilidades en lo que hace. Basica-
mente, la capacitacion se realiza en cuatro
areas: (a) recepcion y atencion el sdbado
por la mafana; (b) funcionamiento de la
clase biblica; (c) contacto previo con alum-
nos de NT, respetando las leyes que regu-
lan la proteccion de datos; y (d) visitacion.

5. Preparar la infraestructura y el plan
de trabajo. El objetivo de tener un espa-
cio acogedor decorado conlaidentidad de
Nuevo Tiempo es crear un ambiente de
confianza que promueva el compafieris-
mo vy aliente el estudio de la Biblia. Se re-
comiendaimplementar la clase biblica con
algunas caracteristicas: (a) identidad visual
con lasimagenes de los programas NT mas
populares; (b) recursos para el aula, como
un televisor, una pizarray marcadores; y (c)
materialesimpresos como Biblias, revistas,
estudios biblicos y folletos de informacién
de Nuevo Tiempo.

Ademas de preparar la infraestructu-
ra, también es necesario desarrollar el plan
de trabajo. Ese plan sera el camino que to-
mara la clase de Biblia durante el afio. Se
recomienda dividir el plan en periodos tri-
mestrales o cuatrimestrales para organizar
mejor la ensefianza de los estudios biblicos.
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Debe contener el comienzo de las clases;
dias y horas de operacion, graduaciones,
bautismos y reuniones de amigos de NT.
Ademas, debe considerar también un pre-
supuesto para materiales y actividades.

6. Celebrar la inauguracion. La apertura
del Espacio NT y su clase biblica deberia
ser un evento importante para la iglesia,
pero también para la comunidad. Es una
ocasion para invitar a vecinos de la iglesia
0 amigos de NT (personas que estan en la
lista de alumnos de la Escuela Biblica) y or-
ganizar una agradable reunion de compa-
fierismo y celebracion. Ese dia, se anuncia
lainscripcion parala clase biblica y la fecha
de inicio de las clases.

7. Acompanar el progreso del trabajo.
Acompanar significa “estar al lado”, no
como alguien que lidera, sino como alguien
que ayuda. Un equipo acompafado estara
motivado y comprometido a trabajar con
pasion. Por ello, para acompanar a los li-
deres del Espacio NT, se sugiere realizar
reuniones periodicas virtuales o presen-
ciales para evaluar necesidades y deficien-
cias, capacitar a los voluntarios, establecer
metas, reconocer los esfuerzos y medir el
progreso. La presencia del pastor de distri-
toy el coordinador de la Escuela Biblica es
importante en este proceso de desarrollo.

Ddnde encontrar alumnos

La Escuela Biblica Nuevo Tiempo tie-
ne un registro de alumnosy, por lo tanto,
puedes contactarlos para obtener su per-
miso para visitarlos o invitarlos a algunos
eventos, como la apertura de un Espacio
NT, reuniones de amigos, programas NT,
programas especiales o proyectos de sa-
lud comunitaria.

Espacio NT también puede serviraaque-
llos interesados en diferentes frentes misio-
neros, incluso aquellos que vienen alaiglesia
por primera vez y probablemente nunca han
tenido contacto con Nuevo Tiempo.

Ademads de tener una clase biblica
orientada en la formacion espiritual, el

Espacio NT puede desarrollar proyectos
para crear relaciones dentro de la comuni-
dad. Estos proyectos deben satisfacer las
necesidades fisicas, sociales y emociona-
les de las personas sin perder el enfoque
del discipulado.

Zenon Henriquez, retirado de las Fuer-
zas Armadas de Chile, fue al Espacio NT
para una leccién de guitarra, y después
de haber participado en la clase biblica,
acepto aJesus. Esto también le pasd aJo-
sellya Damasio. Mientras caminaba por el
Shopping Praia da Costa, en Vitdria, Bra-
sil, vio un Espacio NT y se inscribié en un
curso de salud preventiva. Luego se unid
a la clase biblica y, después de cinco me-
ses, decidi6 entregar su vida a Jesus. Ze-
nony Josellya encontraron, en el Espacio
NT, un puente de esperanza que los con-
dujo a Cristo.

Como ellos, hay miles de personas
que estan registradas en la Escuela Bi-
blica Nuevo Tiempo esperando que se
construya un “puente espiritual” entre la
iglesia local y su hogar. Todos somos ese
puente. Debemos utilizar el Espacio NT
como un medio estratégico para llegar a
estas personas y guiarlas en el proceso
de discipulado. Unamonos para fortale-
cer esta estrategia que vincula a Nuevo
Tiempo con la iglesia, de tal manera que
mas personas se conviertan en discipu-
los de Jesus. TN

Referencias

"Lylon H. Lindbeck, "A ‘Ofensiva Aérea’ na América do
Sul", Revista Adventista, agosto de 1943, pp. 9, 10.

¢ Jorge Rampogna, “Nuevo Tiempo”, disponible
en https://revistaadventista.editorialaces.
com/2018/09/15/nuevo-tiempo/

* Division Sudamericana, “Espaco Novo Tempo -
definigdes”, voto 2015-129.

JARED
BARRENECHEA,
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La concepcion de Elena de White sobre |a espiritualidad de los alumnos adventistas

Jetro Castro Ortega

n los Estados Unidos, investigado-

res del area de la educacion realizaron

un estudio para descubrir los factores

que ayudan a mantener laidentidad de
unainstitucion confesional. Entre los puntos
destacados, citamos tres: (1) directores com-
prometidos con la vision de la iglesia que
mantiene la institucion; (2) docentes com-
prometidos con los valores y las creencias
de la institucion; (3) alumnos comprometi-
dos con lamisma fe de laiglesia que mantie-
ne la institucion, con al menos un tercio de
ellos siendo miembros de esaiglesia’’

Foto: JackF / Adobe Stock
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Enotro estudio, se constatd que hay tres
factores que ayudan a mantener la identi-
dad de esasinstituciones: (1) estudio de la Bi-
blia en grupos pequefios; (2) coros y grupos
musicales; (3) intercambio cultural y misione-
ro.2 Hace muchos anos, Dios ilumind a Elena
de White para que presentara estos facto-
res ante los lideres de la Iglesia Adventista.
Su contribucidn a la formacion de la filosoffa
de la educacién adventista y su concepcion
sobre la espiritualidad de los alumnos en es-
tas escuelas son fundamentales para el éxito
de este sistema educativo en nuestros dias.

Desafios contempordneos

La educacion adventista enfrenta gran-
des desafios. Puede verse que, ante los
cambios en el drea de la tecnologia, mu-
chos jovenes han perdido el interés por la
lectura de la Biblia. Esto fue constatado
por en escuelas de ensefianza media, en
los Estados Unidos, entre los afos 1990 y
2010. Seguin una investigacion, en ese pe-
riodo hubo una caida en el interés de los
alumnos adventistas por el estudio de la
Bibliay la asistencia a los cultos de laiglesia.
Como resultado, ya no se comprenden co-
rrectamente las doctrinas vitales y se han
rechazado algunas normas de laiglesia. De
acuerdo con esta investigacion, desde la
década de 1990, un 40 % de los alumnos
adventistas de ensefianza media lefan la
Biblia diariamente. Pero, en el cambio de
milenio, ese porcentaje caydy, de inmedia-
to, se dio nuevo énfasis a la vida devocio-
nal de los alumnos por medio de la oracién
y lectura diaria de la Biblia.?

En respuesta a esa preocupacion, lideres
de la educacion adventista en Sudaméricay
en el mundo estan incentivando programas
de voluntariado misionero y proyectos so-
ciales que ayudan a los alumnos en su creci-
miento espiritual. Enlos afios 90', el nlimero
de misioneros de corto plazo crecid enlalgle-
sia Adventista,*y al inicio del nuevo milenio,
la creacién del Servicio Voluntario Adventis-
ta dio unimpulso mayor a esas iniciativas.

Asf, surgieron las escuelas de misién enlos
internados, con el objetivo de preparar alos
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alumnos para obtener una experiencia misio-
nera. En los Ultimos afos, ha crecido el nd-
mero de jovenes que dedican un periodo de
su tiempo a proyectos misioneros como Ca-
leb, OYIM y Salva Vidas. Actualmente, tam-
bién se motiva a las escuelas adventistas de
ensefianza media y fundamental a tener su
propia "Agencia de misiones”.

Factores importantes

Hay cuatro factores que marcan la di-
ferencia en la vida espiritual de un alumno
adventista: (1) la verdadera educacion in-
cluye la ensefianza religiosa fundamenta-
daenlaBiblia; (2) los docentes deben estar
bien calificados académicamente, pero, so-
bre todo, deben ser cristianos practicantes,
llenos del Espiritu Santo; (3) la educacion
debe ser practica, asi como cultural y aca-
démica; el curriculo debe ser lo suficiente-
mente vocacional para asegurar que todo
alumno deje la escuela con medios dignos
para obtener su sustento; (4) la educacion
debe preparar alas personas para ser Utiles
y debeinspirarlas con elideal de servicio.® A
fin de cuentas, el proposito de las escuelas
adventistas es preparar misioneros.

La historia de la educacion adventista
muestra que nuestra primera escuela sur-
gid¢ a causa de una necesidad que sintieron
los padres enrelacion con la vida espiritual de
sus hijos. Los primeros adventistas se preo-
cupaban por el caracter de la ensenanza en
las escuelas publicas de aquella época. Los
principales factores que amenazaban el ca-
racter de sus hijos en esas escuelas eran las
influencias seculares y la ensefianza de la
ciencia sin compromiso con la religion. Entre
las décadas de 1850 y 1870, los pioneros ad-
ventistas sintieron el deseo de tener su pro-
pia escuela que ministrara instruccion en los
grandes principios de la Palabra de Dios. Las
ensefianzas ministradas en esta escuela de-
bianir mas alla de la ciencia. La Biblia deberia
ser el principal libro de estudio. Ademas, esa
escuela debia seguir un modelo mas practi-
co, tomando como modelo una escuela lla-
mada Oberlim College, en la que los alumnos
trabajaban para obtener su propio sustento.®

Asi, la educacién adventista tiene algu-
nas columnas que sustentany dan sentido
a su forma de ser.

Ensenanza religiosa basada en la Biblia

Elena de White crefa en la educacion
cristiana y defendia la idea de que el desa-
rrollo armonico en la vida del estudiante
estaba mas alla de un aprendizaje tedrico.
Para ella, las escuelas adventistas debe-
rian preparar al alumno para la vida, en-
sefidndole a tener una legitima comunién
con Dios. Ella enfatizd que “el conocimiento
de Diosy de Jesucristo, expresado en el ca-
racter, es una exaltacion que supera cual-
quier otra cosa que se estime en el cielo o
en la Tierra. Es la educacién suprema. Es
la llave que abre los pdrticos de la ciudad
celestial. El proposito de Dios es que este
conocimiento lo posean todos los que se
revisten de Cristo”’

La concepcion de Elena de White enrela-
cién con el conocimiento de Dios va mas alla
de las doctrinas y las profecias. Ella se refie-
re al conocimiento experiencial de Dios. No
se trata solo de un conocimiento teoldgico.
Este conocimiento abarca la comunidn con
Jesucristo. Ella escribio: “La Uinica seguridad
para los jovenes en esta era de pecados y
delitos esta en tener una comunion viva con
Dios. Deben aprender a buscar a Dios para
poder ser llenos de su Espiritu Santo, y ac-
tuar como si notaran que todo el ejército del
Cielo los contempla con solicitud e interés,
listos para ministrar en su favor en los peli-
gros y tiempos de necesidad. [..] Debe en-
sefidrseles una religion practica, diaria, que
los santifique en cada contacto que tengan
en la vida, en sus casas, en los negocios, en
laiglesia, en la sociedad"®

Docentes consagrados

Al hablar sobre la influencia de los do-
centes cristianos, Elena de White sefalo
la necesidad de tener docentes consagra-
dos para la convivencia con los alumnos.
Ella escribi¢: “Tanto en la escuela como en
el hogar, mucha de la ensefianza era oral,
pero los jovenes aprendian también a leer
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los escritos hebreos, y se ofrecian a su es-
tudio los pergaminos de las Escrituras del
Antiguo Testamento. [..] Se fomentaba el
espiritu de devociény no solo se ensefiaba
alos alumnos que debfan orar, sino también
laforma de hacerlo, de acercarse al Creador,
de ejercitar la fe en él y de comprender y
obedecer las ensefianzas de su Espiritu"?

Enla época del profeta Samuel, esa en-
sefianza se daba en las escuelas de los pro-
fetas. Los maestros de esas escuelas eran
ejemplos vivos de comunion con Dios. Ele-
na de White escribio sobre la influencia es-
piritual que ejercian sobre los alumnos.
Para ella, el criterio utilizado en la elec-
cion de un docente deberia ir mas alla de
la preparacion académica. “Los jovenes ne-
cesitan educadores que mantengan la Pa-
labra de Dios siempre ante su vista como
principios vivientes. Si estan dispuestos a
mantener siempre los preceptos de la Bi-
blia como su libro de texto, tendran mayor
influencia sobre los jovenes”©

Educacion para la vida

Elena de White visualizaba unarelacion
muy proxima entre el crecimiento espiri-
tual y el uso de las oportunidades dadas
por el Creador. En su filosofia de la educa-
cion seincluyen algunos puntos relevantes
para la vida estudiantil. Ella resalto que la
vida es una lucha constituida mas por debe-
resy trabajos que por placeres y descanso.
El tiempo es sagrado y debemos aprove-
char al maximo todas las oportunidades.
La existencia terrena es una preparacion
para la Eternidad, nuestro destino final. La
preparacion para la vida eterna consiste en
la edificacion del caracter que tiene como

v u “" ’ 4
Los jovenes necesitan

educadores que mantengan la
Palabra de Dios Siempre ante su
vista como principios vivientes”,

atributos la laboriosidad, el cumplimiento
de los deberes, soportar las pruebas y el
desarrollo personal”

Preparacion para el servicio

En sus escritos sobre educacion, Elena de
White enfatizé la necesidad de ofrecer una
educacion practica para la misién. Ella resal-
t6 el cuidado que debe tenerse por parte de
los maestros para no sobrecargar por demas
a los alumnos al punto de que no tengan
tiempo para la comunion con Dios y para ha-
cer trabajo misionero en los alrededores de
la escuela. “Es necesario, para su completa
educacion, que los estudiantes tengan tiem-
po para hacer obra misionera, tiempo para
familiarizarse conlas necesidades espiritua-
les de las familias que viven en derredor de
ellos. No deben estar tan recargados de es-
tudios que no tengan tiempo para usar el co-
nocimiento que han adquirido. Tienen que
ser estimulados a hacer esfuerzos misione-
ros en favor de los que estan en el error, lle-
gando a conocerlos y llevandoles la verdad.
Trabajando con humildad, buscando sabidu-
ria de Cristo, orando y velando en oracion,
pueden comunicar a otros el conocimiento
que ha enriquecido su vida"*

Implementar ese suefio en la primera
escuela adventista no fue tarea facil. Du-
rante un periodo de tiempo, la primera es-
cuela adventista, en Battle Creek, no siguid
los consejos dados por Elena de White. Te-
nian demasiada preocupacién por seguir
las costumbres de las escuelas de la épo-
ca. Los primeros directores intentaron es-
tablecer un curriculo académico semejante
al de otras escuelas. Después de un perio-
do desilencio, la mensajera de Dios escribio

un documento titulado: “La educa-
cion debida”, publicado en 1872,
en el que destaco el verdadero
propdsito de la educacion cristiana.

Que Dios ilumine a los lideres de
la educacién adventistaen laimple-
mentacion practica de estos conse-
jos inspirados por Dios I
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PUNTO POR PUNTO

PANDEMIA
Y EVENTOS FINALES

as sefiales de que el final esta cerca

incluyen enfermedades, como la pan-

demia del nuevo coronavirus. Sin em-

bargo, Jesus dijo que este conjunto
de pruebas seria solo “principio de dolo-
res” (Mat. 24:8). El fin atin no ha llegado
porque, entre otras razones, primero el
evangelio debe ser “predicado a todas las
naciones” (Mar. 13:10).

Conrespecto al escenario del fin, Elena
de White escribié que “grandes cambios
estan a punto de producirse en el mundo,
y los movimientos finales seran rapidos”’
Si bien las duras realidades detalladas por
Jesus ciertamente vendran, la buena no-
ticia es que pasaran rapidamente. De he-
cho, Cristo dijo: "Ahora, cuando comiencen
a suceder estas cosas, levantense y man-
tengan la cabeza en alto, porque su reden-
cion esta cerca” (Luc. 21:28).

Algunas situaciones generadas por la
Covid-19 dan pistas de lo que sucedera en
un futuro proximo vy, por tanto, pueden
ayudarnos a prepararnos para las esce-
nas finales del Gran Conflicto.

Cuarentena
La pandemia preanuncié una época en
la que, habiendo escapado de las grandes
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ciudades (similar a cuando los cristianos
abandonaron Jerusalén antes de su caidaen
elafio 70 d.C), los hijos de Dios encontraran
refugio en ciudades o centros de poblacion
mas pequenos.

Es cierto que “los tiempos de afliccion y
angustia que nos esperan requieren una fe
capaz de soportar el cansancio, lademoray
el hambre; una fe que no desmaye aunque
sea probada severamente”.? Pero entonces
-y mas tarde, durante el tiempo de angustia
deJacob (Jer 30:7), cuando el pueblo de Dios
tendra que vivir en grupos pequefios o aisla-
do- el Sefior protegera a sus hijos y provee-
ra para sus necesidades basicas.?

La situacion provocada por la pandemia
sirve para prepararnos para lo que esta por
venir. Esta preparacion incluye:

Tiempo para estudiar la Palabra. Para que
nuestra casa espiritual y la de los miembros
de nuestraiglesia permanezcan fuertes, de-
bemos estar sequros de que su fundamento
descansa sobre la Roca, es decir, las palabras
de Jesuis (Mat. 7:24-27). }Qué nos impide de-
dicar tiempo en estudiar la Palabra de Dios
con mas frecuencia? Necesitamos respon-
der a esta pregunta.

Tiempo para la oracion personal. Las cir-
cunstancias actuales nos ofrecen la opor-
tunidad de fortalecer nuestra dependencia
directa de Dios, por ejemplo, velando con él

e N

enoracion. Enrespuestaalaoracion defe, él
nos dardlo que les faltabaalas virgenes dor-
midas (Mat. 25): su Espiritu Santo, simboliza-
do por el aceite (Luc. 11:11-13). El nos ensefiara
(1Cor. 2:10-12), nos guiara en la profundiza-
cion de nuestro conocimiento de las Escri-
turas (Jer. 33:3) y nos ayudard a guardar sus
preciosas promesas (Juan 14:26).

Lealtad en las pequerias cosas. Jesus ad-
virtié que, antes de la prueba final, seremos
llevados ante los tribunales. Sin embargo,
prometio estar en sintonia con aquellos que
estan conectados con él (Luc. 21:12-15). Con-
siderando Amds 3:7: “Porque no hara nada
Jehova el Sefior, sin que revele su secreto
a sus siervos los profetas”, debemos incluir
en nuestro estudio “el testimonio de Jestis”,
dado anosotros por el “espiritu de profecia”
(Apoc.19:10). Si somos fieles en las cosas que
estananuestro alcance, Dios hara por noso-
tros mucho mas de lo que podemos pedir o
imaginar (Luc. 16:10; Efe. 3:20).

Intervencion gubernamenta
Durante la pandemia, los gobiernos li-
mitaron las libertades individuales vy los
derechos para garantizar el bien comun. In-
tervinieron, entre otras cosas, para limitar
lalibertad de circulacion de sus ciudadanos;
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acceso al libre comercio, que afectd a ven-
dedoresy compradores; y la entrada o sali-
da de ciertos grupos de poblacion a través
de las fronteras de los paises.

Aungue el objetivo de estas medidas
era la busqueda del bien comun, incons-
cientemente, las naciones pueden estar
preparandose para el momento en que
los gobernantes de la Tierra, en coalicion, y
también invocando el bien comun, usaran
supoder y fuerza parallevar a cabo even-
tos. (Apoc. 13). Jests asequrd: "No temais
alos que matan el cuerpo, mas el alma no
pueden matar” (Mat. 10:28); y él prome-
ti6: “Ni un cabello de vuestra cabeza pe-
recerd” (Luc. 21:18).

Alcance global de la crisis

El alcance global de la Covid-19 nos da
una idea de la crisis en la que la Tierra en-
tera estara involucrada y que amenaza-
ra al remanente de Dios, cuando “toda la
tierra” se maravillard y sequird a la bestia
(Apoc. 13:3). Ademas, la segunda bestia de
Apocalipsis 13 hard “que la tierra y los mo-
radores de ella adoren a la primera bestia,
cuya herida mortal [serd] sanada” (vers.
12), y engafiara a todos los “moradores de

n o

latierra”, "mandando alos moradores de la

tierra que le haganimagen a la bestia que
tiene la herida de espada, y vivid” (vers. 14).

Enemigo invisible

Refiriéndose al nuevo coronavirus, las
autoridades civiles y médicas de todo el
mundo han declarado repetidamente: “Es-
tamos luchando contra un enemigo invisi-
ble”. Estas palabras también son ciertasen
la dimensidn espiritual. “Porque no tene-
mos lucha contra sangrey carne, sino con-
tra principados, contra potestades” (Efe.
6:12). Luchamos contra un enemigo invisi-
ble, Satanas, que se esconde y obraa través
de poderes humanos en su guerra contra
el Cordero y sus sequidores (Apoc. 17:14).

La victoria es nuestra solo cuando nos
ponemos toda la armadura de Dios (Efe.
6:14-17). Laderrotay la destruccién de Sa-
tands estd asegurada (Apoc. 20:10). Esa
sera la obra de Dios. La nuestra, incluso
como lideres espirituales, es reconocer hu-
mildemente que la astucia de Satanas ex-
cede nuestrainteligencia y habilidad (2 Cor.
11:14); someternos a Dios (Sant. 4:7); orar
con fe; y permanecer sobrios y vigilantes
(1Ped.5:8, 9).

Preparacion

Incluso con una tragedia tan terrible
como la pandemia, Dios nos da oportuni-
dades, y debemos aprovecharlas. Cada uno
debe poner toda su confianza en el Sefior,
apoyado en un estudio profundo de su Pa-
labra, meditacion y oracion.

Estas reflexiones sobre la pandemia del
Covid-19 no pretenden establecer ningu-
na posicion teologica. Mas bien, su objeti-
V0 es motivar acciones que nos permitan,
a nosotros y a las personas que amamos
y servimos, estar listos para encontrarnos
con Jesus en su venida gloriosa e inminen-
te (Heb. 10:23, 24). IV
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TEOLOGIA

Un rescate histarico del desarrollo del estudio literario de este libro

Alberto Tasso Barros

| Apocalipsis es un libro de dificilinter-
pretacion. El desafio reside no solo en
descifrar sus codigos proféticos sino
también en entender como fue cons-
truido. Entre los pasos exegeéticos, es fun-
damentalidentificar la macroestructura, ya
que nos impide interpretar un pasaje o una
seccion de forma aislada del resto del libro.
Existe un consenso entre los expertos de
que Juan no elabord su libro al azar. Por
el contrario, se considera “la obra mas
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artistica y bien elaborada de todas las de
su tipo en la literatura hebrea y cristiana”.
Ademas, el investigador mas atento nota-
ra como la macroestructura nos revela por
si sola la esencia de su mensaje.

El paso preliminar para este anali-
sis es descubrir si las diferentes visiones
se relacionan entre si de manera crono-
l6gica, tematica, o ambas. Las principales
lineas de debate giran en torno a la cues-
tion de saber si el texto de Apocalipsis 4:1
al 22:6 representa un esquema secuen-
cial de eventos o si algunos segmentos se
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superponen temporal y tematicamente.
Por lo tanto, una forma de sistematizar
este estudio es a través del andlisis vy la
comparacion de los autores que identifi-
caron una estructura con paralelismos. El
primer modo, Recapitulacion, identifica pa-
ralelismos en el texto, en el que las visiones
olos temas subsecuentes retoman los an-
teriores, ampliando lo que ya fue mencio-
nado. El segundo propone que los bloques
de visiones se relacionan a través de una
sucesion de eventos o temas que avanzan
linealmente hasta el climax final.

Enfasis en la Recapitulacidn

En el siglo IV, Vitorino de Pettau escri-
bi6 el comentario completo del Apocalip-
sis mas antiguo y sentd las bases para la
nocion de Recapitulacion. Este autor fue
el primero en proponer una organizacién
integrada al ofrecer una exposicién unifi-
cada del libro de Juan. El menciond que las
siete copas (16:1-21) no son nuevos even-
tos, sino una repeticion ampliada de las sie-
te trompetas (8:7-9:21).

Este modo de ver el arreglo litera-
rio del Apocalipsis como una serie de
repeticiones y ampliaciones fue poste-
riormente denominado por Ticonio como
teoria de la Recapitulacion y fue utilizado
COMO COoNsenso por practicamente toda
la tradicién latina. La ruptura llegd con
Alexandre Minorita (siglo XIII) y el influ-
yente Nicolau de Lira (siglo XIV), sequido-
res del historicismo de Joaquim de Fiori.
Ambos rompieron con la Recapitulacion
de Vitorino y propusieron una estructura
progresiva para el Apocalipsis con cumpli-
mientos historicos literales desde la muer-
te de Cristo hasta el escathon.

La critica literaria del siglo XIX, en cam-
bio, fracciono el Apocalipsis en una com-
posicion de diferentes fuentes y autores.
El primero en hacerlo fue K. Von Wizsic
ker en 1882, y otros, como Daniel Volter,
que vinieron después. Pero, un giro inte-
resante se produjo a finales del siglo XIX,
cuando los autores del método critico-his-
tdrico reconocieron una unidad indivisible

en el Apocalipsis y la obra de un unico au-
tor o editor. Desde entonces, esta unidad
literaria es consensual.

El concepto de Recapitulacion retomd
sufuerza ainicios del siglo XX, con los dos
comentarios relevantes de H.B. Swete y
E. B. Allo. Desde entonces, surgieron va-
rias formas de entender la Recapitulacion,
siendo las principales: (1) el modelo septe-
nario y (2) el modelo quidsmico.

Adela Collins argumenta que el nime-
ro7tienela funcion de marcar eidentificar
las principales secciones del Apocalipsis.
La relacion entre estas secciones tiene
lugar mediante la Recapitulacion, y esta
excluiria la serie de las siete iglesias y es-
taria presente en los paralelismos entre los
siete sellos, las siete trompetas, las siete
plagas y otras dos series de visiones sép-
tuplas no numeradas (12:1-15:14; 20:4-22:5).

Esta repeticion de temas seria la herra-
mienta utilizada para retomar, ampliar y
enfatizar temas ya presentados.

La relacion entre las secciones estaria
también integrada por lo que se denomind
como “técnica del entrelazamiento”. Esta se-
ria la forma mediante la cual Juan unificé la
secuencia delas visiones, vinculando el sép-
timo elemento con el siguiente. Por ejem-
plo, la vision del angel con el incensario antes
del togue de las trompetas (8:3-5) retoma el
quinto sello, conlas almas clamando debajo
delaltar (6:9-11). Asi, las dos visiones estarian
de cierta forma entrelazadas en paralelo.

El pionero en identificar una estructura
quiasmica para el Apocalipsis fue Nils Lund
en 1942, aunque fue Elisabeth Fiorenza
quien causo un profundo impacto al pro-
poner un paralelismo mas amplio. Supunto
de partida fueron tres principios de andlisis:
(1) el nimero 7, (2) las dos visiones relacio-
nadas conlos pergaminos cerrado y abierto
(51, 2;10:2) y (3) el principio de Intercalacion.
Este Ultimo consiste en la técnica de unir di-
ferentes visiones a través de latécnica ABA,
con el método sandwich que se utilizaenlos
evangelios. El resultado seria un gran quias-
mo de siete partes con un centro bien mar-
cado en la vision de los capitulos 10:1al 15:4.

En lineas generales, hay al menos cua-
tro principios entre los autores que adop-
taron la Recapitulacion: (1) los paralelismos
dentro de la estructura estan centrados en
las series de siete, excepto las siete iglesias
(2:1-3:22), que se entiende como introduc
torias; (2) la repeticion de frases y térmi-
nos como “reldmpagos y truenos y voces”
(&5, 8:5; 1119; 16:18-21) v “vi" y “oi" (711, 4)
son marcadores estructurales; (3) el centro
del libro, en general, gravita alrededor del
capitulo 12 y sus visiones adyacentes; (4) la
Recapitulacién no es solo una repeticion,
sino que funciona como una ampliacién de
lo que ya fue mostrado.

Enfasis en la progresidn cronoldgica

La idea basica entre los autores que no
aceptaron la Recapitulacion es que los sie-
te sellos, las trompetas y las plagas serian
acontecimientos sucesivos, a partir de la
entronizacion de Cristo y hasta el final es-
catoldgico. Autores de escuelas futuristas
como R. Mounce proponen que los eventos
de los capitulos 4 al 11 cubririan ese periodo,
desde laresurreccion de Cristo hasta su re-
torno. Los capitulos 8:2 a 22:5, especialmen-
te, solo se referirian a la tribulacion final.

Una variaciénimportante entre los que
identifican una estructura progresiva en el
Apocalipsis es la teoria Telescopica, pro-
puesta por R. ). Loenertz y ampliada por
G. Ladd y R. L. Thomas. Esta teoria de-
fiende que el séptimo elemento de cada
una de las series de siete, excepto las sie-
te iglesias, incluye todo lo que viene des-
pués, como un antiguo telescopio retractil,
de formatal que el séptimo sello o la sép-
tima trompeta, por ejemplo, incluirian es-
tructuralmente todo lo que viene después
hasta el capitulo 22.

Este argumento se fundamenta en el
modo en el que el Apocalipsis presenta-
ria el séptimo elemento de las series, a
través de un lenguaje vago o incluso sin
contenido propio, como en el caso del sép-
timo sello (8:1). Asi, el séptimo elemento
de cada una de las series estarfa vincula-
do tantoalo que vino antes como alo que
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vendria después, formando una clara uni-
dad literaria.

En resumen, la propuesta de la Ma-
croestructura Linear esta en oposicion a
los autores que adoptaron la Recapitula-
cion. Contrariamente a la tendencia de los
recapituladores de dividir el libro en torno
al capitulo 12, los progresistas, en general,
colocan un marco divisorio al final de ca-
pitulo 3, e inician la sucesién de eventos a
partir dela vision del Trono, en el capitulo 4.

Vale destacar que el analisis de muchos
autores es mucho mas literario que inter-
pretativo. Se preocupan mucho mas por
identificar la estructura que por interpre-
tar los simbolos v las visiones. También
hay que mencionar que no existe, nece-
sariamente, una relacion directa entre el
método interpretativo (Idealismo, Histori-
cismo, Preterismo o Futurismo) y el analisis
literario en la que autores idealistas e his-

Contribucidn adventista al estudio ma-
croestructural del Apocalipsis

Para el adventismo, hay tres fases dis-
tintas en lainterpretacion del Apocalipsis:
(1) el periodo de Thoughts on Daniel and
Revelation (1862-1944), (2) el periodo del
Comentario biblico adventista (1944-1970)
vy (3) el periodo de miltiples énfasis (1970-).
En la primera fase, por influencia de Uriah
Smith, la tendencia fue enfatizar el cumpli-
miento profético en la historia. La segunda
tuvo un enfoque mas teoldgico al buscar,
ademas del cumplimiento profético, el sig-
nificado espiritual de las profecias. La ter-
cera fase tuvo un énfasis mas exegético de
analisis del texto y sus paralelismos con el
Antiguo Testamento.

A. Prélogo (1:1-1)

Los estudios sobre la estructura flore-
cieron con las publicaciones de Kenneth
A. Strand. Hasta entonces, el andlisis de la
macroestructura estaba mas relacionado
con ladivisién de las visiones en secciones
y establecer las relaciones entre ellas por
medio de la Recapitulacion. El fue el prime-
ro en proponer un sistema integrado para
la macroestructura a través de un quias-
mo compuesto por un prologo, un epilo-
goy ocho visiones mas.

Estas visiones se dividen en dos sec-
ciones. Las primeras cuatro visiones se re-
fieren a la serie histdrica (1:12-14:20); y las
otras cuatro, a la serie escatoldgica (15:1-
22:5). Las ocho visiones bésicas del Apo-
calipsis serian:

B. Iglesia militante (1:12-3:22)

toricistas adopten la Recapitulacion; y los © . )
futuristas, la Linealidad. Aunque, esta no 'g ~§ C. Obra salvifica d? Dios en progreso (4:1-8)
es una regla fija. Hay muchas excepciones, m% Da. Adver.tlenaa de las trompetas (8:2-11:18)

Entre los estudios literarios del Apoca- Db. Agresion de las fuerzas del mal (11:19-14:20)
lipsis, la contribucion de los Adventistas o - my
del Séptimo Dia merece ser destacada, no " ‘L;.J, Da,JUI.CI.O delas plagas (151-16:21)
salo por el peso que el libro tiene dentro 53 , Db’ Juicio de las fg’erzas d.el mal (17:1-18:24)
de ese movimiento profético, sino también w0 5 , C La.obr.a de salvacion de Dios completa (19:1-21:4)
porque los autores de laiglesia proveyeron _ B Iglesia triunfante (21:5-22:5)
aese estudio un aporte muy particular. En A Epilogo (22:6-21)'
general, los Adventistas adoptaron la Re-
capitulacion, pero fueron mucho mas alla
en su analisis estructural.

Visiones de la seccion histdrica Visiones de la seccion escatologica
| Il Il IV Vv \ VI VI
Escena de introduccion victoriosa ambientada en el Templo Escena de introduccion victoriosa ambientada en el Templo
Ap 1:10b-20 4-5 ‘ 8:2-6 ‘ 119 Ap 15:1-16:1 ‘ 16:18-17:3a ‘ 19:1-10 21:5-1a
Descripcion profética basica de la historia Descripcion profética basica del Juicio Final
Ap 2-3 6 ‘ 8:7-9:21 ‘ 12-13 Ap 16:2-14, 16 ‘ 17:3b-18:3 ‘ 19:11-20:5 21:11b-22:5
c Interludio: énfasis en los tiempos finales Interludio: exhortacion y llamado c
9 Ap7 ‘ 10:1-11:13 ‘ 14:1-13 Ap 16:15 ‘ 18:4-8, 20 ‘ 20:6
Culminacion escatoldgica: climax de la historia Culminacion escatoldgica: Juicio Final
D D
Ap 81 11:14-18 14:14-20 Ap 16:17 18:9-19, 21-24 20:7-21:4
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Strand fue mas alld y encontrd una es-
tructurainterna semejante aladelas gran-
des visiones. Cada una seria inaugurada
por una escena de victoria en el Santua-
rio celestial, seguida por una descripcién
profética basica, uninterludio y una culmi-
nacion escatoldgica. El cuadro que se en-
cuentra a continuacion clarifica esto:

Cuadro en documento aparte.

La propuesta de Strand establecio el
patron para seqguir dentro del Adventis-
mo. Aflos mas tarde, en 1995, Jon Paulien
publico una modificacion ala estructura de
Strand, reduciendo el quiasmo de ocho a
siete visiones. Paulien argumenta que no
es posible observar una escena del Santua-
rio en 16:18 al 17:3a. Por lo tanto, el quias-
mo tendria un climax bien marcado en los
capitulos 11:19 a 15:4:

Prélogo (1:1-8)
A. Las siete iglesias (1:9-3:22)
B. Los siete sellos (4:1-8:1)
C. Las siete trompetas (8:2-11:18)
D. La crisis final (11:19-15:4)2
C'. Las siete plagas (15:5-18:24)
B'. El Milenio (19:1-20:15)
A. La Nueva Jerusalén (21:1-22:5)
Epilogo (22:6-21p

El método de analisis de Paulien iden-
tifico que Juan utilizd cuatro estrategias
diferentes para estructurar el Apocalip-
sis: (1) estructuras repetitivas; (2) “duodi-
reccionalidad”, un método semejante al
gue Collins denomino técnica del Entre-
lazamiento; (3) paralelismos quidsmicos y
(4) el uso del Santuario como dispositivo
estructural 4 Paulien también fue mas alla
de Strand al identificar que las escenasin-
troductorias del Templo siguen la misma
secuencia del plan de la Redencion ejecu-
tado en el Santuario celestial; esto es, in-
auguracion (caps. 4, 5), intercesion (8:2-6),
juicio (11:19), cesacion (15:5-8) y ausencia
(19:1-10).5

Los estudios sobre la macroestructu-
ra encontraron un lugar especial entre
los eruditos adventistas, y Strand fue el

Los estudios sobre la macroestructura encontraron un lugar

especial entre los eruditos adventistas, y Strand fue el mas
relevante entre ellos.

mas relevante entre ellos. Sin embargo,
la adaptacion de Paulien se ha convertido
en la forma mas aceptada y comun de ver
el esquema literario del Apocalipsis den-
tro de laiglesia. Los adventistas, en lineas
generales, aceptan la Recapitulacion, pero
son practicamente los Unicos recapitula-
cionistas que relacionan, paralelamente, la
vision de las siete iglesias con los sellos y
las trompetas, ademas de colocar las pla-
gas en la seccion escatoldgica.

Conclusidn

Identificar la estructura del Apocalip-
sis ha desafiado alos mas habiles eruditos,
que no han llegado a casi ningin consenso
entre ellos. En realidad, las contribuciones
al estudio literario del Apocalipsis son tan
nuMerosas como sus intérpretes.® Sin em-
bargo, es posible clasificarlos entre los que
utilizaron la Recapitulacion o la Progresion
Cronoldgica para identificar esa estruc-
tura. Los estudios adventistas merecen
ser destacados como los mas profundosy
autorizados, sobre todo al identificar una
estructurainterna en las visiones, inaugu-
rada por el Santuario.

Sinduda, el Apocalipsis es resultado de
la inspiracion divina, pues una estructura
tan profunda y bien elaborada no podria
ser mero fruto de la inteligencia humana.
Es delicioso darse cuenta de que la propia
estructura es una revelacion del desarro-
llo del plan de Redencion, que culmina con
el final del Gran Conflicto. Comprender la

macroestructura del Apocalipsis es funda-
mental para quien quiera interpretar co-
rrectamente sus visiones. I
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RECURSOS

Eschatology from an Adventist Perspective
Elias Brasil de Souza, A. Rahel Wells, Laszlio Gallusz, Denis Kaiser (orgs.), Review and He-
rald, 2021, eBook Kindle.

Este libro retine algunos articulos que fueron presentados en la 42 Conferencia Biblica Interna-
cional, organizada por el Instituto de Investigacion Biblica de la Asociacion General, realizada en
junio de 2018. Contiene 26 capitulos divididos en dos secciones: estudios biblicos e histérico-teo-

l6gicos. Eschatology from an Adventist Perspective representa una muestra de varias conferen-
Wi gas s (L cias interesantes que tuvieron lugar en la Conferencia Biblica. Como publicacién académica, las
ideas y las sugerencias reflejan el pensamiento de sus autores. Sin embargo, contienen percep-
ciones que pueden ayudar a la Iglesia Adventista a crecer en su comprension en relacion con la
Palabra de Dios, especialmente en relacion con su escatologia.

0 Texto Primeiro
Abraham Kuruvilla, Cultura Crista, 2019, 304 p.

0 TEXTO PRIMEIRO

O Texto Primeiro tiende un puente entre el texto biblico y su aplicacién con una rigurosa her-
menéutica teoldgica, que es el intermediario entre el texto antiguo y el publico contemporaneo,
con una funcion crucial en la determinacion de la aplicacion valida. Basado en esa hermenéutica,
Kuruvilla presenta un nuevo modo de leer las Escrituras para la predicacion: una interpretacion
Cristoiconica del texto biblico, para entender la descripcion del Hijo en las Escrituras. Ademas, el
autor provee una teologia sustantiva de formacion espiritual por medio de la predicacion: el mo-
vimiento del texto hacia la aplicacion. Libro recomendado para predicadores, estudiantes, pro-
fesores de homilética y todos los interesados en el estudio y en la exposicion de las Escrituras, lo

Abraham Kuruvilla que culmina en la aplicacion para la gloria de Dios.
<]
m‘ - La macroestructura del Apocalipsis de Juan
Alberto Tasso Barros, Ediciones Theologika, 2021, 238 p.

LA

MACROESTRUCTURA Diferentes autores escribieron sobre la macroestructura del Apocalipsis. Sin embargo, no mu-
DEL APOCALIPSIS chos estudios dieron énfasis a la cuestion de la Recapitulacion o la Progresion Cronoldgica como
DE [UAN factores organizadores para la clasificacion de estos abordajes. El propdsito de este libro es ana-

e (s L1 8115 o AT

lizar, sistematizar y comparar las contribuciones mas importantes entre tedlogos de perspecti-
va cristiana y adventista en relacion con la identificacion de una estructura literaria integrada del
Apocalipsis. Asi, este libro presenta el papel especifico de la Recapitulacion como un factor orga-
nizador para la clasificacion de las propuestas de macroestructura, considerando, de manera es-
pecial, la contribucion de Kenneth Strand para el entendimiento del tema entre los Adventistas
del Séptimo Dia.
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Creacidn y evangelio en el mensaje de los tres angeles
Ekkehardt Mueller - DavarlLogos, t. 20, N° 1, 2021, pp. 31-84.
(https://publicaciones.uap.edu.ar/index.php/davarlogos/article/view/975)

Este articulo investiga los contextos inmediatos y mas amplios de los mensajes de Apocalipsis
14:6 al 12. Después de concentrarse en la vision central del Apocalipsis, en torno al mensaje de los
tres angeles, busca otros mensajes en el Apocalipsis, presentados con o sin vocabulario, para ob-
tener unaimagen clara de lo que desea comunicar el libro. La tercera parte del articulo destaca el
significado fundamental del evangelio mencionado en Apocalipsis 14:6 y su relacion con la Creacion
en el versiculo siguiente. El autor sugiere que, aunque los mensajes sean sobre el Juicio, el evan-
gelio debe entenderse de forma positiva. También propone no concentrarse exclusivamente en el
mensaje de los tres angeles, sino proclamarlo en el contexto de los otros mensajes del Apocalipsis.

Helenismo na patristica: Epicurismo e estoicismo na visao de Origenes de Alexandria sobre Deus
Jean Carlos Zukowski y Lucas Gracioto Alexandre - Kerygma, t. 16, N° 1, 2021, pp. 53-64.
(https://doi.org/10.19141/1809-2454 kerygma.t16.N°1, pp 53-64)

Las filosofias helénicas tuvieron una amplia influencia en el mundo grecorromano. Teélogos de
la era patristica son un ejemplo de este alcance helenistico hasta incluso en la teologia de la iglesia
cristiana primitiva. Origenes, tedlogo cristiano del siglo lll, presenta conceptos ontologicos helenis-
tas que pueden verse en la teologia oriental después de él. El objetivo de este estudio es analizar
lainfluencia del epicureismo y del estoicismo, dos escuelas filosoficas del helenismo, en la vision de
Dios de Origenes y suimplicacion en la contemporaneidad. Para el desarrollo del presente trabajo,
se utilizo el método de andlisis bibliografico. Entre los autores investigados, se destaca Geovanne
Reale y Justo Gonzalez. La investigacion concluye que Origenes fue influenciado por el neoplato-
nismo, la filosofia en boga en Alejandria en su época, sistematizada con bases estoicas. El neopla-
tonismo, posteriormente, influyo en Agustin, en la teologia cristiana latina medieval y en la actual.

The decline and recovery of apostolic leadership in Adventist ministry
Anthony WagenerSmith - Journal of Adventist Mission Studies, t. 17, N° 1, 2021, pp. 19-42.
(https://digitalcommons.andrews.edu/jams/vol17/iss1/4)

Este articulo examina la funcion temprana y el declive de la apostolicidad entre los ministros
adventistas del séptimo dia, sefialando las implicaciones para el Adventismo contemporaneo.
Después de presentar un estudio del modelo de liderazgo del Nuevo Testamento -con énfasis
en los apostoles, la apostolicidad y su relacion con los ancianos-, el articulo explora el primer in-
tento del Adventismo de implementar este modelo. Esto incluye la forma en que los ancianos y
los miembros fueron capacitados y también la forma en que la iglesia fue estructurada. El decli-
ve de la apostolicidad y la transicion a la nocién moderna del “pastorado” se presentan teniendo
en cuenta las opiniones de los pioneros adventistas, asi como documentos historicos clave como
el Manual de la iglesia. Por Ultimo, se presenta una sintesis de este cambio con recomendaciones
para el Adventismo contemporaneo.
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PALABRA FINAL

ORIENTACION DEL ESPIRITU

WELLINGTON BARBOSA,
editor de la revista
Ministerio, edicion de la CPB.

anota de tapa de esta edicion ya estaba lista

hacia unos dias cuando recibi una llamada del

pastor Lucas Alves. Incidentalmente, él menciond

el tema del Concilio Quinquenal de la Division
Sudamericana, que comenzaria al dia siguiente: “Una
iglesia en movimiento”. Lo que llamo mi atencion fue
que el tema de la reunioén se encontraba en una cita
de Elena de White, en la cual la autora comparaba a la
iglesia de San Francisco con una gran colmena, texto
que esta en las consideraciones iniciales del articulo
que escribi. sCoincidencia? No creo.

Alo largo del tiempo, el Espiritu Santo ha
impresionado a hombres y mujeres a reflexionar cada
vez mas sobre la importancia de la congregacion
local para el cumplimiento de la misién. A medida
que fue creciendo nuestra estructura confesional,
muchos comenzaron a proyectar sobre la institucion
su papel en la tarea de discipular a personas para el
Reino de los cielos. Gradualmente, las actividades
que antes movilizaban a la mayoria de los miembros
se sustituyeron por iniciativas sofisticadas y con
gran dependencia de la tecnologia. Asi, lo que
deberia servir como esquema de apoyo asumid un
papel protagonico, mientras que las personas, que
deberfan ser protagonistas, se limitaron a servir como
elementos de apoyo. Aunque los recursos tecnoldgicos
sean importantes, y los procesos de trabajo tengan
relevancia, nada puede sustituir el contacto personal.

Esto parece haberse evidenciado en el contexto
de la Pandemia. A pesar de la facilidad con la que las
personas se adaptaron a las reuniones virtuales y a
los cultos transmitidos por diferentes plataformas, y
al uso de aplicaciones que facilitan la adoracién y al
compromiso de compartir mensajes evangelizadores
en las redes sociales, la falta de actividades
presenciales siempre se sintio. En diferentes iglesias
por las que pasé después del retorno a los cultos,
escuché a lideres y a miembros agradecer a Dios
la oportunidad de reunirse nuevamente, mientras
esperaban con ansiedad el momento de hacer una
comida "a la canasta” con sequridad.

En realidad, este sentimiento gregario del
cristianismo es la marca que lo identifica. Lucas

Aunque los recursos
tecnologicos sean
importantes, y os procesos de
trabajo tengan relevancia, nada
puede sustituir el contacto
personal.

destaco este hecho en el primer retrato que hizo de
la comunidad apostdlica. “Todos los dias”, escribid,
los cristianos “se reunian en el templo, y partian

el pan en las casas, y comian juntos con alegria y
sencillez de corazon” (Hech. 2:46, BLP). Sin embargo,
tan importante como el hecho de estar juntos era el
motivo que los mantenia cercanos.

Por el Espiritu, “perseveraban en la doctrina de
los apdstoles, en la comunidn unos con otros, en el
partimiento del pan y en las oraciones” (vers. 42). La
centralidad de la Palabra era notoria, y la presencia y
los trabajos de los lideres eran impactantes (vers. 43).
El sentido de fraternidad motivaba a los miembros a
cuidarse mutuamente (vers. 44, 45). Como resultado,
laiglesia contaba con “la buena voluntad de toda la
gente” (vers. 47 NTV). Lucas concluye esta descripcion
diciendo: Y el Sefor afiadia cada dia a la iglesia los que
habian de ser salvos” (vers. 47).

Sin recursos financieros, tecnoldgicos o posiciones
sociales de influencia, los cristianos trastornaron el
mundo (cf. Hech. 17:6) a partir de su experiencia local.
Elena de White declard al respecto: “Cada cristiano vio
en su hermano la semejanza divina de la benevolencia
y el amor. Prevalecia un solo interés. Un objetivo era
el que predominaba sobre todos los demas. Todos los
corazones latian armoniosamente. La Uinica ambicidn
de los creyentes era revelar la semejanza del caracter de
Cristo y trabajar por el engrandecimiento de su Reino”
(Palabras de vida del gran Maestro, p. 91). Y completo:
“Estas escenas se repetiran, y con mayor poder” (ibid,
p.92). La pregunta que se desprende de esta reflexion
es: ;Estamos preparados para liderar esta revolucion
congregacional? I
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Reposo divino para la
inquietud humana

Necesitamos descanso. Nuestros dias estan llenos
de tension, corridas y estrés. Nuestra mente parece
no parar nunca. Buscamos de una y otra forma
descansar, y a menudo no lo logramos. ;Por qué?
Porque el descanso perfecto no es un logro humano,
sino un regalo divino. El verdadero descanso nos lo
da Dios, y él disefié el dia sabado paralibrarnos delas
presionesy experimentar verdadero reposo en Dios.
En el sdbado, el cuerpo puede descansar porque
la mente esta tranquila, y la mente estd tranquila
porque descansa en Dios. ;Quieres ahondar mas?
Entonces, este libro es para ti.

Pidelos a tu coordinador de Publicaciones.
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;Queé significa esto?

Cada declaracién de Jesus es una gema del
pensamiento que da a conocer la voluntad de
Dios. Pero algunas de sus afirmaciones no son
faciles de entender. Este libro presenta 34 frases
que han intrigado a generaciones de cristianos,
y se las explica de manera sencilla, directa y bien
fundamentada; utilizando un lenguaje que todos
podemos comprender. Este es un material ideal
para todo creyente que desea investigar con mayor
profundidad la Palabra de Dios.



