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“Por tanto mirad por vosotros y por todo el rebaiio en que el Espfritu Santo os ha puesto por

obispos, para apacentar la iglesia del Sefior, la cual gand por su sangre.”
Hechos 20:28
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La revista Ministerio es un periddico internacional editado
y publicado bimestralmente por la Asociacion Casa Editora
Sudamericana, bajo la supervision de la Asociacion Minis-
terial de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista

del Séptimo Dia. La publicacién esta dirigida a pastores y a
lideres cristianos.

Orientaciones para los escritores

Buscamos contribuciones que representen la diversidad
ministerial de Sudamérica. Ante la variedad de nuestro pu-
blico, utiliza palabras, ilustraciones y conceptos que puedan
ser comprendidos de manera amplia.

Ministerio es una revista con referentes externos. Eso
significa que los manuscritos, ademas de ser evaluados por
los editores, podran ser también evaluados por especialistas
en el area abordada por el articulo.

Areas de interés
Crecimiento espiritual del ministro.
Necesidades personales del ministro.
Ministerio en equipo (pastor-esposa) y relaciones entre ellos.
Necesidades de la familia pastoral.
Habilidades y necesidades pastorales, como administracion
del tiempo, predicacion, evangelizacidn, crecimiento de
iglesia, entrenamiento de voluntarios, aconsejamiento,
resolucion de conflictos, educacion continua, adminis-
tracion de la iglesia, cuidado de los miembros, y otros
temas relacionados.

Estilo y presentacion

Estudios teoldgicos que exploren temas desde una perspectiva biblica,
histdrica o sistematica.

Liturgia y temas relacionados, como la musica, el liderazgo y la plani-
ficacion del culto.

Temas actuales relevantes para la iglesia.

Extension

Secciones de una pagina: hasta 4.000 caracteres con espacios.
Articulos de dos paginas: hasta 7.500 caracteres con espacios.

Articulos de tres paginas: hasta 11.500 caracteres con espacios.
Ocasionalmente, los editores pueden solicitar articulos sobre tematicas
especificas con una extension mayor.

Aseguirate de que tu articulo se concentre en el tema. Escribe de
manera gue el texto pueda ser leido y comprendido facilmente,
a medida que avanza hacia la conclusion.

Identifica la version de la Biblia que usas e incluye esa informa-
cion en el texto. De manera general, recomendamos la version
Reina-Valera 1960.

Al citar bibliografia, inserta las notas al final del texto (no en
notas a pie de pagina), con referencia completa.

Utiliza fuente Arial, tamafio 12, texto justificado y espacio
interlineal de 1,5.

Informa en el encabezamiento el drea de conocimiento
teoldgico (Teologa, Etica, Exégesis, etc.), titulo del articulo,
nombre completo, titulo académico y actividad actual.
Envia tu texto a: ministerio@cpb.com.br. No te olvides
de enviar una foto de perfil.

Ny




EDITORIAL

PRACTICA
INDISPENSABLE

i BE

&)
«
WALTER STEGER
Editor asociado de la revista

Ministerio, edicion de la
ACES.

Walter Steger

unca la visitacién fue tan importante como
ahora. Ya sea virtual o personalmente, donde
las circunstancias y los protocolos lo permiten,
la pandemia de la COVID-19 ha demostrado,
una vez mas, la necesidad de la visitacién y el
acompafiamiento pastoral a cada familia de laiglesia.

En general, la preparacion recibida en los seminarios
o facultades de Teologia se centra mas en como hacer
exégesis, predicar y administrar la iglesia, areas cruciales
en la tarea ministerial. Sin embargo, no debemos
subestimar la visitacion pastoral. Los siguientes
beneficios resaltan la importancia de la visitacion:

Crecimiento espiritual. Todo pastor se dara cuenta
enseguida de que sin una experiencia espiritual
profunda con Dios la visitacion se convertira
facilmente en meros encuentros sociales. La
preparacion espiritual previa a la visitacion es crucial.
En ese contexto, las interacciones entre el pastor y sus
miembros fomentan el deseo de mayor espiritualidad
por parte de todos los involucrados.

Relaciones. Las visitas pastorales fortalecen
las relaciones entre el pastor y sus miembros. No
solamente permiten al pastor conocer mejor a las
ovejas de su grey v las necesidades de cada uno, sino
también ayudan a la hermandad a conocer mejor a su
pastor. Ademas, los lideres y los miembros estaran mas
motivados a visitarse y fortalecerse entre ellos si ven el
ejemplo de visitacidn de su propio pastor. La visitacion
fomenta la unidad, y es clave para establecer una
congregacion calida y receptiva.

Predicacion. La visitacion pastoral provee un
panorama mas amplio de la vida de los miembros
deiglesia, lo que permite al ministro predicar con
relevancia particularmente enfocada, segun las
necesidades, los intereses y los interrogantes que los
miembros manifiestan en la visitacion.

Nutricion y fortalecimiento. Las palabras de
despedida de JesUs a Pedro lo instaron a apacentar y
nutrir a sus corderos y ovejas (Juan 21:15-19). Lograr el
crecimiento y la maduracidn espirituales a través del

La visitacion fomenta la
unidad y es clave para
establecer una congregacion
cdlida y receptiva.

pastoreo es crucial. Eso incluye orientacion espiritual y
emocional, a fin de fortalecer la fe y la confianza en Dios,
lo que resulta en una mayor disposicidn para hacer su
voluntad.

Mayordomia. No hay mejor motivacion para la
fidelidad a Dios que el hecho de que el pastor brinde
a un miembro cuidado pastoral de calidad. En ese
sentido, las visitas pastorales son clave para comunicar
la relevancia de la mayordomia. Un miembro que
percibe el cuidado y la preocupacién de su pastor a
través de la visitacion estara mas dispuesto a ser fiel
a Dios en el uso de su tiempo, dones y talentos, como
también su dinero y sus recursos. Sentird también
mayor deseo y responsabilidad de asistir a la iglesia,

y de ser fiel a Dios en la devolucion de sus diezmos y
ofrendas.

Crecimiento personal. Visitar permite al pastor
descubrir sus propios defectos y necesidades. Muchos
no comprenden plenamente las debilidades vy las
necesidades de su propio ser, o eligen esconderlas e
ignorarlas. Otros se sienten inseguros de su identidad,
vocacion y habilidades. Necesitan redescubrirse
preguntandose: “iQuién soy y qué significa ser
pastor?” La visitacion pastoral puede ser de gran
ayuda para responder esa pregunta. Ademas,
al intentar ayudar a los hermanos a superar sus
inseguridades, defectos y necesidades, el pastor podra
identificar las propias inseguridades y, con la ayuda de
Dios, superarlas también.

La visitacion pastoral, por lo tanto, no es un
fenomeno periférico o incidental. Es una parte esencial
del ministerio en los pasos del Sefior que nos visitd
primero a nosotros. La visitacion proveera fuerza
en una época en que el mundo esta a punto de
desmoronarse, y seguridad en un momento en el que
no sabemos lo que podria traer el dia siguiente. I
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Mis emociones

Material que ayuda a los nifios a reconocer

las emociones basicas, poder nombrarlas y
expresarlas de una manera correcta. Por medio
de imagenesy colores divertidos, se abordan
situaciones de la vida cotidiana tipicas de la edad
infantil y su modo de afrontamiento. A través de
solapas, rueditas, ventanitas y otras actividades,
se transmiten conceptos y valores importantes
para el desarrollo emocional de los pequefios.
Por esto, su finalidad practica-didactica invita

a desarrollar propuestas extras con ideas
concretas y sugerentes para padres y docentes.



Foto: Divulgacién DSA.

ENTRELINEAS

EL PASTOR Y LOS ULTIMOS DIAS

LUCAS ALVES
Secretario ministerial de
la lglesia Adventista del

Séptima Dia en Sudamérica.

| libro de Apocalipsis es, a la vez, una revelacion de

Jestis y una revelacion sobre Jesus. Fue Cristo quien

tomd lainiciativa de revelar el futuro por medio de

simbolos que representan el gran conflicto entre el
bien y el mal, que alertan acerca de los desafios que sus
seguidores enfrentarian a lo largo de los siglos y revelan
el plan de salvacién, la dltima batalla y la certeza de un
final feliz a su lado para siempre.

Cristo es el verdadero Héroe del libro. Se presenta
con fuerza paralos que se sienten débiles, con
esperanza para los que estan desesperados, perdon
para los que sufren por la culpa y seguridad para los que
le temen al futuro. El se presenta, habla, se revela. Cada
accion proviene de él. Como dijo C. S. Lewis: “Cuando se
trata de conocer a Dios, toda la iniciativa depende de él.
Si él no quisiera darse a conocer, nada de lo que hicimos
nos permitiria encontrarlo”. jQué reconfortante es verlo
caminando en nuestra direccion! En los tres primeros
capitulos de Apocalipsis se menciona a Jesus unas 130
veces, y en todo el libro se lo identifica con 38 nombres
y titulos. Por ejemplo: testigo fiel (1:5); el primogénito
de los muertos (1:5); el soberano de los reyes de la Tierra
(1:5); el Alfay la Omega (1:8); el Sefor (1:8); la raiz de
David (5:5); el Ledn de la tribu de Juda (5:5); el Cordero
(5:12); la estrella resplandeciente de la mafiana (22:16); el
REY DE REYES Y SENOR DE SENORES (19:16).

Entre estos nombres y titulos, hay uno que llama
nuestra atencion: Cordero. En Apocalipsis aparece
aproximadamente 27 veces, lo que significa que
necesitamos, especialmente, mirar a Cristo como el
Salvador del mundo. Elena de White declard: “Deben
estudiarse detenidamente las profecias de Daniel y
del Apocalipsis, y en relacion con ellas las palabras:
‘He aqui el Cordero de Dios, que quita el pecado del
mundo’ (Juan 1:29)" (Obreros evangélicos, p. 154).

iQué lecciones podemos obtener de lo escrito por
el pastor Juan en el primer capitulo del Apocalipsis?

En primer lugar, reconocer que todos estamos
juntos en el sufrimiento. Juan escribié: Yo Juan, vuestro
hermano, y coparticipe vuestro en la tribulacién, en
el reino y en la paciencia de Jesucristo, estaba en la

Cristo es el verdadero Héroe del
libro. Se presenta con fuerza

para los que se sienten débiles,
(0N esperanza para los que estan
desesperados, perdon para los que
sufren por la culpa y seguridad
para los que le temen al futuro.

isla llamada Patmos, por causa de la palabra de Dios

y el testimonio de Jesucristo” (Apoc. 1:9). La palabra
“tribulacion” significa angustia, afliccion. Describe el
momento en el que estamos preocupados todo el
tiempo, no logramos descansar, dormir o parar porque
estamos sumergidos en el dolor. Es vivenciar el dolor
de los que sufren. Pero sufrir juntos disminuye nuestro
dolor. Juan era sensible a las pruebas de otros hermanos
cuando expresd que él también estaba sufriendo.

En segundo lugar, estamos juntos en el constielo. “Al
verlo, cai a sus pies como muerto; pero él, poniendo su
mano derecha sobre mi, me dijo: ‘No tengas miedo. Yo
soy el Primero y el Ultimo’” (1:17, NVI). Juan contempld
aJesus, ya no herido por los soldados, torturado y
clavado en la cruz, sino glorificado, vencedor, y con
total autoridad y dominio sobre todo y sobre todos.

El Salvador se acerco al anciano discipulo, colocd su
mano sobre ély le dijo “No temas” (RVR 1960). Los
tiempos gue Juan estaba enfrentando no eran faciles.
Sin embargo, estaba seguro de la reconfortante y
cuidadosa presencia de su Redentor a su lado.

En tercer lugar, Cristo estd entre su pueblo y su
iglesia. Juan vio a Jeslis entre los candeleros (1:13, 20).
Cristo esta presente en medio a su pueblo y sustenta
a sus ministros. Elena de White escribid: “Necesitamos
confiar en Jests diariamente, a cada hora. Nos ha
prometido que, seguin sea el dia, sera nuestra fuerza.
Por su gracia podremos soportar todas las cargas
del momento presente y cumplir sus deberes”
(Testimonios para la iglesia, t. 5, p. 186) I
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ENTREVISTA

FINANZAS

FQUILIBRADAS

Pastor Edson Erthal de Medeiros
Por Wellington Barbosa

a crisis economica, resultado de la pandemia de

la COVID, se ha reflejado, inevitablemente, en la

dinamica financiera de la iglesia. Esta situacion

exige sabiduria por parte del pastor distrital
para administrar los recursos locales a fin de asegurar
que no falten medios para el mantenimiento de las
actividades regulares de la iglesia y el cumplimiento
de la mision.

En esta entrevista, el pastor Edson Erthal de Me-
deiros comparte consejos practicos para ayudar a los
pastores distritales a reestructurar la planificacion fi-
nanciera local y a salvaguardar los recursos de la iglesia

El presupuesto de Ia iglesia siempre
debe priorizar la mision y adecuar

la distribucion de los valores de
acuerdo con |os objetivos propuestos.

8 MINISTERIO | SEP-OCT - 2020

en tiempos dificiles. Licenciado en Ciencias Contables,
tiene un postitulo en Administracion Financiera y Ges-
tion de Negocios y una maestria en Administracion
Estratégica. El pastor Edson trabajo como tesorero res-
ponsable del area de Educacién de la Asociacién Sul-
Paranaense, tesorero de la misma Asociacion, director
financiero de la Casa Publicadora Brasileira y tesorero
de la Unioén Sul-Brasileira. Actualmente es tesorero de
la Union Central Brasileira. Casado con Zuleica Reis Me-
deiros, tiene dos hijos, Edson y Marcos.

¢Cudl es la importancia de definir una planificacion finan-
ciera anual?

A pesar de la ansiedad producto de la incertidumbre
que vivimos hoy, Dios no hace aquello que es nuestra
responsabilidad hacer. Con orientacion divina, oracion
y fe, planificar el futuro es la mejor manera de crearlo.
Siempre que trabajamos con una planificacion finan-
ciera, pensamos en los plazos corto, mediano y largo.
Planificar es trazar el camino desde el lugar en el que
nos encontramos hasta el lugar al que queremos llegar

En Lucas 14:28 al 30, Jesuis nos orienta a planificar antes
de comenzar cualguier emprendimiento. En este sentido,

Foto: Gentileza del entrevistado.



sus palabras se refieren especificamente a la planificacion
financiera: "Porque ¢quién de vosotros, queriendo edificar
unatorre, no se sienta primeroy calcula los gastos, a ver si
tiene lo que necesita para acabarla? No sea que después
gue haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos
los que lo vean comiencen a hacer burla de él, diciendo:
Este hombre comenzo a edificar, y no pudo acabar”. Mu-
cho antes de que los autores y los académicos modernos
escribieran libros sobre planificacion financiera, el Sefior
ya nos dio esta orientacion clara: antes de hacer, planifi-
ca lo que hay que hacer y evalta el costo.

¢Cudles son las principales dificultades para establecer el
presupuesto local?

Una de las principales dificultades al realizar un pre-
supuesto/planificacion es no tener claros los objetivos,
lo que se desea lograr. Otra cuestién importante es que
después de realizar el presupuesto hay que seqguirlo, y
eso exige control. No tener disciplina financiera es uno
de los grandes enemigos de la ejecucion de un presu-
puesto. Ademas, la mayoria de las iglesias, organizacio-
nes y personas tienen dificultades para identificar con
claridad qué es imprescindible, qué es urgente, qué es
necesario y qué es deseo. Sobre nosotros, los lideres,
pesa la responsabilidad de ayudar a nuestras iglesias a
planificar y presupuestar.

Por orientacion divina, Elena de White escribio: “Los
administradores que son negligentes, que no saben
como administrar, deberian ser separados de la obra.
Asegurense los servicios de hombres y mujeres que se-
pan manejar las cosas, para que la obra no se enrede. Que
todos los que se relacionan con nuestras instituciones se
humillen delante de Dios. Que le pidan que los ayude a
trazar planes con sabiduriay economia para que las insti-
tuciones arraiguen firmemente y lleven fruto para gloria
de Dios"” (Consejos sobre mayordomia cristiana, p. 268).

¢Como evaluar el presupuesto de iglesia para proponer
djustes presupuestarios?

Las practicas mas comunes sugieren gue el presu-
puesto debe basarse en el historial de ingresos (entra-
das) y gastos (salidas). Al considerar este contexto de
pandemia, el pasado podria no reflejar la nueva realidad.
Por lo tanto, lo ideal es que los presupuestos se reali-
cen a partir de cero. Es necesario, por lo tanto, evaluar
los ingresos y los gastos actuales, y planificar el futuro
con los datos presentes, no con los historicos.

El proposito del presupuesto no es estar

en un cajon o solo quedar escrito en el
acta de |a Junta. Cada mes, los lideres
y los responsables de las finanzas de la
iglesia deben considerar la informacion
sobre |o presupuestado y lo realizado,

y corregir cualquier desajuste lo antes

posible.

El presupuesto de la iglesia siempre debe priori-
zar la mision y adecuar la distribucion de los valores de
acuerdo con los objetivos propuestos. Cada comision
financiera y la Junta de iglesia local deben evaluar si el
presupuesto refleja su prioridad misionera. A veces es
necesario asignar una parte de los recursos a amplia-
ciones y reformas. Esto es importante, pero debemos
recordar que la ampliacion de la estructura no puede
primar sobre la expansion del Reino de Dios. En mi ex-
periencia en el ministerio de las finanzas, pude obser-
var que cuando una iglesia esta enfocada en la mision
nunca faltan recursos para la expansion estructural.

¢Cuales son las mejores practicas para mantener el equilibrio
entre el control de gastos y las inversiones necesarias para
la manutencidn de laiglesia y el cumplimiento de la mision?

El proposito del presupuesto no es estar en un cajon
0 solo quedar escrito en el acta de la Junta. Cada mes,
los lideres y los responsables de las finanzas de laiglesia
deben considerar lainformacion sobre lo presupuesta-
do vy lo realizado, y corregir cualguier desajuste lo an-
tes posible. Segun el Manual de la iglesia, “el método
mas satisfactorio de proveer para los gastos locales de
laiglesia es el plan del presupuesto” (p. 135). Conocer la
informacion y saber con precision la realidad financiera
de la iglesia es fundamental para que la gestion de los
recursos se realice con eficiencia y produzca resultados
eficaces para la mision I
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CUIDAATU

COMUNIDAD

La visitacion
en tiempos
de pandemia.

Bruno Lopes

“ astor, es muy triste lo que es-
tamos viviendo”, me contaba
una hermana de iglesia mien-
tras enjugaba sus lagrimas e

intentaba mantener la camara del celular
filmando su rostro. En pocos dias, su vida
habia cambiado completamente. Ya no po-
dia recibir la visita de sus nietos, partici-
par de las actividades de la iglesia ni ver a
sumadre. Los mayores miedos que afron-
tan los que llegan a la tercera edad, inclu-
so aquellos que pertenecen a una familia
amorosa, se vuelven adin mas intensos
ante el aislamiento social y la posibilidad
de la muerte.

El mundo camina hacia una crisis de sa-
lud mental sin precedentes. Seguin investi-
gadores, hay un crecimiento alarmante en
el nimero de suicidios, crisis de ansiedad,
depresiony otras enfermedades de la men-
te' En este contexto, el Centro de Control
y Prevencion de Enfermedades de los Es-
tados Unidos (CDC) hace una recomenda-
cion contundente: cuida a tu comunidad.?

Aungue ese encargo sea una novedad
para la mayor parte de la poblacién, las
Escrituras dejan claro que ese cuidado es
responsabilidad de todo ministro. Esto se
evidencia enlamaneraenla que los lideres

de iglesia atendian las necesidades de los
miembros durante el periodo apostolico.

Aparte de presbiteros, a los respon-
sables de las congregaciones también los
llamaban obispos. Este segundo término
significa supervisor, pero el Nuevo Tes-
tamento utiliza esta palabra al referirse a
quienes cuidan de las necesidades fisicas y
espirituales de la comunidad de fe.?

Pero de qué manera cuidaban de la
iglesia? Probablemente por medio de la vi-
sitacion. Una evidencia que apoya este ar-
gumento es que la palabra episkopos viene
del término episkeptomai, expresion neo-
testamentaria para "visitar”.* También en-
contramos indicios de esto en1Timoteo 3:1
y 2,y en1Pedro 51y 2. En estos textos se
describe la obra del presbitero con las ex-
presiones episkope 'y episkopeo, palabras
del mismo grupo léxico de episkopous, que
estan asociadas a la visitacion.®

De este modo, vemos una fuerte vincu-
lacion entre episkopousy la practica de la
visitacién. Es decir, el lider de la congrega-
cion es aquel al que el Espiritu Santo tam-
bién elige para visitar y pastorear el rebafio
a él confiado (Hech. 20:28). Por lo tanto, la
visitacion es mas que solo un elemento im-
portante del ministerio: practicamente de-
fine qué es ser pastor.

Dios mismo se comprometio con ese
cuidado. En su primera carta, Pedro pre-
sentd a Cristo como el Episkopous de la
iglesia (1Ped. 1:25) y Lucas describié a Dios
visitando a su pueblo para redimirlo (Luc.
1:68). El Antiguo Testamento habla del
Sefior visitando a su pueblo por diversas
razones. Visito al pueblo para ofr sus cla-
mores (Exo. 3:16), para cumplir sus prome-
sas (Gén. 211), para librar (Jer. 29:10), para
atender sus necesidades (Sal. 65:9), para
castigar (Isa. 26:20, 21) y también para sal-
var (Sal. 106:4).

Por cierto, la Biblia muestra que visitar
es un deber de todo cristiano. Santiago 1:27
afirma que esta practica es lo que constitu-
ye la verdadera religion, y en Mateo 25:36
al 46 vemos que visitar a los enfermos y
los prisioneros es uno de los criterios del
Juicio escatoldgico. El verdadero discipulo
sigue el ejemplo de Cristo y siempre esta
listo para cuidar del prgjimo. Con esto en
mente, surge la pregunta: si la Palabra de
Dios nos dice que cuidar los unos de los
otros es el papel de los verdaderos cristia-
nos, squé decir de un pastor que no visita?

De acuerdo con Elena de White, la visi-
tacion es el trabajo mas provechoso que el
pastor puede hacer, siendo este intransfe-
rible e insustituible. También dice que quien
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Dios nos escogio para
cuidar de su iglesia en
estos dias de enfermedad
y afliccion. E1 nos llamé

a visitar a los miembros
durante esta crisis.

descuida este trabajo es “infiel, y la reproba-
cion divina lo alcanzard”, dado que “su obra
no esta hecha ni a medias”¢ En otro texto,
fue alin mas incisiva al decir que el ministro
que no visita no es apto para el ministerio,
porque planta iglesias enfermas y lleva mas
personas a la perdicién que a Cristo.’

Visitas rematas

Pero, a fin de cuentas, ;cémo visitar
en tiempos de aislamiento social? A pesar
de las restricciones legales y de los ries-
gos para la salud, el pastor todavia tiene
el deber de cuidar de su rebafio. Esa fue la
inquietud que llevd a dos pastores, uno de
Brasiliay el otro de La Paz, en Bolivia, a co-
menzar a realizar visitas virtuales.

Miguel Pinheiro es pastor en Brasilia.
Como forma parte del grupo de riesgo, €l
necesitaba una forma de cuidar de suigle-
sia sin exponerse a una pandemia que ha
diezmado muchas vidas. Se valid de su ex-
periencia pastoral para atender al rebafio
mediante llamadas de video.

Al principio utilizé la estructura de co-
municacién que ya habia en suiglesia para
dividirala congregacion en grupos de ora-
cion. Cada lider local supervisa a un gru-
po, ayuda en las visitas remotas y deriva
al pastor las necesidades mas urgentes.
Miguel también establecio un plan siste-
matico de visitacion para alcanzar a todos
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los miembros. El ya habia regis-
trado a las familias de la iglesia,
y tan pronto como comenzo el
aislamiento pusieron en marcha
el esfuerzo para que todas fue-
ran atendidas. De esta manera, él
garantizaria que todos recibieran
apoyo, dando prioridad a la aten-
cion de las emergencias.

El pastor Brandon Campos, de La
Paz, adhirio a las visitas virtuales por otra
razon. Su distrito fue fuertemente afecta-
do porlaCOVID-19, llegando a teneriglesias
conmas del 10 % de los miembros infecta-
dos. De esta forma, el contacto remoto fue
el medio seguro para garantizar que esas
familias continuaran siendo pastoreadas.

Ademas de garantizar que todos reci-
bieran cuidado espiritual, también fue im-
portante cerciorarse que nadie estuviera
pasando por necesidades. Por eso, al inicio
de cada mes, el pastory el grupo de ancia-
nos organizan un cronograma de visita-
cion. De esta manera, cada anciano puede
ayudar al pastor auxiliando a cinco familias.

Segun los pastores, recordar que Dios
cuida a su pueblo en medio a las crisis tuvo
un efecto poderoso. Aunque fuera remo-
tamente, estas visitas han traido alivio y
han ayudado a mantener el foco de las
congregaciones.

Atencion de las necesidades esenciales
Entretanto, algunos miembros no tie-
nenacceso a la tecnologia para conectarse
ni a items basicos de subsistencia. Esa fue
la realidad que el pastor Altino Araujo tuvo
que enfrentar en el Amazonas, una de las
regiones mas afectadas por la pandemia.
A pesar de los cuidados, el pastor Altino
se contagio de COVID-19. Su recuperacion
fue tranquila, pero pronto se dio cuenta de
que sus congregaciones estaban en una si-
tuacion mas preocupante. Algunos herma-
nos contagiados no podian salir de su casa
a comprar comida, otros no tenian recur-
505 paramantenersey los servicios esencia-
les estaban inaccesibles en algunos lugares
del distrito. Era hora de actuar de un modo

diferente. Por eso, comenzd a recaudar ali-
mentos e ftems esenciales para llevar con
su vehiculo 4x4 a las regiones mas alejadas.
Algo semejante ocurrio con el pastor pe-
ruano Daniel Gordillo, de Lima. Después de
haberse recuperado de la COVID-19, se de-
dicd mas intensamente a las necesidades
esenciales del rebafio. Comenzo a recau-
dar alimentos y consiguié un camion para
distribuirlos. Sin embargo, en algunas areas
estaba prohibido el transito de personas
y vehiculos. Para no dejar a los miembros
desamparados en esas regiones, Daniel con-
Siguid una autorizacién especial de las auto-
ridadesy llevé los alimentos personalmente.
Ambos ministros saben que un nuevo
contagio es improbable (aunque no haya
sido descartado por los organismos de sa-
lud), y eso les da mas libertad de accién. Por
otro lado, también entienden que pueden
ser transmisores del virus. Por eso, toman
todas las medidas y los cuidados exigidos.
El pastor Daniel sigue manteniendo su
distanciamiento, asegurandose de que sus
visitas transmitan solo las bendiciones de
Dios. Por esta misma razon, parte de las
visitas del pastor Altino tienen lugar junto
a las puertas de los sitios. Alli, a la distan-
Cia, deja cestas y mensajes de esperanza.

Grupos especiales

Aunque a todos nos afectd la pandemia,
a algunos les cambio la vida por completo
y necesitan una atencién diferenciada. Los
pastores Paulo Alvarenga, de Mato Gros-
so do Sul, y Albert Azevedo, de Tocantins,
en Brasil, se dedicaron de manera especial
al cuidado de esos grupos.

Tan pronto como se reanudaron las reu-
niones publicas en su ciudad, el pastor Pau-
lo notd que los ancianos necesitaban un
cuidado peculiar. Se resistian a la necesidad
de aislamiento social y tenian menos acce-
so a los servicios virtuales. Asi, se sintieron
abandonados y olvidados cuando no pu-
dieron volver a los servicios, porque per-
tenecian al grupo de riesgo.

Al notar esta situacion, el pastor reu-
nio a los lideres y formuld una estrategia



Foto: Gentileza del autor.

de visitacion utilizando la estructura de la
Escuela Sabatica. Cada anciano es respon-
sable de supervisar algunas clases. Auxilian
al pastor en el cuidado y en la visitacion de
los miembros, teniendo por foco principal a
los ancianos. Para evitar todo riesgo, orany
leen la Biblia a la distancia con esos miem-
bros, en las puertas de sus casas.

El pastor Albert realizé algo semejante
conlaorientadora educacional de la escuela
enla que trabaja como capellan. Almomento
de esa visita, el clima del equipo escolar era
de miedo y tension. Personas cercanas ha-
bian fallecido y otros estaban contagiados.
Ademds, los docentes estaban estresados
por el cambio drastico de rutina causado por
el home office. Habia que hacer algo parare-
cordarles a todos que la vida contintia.

Albert aprovech¢ el final de la cuaren-
tena para retomar el habito de celebrar los
cumplearios del mes. Respetando las reglas
de distanciamiento exigidas, con mascaras,
alcohol en gel, globos y carteles, él y algu-
nos miembros del personal de la escuela
cantaron el Feliz Cumpleafios y oraron en
el portdn de la residencia de la orientadora.
Al ver la reaccion positiva, el pastor Albert
continuo haciendo visitas en las puertas,
transmitiendo paz a quienes estaban pa-
sando por tanto estrés.

Los resultados de esas visitas han sido
notables. El pastor Paulo dijo que los an-
cianos se sienten abrazados y mas moti-
vados. El pastor Albert también noté que
eso0s pequefios actos de afecto y cuidado
han ayudado al equipo escolar a enfrentar
los desafios con mas animoy tranquilidad.

Nuevas oportunidades

Un gran nuimero de pastores ha esta-
do preocupado por las restricciones pro-
vocadas por la pandemia. Sin embargo, los
pastores Daniel Budal y Federico Silva se
dieron cuenta de que, mas alla de las res-
tricciones, también hay oportunidades.

El pastor Daniel Budal se preocupo
cuando fueron prohibidas las reuniones pu-
blicas en el interior de Parang, Brasil. En su
primer afio en el distrito, tenia la necesidad

de encontrar un modo eficaz de guiar al re-
bafio. Por eso, decidid que la visitacion seria
la prioridad. Como los cultos eran trans-
mitidos por la Asociacion, él concentro sus
esfuerzos en la visitacion de los miembros
de su distrito de manera segura. Elibaalas
casas utilizando siempre mascara y con-
versaba con los miembros en un ambien-
te externo durante unos veinte minutos.

Todos los miembros fueron visitados
tres meses antes de lo planificado en un
principio, y el pastor Daniel notd un gran
crecimiento espiritual. Ademas, esas visitas
lo ayudaron al retomar las reuniones publi-
cas. Ya en el primer culto, los templos del
distrito alcanzaron la capacidad maxima
permitida por las leyes municipales, algo
gue no era comun en la region.

En Tucuman, Argentina, el pastor Fre-
derico noto como Dios habia tocado los
corazones durante esta crisis que asola al
mundo. Mientras atendia a algunos miem-
bros, sintié laimpresion de pasar por la casa
de unhermano que no estaba asistiendo a
la iglesia desde hacia alguin tiempo. Al lle-
gar, fue recibido con mucha alegria. Aquel
hermano habia visto un sermdn grabado,
y habia decidido no solo volver a la iglesia
sino también devolver a Dios sus diezmos
atrasados. Segun el pastor Frederico, el Se-
fior ha utilizado toda esta situacion para
llamar a sus hijos de regreso.

Adaptaciones a una nueva realidad

Aqui presentamos a pastores de dife-
rentes regiones, funciones y perfiles que
adaptaron la visitacion a su realidad. Hicie-
ron y contintian haciendo lo mejor dentro
de lo que es seguro y permitido. A pesar
de que los relatos son pocos, ellos nos ayu-
dan a notar elementos para considerar en
el contexto actual. Entre ellos, podemos
destacar que es importante (1) tener una
linea de comunicacion eficiente para aten-
der casos que exijan atencion inmediata;
(2) visitar mas a los grupos con necesida-
des recurrentes; (3) movilizar al liderazgo
para ayudar en el proceso de visitacion
y cuidado de los miembros; (4) tomar

precauciones sanitarias para no conver-
tirse en transmisor del virus; (5) sequir un
plan sistematico de visitacion a todos los
miembros; (6) recordar que tiy tus colegas
de ministerio también necesitan cuidado.

Con todo, lo mas importante es lo que
no cambio: el llamado del pastor a cuidar de
su comunidad por medio de la visitacion.

Cristo nos llamo a ser pastores. Hoy es-
tamos pasando por tiempos de pandemia.
Millares vivieron su ministerio sin pasar por
algo parecido, pero Dios nos escogio para
cuidar de su iglesia en estos dias de enfer-
medad y afliccion. El nos llamé a visitar alos
miembros durante esta crisis. FUimos es-
cogidos para actuar como episkopous en
tiempos de aislamiento social. Aunque sea
un gran desafio, el Espiritu Santo nos ca-
pacitara. Por lo tanto, cabe aqui recordar:
Cuiden de su comunidad. I%
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Fdbio Bergamo

no de los comportamientos mas afectados durantela
pandemia de la COVID-19 fue la forma de relacionar-
nos con Internety el ciberespacio. El distanciamiento
social, la necesidad de quedar en casa, el miedo al con-
tagio y las consecuencias psicoldgicas resultantes de toda
esta situacion hicieron que Internet se transformara en un
tipo de valvula de escape paratodo, desde la educacion has-
ta el entretenimiento, pasando por la alimentacion y las re-
laciones humanas. Seguin reporta The New York Times, el
acceso a las plataformas virtuales de entretenimiento, co-
municacion, juegos y noticias tuvo un aumento exponencial
de accesos, motivado por las personas que buscaron solu-
ciones para atenuar los efectos de su estado de aislamiento.

Esta relacion de dependencia de la red que, de hecho,
ya existia, crecio a un estatus superior. Parece que vemos
concretarse lo que Manuel Castells destaco al inicio de la
década pasada cuando dijo que Internet era “el tejido de
nuestras vidas”? La pandemia hizo que ese tejido se ro-
bustecieray llegara con mucha fuerza alos “drganos” de la
sociedad que todavia daban sus primeros pasos en el uso
de las herramientas del ciberespacio. Entre ellos, la iglesia.

Laincertidumbre causada por la enfermedad y, poste-
riormente, por los decretos gubernamentales que impidie-
ron las reuniones publicas forzé alas comunidades locales a
una adaptacion para la cual, en la mayoria de los casos, no
estaban preparadas. En este sentido, muchas se convirtie-
ron en retransmisoras de la programacion producida por la
sede sudamericana de la Iglesia Adventista, por sedes re-
gionales, oincluso porla TV Nuevo Tiempo, resolviendo, de
este modo, el desafio del culto sabatico. Sin embargo, esto
no minimizo los obstaculos que surgieron relacionados con
el vinculo de los miembros con la iglesia local.

La primera idea que tuvieron muchas iglesias fue la de
transmitir sus cultos. Life.Church, plataforma internacio-
nal gratuita de transmision de cultos, tuvo un aumento
de mas del cuatrocientos por ciento en sus transmisio-
nes en el periodo de la pandemia. En Brasil, la busqueda
de cultos on-linetambién tuvo un aumento significativo.?

Acompaiiando la tendencia, diferentes iglesias adven-
tistas invirtieron tiempoy recursos en estas transmisiones.
Algunas, utilizaron equipos sencillos; otras, equipos sofis-
ticados que utilizaban antes de la pandemia. La Iglesia de
la UNASP, campus San Pablo, es considerada como unade
las referencias en transmisiones de cultos en Brasil. Acer-
ca de este tema fui entrevistado por la revista Comunhao
a fines de 2019.4 El foco del articulo era mostrar qué nos
motivaba a realizar la transmision, qué tecnologia utiliza-
bamos y qué resultados obteniamos. En aguel momento

teniamos mas de treinta mil inscriptos en nuestro canal
y un promedio de unas mil quinientas personas por culto.
Actualmente tenemos casi setenta mil inscriptos,®y una
audiencia que llega a las diez mil personas por transmision.

Punto de partida

Considerando este ejemplo, tal vez uno de los mas
grandes de la Iglesia Adventista mundial, surgen varias
preguntas a fin de entender lo que ha hecho nuestraigle-
sia para conquistar tamafia audiencia. Comienzo con algo
que considero un axioma: la transmisidn on-lineno tiene
por objetivo crear unaiglesia digital, sino llevar lo digital
alaiglesia. Es decir, la transmision de un culto debe ser un
complemento de lo que ya existe en laiglesia y no la crea-
cion de una nueva iglesia en una modalidad no presencial.

éPor qué considero importante este pensamiento? Por
dos motivos. Primero, una transmision de culto, Escuela
Sabatica o estudio biblico debe reflejar la realidad de lo
que la iglesia local realizaba antes de la pandemia. Si an-
tes habia compromiso de los miembros con los cultos, los
ministerios y los eventos de laiglesia, también habra com-
promiso en esta nueva realidad. Segundo, existe el peligro
de planificar un culto distinto para el formato digital. Pero,
no debemos tratar estas situaciones como algo separado.
Laiglesia es una sola, ya sea en Internet o en el templo.

Partiendo de estas premisas, entiendo que los lideres
estan listos para el desafio de llevar lo digital a su igle-
sia. En este proceso, muchas veces la tarea se vuelve alin
mas compleja debido a la diferencia generacional. David
Kinnaman nos invita a considerar la importancia de la
siguiente pregunta: "sComo podemos sequir a Jesus, y
ayudar a los jovenes a seguirlo fielmente, en una cultu-
ra inmersa en una drastica y constante informacion?"®
Cuando laiglesia decide digitalizar algunas de sus acti-
vidades, utilizar los medios sociales para dar soporte a
su trabajo y practicar cierto tipo de capacitacion en me-
dios, pueden ocurrir conflictos generacionales entre los
jovenes y los lideres de mas edad. Es necesario, sin em-
bargo, encontrar el equilibrio para que las programacio-
nes alcancen al publico de una manera correcta y para
que cumplan sus objetivos.

En relacion con la capacitacion en medios, una trans-
mision on-linerequiere una preparacion especial por par-
te de quienes participaran en el programa. Por ello, los
participantes deben tener cuidado no solo con la aparien-
cia sino también con la forma de comportarse frente a las
camarasy los equipos. Es necesario dirigirse a la audien-
cia mirando siempre hacia las cdmaras, mostrando laim-
portancia gue se les da a los espectadores.
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Consejos practicos

Después de las primeras consideracio-
nes, laiglesia debe pasaralaaccion. Deben
darse algunos pasos. Ellos son:

Tecnologia. Camara de buena calidad,
conexion de banda ancha y buena ilumi-
nacion son fundamentales, por mas simple
que sea la transmision. Sin esos elemen-
tos, mi consejo es no realizar la transmision.

Escenario: El ambiente debe estar pre-
parado para la transmision. El aspecto de
la iglesia para la transmision on-line tiene
sus peculiaridades. Piensa, por lo tanto, en
el fondo, enlos colores y, nuevamente, en
la mejor posicion para la iluminacion.

Plataformas. Es imprescindible ele-
gir una plataforma de transmision abier-
ta al publico. En este caso, YouTube es la
primera opcion. Facebook también es una
opcidn optima por el nivel de presencia de
las personas. Aungue el niimero de usua-
rios de Instagram haya crecido durante la
pandemia, esa aplicacion no es la mejor op-
Cion paralatransmision de eventos. Existen
softwares que gestionan la transmisién en
multiples plataformas. Desgraciadamente,
sin embargo, las mejores herramientas no
son gratuitas. Por o tanto, verifica las con-
diciones financieras de tu iglesia antes de
planificar una transmisién en mas de una
plataforma simultaneamente.

Identidad visual. Crea o evidencia la
identidad visual de la iglesia tanto en las
transmisiones como en la divulgacion de
los eventos. Escoge una paleta de colores
adecuada, un disefio patron para los pos-
teos que debe ser replicado en la transmi-
sion también. Esto le dard un sentido de
profesionalismo al trabajo.

Apoyo en las redes sociales. Las redes
sociales de la iglesia deben apoyar la bus-
gueda de una transmision exitosa en cuan-
to a audiencia e involucramiento. Haz una
campafia previa para que los miembros de
la congregacion sigan las redes sociales de
la iglesia y compartan los contenidos.

Planificacidn de posteos. Las redes socia-
les deben gestionarse siguiendo un rigido
patron de planificacion de posteos de apoyo
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a las programaciones que se realizaran on-
line. Esa planificacion debe incluir el agen-
damiento previo de los eventos, tanto en
YouTube como en Facebook, pues asi que-
daran evidenciados para los seguidores. No
olvides que todo debe seguir los patrones
de identidad visual. Una sugerencia es que
las redes tengan posteos diarios que lleven
ay culminen en los cultos transmitidos. Por
lo tanto, escoge temas para cada diay crea
un calendario de esos posteos. Por ejemplo,
mensaje pastoral el lunes, versiculo biblico el
martes, mensaje de alguin ministerio el miér-
coles, recuerdos de eventos antiguos el jue-
vesy mensaje de preparacion el viernes. Haz
tu propio calendario de posteos de acuerdo
con la realidad de tu iglesia.

Los ftems mencionados son muy impor-
tantes. Pero nada es tanimportante como
el contenido. En Internet, hay un dicho: “El
contenido es rey". Pero squé seria un buen
contenido para un culto? ¢Ya no tenemos
un mensaje importante?

Un culto, o cualquier otro evento ecle-
siastico transmitido, debe sobresalir por su
calidad. Hay que elegir y presentar bien el
tema del sermdn, el mensaje musical y la
predicacion. La programacion podra tener
ungran alcance si se realiza con excelencia,
pero puede tener una repercusion negati-
va si tuviera errores importantes.

Enlalglesia de UNASP-SP, Gilson Griidt-
ner, pastor titular, y Robson Goes y Renato
Prandi, pastores auxiliares, han presenta-
do contenidos relevantes tanto en los cul-
tos como en las clases biblicas que laiglesia
ha sostenido durante este periodo. La elec-
cion de temas escatoldgicos fue estratégica
y llamé la atencion del publico hacia asun-
tos de interés relacionados con el momen-
to por el que el mundo esta pasando. Para
tener una idea, jalgunos programas realiza-
dos por la iglesia ya tuvieron mas de medio
millon de visualizaciones!”

El contenido relevante, bien preparadoy
presentado, mueve a las personas a tomar
decisiones. Hay personas que fueron bauti-
zadas como resultado de las transmisiones.
La gran cantidad de personas interesadas

en aprender mas sobre la Biblia y afirmarse
en la iglesia motivé, por ejemplo, la realiza-
cion de clases biblicas mediante videocon-
ferencias y también una serie de sermones
en los cultos de los dias miércoles con énfa-
sis en las doctrinas adventistas.
Finalmente, por mas que sea necesaria
una preparacion diferente de la preparacion
del culto presencial, no debe considerarse el
culto transmitido como algo diferente. No
tenemos que crear una iglesia version digi-
tal. Un culto on-line debe ser una presenta-
cion adaptada a Internet de lo que la iglesia
ya hacia, pero con un nivel mucho mayor de
involucramientoy alcance. Una buena trans-
mision refleja unaiglesia viva, de accion y fiel
alllamado de predicar el evangelio alcanzan-
do, de hecho, jlos confines de la Tierral M
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disponible en <youtu.be/vRs6YkgowHs>.

FABIO BERGAMO
Profesor universitario y - e

director del departamento de

Comunicacidn de la Iglesia de b E
1a UNASP-SP, Brasil. «

Foto: Gentileza del autor.
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ada uno o dos afios, se conforma la
Junta de Nombramientos en nues-
trasiglesias. Su atribucion es nombrar
personas para los diversos departa-
mentos por un periodo de uno o dos afios,
conforme a lo establecido en el Manual de
la iglesia. Entre los elegidos, estan los dia-
conos. En muchos lugares, las funciones de
didconosy diaconisas han quedado restrin-
gidas a la recoleccion de diezmos y ofren-
dasy alos preparativos parala Santa Cena.
Ademas, cuando alguien, por alguna razén,
quedasinun cargo, generalmente se sugie-
re que ocupe un lugar como diacono. Esa
postura presenta dos cuestiones en relacion
conlaimportancia del cargo: sQué es el dia-
conado? ;Cudl es la identidad del diacono?
El libro de Hechos registra el nom-
bramiento de los primeros diaconos de
la iglesia apostdlica. “Entonces los doce

convocaron a la multitud de los discipulos,
y dijeron: No es justo que nosotros dejemos
la palabra de Dios, para servir a las mesas.
Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros
a siete varones de buen testimonio, llenos
del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes
encarguemos de este trabajo” (Hech. 6:2, 3).

En la iglesia apostdlica tres aspectos
eran fundamentales para el nombramien-
to de didaconos: buena reputacion, dotacion
del Espiritu Santo y sabiduria (vers. 3). La
iglesia manifestaba que quienes eran de-
signados para la funcién eran personas de
profunda experiencia espiritual.

Esteban

Entre los siete que fueron nombrados
para el diaconado, se encontraba Esteban.
Sunombre significa “corona de victoria”, la

La influencia
espiritual del
diaconado.

cual “se refiere generalmente a la que se
hacia con hojas, a veces de laurel” (Comen-
tario biblico adventista del séptimo dia, t. 6,
p.192). A Esteban se o describe como “va-
ron lleno de fe y del Espiritu Santo” (Hech.
6:5). Probablemente ese primer grupo de
diaconos era de origen griego. En el caso
de Esteban, “judio de nacimiento, hablaba
griegoy estaba familiarizado con los usos y
las costumbres de los griegos” (Los hechos
de los apdstoles, p. 81). Para el desempe-
fio de sus tareas, recibieron la imposicién
de las manos. Esto indica que la funcion
de didcono abarca aspectos espirituales.
Esteban dejo sumarcaenlahistoriadela
iglesia apostdlicacomo un defensor fervoro-
soeinflexible de la fe cristiana. “Entonces se
levantaron unos de la sinagoga llamada de
los libertos, y de los de Cirene, de Alejandria,
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de Ciliciay de Asia, disputando con Esteban.
Pero no podian resistir a la sabiduriay al Es-
piritu con que hablaba” (Hech. 6:9, 10). Esto
implica conocimiento de la historia de Israel
y de las profecias mesianicas.

Ensurelato, Lucas deja claro que Este-
ban fue mas alla del servicio a las mesas
en la iglesia. Como diacono, fue un evan-
gelistay desarrolld un fuerte liderazgo es-
piritual. Como consecuencia, se convirtio
en el primer martir de la iglesia apostdli-
ca (Hech. 7:58, 59). Elena de White escri-
bid: “El martirio de Esteban impresiono
profundamente a cuantos lo presenciaron.
El recuerdo de la sefial de Dios en su ros-
tro; sus palabras, que conmovieron hasta

el alma a cuantos las escucharon, queda-
ron en las mentes de los circunstantes y
atestiguaron la verdad de lo que él habia
proclamado. Sumuerte fue una dura prue-
ba para laiglesia; pero en cambio produjo
conviccién en Saulo, quien no podia bo-
rrar de su memoria la fe y la constancia
del martir, y el resplandor que habia ilu-
minado su semblante” (Los hechos de los
apdostoles, p. 84).

De hecho, el hombre que servia a las
mesas demostro ser un lider de la iglesia
cuya marca principal fue una profunda co-
munidn con Dios.

Didconos y diaconisas
En el Antiguo Testamento, Dios desig-
no alos levitas como los responsables de la
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estructuray el mantenimiento de los ser-
vicios del Santuario (Nim. 1:50-53; 1Cron.
15:1, 2). Su funcidn estaba vinculada a la
vida espiritual de estos oficiales. Ellos tra-
bajaban en contacto con lo sagrado; esto
es, manejaban los muebles y los utensilios
sagrados del Santuario.

Al tratarse del funcionamiento de la
iglesia, los diaconos tienen actividades se-
mejantes a las de los levitas. Por lo tanto,
“laiglesia debe escoger para el diaconado
a las personas que sean espiritualmente
calificadas y profundamente comprome-
tidas con el ministerio del servicio. Por eso,
la seleccion de didconos y diaconisas es una
de las masimportantes responsabilidades

Didconos y diaconisas
ejercen una funcion de

naturaleza espiritual. Son
una referencia espiritual en
la vida cotidiana de la iglesia.

de la iglesia” (Guia para didconos y diaco-
nisas, p. 33).

Aunque Lucasy Pablo hayan hecho én-
fasis en los didconos (ver Hech. 6:1-6; 1 Tim.
3:8-13), el cristianismo primitivo también
dio testimonio sobre las mujeres que prac-
ticaron la diakonia en favor de sus comuni-
dades (Fil. 42, 3; Rom. 16:1, 2). Es probable
gue Pablo haya enviado su carta a los Ro-
manos por medio de lahermana Febe, que
viajaba hacia Roma.

La funcién de los diaconos vy las diaco-
nisas es muy importante en la iglesia. Sus
atribuciones en el servicio de adoracion
(ofrendas, organizacién), en las ceremonias
(bautismos, Santa Cena) y otras ocasiones
son relevantes para el buen funcionamien-
to de la Casa del Sefior. Sin embargo, su

papel principal es el ejercicio del liderazgo
espiritual. Esto implica comunion con Dios
y su Palabra. Diaconos y diaconisas ejer-
cen una funcion de naturaleza espiritual.
Son una referencia espiritual en la vida co-
tidiana de laiglesia.

A decir verdad, antes que “hacer”, los
diaconos y las diaconisas deben “ser”; esto
es, sus actividades en la iglesia deben re-
flejar espiritualidad auténtica. Los hom-
bres y las mujeres que mantienen una
comunion diaria con Dios desempefiaran
sus actividades con criterios nobles, sabi-
duria, compromiso y perfeccion. Su vida
sera un patron de buenas obras.

Ministerio espiritual

Cristo le dijo a la mujer samaritana
“Cualquiera que bebiere de esta agua, vol-
vera a tener sed; mas el que bebiere del
agua que yo le daré, no tendra sed jamas;
sino que el agua que yo le daré sera en él
una fuente de agua que salte para vida
eterna” (Juan 4:13, 14). Para que un cristia-
no ejerza influencia espiritual sobre otras
personas, debe estar ligado a la Fuente;
en este caso, Jesucristo. Nadie da lo que
no tiene.

Alo largo del afio, la iglesia tiene innu-
merables actividades que forman parte
del calendario eclesiastico: cultos, sema-
nas de oracién, ceremonias, programas,
eventos y otras. Los didconos y las diaco-
nisas pueden apoyar a los ministerios de
laiglesia en estas diversas actividades. Por
ejemplo, durante una semana de oracion,
el diaconado puede ayudar en la visitacion
a los miembros de iglesia y también a los
interesados que estan asistiendo a la pro-
gramacion. Ademas, pueden asistir a los
enfermos y los ancianos.

En una campaia de evangelismo, los
didconos vy las diaconisas pueden minis-
trar estudios biblicos. Las personas pue-
den convertirse en miembros de iglesia
por la actividad misionera del diaconado.
Pero todo esto estd vinculado ala vida es-
piritual de estos lideres de iglesia. El mi-
nisterio del diaconado debe reflejar la
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comunidn espiritual experimentada dia-
riamente con Dios.

El papel del pastor

Como lider principal, el pastor tiene un
papel importantisimo que desempefiar en
el apoyo y el acompafiamiento de los mi-
nisterios de laiglesia. Las actividades y las
atribuciones del diaconado son muy cerca-
nas a aquellas del ministerio pastoral. Por
ejemplo, visitacion (miembros alejados,
enfermos, de luto), el servicio de adora-
cion (ofrendas, organizacion del culto), las
ceremonias de la iglesia (bautismo, Santa
Cena), y todo lo demas.

El pastor debe fortalecer el diaconado
de su iglesia mediante un ministerio acti-
vo en favor de estos lideres. Este concepto
presupone que este grupo tiene la nece-
sidad de ser visitado y orientado por el li-
der principal. Al apoyar los ministerios de
laiglesia, el papel del pastor tiene una di-
mensidn doble: espiritual y pedagdgica.

En la primera, él apacienta. Los hom-
bres y las mujeres que componen el dia-
conado son lideres que ejercen influencia
espiritual en la iglesia y también son ove-
jas que precisan alimento espiritual. Tienen
necesidades, y atraviesan crisis personales
y familiares. Los dias dificiles que estamos
viviendo han alcanzado de forma contun-
dente a los miembros de iglesia. Muchos
perdieron el empleo, viven conflictos con-
yugales, sufren el drama de relaciones arro-
lladas, afrontan problemas econémicos y
financieros extremos, etc.; por lo tanto, ne-
cesitan conduccion espiritual. En este esce-
nario entrala figura del pastor para orientar
y acompafiar con su “cayado” al rebafio (Sal.
23:4). Apacentar a toda esta gente debe ser
la funcién prioritaria del pastor. Esa es la
funcién a la que te acredita tu titulo.

En una segunda dimensidn, el pastor
cumple una tarea pedagdgica. La ensefian-
za forma parte del ministerio pastoral. En
toda la Biblia, la ensefianza fue una de las
funciones de los lideres espirituales (Exo.
18:19, 20; Deut. 24:8; 2 Rey. 17:27; Hech. 15:35;
1Tim. 3:2; Tito 2.7, 8). Las personas tienen la

necesidad de ser instruidas en relacion con
los principios espirituales, pero también ne-
cesitan capacitacion para desempefiar sus
funciones en la obra de Dios.

Los miembros de iglesia, con sus diver-
sos dones (1Cor. 12:4-11; Efe. 4:11,12), nece-
sitan capacitacion para el trabajo. Elena de
White escribid: “Lo que se necesita ahora
para la edificacion de nuestras iglesias es la
obrabuena de obreros sabios que discier-
nany desarrollen los talentos en laiglesia:
talentos que puedan ser educados para
uso del Maestro. [..] Es educacion, prepa-
racion, lo que se necesita. [...]

“Muchos trabajarian con gusto si se les
ensefiara como empezar. Necesitan ins-
trucciony aliento. Cadaiglesia debe ser una
escuela practica de obreros cristianos. Sus
miembros deberian aprender a dar estu-
dios biblicos, a dirigir y ensefiar clases en la
Escuela Sabatica, a auxiliar al pobre y cui-
dar al enfermo, y trabajar en pro de los in-
conversos” (Servicio cristiano, pp. 74, 75).

En esta declaracion de Elena de White,
se incluyen algunas actividades directa-
mente relacionadas con el diaconado. “Otra
responsabilidad importante de los diaco-
nos es el cuidado de los enfermos vy el so-
corrodelos pobresy los desafortunados, y
debe mantener alaiglesiainformada de las
necesidades, para conseguir el apoyo de los
miembros” (Manual de la iglesia, p. 77). La
Guia para diaconos y diaconisas, en el ca-
pitulo 8, paginas 55 a 59, contiene una ex-
posicion metddica, incluso con sugerencias,
de como realizar esas actividades.

El papel del pastor en esta dimension
pedagdgica es fundamental. Por medio de
seminarios de capacitacion y de visitacion
a los miembros, acompafiado por diaco-
nos y diaconisas, el pastor puede formar
un diaconado eficiente que sera de gran
apoyo a su ministerio.

El diaconado en accidn

Elliderazgo compartido es un principio
biblico de accién. “Son solemnes las res-
ponsabilidades que descansan sobre quie-
nes son llamados a actuar como dirigentes

de laiglesia de Dios enla Tierra. En los dias
de lateocracia, cuando Moisés estaba em-
pefiado en llevar solo cargas tan gravosas
que pronto lo agotarian bajo su peso, Jetro
le aconsejo que planeara una sabia distri-
bucién de las responsabilidades” (Guia para
didconos y diaconisas, p. 24).

La actuacion del diaconado en laiglesia
es un soporte indispensable para el minis-
terio pastoral. El ministro debe supervisar
un conjunto de iglesias que, muchas ve-
ces, estan distribuidas en una amplia zona
geografica. Cada iglesia tiene sus pecu-
liaridades relacionadas con las personas:
necesidades especificas y cuestiones ad-
ministrativas. Por eso, es fundamental que
haya un equipo de lideres que apoye el mi-
nisterio de su pastor. Estos deben compar-
tir este concepto, pues "la idea de que el
ministro debe llevar toda la carga y hacer
todo el trabajo es un gran error” (Servicio
cristiano, p. 88). Los lideres de laiglesia en
Jerusalén tuvieron esta vision (Hech. 6:1-3).

Enlaiglesia el diaconado tiene muchas
atribuciones y actividades, pero la princi-
pal es su liderazgo espiritual. Asi fue enla
iglesia primitiva y debe ser asi también en
la iglesia remanente.

Por lo tanto, la funcion del diaconado
no se limita solo a la tarea de recoger diez-
mos y ofrendas. Tampoco se limita a los
cuidados, el ordeny los aspectos fisicos de
la iglesia. Es una funcion altamente espi-
ritual. Tanto es asi que el ejercicio de esta
funcién requiere el acto de la ordenacion
(Hech. 6:6). El apostol Pablo, al describir
las calificaciones de los lideres de la igle-
sia, unio al ancianato y al diaconado en un
mismo bloque (1Tim. 3:1-13). Los didconos
y las diaconisas son lideres espirituales que
gjercen influencia en la comunidad, llevan-
dola a tener una experiencia genuina de
reavivamiento espiritual. %

NERIVAN SILVA
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Publicadora Brasileira.
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ESCATOLOGIA

Un andlisis de esta

ENTRE EI_ aparente contradiccion
en los escritos de

Elena de White.

Walter M. Alana H.

v

? ° xiste contradiccion entre la ins-
truccion de salir de las ciudades
y laamonestacion de emprender
una evangelizacion urbana mas
agresivar Al abordar este tema, se requiere mucha prudencia y
cuidado, para considerar el mensaje de las orientaciones inspiradas en
su conjunto. Asimismo, se debe mantener siempre presente el enfoque mi-
sional que Elena de White presenta como trasfondo de sus declaraciones res-
pecto de este tema. Ella relaciona el término de la proclamacion del mensaje del tercer
angel con el fin del tiempo de gracia, sefialando que cuando el pueblo de Dios concluya la
predicacion del evangelio como resultado de haber recibido la lluvia tardia, entonces quedara
habilitado para resistir la prueba final. Ella declara: “Cuando termine de proclamarse el men-
saje del tercer angel, la misericordia divina no intercederd mas por los habitantes culpables
de la Tierra. El pueblo de Dios habra cumplido su obra; habra recibido ‘la lluvia tardia’ el ‘re-
frigerio de la presencia del Sefior’, y estara preparado para la hora de prueba que le espera’”
Alaluz de esta declaracién, se puede decir que la mejor preparacion para enfrentar la
crisis final consiste en prepararse para cumplir la proclamacion final. La terminacion de la
predicacion del evangelio es la Unica sefial de tiempo del fin en la que el pueblo de Dios
tiene participacion directa (Mat. 24:14). Continuamente Elena de White incentiva a los di-
ferentes niveles eclesiasticos y las instituciones de la iglesia a mantener este claro foco
misional a fin de cumplir fielmente su rol en el escenario del tiempo del fin. Las diversas
declaraciones de Elena de White en relacion con el estilo de vida de los adventistas del

séptimo deben leerse y entenderse dentro de este marco misional.

Tension aparente
Lo primero que resulta evidente es que existe una aparente tension entre las declara-
ciones de Elena de White con respecto a las ciudades.? Por un lado, aparecen un conjunto
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de declaraciones en las que ella promue-
ve la vida en el campo como unideal; y por
otra parte, estan aquellas referencias en
gue manifiesta una gran preocupacion por
la evangelizacion de los centros urbanos.

Reiteradamente Elena de White declara
que el ideal de Dios para su pueblo es que
viva en contacto directo con la naturaleza.
Por lo tanto, lo insta a abandonar los cen-
tros urbanos, trasladarse a sectores rurales,
y disfrutar de los beneficios de la vida cam-
pestre. Y jcuales serian esos beneficios? Para
ella, el campo proporciona el ambiente ideal
para la educacién de los hijos, promueve la
auténtica espiritualidad,” contribuye al desa-
rrollo integral de todas las facultades,® pue-
de ser una solucion para la pobreza® y sirve
como medida de proteccion contra los jui-
cios divinos que caeran sobre las ciudades.”

Por otro lado, a partir de la tltima dé-
cada delsiglo XIX, Elena de White empezd
a enfatizar laimportancia de la proclama-
cién del mensaje de los tres angeles en las
grandes ciudades de su época, énfasis que
mantuvo hasta el final de su ministerio.
Durante mas de veinte afos, enfatizd que
la mision urbana ocupa un lugar especial
en la estrategia divina para evangelizar al
mundo. Menciond: “El mensaje que se me
ordena dar a nuestro pueblo en este tiem-
po es: Trabajad las ciudades sin demora,
porqgue el tiempo es corto”.®

Ella considerd que la realizacion de esta
obra es un asunto prioritario y urgente. Un
mensaje que ella le envid en 1910 a Arturo
Daniells, entonces presidente de la Asocia-
cion General, es un claro ejemplo de la im-
portancia que ella le atribuyo a este tema.

“Muy pocos de los ministros estan lle-
vando a cabo un trabajo agresivo en estos
grandes centros donde tantos miles nece-
sitan las verdades salvadoras que tenemos
que proclamar. Los medios que deberian
usarse para llevar el mensaje a las ciudades
parecen haber sido quitados y usados don-
detal vez no deberian serlo. Pero ;dénde se
observa una carga en favor de estas ciuda-
des que durante mucho tiempo se han se-
falado como lugares que deben trabajarse
sin demora? Quién asumira la carga de este
trabajo?™

Solucidn divina

Al revisar los escritos de Elena de White,
encontramos un concepto clave que permite
articular los mensajes en los que aconseja sa-
lirdelas ciudades y sus llamados a realizar un
evangelismo urbano agresivo. Los “centros
0 puestos de avanzada” aparecen como una
solucion divina para esta aparente tension.

Ella afirmd: “Debemos trazar planes sa-
bios para advertir a las ciudades, y al mis-
mo tiempo vivir en lugares donde podamos
proteger a nuestros hijos y a nosotros mis-
mos de la influencia contaminadora y des-
moralizadora que tanto prevalece en esos
lugares”.™® En ese sentido, propuso la si-
guiente estrategia: "Hay que trabajar en
favor de las ciudades desde puestos de
avanzada. El mensajero de Dios dijo: sNo
seran amonestadas las ciudades? Si; pero
no por el pueblo de Dios que viva en ellas,
sino mediante sus visitas realizadas para ad-
vertirlas de lo que acontecera en la Tierra' "™

En cuanto a las instituciones adventis-
tas, Elena de White resalto: “El Sefior nos

ha indicado repetidamente que debemos
trabajar en las ciudades desde puestos de
avanzada ubicados fuera de ellas. En esas
ciudades debemos tener casas de culto,
como monumentos de Dios, pero las ins-
tituciones destinadas a la publicacion de
laverdad, a la curacion de los enfermos y a
la preparacion de los obreros deben esta-
blecerse fuera de las ciudades. Es especial-
mente importante que nuestra juventud
sea protegida de las tentaciones de la vida
en la ciudad"®

Notese que, en la mente de Elena de
White, las diferentes instituciones de la
iglesia en las area educativa, de salud y de
publicaciones debian estar ubicadas fue-
ra de las ciudades y debian constituirse en
centros de avanzada. No obstante, familias
adventistas también debian establecerse
fuera de las grandes urbes y generar em-
prendimientos que las beneficien tanto a
ellas como a otras personas.®

Parece razonable concluir que laaparen-
te contradiccion entre la orientacion divina
de vivir en el campo y la relacionada con la
evangelizacion de las ciudades se resuelve
cuando los hijos de Dios entienden que de-
ben intentar establecer sus lugares de resi-
dencia fuera de las grandes ciudades pero,
al mismo tiempo, deben desarrollar estra-
tegias para alcanzarlas con el evangelio, tal
como lo hacia Enoc.™

La importancia de evangelizar las ciu-
dades es evidente en las muchas orienta-
ciones de Elena de White. Monte Sahlin
reviso 107 articulos de revistas en los que
Elena de White se refiere a las ciudades,
de las cuales 24 publicaciones enfatizan
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la importancia de salir de las areas urba-
nas, 75 aconsejan movilizarse hacia las ciu-
dades para evangelizarlas y 8 critican las
condiciones de vida en los grandes cen-
tros urbanos.”®

Qué entendia EGW por “campo”?'®

Elllamadoinicial para abandonar las ciu-
dades no es para dirigirse a lugares lejanos
y aislados. Por el contrario, se insta a los
adventistas a establecerse en pueblos (una
traduccion del inglés towns) o villas (una
traduccién del término inglés villages). Esto
se evidencia en las siguientes declaraciones:

“Los hermanos que desean cambiar de
ubicacion, que tienen la gloria de Dios en
vista y sienten que sobre ellos descansa la
responsabilidad de beneficiar a los demas,
de hacer bien y salvar a las almas por las
cuales Cristo no escatimd su vida preciosa,
deberfan trasladarse a ciudades [towns] o
aldeas [villages] donde hay poca luz o nada
de luz, donde realmente puedan ser Utiles y
bendecir a otros mediante sus labores y su
experiencia. Se necesitan misioneros que
vayan a ciudades [towns] y pueblos [villa-
ges] con el fin de levantar el estandarte
de la verdad""

En este punto, es necesario aclarar que
Elena de White utiliza usualmente tres tér-
minos para referirse alos poblados: 1. Ciu-
dad (inglés, city). Se refiere normalmente
a un espacio urbano con alta densidad de
poblacion, en el que predomina el comer-
cio, la industria y los servicios. 2. Pueblo
(inglés town). Hace referencia a una po-
blacion mas pequefia, pero con limites cla-
ramente establecidos y con una sede de
Gobierno local. 3. Villa (inglés village). Se
refiere a una pequefia comunidad en un
arearural®

Al leer sus escritos, es importante
considerar esta distincion para entender
que, desde sus inicios, el llamado a sa-
lir de las ciudades incluye un claro foco
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evangelizador, tal como se observa en esta
declaracion de 1891: “A nuestro alrededor
hay ciudades [cities] y pueblos [towns] en
los que no se hace ninguin esfuerzo para
salvaralmas. sPor qué no se establecen en
estas ciudades y pueblos algunas familias
que conocen la verdad presente, para im-
plantar alli el estandarte de Cristo, traba-
jando con humildad, no segun sus propios
métodos, sino seguin los métodos de Dios
para llevarlaluz alos que no la conocen?"®

Incluso encontramos indicaciones es-
pecificas en cuanto a la distancia que de-
bia existir entre la ubicacién de los centros
de avanzada y la ciudad para ser alcanza-
da con el evangelio. En 1902, ella aconse-
jo: "Asi, aunque estemos separados de la
ciudad entre 30 y 45 kildmetros, de to-
dos modos, podremos alcanzar a la gen-
te [..]. Dios realizara milagros en favor de
nosotros si tan solo colaboramos con él
con fe”.20

Al observar todas estas orientaciones
en su conjunto, podemos concluir que ella
no establece reglas fijas en relacion conlos
lugares de residencia para las familias ad-
ventistas. Como se observé previamente,
su definicion de campo no fue especifica.
Lo que es campo para una familia no nece-
sariamente lo es para otra. Se deben consi-
derar factores como el trasfondo familiar,
las necesidades educacionales de los hijos,
oportunidades laborales y las oportunida-
des de cumplir la mision.

También cabe destacar que ella no
aconseja los movimientos apresurados y
la concentracion de muchos adventistas
en un mismo lugar,?' sino que insiste en la
importancia de que cada familia dedique
tiempo a buscar la direccion de Dios y se-
guirla, como leemos a continuacion:

“No debe realizarse ningtin movimien-
to sin considerar cuidadosamente ese

movimiento y sus resultados; todo debe
sertenido en cuental..]. A cada hombre se
le dio su obra de acuerdo con sus diversas
habilidades. Por lo tanto, no debe actuar
con vacilacién sino con firmeza, y sin em-
bargo confiando humildemente en Dios.
Puede haber personas que se apresuran
a hacer una cosa, y que se comprometen
en negocios acerca de los cuales no saben
nada. Dios no requiere que se haga esto.
Pensad con sinceridad y oracion, y estudiad
la Biblia cuidadosamente y con oracion, te-
niendo la mente y el corazon despiertos
para oir la voz de Dios".%

Tiempo de abandonar y tiempo de huir

Elena de White insta al pueblo de Dios
a abandonar las ciudades, pero esta sa-
lida debe ser progresiva. En un primer
momento, el traslado debe ser desde las
grandes ciudades hacia centros poblados
mas pequefios donde existan condiciones
de cultivar sus propios alimentos. En re-
lacion con esta primera salida de las ciu-
dades, ella advierte: "El Sefior ha indicado
vez tras vez que nuestro pueblo debe sa-
car a sus familias de las ciudades [cities] y
llevarlas al campo, adonde puedan cultivar
sus propios alimentos; pues en el futuro, el
problema de comprar y vender serd muy
serio. Debemos empezar ahora a sequir la
instruccién dada en forma reiterada: Sa-
lid de las ciudades [cities] e id a los luga-
res apartados, donde las casas no estén
amontonadas y donde os veais libres de la
interferencia de los enemigos”.?

Elena de White también sefiala que
llegard el momento de huir; primeramen-
te, de las grandes ciudades a poblaciones
mas pequefias. La ultima oportunidad para
realizar este movimiento serd el momento
cuando se promulgue la ley dominical en
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los Estados Unidos. En sus palabras: "Asi
como el sitio de Jerusalén por los ejércitos
romanos fue la sefial para que huyesen los
cristianos de Judea, asi la asuncion de po-
der por parte de nuestra nacion [los Esta-
dos Unidos], con el decreto queimponga el
dia de descanso papal, sera para nosotros
una amonestacion. Entonces sera tiem-
po de abandonar las grandes ciudades, y
prepararnos para abandonar las menores
en busca de hogares retraidos en lugares
apartados entre las montafias.

Posteriormente, los fieles tendran que
dejar las poblaciones mas pequefias y huir
hacia lugares remotos o poco poblados.
Los adventistas reconoceran que ese mo-
mento llegd cuando un decreto de muerte
sea emitido contra ellos. “Cuando el de-
creto promulgado por los diversos princi-
pes y dignatarios de la cristiandad contra
los que observan los Mandamientos sus-
penda la proteccidny las garantias del Go-
bierno y los abandone a los que tratan de
aniquilarlos, el pueblo de Dios huira de las
ciudades y de los pueblos, y se unira en
grupos para vivir en los lugares mas de-
siertos y solitarios. Muchos encontraran
refugio en puntos de dificil acceso en las
montafias. Como los cristianos de los va-
lles del Piamonte, convertiran los lugares
elevados de la Tierra en santuarios suyos
y daran gracias a Dios por las ‘fortalezas de
rocas’ (Isa. 33:16)".2

Conclusidn

Al considerar estas orientaciones inspi-
radas en su conjunto, podemos afirmar que
hay consejos suficientes para tomar deci-
siones sabias e informadas. Elena de White
menciona: "Constituye la verdadera esen-
cia de toda fe correcta el hacer lo que co-
rresponde al debido tiempo" 26

Por lo tanto, shallegado el tiempo dela
salir de las ciudades? Ha llegado el tiempo
de dar pasos de fe hacia el ideal de Dios.
El registro biblico muestra que cada vez
que un hijo de Dios decide dar pasos de fe
en obediencia a la direccién divina experi-
menta el cumplimento pleno de las pro-
mesas de Dios en su tiempo y su manera
(Jos. 21:43-45). Esto contribuye al desarro-
llo pleno de su caracter (santidad); mien-
tras crece progresivamente en la capacidad
de proclamar el mensaje de los tres angeles
(misidn), aspectos que constituyen la pre-
paracion esencial para el pronto encuen-
tro con Jesus. TN
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Lecciones de la experiencia de Nehemias sobre resolucion de conflictos.

Ricardo Narton

| conflicto es unintruso milenario, infil-
trado en nuestro planeta tiempo des-
pués de la semana de la Creacion. Dios
cre6 un mundo perfecto y armonio-
so, hasta que Satanas, engafiando a nues-
tros primeros padres, sembro el engafio, la
enemistad y el conflicto. Hoy, tanto la his-
toria como las ciencias bioldgicas, politicas
y sociales dan testimonio de la naturaleza
conflictiva del mundo en que vivimos. La
prevalencia del conflicto en nuestro planeta
ha hecho que se lo considere como un even-
to “natural, inevitable, necesario y normal”!
La existenciay las consecuencias nega-
tivas del conflicto son innegables; como
tratarlo es el desafio que enfrentamos.
Este articulo analiza la forma en que Ne-
hemias enfrentd varios conflictos que
maltrataban al pueblo de Dios en Jerusa-
lén, durante los dias del Imperio Persa. Su
efectividad y su estilo en la resolucion de
conflictos derraman luz para poder enfren-
tarlos exitosamente en nuestros dias.
Como a menudo ocurre, Nehemias en-
frentd simultaneamente problemas mul-
tiples: matrimonios con mujeres de otras
religiones; la reparacion del muro de la ciu-
dad, con sus respectivas puertas; el comer-
cio enla ciudad durante el sabado; injusticia
social, la opresion al pobre y la avaricia; el
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servicio del Templo paralizado y enemigos
que buscaban matarlo.

La reaccion

Dependencia de Dios. En algunos aspec-
tos, la reaccion de Nehemias ante el con-
flicto fue similar a la de Esdras. Como el
sacerdote, Nehemias, al ver la situacion di-
ficil de su pueblo, también llord, ayuno, oro,
hizo duelo y mostro tristeza (Neh. 1:4; 2:2,
4 4:4). Sin embargo, en otros aspectos, fue
diametralmente diferente de Esdras. Ante
la destruccion de Jerusalén y el alejamien-
to de los principios divinos, el sacerdote se
tird los cabellos de su propia cabeza y su
barba; en cambio, Nehemias procedid a ti-
rar el cabello de la cabeza y de la barba de
los desobedientes. En tiempos biblicos, ti-
rarle labarba a otra persona era una accion
usada para expresar enojo, insulto y des-
dén (2 Sam. 10:4; Isa. 50:6).

Liderazgo autoritativo. Un andlisis del
lenguaje de su libro presenta a Nehemias
dando 6rdenes en forma imperativa y eje-
cutando decenas de mandatos con palabras
tales como, “les dije” y “diciendo” (p. ]., Neh.
7:3;13:25). Debe notarse que, a pesar de pro-
venir de la misma raiz etimolagica, el lideraz-
go autoritativo no es igual que el liderazgo
autocratico.? El autocratico representa al

lider que gobierna por simismo y toma de-
cisiones sin consultar. El autoritativo repre-
senta al lider con autoridad investida por el
pueblo, después de que este ha constatado
su efectividad y su deseo de buscar el bien-
estar organico del pueblo. En la mayoria de
los desafios narrados en su libro, se nota
que Nehemias ejercio un estilo de liderazgo
“autoritativo”; pues el pueblo lo escuchd y
obedecio sus consejos en forma espontanea
y voluntaria. Sin embargo, en el caso de los
matrimonios con extranjeras, es claro que
ejercio un estilo mas autocratico y agresivo,
debido a la persistencia de los hombres en
el mismo pecado.

Organizacidn detallada. La desorgani-
zacion tiene el potencial de empeorar el
conflicto. La habilidad organizacional de
Nehemias puede notarse desde el princi-
pio del libro, cuando proyectandose a las
circunstancias que enfrentaria durante su
mision le pidio cartas al rey con el fin de
gue lo autorizara para cruzar territorios de
otros gobernadores del Imperio y para que
le dieran madera para la reconstruccion de
las puertas de Jerusalén. Una vez que el
trabajo del muroy las puertas de la ciudad
fue completado, el gobernador procedio a
nombrar dirigentes y a delegar responsabi-
lidades especificas para el funcionamiento
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efectivo de la ciudad. La forma en que fue
organizada la dedicacion del muro, con co-
ros, musica y sacrificios de animales, mues-
tratambién la gran capacidad organizativa
de Nehemias.

El resultado

Reparacion del muro en tiempo ré-
cord. Haber completado la reconstruccion
de los muros de Jerusalén en 52 dias, des-
pués de 70 afos de haber sido derrumba-
dos, fue una obra magistral, considerando
su longitud, altura y espesor.? Aunado al
corto tiempo en que se repard, el trabajo
se hizo con voluntarios y bajo la constan-
te amenaza de enemigos armados que se
oponian a su restauracion (6:15). Este lo-
gro administrativo le ha otorgado a Nehe-
mias la reputacion de ser uno delos lideres
mas destacados del Antiguo Testamento*y
un lider exitoso en el manejo del conflicto.

Abolicidn de la usura. Al escuchar el cla-
mor del pueblo (5:1) y conocer el abuso fi-
nanciero cometido contra los miembros
pobres de la misma familia espiritual, Ne-
hemias “se enojo en gran manera” (5:6) y
fue compelido a tomar decisiones dras-
ticas para aliviar el hambre y las necesi-
dades del pueblo. Urgid a los acreedores
a que renunciaran a sus derechos de im-
puestos sobre los préstamos, lo que hicie-
ron inmediatamente.

Reformas religiosas. Una vez gque se
completo la reconstruccion del muro, Ne-
hemias se concentré en el desarrollo de
reformas religiosas, con el fin de condu-
cir a los israelitas a la comunion con Dios

y a los principios que el Creador ha esta-
blecido en la Sagradas Escrituras. Uno de
los primeros pasos consistié en organizar
un servicio religioso para la dedicacion del
muro.® Este servicio requeria la participa-
cion de levitas y cantores que habian sido
circunstancialmente obligados a salir del
Templo y retornar a sus hogares. Nehe-
mias los trajo de regreso a Jerusalén para
gue organizaran coros y formaran parte
de la ceremonia de dedicacion, que inclu-
yo el sacrificio de animales (Esd. 12). Ade-
mas, el gobernador expulsé a Tobias del
Santuario, arrojé afuera todas sus pose-
siones y restauro la fidelidad a los diezmos
para que los levitas fuesen reincorporados
en sus funciones religiosas (Neh. 13:1-13).
Observancia del sébado. El servicio del
Santuario y la adoracion a Dios estaban
intimamente relacionados con la obser-
vancia del sabado, que era semanalmente
quebrantado por el comercio entre habi-
tantes locales y extranjeros, que traian sus
productos en asnos para venderlos den-
tro de la ciudad. La solucién prescrita por
Nehemias fue la de cerrar las puertas an-
tes de la puesta del sol del viernes, hasta
después de la puesta del sol del sabado.
Para cerciorarse de gue no hubiese comer-
cio en sabado, puso a algunos de sus cria-
dos vy a levitas para que resguardaran las
puertas. Debido a que los comerciantes se
quedaban acampando fuera de las puertas
cerradas, tentando a los habitantes a que
hicieran negocios de contrabando, Nehe-
mias los amonesto, posiblemente desde la
cima de lamuralla, y los amenazdé diciendo

que si lo hacian de nuevo iba a “echarles
mano” (13:19-21).6

Disolucion de matrimonios con extran-
Jjeras. En vista de la naturaleza cronica del
matrimonio con extranjeras, Nehemias de-
cidié “echarle mano al problema” literalmen-
te hablando. Rif6 con ellos, los maldijo, hirid
aalgunos de ellos, probablemente alos mas
reacios a obedecer, y les arranco los cabellos
(13:25). Las acciones drasticas de Nehemias
estaban disefiadas para prevenir que el pro-
blema volviera a repetirse, como ocurrio con
Esdras. Debe notarse que separar a los pa-
dres de sus hijos y sus esposas es una me-
dida muy drastica, y probablemente una de
las razones por las que los padres retorna-
ban a sus esposas.

Lecciones

Cada lider enfrenta el conflicto en forma
diferente, coloreado por su personalidad y
su cosmovision. Como lideres de Jerusalén
de la misma época histdrica,’ Esdras y Ne-
hemias enfrentaron los mismos conflictos,
mostrando siempre dependencia de Dios,
pero enfrentandolos en forma diferente.
Mas que diferencia estratégica, la diferencia
entre estos dos lideres estaba marcada por
sus personalidades disimiles. Los siguien-
tes parrafos analizan algunas de las leccio-
nes objetivas que podemos aprender de
Nehemias para la resolucion de conflictos.

Consecuencias del pecado. El pecado
siempre acarrea secuelas negativasy a me-
nudo nos ubica en situaciones imposibles de
solucionar sin consecuencias dolorosas. La
estrategia de Esdras de dejar que los padres
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dejaran a sus esposas y a sus hijos no dio re-
sultado, por requerir renunciar a la respon-
sabilidad y el amor paternos que el padre
naturalmente siente por sus hijos. Sabien-
do esto, la estrategia de Nehemias fue mas
alla de la disolucion de los matrimonios ya
contraidos: prohibio las uniones futuras. El
matrimonio con personas de otras creencias
religiosas es muy comun en nuestros dias;
pero esas uniones con frecuencia debilitan
lafey aveces conducen ala desercion dela
religion. Es importante advertir al pueblo de
Dios acerca de las consecuencias negativas
del “yugo con infieles” (2 Cor. 6:14).
Predicacion y fracaso. Laidea de que Es-
dras fracaso en su reforma debido a que
Nehemias tuvo que lidiar con el mismo abu-
so biblico afios después no es necesaria-
mente verdadera. Cuando un siervo de Dios
predica con fidelidad el mensaje biblico, y el
pueblo no escucha, el que fracasa es el pue-
blo, no el que predica. Al mismo Nehemias
le ocurrid algo similar; después de su breve
ausencia de Jerusalén, tuvo que enfrentar
de nuevo varios abusos que ya habia corre-
gido en su primer periodo (Neh. 13:4-31).8
Pedir ayuda. Nehemias no poseia el per-
sonal, medios econémicos ni la autoridad
civil para la reconstruccion del muro; jnece-
sitaba ayuda! Acudié por ayuda a las per-
sonalidades mas poderosas que el conocia:
Dios, quien ha prometido ayudar a su pue-
blo en todo tiempo (1:8-11); y el rey Artajer-
jes, quien apreciaba su dedicacion. Sinlugar a
dudas, Dios contesto la oracion de Nehemias
y le dio gracia ante los ojos del rey, guien lo
nombro, en el acto, como gobernador de Ju-
dea, y le dio la autoridad y los medios para
reparar los muros de Jerusalén, que se en-
contraba a seis meses de camino.’
Decisiones impopulares. El lider, con fre-
cuencia, tiene que tomar decisiones impo-
pulares. Asignar guardias en las puertas
paraimpedir el comercio en sabado fue una
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decisién controversial, pues pudo conside-
rarse como una orden dada a esos guar-
dias de quebrantar el dia de reposo. Sin
embargo, la Biblia registra actividades si-
milares sancionadas por Dios; por ejemplo,
resguardar el Templo con guardias arma-
dos (2 Rey. 11:5-9) y campanas militares que
inclufan ejercicios militares durante el saba-
do (Jos. 6:1-15). Hoy ocurre algo similar con
instituciones médicas y educativas en las
gue es necesario trabajar en sabado para
atender a pacientes, alimentar a estudian-
tes y resguardar los predios de las institu-
ciones con guardias. Con frecuencia, el lider
se ve obligado a tomar decisiones que son
drasticamente criticadas; sin embargo, la
critica que no tiene fundamento biblico o
moral no debe atenderse.

Estilo de liderazgo. La manera violenta
en que Nehemias ataco alos hombres casa-
dos con mujeres extranjeras ha sido motivo
de mucha critica. Se le ha considerado como
un lider sin principios éticos y cruel; como un
hombre “rabioso, déspota y sin tacto"® A
pesar de su caracter impetuoso, no puede
negarse que Nehemias tuvo éxito al enfren-
tar el conflicto, y que fue un creyente te-
meroso de Dios, benévolo y desinteresado.
Un lider que se aferraba a los mandamien-
tos estipulados en las Sagradas Escrituras
(1:7), que oraba con frecuencia (14, 6, 11; 2:4;
4:9)y que tuvo compasion por las necesida-
des de su pueblo (1:4). Con todo, la pacien-
cia, aun del lider mas piadoso, tiene limites
y, ante la persistente desobediencia del pue-
blo, Nehemias seimpaciento y actuo en for-
ma violenta. Algo similar ocurrio con Jehova
ante la persistente desobediencia de losan-
tediluvianos (Gén. 6:5-7); su insistencia en el
pecado fue tan grande que Dios tuvo que
enviar un diluvio para destruirlos.

La Biblia registralas acciones positivas y
negativas de los pioneros de nuestra fe. Los
tiempos cambian, y algunas de sus acciones

—por ejemplo, la violencia de Nehemias-
no armonizan con las reglas civiles que go-
biernan nuestra sociedad. Sin embargo, hay
muchas lecciones que podemos aprender
de Nehemias que pueden a ayudarnos a
enfrentar el conflicto en nuestros dias. I
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LECCIONES DE VIDA

PROMESA CUMPLIDA

aso algun tiempo desde la tltima
vez que escribi para la Review. El si-
lencio, sinembargo, no es sindnimo
deinactividad. Pasé bastante tiem-
pointentando revalidar mi diploma de me-
dicina en este pais [Argentina), pero tuve
que desistir de la idea de recibir reconoci-
miento nacional a causa del preconcepto
contra los estadounidenses, especialmen-
te los que son profesionales. Uno de los
secretarios me dijo que era intitil intentar,
pues ellos no lo aprobarian. Esto, sin em-
bargo, ocurrid después tres meses y mas
de cincuenta visitas a las oficinas para ob-
tener el derecho a realizar el examen.

El resultado final fue una gran decep-
cion, pero no me desanimé; me dio la opor-
tunidad de salir al campo nuevamente.
Hace poco volvi de un viaje que hice por
el norte de Argentina, donde visité a al-
gunos hermanos que tuve el privilegio de
llevar a la verdad y bautizar hace unos 18
meses. Ellos viven cerca de la ciudad de
Empedrado, provincia de Corrientes. Una
de las familias descendid por el rio Parana
y se mudo a una ciudad cercana de la mis-
ma provincia, llamada Bella Vista. El lugar
es realmente bonito, pues grandes poma-
res de naranjas bordean el rio a lo largo de
varios kilometros.

Esta familia, a pesar de ser incapaz de
leer una sola palabra, comenzé a traba-
jar por aquellos a quienes conocia y, de un
modo simple, a compartir la verdad. Al-
gunos se interesaron mucho v, al adqui-
rir Biblias, comenzaron a leerlas aunque su
profesor no pudiera citarles un solo tex-
to biblico. Luego, pasaron por ese lugar
dos hermanos que estaban de caminoala
Union Sudamericana, en Parana, el pasa-
do mes de marzo. Al tener que esperar el
barco dos dias en ese lugar, aprovecharon
el tiempo visitando a aquellos interesados.

A principios del mes pasado, estos dos her-
manos volvierony pasaron varios dias en la
ciudad, dando estudios biblicos y visitando
de casa en casa. Asi se profundizo el inte-
rés y algunos comenzaron a dejar de tra-
bajar en sabado formalmente.

Los dos hermanos les habian prometi-
do que un ministro los visitaria, y ellos es-
peraban con ansiedad que se cumpliera la
promesa. Entonces, cuando llegué, esta-
ban tan listos para oir como en la casa de
Cornelio cuando llegd Pedro. Realicé visi-
tas de casa en casa, tratando a los enfer-
mos y ministrando estudios biblicos. Todas
las noches realizamos una reunion publica
presentando las profecias y las verdades
especiales para este tiempo. El Sefior ben-
dijo grandemente el trabajo y el interés fue
mucho mayor al partir que cuando llegué.

El cura hizo advertencias contra noso-
tros en la escuela publica, pero la influen-
ciade la Palabra continué aumentando. De
modo especial, mi trabajo con los enfer-
mos abrid las puertas en muchos lugares.
Antes de partir, tuve el privilegio de bau-
tizar a quince personas; hay otras diez que
esperan su bautismo en breve. Se organi-
z6 una Escuela Sabatica de unos treinta

miembros y los bautizados se unieron a
una iglesia que esta al otro lado del rio; en
ella, los dos hermanos mencionados ante-
riormente son anciano y diacono.

Esinspirador ver la prontitud con la que
muchas de esas personas catolicas reciben
la verdad para este tiempo. Ciertamente
el Sefor tiene muchas joyas entre los mi-
llones de catdlicos de habla hispana, pero
sdonde estan los obreros que deben alcan-
zarlas? Estamos orando para que el Sefior
de la mies envie trabajadores a su mies.
sSe ofreceran a ayudarnos algunos jove-
nes fuertes que estén leyendo este relato?
En estos campos hay millones de perso-
nas, mas de lo que pueden abarcar los ac-
tuales misioneros para llevarles la Palabra.
iQue el Sefior ponga sobre nosotros la car-
ga del mensajel I

Referencia

Extraido de "Argentina, South America”, Review and
Herald (6 de diciembre de 1906), p. 15.

ROBERT HABENICHT
Pionero adventista en
Argentina.
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TEOLOGIA

EL JARDIN DEL EDEN
Y EL SANTUARIOQ ISRAELITA

Paralelismos que contribuyen
a una mejor comprension
de |a doctrina del Santuario.

Angel Manuel Rodriguez

| texto de Génesis 2:4 a 3:24 contiene terminologiay con-

ceptos asociados, en el Antiguo Testamento, a la teo-

logia del Santuario. Esto llevo a algunos a sugerir que

el Edén era “un tipo arquetipico del Santuario”! Aun-
que el Jardin no era un santuario en el sentido que lo era el
Tabernaculo israelita, encontramos en esta pericopa los pri-
mordios de la teologia del Santuario. A continuacion, resumi-
remos importantes estudios exegéticos y teoldgicos sobre
el asunto realizados por tedlogos no adventistas y explora-
remos cémo sus ideas pueden contribuir a una mejor com-
prension de la doctrina del Santuario.

Paralelismos

Localizacion oriental. El Jardin estaba ubicado en la sec-
cion oriental del Edén (Gén. 2:8) y, aparentemente, su entra-
da también daba al este (Gén. 3:24).2 La entrada al Santuario
israelita también daba al oriente (Exo. 27:13-16).3 En cierto
sentido, la puerta del Jardin funcionaba mas como una sali-
da que como una entrada, mientras que la puerta del San-
tuario era una entrada, un retorno del este.

Fuente de agua. El Edén era una fuente abundante de
agua (Gén. 2:10). El agua era utilizada en el Santuario para
mantenerlo limpio y para la purificacion de los sacerdotes.
Habfa una fuente cerca de su entrada (Exo. 38:8).

A veces se asocia una corriente de agua con el Templo is-
raelita (Sal. 46:4). En el Salmo 36:8 al 10, se describe el San-
tuario como "un lugar de refugio de las durezas de la vida
[..]. Observa que la palabra traducida como 'delicias’ (cadnék)
simplemente es el plural de Edén. A la corriente de las delicias
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llustracion: Jo Card

[de Dios] se laidentifica con la fuente de la vida" El agua se convierte
en un simbolo de la vida y de las bendiciones de Dios.” Ezequiel toma
estaimageny la asocia al Templo escatoldgico del Sefior (Eze. 47:1-12) 6

Arbol de la vida (Gén. 2:9; 3:24). Generalmente se reconoce que el
arbol de la vida fue representado dentro del Santuario por el candele-
ro de oro. Tenia siete brazos, y las copas de cada brazo tenian la forma
de flor de almendro, decorada con pétalos y calices (Exo. 25:31-36). “La
presencia de términos botanicos y la forma basica de un eje mas seis
ramas dan la impresién de un objeto en forma de arbol"’ Si esta inter-
pretacion es correcta, entonces el Jardin y el Santuario eran lugares en
los que se encontraba la fuente de la vida.®

Oro y piedras preciosas. La narracion del Edén menciona
oroy piedras preciosas (Gén. 2:12). Los muebles del Taberna-
culo estaban cubiertos con oro y una de las vestiduras sacer-
dotales estaba decorada con piedras preciosas (Exo. 257, 13,
18, 24). Algunos encuentran aqui elementos comunes com-
partidos por el Jardin y el Santuario.? El término “6nice” es
utilizado en Génesis y en el contexto del Santuario (Exo. 28:9-
12). La asociacion terminoldgica es valida, y apoya la vision
de que el Jardin y el Santuario comparten algunos concep-
tos fundamentales.

Querubines. Se los menciona por primera vez en Géne-
sis 3:24. Para decorar las cortinas internas del Tabernaculo,
se utilizaron figuras de querubines (Exo. 26:1, 31), y dos de
estas figuras formaban parte del Arca del Pacto (Exo. 25:17-
22)° Estaban alli, como en el Edén, como siervos de Dios.
Los querubines que estaban en la entrada del Jardin eran
un recordatorio de que todavia era posible acceder al Sefior.

Guardando la entrada. La funcién de los querubines era
“guardar” [shamar] el camino al arbol de la vida (Gén. 3:24); es
decir, proteger la santidad del Jardin y el acceso al simbolo de
la vida. Los levitas fueron ubicados alrededor del Santuario
para tener “la guarda [shamar] del tabernaculo del testimo-
nio” (NUm. 1:53). Ellos eran los responsables de proteger el
Tabernaculo contra cualquier persona que quisiera invadirlo.

Trabajo de Addn. Los seres humanos debian labrar [ca-
bad) y guardar [shaman el jardin (Gén. 2:15). Estos verbos
también se utilizan juntos en Nimeros 37y 8; 8:26; y 185 y
6 para describir los deberes de los levitas de trabajar, minis-
trar y guardar el Santuario.”” Adan realizaba en el Jardin una
tarea gue mas tarde se les asigno a los levitas.

Vestiduras de Addn y Eva. Después de la Caida, Dios proveyd
vestiduras para Adan y Eva con pieles de animales (Gén. 3:21).
Enlos servicios del Santuario se entregaba la piel de los anima-
les del sacrificio, el cuero, a los sacerdotes oficiantes (Lev. 7:8).

En el contexto del Tabernaculo, se encuentran otros dos
términos utilizados en el relato del Jardin. El verbo habitar
[shakar] es utilizado en Génesis 3:24 y Exodo 25:8 (Dios que-
ria habitar [shakan] entre los israelitas). Génesis 3:8 dice que
el Sefior “se paseaba en el huerto” (hithallek; “andar de un
lado hacia otro”; del verbo halak, "andar”). El mismo verbo
se utiliza en Levitico 26:12 y Deuteronomio 23:14 para descri-
bir la presencia divina en el Santuario. “El Sefior andaba en el
Edén asi como posteriormente anduvo en el Tabernaculo"

Conexiones teoldgicas

Lugar de encuentro entre Dios y la humanidad. Desde
una perspectiva teoldgica, el jardin del Edén era el lugar en
el que Dios vy los seres humanos se encontraban en una re-
lacion armoniosa. El Jardin no era la morada de Dios,” sino
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Lo que es sugerido

en Genesis 3 se convierte en un cuerpo

teologico consistente en el sistema sacrificial israelita.

un lugar que habia creado para que lo ha-
bitaran los seres humanos (2:8, 15).

Encontramos ideas similares en el es-
cenario del Tabernaculo de Israel. El San-
tuario era el lugar donde se reunian Dios
y los seres humanos. Sin embargo, cuando
examinamos las similitudes entre el Jardin
y el Santuario como lugares de encuentro,
los paralelismos no son exactos.

El jardin fue creado por Dios. Los seres
humanos habitaban en él. El Sefior los vi-
sitabay habia perfectaarmoniaenesare-
lacion. El Tabernaculo fue construido por
seres humanos. Dios habitaba en él. Las
personas iban al Santuario para encon-
trarse con él, y el objetivo de la visita era
restaurar o preservar su relacion con el
Serior.

La razén para esta diferencia es que el
Jardin retrata la relacion entre Dios vy los
seres humanos en un contexto libre de pe-
cado y muerte. El Tabernaculo retrata la
misma relacion en el contexto del peca-
do y de la muerte. Ahora era Dios quien
habitaba con la humanidad porque la hu-
manidad habia rechazado la morada que
el Sefior le habia creado.

La Biblia describe alos humanos como re-
tornando al este. Enella, “oriente” puede ser
un simbolo del bien o del mal.” Es un lugar
de esclavitud, opresion (Eze. 25:4) eidolatria
(Eze. 8:16). Unretorno del este era un simbo-
lo de sumisién a Dios. Cada vez que los israe-
litas iban al Santuario, estaban retornando a
la experiencia original de armonia y unidad
entre Dios y los seres humanos que preva-
lecia en el jardin del Edén. De hecho, era un
acto de redencidn, una recreacion.

Actividad judicial de Dios. En el Edén,
Dios actud como Juez. Los eruditos descu-
brieron, en Génesis 3:11al 20, “un juicio”®
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un proceso legal,”® una escena de juicio.®
En esa escena, Dios acttia como fiscal al in-
vestigar el crimen cometido por la pareja.?’
La historia “sigue paso a paso el procedi-
miento de una accién legal”.?2 Hay un des-
cubrimiento (vers. 8-10), un interrogatorio
y una defensa (vers. 11-13), y finalmente
una sentencia (vers. 14-19).

El Sefior hace preguntas e investiga la
naturalezay larazén del crimen cometido.
En esta historia, tenemos un juicio inves-
tigador en el que Dios busca y analiza las
evidencias. Dos preguntas surgen en este
contexto: sSabia ya él acerca del pecado
de la pareja? Si sabia, jpor qué fue nece-
saria la investigacion?

Umberto Cassuto abordd estos plan-
teos y sugirié que “dado que los relatos
posteriores retratan a Dios como omnipo-
tente, es logico que no esté retratado aqui
como alguien que no tiene conocimiento
delo que ocurre a su alrededor” 2 El agre-
ga que "el Juez de toda la Tierra llama al
hombre para demandar de él unrelato de
su conducta”® Seguin otros autores, el ob-
jetivo de las preguntas es (1) establecer los
hechos y “dejar claro para el hombre y la
muijer lo que hicieron”;® o (2) permitir que
“el propio hombre reconozca su crimen”;2
(3) 0, mejor aun, llevar al culpable a “con-
fesar su culpa”?

Este es el primer juicio registrado en
las Escrituras e incluye una investigacion
seguida por una sentencia y su ejecucion.
Durante la investigacion, el Sefior interro-
goaAdany aEva, pero sorprendentemen-
te no interrogo a la serpiente; ella no fue
juzgada del mismo modo que la pareja. El
enemigo fue Unicamente condenado; se
pronuncio una sentencia en su contra.®® En
el Santuario israelita, Dios actuaba como

Juez de su pueblo y del mundo. De acuer-
do con Deuteronomio 17:8 al 13, la “corte
suprema” de Israel se reunia en el Taber-
naculoy consistia en sacerdotes y unjuez.
Dios les confio a ellos su autoridad judicial.

El plan de redencion revelado

Dios se reveld en el Edén no solo como
Juez, sino también como Redentor. La
muerte de Adan y de Eva deberia haber
ocurrido inmediatamente (Gén. 2:17).2 La
pena de muerte no se consumd cuando
Dios le dijo a Adan “polvo eres, y al polvo
volverds” (Gén. 3:19). Esa muerte, sin duda,
corresponde a la penalidad por el pecado;
pero Génesis 2:17 describe algo que va mas
alla de eso. La advertencia divina “no fue
‘en aquel dia te convertirds en mortal’, sino
‘morirads’. Sin embargo, eso no ocurrig”
Dios prolongd lavida de Adany de Eva por-
que “permitio que la gracia prevaleciera”?'

Esa expresion de gracia se encuentra
encapsulada en Génesis 3:15, que ofrece
garantia de una nueva vida. El hecho de
que aqui la serpiente sea un simbolo del
mal y de que su cabeza seria “herida” por
la simiente de la mujer sugiere que habra
una victoria final sobre el mal y la muer-
te2 Parala comunidad cristiana, ese triun-
fo se hizo realidad en Cristo Jesus (cf Rom.
16:20; Heb. 2:14; Apoc. 12). La muerte fi-
nal de Adany de Eva no se efectivizo por-
que Cristo es el “Cordero que fue inmolado
desde el principio del mundo” (Apoc. 13:8).

Génesis 3:21 podria también sefalar, en
un modo pictdrico, hacia esa promesa de
salvacién: Y Jehova Dios hizo al hombre
y a sumujer tunicas de pieles, y los vistio”.
La desnudez y la vestimenta son motivos
importantes en las narraciones de la Crea-
ciony la Caida.

Antes dela Caida, la desnudez erala con-
dicion natural de Adan y de Eva (Gén. 2:21).
Tenian lalibertad de aproximarse a Dios, in-
teractuar entre siy con el resto de la Crea-
cion sin tener que mediar su presencia a
través de la ropa. Después de la Caida, la
desnudez se volvid antinatural, convirtién-
dose en un simbolo de su alienacion de Dios.

Ilustracién: Jo Card.
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Ya no podian aproximarse al Sefior como
habian sido creados, porque su naturaleza
habia sido alterada por la rebelién. Una me-
tamorfosis se hizo necesaria, simbolizada
por el hecho de haber sido vestidos.

Dios rechazd las vestiduras con hojas
confeccionadas por Adan y Eva, y los cu-
brid con pieles de animales. El Sefior pro-
vee medios para que la pareja se aproxime
a él (cf Exo. 28:42, 43). En la Biblia, vestir
a alguien sefiala la concesion de un nuevo
estatus (cf Gén. 41:42; Exo. 28:40, 41; Lev.
8:7 13; NUm. 20:26).33

De este modo, la actitud divina elevé a
Adan y a Eva de un estado de alienacion a
una condicion en la que podian interactuar
con Dios. El Sefior estaba restaurandoles un
poco de la dignidad que habian perdido.3*
Obviamente, lainteraccion no seria la misma,
pero apuntaba hacia un tiempo futuroen el
que larelacion seria totalmente restaurada.

Al relatar que Adan y Eva estaban ves-
tidos con pieles de animales, el texto afir-
ma implicitamente que al menos se mato a
un animal. Si esto no es explicito, no debe
perjudicar suimportancia. La narracion bi-
blica parece estar “anticipando la nocién
de sacrificio en la matanza de animales”.

Cuando consideramos Génesis 3:21 en
su contexto teoldgico, la muerte implicita
del animal se vuelve, realmente, unacto de
sacrificio. En primer lugar, se esperaba que
Adan y Eva experimentasen la muerte fi-
nal (Gén. 2:17). Sin embargo, se les preser-
vo lavida. Y justamente en este contexto
de riesgo de muerte tiene lugar el sacrifi-
cio de unanimal. Ellos no sufren la pena de
muerte, pero un animal muere.

A continuacion, la muerte del animal
no es un detalle accidental de la narracion,
sino que provee lo que Adany Eva necesi-
taban para restaurar la relacion con Dios.
Enla muerte ven la esperanzay larestau-
racion que les era provista.

Finalmente, el hecho de que Dios hizola
ropay los vistid sugiere que el Sefior hizo
por ellos lo que eran incapaces de hacer
por si. El estaba habilitandolos, de pura
gracia, a que se aproximaran a él. Estos

conceptos pertenecen a la teologia del
Santuario y sus servicios en el Antiguo
Testamento. De hecho, lo que es embrio-
nario o sugerido en Génesis 3 se convier-
te en un cuerpo teoldgico consistente en
el sistema sacrificial israelita.

Conclusion

El relato del Edén provee algunos de los
elementos mas importantes para el desa-
rrollo de una teologia del Santuario y sus
servicios en el sistema de adoracion israe-
lita. Las vinculaciones linglisticas, asi como
el uso de imagenes similares, apuntan ala
estrecha conexion entre los dos. Este vin-
culo es atin mas fuerte en el nivel teoldgico.

El Jardin y el Santuario son un centro de
vida porque el Sefior esta presente en am-
bos. Son lugares en los que Dios y los seres
humanos pueden unirse para establecer co-
munién. Enambos lugares, Dios juzga el pe-
cado de su pueblo y le promete redencion.
De hecho, el Sefior prefigura la naturaleza de
esa salvacidn concediéndola simbolicamen-
te a través de la muerte de una victima sa-
crificial. El Santuario israelita parecia apuntar
hacia la armonia original que existia entre
Dios y los seres humanos y, finalmente, hacia
la restauracién de todas las cosas. I

Nota: Texto publicado originalmente en el sitio del
Instituto de Investigacion. Utilizado con permiso.
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Martin Lutero: renegado y profeta
Lyndal Roper, Objetiva, 2020, 568 pp.

Lyndal Roper, historiadora renombrada, presenta el nuevo mundo que la Reforma creo y dibuja
un retrato multifacético de su fundador. Cuando Martin Lutero clavé una hoja de papel con sus 95
tesis en la puerta de la iglesia de una pequefia ciudad universitaria, el 31de octubre de 1517, se inicid
un proceso que cambiaria para siempre el mundo occidental. Su atague a la Iglesia Romana pronto
convulsiond Alemania, dividio a Europay polarizd sus creencias, desencadenando persecuciones re-
ligiosas, agitacion social y rompimiento con el dominio de la religion en todos los ambitos de la vida.

Este libro no trata cuestiones doctrinales ni sus interpretaciones. La autora presenta la figura
de un Lutero de carne y hueso, con todos sus matices, y revela como un pequefio acto de protesta
se convirtio en una lucha que transformaria a la iglesia y al mundo. Lyndal Roper es una historia-
dora australiana, graduada en la Universidad de Melbourne. Estudié en la Universidad de Tubin-
gay enla Universidad de Londres, donde obtuvo su doctorado. Ensefa Historia en la Universidad
de Oxford. Es especialista en Historia Moderna Alemana.

C. S. Lewis: su hiografia
Alister McGrath, Rialp, 2014, 368 pp.

Clive Staples Lewis, generalmente conocido como C. S. Lewis (1898-1963), fue un profesor, es-
critor, poeta, critico literario, ensayista, apologista y tedlogo irlandés. En su carrera académica,
trabajo como profesor en las universidades de Oxford y Cambridge. Lewis fue ateo hasta los 31
anos, cuando se convirtio y se hizo miembro de la Iglesia Anglicana.

Entre sus escritos, se destacan: Mero cristianismo; Las cronicas de Narnia; Los cuatro amores;
El problema del dolor

En estelibro, C. S. Lewis: su biografia, Alister McGrath revela de manera fascinante la vida y el
pensamiento del escritor Lewis, y suimpacto sobre la cultura occidental. McGrath, uno de los prin-
cipales eruditos cristianos de la actualidad, cuenta la historia de la formacion y de la expresion de
la mente de Lewis a partir de los escritos del admirado autor. McGrath promueve un analisis de
los temas y los intereses mas profundos presentes en lo escrito por Lewis a lo largo de surica tra-
yectoria literaria, lo que proporciona al lector una experiencia Uinica de informacion y aprendizaje.

15 Coisas que o seminario ndo pode me ensinar (15 cosas que el seminario no me puede
ensenar)
Collin Hansen y Jeff Robinson, eds., Vida Nova, 2020, 176 pp.

Algunas lecciones no pueden aprenderse en el salén de clases. La educacion formal en un semi-
nario esinmensamente valiosa: ofrece preparacion teoldgica, formacion espiritual y orientacion para
la vida. Sin embargo, muchos pastores recién formados se sienten desanimados cuando las realida-
des de sullamado no condicen con la expectativa generada por las lecturas y los debates en el aula.

En este libro, pastores y lideres de experiencia en el ministerio cubren esa laguna entre el se-
minario y el trabajo en la iglesia, al ofrecer consejos, orientaciones y animo relacionados con una
serie de cuestiones del mundo real tales como: liderar congregaciones en tiempos de sufrimien-
to, lidiar con conflictos, aceptar el llamado, abandonar la iglesia y muchas otras.



“El Armagedon en el Adventismo: Principios de interpretacion escatoldgica y predominio de la
interpretacion cristocéntrica”
Alberto Pena Salvatierra - Revista Hermenéutica, v. 14, N° 1, 2014, pp. 9-31.
(http://www.seer-adventista.com.br/ojs/index.php/hermeneutica/issue/view/41/8)

El tema del Armagedon ha llamado la atencion a lo largo de toda la historia de la escatologia ad-
ventista. A pesar de las variaciones de ciertos criterios especificos de la escatologia, hay un consenso
general sobre lainterpretacion cristocéntrica del tema. Sin embargo, si seguimos principios correctos
de interpretacion de las profecias apocalipticas, podemos llegar a conclusiones mas solidas.

En este articulo, el autor analiza cuatro aspectos relacionados con la hermenéutica escatoldgica.
En primer lugar, repasa la experiencia del gran chasco de 1844 y el método historicista de interpre-
tacion, alertando acerca de algunas precauciones que deben tomarse en relacion con la escatologia.
Luego, considera la interpretacion del Armagedon en la historia adventista destacando los cuidados
para tener en cuenta en su interpretacion contextual. El tercer aspecto presenta principios basicos
paralainterpretacion escatoldgica. Finalmente, el autor hace una breve interpretacion del Armagedon.

“Country versus City Tension: Historical and Socio-religious Context of the Development of
Adventist Understanding of Urban Mission” (Tensidn campo vs. ciudad: Contexto histdrico y
sociorreligioso del desarrollo de la comprension adventista de la mision urbana)
Allan Novaes y Wendel Lima - Journal of Adventist Mission Studies 15, N° 1, 2019, pp. 52-71.
(https://digitalcommons.andrews.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1423&context=jams)

Este articulo presenta una vision de como se desarrolld, en el Adventismo, la vision histérica acer-
ca de la relacion entre el ideal de la vida mas natural y “santificada” en el campo y el desafio de predi-
car el evangelio en las ciudades. Desde 2013, con la aprobacion del documento: “Es hora: la urgencia de
la mision urbana”, los lideres mundiales de la iglesia han dado nuevo énfasis a la evangelizacion de las
metropolis globales.

Cuando laiglesia se estaba formando en la segunda mitad del siglo XIX, los centros urbanos de cre-
cimiento exponencial de los Estados Unidos eran vistos por los protestantes como simbolos de inmo-
ralidad. Sin embargo, Elena de White advirtio a los lideres que no descuidaran la evangelizacion de las
grandes ciudades. Aungue consideraba que la vida rural era la mas apropiada para desarrollar la espiri-
tualidad y un estilo de vida saludable, animd a las familias a trasladarse a las grandes ciudades para es-
tablecer iglesias, escuelas y centros de influencia.

"rn

“A hermengutica da ‘teologia da Ultima geracdo
tima generacion”)
Isaac Malheiros Meira Junior - Revista Kerygma, v. 11, N° 2, 2015, pp. 137-164.
(https://revistas.unasp.edu.br/kerygma/article/view/769/712)

(La hermenéutica de la “teologia de la dl-

El objetivo del articulo es evaluar de un modo critico la hermenéutica de la “Teologia de la ul-
tima generacion” (TUG). El foco es la hermenéutica, el modo en el que se utilizan la Biblia y los
escritos de Elena de White. Con este proposito, se pone atencion especial al modo en el que la
hermenéutica de la TUG revela (1) problemas en las justificaciones biblicas presentadas; (2) una
lectura selectiva de los escritos de Elena de White; (3) la utilizacion del método texto-prueba; (4)
la presentacion de temas en perspectivas equivocadas; (5) problemas semanticos; (6) el reduccio-
nismo de temas mas amplios; y (7) problemas de l6gica argumentativa. El autor utiliza en su in-
vestigacion el método de la revision bibliografica. Si la TUG pretende ser una ensefianza biblica,
es urgente que sus conceptos sean biblicos y plenamente fundamentados y clarificados, en con-
sonancia con los principios adventistas de interpretacion de las Escrituras.

SEP-OCT - 2020 | MINISTERIO 33



REFLEXION

UNIDAD Y MISION

0s habitantes de Gadara deseaban

que Cristo los dejara. Los de Caper-

naum lo recibieron, y entre ellos él

efectud maravillosos milagros. Cristo
tiene todo el poder en el cielo y en la Tie-
rra. El es el gran Médico a quien debemos
acudir cuando sufrimos alguna enferme-
dad fisica o espiritual. Mostrd que poseia
absoluto dominio sobre los vientos y las
olas, y sobre los poseidos por demonios.
Le han sido dadas las llaves de la muerte
y del infierno [sepulcro]. Le fueron sujeta-
dos los principados vy las potestades, aun
estando en su humillacion...

éPor qué no ejerceremos mayor fe en el
Médico divino? Como trabajd para el para-
litico, asi actuara hoy en favor de los que lo
buscan para su curacion. Tenemos gran ne-
cesidad de mas fe. Estoy alarmada cuando
veo lafalta de fe entre los nuestros. Nece-
sitamos ir directamente a la presencia de
Cristo, creyendo que curara nuestras do-
lencias fisicas y espirituales.

Somos demasiado faltos de fe. jOh,
como desearia poder inducir a nuestros
hermanos a tener fe en Dios! No deben
creer que con el fin de ejercer fe deben ser
acicateados hasta llegar a un alto grado
de excitacion. Todo lo que tienen que ha-
ceres creer en la Palabra de Dios, asi como
creen en lo que dicen uno al otro. El lo ha
dicho, y cumplird su Palabra. Dependa us-
ted tranquilamente de las promesas de
Dios, porque él quiere decir precisamen-
te lo que dice.

Diga: El me ha hablado en su Palabra, y
cumplira cada promesa que ha hecho. No
se vuelvan impacientes. Confien. La Pala-
bra de Dios es fiel. Procedan como si pudie-
ran confiar en vuestro Padre celestial [..].

Se designa a hombres para que procla-
men la verdad en nuevos lugares. Ellos de-
ben tener fondos para su sostén. Y deben
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tener recursos a los cuales acudir para ayu-
dar a los pobres y necesitados que halla-
ran en su trabajo. La benevolencia que
muestren hacia los pobres influira en sus
esfuerzos para proclamar la verdad. Su
disposicion para ayudar a los necesitados
les gana la gratitud de los que ayudan y la
aprobacion del Cielo.

Esos fieles obreros deberian tener la
simpatia de laiglesia. El Sefior oird las ora-
ciones en favor de ellos. Y la iglesia no de-
beria dejar de mostrar un interés practico
en su obra.

Nadie vive para si. A cada uno se le
asigna un puesto de deber en la obra de
Dios. La union de todos fortalece la obra
de cada uno. Amedida que crezcanlafe, el
amory la unidad de la iglesia, se magnifi-
cardsu circulo de influencia, y siempre han
de alcanzar los limites maximos de esain-
fluencia, extendiendo constantemente los
triunfos de la Cruz.

Dios nos exhorta a que rompamos las
cintas de nuestro estricto servicio inter-
no. El mensaje del evangelio ha de ser lle-
vado a las ciudades y fuera de las ciudades.
Hemos de exhortar a todos para que se
alisten en torno de la bandera de la Cruz.
Cuando esta obra se haga en la debida
forma, cuando trabajemos con celo divino
para afiadir conversos a la verdad, el mun-
do vera el poder que acompafia al mensa-
je delaverdad. La unidad de los creyentes
da testimonio del poder de la verdad que
es capaz de poner en perfecta armonia a
hombres de diferentes caracteres, unifi-
cando sus intereses.

Las oraciones y las ofrendas de los cre-
yentes se combinan con esfuerzos fer-
vientes y abnegados, y entonces son
ciertamente un espectaculo para el mun-
do, los angelesy los hombres. Los hombres
se convierten de nuevo. La mano que una
vez se aferraba a la recompensa de un suel-
do mayor se ha convertido en lamano ayu-
dadora de Dios. Los creyentes estan unidos
por un solo interés: el deseo de crear cen-
tros de verdad donde Dios sea exaltado.
Cristo los une con santos vinculos de union
y amor, vinculos que tienen un poder irre-
sistible. [..]

Dios exhorta alos que estan medio des-
piertos para que se levanten y se ocupen
con fervor en su obra, orando a Dios en
procura de fortaleza para el servicio. Se
necesitan obreros. No es necesario seguir
reglas de precisién exacta. Reciba usted
al Espiritu Santo, y sus esfuerzos tendran
éxito. La presencia de Cristo es lo que da
poder. Cesen toda disension y lucha. Pre-
valezcan el amor y la unidad. Actuen to-
dos bajo la direccién del Espiritu Santo. Si
los hijos de Dios se entregan plenamente
a él, les restaurara el poder que han perdi-
do por la division. Dios nos ayude a todos
acomprender que la desunion es debilidad
y que la unién es fortaleza. I

W= Fytraido de Mensajes selectos,

1.1, p. 100-102.
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DETALLES

ecuerdo con carifio la primera visita pastoral que

recibi. Era un miércoles. Mi esposa habia llegado

recién del trabajo y me preparaba para el culto

cuando recibi la llamada de un director de de-
partamento de la Asociacién preguntandonos si podia
hacernos una breve visita antes de dirigirse a la iglesia
enla que iba a predicar.

Pocos minutos después, escuchamos el interco-
municador, que anunciaba la llegada de nuestro vi-
sitante. Curioso, sali a su encuentro en el portdn
mientras mi esposa preparaba un refrigerio para reci-
birlo. Lo que ocurrid a continuacién calmé nuestro co-
razén y marcd nuestra experiencia como miembros
de iglesia. Con simpatia, aquel pastor nos dio su aten-
cion, escuchod nuestras percepciones en relacion con
el momento que estabamos viviendo y nos dijo pa-
labras muy apropiadas para la ocasién. La visita no
duré mas que media hora, pero quedo registrada en
nuestro recuerdo como una demostracion del cuida-
do de un pastor por sus ovejas.

Alo largo del tiempo, me he encontrado con perso-
nas que dicen no haber recibido nunca la visita del pas-
tor cuando, de hecho, fueron visitadas pero ya no lo
recuerdan. Debemos observar mas de cerca ese feno-
meno, que es mas comun de lo que imaginamos, espe-
cialmente en el contexto en el que estamos viviendo.
Por eso, es oportuno preguntar: ;Qué hace que la visi-
ta pastoral sea recordada? Al reflexionar sobre el tema,
arribé a algunas respuestas. Probablemente también
tengas otras explicaciones que, sumadas a estas, ayu-
den a componer el mejor diagnéstico y la solucidn a un
problema que es comun a todos nosotros.

Para muchas personas, la visita del pastor se vuel-
ve inolvidable cuando él es sensible a sus necesidades.
Ante una crisis familiar, enfermedad, luto, fragilidad
emocional, dificultad financiera o lucha espiritual, la
intervencién pastoral sirve como balsamo que trae ali-
vio y curacion a las personas heridas. jCuantas perso-
nas testifican de la presencia de pastores que pasaron
por su vida y fueron fundamentales en momentos di-
ficiles! “El pastor me visito cuando me senti solo”. “Ya
no veia ningun sentido en ir a la iglesia, pero la ini-
ciativa del pastor de visitarme me salvo de la caida

La visita pastoral no es
notable solo cuando las
personas estan necesitadas.
Compartir momentos de
alegria con ellas también

es una forma de influir
espiritualmente.

|ll

espiritual”. Esos y otros ejemplos ayudan a componer
un bello cuadro de como la visita pastoral marca la di-
ferencia en la vida de los miembros de iglesia.

Pero, la visita pastoral no es notable solo cuando las
personas estan necesitadas. Compartir momentos de
alegria con ellas también es una forma de influir espiri-
tualmente. De hecho, es importante ayudarlas a mante-
ner en perspectiva que “toda buena dadiva y todo don
perfecto desciende de lo alto” (Sant. 1:17). Asi, visitar a
los miembros de iglesia en ocasion de su cumpleafios,
sus bodas, el nacimiento de un hijo o un nieto, una gra-
duacion u otro motivo de alegria es una oportunidad de
dirigir su mirada hacia las bendiciones de Dios y hacia la
presencia de la iglesia en las cosas cotidianas de la vida.

Hablando de lo cotidiano, las personas también
tienden a guardar en la memoria la visita del pastor
que comparte con ellos una comida, aunque sea sim-
ple. No quiero incentivar a la intemperancia, sino des-
tacar que los miembros de iglesia se alegran cuando
su pastor comparte una comida con ellos. Recuerdo
un matrimonio que me relaté con admiracion la histo-
ria de un pastor amigo que habia comido con ellos un
poco de sandia en un contexto familiar de cambios.
La sencillez de aquel siervo de Dios abrié caminos
para que aquella pareja tuviera el trabajo ministerial
en alta consideracion y se comprometiera con las ac-
tividades de laiglesia.

Ya sea en momentos tristes o alegres o compar-
tiendo una comida sencilla, los miembros de iglesia
tienden a recordar con carifio la visita del pastor. En
realidad, a veces, lo que hace que la visita pastoral sea
inexpresiva es la disposicion del pastor de visitar basa-
do en su agenda personal, sin considerar en detalle el
contexto de las personas a las que sirve. Por lo tanto,
recuerda que la visitacidn pastoral no se trata de estar
en la casa de las personas, sino de estar efectivamen-
te presente en su vida. I

SEP-0CT - 2020 | MINISTERIO 35



Biblia del predicador

Esta Biblia es una poderosa herramienta

para la predicaciéon. Ademas del texto biblico,
contiene los siguientes recursos:

- Mil doscientos bosquejos de sermones 'y
disparadores homiléticos.

« Introduccién a cada libro biblico, con ideas de
tematicas para predicar ese libro de la Biblia.

- Un practico indice de bosquejos, organizados
segun su pasaje biblico principal, el tipo de
sermoén y su titulo.

- Un anexo con pautas para interpretar la
Biblia, que ayudara en la etapa de preparacion
del sermén.

I aﬂ H 9 La fuerza de la Palabra
y— v N

« El manual “Cémo preparar y presentar
sermones”. Aborda los aspectos espirituales
de la predicacién, y también la formay

las técnicas que deben utilizarse en la
preparacion y la exposicién de un sermon.

- Una guia sobre “Cémo hacer llamados
evangelizadores”, preparada por el Pr.
Alejandro Bullén. Contiene, ademas, diez
de los mejores sermones evangelizadores
del Pr. Bullén (“Modelos de sermones
evangelizadores”), que el predicador puede
adaptary usar.

- Mapas a todo color al final, que brindan
una mejor y mas amplia comprension de los
tiempos, las ciudades y las tierras biblicos.
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