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EDITORIAL

Marcos Blanco,
director de la revista
Ministerio Adventista

odos conocemos el dicho “la risa es la
mejor medicina’, pero ¢alguna vez te
has preguntado cuantos beneficios
trae para la salud mental? La risa tiene un
gran impacto en la salud mental y fisica,
y es, posiblemente, el medicamento mas
barato disponible, ademas del aire fresco,
la luz solar o el ejercicio. Ya lo habfa dicho
el sabio Salomon: “El corazon alegre es una
buena medicina, pero el espiritu quebranta-
do consume las fuerzas” (Prov. 17:22, NTV).
El Dr. Lee S. Berk, decano asociado de
Investigacion de la Escuela de Profesiones
de la Salud de Ia Universidad de Loma
Linda, se toma en serio la risa. Berk ha
estado estudiando el efecto que tiene la
risa sobre el cuerpo desde 1988, y ha sido
invitado a medios de comunicacion desde
Time y USA Today hasta Forbes y NBC. El
anima a la gente a reir todos los dias. La
risa puede hacer que te sientas bien en el
presente, construir una buena salud para el
el futuro y trabajar para combatir la salud
negativa del pasado
En una entrevista realizada hace poco,
el Dr. Berk detallo los beneficios que la risa
trae a la salud mental: “La risa desencadena
la produccion de neuroguimicos clave como
la dopamina, que producen beneficios
calmantes y contra la ansiedad, ademas de
brindarnos placer y recompensa. También
aumenta la frecuencia de ondas gamma
de EEG en el cerebro, que sincroniza las

neuronas del cerebro para ayudar a mejorar
la memoria y el procesamiento cognitivo.
La risa tiene beneficios similares al ejercicio
moderado. También aumenta la frecuencia
de onda gamma del cerebro

“La frecuencia gamma es la frecuencia
mas alta, y es responsable del procesa-
miento de la informacion, la mejora de la
memoria y la recuperacion, y la reduccion
del estrés. Ahora sabemos en neurociencia
que la frecuencia gamma mejora los niveles
cognitivos del cerebro

"Ademas de actuar como una clase de
antidepresivo en el cerebro, la risa puede
provocar una oleada de hormonas que
pueden hacerte sentir efectos positivos
similares a los de un narcotico; pero, a
diferencia de los medicamentos opioides,
las endorfinas de la risa no son adictivas
ni perjudiciales para la salud”’

Si, como pastores, también debemos
refrnos. En este contexto, no debemos caer
en el estereotipo del pastor siempre serio,
adusto, que intenta transmitir su espiritua-
lidad por medio de un rostro circunspecto
y seco, carente de simpatia y alegria. Por
otro lado, tampoco debemos manifestar
una personalidad frivola, en que la risa es
solo de carton, ni promover la risa ajena
mediante chistes de dudosa decencia (y, si
bien el humor tiene su lugar en el pulpito,
debemos evitar exagerar la nota en un
intento populista de agradar a la audiencia).
Entre esos dos extremos, esta el verdadero
gozo biblico, que se manifiesta también a
través de una sonrisa sincera que alegra
el corazén propio y el ajeno

En la Epistola a los Tesalonicenses, el
apostol Pablo nos recomienda: “Estén

NUMERO 4 - 2019 | Ministerio Adventista

siempre alegres” (5:16). Podriamos tra-
ducirlo también como "rfanse siempre”
Pero vincula esta actitud de alegria y risa
con otra actitud: “Sean agradecidos en
toda circunstancia” (vers. 18). De hecho,
una actitud de agradecimiento hacia Dios,
primeramente, pero también hacia la vida,
hacia la iglesia, hacia la obray hacia todos
los que nos rodean, es la clave del verdadero
£0z0 que se manifiesta por medio de una
risa sincera.

En su libro The Benefits of Belief [Los
beneficios de Ia fe], el Dr. Julidn Melgosa
destaca los innumerables beneficios del
£0z0 para la salud mental, y le dedica todo
un capitulo a este tema.? Pero, es en su
“epistola del gozo” donde el apostol Pablo
nos da la clave de esta actitud y senti-
miento: “Cada vez que pienso en ustedes,
le doy gracias a mi Dios. Siempre que oro,
pido por todos ustedes con alegria, porgue
han colaborado conmigo en dar a conocer
la Buena Noticia acerca de Cristo desde el
momento que la escucharon por primera
vez hasta ahora” (Fil. 1:3-5). Cultivemos un
esplritu de agradecimiento y manifestemos
nuestro gozo a traveés de la risa. Quiza sea
esta medicina la que nos esté faltando. MA
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La revista Ministerio es un periodico internacional editado
y publicado bimestralmente por la Asociacion Casa Editora
Sudamericana, bajo la supervision de la Asociacion Minis-
terial de la Division Sudamericana de Ia Iglesia Adventista

del Séptimo Dia. La publicacion esta dirigida a pastores y
a lideres cristianos.

Orientaciones para los escritores

Buscamos contribuciones que representen la diversidad
ministerial de Sudamérica. Ante la variedad de nuestro pu-
blico, utiliza palabras, ilustraciones y conceptos que puedan
ser comprendidos de manera amplia.

Ministerio es una revista con referentes externos. Eso
significa que los manuscritos, ademas de ser evaluados par
los editores, podran ser también evaluados por especialistas
en el area abordada por el articulo.

Areas de interés
Crecimiento espiritual del ministro.
Necesidades personales del ministro.
Ministerio en equipo (pastor-esposa) y relaciones entre
ellos.
Necesidades de la familia pastoral.
Habilidades y necesidades pastorales, como administracion
del tiempo, predicacion, evangelizacion, crecimiento de
iglesia, entrenamiento de voluntarios, aconsejamiento,
resolucion de conflictos, educacion continua, administracion
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Estilo y presentacion
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Recomendacion de libros. gicos.
Revistas. -

Biblioteca de estudios biblicos.

de I3 iglesia, cuidado de los miembros, y otros temas relacionados.
Estudios teoldgicos que exploren temas desde una perspectiva biblica,
historica o sistematica.
Liturgia y temas relacionados, como la musica, el liderazgo vy la pla-
nificacion del culto.

Temas actuales relevantes para la iglesia

Secciones de una pagina: hasta 4.000 caracteres con espacios.
Articulos de dos paginas: hasta 7.500 caracteres con espacios.

Articulos de tres paginas: hasta 11.500 caracteres con espacios
Ocasionalmente, los editores pueden solicitar articulos sobre
tematicas especificas con una extension mayor.

~

Aseglrate de que tu articulo se concentre en el tema. Escri-
be de manera que el texto pueda ser leido y comprendido
facilmente, a medida que avanza hacia la conclusion
Identifica la versién de la Biblia que usas e incluye esa
informacion en el texto. De manera general, recomen-
damos la version Reina-Valera 1960.

Al citar bibliografia, inserta las notas al final del texto
(no en notas a pie de pagina), con referencia completa.
Utiliza fuente Arial, tamano 12, texto justificado y
espacio interlineal de 1,5.

Informa en el encabezamiento el area de conoci-
miento teologico (Teologfa, Etica, Exégesis, etc.), titulo
del articulo, nombre completo, titulo académico y actividad actual.
Envia tu texto a: ministerio@cpb.com.br. No te olvides de enviar una
foto de perfil

Transmision de eventos teolo-

Banco de imagenes y plantillas
de Power Point.
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Daniel Montalvan,

secretario ministerial asociado
para la Iglesia Adventista en
Ameérica del Sur.

eguramente escuchaste esta frase

alguna vez: "La iglesia esta buscando

mejores metodos; Dios esta buscando
mejores hombres”

Dios siempre busca los mejores hombres
en todos los tiempos para poder usarlos
en la realizacion de sus grandes suenas.
Cuando tenia planeado erradicar la maldad
que se habia generalizado después de la
entrada del pecado, buscd y encontroé a
Noé. Cuando querfa establecer una gran
nacion de verdaderos adoradores, busco
y llamo a Abraham. Cuando querfa liber-
tar a su pueblo de mas de cuatrocientos
anos de esclavitud, buscd y llamo a Moisés.
Cuando necesitaba un reavivamiento entre
su pueblo, buscod y llamé a Josfas. Cuando
necesitaba que su evangelio se expandiera
a todo el mundo, busco y llamo a Pablo.

Dios siempre esta buscando los mejores
hombres en todos los tiempos, porque
siempre tiene una mision, un sueno, un
gran proposito que debe hacer realidad.

Alguien puede pensar que estos hombres
fueron grandes porque tuvieron buena
educacion. Sin embargo, la buena educa-
cibn no es garantia para que una persona
posea caracter moral. Profesionales con
alta formacion académica, que muchas
veces trabajan como gerentes de empresas
0 como destacados funcionarios publicas,
viven enganando, estafando y robando.

ENTRELINEAS

El secreto de_la
excelencia

Entonces, ;qué es lo que hace que los
hombres sean mejores? Pablo escribid
que los Ultimos tiempos serian peligrosos
porque los hombres serfan "amadores de
si mismos” (2 Tim. 3:1-5). John Mac Arthur
sefiala que “el amor propio” siempre esta
relacionado con lo mundano.

Ademas, Pablo afade una lista de 17 verbos
degenerativos (vers. 1-4) Toda esta lista podria
bien resumirse en una frase: "Los hombres
de los Ultimos tiempas son hombres peligro-
s0s’, que tienen apariencia de piedad (vers.
5), hombres corruptos de entendimiento y
réprobos en cuanto a la fe (vers. 8), insen-
satos (vers. 9) que irén enganando vy siendo
enganados (vers. 13). La razon principal de
toda su degenerativa conducta es que ‘aman
mas los deleites gue a Dios” (vers. 4). Esto
significa que Dios no es lo primero y, aln
peor, no es el mas importante en su vida.

Para el apostol, los hombres de los Ultimos
tiempos son peligrosos con una conducta
progresivamente malvada pero que viven
con apariencia de ser personas piadosas.
Para Pablo, solo existe una manera en que
podemos llegar a ser mejores personas: sien-
do hombres y mujeres de Dios. Eso solo es
posible por medio de las Escrituras, porque
es (til para ensenar, redarguir, corregir e
instruir en justicia, a fin de que el siervo de
Dios sea perfecto, enteramente preparado
para toda buena obra (vers. 16, 17).

Cuando miramos la historia y los grandes
hombres que han surgido, notamos que las
Escrituras cambiaron el rumbo de su vida.
Como es el caso de Abraham Lincoln, quien
afirmo: "Al ocuparme en la lectura biblica, uso
mi tiempo muy bien. Acepte usted todo lo
que pueda entender de este Libro por medio

de surazon, y después tome el resto por fe.
Haciendo esto sera mejor hombre mientras
vivay al llegar la hora de su muerte’

Manifestando el mismo sentir, Tomas
Jefferson, estadista estadounidense, decla-
ro: "Siempre he dicho, y siempre diré que
la lectura cuidadosa vy diligente del Libro
Sagrado produce mejores ciudadanos [..].
La Biblia produce las mejores personas
del mundo”. George Washington, el primer
presidente de los Estados Unidos, senald
contundentemente: ‘Es imposible gobernar
rectamente al mundo sin Dios y sin la Biblia"

Elena de White escribio: “La Biblia es la
Unica regla de fe y de doctrina. Y no hay
nada mas apropiado para vigorizar la mente
y fortalecer el intelecto que el estudio de la
Palabra de Dios. No hay otro libro que sea
tan poderoso para elevar los pensamientos
y dar vigor a las facultades como las vastas
y ennoblecedoras verdades de la Biblia. Sila
Palabra de Dios fuera estudiada como deberia
ser, los hombres tendrian una grandeza de
entendimiento, una nobleza de caractery una
firmeza de propdsito que raramente se ven en
estos tiempos’ (La educacion cristiana, p. 225).

(Quieres ser un mejor pastor? Profundiza
tu experiencia con las Escrituras. Si quieres
tener el pensamiento de Cristo, satUrate de
las Escrituras. Ya lo dijo John Mac Arthur:
“La Unica forma en que puede saturarse con
los pensamientos de Cristo es saturarse con
el Libro que trata de él"

Solamente las Escrituras pueden lograr
que seas mejor en todo. Si eres bueno en
lo que haces, la Escritura te ensenara como
ser excelente; si eres honesto, la Escritura
te ensenara como ser integro; si eres inteli-
gente, la Escritura te ensenara sabidurfa ™A
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Mantener

el equilibrio

“Las decisiones mas importantes en nuestro diario vivir
deben ser tomadas considerando nuestra conexion con
Dios y nuestra estabilidad emocional. Por eso, es necesa-
rio cuidar la espiritualidad v la salud mental”.

@)

por Walter Steger

| aumento del indice de pastores
Econ trastornos emocionales como el
estrés, la depresion y el agotamien-
to aumenta gradualmente en diferentes
partes del mundo. Lamentablemente,
los preconceptos arraigados, en muchos
Casos, se sobreponen a la necesidad de
un acompanamiento profesional, lo que
produce resultados desastrosos para el
pastor, su familia, la iglesia y la comuni-
dad. Consciente de esta realidad, y con el
objetivo de ayudar a pastores y a lideres
cristianos, el entrevistado de esta edicion,
el doctor Pablo Daniel Canalis, escogio
especializarse en Psiquiatria
El doctor Canalis naci6 en Libertador
San Martin, Argentina. Hijo de adventistas,
crecio rodeado por familiares y amigos que
trabajan para la iglesia. En 2006 se graduo
en Medicina en la Universidad Adventista
del Plata. En 2014 obtuvo el titulo de es-
pecialista en Psiquiatria en la Universidad
Maimonides, en Buenos Aires. En Brasil,
curso un posgrado en Medicina de la Familia
en la Universidad Federal de San Pablo, en
2016. Como médico, trabajo en la Clinica
Adventista Belgrano, en la capital Argentina,

y actualmente trabaja en el programa Mds
Meédicos y en el Centro Médico White, en
Hortolandia, San Pablo, y en el Centro de
Vida Saludable, en Engenheiro Coelho, San
Pablo. Casado desde hace ocho anos con
Stifany Dias Kumpel, ellos tienen dos hijos:
Mikael, de cinco anos; Annelise, de tres; y
esperan la llegada de un bebé.

¢Cuales son los desafios emociona-
les mas grandes de un pastor?

Generalmente los pastares enfrentan
ansiedad, angustia, estres, frustracion; y
traumas personales, familiares y sociales.
Para empeorar las cosas, el pastor acaba
sufriendo una fuerte presion por parte
de la sociedad, de la familia y de sf mismo
para tener una vida “perfecta” Eso lo lleva a
tener una vida de apariencias que altera su
psique lenta e imperceptiblemente. Como
consecuencia, experimenta sentimientos
de soledad, lo cual es fuerte, presion y
desconfianza. Con todo, creo que el mayor
desafio gue tiene un ministro es no perder
el objetivo esencial de su vida: amar a Dios
con todo su corazon, fuerzas y mente, y al
préjimo como a sf mismo, comenzando por
SuU esposa y sus hijos. Vivimos en el peor
momento de Ia historia, en la peor condicion
fisica y sufriendo los peores ataques del
enemigo, que lucha para que perdamos
nuestra salvacion.
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Pablo Canalis

¢Como es el perfil de un pastor
que disfruta de salud y equilibrio
emocional?

llustro la respuesta diciendo que el pas-
tor saludable es aquel que tiene un “buen
espejo”. Un pastor saludable sabe batallar
con la expectativa de la "perfeccion” que
“deberfa” tener. Algunos, sin embargo, se
niegan a ver su realidad. Asi, adoptan la
postura ‘no quiero ver, no voy a cambiar”
Por eso, pienso que el pastor saludable es
aquel que logra visualizar sus necesidades,
solicita ayuda apropiada cuando es nece-
sario, pone en practica las orientaciones
que recibe, vive y ubica las prioridades en
el orden correcto (Dios, familia, trabajo)
y se olvida del juicio de los demas. Todo
esto lleva al pastor a vivir de manera mas
equilibrada, entendiendo sus limitaciones,
sin perder de vista el poder de Dios

¢De qué manera esas caracteristi-
cas, o su ausencia, pueden impactar
en el ministerio de un pastor?

Si el pastor pone en practica todo lo
que acabo de mencionar, no dejara de
tener problemas, pero los enfrentara con
la fuerza que viene de Dios, con entendi-
miento y acompanado por su familia. De
este modo, podra superar rapidamente los
desaffos sin perder el foco. Por otro lado,
si no logra actuar de manera proactiva,
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experimentara el sufrimiento personal,
de su familia y de la iglesia.

Generalmente, el pastor necesita
enfrentar al mismo tiempo exigen-
cias personales, de su familiay de la
iglesia, entre otras. ;{Como atender-
las a todas de manera saludable y
equilibrada? ;Como lidiar con la pre-
sion que puede sentir el pastor por
tener éxito en todas estas areas?

Es una buena pregunta. Podriamos discu-
tir muchos aspectos que intervienen en esta
realidad. A causa del espacio, voy a resumir.
El pastor es un ser humano escogido por
Dios para una funcion que él mismo, su
familia y la iglesia necesitan comprender
correctamente. El primer aspecto impor-
tante es la relacion del pastor con Dios. Si
realmente vive bajo la direccion del Espiritu
Santo, los frutos seran evidentes. Luego, el
pastor debe ocuparse del trato que confiere
3 SuU esposa y sus hijos. Es necesario que
sea Un esposo amoroso, que valora y cuida
a su esposa. Ademas, debe ser un padre

que quiere guiar y acompanar de cerca a
sus hijos. Asi, ellos seran verdaderamente
sus colaboradores en su ministerio.

Trabajar con personas es muy dificil, es-
tresante, y a veces el pastor siente presion
de todos lados para que los resultados de
su ministerio sean grandes y satisfactorios.
Esta presion termina llevandolo a la accion,
ipero el mieda no puede ser la motivacion
del trabajo pastorall Para cumplir bien el
ministerio que el Senor le confio, el pastor
deber ser conducido y motivado por el
Espiritu Santo. No hay otra manera de
alcanzar el equilibrio.

¢Cuales son los indicadores de
que un pastor necesita ayuda
psicolagica?

Son muchos y variados, y dependen
mucho de cada pastor y de su respuesta
al estrés. Los mas frecuentes son la irri-
tabilidad; cansancio constante; insomnio
0 mucho sueno; falta de apetito o mucho
apetito (especialmente por los dulces);
falta de sentido en lo que esta haciendo;
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no poder dejar de pensar en los problemas;
evitar a las personas, reuniones o situacio-
nes; aislamiento; tristeza; angustia; crisis
de ansiedad; crisis de panico; dificultades
en la relacion conyugal; disminucion de la
libido; pérdida del placer en las cosas que
antes le gustaba hacer, entre otros.

¢De qué manera el pastor puede
aconsejar a los miembros de sus
iglesias que pasan por situaciones
dificiles sin comprometer su salud
mental y emocional?

Para esta cuestion compleja, hay que
tener en cuenta los siguientes puntos: (1)
No improvises al aconsejar a las personas;
sino sabes qué hacer, pide ayuda a alguien.
Esto no es una senal de debilidad. Cuando
estés en duda, conversa sobre el asunto
con algln pastor de mas experiencia y de
conflanza, para tener un punto de vista
diferente. (2) Aprende a derivar los casos
cuando no tienes los recursos para ayudar.
(3) Comparte con tu esposa lo que pue-
de ser hablado. La opinion de Ia esposa

“Trabajar con personas es muy dificil, estresante, y a veces el

pastor siente presion de todos lados para que los resultados de
su ministerio sean grandes y satisfactorios”
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muchas veces aporta soluciones eficaces
que no habiamos visualizado. (4) Nunca
trates temas importantes en momentos de
cansancio fisico o mental. Sies tarde, ora
sobre el asunto y descansa. Esto te dara
tranquilidad y claridad para resolver el
problema, en lugar de empeorarlo. (5) Evita
las decisiones impulsivas, pues generan el
riesgo del arrepentimiento posterior.

¢Qué consejo le darias a un pastor
que esta preso en la rutina del mi-
nisterio y lucha contra el desanimo
y la falta de motivacion?

Lo que siempre les digo a los pastores
que atiendo es: TU fuiste escogido por
Dios para una tarea importante y pesada,
emocional y fisicamente, en un ambiente
en el que el enemigo ha hecho estragos
con una serie de obstaculos internosy

LA ~B i
HIr‘r' L

externos. ¢Estas siendo luz en medio de
muchas lamparas que estan apagadas? ;O
has caido en la trampa del enemigo vy te
encuentras corriendo tras la comodidad y
las ventajas temporales? ;Cual es tu centro
de atencion principal: tu salvacion, la de
tu familia y de tu iglesia? {No pierdas el
objetivol No hay nada mas importante que
hacer la voluntad de Dios. El Senor que te
llamo estuvo, esta 'y estara siempre contigo.
iNo te alejes de éll El te va a ayudar a tener
equilibrio para saber qué hacer, cuando
hacerlo, como hacerlo y por qué hacerlo.

¢Qué relacion existe entre la espi-
ritualidad y el equilibrio emocional
del pastor?

Son interdependientes. No puedo pensar
en fortalecer unay olvidarme de Ia otra.
Las decisiones mas importantes en nuestro
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diario vivir deben ser tomadas considerando
nuestra conexion con Dios v |a estabilidad
emocional. Por eso, es necesario cuidar la
espiritualidad y la salud mental. Los ocho
remedios naturales (alimentacion saludable,
aire puro, agua, luz solar, ejercicio fisico,
descanso, temperancia y confianza en Dios)
no deben quedar solo en el discurso. Ade-
mas, cuando sea necesario, el pastor debe
ser evaluado por un profesional del area de
la salud mental y hacer algln tratamiento
para pader ejercer su ministerio de acuerdo
con la voluntad de DiosMA
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Mario Pereyra
[10213]

¢Como hacer para conservar el amor
a lo largo de la vida matrimonial? ;Qué
hacer para mantener el amor conyugal
siempre activo y fragante? ;Como evitar
el desgaste del tiempo y el deterioro de
la rutina? ;Como hacer para conservar
la armonia y la mutua satisfaccion? Este
libro presenta muchas orientaciones vy
sugerencias basadas en la investigacion y
la experiencia clinica del autor.

Pidelos a tu coordinador de Publicaciones.
ventas@aces.comar | Siguenos en: ) @ €

editorialaces.com
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Arthur G. Daniells
[10209]

Cristo, justicia nuestra es el mensaje
mas sublime de las Sagradas Escrituras,
donde se presenta claramente el camino
de la justificacion por la fe. Y los escritos
del Espiritu de Profecia amplifican este
tema.

iMaravillosa es la bendicion que el
Cielo esta aguardando a otorgar!

Asociacién

ﬂﬂﬂﬁ Casa Editora

e emmes. Sudamericana
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emocional

Cuando el pastor necesita atencion.

Willian de Oliveira, docente en
la Facultad Adventista de Bahia

0s salmos escritos por David después
del pecado que cometio con Betsabé
ilustran bien el peso de la desobediencia
sobre el ser humano (Sal 32; 51). El pecador
tiene que lidiar con un alto nivel de culpa,
frustracion y fracaso, algo que repercute
directamente en su salud mental. Ademas
de lastimar a quien lo comete, el pecado
tambien causa dolor y sufrimiento a quienes
batallan con las fallas de los demas. De este
modo, los pastores son vulnerables a una
serie de problemas de orden emocional.
Generalmente, el pastor acostumbra
presentarse como mas satisfecho con su
trabajo que la media de Ia poblacion, al

mismo tiempo que reporta un alto nivel de
estrés.’ La salud mental del pastor puede
tener un impacto significativo sobre su
familia, sus iglesias, y hasta sobre las comu-
nidades que alcanza con su influencia. De
acuerdo con investigaciones, 10s pastores
mas jovenes son mas susceptibles al estrés
y al burnout? Entre los ministros que busca-
ron los servicios de salud, Ia prevalencia de
trastornos de orden mental fue del 12,5 %,
y un 47 % recibio algun tipo de diagnostico
psiquiatrico a lo largo de su vida?

Factores de riesgo

Ademas de la especificidad propia de Ia
actividad pastoral, problemas financieros,
conyugales, doctrinales; canflictos con lide-
res, miembros de iglesia y otros pastores;
y el exceso de trabajo son los principales
generadores de estrés identificados entre
los ministros.“ Los problemas sistémicos
enfrentados por los lideres religiosos tienen

un impacto mayor en su salud general que
los incidentes especificos relacionados con
miembros de su congregacion.®

Como consecuencia de esta variedad de
situaciones, los pastores son forzados a lu-
char con una gran carga emocional. En sf, las
emociones son neutras; es decir, No son po-
sitivas ni negativas, y cumplen un importante
papel en I3 vida de todo ser humano en la
regulacion del comportamiento. Buscamos lo
que produce buenas emociones y evitamos
lo que genera emociones desagradables. El
punto es gque las emociones y las sensaciones
desagradables también forman parte de la
vida, y la dificultad al lidiar con ellas es real.
Al bregar con sus propias angustias, pocos
pastores buscan apoyo emocional.

Trastornos comunes

Los principales diagnosticos entre los
pastores son los trastornos depresivos (16,4
%), del sueno (12,8 %) y ansiedad (9, 4 %) °



NUMERO 4 - 2019 | Ministerio Adventista

En comparacion con los lideres de otras co-
rrientes religiosas, 10s ministros protestantes
presentan un mayor estres relacionado con
el trabajo,” ademas de ser especialmente
susceptibles al burnout®

La blsqueda de apoyo psicologico y psi-
quiatrico ante los sintomas relacionados con
enfermedades, como trastornos del humor
(depresion, trastorno afectivo bipolar), de
ansiedad y relacionados con estresores
(estrés, burnout) es, todavia, blanco de
los prejuicios y del poco conocimiento. La
ausencia de dolor ffsico y localizado o de
senales corporales claras son elementos
que dificultan vincular ciertos problemas
con la salud mental. Es como un dolor
silencioso y persistente.

Estas enfermedades son el resultado
de la interaccion multifactorial entre los
patrones de comportamiento y el organis-
mo. Algunos de estos factores involucran
la constitucion genética, la vulnerabilidad,
la sensibilizacion adquirida, la repeticion
de situaciones, la perspectiva temporal
del futuro, el estado emocional actual y la
historia individual.

Algunos sintomas generales involucran el
cambio de humor, la alteracion del apetito
y el peso, el insomnio o hipersomnia, el
retraso o la agitacion psicomotora, la fatiga
0 la pérdida de energia, la disminucion de
la capacidad de concentracion, sensaciones
de culpa o de fracaso, pérdida del interés
en actividades consideradas agradables y
hasta pensamientos moérbidos. Es impor-
tante reconocer estos estados mentalesy
la necesidad de apoyo médico o psicologico.

Dificultades para la busqueda de
ayuda

Las nociones relacionadas con la salud
y la enfermedad mental son factores que
pueden facilitar o dificultar la busqueda de
ayuda especializada. Los pastores pueden
presentar resistencia a los conceptos de la
psicologia y no comprender Ias enferme-

dades mentales que enfrentan. Pastores
con depresion y sintomas psicoticos que
tratan sus problemas solamente a partir
de conceptos puramente religiosos son
significativamente menos propensos a
buscar ayuda profesional.® De este modo,
las creencias equivocadas en relacion con
la salud mental pueden ser una barrera
importante que impide la busqueda de
ayuda profesional adecuada. Algunas de
esas incomprensiones incluyen:

Confusion entre posesion y enfermedad
mental. Las interacciones negativas con la
enfermedad mental incluyen el abandono
de laiglesia y de la fe, equiparando la en-
fermedad con el trabajo de los demonios
y sugiriendo que podria ser el resultado
del pecado personal©

Muchas veces, cuando los pastores acon-
sejan a sus miembros, abordan aspectos
espirituales como la causa y la solucion
para todos los problemas emacionales de
aquellos que los buscan. Raramente asocian
esos problemas a trastornos mentales.”
La posesién demonfaca puede ocurrir de
modo independiente de la enfermedad
mental, y la enfermedad mental puede
ocurrir de modo independiente de la po-
sesion, y ambas pueden estar asociadas.”
Del mismo modo, al lidiar con sus propias
luchas, algunos pastores tienen dificultad
al distinguir la diferencia entre cuestiones
psicologicas vy espirituales.

La depresion como algo que mancha el
ministerio. Hay una acentuada confusion
entre la espiritualidad vy los estados de-
presivos. La tristeza es entendida como
espiritualidad al asociarla al arrepenti-
miento y a la culpa, pero cuando se vuelve
incapacitante es vista como ausencia de
Dios en la vida. La depresion es una enfer-
medad medica, y no un defecto de caracter
Cuando es tratada, la recuperacion es la
regla, y no la excepcion. Los tratamientos
son efectivos, aunque sea alto el riesgo
de recurrencia.
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Jesus afirmo: “Estas cosas os he hablado
para que en mf tengais paz. En el mundo
tendreéis afliccion; pero confiad, yo he venci-
do al mundo (Juan 16:33). Aunque la tristeza
forme parte de nuestra experiencia, Cristo
nunca dijo que debfamos vencerla solos.
En la hora de I3 afliccion necesitamos del
apoyo familiar, comunitario y profesional.

Antes nadie sufria estas cosas. £n el siglo
IV a.C., Hipocrates describio la “bilis negra”
(melancholia, en griego) como un cuadro de
tristeza y apatia. En 1686, Théophile Bonet
describi6 el cuadro ‘maniaco-melancholi-
cus’, que es el equivalente a lo que hoy se
entiende como trastorno afectivo bipolar.

La historia de la fuga de Elias y de como
lo tratd Dios es un testimanio de un episodio
depresivo (1 Rey 19) Es decir, la depresion
ya fue descrita hace mucho tiempo. La dife-
rencia es que, actualmente, podemos contar
CON MASs recursos para su tratamiento.

¢Qué tiene de estresante el trabajo de
un pastor? £n parte, a causa de los papeles
importantes que desempenan, los minis-
tros a menudo se enfrentan a situaciones
estresantes; entre ellas, el equilibro entre
las demandas del trabajo y las de la fa-
milia, y la presion por resultados, muchas
veces inherente al propio pastor, que los
necesita para validar su propio llamado
continuamente.

Aun asl, la cuestion es que, a veces, al-
gunos ministros toman responsabilidades
que son incapaces de cargar y terminan
sufriendo por eso

La psicologia se opone a la religion. Algu-
nos pastores le tienen cierta desconfianza
a la psicologia, sus valores y sus formas
de actuacion. Sin embargo, la religion y la
psicologia pueden actuar de manera comple-
mentaria y es preciso superar la desconfianza
mutua. La religion es una parte constitutiva
de la historia individual, y el bienestar del
ser humano pasa por la comprension de su
discurso por parte del terapeuta. La religion
puede ser un aliado de la psicoterapia al

‘Aunque la tristeza forme parte de nuestra experiencia, Cristo nun-

ca dijo que debiamos vencerla solos”
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ofrecer apoyo de la comunidad, adhesion
al tratamiento y resistencia al sufrimiento.
Por otro lado, la experiencia religiosa puede
ser mas rica cuando nos sentimos emacio-
nalmente saludables.

La importancia de la psicoeducacion

La busqueda de ayuda psicologica es
algo que también amplia la utilidad del
pastor en su congregacion. En primer lu-
gar, porgue podra tratar mejor las propias
inquietudes, distinguiéndolas de aquellas
trafdas por los miembros de iglesia cuan-
do buscan su consejo. En segundo lugar,
porque redunda en la ampliacion de sus
conocimientos sobre cuestiones referidas
a la salud mental.

Como regla general, los ministros son el
primer contacto de las personas que buscan
ayuda por problemas emocionales.” Sin
embargo, muchos entre ellos no se sienten
adecuadamente capacitados para tratar
con esas cuestiones.™ El conocimiento
relacionado con la salud y la enfermedad
mental ayudaria a los pastores a visualizar
a los profesionales del area como aliados,
no como rivales

Los ministros pueden desempenar un
papel relevante en la prevencion de en-
fermedades mentales y en el apoyo a las
personas en su proceso de rehabilitacion.
El apoyo de las comunidades religiosas a
los grupos mas propensos a los proble-
mas relacionados con la salud mental es
la expresion de uno de los resultados de la
psicoeducacion de los pastores. Por ejemplo,

es sabido que la practica religiosa permite
que los ancianos afronten de manera mas
efectiva los problemas de salud mental.®
Aguellos que estan sacialmente excluidos
también pueden encantrar en las comuni-
dades religiosas el soporte necesario para
afrontar sus propias dificultades relativas
al rechazoy a la ansiedad.”

En resumen, ademas de promover la
salud individual, la busqueda de ayuda
psicolégica por parte de los pastores puede
proveer unas experiencias y conocimientos
a estos lideres que resultaran en bienestar
colectivo para sus familias, sus iglesias y
para la comunidad bajo su influencia. MA
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Como encarar las creencias irracionales mas
comunes en el ministerio.
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n acasiones, los miembros de igle-

sia atribuyen al pastor cualidades

excepcionales y lo perciben como
practicamente inexpugnable a todo tipo
de situaciones estresantes, desmotivacion,
desanimo, etc.

Sin embargo, cualquier pastor sabe que,
lejos de ser inexpugnables, en ocasiones
somos especialmente vulnerables a alte-
raciones en nuestro funcionamiento emo-
cional precisamente por nuestra funcion

En este sentido, puede ser Util analizar
la propuesta del psicologo estadouniden-
se Albert Ellis (1913-2007), creador de la
llamada Terapia Racional Emotiva. Su pro-
puesta, después de anos de experiencia
clinica, consistio en aislar lo que él denomino
“Creencias irracionales” que se encontraban
en la base de numerosos problemas psi-
colégicos como la depresion, la ansiedad
y 0tros trastornos emocionales.

Desde que estudié las ideas de Ellis, me
di cuenta de que estas creencias facilmente
podian ser adaptadas a nuestra realidad
como pastores. La propuesta en este articu-
lo es analizarlas, y descubrir de qué forma
la Biblia constituye el mejor antidoto contra
todas ellas. Por ello, integrar el mensaje
biblico constituye una salvaguarda frente
a las emociones negativas, empezando por
la vida del propio pastor. A continuacion,
presento las creencias irracionales mas
comunes en el ministerio.

1. “El pastor necesita ser amado y
aprobado por todos los miembros”.

Todos hemos llegado por primera vez a
una iglesia, y hemos sentido la ilusion de
realizar un buen trabajo, generar un buen
ambiente, conectar con todos los miembros,
acompanarlos en su crecimiento espiritual
y Capacitarlos a todos para cumplir nuestra
mision.

Sin embargo, ese deseo de ser amados,
aceptados y aprobados por todos y cada
uno de los miembros es una expectativa
inalcanzable y —por tanto- irracional. Siun
pastor alberga ese pensamiento, pronto
comenzara a experimentar frustracion.
¢Por qué? Porque cada persona tiene una
forma de ver el mundo; una forma diferente
de expresarse, de percibir la realidad, de
comentarla, de buscar participacion y de
mil cosas mas. Por eso, lo normal en el
ejercicio del liderazgo pastoral es que haya
situaciones en las que no todo el mundo

esté de acuerdo, surjan fricciones y el pastor
reciba criticas de parte de la membresia.

No es agradable; es cierto. Pero es normal.

Siun pastor busca la aprobacién de todos
los miembros, con seguridad no podra abor-
dar situaciones complicadas que requieren
de su intervencion. O intentara realizar
cambios que resulten impopulares, aunque
sean necesarios. Y lo curioso es que al final,
quedara igualmente expuesto a la opinion
de los criticos que tanto pretendia evitar.

¢Que antidoto presenta la Biblia para
superar esta creencia irracional? Mas alla
de comprender que no podemos controlar
lo que los demas sienten hacia nosotros
(cf Rom. 12:18: “Si es posible, en cuanto
dependa de vosotros, estad en paz con
todos los hombres”), el mayor ejemplo lo
constituye Jess mismo.

Jesus es Dios. Se encarn6 como humano.
Vivio una vida perfecta. No emitio ningdn
comentario que no fuese oportuno; ninguna
opinién gue no fuese acertada; ninglin gesto
que no fuese lleno de amor. Y, sin embargo,
JesUs tuvo muchos criticos durante su
ministerio. Hubo mucha gente que no lo
acepto. Y al final, lo terminaron matando.

Descubrir e integrar la vida de JesUs, con
todo lo que representa, como el “gran pastor
de las ovejas” (Heb. 13:20), y aceptar que
a pesar de todo hubo gente que lo critico,
nos ayudara a descansar en sus manos,
entendiendo que no siempre recibiremos
el aplauso de todos.

2. “Un pastor solo es bueno cuando
es muy competente, autosuficientey
capaz de conseguir cualquier cosa”.

Esta creencia irracional tiene que ver con
expectativas irreales sobre las capacidades
del pastor. Tradicionalmente, ser pastor ha
sido una de las profesiones mas polivalentes
en nuestra iglesia. Hay pastores escritores,
administradores, profesores, directores de
institucion, locutores, guionistas, directores
de casas publicadoras, directores de hos-
pitales, etc. Sin embargo, aunque alguien
pueda estar comodo en diversas funciones,
ninguin ser humano puede ser totalmente
competente en todos |0s aspectos.

Siun pastor entra en una lucha personal
por el éxito en todas y cada una de las
areas del ministerio, quiza caiga en una
continua comparacion con otros ante los
que se sienta invariablemente inferior. Y
es que siempre hay alguien mejor en algo.
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Daniel Bosqued, director de pos-
grado en Teologfa en la Universidad
Adventista del Plata, Argentina.

Esto no significa que no debamos luchar
por mejorar en todas las areas, ni preocu-
parnos por hacer todas las cosas bien. Se
trata, mas bien, de aceptar nuestros dones,
nuestras limitaciones o nuestras areas de
especial interés. Quiza no podamos tocar al-
gun instrumento, pero nos encante predicar.
Quiza no seamos buenos administradores,
pero seamas buenos en la visitacion y en
el trato cercano con los miembros.

Para evitar el alto riesgo de frustracion
en la que puede entrar el pastor que tenga
esta creencia irracional, Ia Biblia presenta
el principio de la excelencia. En Eclesiastés
910, dice el sabio: "Todo lo que te viniere a la
mano para hacer, hazlo segun tus fuerzas”
El Sefior nos ha dado cualidades, dones y
aptitudes diferentes a cada uno. Y nuestro
ministerio esta vinculado con esas virtudes.
Lo mejor es esforzarse por desarrollarlas
lo mejor posible, segin esté en nuestras
manos, pero lejos de la lucha desmedida
por un “éxito total” mal comprendido.

3. “Determinados miembros de igle-
sia son ruines y malvados, y mere-
cen ser castigados por ello”.

Hay miembros de iglesia -igual que pas-
tores- realmente complicados. En oca-
siones, parece que tratan de fastidiar a
proposito. Como si no tuviesen otra cosa
que hacer mas que generar problemas, exa-
gerar opiniones o retorcer la realidad. Son
personas toxicas y suelen crear emociones
muy negativas en torno a ellos.

La reaccion visceral de cualquier per-
sona, incluidos los pastores, puede ser
de enfrentamiento, cultivar una actitud
negativa hacia ellos o desear que la vida
‘les dé su merecido”.

Si bien es cierto que uno suele recoger
en esta vida lo que va sembrando (Gal
6:7: "Todo lo que el hombre sembrare, eso
también segara’), como pastores estamos
llamados a dar un paso mas. A no que-
darnos en una primera emocion negativa
como reaccion a alguien, sino tratar de
comprender a todos los miembros.

Es muy positivo tratar de entender el
porqué de este tipo de conductas. Intentar
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descubrir su punto de vista o motivacion
real. Y la verdad es que, si nos tomamos
el tiempo suficiente como para indagar
en la realidad de los miembros, detras de
alguien “complicado” en muchas ocasio-
nes descubrimos infancias duras, padres
exigentes, traumas infantiles, amistades
peligrosas o desenganos que ayudan a
comprender ciertas actitudes.

No se trata de disculpar todo, pero si
de aplicar el antidoto que nos presenta el
mismo JesUs en Mateo 7:1: "No juzguéis,
para que no seais juzgados”. Solo Dios
conoce el corazon, la vida, el pasado y las
motivaciones de la gente. Nuestra funcion
no es juzgar, sino ayudar, comprender y
restaurar.

4. “Que la iglesia no vaya por el
camino que nosotros queremaos es
algo catastrofico”.

A veces, como pastores, desarrollamos
una vision clara sobre la iglesia que estamos
pastoreando. Sonamos con determinadas
actividades, ministerios o dinamicas, y
hacemos todo lo posible para que nuestra
vision pueda convertirse en realidad. Sin
embargo, de una correcta vision a una
creencia irracional hay una delgada linea
que podemos traspasar.

La realidad es que nuestra vision no es
mas que eso: una perspectiva de la reali-
dad o del futuro. Si confundimos nuestra
opinion con una “verdad universal” 0 como
“la Unica forma” de que algo salga bien,
estaremos comenzando a cultivar esta
creencia irracional tan peligrosa. Cuando
las cosas no salen como uno esperaba,
esta bien luchar por cambiarlas, buscar
una mejora constante. Pero, cuando esto
es imposible, o la mayoria de la iglesia
elige otro camino, o mas sano es aceptar
la realidad.

El pastor que se entristece, frustra, o
incluso enfada cuando las cosas no salen
como habfa pensado o planeado tiene un
alto riesgo de frustracion

Una actitud mucho mas madura y sa-
ludable es comprender que las cosas no
siempre van a salir como nosotros guere-
mos. Y eso no solo no es malo, sino ademas
en ocasiones es lo mejor. Un texto de la
Biblia que nos sirve de antidoto es Pro-
verbios 14:12: “Hay camino que al hombre
le parece derecho; pero su fin es camino
de muerte”.

Nuestra voluntad no es el Unico camino.
Aceptar esto es un gran paso. Lo mejor es
reconocer que podemos estar equivocados.
O incluso sin estar equivocados, comprender
que las cosas no siempre saldran como
deseamos.

5. “La desgracia humana viene del
exteriory el pastor tiene poca o
ninguna capacidad para controlarla
o superarla”.

Esta creencia irracional consiste en creer
que los problemas siempre son externos a
nosotros. En ocasiones podemos culpar a la
iglesia, a los miembros, a la administracion
0 a las circunstancias. El pastor que alber-
gue esta creencia en vez de buscar formas
de resolver la situacion, actla desde una
actitud de victima. Desde el rol del que "no
puede hacer nada” para resolver la situacion
porque la culpa es “de los demas’”

Es cierto que en ocasiones no pode-
mos cambiar la realidad. Pero como dijo
el psiquiatra Viktor Frankl, en su libro £/
hombre en busca de sentido: “La Ultima
libertad del hombre es elegir su propia
actitud ante cualguier circunstancia” De
alguna manera, quien no se siente parte
del problema no puede ser parte de la
solucion. Y en muchas ocasiones somos
nosotros los que originamos los problemas
o las dificultades (Sant. 1:14: “Cada uno es
tentado, cuando de su propia concupis-
cencia es atraido y seducido”).

No todo lo que ocurre es inevitable. No
todo lo malo es ajeno a nosotros. Adop-
tar una actitud responsable y proactiva
evitara al pastor caer en un victimismo
paralizador danino para la iglesia y su
propio ministerio.

6. “Si algo terrible va a ocurrir o
puede ocurrir en la iglesia, debere-
mos inquietarnos por ello y no dejar
de pensar que puede suceder”.

Esta creencia consiste en creer gue hay
un vinculo entre la preocupacién del pastor
y la solucion de los problemas. Como si
preocuparse por sialgo va a ocurrir cum-
pliese en si mismo una funcion positiva o
inhibidara, y por lo tanto la primera funcion
del pastor fuese esa: estar preocupado.
Cuanto mas preocupado, mejor.

Una cosa es anticiparse a los problemas.
Incluso tener planes de contingencia ante
situaciones adversas que se puedan presentar.
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Sin embargo, la mayor parte de los problemas
potenciales que percibimos jno ocurren!

La realidad es que, mas alla de hacer una
correcta prevision, en términos objetivos
no sirve de nada preocuparse anticipada-
mente por posibles problemas. Es mas, en
ocasiones la preocupacion excesiva puede
incluso contribuir a su aparicion.

El texto de Mateo 6:34 nos ayuda a vivir
en el presente evitando las ansiedades
por los afanes del futuro: "As/ gue, no 0s
afanéis por el dia de manana, porque el
dia de manana traerd su afdn. Basta a
cada dia su propio mal’ Es mucho mejor
centrarse en resolver los problemas de
hoy vy dejar el futuro en manos del Sefor.

7. “Es mas facil evitar que afrontar
ciertas responsabilidades y dificul-
tades en laiglesia”.

En este caso, la creencia irracional consis-
te en una actitud existencial irresponsable
que confunde evitar los problemas con la
felicidad. Es cierto que hay situaciones
diffciles que no es agradable afrontar. No
es grato resolver problemas que implican
tensiones entre miembros de iglesia. Por
es0, en acasiones hay pastores gue viven
sin abordarlos, evitando la confrontacion
y eludiendo las responsabilidades que le
corresponden como lider espiritual.

Sin embargo, esta actitud, aunque a
corto plazo pueda ganar la simpatia de
algunos miembros, a la larga profundiza
los problemas, aumenta la crispacion en
la iglesia y genera desconfianza en todos

La experiencia demuestra gue un minis-
terio feliz esta vinculado con compromisos
a largo plazo, objetivos dificiles y resolu-
cion temprana de los conflictos que vayan
surgiendo.

Para esta creencia, el antidoto que nos
presenta la Biblia bien puede ser la actitud
de David frente al gigante Goliat (1 Sam.
17). Nos recuerda que, aunque los proble-
mas parezcan muy grandes, el no hacerles
frente no los resuelve (como ocurria como
el ejército de Israel). Evitarlos no los hace
desaparecer. Siguen ahf al dia siguiente. La
mejor actitud es enfrentarlos con valentia
y en el nombre de Jehova de los ejércitos.

8. “El pastor debe depender de los
demas, concretamente, de alguien
mas fuerte”.

Esta creencia irracional por parte del
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pastor implica una actitud de excesiva
dependencia hacia personas o instituciones.

Es preciso definir el equilibro. Todos he-
mos aprendido de companeros de mas
experiencia. Tener mentores espirituales,
e incluso contar con la sabiduria de su
opinion a la hora de resolver problemas,
es una bendicion. Y también es importante
una sana relacion de confianza con la Admi-
nistracion de la iglesia, que generalmente
tiene una visibn mas amplia y completa de
nuestro ministerio

Sin embargo, cuando esta actitud se con-
vierte en una dependencia absoluta de los
demas, el pastor deja de tomar decisiones
y queda a merced de Ias opiniones de “los
demas” “los otros”, “los que mandan” En vez
de actuar, simplemente depende de opinio-
nes o instrucciones ajenas para avanzar.

La realidad es que cuanto mas se depen-
de de los demas menos se elige por uno
mismo y de alguna forma se va perdiendo
la individualidad, que es lo que nos define
como personas y marca el caracter distin-
tivo de nuestro ministerio.

El pastor debe ejercer la suficiente
confianza como para tomar decisiones,
arriesgarse de la mano del Senory avanzar
confiando en la Providencia divina. En este
sentido, el Salmo 37:5 nos recuerda: "Enco-
mienda a Jehovd tu camino” No debemos
encomendar nuestro camino a nadie mas
que no sea a Dios.

9. “Es inevitable que lo que nos ocu-
rri6 en el pasado siga afectandonos
en el presente”.

Esta creencia consiste en establecer un
vinculo inevitable y directo con el pasado,
de forma que todo nuestro presente esta
condicionado por él.

De nuevo, es preciso equilibrar esta
creencia. Una cosa es aprender de Ias ex-
periencias vividas, en lo cual hay sabiduria.
Ser consciente de los errores, y usar los
recuerdos para tratar de repetir [0s aciertos
y evitar 1os mismos fracasos

Sin embargo, creer que alguien no va
a poder cambiar su presente por culpa
de algo que ocurri6 en el pasado implica
privar al ser humano de la libertad, y privar
a Dios de su capacidad de obrar milagros.

En otras ocasiones incluso, el pasado es
tomado Como excusa para evitar afrontar
los cambios que el presente necesita. "“No
puedo cambiar”. "Yo soy asi” "Esto no va

a funcionar, ya lo he probado” Son frases
que impiden crear una nueva realidad.

Al respecto, uno de los antidotos que
presenta la Biblia se encuentra en Filipenses
3:13: "Hermanos, yo mismo no pretendo
haberlo ya alcanzado; pero una cosa hago:
olvidando ciertamente lo que queda atrds,
y extendiéndome a lo que esta delante”.

La proyeccion hacia el futuro soltando
el lastre del pasado es una actitud mucho
mas saludable y especialmente importante
en la vida del pastor

10. “El pastor debera sentirse muy
preocupado por los problemas y las
perturbaciones de los demas”.

Esta creencia es especialmente delicada
en nuestro entorno. El pastor que lo es
por vocacion es capaz de dar su vida por
las ovejas (cf. Juan 10:11). Se involucra,
acompana, cuida a los miembros y vive 10s
problemas de los demas como relevantes
e importantes

Sin embargo, la preocupacion genui-
na por los problemas de los miembros
se puede volver una actitud danina en la
que el pastor se pierda en ‘la vida de los
otros” Es un error traer los problemas de
los demas al entorno familiar cotidiano de
forma constante.

Esta creencia distorsionada sobre Ia pre-
ocupacion pastoral no es sana ni sostenible
en el tiempo. Es preciso evitar el excesivo
paternalismo a la hora de ayudar a los
miembros de iglesia, e incentivar —en cam-
bio- que las personas se responsabilicen
por la resolucion de sus problemas. Ellos y
el Senor deben ser los protagonistas de su
prapia historia, y no alimentar posiciones de
dependencia hacia el pastor, por agradables
que le puedan resultar.

Por otro lado, se pueden llegar a usar los
problemas de los demas como una excusa
-quizas inconsciente- para no afrontar los
desafios propios.

Cuando el pastor realiza todo lo que esta
en su mano por alguien y aun asi esa per-
sona decide seguir manteniendo conductas
negativas por voluntad propia, es preciso
establecer una “distancia terapéutica’ que
permita seguir adelante con nuestro minis-
terio. Siempre ofreciendo ayuda, siempre
con la mano tendida para cuando la persona
decida usarla, pero conscientes de que
cada uno es finalmente responsable ante
Dios por las decisiones que vaya tomando
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en suvida. En otras palabras, el pastor no
debe vivir la vida de los demas

Un texto que puede servir como antidoto
se encuentra en Juan 21:22, cuando JesUs
le dijo a Pedro que no se fijara en la vida
de Juan, sino que se centrara en su propio
llamado: “Si quiero que él quede hasta que
yo venga, (qué a ti? Sigueme tl”

11. “Existe una solucion perfecta
para cada uno de los problemas de
laiglesia”

La Ultima creencia irracional consiste en
una actitud rigida sobre las soluciones para
nuestra realidad humana o eclesiastica.
No existen soluciones perfectas de este
lado del cielo. Al enfrentar un problema,
hemos de pensar en |as posibles opciones,
pedir ayuda al Senor y reconocer que en
ocasiones -lejos del ideal- solo queda elegir
la opcion ‘menos mala” de todas.

Es mejor tener una actitud flexible y sa-
ludable. Comprender el caracter parcial y
provisional de toda solucion humana y seguir
avanzando por fe hacia la resolucién de
todos los problemas, cuando Dios haga ‘un
cielo nuevo y una tierra nueva” (Apoc. 21:1).

Hasta aqui el analisis de estas creencias
irracionales en las que todos podemos
caer. El salmista clamaba: "¢Quién podra
entender sus propios errores? Librame de
los que me son ocultos” (Sal 19-12). Ojala
el Senor nos ayude a librarnos de ellos y
podamos encontrar sanidad espiritual en
la sabiduria de la Biblia

Sobre todo, querido colega, no te desa-
nimes. Recuerda el mensaje de Pablo: "As/
que, hermanos mios amados, estad firmes
y constantes, creciendo en la obra del Serior
siempre, sabiendo que vuestro trabajo en
el Serior no es en vano” (1 Cor. 15:58)

Que el Senor te inspire, te libre de creen-
cias irracionales y bendiga tu ministerio. A
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Evita el
burnout

Conoce como prevenir las principales causas
de agotamiento entre los pastores.

_@

S. Joseph Kidder, profesor en
el Seminario Teologico de la
Universidad Andrews

Jonny Wesley Moor, pastor en
el Estado de Oregon, Estados
Unidos.

on frecuentes las estadisticas sobre

burnout y las historias de los que

abandonan el ministerio debido al
agotamiento. Sin embargo, al hablar del
asunto, intentamaos aislarnos. “Eso no va
a ocurrir conmigo. Yo soy diferente”. Esa
actitud puede ser peligrosa, porque nos
ciega a las senales de alerta y permite que
el agotamiento se vuelva sutilmente en
nuestra contra. En este articulo contamos
nuestras historias, apuntamos a las causas
del agotamiento, y explicamos el proceso
que descubrimos para encontrar salud y
esperanza. La historia de Moor provee el
contexto de las primeras cuatro causas; y
la de Kidder, para las Ultimas cuatro.

Un joven agotado

Poco tiempo después de iniciar el minis-
terio, dejé el trabajo pastoral para cursar
una maestria. iMe senti agotado en menos

de tres anos de pastorado! Pasé a formar
parte del 33 % de los pastores que sufren
de burnout en los primeros cinco anos de
su ministerio.! ;Qué ocurrio?

Causa 1: Me desgasteé trabajando sin
descansoy, bien pronto, el ministerio con-
sumid mis energias. Para mi, la iglesia era
como si hubiese encontrado una bolsa de
cinco quilos de papas fritas y las hubiese
llevado a mi oficina. jEso era todo o que
necesitabal Me quedaba hasta tarde ha-
ciendo llamadas, preparando programas,
elaborando sermones y presentaciones...
Yo, mis papas fritas y mi ministerio. ;Quién
necesita horas de sueno regular cuando esta
realizando la obra del Sefor? Después de
casarme, mis habitos no cambiaron mucho.
Aun a las diez de la noche, si un miembro
de iglesia me llamaba de nuevo, tenia que
atender. No podia decir "no” al trabajo. Mi
problema era la falta de limites.

Establecer limites es un factor clave en
la prevencion del burnout? Sin limites, las
personas que ejercen profesiones de ayuda
al préjimo pueden quedar expuestas a
riesgos peligrosos.

Causa 2: Las responsabilidades invadie-
ron areas esenciales de mivida. Comencé
a comprometerme en las exigencias de la
iglesia y de la escuela, aconsejando a padres
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y a alumnos, dando estudios biblicos, ad-
ministrando ministerios y realizando otras
actividades. Con todas esas responsabili-
dades, el tiempo diario para la oracion, el
estudio y la reflexion fue siendo sustituido
por las actividades ministeriales. Y mi alma
comenzo a sufrir. Estaba corriendo vacio,
me faltaba la espiritualidad vibrante.

Diane Chandler sefala la renovacion
espiritual como uno de los tres factores
principales y cruciales para evitar el ago-
tamiento.” A medida que disminufa mi
conexion personal con Dios, las actividades
desafiantes que acostumbraba realizar con
el poder de lo Alto pasaron a ser hechas
con mis propias fuerzas.

Causa 3: Las exigencias del trabajo tam-
biéen afectaron mis relaciones con amigos
y familiares. Mis padres vivian a menos de
diez minutos de distancia, pero mis visitas se
espaciaban por meses. Aun cuando su iglesia
me invitaba a oficiar en alguna ceremonia,
no podia asistir porque "tenia” que estar
siempre presente en mis congregaciones.
Ellos no se enojaban conmigo. Todavia me
aman Sin embargo, nunca podré corregir
mi ausencia en su vida. No estuve alli para
apoyarlos en momentos importantes.

La relacion con mi esposa también sufrio.
Muchas veces no le di la atencion debida,
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hasta llegar a algln tipo de problema en la
relacion. Generalmente, las oportunidades
de estar juntos eran en los eventos escola-
res o de la iglesia. Comenzamos a aislarnos
de los amigos, y los que podrfan haber
sido nuestros amigos fueron confinados a
grupos ministeriales. Asumf Unicamente la
responsabilidad de ser pastor de los amigos
y, al hacerlo, terminé sintiéndome solo. Asi,
quedé carente de relaciones.

Las investigaciones senalan que “las
relaciones fuertes, fuera del ambiente del
ministerio, son importantes para promover
la resiliencia pastoral”® Necesitamos la
intimidad de las relaciones.

Causa 4: Cuidaba dos iglesias que me
apoyaban, pero, aun asf, surgieron conflic-
tos. Un miembro dijo que mi predicacion
blogueaba al Espiritu Santo, otro me insulto
con palabras vulgares a causa de una de-
cision que habfa tomado, y algunos otros
sentfan que era su deber ordenar donde
y cuando debfamos estar mi esposa y yo.
Hubo fricciones entre los miembros con
relacion al uso de la iglesia, a palabras
que fueron dichas, falta de amor fraternal,
decisiones equivocadas tomadas en la Jun-
ta... No estaba adecuadamente preparado
para administrar todos aquellos conflictos.
Muchos de ellos, simplemente, los dejé
sin resolver. Y la tension se apodero de
mi. Me faltd capacidad para gestionar los
problemas.

Los conflictos en la iglesia se vuelven
un factor significativo del agotamiento
pastoral> Muchas veces no son graves,
pero esas pequenas heridas y tensiones
impactan negativamente a lo largo del
tiempo.° Y el resentimiento aumenta.

Las luchas de un veterano
Actuaba como pastor hacla varios anos.
Cuando inicié mi ministerio, encontré un

sistema que parecia estar funcionando. Mi
pastorado era positivo y los administra-
dores estaban felices con mi desempernio.
Entonces, durante un feriado, fuimos con
mi esposa a visitar a sus padres. Mientras
manejaba, mi corazon comenzo a latir muy
aceleradamente, tan rapido que tuvimos
que parar. Mi esposa me llevo al hospital,
pero no habla senales de un ataque cardia-
co ni derrame. Me diagnosticaron “estrés
severo”. Recibf Ia noticia con tranquilidad,
porgue eso no parecfa un problema de
salud grave. Entonces, al dia siguiente,
ocurrié nuevamente. ;Qué estaba causando
este estrés? Busqueé a un especialista en
el asunto, y descubrf que estaba agotado,
y que varios factores eran los causales.

Causa 5: En mi concepcion de liderazgo
pastoral, tenfa que estar presente en todo.
Pensaba que debfa ser omnipresente. Tra-
bajaba mas de sesenta horas por semana y,
muchas veces, utilizaba demasiado tiempo
en actividades que no eran compatibles con
mis habilidades. Crefa que no necesitaba
de ninglin dia libre y descuidaba la practica
biblica del descanso.

Trabajar ininterrumpidamente cincuenta
horas por semana 0 mas es perjudicial para
los pastores, porgue tiende a llevarlos a su-
frir "fisica, relacional y espiritualmente’” Sin
descanso, la probabilidad de agotamiento
aumenta dramaticamente.® Ademas de las
largas horas de trabajo, muchos pastores
No separan espacio en sus agendas para
dedicar tiempo al relajamiento.” Los pas-
tores tambiéen se benefician con el dia de
descanso.®

Causa 6. Aunque habia recibido una
formacion de calidad, todavia me sentia
deficiente al elaborar proyectos, plantar
iglesias o resolver conflictos, entre otras
€0sas. Deseaba desarrollar esas habilidades
Cierto dia, el pastor administrador de mi
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campo me llamo, y nos invitd a comer a
mi esposay a mi. Imaginé que esa serfa la
oportunidad de obtener ayuda para resolver
los problemas que estaba enfrentando en
el ministerio. Pasamos un momento muy
agradable, pero no escuché acerca de él
nuevamente. Para ser justo, tan solo tener
una reunion con un suUpervisor una vez es
mas apoyo que lo gue muchos pastores
reciben, pero necesitaba mas. A mi, como a
muchos otros pastores, me faltaba apoyo
intencional y profesional ™

Los pastores no lo saben todo. El apoyo
por parte de las instituciones de la iglesia, 0
fuentes externas tales como un consejero o
un grupo de apoya, pueden proveer orien-
tacion, formacion e incentivo esenciales.
Sin eso, los pastores se estancan. La rutina
ministerial puede llevarlos a sentirse vacios
y oprimidos.’”

Causa 7: Como pastor, me tocaba satis-
facer las expectativas de las iniciativas o los
proyectos de la sede regional y a la iglesia
le tocaba ejecutar. La iglesia que pastoreaba
fue primera en bautismos durante cinco
anos seguidos, pero no fue asf el sexto
ano. Una tarde, recibf una llamada de un
oficial de la Unién. Me pregunté si habia
alglin otro bautismo para informar. No
habfa ninguno. Senti como si lo hubiese
decepcionado. Si los miembros no pre-
sentaban a otra persona, como lider me
sentia en la obligacion de hacer el trabajo
para alcanzar nuestros objetivos. Yo no
tenia la habilidad necesaria para bregar
de manera saludable con las expectativas.

La dificultad para lidiar con las expec-
tativas es una de los factores mas citados
por los pastores que sufren de burnout.”
La estructura del sistema eclesiastico tie-
ne muchas expectativas en cuanto a sus
ministros, y los pastores han sido victimas
de esas expectativas.

“Los pastores no lo saben todo. El apoyo por parte de las institucio-
nes de la iglesia, o fuentes externas tales como un consejero o un

grupo de apoyo, pueden proveer orientacion, formacion e incentivo
esenciales”
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Causa 8: Las altas expectativas afectaron
mi desempeno en el trabajo. También se
convirtieron en un instrumento de medicion
para evaluar mi autoestima. Sila iglesia es-
taba bien, yo estaba bien. Sila iglesia estaba
mal, me sentia descalificado. Si mi sermon
eraraso, yo era un fracaso. Mi identidad
estaba relacionada con el éxito de la iglesia,
en lugar de estar centrada en Cristo.

El "sentimiento de ineptitud” fue iden-
tificado como un factor significativo para
el burnout™ No importa cuales sean las
causas especificas del problema de au-
tovaloracion, los complejos de ineptitud
acabaran con la salud.

El tratamiento
Nosotros dos, Jonny y Joseph, llegamos a
la conclusion de que estabamos agotados y
necesitabamos ayuda. Independientemente
de la historia, edad, experiencia o intencio-
nes, el agotamiento golpea a la puerta de
todos los pastores. ;Qué hicimos? Leimos
libros, buscamos consejeros amigos, identi-
ficamos las causas y comenzamos a hacer
cambios en nuestra vida. A continuacion,
presentamos una estrategia de tres pasos
que resume nuestra experiencia y puede
ayudarte a evitar o a tratar el burnout.
1) Cultiva la autoestima biblica. Ya sea
que nuestro valor venga de los demas, de
la capacidad de concluir proyectos o de
cualquier otra parte, esas fuentes nunca nos
satisfaran. Dios quiere que nuestro sentido
de valor venga de él. Fuimos creados por
él, por eso dependemaos del Creador para
nuestra salud emocional. Hasta el mismo
JesUs necesito esa autoafirmacion que le
dio el sentido de identidad para cumplir su
mision: “Este es mi Hijo amado, en quien
tengo complacencia” (Mat 3:17)%
Reflexiona sobre tu identidad. En Dios,
esta es mas fuerte que cualquier otra iden-
tidad. Podemos ser despojados de fuentes
comunes de identidad, como la herencia,
logros, posiciones o posesiones. Sin embargo,
de acuerdo con la Biblia, somos principes y
princesas de Dios. Somos hijos amados del
Rey y nadie puede quitarnos ese estatus
divino. El Sefor permiti6 que su Hijo fuese
ofrecido como rescate por nuestros pecados,
para que pudiéramos ser parte de su familia.
Recuerda que fuiste transformado (2
Cor 3:18), y que el Espiritu Santo puede
renovar nuestra mente (Rom. 12:2). Estudia
diariamente las Sagradas Escrituras, oray
escucha la voz de Dios.

2) Establece prioridades de acuerdo con
la voluntad de Dios. Cuando nos identifi-
camos como hijos e hijas de Dios, nuestras
prioridades comienzan a cambiar. Esta
transformacion es fundamental para evitar
o lidiar con el burnout, porque gran parte
de él resulta de la eleccion indebida de
prioridades. A pesar de tener la tenta-
cion de ubicar unas por encima de otras,
su recurrente presencia en toda la Biblia
demuestra que deben ser mantenidas en
equilibrio. ¢Cudles son las prioridades o
ideales divinos para sus ministros?

Espiritualidad. El Senor desea tener una
conexion intima con nosotros. Enoc camind
con Dios. La finalidad del Santuario terrestre
era que Dios estuviera con su pueblo (Exo.
25:8). JesUs mantuvo comunion intima con
el Padre (Luc. 5:16). EI tamhién reconocié
la busqueda del Reino de Dios en primer
lugar (Mat. 6:33) El Salvador estaba siempre
ocupado, pero mantener su conexion con
Dios lo protegit del agotamiento.”

Relaciones fraternales. Dios nos cred
para vivir en comunidad (Gén. 1:27; 2:18)
Pablo fue un gran defensor y motivador
del proposito divino. “Amaos los unos a los
otros con amor fraternal; en cuanto a honra,
prefiriendoos los unos a los otros” (Rom.
12:10). “Por lo cual, animaas unos a otros, y
edificaos unos a otros, asi como lo hacéis”
(1Tes. 5:11)® Las relaciones saludables y
fraternales protegen contra el burnout.

Descanso. Necesitamos tiempo para
robustecernos. El dia de descanso semanal,
provisto por el Creador, es un recordatorio
de esa realidad (Gén. 2:3; Exo. 33:14). JesUs
invito a sus discipulos a descansar: “Venid
vOs0tros aparte a un lugar desierto, y des-
cansad un poco. Porque eran muchos los
que iban y venian, de manera gue ni aun
tenfan tiempo para comer” (Mar. 6:31). Cuan-
do descansamos, renovamos las fuerzas
para vivir y trabajar con mas entusiasmo.”

Vision de mision. Dios tiene una mision
para la iglesia. El desea que sea una bendi-
cion en el mundo, invite a los pecadores a
preparar el camino de salvacion y haga de
ellos discipulos en su obra (Mat. 28:19, 20; 1
Ped. 2:9). El Senor desea gue sus ministros
causen impactos significativos en la vida
de los demas, en lugar de simplemente
ocuparse de tareas rutinarias en la iglesia.
Tener una vision clara y significativa de
nuestra mision evita el agotamiento porque
nos motiva y nos ayuda a identifica qué
tareas son Utiles y cuales no lo son.
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3) Establece limites. En Hechos 6, vemos
como la iglesia apostolica tratd con los limites.
Estaba la necesidad de dar mas atencion al
cuidado de las viudas, pero los apostoles
estaban sobrecargados. Si tenian que encar-
garse de eso también, hubieran perjudicado la
mision para la cual fueron llamados. Por eso,
dijeron: "No es justo que nosotros dejemos
la palabra de Dios, para servir a las mesas.
Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros
a siete varones de buen testimonio, llenos
del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes
encarguemos de este trabajo. Y nosotros
persistiremos en la oracion y en el ministerio
de la palabra” (Hech. 6:2-4).

Los apostoles se preocuparon por las
necesidades de su comunidad. Recono-
cieron gue algo tenia que hacerse. Luego,
priorizaron lo que Cristo habia establecido
cuando los llamoé y envio, y delegaron en la
iglesia las otras responsabilidades.

JesUs también establecio limites basan-
dose en las prioridades de su Padre. Su
mision era buscar y salvar a los perdidos
(Luc. 19:10). El establecio limites para su
vida. No permiti6 que las provocaciones
estorbaran su mision (Luc. 4:28-30). No
se sometio a los anhelos politicos de los
discipulos para con él (Mat. 16:23). Se alejo
de las multitudes para descansar y vigori-
zarse espiritualmente (Luc. 5:16)%°

Como pastores del rebano de Cristo,
sabemos que necesitamos seguir su mo-
delo de vida. El problema es poner eso
en practica®’ Reconoce que es necesario
establecer limites para que el ministerio
perdure. También son benéficos para la
salud. No necesitamos sentirnos culpables
por mantener esos limites.#

Ministerio brillante

El burnout mina la vitalidad y el ministerio.
La falta de limites, de espiritualidad, de rela-
ciones, de habilidad para gestionar conflictos,
de descanso y de autoestima han llevado a
muchos siervos del Senor al agotamiento
Con todo, gracias a Dios podemos revaluar
nuestras prioridades y superar esas causas,
encendiendo nuevamente la llama del minis-
terio. El deseo divino es que tengamos vida,
y vida en abundancia (Juan 10:10). ¢Estas
preparado para vivir esa experiencia? A
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Un plan

de libertad

Lecciones sobre el lamado y la mision
extraidas de Exodo 3:1 al 12.

©
Teofilo Correa, director del
programa de doctorado en Re-
ligion del Instituto Internacional
Adventista de Estudios Avanza-
dos (AIIAS), en Filipinas.

a Biblia es un registro de los actos
divinos. Registro que narra como Dios
entrelaza sus propositos entre la ur-
dimbre humana. Narraciones que evocan
el divino actuar, en la mayoria de los casos,
en favor de la raza humana.

Fste estudio aborda el texto de Exodo 311
al 12,y a través de un breve analisis textual,
particularmente del rango semantico de
algunas oraciones, describe como Dios dio
forma al magno evento del éxodo israelita
de Egipto. Para los propositos de este es-
tudio, se intenta explorar la seccion de los
versiculos 1al12. Exodo 2 narra acerca de los
primeros cuarenta anos de vida de Moisés,
incluyendo sus primeras experiencias en el
desierto, donde Moisés gasto otros cuarenta
anos. El capitulo 3 subraya algunos aspectos
importantes finales de ese ciclo del desierto.
As, esta seccidn es una especie de gozne
entre la experiencia del desierto y el inicio
del proyecto “salida” de tierras egipcias.

La santidad del proyecto
Exodo 3 pudo haber comenzado en el
versiculo 7, donde el autor refiere acerca

de la afliccion israelita: “Ciertamente he
visto la afliccion de mi pueblo” Esto darfa
mejor sentido a la secuencia narrativa, al
observar el final del versiculo 25: "y mir6
Dios a los hijos de Israel y Dios los tuvo en
cuenta” Sin embargo, los detalles de los
primeras versiculos del capftulo 3 enmarcan
adecuadamente el proyecto divino de dar
salida a los israelitas y muestran como Dios
le dio forma a tal proyecto.

Son dos los personajes que resaltan en
el capitulo: el Sefior y Moisés. Este Ultimo
es presentado en una jornada normal de
trabajo, apacentando las ovejas del suegro.
En ese dia, el pastar se mueve con el rebano
de este g oeste. De pronto, la escena toma
lugar en Horeb, al que el narrador llama
“el monte de Dios”.

Ubicado entre las montanas del Sinaf,
Horeb no es cualquier monte. Tiene un
especial reconocimiento a partir de la ex-
periencia de Exodo 3, que se mantendra
en la posteridad, tal como lo corrobora 1
Reyes 19:8. Otro profeta, Elias, tendra allf
un encuentro con Dios.

Debemos aclarar gue ese mante es santo
Unicamente porgue el Dios santo decide
revelarse alli. Es en ese especifico lugar geo-
grafico donde comienza el proyecto. Es en
Horeb donde Dios ha de convocar a su gente;
es en el Monte santo donde el pacto con el
pueblo de Israel es celebrado (Deut 5:2: 1
Rey. 89). Es a las faldas de ese monte donde
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Israel estaba acampando cuando desde lo
alto Dios dio su Ley (Mal. 4:4; 2 Cron. 5:10).

Un lugar es santo no por la opulencia
de su estructura o por la emblematica
apariencia; un lugar es santo sencillamente
porque Dios se revela allf; Dios puede ser
Vvisto actuando en ese lugar.

Dios invita a Moisés a ser consciente de
ello; no de la santidad del monte, sino de
Dios. Después de advertirle a Moisés que
el lugar donde esta parado es tierra santa
(3:5), prestamente clama: "Yo soy el Dios
de tu padre, el Dios de Abraham, el Dios
de Isaac y el Dios de Jacob” Entonces, el
narradar expresa el asombra y la reverencia
de Moises: “Moisés cubrio su rostro porgue
tenfa temor de mirar a Dios" (3:6).

Esta escena nos transporta un poco mas
lejos. Nos mueve de la santidad consciente
a la santidad operante. Moiseés, el agente,
es advertido en este encuentro en Horeb
acerca de la santidad del proyecto que ha
de iniciar a partir de ese momento. El tiene
que ser consciente de que, para el exito del
proyecto, tiene que moverse a partir de la
perspectiva de la santidad. Aungue tendra
que dejar el emblematico Monte santo, él
tendra que vivir en la perspectiva omnipre-
sente del Dios santo. Entonces, el proyecto
tendra también la impronta santa. De otro
modo, la empresa esta destinada a fracasar,
como fue el fallido intento de liberacion al
estilo caudillismo de Exodo 2:11y 12.
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Mision divino-humana

Exodo 3.7 al 10 encierran un interesante
paralelo en la pericopa. Los versiculos 7'y
8 en comparacion con 9 y 10. El versiculo 7
describe: "He visto la afliccion de mi pueblo”
y “he escuchado su clamor”. Por otro lado,
el versiculo 9 senala: “El clamor de los hijos
de Israel ha llegado hasta mi"y “he visto Ia
opresion”.

En términos de composicion literaria, pa-
reciera una simple repeticion. Sin embargo,
los versiculos referidos y las oraciones que
los componen sirven de elemento causal
para la accion que sera enunciada en los
versiculos 8 y 10.

La estructura sintactica de la primera
oracion del versiculo 8 es bastante clara.
El verbo hebreo yarad, “venir, descender’,
esta en primera persona singular. Enton-
ces, la oracion puede ser traducida "yo he
descendido’ Es claro que el sujeto es Dios.
Luego se anaden dos verbos en infinitivo.
Este tipo de verbos indican proposito, parti-
cularmente cuando estan acompanados de
la preposicion fe ("para’). Asf, la traduccion
de la primera oracion del versiculo 8 serfa:
“Y Yo (Dios) he descendido para librar (a
Israel) de la mano de los egipcios y para
sacar (a Israel) de esta tierra (Egipto)”

Haciendo una sintesis de los compo-
nentes sintagmaticos de los verbos 7y
8, se puede decir que el sujeto es Dios, el
objeto es Israel, que el versiculo 7 es lla-
mado ‘mi pueblo”; y en el versiculo 9, “los
hijos de Israel” La accion emprendida es
enunciada con el verbo “he descendido, he
venido’, acompanada de otros dos verbos
que expresan proposito “para librar y para
sacar, o hacer subir”.

Ahora veamos el versiculo 10, que esta en
paralelismo con el versiculo 8. El versiculo
incluye una primera frase en hebreo (veatah
lejah), que puede ser traducida como “y
ahora ven” o “y de ahora en adelante’'La
segunda traduccion representa mejor el

cambio de los agentes del proyecto divino,
tal como se muestra en los versiculos 8 y
10. La siguientes dos oraciones del versiculo
10 evidencian mejor la transicion de los
agentes, mostrando el rol protagénico del
otro agente. Asf, la oracion del versiculo 10
puede ser traducida "yo te enviaré”

Entonces, en la Ultima parte del versiculo,
la oracion senala quién serfa finalmente
el agente liberador, Dios dice: “saca a mi
pueblo, a los hijos de Israel, de Egipto”
Notese en la oracion gue, aunque Dios
esta como sujeto gramatical en Ia oracion,
el sujeto operacional de Ia accién verbal ha
cambiado de Dios a Moisés.

(Como puede ser entendido esto? En
el versiculo 8, el narrador muestra a Dios
diciendo: "Yo he descendido para sacar
(a mi pueblo) de Egipto” Sin embargo, el
versiculo 10 parece indicar un cambio de
planes. Dios se dirige a Moisés diciendo: “Te
enviaré ati[.] Saca a mipueblo”

¢Qué sucedio en la narrativa? Es posible
gue un erudito con suposiciones criticas
sobre la Biblia como palabra de Dios infiera
que los versiculos aludidos pertenecen a
diferentes fuentes (orales o escritas). Por
lo tanto, se justificaria un supuesto cambio
de agentes en la narrativa. Sin embargo, el
hecho de que los versiculos 8 y 10 estén
precedidos por un elemento causal comin
(ver vers. 7 9)y el elemento conector "y
de ahora en adelante” es un argumento
solido para evidenciar el maravilloso actuar
divino cuando él quiere llevar adelante sus
propositos.

No hay contradiccion alguna en el relato,
ni tampoco cambio de planes; simplemente,
entre estas versiculos se instaura la idea
que los tedlogos llaman mision, que vista
de la perspectiva de este relato no es otra
Cosa que tomar el trabajo de Dios en los
fragiles hombros de la humanidad.

Es que, cuando quiere ejecutar algo en
favor de la raza humana, Dios encarga sus
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proyectas a un ser humano. Por eso, no se
puede hablar de mision sin conexién con
la comision divina. No se puede hablar de
mision personal, ni siquiera de mision de
la iglesia; porgue la mision ni es mia ni de
laiglesia. Es la mision divina, de la cual la
iglesia con sus miembros son sus agentes.
Esto es lo que se puede inferir del texto
de Exodo. En lenguaje llano, se pondria ast:
“Yo voy, pero te voy a enviar a ti".

En todo proyecto misionero se fusio-
nan inseparablemente “comisionador”y
“enviado’; por eso, en los relatos biblicos
a veces se superponen Dios y el agente
enviado a cumplir la mision. Por tal motivo,
en el Antiguo Testamento no tenemos una
palabra hebrea para mision. La palabra a
la cual los estudiosos dan esa connotacion
es shalak, palabra que en la mayoria de
pasajes (450 veces), particularmente en el
qgal, conlleva la idea de “enviar a alguien a
una mision especifica, 0 dar una tarea"?Esta
es la palabra que aparece en el versiculo
10 cuando Dios dice “yo te enviaré”

En sintesis, todo proyecto divino en favor
de la raza humana Dios lo construye en un
entorno de santidad. Y, para ponerlo en
marcha, Dios elige a un individuo, quien
sera el agente visible del proyecto divino.
Asi, en ese actuar divino-humano no hay
atraso o fracasos porque Dios siempre
esta presente. A fin de cuentas, el éxito
del proyecto no dependera tanto de la
capacidad del hombre sino del involucra-
miento divino.? MA
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Disci_pulador
exitoso

Lecciones de la vida de Juan el Bautista.

Q

Adolfo S. Suarez, rector del
Seminario Adventista Latinoa-
mericano de Teologia..

n mis momentos devocionales, ademas

de estudiar la Biblia, la meditacion ma-

tinaly la leccion de Escuela Sabatica,
acostumbro leer algun libro de Elena de
White. Actualmente, estoy estudiando £/
Deseado de todas las gentes. Realizando
mi lectura, hace algln tiempo, quedé im-
presionado por el capitulo 10, titulado "Una
voz en el desierto’, que narra aspectos del
ministerio de Juan el Bautista. Cuando esta-
ba por concluirlo, lef una frase que me llamd
mucho la atencion: "Multitudes segufan de
lugar en lugar a ese nuevo maestro, y no
pocos abrigaban la esperanza de que fuera
el Mesias. Pero, al ver Juan que el pueblo se
volvia hacia él, buscaba toda oportunidad
de dirigir su fe hacia el que habia de venir"!
Si él tenfa muchos discipulos, significa que
era un gran discipulador. En este articulo
destaco algunas caracteristicas de Juan
el Bautista, necesarias para que seamos
exitosos en la tarea de discipular personas
para el Reino de Dios.

Santidad
Juan el Bautista fue llamado a ser el men-
sajero de Dios. El debia "dar” a las personas

una "nueva direccion a sus pensamientos’
e impresionarlos con ‘la santidad de los
requerimientos de Dios"? Si habia sido
llamado para ejercer una obra de santidad,
entonces él mismo debfa ser santo.

De la misma manera, el discipulador debe
ser santo, pues “debia ser un templo para
que habitara el Espiritu de Dios"? Ser santo
significa ser consagrado al Senor, dedicado
a él, y tener una conducta coherente con sus
principios. En este sentido, ser santo no es
un logro, sino un estado. Cuando Dios me
llama para una obra, el me santifica, escoge,
separa y dedica a él.

Disciplina

“En tiempos de Juan el Bautista, la codicia
de riquezas y el amor al lujo y la ostentacion
se habfan difundido extensamente. Los
placeres sensuales, los banquetes y las
borracheras estaban ocasionando enferme-
dades fisicas y degeneracion, embotando las
percepciones espirituales y disminuyendo la
sensibilidad al pecado’* Las personas vivian
como querfan, y guien quisiera ser diferente
y vivir de acuerdo con la voluntad de Dios
necesitaba desarrollar el dominio propio. Esa
fue la experiencia de Juan el Bautista. Por eso
él fue capaz de mantenerse inquebrantable
ante las presiones de la sociedad.

Juan tenia un caracter firme, decidido,
centrado. Nada era capaz de distraerlo de
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la misién gue tenia. Del mismo modo, los
discipuladores necesitan ser disciplinados,
firmes, decididos y centrados. Ademas, son
organizados, metodicos y sistematicos.

Reforma

Rodeado de un ambiente licencioso y per-
misivo, Juan debfa destacarse como refor-
mador. Por medio de una vida abstemia y un
ropaje sencillo, debia reprobar los excesos de
sus dias"® Asf, antes de predicar sobre cémo
debian ser las personas, él ya demostraba
con su conducta el modo correcto de vivir.

Un detalle importante es que su vida de
reformador comenzé a ser moldeada antes
de su nacimiento. Un angel aparecio a sus
padres y les dio las orientaciones para que
Juan fuera alguien destacado (Luc. 1115, 16).
Esto muestra el hecho de que la preparacion
para ser un reformador tiene sus raices en la
infancia. Elena de White afirma que ‘mas que
cualquier dote natural, los habitos formados
en los primeros anos deciden si un hombre
vencera o sera vencido en la batalla de Ia
vida. La juventud es el tiempo de la siembra’®

Por eso, los discipuladores se ocupan del
praceso de discipulado familiar. Necesitamos
invertir en aquello que garantice el mejor
retorno, y eso ocurre cuando invertimos en
los ninos, en los jovenes y en los adolescen-
tes. Juan el Bautista era un reformador, y
es0 comenzo en su infancia. Ser reformador
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significa mostrar en la vida los cambios que
queremas que ocurran en la iglesiay en la
sociedad; ser reformador significa reprender
los malos comportamientos con el poderoso
sermén de una vida pautada por la voluntad
de Dios.

Reconciliacion

Juan fue tanto un reformador como un
apaciguador, conforme senala la profecia
de Malaquias 4:6: “El hara volver el corazdn
de los padres hacia los hijos, y el corazon
de los hijos hacia los padres, no sea que
yo venga y hiera la tierra con maldicion”

Esto quiere decir que Juan el Bautista
ejercio el papel de reconciliador, conven-
ciendo a los israelitas de retornar a los
caminos de sus padres, que habfan vivido
grandes experiencias con Dios. Antes de
la segunda venida de Cristo, se hara una
obra semejante por aquellos que predican
al mundo los tres mensajes angélicos.

Ser reconciliador significa invitar a las
personas a aproximarse a Dios, a volver
sobre sus pasos y entregarse a él, experi-
mentando una conversion genuina.

Estudio

Juan el Bautista tenia un discurso po-
deroso, con un contenido soélido. ;Cémo
lo logro? Elena de White aclara que "Juan
halld en el desierto su escuela y su san-
tuario. Como Moisés entre las montanas
de Madian, se vio cercado por la presencia
de Dios y rodeado por las evidencias de
su poder”” En el desierto, “a solas, en la
noche silenciosa, lefa la promesa que Dios
hiciera a Abraham de una posteridad tan
innumerable coma las estrellas. La luz del
alba, que doraba las montanas de Maab,
le hablaba del que serfa ‘como la luz de la
manana, como el resplandor de sol en una
manana sin nubes’ (2 Sam. 23:4). Y, en el

resplandor del mediodia, veia el esplendor
de la manifestacion de Dios, cuando se
‘manifestara la gloria de Jehova, y toda
carne juntamente la verd' (Isa. 40:5)"®

El profeta vivia en un desierto literal, y
alli tenfa un aprendizaje intenso. Asf como
Juan, necesitamos tener nuestro ‘desierto’,
Que Sea Nuestra escuela y nuestro santuario.
Nuestra escuela, para fortalecer nuestro
intelecto; nuestro santuario, para fortalecer
nuestra fe. Puede ser una oficina en casa,
en el trabajo o en algln otro lugar. Los
discipuladores necesitan un lugar en el
que diariamente puedan excavar la verdad,
estudiar la Biblia, pues en ella Dios se revela.

Simpleza y abnegacion

Al pasar parte de su tiempo en el de-
sierto, Juan el Bautista renuncit al lujo y
a las diversiones, y se acostumbro a dos
elementos importantes: simpleza y abne-
gacion. La simpleza se refiere a lo que es
natural, simple, puro. La abnegacion, por su
parte, esta relacionada con la renuncia, cpm
una vida que cede sus propios intereses

Abnegacion y simpleza son caracterfs-
ticas que van juntas. Los discipuladores
deben ser simples y abnegados porque,
como predicadores del evangelio, necesitan
mostrar a las personas que seguir a Cristo
exige sacrificio. Quien conocia a Juan el
Bautista notaba que él era poderosamente
simple y contagiosamente abnegado. No
era casualidad que la gente se sensibilizara
con su vida y su predicacion.

Sociabilidad

Alguno podria pensar que Juan el Bautista
era alguien alienado. {De ningin moda! “Juan
no pasaba la vida en ociosidad, ni en lobre-
guez ascética o aislamiento egoista. De vez
en cuando salia a mezclarse con los hombres;
y siempre fue un observador interesado en lo
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que sucedia en el mundo. Desde su tranguilo
retiro vigilaba el desarrollo de los eventos.
Con vision iluminada por el Espiritu divino,
estudiaba el caracter de los hombres para
poder saber como alcanzar los corazones
con el mensaje del Cielo™?

Juan el Bautista tenia una personalidad
interesante. Lograba pasar mucho tiempo solo
en el desierto; sin embargo, estaba dispuesto
a mezclarse con las personas. Elena de White
recuerda gue ‘l0s que procuran conservar su
religion ocultandola entre paredes pierden
preciosas oportunidades de hacer el bien
Mediante las relaciones sociales, el cristia-
nismo se pone en contacto con el mundo™™®
De este modo, la vida de Juan el Bautista,
entre el desierto y las multitudes, es una gran
inspiracion para los discipuladores modernos.

Espiritualidad

“(Juan el Bautista) sentia el peso de su
mision""Y ;como enfrentaba ese peso?
Elena de White responde: “En la soledad,
por medio de la meditacion y la oracion,
trataba de fortalecer su alma para la carrera
que le esperaba. Aun cuando residia en el
desierto, no se veia libre de tentacion [..].
Pero sus percepciones espirituales eran
claras; habia desarrollado fuerza y decision
de caracter, y gracias a la ayuda del Espiritu
Santo fue capacitado para detectar los
ataques de Satanasy resistir su poder””

El discipulador vive la mision con espiritu
de meditacion y oracion. Tales disciplinas
son esenciales para quien busca impactar
el corazén de los discipulos como lo hizo
Juan el Bautista.

Reverencia

Juan el Bautista examinaba lo que decian
los escritos proféticos sobre el Mesias con
profundo respeto, y se aproximaba a Dios con
profunda reverencia. Para él, las palabras del

“‘Puede ser una oficina en casa, en el trabajo o en algun otro lu-
gar. Los discipuladores necesitan un lugar en el que diariamente

puedan excavar la verdad, estudiar la Biblia, pues en ella Dios se

revela’
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Serior a Moisés, también dichas en el desierto,
tenfan un significado especial. Elena de White
afirma que “la humildad y la reverencia deben
Caracterizar el comportamiento de todos los
que se allegan a la presencia de Dios. En el
nombre de JesUs podemos acercarnos a él
con confianza, pero no debemos hacerlo con
la osadia de la presuncion, como si el Senor
estuviese al mismo nivel que nosotros’”

El Seror se dirige a nosotros, personas
comunes, en dias comunes, pero él no es
un ser comun. El es Dios, y jamas debemos
perder el sentido de su poder, de su gran-
deza, gloria, majestad, soberania y santidad.
Como discipuladores, estamos al servicio
de un Dios santo, sirviendo a su iglesia. Por
lo tanto, debemos ser simpaticos, pero no
bromistas; sonrientes, pero sin sarcasmo;
y alegres, pero no ruidosos.

Amonestacion

Juan el Bautista tenfa un discurso duro
(Mat. 3:7-10), pues su prop6sito con sus
oyentes era “sacudirlos de su letargo y
hacerlos temblar por su gran maldad™™
Las amonestaciones, entonces, son una
especie de trompeta divina para despertar
la conciencia adormecida. Por eso, “Dios no
envia mensajeros para que adulen al peca-
dor. No da mensajes de paz para arrullar
en una seguridad fatal a los que no estan
santificados. Impone pesadas cargas sobre
la conciencia del que hace mal, y atraviesa el
alma con flechas de conviccién. Los angeles
ministradores le presentan los temibles
juicios de Dios para ahondar el sentido de
su necesidad e impulsarlo a clamar: ';Qué
debo hacer para ser salvo?”®

El discipulador tiene que clamar desde el
pulpito, al predicar; bramar en los hogares,
al dar estudios biblicos. El discipulador debe

amonestar, llamar Ia atencion. Ese no es su
Unico papel ni el principal, pero tiene que
hacerlo. El discipulador no puede escapar de
la tarea de senalar el error, no para profun-
dizar la crisis, sino para rescatar al pecador.

Predicacion entusiasta

Juan el Bautista era un predicador entu-
siasta. La palabra “entusiasmo’, en griego,
significa “en Dios”, “inspiracion divina”, “Dios
en sf’y los antiguas entendian que se referfa
a alguien inspirado o dotado de la presencia
de Dios. El término se aplica apropiadamente
a Juan el Bautista. Elena de White afirma
que, al predicar, Ias palabras del profeta
tocaban el fondo del corazéon de las perso-
nasy, al oirlo, las multitudes reaccionaban
con conviccion, al punto de preguntar: Y
ahora, ¢qué haremos? Y Juan respondia: “El
que tiene dos tunicas, dé al que no tiene;
y el que tiene qué comer, haga lo mismo’
(Luc. 3:17). El discipulador auténtico debe
predicar con tal podery entusiasmo que las
personas sientan el deseo de entregarse a
Dios y cambiar su vida.

Humildad

Juan el Bautista adquirio reconocimien-
to y buena reputacion. Pero siempre se
mantuvo humilde. Mateo ilustra bien este
punto con estas palabras: "Yo a la verdad
0S bautizo en agua para arrepentimiento;
pero el que viene tras mf, cuyo calzado yo
no soy digno de llevar, es mas poderoso
que yo; él os bautizara en Espiritu Santo
y fuego” (Mat. 3:11).

El profeta sabla quién era, pero también
sabfa quién no era. Juan el Bautista era
humilde. La humildad es Ia virtud que nos
otorga el sentimiento de nuestra debilidad
y limitaciones. Ser humilde es permitir que
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la voluntad de Dios florezca en nuestra vida.
Juan el Bautista vivio asi, e inspira a los
discipuladores modernos a hacer lo mismo.

Conclusion

En este articulo, intenté mostrar que Juan
el Bautista fue un discipulador de senalada
grandeza y, por lo tanto, un ejemplo para
los discipuladores modernos. El era san-
to, disciplinado, reformador, conciliador,
estudioso, simple y abnegado, sociable,
espiritual, reverente, amonestador, entu-
siasta y humilde. ;Puedes imaginar el efecto
de una persona con esas caracteristicas
conviviendo con otras personas?

Todo lo que dije puede resumirse en esta
frase: "Mas que solo impacto o admiracion,
la vida del discipulador causa un efecto
transformador en la vida del discipulo” jEse
es el desaffo que esta en nuestras manos! MA

Referencias

'Elena de White, £/ Deseado de todas las gentes
(Florida, Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2008), p. 83

?lbid., p. 75.

*Ibid

“Ibid.

> Ibid.

°lbid

‘lbid., p. 77

8lbid., p. 78.

°lbid., p. 77

©ibid., p. 127

"ibid. p. 77

2ibid

" Elena de White, Patriarcas y profetas (Florida,
Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Suda-
mericana, 2015), p. 257.

“White, £/ Deseado de todas las gentes, p. 79

" bid.



NUMERO 4 - 2019 | Ministerio Adventista

\

Clacir Virmes Junior, profesor de
Nuevo Testamento en la Facultad
Adventista de Bahia, Brasil

Joao Renato Alves da Silva,
pastor en Cuiaba, Mato Grosso,
Brasil

no de los mayores desafios en la in-
terpretacion de las profecias biblicas
se relaciona con Apocalipsis 17:9 al 11:
"Esto, para la mente que tenga sabiduria:
Las siete cabezas son siete montes, sobre
los cuales se sienta la mujer, y son siete
reyes. Cinco de ellos han caido; uno es, y
el otro alin no ha venido; y cuando ven-
ga, es necesario que dure breve tiempo
La bestia que era, y no es, es también el
octavo; y es de entre los siete, y va a la
perdicion” Debido a la complejidad de los
simbolos aqui descritos, han surgido inter-
pretaciones polémicas sobre este pasaje.
Algunas controversias han confundido a los
interesados en encontrar una explicacion
del texto fundamentada en las Escrituras.
Actualmente no hay una interpretacion
definitiva sobre el texto. Sin embargo, por
medio de un examen cuidadoso de la Bi-
blia, sabemos qué es lo que los simbolos
de esta profecia no pueden significar y,
de este modo, estamos en condiciones de
descartar las interpretaciones alarmistas y
equivocadas aplicando una hermenéutica
correcta a la profecia.
Tenemos tres objetivos para este articulo
En primer lugar, mostrar la inconsistencia y
descartar una interpretacion de Apocalipsis

17 que insiste en perpetuarse en algunos
sectores del adventismo. Después, mostrar
las posibles interpretaciones del capitulo
segln la comprension de tedlogos adven-
tistas que estudian este tema. Finalmente,
presentar cual debe ser el foco principal al
estudiar esta profecia en particular y el libro
de Apocalipsis, independientemente de las
discusiones relacionadas con la interpreta-
cion de sus partes mas enigmaticas

Ha circulado en el medio adventista una
interpretacion de Apocalipsis 17 conocida
como la “teorfa de los siete papas”' Esta
propone que Ias siete cabezas de la bestia
escarlata son las siete famosas colinas de
la ciudad Roma. Esa suposicion también
propone que, a partir del establecimiento
del Estado de la Ciudad del Vaticano, me-
diante los Pactos de Letran, la Iglesia Cato-
lica se asegurod independencia y autoridad
civil y politica, dando inicio, asi, al tiempo
del fin, a la curacion de Ia herida mortal
y al retorno del Papado al poder politico.
La teoria sugiere que, a partir de 1929,
surgirfan siete pontifices que gobernarfan
sucesivamente hasta la segunda venida
de Cristo. Luego, Benedicto XVI seria el
séptimo papa electo, que deberfa durar
poco tiempo, y su sucesor, Francisco, el
octavo, que gobernarfa hasta el fin.

Al evaluar esta explicacion a la luz del
historicismo, es posible verificar que la teo-
ria hace una especie de fusion entre los
métodos de interpretacion historicista y
futurista, inclinandose mas hacia una expo-
sicion sensacionalista y dispensacionalista

que propiamente biblica. En la “teorfa de
los siete papas” encontramos un problema
hermenéutico serio. Las Escrituras apuntan al
historicismo como el método biblico para la
interpretacion de las profecias? Este méetodo
fue utilizado por el propio Cristo y por los
profetas biblicos, que visualizaban el cum-
plimiento de las profecias a lo largo de la
historia y no solamente haciendo foco en un
tiempo futuro (Dan. 2:31-45; 9:2: Mat. 1712,
13; 24:15; Mar. 1:2-4: 1314 Luc. 21:20; 24:27).

La profecia de Apocalipsis 17 describe a una
ramera montada sobre una bestia escarla-
ta con siete cabezas y diez cuernos (Apoc.
17:7). Estas siete cabezas son siete montes y
siete reyes (Apoc. 17:9,10). Los siete montes,
sobre |os cuales esta sentada la mujer, no
pueden ser vistos como las siete colinas de
Roma, pues la palabra griega para ‘monte’
es 0ros, que significa ‘monte, 0 montana’, y
no colina.* Biblicamente, ‘monte” es simbolo
de reinos e imperios (Sal. 48:2; Isa. 2:2, 3: Jer
17:3; 31:23; Eze. 17:22, 23; 36:1-5; Dan. 2:34,
35: Zac. 4:7). Kenneth Strand explica que,
cuando “buscamos el uso escrituristico del
vocablo ‘'montana’ en los casos en los que
la palabra es empleada como un simbolo
[..] nunca encontramos ‘montana’ siendo
utilizada para simbolizar un monarca o un
gobernante particular. En su lugar, encon-
tramos que se la utiliza como simbolo para
nacion o imperio™*

Por lo tanto, ‘siete cabezas’, “siete mon-
tes"y “siete reyes’ son términos inter-
cambiables que simbolizan las mismas
entidades; es decir, imperios/reinos.® To-
mando como base el método historicista
y la perspectiva temporal del profeta Juan,

TEOLOGIA WPié
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en el primer siglo d.C.° cinco de esos impe-
rios/reinos ya habian cafdo, uno existia, y
el otro alin estaba por venir (Apoc. 17:10).

La "teorfa de los siete papas” apunta a
Benedicto XVI como el séptimo de ellos, por
el hecho de haber renunciado y por haber
tenido un pontificado de corta duracion
(aproximadamente ocho afios)” Sin embar-
g0, esta interpretacion ignora el tiempo de
pontificado aun menor de Juan Pablo |, que
durd apenas 34 dfas, en 1978. La idea de
que el séptimo rey (Roma papal) deberfa
durar “poco tiempo” (Apoc. 17:10) viene del
término griego oligon, que, seglin Vanderlei
Dorneles, "puede ser entendido desde Ia

perspectiva de la garantia de victoria de
los fieles de Dios alcanzada en la Cruz, y no
desde el punto de vista del tiempo crono-
l6gica"® De este modo, la expresion "poco
tiempo” tendria una connotacién mas cua-
litativa que cuantitativa. Por ejemplo, esta
expresion es utilizada en Apocalipsis 12:12,
donde se declara que, después de la Cruz,
el diablo sabfa que le restaba “poco tiempo”
(oligon kairdn). Por otro lado, para referirse
al perfodo posterior a los mil anos, en el
que Satanas sera desatado “por un poco
de tiempo’, el profeta utilizo la expresion
mikron krénon (Apoc. 20:3), indicando un
perfodo de tiempo cuantitativamente corto
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Dado que Ia "teorfa de los siete papas”
es exegetica e historicamente incompatible
con el texto biblico, ¢qué otras alternativas
tenemos para explicar Apocalipsis 177 El
cuadro gue se encuentra a continuacion
presenta las principales interpretaciones
adventistas.” Podemos observar algunas
diferencias de opinion entre los autores
con relacion a la identificacion de los ocho
reyes/montes/cabezas. Aun asi, todos ellos
estan de acuerdo con el método historicista
de interpretacion profética

CABEZAS/ U. Smith™ M. Maxwell"
MONTES/
REYES
Formas del Go- | Babilonia
PRIMERO bierno romano
Realeza
SEGUNDO Consulado (Medo) Persia
TERCERO Decenvirato Grecia
CUARTO Dictadura Roma imperial
QUINTO Triunvirato Roma papal
SEXTO Imperio Roma papal
herida
SEPTIMO Exarca de Ravena | Roma papal
sanada
La bestia simbo- | La bestia como
liza al poder civil. | un todo es "el
El octavo rey re- | octavo rey” y el
presenta a Roma | resumen demo-
papal y sumezcla | nfaco de todos
de doctrinas lla- | los poderes per-
madas cristianas | seguidores, seglin
con supersticio- | el estilo romano
nes vy ritos del | que efectuara su
paganismo. Este | actualizacion su-
OCTAVO poder continla | prema. La ramera

hasta el fin

(Iglesia) y la bestia
(Estado) son enti-
dades distintas

H. LaRondelle™

Babilonia

Medopersia

Grecia
Roma pagana
Roma papal

Roma papal
herida
Roma papal

sanada

La bestia es el
octavo rey. La
bestia realiza
una parodia de
la resurreccion de
Cristo, viniendo
del abismo. Este
poder es una
falsificacion del
propio Jesus
Puede estar re-
lacionado con la
aparicién de un
falso Mesfas

J. Doukhan®

Babilonia

Medopersia

Grecia
Roma imperial
Roma papal

Roma papal
herida
Roma papal
sanada

La séptima ca-
beza debe durar
hasta el fin, como
el octavo rey, que
representa a la
iglesia (Papado)
del tiempo del
fin, que debe ir a
perdicion

E. Mueller*

Egipto

Asiria

Babilonia
Medopersia
Grecia

Roma imperial

Roma papal

Satanas es la bes-
tiay el octavo rey
que estaba por
detras de los siete
Lafase "era’dela
bestia se refiere al
tiempo historico
en el que el dia-
blo estuvo activo
a través de los
imperios, y que
debe apagarse
con la segunda
venida de JesUs
Aliniciar la fase
‘no es’, el diablo
es preso y confi-
nado al abismo. Al
final del milenio,
es liberado para
ser destruido por
Dios

J. Paulien™

Egipto

Asiria

Babilonia
(Medo) Persia
Grecia

Roma imperial

Roma papal

La bestia en sies
el octavo rey. Es
constituida como
una unioén politi-
cay militar globa
que surge en el
tiempo del fin

R. Stefanovic™

Egipto

Asiria

Babilonia
Medopersia
Grecia

Roma imperial

Roma papal

La bestia es par-
te de la fase del
octavo reino, que
debe surgiren el
tiempo del fin. El
octavo rey proba-
blemente sea la
restauracion de
la séptima cabe-
za (Papado), que
ejercera la mis-
ma autoridad que
tuvo durante la
Edad Media

V. Dorneles™

Egipto

Asiria

Babilonia
(Medo) Persia
Grecia

Roma imperial

Roma papal

La bestia es el
octavo rey. Para-
lelamente a Apo-
calipsis 13:11, la
bestia de los dos
cuernos apunta a
los Estados Uni-
dos. El octavo rey
podrfa ser el dlti-
mo imperio que
ejerza un poder

global

at T
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Es posible visualizar tres grandes di-
visiones en el cuadro anterior. Tenemos
una interpretacion pionera, propuesta por
Urfas Smith; y después, el surgimiento de
una interpretacion fuertemente ligada a la
comprension de gue la vision de Apocalipsis
17 hace referencia al tiempo del fin'y, por
lo tanto, describe la curacion de la herida
mortal de la bestia del mar de Apocalipsis 13
Asf, C. Mervyn Maxwell, Hans K. LaRondelle
y Jacques Doukhan inician la identificacion
de las cabezas/montes/reyes con el Imperio
Babildnico y, consecuentemente, excluyen
Egipto y Asiria de su interpretacion. La ul-
tima division corresponde a los intérpretes
contemporaneos, que entienden que la
explicacion debe tener como referencia el
tiempo del profeta Juan. Con todo, lo que
une a todos estos intérpretes es que Ias
cabezas/montes/reyes son reinos conse-
cutivos, ya sea que fueran iniciados por
Babilonia o por Egipto

Es visible que la interpretacion de Urias
Smith desentona de las demas, dado que
identifico los simbolos como las formas de
gobierno romanas a lo largo de la historia.
Esta sugerencia parece ser compatible con el
método historicista, puesto que esta carac-
terizada por el cumplimiento de los simbolos
proféticos alo largo del tiempo. Sin embargo,
no es la mejor manera de interpretar esta
profecia. La interpretacion historicista que
identifica las cabezas de la bestia como
‘reinos” es mas consistente biblicamente
que la interpretacion que apela a las formas
de gobierno romanas. La Biblia identifica

TEOLOGIA BPL)

‘Cuando comiencen a cumplirse las
de Apocalipsis 15:1 a 18:24,

mc 1anera plena el

de Apocalipsis 17"

sistematicamente reinos especificos, y no
formas de gobierno, en sus profecias.

En la época de Juan, los cinco primeros
reinos/poderes ya habian pasado. El profeta
vivio en el periodo del sexto rey (Roma im-
perial). Por lo tanto, el séptimo y el octavo
aun se encontraban en el futuro, tomando
como referencia su perspectiva historica.
Practicamente todos los estudiosos citados
en el cuadro anterior entienden que el
séptimo rey es Roma papal, excepto Urias
Smith. Para él, el séptimo rey no deberfa ser
Roma papal, pues esta continud por mucho
mas tiempo que los anteriores juntos. Des-
pués de Roma imperial, para Smith, hubo
un Gobierno que dur6 sesenta afios en
Roma, bajo el titulo de “Exarca de Ravena’

Al analizar el cuadro, queda claro que
los autores difieren entre sf mas acen-
tuadamente en lo relativo a la interpre-
tacion del octavo rey. Estas diferencias
en la interpretacion profética pueden ser
explicadas considerando que la aparicion
del octavo rey es un evento escatologico
que aun no se cumplio. Cuando comiencen
a cumplirse las profecias de Apocalipsis 15:1
a18:24 comprenderemos de manera plena
el significado de Apacalipsis 17

Aungue se ha dedicado mucho estudio
a la identificacion de la bestia escarlata de
Apocalipsis 17, corremos el peligro de perder
el foco si el analisis de este capitulo se limita,
simplemente, a identificar quiénes son los
poderes representados por esta profecia.

Apocalipsis comienza con la declaracion
“La revelacion de Jesucristo” (Apoc. 1:1). El
es tanto el contenido como la fuente de las
revelaciones de todo el libro. Asf, a pesar de
su contenido relevante en relacion con los
eventos futuros, Apocalipsis 17 fue dado
para que tuviéramos seguridad en JesUs
en medio de los acontecimientos finales.

Apocalipsis 17:12 al 14 describe de ma-
nera concisa el desenlace de la batalla de
Armagedon (16:12-16), tema ampliado en |a
descripcion de la venida de Jesus en Apo-
calipsis 19:11 al 21. Segun lo propuesto por
Ranko Stefanovic,”® Apocalipsis 16:19 es un
pasaje-trampolin que encierra la serie de
las siete plagas e introduce el juicio sobre la
Babilonia mistica de los Ultimos dias. Por lo
tanto, Apocalipsis 17y 18 presentan una expli-
cacion de como sera el castigo de Babilonia.

Las descripciones de la rameray de la
bestia de Apocalipsis 17 no fueron dadas
para deslumbrar al estudiante de Ias pro-
fecias, sino para mostrar su verdadero
caractery su impotencia ante el Salvador.
Primero, el angel inform6 a Juan que la
ramera serfa juzgada (Apoc. 17:1). Ella es
retratada como un poder perseguidor (17:6)
Ademas, la bestia es un poder que se opone
a Dios. Juan la describié como una parodia/
falsificacion (comparar 1:4, 8 con 17:8). Pero
esa descripcion es irénica: la bestia parece
ser, pero no es. Finalmente, los reyes de
la Tierra se unen a la bestia y a la ramera
para hacer guerra al Cordero, pero él los
vence, porque es verdaderamente “Sefor
de senores y Rey de reyes” (17:14).
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El foco central de Apocalipsis 15 a 18:24
no esta en el dragon, en la bestia de siete
Cabezasy diez cuernos, en la ramera ebria,
en el falso profeta ni en los tres espiritus
inmundos semejantes a ranas (Apoc. 16:13;
17:6,7), sino en Jesucristo. La profecia dice
que estos poderes “Pelearan contra el Cor-
dero, y el Cordero los vencera, porque él es
Serior de senores y Rey de reyes; y los que
estan con él son llamados y elegidos v fieles”
(Apoc. 17:14). Ese serd el tltimo conflicto
entre Cristo y Satanas, que finalizara con
el maravilloso segundo advenimiento de
JesUs, el jinete Fiel y Verdadero que pelea
con justicia (Apoc. 19:1, 19)

En el Apocalipsis, Cristo es el gran vence-
dor. Por causa de su sacrificio, el vencera a
los poderes contra los cuales sus subditos
no tienen la minima posibilidad de victo-
ria. Apocalipsis 17:14 deja en claro que es
del Cordero la victoria sobre el sistema
politico-religioso opresor y rebelde de los
ultimos dias. Los “llamados vy elegidos y
fleles” vencen Unicamente porque estan
‘con él” (en griego, met’ autou). La clave
para la victoria del pueblo de Dios en los
dfas en los que una coalicion politico-re-
ligiosa intentara enganar al mundo es
estar con el Cordero. En las palabras de
Hans K. LaRondelle, “Apocalipsis 17 debe
ser considerado una de las visiones mas
importantes de animo para el pueblo de
Dios del tiempo del fin"®

Segln la instruccion del angel, la inter-
pretacion de los simbolos de Apocalipsis
17 requiere "'mente que tenga sabidurfa’
(Apoc. 17:9). La "teorfa de los siete papas’
quita el centro de atencion de Cristo y lo
coloca sobre los poderes terrenos, creando
agitacion y alarmismo, incompatibles con
la fe biblica. A pesar de haber divergencias
entre los intérpretes adventistas sobre la

identificacion del séptimo vy el octavo rey/
monte/cabeza de Ia profecia, permanece
el hecho de que ellos se valen del método
historicista de interpretacion profética para
comprender el mensaje de Dios.
Cualquier interpretacion de Apocalipsis 17
que no se concentre en Jesus ni en su Pa-
labra no da en el blanco. Una comprension
equivocada de la profecia puede llevar a
las personas a concentrarse en |os tiempos
dificiles que se aproximan y no en el Cor-
dero, que ya nos aseguro la victoria final
Necesitamos colocar a Cristo nuevamente
en el centro de la interpretacion profética,
para que la profecia cumpla su papel de
consolary animar a los santos en los Ulti-
mos momentos de la historia terrestre.
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FRASES

“Tu eres la herramienta de Dios. El quiere desgas-

tarte por el uso, no por la ociosidad. jOh, feliz el
hombre a quien Dios llama a su servicio!”

“‘Para predicar bien
no basta la inspira-
cion momentdnea.
Algunos temen que
la letra mate al es-
piritu, pero el espi-
ritu también puede
matar a la letra. Sin
contenido, el predi-
cador se convierte
en un mensajero
sin mensaje. Y no
tener nada para
decir en el pdipito,
mas que un escan-
dalo, es una trai-
cion al legado del
evangelio”.

‘Laiglesia y la so-
ciedad exigen que el
pastor tenga men-
te erudita, corazon
de nino y piel de
finoceronte: “Si Moisés escogiera
el tipo equivocado de
cooperador, su estrés
no disminuiria. Al con-
trario, aumentaria’

“Un lider solitario cae-

rd o ya cayo... es solo
cuestion de tiempo”.




PASTOR CON PASION

Mi escuela,

Mmi iglesia

(®

Jackson Roberto de Andrade,
pastor en Goiania, Goias, Brasil

ste ano estoy completando quince
anos de ministerio pastoral, siempre
actuando en la Educacion Adventista.
Al considerar la urgencia del trabajo por
las nuevas generaciones, no veo un mejor
lugar para estary contribuir a esta mision.
Creo que cada uno tiene un llamado y un
estilo en el gjercicio del pastorado, pero es el
plan de Dios que "debe emplearse el mejor
talento ministerial para conducir y dirigir la
ensenanza de la Biblia en nuestras escuelas”
(Consejos para los maestros, p. 397). Creo
que el salon de clases es mi iglesia; y mi
campo misionero, la comunidad escalar.
M historia como pastor escolar me ha
proporcionado una serie de experiencias
impactantes. La forma de presentar el evan-
gelio a los ninos y los adolescentes es muy
diferente, y es necesario innovar en los meto-
dosy actuar con creatividad. Sin embargo, 1o
que hace que este trabajo sea eficaz es una
vida de oracién y el amor incondicional por
mis alumnos, haciéndolos protagonistas de
mi ministerio. Puedo decir que siento mucha
mas alegria cuando veo a un alumno de 8°
ano de la escuela basica (equivalente a un
primer 0 un segundo ano de la escuela se-
cundaria, segtin el lugar) presentar la Palabra

en la capilla para una clase que cuando tengo
que predicar. El discipulado de mis alumnos
siempre fue mi orientacion principal y, de
hecho, como escribio Elena de White, veo a
la escuela como un centro de formacion de
misioneros. Por eso, Dios me guio desde el
principio de mi ministerio a concentrarme en
los alumnos adventistas para que ellos, a su
vez, influyan en sus companeros de clases
para comprometerse con Cristo.

Por ejemplo, en mi primer ano en el Cole-
gio Adventista de Partenon, en Porto Alegre,
Rio Grande del Sur, Brasil, teniamos la SSAA:
Sociedad Secreta de Alumnos Adventistas.
De una forma ltdica, capacitabamos a los
alumnos adventistas de la Escuela Primaria
para que fueran una influencia positiva
para sus companeros, a fin de que estos
entregaran su vida a JesUs.

En 2011, en el Colegio Adventista de Porto
Alegre, nos atrevimos como escuela a ir un
poco mas alla, y los sabados por la mariana
llevabamos a los alumnos a un culto entera-
mente preparado por ellos. Nos reuniamos
una vez por mesy a esa reunion la llama-
bamos “Club de lucha’, nombre alusivo al
proposito de luchar contra nuestro mayor
enemiga: el propio yo. Se reunfan aproxi-
madamente doscientas personas por culto
y solo diez participantes eran adventistas.

La experiencia mas destacada de mi
travesia ministerial ocurrio en 2014, en la
UNASP, predio San Pablo. Con el pastor
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Daniel Ludtke como colega, iniciamos la
comunidad IES (Integracion, Evangelis-
mo vy Servicio). Esta fue la primera iglesia
adventista formada totalmente por ado-
lescentes en el Brasil. Con el apoyo de la
Administracion del predio y de Ia iglesia de
la UNASP, reunfamos unos 150 alumnos de
escuela secundaria todos los sabados, de
los cuales 50 no eran adventistas. Como los
adventistas eran mayoria en este grupo,
lograbamos ser la mayor influencia y, asf,
guiar a nuestros hijos de iglesia a invitar
a sus companeros a gue participen de los
ministerios de la comunidad IES. Noté que
un alumno, al involucrarse en un ministerio
como parte de su discipulado, fortalecia su
decision a bautizarse. Y de este modo, todos
l0s que se bautizaban ya estaban insertos
en un ministerio de la iglesia.

Otro proyecto que ejercid una poderosa
influencia en el discipulado de los alumnos
fue la clase de los “Escogidos” Cada alumno
adventista escogia a un companero para
estudiar la Biblia y formabamos grupos de
estudio divididos por cursos en una clase
especial, en los que el pastor solo coordi-
naba y ayudaba, y los mismos adolescentes
daban, efectivamente, el estudio biblico.

Hoy contintio mi ministerio pastoral esco-
lar en Goiania, Goias. Ademas de pastorear
un colegio, también tengo Ia funcion de
coordinar y discipular pastores escolares
que estan iniciando sus ministerios, bus-
cando incentivarlos a seguir su carrera en
la Educacion Adventista.

No sé cual es el futuro que el Sefior tiene
reservado para mi, pero pretendo ejercer
este ministerio hasta el dia en el que pueda
presentar personalmente a mis alumnos
ante Cristo, sabiendo que cumpli mi mision
y ejerci propiamente mi vocacion como
pastor escolar de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia MA
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Eric Bates y Ann Marie Bates,
directores del Ministerio de Ia
Familia para el Estado de Caro-
lina del Norte, EE.UU.

ecientemente, un dirigente de iglesia

me busco. Durante dos horas narro

su historia sordida de seis décadas de
dependencia de la pornografia. Su batalla
comenzo a los siete anos de edad, cuando
unos muchachos mas grandes le mostraron
una revista pornografica. Desde aquel dia,
él quedo afectado en todos los aspectos de
su vida, incluyendo las relaciones.

En 2016, una investigacion del Instituto
Barna reveld que el 64 % de los jovenes de 13
a 24 anos buscan pornografia semanalmente
0 con una frecuencia mayor. ¢De qué manera
podemos ayudar a los que luchan con este
mal? El vicio de la pornografia es mas grave
que el de la lujuria y el de la dependencia
a la dopamina. Sugerimos cuatro tacticas:
ambiente saludable, voluntad subyugada,
corazbn puroy comunidad sostenedora.

Ambiente

Para ayudar a alguien que esta luchando
contra la pornograffa, necesitamos analizar
‘cuando”y “en qué” su lucha enfrenta los
peores ataques. ES0s momentos necesitan
ser gestionados. Por ejemplo, quien tiene
ese tipo de tentacion debe bloquear los
canales de parnografia de Ia television por
cable, instalar filtros en las computadoras
y utilizar aplicaciones de defensa en todos

EN FAMILIA

Venciendo

- la pornografia
@_

sus dispositivos. Ademas, es necesario evitar
lugares o cosas que estimulen la tentacion.

El tipico abordaje para los que luchan
contra la pornografia es utilizar la com-
putadora u otro dispositivo siempre a la
vista de las personas. Pero, si esa es toda
nuestra orientacion, no lograremas mucho.
Solo cambiar el comportamiento negativo
no es el abjetivo principal.

Voluntad

Aungue logremos impedir que el adicto
acceda a imagenes pornograficas, este puede
acceder, incluso involuntariamente, a image-
nes archivadas en su cerebro. Es importante
comprender el papel de la voluntad en las
batallas que ocurren en la mente humana.

Esa persona jrealmente desea ser libre
del pecado de Ia pornografia o simplemente
se siente mal con lo que hace? ;Siente
verdadera culpa o solo teme ser expues-
ta? La pornografia ¢es una fuga para su
estrés? (Tiene nocion de los riesgos y las
consecuencias? Solo entonces podremos
orientarla para sustituir las motivaciones
carnales por motivaciones espirituales.

Corazon

Al orientar a alguien que esté luchando
contra la pornografia, es necesario tener
en cuenta que la batalla es principalmente
espiritual. Nuestro objetivo debe ser llevar
a esa persona, gracias al poder del Espiritu
Santo, a experimentar una transformacion
al permanecer en Cristo. Para ello, es fun-
damental reconocer las motivaciones, los
deseos v los idolos de su corazon.

Jeremias declaro: “Enganoso es el corazon
mas que todas las cosas, y perverso; (quien
lo conocerd?” (Jer. 17:9). David clamo: “Crea
en mi, oh Dios, un corazon limpio, Y renueva
un espiritu recto dentro de mf" (Sal. 51:10).
Para entender las intenciones del corazén
de alguien que es asediado por este vicio,
es necesario conocer su vision sobre Dios,
su fe, y como esta luchando para vencer
ese pecado.

¢Conoce realmente al Sefor y confia en
él? ;Lo ve como gentil y amoroso o como
arbitrario? j/Ama a Jesus y comprende que,
como cristiano, su identidad depende de él?

Comunidad

Lo que mas desea el enemigo es causar
separacion entre los seguidores de Cristo,
debilitando asf su fe. La pornografia es
un agente traicionero, que deteriora Ias
relaciones, no solo cuando un conyuge
descubre el vicio de su pareja sino también
por los cambios que ocurren en la mente
del adicto, al crear un ciclo que esclaviza:
pecado, culpa, verglenza y retorno al acto.
Por su naturaleza, la pornografia ofrece una
nocion falsa de la intimidad. Sin embargo,
la persona que lucha contra ella necesita
apoyo sincero y verdadero.

La iglesia debe ser el lugar para proveer
ese auxilio. Es necesario hacer real el evan-
gelio de la gracia. Dios no solo perdona los
pecados, sino también, por medio de su
Espiritu, transforma el corazon. El evangelio
de Cristo es |a Unica esperanza en la lucha
contra la pornografia ™A
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0 Pastor na Modernidade Liquida I

O
Marcos Kopeska, Schiitz, 2018, 104 p. PASTOR NA
MODERN[DADE

LIOUIDA

El sacidlogo Zygmunt Bauman se refirio a la época actual como "'modernidad liquida” La razon
que presento fue la dificultad de que los proyectos de vida sean sélidos y duraderos. En este
contexto, Ias tentaciones que pueden asaltar a los pastores son sutiles y atractivas, y los pueden
llevar a la ruina fisica y emocional.

El mundo es cada vez mas complejo. Los cambios han ocurrido tan rapidamente que es dificil
asimilarlos. Nuestro rebano vive online. ;Como podemaos sobrevivir a esta era y tener un ministerio
duradero? Exactamente eso es [0 que Marcos Kopeska, con su experiencia ministerial, presenta
en este libro. De modo magistral, nos ayuda a lidiar con las amenazas a la vitalidad del ministerio
del tiempo presente.

Tomando como base el consejo de Jetro a Moiseés, el autor alerta a los pastores en relacion con
cuatro tentaciones: el peligro de la sobrecarga, la tentacion de la automatizacion o centralizacion,
el problema del aislamiento y el mito de creerse indispensable. Kopeska también presenta como
no dejarnos vencer por el “‘curso de este mundo”.

0 Modelo Efeso
Jefrey McAuliffe y Robert McAuliffe, Union Central Brasilefia, 2019, 157 p

Las ciudades estan creciendo exponencialmente. De acuerdo con la Organi-
zacion de las Naciones Unidas, cerca del 54 % de la poblacion mundial vive en
las ciudades, y la tendencia es a que ese porcentaje aumente. [Como impactar
con el evangelio los lugares densamente poblados?

Los autores investigaron y analizaron los ministerios de Cristo y del apostol
Pablo, a fin de encontrar patrones y métodos para alcanzar con efectividad las
ciudades. EI modelo Efeso provee un plan para impactar areas densamente
pobladas. Este método fue extraido del método utilizado por Pablo durante la
evangelizacion de la gran ciudad de Efeso

El libro presenta experiencias del proyecto evangelizador Simplicity, desa-
rrollado en un Centro de Influencia implementado en la ciudad de Allentown, Pensilvania, Estados Unidos.
Este modelo retine componentes fundamentales, brindando un modelo eficaz para alcanzar a las ciudades
con el evangelio de Cristo. Los hermanos McAuliffe exponen una vision biblica que, con el poder del Espiritu,
difundira el mensaje del tiempo del fin hasta donde nos atrevamos a sonar.
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Wellington Barbosa, editor de
a revista M edicion de
a CPB
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| puente Newton Navarro es un im-
portante acceso entre la Zona Norte
y la zona Sur de Natal, RN, Brasil.
Con casi 3 kilometros de extension, 22
metros de ancho y 55 metros de altura
en su vano central, ese puente estacado
rapidamente se convirtio en una de las
atracciones turisticas de la capital del Es-
tado. Ultimamente, sin embargo, la obra
de ingenierfa se destact en los medios de
comunicacion por otro motivo
Hace poco, una iniciativa liderada por un
pastor llamo la atencion sobre un problema
recurrente en el lugar: el nimero de perso-
nas que van hasta alll para quitarse la vida.
El proyecto pretende mantener una escala
de voluntarios dispuestos a conversar con
esas personas, consolarlas en sus dolores
y convencerlas para que desistan de esa
idea fatal. Antes de completar un mes de
funcionamiento, cerca de cien personas
fueron salvadas a través de ese trabajo
Estas cifras ilustran una verdad inco-
moda: las personas estan cada vez mas
fragiles emocionalmente, hasta el punto de
recurrir a un acto extremo para sosegar el
propio dolor. Desgraciadamente, los pas-
tores, profesionales dedicados a compartir
esperanza y consuelo, no estan inmunes
a esta condicion. En los Ultimos anos, la
cantidad de ministros religiosos que se han
quitado la vida, o intentado hacer eso, esta

aumentando sensiblemente, lo que indica
que la salud emocional de los pastores no
anda bien. Por eso, es necesario discutir el
asunto de manera equilibrada y trabajar
preventivamente, a fin de que el mayor
numero posible de hermanos del ministerio
este lejos de ese grupo de riesgo

Recientemente, lef un libro titulado Sui-
cidio de pastores (Club de Autores, 2017),
de Everton Lacerda, que presenta cuatro
puntos importantes para la comprension del
fenémeno. En primer lugar, los pastores se
debilitan emocionalmente cuando ignoran
su humanidad. Al adoptar una dinamica de
trabajo tan intensa que desconsidera su
integralidad como ser humano, el ministro
se coloca en una situacion de riesgo. Una
vez, un psicologo conversaba con algunos
pastores y ofa como era su rutina. La lista
era grande: predicaciones, visitas, consejos,
series de evangelismo, comisiones, funerales,
bautismos... Sorprendido por la cantidad de
tareas desempenadas por aguellos hombres,
el psicologo exclamo con aire de provocacion:
Yo siempre pensé que los pastores eran
hijos de Dios, no sus hermanos”. ;Hasta quée
punto, pastores, consciente o inconsciente-
mente, hemos ignorado nuestra condicion
de seres mortales?

Lacerda continla su exposicion diciendo
que, en segundo lugar, los pastores se de-
bilitan emocionalmente cuando la iglesia
ignora su humanidad. Demandas congre-
gacionales u organizacionales por encima
de la capacidad de administracion de los
pastores pueden llevarlos a desordenes
fisicos, emocionales y espirituales. Asf,
sumado al hecho de que muchos pastores

se consideran “superhombres’, se corre el
riesgo de que las estructuras eclesiasticas
legitimen esa falsa creencia por medio de
expectativas inadecuadas

En tercer lugar, los pastores se vuelven
mas vulnerables cuando no son cuidados
en sus crisis. Roseli Kuhnrich de Oliveira
nos recuerda, en su libro Cuidando de quien
cuida (Grafar, 2012) que no siempre las
iglesias intervienen en las necesidades y las
crisis de sus ministros. Es necesario, por o
tanto, actuar intencionalmente para conocer
al pastor no solo como lider en accion sino
ademas como ser humano que es, en sus
luchas y dolores, en un ambiente seguro
y libre de juicios

Por ultimo, la consecuencia de esta serie
de acciones que debilitan la salud emo-
cional del pastor es el burnout. Un pastor
agotado emocionalmente pasa a ver la vida
desde una perspectiva sombria, equivoca-
da, destituida de la gracia y de la alegria
ofrecidas por el evangelio. Se considera a
sl mismo como indtil; la mision, como una
carga; las personas, coma espinas; y Dios,
como un ser distante. Pierde el rumbo y Ia
motivacion de la vida, y en casos extremos
atenta contra ella

Al escribir este editorial, miro mas alla de
las investigaciones, de los diagnosticos o de
las noticias sobre el asunto. Veo a amigos
del ministerio que corren el riesgo de debi-
litar su salud emocional y a aquellos que ya
estan con problemas. Y oro para que esta
edicion sea una expresion del cuidado de
Cristo por todos nosotros, que decidimos
entregarnos por completo al llamado que
él'nos ha confiado.

PALABRA FINAL [}
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= ATREVETE A PEDIR MAS
Melody Mason
[10529]
Atrévete a pedinmas es precisamente el llamado estratégico de
Dios a esta generacion gue vive en el limite de la eternidad: mas,
mucho mas del Espiritu Santo; mas, mucho mas del caracter de
Cristo; mas, mucho mas del amor abnegado; mas, mucho mas
de una testificacion valiente. jAtrévete a pedir mas!
CAMINO AL ARMAGEDON =
Marvin Moore
[10945] b
Mientras se preparan el reino de luz, de Dios, y el reino de
tinieblas, de Satanas, para enfrentarse en la batalla final por el
control de la raza humana y el mundo, la pregunta gue todos
debemos hacernos es: ;Estoy preparado para enfrentar el
conflicto inminente?
Pidelos a tu coordinador de Publicaciones. ﬂﬂﬂﬁ Asociacién
o Casa Editora
ventas@aces.com.ar | Siguenos en: o O O @ @ e e, Sudamericana
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