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Marcos Blanco
Editor de la revista Ministerio,
edicion en espanol.

1112 de octubre de 2006, Charles Carl
— Roberts invadié una escuela amish
I localizada en Nickel Mines, un po-
blado de Pensilvania, en Estados Unidos.
En sus manos llevaba un arma, con la que
disparé contra diez nifias, antes de matarse.
Lamentablemente, cinco de ellas también
fallecieron. Todas las victimas pertenecian
a la comunidad amish.

La pregunta es: {cémo habriamos reac-
cionado, como adventistas, en caso de que
esa tragedia hubiese ocurrido en uno de
nuestros colegios? {Con ira? ¢Con odio con-
tra quien cometié un acto tan abominable?

¢Cémo reacciond la comunidad amish?
Los integrantes de esa colectividad se
aproximaron a la familia del asesino, para
consolarla y, ademas, le ofrecieron apoyo
emocional y financiero. Varios familiares de
las muchachas asesinadas estuvieron pre-
sentes en el funeral de Charles Carl Roberts.

De hecho, esa reaccién no fue algo nuevo
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o diferente para la comunidad amish. Ellos
tienen una gran tradicién de pacifismo y
espiritu de perdén. Ese principio esta tan
enraizado en ellos que, cuando el asesino
estaba apuntando su arma en direccién al
grupo de estudiantes, una de las muchachas,
de trece afios, se ofrecié para morir con la
esperanza de salvar a sus compafieros.

Los amish, como los menonitas, tienen su
origen con Félix Manz y Conrad Grebel, dos
anabaptistas de Suiza. El movimiento heredé
el nombre de Jacob Amman (1656-1730),
un menonita suizo. Tuve la oportunidad de
visitar una colonia menonita cercana a la
ciudad de Guatraché, en la provincia de La
Pampa (Rep. Argentina). Sus principios de
amabilidad, hospitalidad, pacifismo y ayuda
mutua son realmente notables.

La disposicién de perdonar y promover la
paz identifica el movimiento amish. La adoles-
cente que ofrecié su vida para intentar salvar
a las compafieras, fue nombrada como “La
persona mas inspiradora de 2006” por el www.
beliefnet.com, una pagina de la Internet que
retine a varios grupos religiosos cristianos.

Entonces, surge la pregunta: éPor qué
somos conocidos los adventistas? {Estamos
influenciando al mundo con el mensaje mas
importante que tenemos que dar? {Qué es
lo que nos identifica?

Ellibro de Apocalipsis habla del rema-
nente, un grupo de personas que “guarda
los mandamientos de Dios y tienen la fe de
Jesus” (Apoc. 12:17, 14:12). Es verdad, guarda-
mos el sébado y somos conocidos por eso.
Sin embargo, los Mandamientos divinos no
solamente orientan nuestra relacién con el
Sefior, sino también lo hace para con nues-
tros semejantes. Cristo resumi6 la Ley de la
siguiente manera: “Amarés al Sefior tu Dios
con todo tu corazén, y con toda tu alma, y con
toda tu mente y con todas tus fuerzas. Este
es el principal mandamiento. Y el sequndo
es semejante: Amaréas a tu préjimo como a
ti mismo. No hay otro mandamiento mayor
que estos” (Mar. 12:30, 31). Nosotros nos
enorgullecemos por observar el primero y
el més grande de los Mandamientos, pero
{estamos siendo reconocidos por guardar
también el segundo gran Mandamiento, el
que ordena amar a nuestro préjimo como a
nosotros mismos?

En el contexto del crecimiento de iglesia,
el testimonio personal es determinante para
que las personas se aproximen a nuestras
congregaciones. Que seamos conocidos
como “El pueblo més inspirador”, por amar
a Dios -observando sus Mandamientos- y
a nuestro préjimo. "4

FE DE ERRATAS:

En el dltimo nimero de la revista Mi-
nisterio Adventista (n° 6, 2016), hubo
una confusién con respecto al autor
del articulo “El verbo de Juan”, pagi-
nas 22 a 26. Quien escribié ese articu-
lo es Milton Torres, traductor e intér-
prete, y coordinador de las carreras
de Letras en la UNASP, Engenheiro
Coelho, San Pablo, Rep. del Brasil.
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PALABRA DEL LECTOR

7

Los desafios del liderazgo

Me gustaron mucho las dos tltimas edi-
ciones de Ministerio. La del sexto bimestre
incluyé articulos excelentes. Destaco los
textos de los doctores Elias Brasil de Souza
y Milton Torres, si bien tengo algunas obser-
vaciones sobre las consideraciones del Dr.
Torres. También aprecié la seccién “Dia a
dia”, con las ideas del Pr. Danielson Silva. Me
gustarfa sugerir que la revista dedicara una
edicién al tema de hermenéutica y exégesis.
Necesitamos reflexionar més acerca de la
importancia de exponer el texto biblico y

NUMERO

V2

Padres e hijos

Muy apropiado el articulo de la Dra.
Claudia Bruscagin (cuarto bimestre 2016).
Estudié en dos colegios internos, y se
percibe que, aparentemente, los hijos de
obreros son los més “problemaéticos”. Es
notorio que existe la presién (en algunos
casos velada, y en otros, abierta) de que
los hijos de pastor sean perfectos. Al leer
el articulo, me sorprendi de que yo mismo
exijo mas de la cuenta a mis hijos. Agra-
dezco inmensamente a Ministerio por la
eleccién del tema, y de la autora.

V4
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Sugerencia

iFelicitaciones a la revista Ministerio!
Aungue me permito sugerirles algo. {Qué
tal serfa producir una serie sobre el trabajo
ministerial en las diferentes regiones mi-
sioneras de Sudamérica? Pareciera que
la idea de ser misionero estéd tomando
relevancia en el corazén de los pastores
adventistas. Tal vez, una serie de articu-
los sobre los desafios y los milagros que
suceden en estas 4reas podria despertar
el interés de maés pastores, con el objetivo
de que conozcan una realidad diferente

ensefiarlo a la iglesia.
Geraldo Beulke Jr.
[tabuna, BA, Rep. del Brasil.

Contribuya con la revista
o o o
Ministerio

La revista Ministerio es un periédico internacional
editado y publicado bimestralmente por la Asociacién
Casa Editora Sudamericana, bajo la supervisién de la
Asociacién Ministerial de la Divisién Sudamericana de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dfa. La publicacion esta
dirigida a pastores y lideres cristianos.

Orientaciones para los escritores

Buscamos contribuciones que representen la diversidad
ministerial de Sudamérica. Ante la variedad de nuestro
publico, utilice palabras, ilustraciones y conceptos que
puedan ser comprendidos de manera amplia.

Ministerio es una revista con referentes externos. Eso
significa que los manuscritos, ademas de ser evaluados por
los editores, podran ser también evaluados por especialistas
en el 4rea abordada por el articulo.

Areas de interés

Crecimiento espiritual del ministro.

Necesidades personales del ministro.

Ministerio en equipo (pastor-esposa) y relaciones entre
ellos.

Necesidades de la familia pastoral.

- Habilidades y necesidades pastorales, como admi-
nistracién del tiempo, predicacién, evangelizacién,
crecimiento de iglesia, entrenamiento de voluntarios,
aconsejamiento, resolucién de conflictos, educacién
continua, administracién de la iglesia, cuidado de los
miembros y temas relacionados.

Colatina, ES, Rep. del Brasil.

Extension

Estilo y presentacion

Alex Will y, al mismo tiempo, imuy emocionante!
Disraeli Almeida

Manacapuru, AM, Rep. del Brasil.

Estudios teolégicos que exploran temas desde una
perspectiva biblica, histérica o sistematica.

Liturgia y temas relacionados, como la musica, el lide-
razgo y la planificacién del culto.

Temas actuales relevantes para la iglesia.

Secciones de una pagina: hasta 4.000 caracteres con
espacios.

Articulos de dos péaginas: hasta 7.500 caracteres con
espacios

Articulos de tres paginas: hasta 11.500 caracteres con
espacios.

Ocasionalmente, los editores pueden solicitar articulos
con tematicas especificas con una extensién mayor.

Asegurese de que su articulo se concentre en el tema.
Escriba de manera que el texto pueda ser leido y com-
prendido facilmente, a medida que avanza hacia la
conclusién.

Identifique la versién de la Biblia que usa e incluya
esa informacién en el texto. De manera general,
recomendamos la versién Reina-Valera 1960.

Al citar bibliograffa, inserte las notas al final del
texto (no en notas a pie de pagina), con referencia
completa.

Utilice fuente Arial, tamafio 12, texto justificado
y espacio interlineal de 1,5.

Informe en el encabezamiento el area de cono-
cimiento teolégico (Teologia, Etica, Exégesis,
etc.), titulo del articulo, nombre completo,
titulo académico y actividad actual.

Envie su texto a: ministerio@cpb.com.br. No
se olvide de enviar una foto de perfil.



AN\

NUMERO 1, 2017 | Ministerio Adventista

PANORAMA

¢En queé creen
los adventistas?

1 n octubre de 2016 se llevé a cabo en
— la Asociacién General de la Iglesia
L1 Adventista del séptimo dia, en Silver
Spring, en el Estado de Maryland (Estados
Unidos), el Concilio anual, encuentro que
relne a representantes de la denominacién
que llegan desde todas partes del mun-
do. En la ocasién, David Trim, director del

El sabado del séptimo dia es el verdadero
dia de reposo biblico

92% concuerda fuertemente

05% concuerda mas de lo que no concuerda
01% no concuerda mas de lo que concuerda
02% no concuerda fuertemente

4

La inmortalidad condicional

79% concuerda fuertemente

08% concuerda més de lo que no concuerda
03% no concuerda mas de lo que concuerda
10% no concuerda fuertemente

departamento de Archivos, Estadisticas e
Investigacién de la sede mundial, presenté el
resultado de una encuesta que comprendié
a 41 mil miembros, de todas las regiones en
las que la Iglesia Adventista esté establecida.
La investigacién, que utilizo un abordaje
cualitativo y cuantitativo, es parte del proceso
de planificacién estratégica mundial, que

El estilo de vida saludable

75% acepta totalmente

12% acepta porque la iglesia lo ensefia
05% tiene algunas observaciones sobre el
tema

02% tiene grandes dudas sobre el tema
03% no acepta

03% Nno es un tema importante

tiene como objetivo ampliar la presencia
denominacional en todos los continentes.

La encuesta investiga la actitud de los
adventistas en relacién con ciertas doctri-
nas ensefiadas por la iglesia. Parte de los
resultados cuantitativos puede ser vista a
continuacién:

El Santuario celestial y
el juicio investigativo
62% acepta totalmente

13% acepta porque la iglesia lo ensefia
10% tiene algunas observaciones sobre el

tema

05% tiene grandes dudas sobre el tema
06% no acepta

04% no es un tema importante "*

Fuente: David Trim, “Key Research Findings: What Adventists Believe” <adventistarchives.org>,

octubre de 2016.
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Gente que

cuida gente

I

Lucas Alves
Secretario ministerial asociado para la
Iglesia Adventista en Sudamérica.

e aproximaba uno de los momentos més

dificiles para los discipulos. Jests se

habfa reunido con ellos en una aldea, a
pocos klémetros de Jerusalén. Un sentimiento
de tristeza, recuerdos y dolor por la despedida
estrujaba el corazén de cada uno de ellos. Su
mente estaba llena de imégenes de aquella
intima convivencia con el Maestro, durante
mas de tres afios. Esos recuerdos eran fuertes,
emotivas e impactantes. En su tltimo encuentro
con los discipulos, équé les dijo Jests? {Qué
esperaba de aquellos por quienes dio su vida?
¢Cuéles eran sus prioridades?

Jests afirmé: “Toda potestad me es dada
en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, y haced
discipulos a todas las naciones, bautizandolos
en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu
Santo; ensefiandoles que guarden todas las
cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy
con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén” (Mat. 28:18-20). Me gustaria
destacar tres aspectos de esta declaracién:

Toda potestad
En otras versiones dice “Toda auto-
ridad”. éPor qué necesitamos de toda la

A

¢Estoy haciendo discipulos?

¢Estoy haciendo aquello que
Jesiis espera de mi?

autoridad? Porque la naturaleza de nuestra
misién no puede ser interpretada solamente
de manera humana, carnal o terrenal. Como
ministros y lideres espirituales de un reba-
fio, es importante considerar que hay un
lugar para la transpiracioén, el esfuerzo y la
movilizacién de la iglesia hacia el servicio;
pero jamés podremos olvidarnos de que “El
que ensefia la Palabra debe vivir en con-
cienzuda y frecuente comunién con Dios
por la oracién y el estudio de su Palabra;
porque esta es la fuente de la fortaleza.
La comunién con Dios impartiré a los es-
fuerzos del ministro un poder mayor que
la influencia de su predicacién. No debe
privarse de ese poder” (Los hechos de los
apdstoles, p. 291).

Id

Hendriksen, comentando las palabras
de Cristo, especialmente la orden “Id”, es-
cribié: “El momento de realizar preparativos
definidos para la propagacién del evangelio
al mundo habia llegado” (Comentario do
Novo Testamento, p. 1355). Esos preparativos
fueron caracterizados por el alcance, la in-
tensidad y la autoridad en la predicacién del
evangelio, que no deberfa asumir aspectos
puntuales y locales, sino abarcadores y uni-
versales. El “Id” nos corresponde a nosotros,
hoy, de la misma manera en que Cristo se
lo confi6 a la iglesia apostdlica.

Hagan discipulos

En la dindmica del mi-
nisterio y de sus multiples
actividades, es importante
realizar una pregunta, apa-
rentemente obvia: Sin duda
alguna, necesitamos acom-
pafiar las construcciones y
las reformas de las iglesias,
realizar y participar de even-

2 7

tos, conducir comisiones, organizar y dirigir
series de evangelismo publico, entre otras
actividades. Sin embargo, no podemos ol-
vidarnos de que, en medio de todo esto,
el compromiso de hacer discipulos debe
asumir la primacia.

Alcanzar, ensefiar, cuidar, preparar y
enviar gente para salvar gente fue lo que
Jesus hizo, y es eso lo que él espera de cada
uno de nosotros. Elena de White dice que
Cristo es el modelo de vida para todos;
pero también un modelo de servicio para
sus ministros. Ella escribié: “Que nuestros
ministros lleven su carga de responsabili-
dad con temor y temblor, que se vuelvan al
Sefior en busca de sabidurfa y que pidan
constantemente su gracia. Que conviertan
a Jests en su modelo, y que estudien con
diligencia su vida para introducir en sus
précticas cotidianas los principios que lo
motivaron en su servicio cuando vivié en
el mundo” (Testimonios para la iglesia, t.
9, p. 100; cursiva afiadida).

Estamos comenzando un nuevo afio,
lleno de desafios y de oportunidades. Con
plena certeza, deseamos hacer mas y mejor.
Por eso, aprender siempre de Jesus nos hara
servirlo con mayor excelencia. Ver gente
transformada y cumpliendo la misién de
Cristo es la mayor recompensa de un mi-
nistro formador de discipulos. A
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ADN misional

“Cada uno de nosotros nace con el ADN formado. De la misma manera, la
nueva iglesia necesita nacer sabiendo que ella también se va a multiplicar. El
avance del Reino de Dios no termina cuando se alcanza un nuevo territorio;
necesita ser expandido hacia nuevos lugares, hasta los confines de la Tierra.
Ese lugar puede ser un barrio vecino, una villa o, incluso, otro municipio”.

72

ENTREVISTA: Jackson Paroschi Correa

Marcio Nastrini
Editor asociado de Ministerio
Adventista, edicion en portugués.

T 1nuna sociedad cada vez més compleja
— como la que vivimos, plantar iglesias
L1 ha sido un emprendimiento cada vez
maés desafiante, especialmente en el contexto
urbano. Sin embargo, los plantadores de
iglesias sensibles a esa realidad han sido
exitosos al desarrollar estrategias que mo-
vilizan a los miembros para que ellos sean
el puente entre el evangelio y las personas
que deben ser alcanzadas.

El pastor Jackson Paroschi Correa forma
parte de un movimiento de plantacién de
iglesias que se estd desarrollando en la regién
Sur de la Rep. del Brasil, y que ha obtenido
resultados significativos. Nacido en la ciudad
de Cianorte, Estado de Paran4, es bachiller y
magister en Teologfa por el Centro Univer-
sitario Adventista de San Pablo, ubicado en
la localidad de Ingeniero Coelho. Inicié su
ministerio en 2004, como capellan y pastor
asociado en Campo Morao, Estado de Parana.
Entre 2005 y 2007, fue pastor de distrito en
Mamboré, ciudad del mismo Estado. En 2008
fue transferido a la ciudad de Campo Morao,
donde trabajé hasta 2012. Desde 2013 es pastor
del distrito de Neva, en la ciudad de Cascabel,
en el mismo Estado brasilefio de Parana.

Casado con Vivian Correa, es padre de
dos nifias: Julia, de nueve afios, e Isabela,
de seis afios.

Ministerio: A lo largo de su ministerio
usted implanto varias iglesias. ;Qué
fue lo que desperto su interés por esa
actividad?

La plantacién de nuevas iglesias es algo
que ha estado acompafiando mi ministerio,
y lalabo el nombre de Dios por eso! Pero
todo comenzé con un suefio en el corazén,
después de estudiar en la facultad acerca
del evangelismo, el crecimiento y la plan-
tacién de iglesias. Ese suefio era algo que
inicialmente parecia inalcanzable y muy
desafiante. Me senti muy pequefio, para
iniciar una nueva iglesia en un nuevo te-
rritorio. El dia que supe que asumiria mi
primer distrito, en la ciudad de Mamboré,
conoci al hermano Ilson Gomes, un anciano
de iglesia con mucha experiencia. Entre las
muchas cosas de las que conversamos, él
me present6 su deseo de abrir una nueva
congregacién en la ciudad. Ese era mi primer
dfa como pastor de distrito y ya me habian
presentado el desafio de plantar una iglesia.
El hermano Gomes no solo me desafié, sino
ademads proporcioné condiciones para que
eso pudiera transformarse en una realidad.
En el primer semestre de 2005 ya habiamos
establecido la iglesia de Alto de la Gloria,
después de haber realizado una campafia
de evangelizacién ptblica. En 2008, cuando
fui transferido a la ciudad de Campo Morao,
conoci al hermano José Pires. El tenia el
suefio de mudarse a la ciudad de Bourbonia,
un barrio de la ciudad de Barbosa Ferraz, a
fin de disfrutar de su jubilacién y plantar una
congregacién, en aquella rea sin presencia
adventista. Lo incentivé y le di mi apoyo para
que pudiera nacer una iglesia mas. El trabajo

comenzé en aquel mismo afio y, en 2009, des-
pués de realizar un esfuerzo evangelizador
alli, establecimos la nueva iglesia. Cuando
fui transferido a la ciudad de Cascabel, en
2013, percibi la necesidad de establecer
mas congregaciones en la ciudad. En un
esfuerzo conjunto con la sede administrativa
de la Iglesia Adventista para la regién sur
del Brasil, plantamos una comunidad en el
barrio de Guaruja. En 2016, decidi fundar dos
iglesias més: una en el Parque San Pablo,
un barrio de clase media alta de la ciudad,
y una comunidad étnica para atender a los
haitianos; que se transformé en realidad en
una asociacién estratégica que realizamos
con el pastor Marcos Freires. Entonces, hasta
el momento, en mis trece afios de ministerio,
tuve la alegria de plantar cuatro iglesias y
una comunidad étnica.

Ministerio: Usted esta participando
de un proyecto piloto de capacitacion
para plantadores de iglesias. ;Qué

es lo que ha llamado su atencion, en
ese nuevo concepto de plantacion de
iglesias?

A comienzos de 2016 fui designado para
participar de una residencia de plantadores
de iglesias dirigida por el pastor Gerson San-
tos, secretario asociado de la sede mundial
de la Iglesia Adventista, y coordinada por
el pastor Alex Palmeira, director de Minis-
terio Personal y de Escuela Sabética para el
sur de Brasil. El programa contiene cuatro
moédulos de estudio y capacitacién. Cuando
comencé el primero, estaba alquilando el
auditorio en que plantaria la iglesia en el
Parque San Pablo, y tenfa listo mi plan de
plantacién. Fue entonces que me encontré
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con una propuesta totalmente diferente de
lo que estaba acostumbrado a hacer. Frente
a eso, fue inevitable que tuviera que alterar
toda mi planificacién.

En lugar de empezar con una procla-
macién publica, con un auto con altavoces
que anunciara por el barrio la semana de
conferencias sobre la familia, el curso de
“Cinco dias para dejar de fumar” y la pre-
dicacién doctrinal, comenzaria trabajando
con miembros que aceptaran el desafio de
expandir el Reino de Dios, llevandolos a un
proceso de discipulado. Esa es una forma mas
natural de plantar, en la que los miembros
se transforman en discipulos, que portan
en su ADN la necesidad de multiplicarse.
De esa manera, ellos cumplen su misién,
sacandole el peso de una responsabilidad
exclusiva al pastor, a algunos obreros bibli-
cos y a unos pocos voluntarios. De eso se
trata el ministerio de todos los creyentes, la
oportunidad de ejercitar los dones recibidos,
de ofrecer servicios a la comunidad como
foco principal. Se trata de una iglesia que
se transforma en un elemento relevante
para la regién en la que esté plantada. Una
congregacién que se aproxima a autoridades
v a personas influyentes del barrio (inten-
dentes, legisladores elegidos por aquella
comunidad, presidente de la asociacién de
habitantes de aquel barrio, lideres religiosos,
directores de escuelas, etc.), para descubrir
las prioridades locales. Ademés de estudiar la
regién, cada miembro inmerso en el proceso
de discipulado pasa a tener una compren-
sién de sf mismo, de su perfil individual,
v también de sus puntos fuertes y de sus
debilidades. Cada uno es acompafiado en su
proceso de crecimiento, y de esa manera se
forma un nucleo de cristianos con un plan
relevante, que esta listo para ser enviado
para cumplir la misién.

Ministerio: ;Cuales son las principa-
les dificultades enfrentadas en un
proyecto de plantacion de iglesias?
¢Como el nuevo concepto lo ha ayu-
dado a superar esos desafios?

En el modelo de plantacién de iglesias
que utiliza el evangelismo ptiblico, destaco
seis dificultades principales: 1) El momen-
to de la transicién al final de la campafia
publica, cuando normalmente se designa
a un obrero o a un lider con experiencia
para que cuide de los nuevos miembros. En
ese caso, la responsabilidad de mantener la
nueva iglesia recae sobre pocas personas. 2)

Una gran pérdida de los nuevos miembros
e interesados cuando se dan cuenta de que
“terminé el programa”. El predicador y otros
del equipo con quienes estaban acostum-
brados se van. Se reduce la utilizacién de
recursos audiovisuales, los programas sufren
alteraciones, y la distribucién de regalos e
incentivos, si no acaban totalmente, dismi-
nuyen significativamente. 3) alto costo para
la realizacién del programa evangelizador.
4) La dependencia de un lugar fisico para
que la iglesia exista, pues el inicio ocurre
en un predio especifico. 5) Las personas son
solamente adoctrinadas, y no discipuladas. E1
eje central estd en los elementos cognitivos,
y no tanto en las cuestiones relacionales o
misionales. 6) El nuevo miembro no consigue
0 no se siente apto para reproducir lo que
recibié. No es capaz de predicar, de cantar,
de presentarse en publico, de realizar una
programacién como la que vio hacer du-
rante la evangelizacion publica. Quizé por
esa razén, evita asumir responsabilidades
en laiglesia.

Esos problemas son superados con este
“nuevo concepto” de plantacién de iglesias
que, de hecho, puede ser visto en las paginas
del Nuevo Testamento. 1) Una iglesia que
surge del compromiso de los propios miem-
bros no necesita pasar por un momento de
transicién, pues sus miembros ya conviven
y se alimentan juntos, se conocen los unos a
los otros y tienen sus necesidades suplidas
en comunidad. Esos miembros dificilmente
van a apostatar, pues viven como una familia
cristiana que se cuida. 2) La responsabilidad
por el mantenimiento de la iglesia no esta
sobre los hombros de solo algunas personas,
sino sobre todos los miembros/discipulos. 3)
Los costos para la plantacién disminuyen,
pues no hay necesidad de realizar grandes
eventos ni programas. Ademaés de esto,
cada miembro participante expresa su fi-
delidad a Dios por medio de la entrega de
las ofrendas, la devolucién de los diezmos,
y contribuyendo con el mantenimiento del
trabajo. 4) Esa iglesia no depende exclusi-
vamente de un predio para existir, pues su
foco no es el templo ni la comodidad, sino
el servicio a la comunidad. Puede existir en
una plaza, en la casa de un miembro, en un
salén alquilado o en cualquier otro lugar.
5) Los recién convertidos son discipulados
en un ambiente relacional con el foco en la
misién; por eso 6) se hace fécil para ellos
reproducir lo que recibieron de sus amigos,
familiares y vecinos.

Ministerio: ¢Cual es el papel de los
miembros voluntarios en el proceso
de plantacion de iglesias?

iNadie planta una iglesia solo! La planta-
cién no depende del pastor de distrito ni del
evangelista, sino de todos los involucrados en
ese proceso, que debe ser intencional. Cada
miembro se transforma en un plantador de
iglesias. El suefio, las ideas, la planificacion,
las acciones; todo necesita venir de ellos.
De acuerdo con Juan 1:14: “El Verbo se hizo
carne y habité entre nosotros”. Ese es el mo-
delo encarnacional de la visién. Asi como
Cristo se transformé en uno con nosotros,
los miembros se transformarén en uno con
la visién, con el plan, y también con las accio-
nes. He comprendido que las personas dejan
de -simplemente- pertenecer a una iglesia, y
pasan a ser o vivir la iglesia. Muchos tienen
dificultades con la idea arraigada que marca
que la iglesia es algo que pueda existir afuera
de ellos mismos. Sin embargo, en el concepto
biblico, la iglesia esté formada por personas
que viven los principios del Reino de Dios.
Cada uno deja de ser un miembro, o incluso
un “perdido”, dentro de los templos, para ser
iglesia, discipulo, alguien que utiliza sus dones
espirituales y depende del Espiritu Santo
para realizar el ministerio dejado por Dios
para él, en la regién en la que vive o desea
plantar una nueva congregacién.

Ministerio: ;De qué manera los miem-
bros son capacitados para involucrar-
se en el proceso de plantacion?

La capacitacién de los miembros es el
elemento clave en este modelo, y ocurre en
cuatro etapas. 1) Evaluacién: cada miembro
es evaluado en tres areas: a) Carécter y espi-
ritualidad. ¢Cual es el nivel de dependencia
vy relacién con Dios del plantador de iglesias?
Su carécter érefleja los principios biblicos (G&l.
5:22-23,1 Tim. 3:1-7)? b) Paradigma vocacional:
esta basado en los cinco paradigmas perso-
nales dados en Efesios capitulo 4 (apdstol,
profeta, evangelista, pastor, profesor). Hay
una prueba gratuita llamada APEST (http;//
fivefoldsurvey.com/), que muestra cuél es la
vocacién primaria y secundaria del plantador.
c) Estilo personal: se identifica el perfil de
liderazgo de cada miembro. En la primera
etapa, también se evalia la regién en la que se
desea plantar la iglesia, para descubrir aspectos
positivos que pueden ser explorados en el
proceso, asi como los aspectos negativos; es
decir, las necesidades primarias que pueden
ser atendidas por la iglesia, a fin que esta sea
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vista por la comunidad como un elemento
relevante. 2) Acompafiamiento: cada persona
recibird los resultados de las evaluaciones
realizadas anteriormente y serd acompafiada
periédicamente, para que crezca en los puntos
en los que se destaca y, también, para que
obtenga la comprensién de las dificultades
que presenta. De esa manera, cada uno puede
unirse a otros lideres que tengan habilidades
que superen su carencia. 3) Entrenamiento:
se organizan encuentros semanales con todo
el grupo base de plantacién de iglesias, a fin
de que se discutan asuntos como misién,
discipulado, estrategias, dones espirituales,
actividades intencionales, liderazgo y espiritua-
lidad. 4) Envio: los miembros seran enviados
desde la iglesia “madre” a desempefiar su
ministerio, ejecutando la planificacién que
establecieron para la plantacién de la nueva
iglesia. La iglesia “madre” no solo envia, sino
también apoya financieramente el proyecto.

Ministerio: ¢ Cual es el secreto para
hacer que las iglesias plantadas
mantengan en su ADN el deseo de
multiplicarse en nuevas iglesias?

Todos nosotros nacemos con el ADN
formado. De la misma manera, también la
nueva iglesia necesita nacer sabiendo que
ella también se va a multiplicar. El avance
del Reino de Dios no termina al alcanzar
un territorio nuevo. Necesita ser expandido
hacia nuevos lugares, hasta los confines de
la Tierra (Hech. 1:8). Ese lugar puede ser un
barrio vecino, una villa, o hasta otro municipio.

Otro secreto es mantener esta idea siempre
delante del nticleo basico, en los encuentros
semanales, en los sermones, y hasta en el am-
bito particular, recordando a cada uno cuél es
su mision.

Ministerio: Actualmente existe un
fuerte énfasis en el desarrollo de
ministerios de acuerdo con los dones.
¢Como esa tendencia, y si se adecua
al proceso de plantacion de iglesias?

El ministerio de acuerdo con los dones
espirituales es totalmente coherente con
la plantacién de iglesias misionales. Ser
misional no es solo estar contextualizado
para atender a las necesidades locales, sino
también es tener a cada uno actuando de
acuerdo con la formacién que Dios le conce-
dié; es decir, sus dones, vocaciones y perfil.
Como mencioné anteriormente, en la etapa
de la evaluacién cada persona descubre
cuéles son sus dones, y en las etapas de
acompafiamiento y entrenamiento cada
uno pasa a ser acompafiado para desarrollar
aquellas potencialidades. iLas personas que
trabajan de acuerdo con su don hacen lo
que les gustal Cuando uno hace lo que le
gusta, esto se traduce en mucha dedicacién,
lo que conduce al éxito. Cada don puede ser
transformado en un ministerio en la nueva
iglesia, siempre que esté siendo utilizado
con intencionalidad y sea relevante para
la comunidad.

Ministerio: ¢ Cual fue su proyecto de
plantacion mas desafiante?

Sin duda alguna, el tltimo. Fue necesario
que volviera a aprender cémo plantar una
iglesia. Durante la plantacién en el Parque
San Pablo, fui tentado a hacer aquello con
lo que estaba acostumbrado. Sin embargo,
ese modelo requiere una inversién mayor
en personas, tanto en relaciones como en
discipulado. No podemos quemar etapas,
intentando apresurar el proceso. Cada de-
talle es importante para la maduracién de

7.

los plantadores, y también de aquellos que
anhelamos alcanzar. A pesar de todo, es
muy gratificante ver el crecimiento de las
personas en cada etapa, cémo se van conta-
giando con el sentido de misién, de servicio
y amor al préjimo. Es maravilloso ver a dis-
cipulos modernos viviendo el cristianismo
préctico en un proceso de expansién de las
fronteras del Reino de Dios, multiplicando
iglesias, multiplicindose a si mismos en la
formacién de otros lideres, y enviando a
los mas adecuados para cada situacién a
las nuevas localidades.

Ministerio: ; Qué mensaje le gustaria
dejar a los pastores que no se sienten
capacitados para el trabajo de planta-
cion de iglesias?

Dios es quien llama y quien capacita a
los que él escogié. Oren a Dios, bisquenlo,
e intenten descubrir y desarrollar los dones
que él concedié a cada uno de sus hijos. El
miedo puede complicar el panorama, pero
entreguen ese desafio a Aquel que dice:
“Asf que no temas, porque yo estoy contigo;
no te angusties, porque yo soy tu Dios. Te
fortaleceré y te ayudaré; te sostendré con
mi diestra victoriosa” (Isa. 41:10).

Si te sientes incapaz, recuerda también
que “Dios escogi6 lo insensato del mundo
para avergonzar a los sabios, y escogié lo
débil del mundo para avergonzar a los pode-
rosos. También escogié Dios lo mas bajo y
despreciado, y lo que no es nada, para anular
lo que es, a fin de que en su presencia nadie
pueda jactarse” (1 Cor. 1:27-29). Por lo tanto,
toda la gloria sea dada a Dios, por aquello
que él sin duda alguna nos daré. Solamente
a él sea la gloria, por lo que hemos relatado
en estas lineas. A
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Enfoque en
las ciudades

La importancia de establecer nuevas iglesias en el contexto urbano

Iz 2227z

Gerson P. Santos
Secretario asociado de la
Asociacion General.

1 n la antigiiedad, la mayoria de las
— personas tenfa un estilo de vida rural,

I dependia de la agricultura y necesi-
taba cazar para sobrevivir. Alrededor del
afio 1800, solamente el 3% de la poblacién
mundial vivia en las ciudades. Actualmente,
la mayor parte vive en los centros urbanos,
que continian aumentando su poblacién
rapidamente. De acuerdo con la Organi-
zacién de las Naciones Unidas (ONU), el
mundo esté pasando por la mayor ola de
crecimiento urbano de la historia.!

Ese cambio radical nos desafia a encon-
trar la mejor manera de predicar el evangelio
y ministrar en esas areas de gran densidad
poblacional. Hace aproximadamente cien
afios, Elena de White escribié: “Cuando
se trabajen las ciudades como Dios desea,
el resultado sera la puesta en operacién
de un poderoso movimiento cual nunca
se ha visto”? El rdpido crecimiento de la
poblacién mundial en los grandes centros
urbanos confirma el concepto de que la
misién urbana es més necesaria hoy de lo
que va lo era hace un siglo.

Hacer discipulos

La Gran Comisién establecida por Cristo
enfatiza de manera inequivoca la orden de
hacer discipulos. El principal objetivo de la
Gran Comisién no podré ser alcanzado si
no se forman discipulos.? Jests comisioné
a sus discipulos, y también se requiere de
cada uno de nosotros hoy el cumplimiento

de esa comisién. Al aceptar al Salvador,
aceptamos participar de la Gran Comisién.*

Ser un discipulo es ser un seguidor
de Cristo, y para seguirlo, es necesario
entender quién es él, conceptual y per-
sonalmente. El proceso de discipulado
es una experiencia individual. Nadie se
transforma en un discipulo solamente por
leer un libro o participar de un seminario
sobre el asunto. No funciona de esa ma-
nera. El conocimiento de Dios viene por
medio de la relacién con una persona, y esa
persona es Jesus. Al aceptar la invitacién
de Cristo, iniciamos una trayectoria que,
finalmente, nos llevara hasta el cielo. “Y
esta es la vida eterna: que te conozcan a
ti, el inico Dios verdadero, y a Jesucristo,
a quien has enviado” (Juan 17:3).

El primer paso de ese proceso es pasar
tiempo con el Maestro, siendo transformados
por la contemplacién. Solamente después
de esa experiencia personal, podremos estar
capacitados para testificar por él. Al seguir
ese camino de crecimiento para transfor-
marnos en discipulos, somos habilitados
para capacitar a otros. Jesus “establecié
a doce, para que estuvieran con él, y para
enviarlos a predicar” (Mar. 3:14).

El evangelismo de la amistad no es una
estrategia evangelizadora, es un estilo de
vida. La amistad estd fundamentada en tres
acciones: hablar, escuchar y hacer cosas
junto con la otra persona. Para ser amigo de
alguien, se requiere un minimo de tiempo.
Ademas de eso, se exige energia emocional,
y eso puede dejarnos exhaustos. Felizmente,
no todos los que aparecen en la lista de
“amigos” de nuestra red social son amigos
cercanos,; seria imposible mantener millares
de relaciones a nivel personal. {Has notado
que cuantos més contactos una persona

tiene, mas superficiales son sus relaciones
con la mayoria? Intentar mantener un vin-
culo con el maximo posible de personas,
sin duda alguna, provocara rupturas en
las relaciones con aquellos que estan més
cerca de nosotros.

Cristo utilizé la expresién “Siganme”,
que actualmente es simbolo de la mayoria
de las redes sociales. El discipulado es un
proceso que esté relacionado con el concepto
de “seguir”. En la Biblia, encontramos que
Jesus usé la expresién “sigueme” para diri-
girse a varias personas a las que llamé. Su
invitacién comprende una relacién personal,
aunque la tecnologfa ofrezca herramientas
y cree oportunidades para involucrarse en
la testificacién dentro de nuestro contexto
local o de la comunidad global.

Es notorio cémo las personas que vi-
ven en los grandes centros urbanos tienen
necesidad de amistades genuinas. Estan
carentes de relaciones con personas rea-
les, que se interesen lo suficiente en ellas
como para ser honestas y leales. Un ejemplo
de esa realidad es el ministerio “Nosotros
cuidamos”, que estéa relacionado con una
iglesia que hace poco fue establecida en
Villa Magdalena, en la ciudad de San Pablo
(Brasil). Esta congregacién surgié de la
necesidad de desarrollar una coordinacién
maés expresiva de las varias actividades que
se estan realizando en aquella comunidad.
Una de esas actividades es el “Dilo”.

Todos los viernes de noche, un grupo
de jévenes del proyecto Nosotros cuida-
mos, se encuentra en la Avenida Paulista,
centro financiero de la capital, y ofrece un
momento para aquellos que quieren decir
algo. Ponen a disposicién un banquito para
que los transeuntes se sienten, y comienzan
una conversacién esponténea para los que
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desean descansar y dialogar un poco. Cierta
noche, un joven que habfa perdido a su
padre y estaba enojado con Dios y con la
religion, se detuvo y hablé con uno de los
integrantes del grupo durante un buen rato.
Cuando llegé a su casa, aquella noche, oré:
“Dios, tu existes, yo escuché tu voz hoy por
medio de aquellos jévenes”. Actualmente,
participa y ayuda en uno de los Grupos
pequerios del proyecto Nosotros cuidamos.

Las personas, en general, son constante-
mente distraidas por ruidos a su alrededor.
En medio de las carreras de la vida cotidiana,
las relaciones tienden a quedar en un nivel
extremamente superficial. Jests estd bus-
cando discipulos comprometidos, que estén
dispuestos a construir relaciones verdaderas
con aquellos que estén ansiosos por tener
esta experiencia auténtica. Mientras la so-
ciedad se convierte en un espacio cada vez
més tecnoldgico, la necesidad de relaciones
genuinas es una realidad.

La mision de la iglesia

La Gran Comisién es nuestra COMISION
(Mat. 28). Nuestro llamado es para hacer disci-
pulos. El objetivo de cada discipulo es formar
nuevos discipulos. El proceso de discipulado
y de desarrollo espiritual es perfeccionado por
medio de las relaciones personales. Es més
eficiente cuando ocurre en grupos, grupos
pequerios, que pueden promover la diversidad,
reconociendo diferencias personales.

Z

nueva congregacion.

/002744727
Donde existen tres o cuatro Grupos
pequenos que estén conectados con los
mismos valores de crecimiento espiritual
y concentrados en servir a la comunidad,
pueden unirse para formar una

Donde existen tres o cuatro Grupos
pequerios que estén conectados con los
mismos valores de crecimiento espiritual
y concentrados en servir a la comunidad,
pueden unirse para formar una nueva con-
gregacién. Una iglesia nueva es mas eficiente
para hacer nuevos discipulos; también para
recibirlos e incluirlos en la convivencia con-
gregacional. Esto nos muestra que plantar
nuevas iglesias es un método evangelizador
eficiente. Ademés de esto, mantiene a los
recién bautizados y evita la apostasia.

La Biblia utiliza la palabra iglesia por lo
menos de dos maneras. Cuando es usada
en el sentido general, se refiere al pueblo
redimido de Dios en todos los lugares y
todos los tiempos (Mat. 16:18, 1 Cor. 12:28,
Efe. 1:22-23, 3:10). En un sentido particular,

iglesia se refiere a una asamblea o congre-
gacion local (1 Cor. 1:2,1 Tes. 1:1).5

Generalmente, escuchamos la pregunta:
¢Doénde queda tu iglesia? Aunque “iglesia”,
como pueblo de Dios, no sea un edificio, la
Palabra de Dios usa varias analogias para
describirla: cuerpo, edificio y templo, entre
otras. De esa manera, es muy comun que las
personas se refleran al “edificio de la iglesia”
como si fuera la iglesia. Otras veces, nos
referimos a la iglesia como sinénimo del
servicio religioso: ¢A qué hora comienza
tu iglesia?, como si la ceremonia, el culto,
fuera la iglesia.

Tal vez sea mejor utilizar una nueva
expresion, como “pueblo de Dios” o “co-
munidad de creyentes”, para describir a las
personas, y no confundirlas con el servicio
religioso o con el edificio donde estas se
retnen. Principalmente, porque la iglesia
apostdlica no se encontraba en grandes
edificios, sino en las casas de quienes recién
se convertian al cristianismo. Siendo asi, de
acuerdo con el modelo biblico, un predio
puede ayudar en una variedad de actividades
ofrecidas por la iglesia; pero tenerlo no es
un requerimiento ni una exigencia para la
existencia de una iglesia.

De manera general, todas las organiza-
ciones religiosas intentan promover el bien
vy la justicia; sin embargo, la iglesia no tiene
un fin en sf misma, y su misién es cumplir
el propésito divino de continuar la obra que
Jesucristo inicié cuando estuvo en esta Tie-
rra: “buscar y salvar lo que se habia perdido”
(Luc. 19:10). De esa manera, la iglesia “fue
organizada para servir, y su misién es la de
anunciar el Evangelio al mundo”® Por lo tanto,
podemos afirmar que la iglesia no tiene una
mision, sino que la misién tiene una iglesia.
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No es un acuario de santos, sino un hospital
de pecadores. A veces, ihasta el equipo del
hospital cae enfermo! Aunque el hospital no
descarte a nadie por estar enfermo, puede
tener que dejar de lado a aquel que no esta
dispuesto a seguir el tratamiento.

La composicion de la iglesia

La palabra iglesia, del griego, ekklesia,
en su sentido original se referfa, simplemen-
te, a un grupo de personas; literalmente,
“llamados a salir”. Jestis dio un significado
espiritual a este término, para describir a
su pueblo. Es interesante resaltar que el
modelo biblico de iglesia era muy simple,
pero el modelo de discipulado requerfa un
alto grado de compromiso. Actualmente,
tenemos un modelo complejo de iglesia,
que requiere un elevado costo de inversio-
nes, y practicamente no se espera nada del
miembro (ni siquiera hablamos de “hacer
discipulos”). La mayor expectativa es que el
miembro no haga nada equivocado y que
sea alguien ejemplar.

Nuestra primera conclusién, cuando pen-
samos en “iglesia” de acuerdo con el modelo
biblico, es que se referia a personas, no a
lugares ni a edificios. El Nuevo Testamento
tampoco prohibe que la iglesia se retina en
otro lugar que no sea la casa de un hermano
recién convertido. Pero més importante que
el lugar de encuentro, es el hecho de que la
iglesia debe estar concentrada en la mision.
“Cuando la iglesia se centra en la preserva-
cién de las instituciones, se distrae por las
discusiones respecto del reglamento y de
la estructura, en lugar de estar concentrada
en llevar las buenas nuevas de la salvacion,
entonces sabemos que perdemos el propésito
original de la organizacién. La iglesia no existe
para si misma como institucién, sino para el
bien de su pueblo y de su misién. [...] Es muy
importante ver a la iglesia centrada en Cristo
v dirigida a las personas”’ Es un grupo de
cristianos llamados a aprender a amar a Dios,
a amarse los unos a los otros, a revelar ese
amor al mundo, de donde fueron llamados,

e invitar a otros a que se unan al pueblo del
Sefior. La iglesia debe ser un oasis, un lugar
donde se curen los dolores de la vida.

El apéstol Pablo eligié establecer nuevas
congregaciones en ciudades estratégicas. En
su segundo viaje misionero, establecié una
iglesia en Tesalénica, y esta se transformé
en un modelo para otras (1 Tes. 1:7-8). Peter
Wagner declaré que plantar iglesias es el
método evangelizador mas eficiente. Ele-
na de White también afirmé: “Se deberfan
plantar iglesias. [...] No se deberia pedir
que los pastores se establezcan en nuestras
iglesias [..] La iglesia debe ser educada y
entrenada para realizar una obra eficaz. Sus
miembros deben ser consagrados al Sefior,
obreros cristianos”.®

Para que eso se convierta en realidad, las
iglesias grandes y centrales de distrito deben
convertirse en centros evangelizadores y de
entrenamiento de obreros, facilitando el proceso
de multiplicacién de nuevas congregaciones.
Los pastores deben ser entrenadores y capa-
citadores, mientras que los ancianos deben
realizar la obra pastoral local, cuidando del
rebafio. Ese parece ser el modelo de la iglesia
del Nuevo Testamento, y también el sistema
por el cual el movimiento adventista tuvo un
rapido crecimiento en el inicio de su historia.
Como escuché decir hace poco tiempo: “La
iglesia apostdlica crecié répidamente porque
no tenfa miembros, solamente discipulos”.

De esa manera, como todos somos lla-
mados a ser discipulos, todo discipulo puede
transformarse en un plantador de iglesias.
Nuestras diferencias de estilo, de persona-
lidades y de dones espirituales afectarédn
el tipo de iglesias que iremos a plantar y
nuestra funcién dentro de esa congregacién.
Una iglesia tal sera un ambiente propicio
para la formacién de nuevos discipulos, y
para su integracién en el cuerpo de Cristo.

Recientemente, visité al pastor Tim Ma-
dding. Esté desarrollando un proyecto inno-
vador dentro de nuestro modelo eclesiastico,
estableciendo una nueva congregacién en
Silver Spring (Estados Unidos). Segtin el

A
“El gran derramamiento del Espiritu de Dios que ilumina toda la
tierra con su gloria, no ocurrira hasta que tengamos un pueblo
iluminado, que conozca por experiencia lo que significa ser
colaboradores de Dios”.

pastor Madding, este proyecto que recién
estd comenzando no es una nueva iglesia,
en el sentido de crear toda una estructura
de liderazgo, departamentos y diferentes
comisiones. Estén utilizando un modelo
de localizacién multiple de plantacién de
iglesias, lo que favorece la maximizacién de
recursos locales en los servicios ofrecidos a
la comunidad. Tiene el objetivo de alcanzar
a personas que estan desconectadas de la
iglesia o estan buscando una oportunidad
para ser mas activas, determinando una
diferencia en la comunidad.

Jesus declaré a sus discipulos: “A la ver-
dad la mies es mucha, mas los obreros pocos.
Rogad, pues, al Sefior de la mies, que envie
obreros a su mies” (Mat. 9:37-38). Sin duda
alguna, la cosecha serd muy grande, y “el
gran derramamiento del Espiritu de Dios
que ilumina toda la tierra con su gloria, no
ocurrird hasta que tengamos un pueblo ilu-
minado, que conozca por experiencia lo que
significa ser colaboradores de Dios. Cuando
nos hayamos consagrado plenamente y de
todo corazén al servicio de Cristo, Dios lo
reconocer4 por un derramarmiento sin medida
de su Espiritu; pero esto no ocurrird mientras
la mayor parte de la iglesia no colabore con
Dios”? No fuimos llamados en este tiempo
para realizar un trabajo més eficiente, fuimos
llamados para terminar la misién. MA

Referencias

1 United Nations Population Fund, “Urbanization”,
<unfpa.org>, octubre de 2016.

2 Elena de White, El ministerio médico, p. 403.

3 C. Peter Wagner, Strategies for Church Growth
(Ventura, CA: Regal Books, 1987), p. 50.

4 White. Carta 262, 1903.

5 Asociacién Ministerial de la Asociacion Ge-
neral, Guia para ancianos de iglesia (Buenos Aires:
Asociacién Casa Editora Sudamericana, 2014), p. 11.

6 White, Hechos de los apdstoles, p. 9.

7 Guia para ancianos de iglesia, pp. 11, 12.

8 White, Important Testimony, 1903.

9_, Eventosde los uiltimos dias, pp. 197, 198.
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Comunidades

multiplicadoras

Peter Roennfeldt

Pastor jubilado que se mantiene activo
en la implantaciéon de iglesias.

Vive en Australia.

1 final de mi primer afio de ministerio,

el presidente de la Asociacién en la

que yo servia mir6 el vasto territorio
que me habia sido asignado y sugirié que
vo “plantara una nueva iglesia en una de las
ciudades no alcanzadas”. Con el compromiso
de los miembros de mis dos iglesias, planté
otra. Cuarenta afios después, habiendo plan-
tado mas de veinte iglesias y capacitado a
centenas de equipos de plantacién en todo

Campo vacio
1. Orar
2. Conectar

Campo de cosecha
5. Reunir

el mundo, aprendf a seguir un proceso de
seis etapas para establecer congregaciones
que se multiplican. Ese método esta basado
en la Gran Comisién dada por Cristo (Mat.
28), en las parabolas del Reino (Mar. 4), en el
modelo para equipar discipulos (Luc. 10), en la
orientacién para recibir el Espiritu Santo (Hech.
1), v en la humildad y el sacrificio de Cristo
como modelo personal y para la iglesia (Fil. 2).

Cuando Jests ordené a los Doce que
hicieran discipulos de todas las naciones
(Mat. 28:18-20), no hablaba meramente de
las naciones como las definimos actual-
mente, sino también de los multiples flujos
relacionales encontrados en cada sociedad.
En nuestros dias, existen diversos lazos
de relaciones, incluyendo el trabajo v las
redes sociales. Mientras que la parabola

del sembrador afirma que el suelo bueno
produce una cosecha abundante (Mar.4:8), la
parébola de la semilla que germina sugiere
un proceso de crecimiento (ver. 26-29).

El campo vacio se siembra, este campo
sembrado brota, el cultivo crece “por si solo”,
hasta que esté listo para la cosecha. En el
tiempo de la recoleccién, los agricultores
de Oriente Medio recogian la mies para la
alimentacién y los negocios, pero mantenian
las mejores semillas para sembrarlas en la
siguiente siembra. En conexién con los
principios enunciados en Lucas 10, versiculo
1 al 24, la parédbola de los campos sugiere un
proceso de seis pasos para la plantacién de
nuevas iglesias que se multiplican!

El proceso de seis pasos comienza con la
entrada en un campo vacio, tal vez una nueva

Campo sembrado
3. Sembrar

Campo en
crecimiento
4, Cultivar
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comunidad, un nuevo barrio, una ciudad
no alcanzada, miembros de la familia que
no creen en Dios o amigos separados de la
iglesia. En el contexto adventista, antes de
iniciar el trabajo, es sabio que el plantador
converse con el presidente de la Asociacién
local, delineando planes y buscando consejos.

Oracion

El primer paso incluye aprender a orar
regularmente, porque la oracién abre nuestra
percepcién a las intenciones y las actividades
de Dios en la labranza. Al buscar el derra-
mamiento del Espiritu Santo, empefiados
en la oracién y escuchando a la comunidad
(en las calles, en los centros comerciales y
en los hogares), tomamos conciencia de la
cosecha potencial y de la necesidad de més
trabajadores. La lectura conjunta del libro
de Hechos inspiraré al equipo a trabajar por
amigos no cristianos.

Conexion

El segundo paso involucra alguna prepa-
racién. ¢Cémo describirfas el campo vacio al
que Dios te llam6 a trabajar? éQuiénes son
las personas que deseas alcanzar? Los datos
recogidos del censo demogréfico, encuestas,
visitaciones o entrevistas identificaran las
necesidades de la comunidad y las personas
clave receptivas al Espiritu Santo. Jesus las
describié como hijos de la paz (Luc. 10:5-7),
personas hospitalarias y receptivas con repu-
tacién (buena o mala) e influencia.

Cristo nos dice que nos conectemos con
esas personas. “En cualquier ciudad donde
entréis, y os reciban, comed lo que os pongan
delante; y sanad a los enfermos que en ella
haya, y decidles: Se ha acercado a vosotros
el reino de Dios” (Luc.10:8-9). Cristo se co-
necté con las personas relacionédndose con
los deseos y las necesidades de cada una
de ellas. Actualmente, eso puede hacerse
evidente en cenas comunitarias, comidas
con los que son marginados por la sociedad,
abrigos para nifios o para mujeres en situa-
cién de riesgo, actividades para nifios, ferias
de salud, clases de ejercicio fisico, grupos
de caminatas, programas de rehabilitacién
de drogodependencia o de alcoholismo y/o
seminarios biblicos.

No se puede subestimar la influencia de
una comida compartida. Compartir el ali-
mento ayuda a desarrollar confianza, explora
culturas variadas, crea nuevas relaciones y
proporciona nuevas experiencias. Alrededor

de una mesa, las tristezas mas profundas son
reveladas, dando oportunidad a la sanacién
por medio de escuchar, del toque y de la
oracién, usando un lenguaje que no sea
necesariamente religioso, sino cotidiano.
En ese contexto, eres capaz de comunicarte
con los otros, tomando en consideracién tu
cosmovision cristiana. Jesus dijo: “Sanen a
los enfermos que encuentren alli y diganles:
El reino de Dios ya esté cerca de ustedes”
(Luc. 10:9, NVI). En los dias de Cristo, eso
era un llamado al arrepentimiento.

La eleccién de la semilla y la manera
de sembrar es fundamental en el proceso
de la plantacién de iglesias. De los cuatro
versiculos de la parabola de la semilla que
germina, dos hablan de la manera en que
crece: “Sin que este sepa cdmo, y ya sea que
duerma o esté despierto, dfa y noche brota y
crece la semilla. La tierra da fruto por sf sola;
primero el tallo, luego la espiga, y después el
grano lleno en la espiga” (Mar. 4:27-28, NVI).

¢{Coémo puede ser sembrada la semilla
sin interferir en el crecimiento espiritual
de aquellos con quienes compartimos el
evangelio? {Cémo podemos actuar para
que las personas no se transformen en seres
dependientes de nosotros? Los pasos que
daré el equipo de plantacién de iglesias en
ese momento afectaran el tipo de cosecha,
al igual que determinar si la nueva iglesia se
multiplicard o se transformaré en un fardo,
exigiendo recursos de la denominacion.
Las proximas tres fases en la plantaciéon
se relacionan con el proceso de sembrado,
cultivo y cosecha.

Sembrado

Si actuamos como especialistas, los alum-
nos podran transformarse en dependientes.
Algunos entienden que se necesita afios de
instruccién antes de poder compartir la fe.
Sin embargo, si experimentan cémo estudiar
la Palabra de Dios por ellos mismos bajo la
instruccién del Espiritu Santo, estaran capa-
citados para compartir el evangelio en sus
relaciones, incluso antes de comprometerse
plenamente como seguidores de Cristo.

Construir relaciones con los hijos de la
paz al punto de poder invitarlos a leer uno
de los Evangelios, puede no demorar mucho.
De hecho, la experiencia muestra que es
mejor sembrar en el inicio de la relacién.
Comience haciendo lo siguiente: si los hijos
de la paz saben quién es Jesucristo y estan
listos para explorar las creencias basicas de

la fe cristiana, leer el Evangelio de Juan'y
presentar preguntas para la discusién es un
excelente punto de partida. Sin embargo,
actualmente muchas personas desconocen
la vida de Jesus. En esos casos, se descubrié
que el Evangelio de Marcos abre el camino
para que aprendan de Cristo y compartan
su historia en sus relaciones.

Ademés de eso, puedes hacer lo siguien-
te: muéstrales dénde pueden adquirir una
Biblia. Revélales el valor de la lectura junto
con los amigos o con la familia. Lee una
historia o un capitulo cada vez. Utiliza pre-
guntas sencillas para la discusién.

Este estudio en grupo debe llevar a las
siguientes cuestiones: {Qué hay de nuevo
para nosotros? (¢Qué nos gustd y qué no nos
gusté? ¢Qué fue lo que no entendimos? {Qué
vamos a aplicar en nuestra vida? {Con quién
vamos a compartir nuestros descubrimientos;
v qué es lo que vamos a compartir?

Diles que estaras en contacto, para saber
lo que estan descubriendo y para presen-
tarles otras historias sobre Jesus. Debes
reconocer la importancia de no imponerte
o de intentar controlarlos. La semilla es la
historia de Cristo, y ti estds siguiendo un
proceso por el que el Espiritu Santo puede
cultivar el crecimiento “por si mismo”, sin
importar si estas despierto o dormido.

Cultivo

A menos que sea un pafs o un lugar en el
que adquirir una Biblia sea extremadamente
dificil, es importante que des a las personas
la libertad y la responsabilidad de hacerlo
por ellas mismas. Recuerda que los hijos de
la paz, generalmente, toman la iniciativa y
pueden ser la llave para alcanzar a otros y
plantar una iglesia dentro de su flujo de rela-
ciones. Orienta, e incentiva, a esas personas
que son clave, incluso antes que lleguen a
Jesus. Llamalos, visitalos, invierte tiempo
en comidas y en el desarrollo de una buena
amistad con ellos. Debes saber cémo estéan
creciendo en le lectura de la Biblia, en sus
descubrimientos espirituales y en la aplicacién
personal de esos descubrimientos. Pero no
asumas la postura de un especialista, porque
eso puede traer, como consecuencia, que
ellos se transformen en dependientes de ti.

Este un abordaje eficaz: cuando hagas
una visita, preguntales cémo va la lectura
del Evangelio de Marcos, qué fue lo que
descubrieron, qué aplicaron en su vida
v qué compartieron con otras personas.
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También les puedes preguntar cémo estan
reaccionando sus amigos a esta empresa de
descubrimientos espirituales. Lanza maés
semillas leyéndoles otra historia de Jesus.
Explicales el concepto biblico que sefiala que
hay “principios elementales de la doctrina
de Cristo” (Heb. 6:1-3): arrepentimiento, fe,
bautismo, imposicién de manos, resurreccién
y juicio; y que a ti te gustaria leer relatos que
exploran esos temas. Por ejemplo, en tu pri-
mera visita, podrias leer la historia de Zaqueo
(Luc. 19:1-10) o de la mujer samaritana (Juan
4:1-42) para hablar sobre el arrepentimiento,
la primera ensefianza elemental.

Utiliza un abordaje relacional, en lugar
de elegir un estudio académico. Invita a
alguien a leer el relato o el capitulo ele-
gido. Enseguida, pide a otra persona que
lea nuevamente toda la historia, tal vez a
partir de otra traduccién de la Biblia, si fuera
posible. Un participante puede volver a
contar la narracién en sus propias palabras
y compartir lo que descubrié. Finalmente,
haz la pregunta: ¢Qué te dice esta historia
sobre el arrepentimiento? (La ensefianza
elemental que se esté explorando en esa
visita). Casi no necesitas comentar nada,
vy la visita puede terminar con una simple
oracién, en un lenguaje cotidiano.

Semana tras semana, el grupo va a leer el
Evangelio, y tu lo visitaras, para explorar los
relatos de la vida de Jests, de acuerdo con
la manera en que ellos vayan reaccionado
ante las ensefianzas biblicas elementales
que estan aprendiendo. A medida que vayan
madurando en la fe, puedes sugerir capitu-
los sobre la oracién (Luc. 11:1-13); sobre el
Espiritu Santo (Juan 14:1-23); la segunda
venida de Jesus (Mat. 24); o la relacién de
Cristo con el sébado (Juan 5, 9, 10). Debes
preocuparte por la relacién de tus nuevos
amigos con Jesus. Discute regularmente
cémo las ensefianzas que aparecen en la
Biblia estan afectando la vida de cada uno
de ellos y la de sus amigos. Puede no llevar
mucho tiempo, para que el Espiritu Santo
las convenza de que deben seguir a Jesus.
Generalmente, en este nivel del proyecto,
las personas piden el bautismo.

Cuando estén listas para explorar las
doctrinas biblicas del adventismo, sugiéreles
que lean el Evangelio de Juan, ya que abar-
ca todos los fundamentos doctrinales. Las
reuniones en Grupos pequerios o seminarios
evangélicos ayudarén a los nuevos creyen-
tes con respuestas a preguntas especificas,

aclarando preocupaciones y alejando mie-
dos. Con la precaucién de que no terminen
siendo dependientes, tales programas de
ensefianza han ayudado a reunir a nuevos
creyentes en nuevas iglesias.

Reunién

A medida que los discipulos crecen, ellos
buscaran reunirse. Ese es el significado practi-
ca de la palabra iglesia: reunién de discipulos.
Involucra a todos (equipo de plantadores, hijos
de la paz y amigos sin iglesia), para discutir
cémo puede ser ese encuentro. Explora lo
que Jesus dice en relacién con entregar la
“lallave del reino” a su iglesia (Mat. 16:15-19).
Reflexiona sobre la comunidad de Jerusalén
(Hech. 2:42-47, 4:32-37), los origenes de la
iglesia en Antioquia (Hech. 11:19-26) y la
instruccién del apéstol Pablo sobre el culto
participativo en la ciudad de Corinto (1 Cor.
14:26).

Juntos, determinen el lugar de la comida,
la comunién, la participacion, el didlogo, el
animo, la lectura y la discusién de la Palabra
de Dios, la oracién, la alabanza, el cuidado,
el testimonio y el crecimiento. Esos son los
elementos clave para una comunidad que
se multiplica. El lugar en que las personas
se reinen también impactara significativa-
mente a quien estd involucrado y alcanzara
la capacidad de multiplicacién del grupo.
Discutan las ventajas y las desventajas de
continuar reuniéndose en una de las casas
en que el grupo se ha venido encontrando.
&Y acerca de otras casas? (Existen otras
instalaciones comunitarias convenientes,
que podrian ser utilizadas para las reunio-
nes del grupo con poco -o ningun- costo?
Un restaurante épodria ser utilizado para
encuentros de oracién y de planificacién?

Determinen en conjunto las estructuras
funcionales que proporcionan més oportu-
nidades para capacitar. Cémo serdn com-
partidas las responsabilidades? ¢Quién sera
el responsable por la tesoreria de la iglesia?
¢Seré el liderazgo conversacional adecuado
en esta nueva fase?

Naturalmente, ninguna trayectoria de
plantacién de iglesia ocurre aisladamente.
Los dirigentes de la Asociacién, el pastor o los
lideres de la iglesia madre deben aprovechar
las oportunidades para estar con el nicleo
de la nueva iglesia, conectandose con los
hijos de la paz y los otros interesados. Como
dirigentes cristianos, deben estimular el cre-
cimiento espiritual y animar el movimiento

creciente de nuevas comunidades de fe. El
ntcleo de la nueva iglesia también invitara
a sus amigos a los eventos organizados por
la Asociacién o la Unién local. Celebracio-
nes, reuniones campestres, reuniones con
plantadores de iglesias o capacitaciones
proporcionarén ambientes particularmente
dindmicos para conectarse con la “herman-
dad” de las iglesias adventistas.

Multiplicacion

La cosecha debe llevar a plantar una
vez mas. Este no es un proceso aleatorio.
Las iglesias saludables se multiplican in-
tencionalmente. Identifican y promueven
procesos simples, orgénicos y reproducibles.
Los nuevos creyentes estdn conectados con
nuevas relaciones en las que el evangelio
puede ser sembrado.

Las nuevas iglesias son tentadas a querer
crecer, a fin de llegar a ser como otras igle-
sias. Sin embargo, el crecimiento cuantitativo
no es sinénimo exacto de salud. Cuando la
tentacién aparece, es tiempo de volver a leer
el libro de Hechos. La historia de la iglesia de
Antioquia y de su disposicién multiplicadora
revela el deseo de Dios para todas las iglesias
(Hech. 13:1-4). En ese contexto, discute cémo
el apéstol Pablo planté dos congregaciones
en Filipos en un lapso de algunas semanas
(Hech. 16:6-34), y varias iglesias en Corinto
(Hech. 18:1-18, Rom. 16:1). Considera cémo el
ap6stol multiplicé dirigentes y comunidades
de fe en toda la provincia romana de Asia a
partir de la iglesia de Efeso (Hech. 19:1-22),
v aplica esos principios.

Retrato de Dios

La iglesia es el cuerpo de Cristo. La plan-
tacién de iglesias debe reflejar su corazén y
su actitud. Jesus, “siendo en forma de Dios”,
eligié un camino de humillacién y muerte,
porque consideraba los intereses de los de-
mas por encima de los suyos, con la finalidad
de que Dios fuese exaltado. Aquellos que
estén en Cristo y en comunién en el Espiritu
compartirdn esa misma actitud (ver Fil.
2:1-11). La encarnacién ofrece el modelo de
cémo las nuevas iglesias deben relacionarse,
servir, organizarse, estructurarse, adorar,

comulgar y imultiplicarse! "*

Referencias
* Nathan y Kari Shank, Reproducing Churches
Using Simple Tools, 2007.
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David Jamieson
Pastor de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia de Aldergrove, Canada.

a poblacién mundial esta siendo testigo
L de una revolucién global. El 14 de enero

de 2011, un levantamiento en Tunez
llevé al presidente, Ben Alf a huir del pafs,
después de un gobierno de 23 afios. Esa
chispa encendi6 una llama en todo Oriente
Medio y en el norte de Africa, que pasé a la
historia como la “Primavera &rabe”.

Consecuentemente, grandes manifes-
taciones derrocaron regimenes de larga
duracién en Egipto y en Libia. Surgieron
protestas también en otras partes de Oriente
Medio en contra de la injusticia, el auto-
ritarismo y el aumento del precio de los
alimentos y los combustibles. Acciones
semejantes ocurrieron en otras partes del
mundo, como las Republicas de Bolivia y
Chile, por diferentes motivos.

En Estados Unidos, el movimiento Occupy
pidié que acamparan manifestantes en las
principales ciudades del pafs, para exigir
grandes cambios politicos y econémicos.
Esas manifestaciones globales llevaron a las
personas a preguntarse: ¢Qué es lo que esta
equivocado? Por primera vez en la historia,
existe un deseo de profundas transformacio-
nes en la condicién del mundo. éPor qué?
Bueno, de acuerdo con el movimiento World
Revolution:

Bl [a mitad de la poblacién mundial vive
con menos de dos délares por dia.

Bl 800 millones de personas sufren de
desnutricién.

Bl Cerca de 200 millones de nifios estédn
desnutridos.

B 24 mil personas mueren diariamente
por hambre. En un afio, son 8,7 millones de

seres humanos que fallecen por este motivo.
Bl Més de 1.000 millones de personas no
tiene acceso a agua potable.

Bl £l 33% de la poblacién mundial vive
en paises de regimenes autoritarios o que
no son democraticos.

@ =
Ayuda a tu iglesia a promover una revolucion
del bien donde ella esta establecida

Z

Bl Un tercio de la fuerza de trabajo del
mundo estd actualmente desempleada o
subempleada.

Bl La mitad de los bosques, que origi-
nalmente cubrian el 46% de la superficie
terrestre, fue destruida.
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Bl 27 millones de personas en el mundo
son esclavizadas.

Bl Entre el 10% y el 20% de todas las espe-
cies entrarén en extincién en los préximos
20 a 50 afios.

Il £l 60% de los arrecifes de coral del
mundo, que contienen hasta un cuarto de
todas las especies marinas, puede ser des-
truido en los préximos 20 a 40 afios.

Bl En 1998, el patrimonio de las 200 per-
sonas mas ricas del mundo fue mayor que
la renta anual total del 42% de la poblacién
mundial. Las familias Gates, Walton y la
del sultéan de Brunei tienen una riqueza
acumulada de US$ 135.000 millones; eso
equivale al rendimiento anual de 600 mi-
llones de personas que viven en los paises
maés pobres del planeta*

Estas estadisticas, dte resultaron tan
asombrosas como a mi cuando las lef? Somos
parte de una comunidad global que esta
en crisis. Las personas estan sufriendo de
maneras impensadas e indescriptibles. Es
hora de un gran despertar a nivel mundial.

Lo que el mundo necesita en la actua-
lidad no es una revolucién llena de rabia,
violencia ni de un levantamientos, con el
objetivo de derrocar a un gobierno determi-
nado, sino la experiencia de una revolucién
repleta de compasidn, amor y servicio. De
hecho, el mundo necesita una gran SER-
VOLUCION.

¢Qué es la servolucion?

Se trata de la combinacién de las pala-
bras “servicio” y “revolucién”, que cuando
es puesta en practica, traen resultados posi-
tivos para la iglesia, para el mundo y para el
Reino de Dios. De acuerdo con Dino Rizzo,
servolucién es “1) el cambio completo y ra-
dical de vida de una persona, causada por
simples actos de bondad, para la gloria de
Dios. 2) El Reino de Dios en la Tierra como
en el cielo. (3) Una revolucién en la iglesia
,por medio del servicio”?

La servolucién no puede ser descrita
como un programa o un evento. Se trata, al
contrario, de una cultura del Reino nacida en
la iglesia de Dios. Una cultura de sacrificio y
servicio que ipuede transformar el mundo!
La servolucion no es solo un llamado a la
accion: es un llamado a la existencia. Es un
retrato de la iglesia de Dios, que finalmente
se levanta para cumplir la orden de Jesus:

“Amaras a tu préjimo como a ti mismo”
(Mar. 12:31)3

Este movimiento cumple las palabras
de Jesus en Mateo 25:40, cuando dijo: “Les
aseguro que todo lo que hicieron por uno de
mis hermanos, aun por el més pequefio, lo
hicieron por mf”. Atiende un
importante concepto de los
escritos de Elena de White:
“Solo el método de Cristo
serd el que dara éxito para
llegar a la gente. El Salva-
dor trataba con los hombres
como quien deseaba hacerles
bien. Les mostraba simpatia,
atendfa a sus necesidades
y se ganaba su confianza.
Entonces les decfa: “Seguid-

NG

me Sinos humillaramos
delante de Dios, si fuéramos
bondadosos, corteses, com-
pasivos y piadosos, habria
cien conversiones a la verdad
donde ahora hay una sola”?

En sintesis, el objetivo

de la servolucién extrema es

de la ley esperaba una reaccién diferente y
quedd pasmado con la respuesta de Jests.
En primer lugar, Cristo afirmé que Dios
tiene un hijo. Este era un desafio para el
monoteismo radical que ocupaba el centro
de la creencia judfa. En segundo lugar, Jesus

4
La servolucién puede ser defi-
nida como uno de los mayores
principios del cristianismo. El
fundamento de la fe cristiana
es la gracia incondicional de
Dios para cada ser humano que
haya vivido en este mundo.

demostrar el amor de Jests,

no solamente predicarlo. Decir a las perso-
nas la verdad sin amarlas, dificilmente les
dard animo para que acepten esa verdad. El
hecho es que las palabras son importantes,
pero nuestras acciones son fundamentales.
Observa los cinco pasos en el desarrollo de
una estrategia de servolucion.

Servir es ser desprendido

La servolucién puede ser definida como
uno de los mayores principios del cristianis-
mo. El fundamento de la fe cristiana es la
gracia inmerecida e incondicional de Dios
para cada ser humano que haya vivido en
este mundo. Jesus dijo: “Este mandamiento
nuevo les doy: que se amen los unos a los
otros. Asi como yo los he amado, también
ustedes deben amarse los unos a los otros”
(Juan 13:34). éCémo nos amé? El versiculo
mas conocido de la Biblia responde a esta
pregunta: “Porque tanto amé Dios al mundo,
que dio a su Hijo unigénito, para que todo el
que cree en él no se pierda, sino que tenga
vida eterna” (Juan 3:16).

Sin embargo, observa que cuando Cristo
pronuncié estas palabras por primera vez,
durante la famosa conversacién nocturna
con Nicodemo, lo sorprendié. El Maestro

declaré que la misién redentora de Dios no
estaba fundamentada en “porque Dios amé
a la sinagoga”, sino “porque Dios amé al
mundo”. Para fariseos como Nicodemo, el
Reino de Dios era visto como una recom-
pensa destinada al pueblo elegido, no como
un regalo para todo el mundo. Actualmente,
este pensamiento etnocéntrico muchas
veces estéd presente en una visién miope
v equivocada del amor divino. Finalmente,
Jesus dijo que Dios am6 tanto, que dio a su
Hijo unigénito. El Sefior dio a su hijo para
rescatar a todo el mundo, sin restricciones
de ninguna clase.

De hecho, Jestis nunca dejé una ciudad
en la misma condicién en que se encontra-
ba cuando llegé. También es verdad que
Cristo nunca quiso que las personas que
él servia se sintieran como deudoras por
alguno de los favores que habian recibido
de su mano. Efesios 5:1 y 2 dice: “Por tanto,
imiten a Dios, como hijos muy amados, y
lleven una vida de amor, asi como Cristo
nos amé y se entregé por Nosotros como
ofrenda y sacrificio fragante para Dios”. Por
lo tanto, si estamos determinados a ser como
Jesus, quien bendijo y curé a las personas
voluntariamente, entonces tenemos que
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tratarlas de la misma manera. En realidad,
a veces necesitamos servir a los dem4s sin
que sepan quiénes somos.

No debemos servir a las personas en nues-
tras comunidades esperando que se conviertan
en miembros de la Iglesia Adventista. Como
adventistas, debemos servir a las personas, sin
restricciones, porque es eso lo que Jesus harfa.

Servir es ser generoso

Jesus fue un revolucionario. ¢O podria-
mos decir servolucionario? Mateo 20:28 dice:
“Como el Hijo del hombre no vino para que
le sirvan, sino para servir y para dar su vida
en rescate por muchos”.

Cuando se paga el rescate por alguien,
generalmente se trata de un precio muy
alto. Nota el acuerdo que Dios nos ofrece:
nosotros recibimos a Cristo, el perdén y
una vida agradable ahora, y a cambio, en el
futuro, él nos recibe en su Reino. Obviamente,
itenemos la mejor parte en ese contrato! Sin
embargo, Dios lo ve de otra manera. En su
increible amor, dio a su Hijo unigénito para
que muriera en una cruz por cada uno de
nosotros. Ese es un acto de generosidad
extravagante, {no te parece?

El término generosidad extravagante
describe exactamente lo que hemos recibido
de parte de Dios. El es el ejemplo perfecto
de extrema donacién. Cada relato de la vida
de Jests lo describe viviendo de una forma
intensamente generosa, dispuesto a donar sus
talentos, recursos, tiempo, compasion y, claro,
su servicio. Por lo tanto, nuestro cristianismo
también debe demostrar la misma disposicién
al servicio. No queremos ser conocidos por
nuestra generosidad mediana. Queremos ser
una iglesia que sirva con extrema generosidad.

La iglesia necesita servir al mundo con
el mismo tipo de amor incondicional que
Dios nos demostré. Necesitamos arriesgar-
nos a actuar de una manera absurdamente
amorosa, porque cuando vamos més allé de
lo que los otros esperan de nosotros para
expresar el amor divino, los resultados son
multiplicados de maneras increibles para
el Reino de Dios.

Servir es expandir el Reino

Esto nos lleva a otro concepto impor-
tante, que todavia no es completamente
comprendido por muchos cristianos. La
cuestién no es sobre el crecimiento de la
iglesia, sino sobre la expansién del Reino
de Dios. Servimos a los demaés en nuestra
comunidad para expandir el Reino de Dios

en la Tierra. ¢Cémo? Bueno, lo percibamos
0 no, el Sefior nos legé una atribucién en
su Reino.

Al orar todos los dias, estamos com-
prometidos en ese proceso. Observa las
poderosas palabras ensefiadas por Cristo
en la oracién del Padrenuestro: “Padre nues-
tro que estéas en el cielo, santificado sea tu
nombre, venga tu reino, hdgase tu voluntad
en la tierra como en el cielo” (Mat. 6:9, 10).

Servir es preocuparse por las personas
Debemos orar, y pedir a Dios que vi-
vamos los valores del Reino en nuestra
vida diaria. De acuerdo con la manera en
que seguimos nuestra rutina, necesitamos
buscar oportunidades de hacer lo que Jests
harfa, si estuviera entre nosotros fisicamente.
¢Estamos orando el Padrenuestro todos los
dias? Si estamos concentrados en edificar
el Reino de Dios, él vera por medio de esa
actitud el crecimiento de su iglesia.

El Evangelio de Lucas registra la principal
razén por la que Jesus vino a servir. “Porque
el Hijo del hombre vino a buscar y a salvar lo
que se habia perdido” (Luc. 19:10). Cristo vivié
en la Tierra buscando oportunidades para
encontrar a las personas perdidas y llevarlas al
Padre celestial. Todos los dias demostraba, por
medio de acciones, su amor por las personas.
Jesus tenia la capacidad de estar en medio
de la multitud y, de todos modos, atender a
las necesidades de una tnica persona que
estuviera desesperada en busca de curacién.

Dios ve a las personas en las ciudades, en
las casas o en las calles, y las valora como seres
preciosos sin los que no podria vivir. Para el
Sefior, llas personas importan més que cualquier
otra cosal Si son importantes para él, entonces
deben ser importantes para nosotros, también.

Servir es el camino de la bendicion

Probablemente, la imagen més nitida
de la servolucién que encontramos en la
Biblia sea la actitud de Jesus registrada en
Juan 13. En los dias de Cristo, las personas
usaban sandalias, al viajar por los caminos
polvorientos de Palestina. La costumbre
era lavar los pies de los huéspedes cuando
legaban a su destino. Sin embargo, quienes
generalmente realizaban esta tarea eran los
siervos de la casa, nunca el duefio.

Juan describe que Jesus se levanté de
la mesa, se quitd su manto, tomé una toalla
de siervo y predicé un sermén en accién,
sirviendo a sus discipulos y lavdndoles los
pies sucios. Entonces, dijo: “¢Entienden esto?

Dichosos seran si lo ponen en préactica”
(Juan 13:17). Servir a los demas trae, como
consecuencia, bendiciones y felicidad, de
acuerdo con las palabras de Jests.

Sin embargo, esa no es la primera vez
que la Biblia declara una verdad tan pode-
rosa. Génesis describe cémo Dios bendijo
a Abraham: “Haré de ti una nacién grande,
y te bendeciré; haré famoso tu nombre, y
seras una bendicién. Bendeciré a los que te
bendigan y maldeciré a los que te maldigan;
ipor medio de ti serdn bendecidas todas las
familias de la tierral” (Gén‘ 12:2, 3). iDios
no nos bendice solo por bendecirnos! Al
contrario, nos bendice para que podamos
servir como canales de bendiciones.

El papel de la iglesia es simplemente ese:
servir como bendicién al mundo. Cada vez que
hacemos eso, ocurren cosas sorprendentes. (Es
posible imaginar cuén diferente serfa el mundo,
si cada uno de nosotros, que afirmamos cono-
cer a Cristo, realizaramos un acto de bondad
en favor de alguien cada dia? Los resultados
serian sorprendentes, y el planeta serfa un lugar
mejor. Podriamos superar todo el mal con el
bien, si asumiéramos el compromiso de servir
alos demés como Jesus lo hizo. De hecho, lo
opuesto también es verdad: la condicién tnica
necesaria para que el mal triunfe en el mundo,
es que los hombres de bien no hagan nada.

Nos resta responder a las siguientes
preguntas: {Perpetuaremos los problemas del
mundo actual? {Seremos indiferentes a ellos
o daremos disculpas? ¢Estamos preparados
para comprometernos en una servolucion
extrema? IEl Sefior cuenta con cada uno de
nosotros! iEl mundo necesita que nosotros
nos levantemos para ser la iglesia de Dios
en la Tierra! iEs hora de hacer que la servo-

lucién comience! MA
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Nadie sabe
el dia ni la hora

Comprendiendo el significado de la declaracion de Jesis en Mateo 24:36

4

Ekkehardt Mueller

Director asociado del Instituto de
Investigacion Biblica de la Asociacion
General.

a declaracién de Jestis en Mateo 25:36

en que se afirma que él mismo no
] sabe el dia ni la hora de su Segunda
Venida ha intrigado a los estudiantes de
las Escrituras. Eruditos como R. T. Fran-
ce hablan de la “notable paradoja que es
que el Hijo, que tendra un papel central
en aquel dia, no sepa cuando ocurrira ese
evento”! Grant Osborne la clasifica como
una “increible declaracién”? Otros teélogos
también han intentado entender cuél fue la
intencién de Cristo en este versiculo. {Cémo
comprender lo que Jesus estaba diciendo,
v por qué dijo eso?

Analisis del contexto

Ese intrigante versiculo forma parte del
conocido sermén profético en el que Jesus
se refirié a la destruccién de Jerusalén y a
su Segunda Venida. Los versiculos 29 al 31
enfatizan las sefiales que precederian a la
parousia. Con la parébola de la higuera y
la exhortacién subsecuente (Mat. 24:32, 33),
Cristo retorné al tema de la destruccién
de Jerusalén, y animé a los discipulos a
que estuvieran atentos a las sefiales de los
tiempos, de manera que tomaran concien-
cia de la proximidad de este gran evento.
La generacién que no pasaria antes del
acontecimiento de todas estas cosas (Mat.
24:34) fue la del primer siglo, que conocié a
Jests y vivio la caida de Jerusalén3

El trecho inicial del versiculo 35 retorna
al asunto de la Segunda Venida. La parou-
sia (Mat.24:39) v la venida (erchomai) del
Sefior/Hijo del hombre (Mat. 24:42, 44) son
claramente mencionadas. El versiculo 36 es
una especie de introduccién al texto de los
versiculos 37 al 51, y enfatiza que la fecha de
la Segunda Venida no puede ser conocida.*
Ese pasaje trata del desconocimiento esca-
tolégico y de la necesidad de estar pronto
y preparado, pues el dia y la hora de la pa-
rousia no fueron revelados. A continuacién
presentamos un esbozo del pasaje:

I Versiculo 36: Afirmacién: La ignorancia
de los seres humanos, de los dngeles y de
Jests mismo (dia y hora).

I Versiculos 37 a 39: Ejemplo: Nog, el dilu-
vio, v la segunda venida de Jests (dias, dia)
I Versiculos 40 y 41: Ejemplos: Hom-
bres en el campo y mujeres trabajando en
el molino.

I Versiculo 42: Imperativo: Vigilen, por
causa de la venida del Sefior (dia).

B Versiculo 43: Ejemplo: El padre de fa-
milia y el ladrén

I Versiculo 44: Imperativo: Estén prepa-
rado,s por causa de la venida del Hijo del
hombre (hora)

I Versiculos 45 a 51: Ejemplo: El siervo
fiel y el infiel (dfa y hora, ver. 50)

Segtin el texto, el tema “saber” esta pre-
sente. De acuerdo con los versiculos 32 y
33, los discipulos deberian “saber” (gindsko)
de la proximidad del evento predicho. Sin
embargo, en el contexto de nuestro pasaje
(Mat. 24:36-51), el énfasis estd puesto en “no
saber”5 Los versiculos 36 a 51 claramente
indican que, a pesar de que las sefiales se-
fialaban hacia la proximidad de la segunda

venida de Jesus, la fecha del evento no puede
ser calculada. Si ni siquiera los dngeles o el
propio Sefior Jesus pueden definir la fecha,
écémo lo podrian hacer los discipulos? En
lugar de preocuparse por la fecha exacta
de la parousia, ellos deberian estar siempre
preparados. Por lo tanto, el énfasis no esta en
la naturaleza de Jests, sino en la preparacién
de la humanidad para el mayor evento de
la historia terrestre.

Mateo 25 continua la exhortacién de
Jests, presentando las pardbolas de las diez
virgenes, de los talentos y de las ovejas y los
cabritos.® En estas, Cristo también indicé que
habria una “tardanza”’ un intervalo entre su
primera y su segunda venidas. Ademaés de
esto, las dos ultimas parabolas alertan sobre
que el esperar pasivamente no es suficiente.
Aquellos que realmente estdn aguardando,
deben estar activamente comprometidos®
en algtin trabajo para el Maestro, sirviendo
a los demas.

Analisis del texto

“Pero en cuanto al dia y la hora, nadie
lo sabe, ni siquiera los dngeles en el cielo,
ni el Hijo, sino solo el Padre” (Mat. 24:36,
NVI). Los manuscritos griegos contie-
nen diferentes versiones de Mateo 24:36.
La diferencia que mas se destaca es la
omisién de la expresiéon “ni el Hijo” en
el Texto Mayoritario y en algunos otros
manuscritos y versiones. Sin embargo,
puede ser constatada en documentos més
antiguos. Probablemente, en algunos ma-
nuscritos, la expresién “ni el Hijo” haya sido
omitida debido a cuestiones teoldgicas;
por ejemplo, el concepto de la Trinidad®.
Sin embargo, independientemente de la
interpretaciéon preferida, en ambos casos,
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“solamente el Padre” conoce la fecha de
la segunda venida de Jesus. Si la expre-
sién “ni el Hijo” estaba o no incluida, no
determina una diferencia, pues eso queda
automéaticamente implicito.

Por el anélisis del contexto, “el dia y la
hora” se refieren, incuestionablemente, a
la segunda venida de Jesus.'® De acuerdo
con el versiculo 36, esa fecha permanece
desconocida. Dia y hora “fjan un tiempo [...J:
juntos, dia y hora identifican el momento”*
Los términos dfa y hora se repiten en los
versiculos siguientes. También aparecen
en “los dias” de Noé (vers. 37, 38); “el dia” en
que Noé entré en el arca (ver. 38); “el dia”
de la venida del Sefior (ver. 42); y “la hora”
de la venida del Hijo del hombre (ver. 44).
Claramente, los términos utilizados son casi
sinénimos, y estan vinculados al versiculo 50
para describir la segunda venida de Cristo.*?
Aungue no mencione ni el dia ni la hora,
el versiculo 48 incluye el problema de la
tardanza. Asi, son enfatizadas la prepara-
cién de los discipulos v la importancia de
la parousia, rechazando cualquier intento
de calcular el evento.

Hay tres grupos que no conocen la fecha:
1) la humanidad, 2) los dngeles y 3) el Hijo;®
solamente Dios, el Padre, lo conoce. Aunque
la mayoria de los intérpretes modernos to-

men el texto en forma literal, en el intento
de probar las limitaciones de Jests,* algu-
nos tedlogos antiguos presentan variadas
interpretaciones con relacién al hecho de
que Cristo desconozca el asunto: “Origenes
cuestioné si Jesus no estaba refiriéndose a
la iglesia, de quien él es la cabeza. Filoxeno
afirmé que Jests se hizo uno con el Padre en
sabiduria y autoridad solamente después de
su ascensién. Ambrosio atribuyé la expre-
sién ‘ni el Hijo' a una interpolacién arriana.
Atanasio sugirié que Jests meramente habia
simulado desconocer la informacién. Los
Capadocios crefan que Jests no sabia la
fecha por él mismo, sino solo por medio del
Padre. [...] Cris6stomo simplemente negé que
Jesus fuera ignorante acerca de cualquier
cosa”’s Otros sugieren que Cristo, al usar
el término “Hijo”, no se estaba refiriendo a
él mismo.'

Sin embargo, el texto es muy claro, al
mostrar a Jesis admitiendo que posefa un
conocimiento limitado de la situacién; lo
que también indica su sumisién al Padre."”
La secuencia de los tres grupos menciona-
dos que no conocen la fecha, puede indicar
una progresién. Jesus es el que estd mas
préximo al Padre,® aunque al pronunciar
esas palabras, él no supiera la fecha exacta
de su segunda venida.

Consideraciones teoldgicas

{Es posible que el conocimiento limitado
de Jests se contrapusiera con su divinidad
v su posicién en la Trinidad? No creemos
que sea ese el caso.

Mateo y el conocimiento de Jesiis

Aunque Jesus no supiese el momento
exacto de su venida, conocia muchos otros
detalles.’® Mateo 24 v 25 revelan que, alre-
dedor del afio 31 d.C., Cristo sabia de la
destruccién de Jerusalén y de su segunda
venida. El sabia que habria un periodo de
tiempo entre la caida de Jerusalén y la
consumacién final, y entre la primera y la
segunda venidas. Jesus advirti6 sobre las
sefiales en la tierra, en el cielo, y hablé de
los conflictos religiosos. Por ejemplo, en
Mateo 15:19, él menciond “mucho tiempo”.
Ademas de esto, Cristo sabia de la futura
persecucién de su pueblo (Mat. 10:18); de
su sufrimiento (Mat. 16:21, 17:12, 20:19); de
la traicién que sufrirfa (Mat. 26:34); del
Juicio final (Mat. 10:15, 11:22, 12:36); de la
recompensa (Mat. 19:29; y de su futura
glorificacién (Mat. 11:27).

Sin embargo, su conocimiento no estaba
limitado al futuro. El conocia al Padre v lo re-
velaba a quien quisiera (Mat. 11:27). También,
podia leer los pensamientos de otras perso-
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nas (Mat. 9:4). Este conocimiento superaba
al de cualquier ser humano y, obviamente,
estaba relacionado con su divinidad. De
todas maneras, algunos elementos todavia
permanecian excluidos de su omnisciencia.
Mateo 24:36 “es la més clara expresién de
la limitacién del conocimiento de Jests
en el Nuevo Testamento”.?° Sin embargo,
debe tomarse en consideracién que Jesus
conocia a Dios, a la humanidad vy el futuro
de manera bastante detallada, incluso sin
saberlo todo.

Mateo y la divinidad de Jesiis
Si bien Juan es el Evangelio que més
enfatiza la divinidad de Jesus, Mateo tam-

Jesiis mantuvo las dos na-
turalezas después de su en-
carnacion. Obviamente, su
condicion humana es en |la
actualidad la de una natura-
leza glorificada por la resu-

rreccion.

bién hace referencias al tema. Cristo es el
Sefior/Yahweh (Mat. 3:3, Isa. 40:3). El Hijo
del hombre es capaz de perdonar pecados,
un atribucién reservada solamente a Dios
(Mat. 9:6). También envia profetas: una tarea
divina (Mat. 22:34-36).% Jesus es el Hijo de
David y su Sefior (Mat. 22:45). Toda autori-
dad le fue concedida a Cristo; es decir, él es
omnipotente (Mat. 28:18). Ademas de esto,
Jesus también es miembro de la Deidad
(Mat. 29:19).

De esta manera, en Mateo, Cristo es
tanto Dios como alguien que posee cono-
cimiento que, de cierta manera, es limitado.
Asfi, al discutir esa limitacién, no debemos
negar su divinidad. No podemos dejar de
lado una verdad en favor de la otra. La
Biblia presenta muchas paradojas,?* y aqui
encontramos una mas de ellas. Ambas
afirmaciones son verdaderas y deben ser
mantenidas como tal.

Mateo y la humanidad de Jesiis

A pesar de ser miembro de la Deidad,
Jesus difiere del Padre y del Espiritu Santo en
que es completamente humano y completa-
mente divino. El mantuvo las dos naturalezas
después de su encarnacién. Obviamente, su
condicién humana es actualmente la de una
naturaleza glorificada por la resurreccién.
Mateo dejé en claro que Jesus es un ser
humano real, aunque haya sido concebi-
do por el Espiritu Santo. Esa revelacién
es comprobada en el primer capitulo de
su libro, que menciona el nacimiento de
Cristo. Dado que Jestis era completamente
humano, pasé hambre, como cualquiera de
nosotros (Mat. 4:2); necesité saciar su sed
(Mat. 27:48); descansar (Mat.
8:20); dormir (Mat. 8:24); y
encontrar algun tipo de
abrigo (Mat. 13:36). Cristo
también fue tentado por el
enemigo (Mat. 4:1-11). Como
alguien sociable, se relacioné
con las personas (Mat. 9:10,
11), sintié compasién por
su pueblo (Mat.9:36, 20:34);
oré a Dios (Mat. 14:23); v lo
alabé (Mat. 26:30). También
se sinti6 chasqueado (Mat.
17:17); profundamente tris-
te, a punto de morir (Mat.
26:38); emocionalmente des-
amparado por sus discipulos
(Mat. 26:42, 45); v exhausto y
abandonado por Dios (Mat.
17:23, 27:50). Como ser humano que est4 su-
jeto a las necesidades fisicas, emocionales y
mentales, y participe de las debilidades de la
humanidad, Jests se habia, temporalmente,
vaciado de ciertas prerrogativas divinas (Fil.
2:6-8, Mat. 20:23), transforméndose en un
subordinado al Padre, quien lo envié (Mat.
10:40, 15:24,).

Mateo y las limitaciones de Jesiis
Como dijimos, la naturaleza humana
de Cristo era limitada en algunos aspec-
tos.* Nuestro texto de anélisis, Mateo 24:36,
sugiere que la omnisciencia de Jesus era
limitada. Si leemos el resto del Evangelio,
notamos que su omnipresencia también fue
limitada, aunque sea reafirmada al final del
libro; es decir, en el relato de su resurreccion
(Mat. 28:20). El mismo parece ser el caso
de su omnipotencia (Mat. 26:53). Osborne
escribié: “Jesus es Dios-hombre y, como tal,

es tanto plenamente Dios como plenamente
hombre. Esto involucra limitaciones durante
el tiempo en que él estuvo en su estado
encarnado. Mientras andaba por la Tierra,
no era omnipresente, y habfa restringido su
omnipotencia y su omnisciencia”.? Robert
Mounce, al comentar sobre Mateo 24:36,
destacé: “Asi como la omnipotencia del Hijo
no se manifesté en el acto de la tentacién
(Mat. 4:1-11), su omnisciencia fue velada en
un area especifica”?® Comentaristas explican
que el desconocimiento de parte de Jestis,
durante su encarnacién, deberfa ser visto
como algo positivo, es decir, como evidencia
de la autenticidad de su humanidad ?

Conclusion

Mateo 24:36 es un pasaje intrigante, que
menciona el desconocimiento por parte
de Jests de la fecha de su propia segunda
venida a esta Tierra. Cristo realiza esta de-
claracién durante su encarnacién como ser
humano v, por lo tanto, debe ser comprendida
desde ese punto de vista. El Evangelio de
Mateo hace alusién tanto a la divinidad
como a la humanidad de Jesus, incluso
durante el periodo en que él vivié en esta
Tierra. Mateo nos muestra que, debido a
la encarnacidn, Cristo se permitié algunas
limitaciones en ciertas éreas y atributos, que
fueron removidas después de su resurreccién
(Mat. 28:18, 19). Por lo tanto, este pasaje no
puede ser usado ni para negar su divinidad
ni para excluirlo de la Deidad.

Sin embargo, esa observacién no parece
ser el punto central del argumento. El foco
central de Mateo 24:36 al 51 es la fecha no
revelada de la segunda venida de Jestis y
nuestra relacién con ella. Si esa fecha no
era del conocimiento de Cristo mientras
estuvo en esta Tierra, entonces nosotros
tampoco debemos intentar calcularla.?® Al
contrario, debemos vivir en un estado de
constante preparacion, esperando con alegria
v ansiedad la segunda venida del Sefior. "*
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11libro de Deuteronomio, cuyo nombre
— proviene de la expresién “deuterono-
I mion” (17:8), que significa repeticién
o copia,! es el discurso que Moisés dejo
como legado al pueblo de Israel, a fin de
que las generaciones de israelitas después

del Exodo no se olvidaran de los actos sor-
prendentes que Dios realizé en favor de
ellos. Otro aspecto importante del libro
esta relacionado con el repudio absoluto
a la idolatria, especialmente después de la
tragedia de Baal-peor.?

En su contenido, el Sefior animé al pue-
blo a que se mantuviera fiel a la alianza,
pues en poco tiempo los israelitas estarian

en la Tierra Prometida, donde se cumplirfan
totalmente las promesas divinas. Por este
motivo, Moisés incentivo a los israelitas a
entrar y poseer la tierra (Deut. 1:5-8).3
Deuteronomio presenta tres grandes
divisiones, que son tres grandes discursos o
sermones. La primera, muestra lo que Dios
hizo por Israel (1:1-4:43); la segunda, lo que
Dios esperaba de Israel (4:44-26:19); y la ulti-
ma, lo que Dios haria por Israel (27:1-34:12).

¢Qué es predicacion?

La predicacién es “la proclamacién
abierta y publica de la actividad redentora
de Dios en Jesucristo y por medio de él”.4
Existen algunas definiciones del término que
no podemos olvidar, y que lo sitian en un
lugar especial. Por ejemplo, Phillips Brooks
decfa que la predicacién es la comunicacién
de la verdad religiosa de un hombre a otros
hombres. Por su parte, Andrew Blackwood
afirmaba que es la verdad divina, como esta
en la Biblia, comunicada verbalmente; es

decir, la verdad de Dios proclamada por
una persona elegida o llamada por él. De

acuerdo con Karl Barth, la predicacién se
transforma en Palabra de Dios. La palabra
del hombre es palabra de Dios en la medida
en que el Sefior se complace en usarla para
comunicar su verdad a las personas. Orlando
Costas afirmaba que la predicacién anuncia
el Reino de Dios, gracias a la obra salvifica
realizada por Cristo.

La teologia de la predicacién esta asocia-
da a la teologia de la revelacion. Por revela-
cién entendemos el acto divino de poner a
disposicién del conocimiento humano algo
que anteriormente estaba restricto a la mente
de Dios, y que el hombre no podria obtener
por él mismo.® La revelacién, por lo tanto,
es lo que Dios permite que sea conocido y
figura en su Palabra.

En la teologfa de la predicacién, el pro-
ceso es semejante. Sin embargo, se parte
de lo que fue revelado: la Biblia. Predicar
es presentar a las personas lo que Dios
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dice en su revelacién. De esa manera, la
doctrina de la predicacién estd basada en
la Palabra de Dios; es decir, al exponer las
Sagradas Escrituras, cada predicador lo hace
asumiendo una enorme responsabilidad.

Escuchar la voz de Dios

“Acontecera que si oyeres atentamente la
voz de Jehové tu Dios, para guardar y poner
por obra todos sus mandamientos que yo
te prescribo hoy, también Jehové tu Dios te
exaltara sobre todas las naciones de la tierra.
Y vendran sobre ti todas estas bendiciones,
y te alcanzarén, si oyeres la voz de Jehova
tu Dios” (Deut. 2811, 2).

Con esta introduccién, Moisés dio a
Israel un mensaje integro y absoluto sobre
lo que Dios esperaba de ellos como pueblo
exclusivo. En sus palabras, estén asociadas
dos expresiones antagdnicas: bendicién y
maldicion.

Obedecer la Palabra de Dios trae, como
consecuencia, sus bendiciones. De hecho, el
contenido del libro de Deuteronomio tiene la
intencién de mostrar que es el Sefior, y no Baal,
quien provee de las buenas cosas. Ademés de
esto, subraya que es Dios, y no otra divinidad
con un ritual sacrilego, quien tiene el deseo
de bendecir y no causar mal” Por otro lado, el
libro también presenta que la desobediencia
provoca la remocién de la proteccién divina,
que lleva al sufrimiento y a las consecuencias
naturales de la vulnerabilidad.

Definitivamente, la predicacién tiene una
enorme importancia, al considerarse que el
proclamador se transforma en un portavoz
de bendiciones para el pueblo. Este hecho
implica una inmensa responsabilidad sobre
el predicador, por ser él quien busca ince-
santemente en la Biblia el mensaje divino
para él mismo y para la vida de la iglesia.

Escuchar la voz de Dios y obedecerla
traerfa consecuencias visibles para el pueblo
de Israel. “Las bendiciones de la alianza
pueden ser divididas en tres grupos: ben-
dicién sobre la tierra y las personas (Deut.
28:3-5), victoria sobre los enemigos (ver. 7)
y exaltacién de Israel sobre los adversarios
(vers.1,9,10,13)"8

Aunque nuestro interés no esté concen-
trado en el contenido de las bendiciones, es
importante destacar que son el resultado de
“ofr” las orientaciones divinas. Contextuali-
zada para nuestros dias, la predicacién de la

Palabra de Dios puede traer consecuencias
semejantes a las descritas en Deuteronomio.
No podemos considerar la predicacién
meramente como algo que presenta lo que
las personas quieren escuchar. Hay una
necesidad urgente de proclamadores que
estén dispuestos a llevar al pueblo las buenas
nuevas de salvacion.

Es importante notar que Deuteronomio
28:1 al 15 presenta claramente los elemen-
tos bésicos de la predicacién. Estos son: el
mensaje divino; el predicador, proclamador
o exaltador, que en este caso es Moisés; y
las personas, que escuchan la voz de Dios
por medio del predicador. De esta manera,
el pueblo tenia la posibilidad de aceptar el
mensaje y practicar las orientaciones tanto
individuales como colectivas.

Actualmente, los tres elementos también
existen. La Biblia, los predicadores, ministros
de la Palabra, y las personas, que integran
la congregacion o iglesia. Estas también
pueden tomar decisiones individuales y
colectivas.

Naturalmente, el interés de Israel se con-
centraba en su bienestar. Por eso, atender a la
invitacién que Dios les hacia por medio de
su siervo se transformaba en un imperativo.
En nuestros dias, las personas también de-
berian estar interesadas en la salvacién. Por
eso, deberfan prestar atencién a la calidad de
la predicacién. ¢Nos dio el Sefior un mensaje
hoy? ¢Podré regresar a casa con la conviceién de
haber aceptado una verdad de Dios? Esas son
algunas de las preguntas que podrian realizar
los oyentes de un sermén. No serfa malo que
la iglesia exigiera méas de los predicadores. No
serfa algo negativo, si las personas quisieran
escuchar mensajes que provengan de Dios, v
no experiencias personales.

La seccién biblica se cierra de la siguiente
manera: .. si no te apartares de todas las pa-
labras que yo te mando hoy, ni a diestra ni a
siniestra, para ir tras dioses ajenos y servirles.
Pero acontecers, si no oyeres la voz de Jehova
tu Dios, para procurar cumplir todos sus man-
damientos y sus estatutos que yo te intimo hoy,
que vendran sobre ti todas estas maldiciones,
y te alcanzaran” (ver14-15).

Conclusion
El Sefior desea que sus palabras sean
internalizadas en el corazén de sus hijos.

Por lo tanto, la predicacién, aplicada a la
busqueda humilde y sincera de la Palabra
de Dios, traerd consecuencias positivas
sobre las mentes que se sensibilicen por
la influencia del Espiritu Santo (Juan 16:8).
Evidentemente, no se debe olvidar que, en
ese proceso, el instrumento no es més que
eso: un instrumento. De cualquier manera,
en las manos de Dios se transforma en un
elemento tan poderoso, que su mensaje
puede salvar vidas.

Asi como Moisés estaba preocupa-
do por transmitir el mensaje divino a las
generaciones de israelitas después del
Exodo, los predicadores contemporaneos
deben intentar, con humildad y dedicacién,
presentar la Palabra de Dios para que las
personas recuerden su condicién pecami-
nosa y busquen fervorosamente al Sefior
v a la salvacion.

Como Israel en el pasado, estamos a las
puertas de Canaéan. Por lo tanto, presentar
correctamente la Palabra de Dios haré que
el Israel moderno pueda escucharla y to-
mar decisiones que traerdn consecuencias
eternas. De esa manera, asumir el papel de
un heraldo transmisor del mensaje divino
al pueblo marcard una diferencia signifi-
cativa y perceptible en las congregaciones
actuales. A

Referencias

1 Wilton M. Nelson, y Juan Rojas Mayo, Nuevo
diccionario ilustrado de la Biblia [edicién digital]
(Nashville, TN: Editorial Caribe, 2000).

2 Alfonso Lockward, Nuevo diccionario de la
Biblia (Miami, FL: Editorial Unilit, 2003), p. 285.

3 Ihid.

4J. D. Douglas, Nuevo diccionario biblico (Miami,
FL: Sociedades Biblicas Unidas), 2000.

5 Pablo Alberto Deiros, Diccionario hispanoa-
mericano de la misién (Casilla, Argentina: Comibam
Internacional, 1997).

6 Lockward, p. 883.

’D. A. Carson, R. T. France, J. A. Motyery G. J.
Wenham, Nuevo comentario biblico: Siglo Veintiuno
[edicién digital]. (Miami, FL: Sociedades Biblicas
Unidas, 2000), Deuteronomio 28:1-14.

8Daniel Carro, José Tomas Poe y Rubén O.
Zorzoli, Levitico, Niimeros y Deuteronomio (El Paso,

TX: Editorial Mundo Hispano, 1993-1997), p. 511.



IDEAS

NUMERO 1, 2017 | Ministerio Adventista

V4

I/

1 n sus actividades, el pastor debe contar
— con un equipo de apoyo a su lado.
] Eso es imprescindible para que la
planificacién de la iglesia funcione, y él no
sufra de sobrecargas y aislamiento en su
trabajo. Una de las areas del liderazgo es
delegar actividades, distribuyendo funciones
v actuando en conformidad con los demas
lideres! Ese fue el consejo que el suegro
de Moisés le dio, que él hizo muy bien en
atender (Exo. 18:13-27).

El pastor puede contar con diversos cola-
boradores, por ejemplo: ancianos, didconos,
directores de ministerios, obreros biblicos
y miembros que voluntariamente separan
algunas horas de su tiempo por semana
para acompafiarlo en sus actividades o para
atender a las demandas de la administracién
de la iglesia. En este articulo, sin embargo,
el objetivo es destacar a un obrero que,
en su trabajo cotidiano, ejerce actividades
correspondientes al servicio pastoral y que
puede actuar junto con el ministro, tanto
en la atencién de los miembros como de
los interesados. Ese obrero es el colportor
evangelista.

El colportor ocupa una posicién minis-
terial, atendiendo a aquellos que le fueron
confiados para su misién. Elena de White,

Sociedad
ministerial

Restaurar el trabajo conjunto de pastores
y colportores puede ser un auxilio en la
predicacion del evangelio.

A 222

Ezinaldo Pereira

Profesor del Seminario de Teologia de
la Facultad Adventista de la Amazonia,
en Benevides, estado de Para

(Rep. del Brasil)

una de las fundadoras de la Iglesia Adven-
tista del Séptimo Dia y gran entusiasta de la
obra del colportaje, declaré que un “colportor
inteligente, que teme a Dios y ama la ver-
dad, debe ser respetado, porque ocupa una
posicién igual a la del ministro evangélico”.?
La naturaleza de su trabajo es profética y de
cufio misionero, con el objetivo de proclamar
el triple mensaje angélico y preparar a un
pueblo para la sequnda venida de Cristo?
De esa manera, en el ejercicio de su fun-
cién, el colportor cumple la obra de un minis-
tro. Visitando, orando, descubriendo interesa-
dos y predicando por medio de la literatura,
atiende su “distrito pastoral”, asemejdndose
al pastor. Tal similitud permite que el pastor
y el colportor formen una pareja ministerial,
que fue valorada por Elena de White, cuando
declaré que la importancia “de esta obra [el
colportaje] se equipara plenamente a la del
ministro. El predicador vivo y el mensajero
silencioso se necesitan por igual para la rea-
lizacién de la gran tarea que afrontamos”
Considerando esa correspondencia y
compartiendo los objetivos comunes de
la misién, el pastor y el colportor forman
una pareja misionera eficaz para atender
el distrito. Ademas de esto, cuando el mi-
nistro apoya al colportor, movilizando a

los miembros de sus iglesias a evangelizar
con publicaciones o hasta, incluso, para que
separen de su propio tiempo para distribuir
literatura, esté realizando una obra “de la
mas elevada especie”’ Frente a esta noble
misién, que nadie “reciba la impresién de
que un ministro del Evangelio se rebaja al
colportar”® De hecho, cuando un ministro se
compromete en este ministerio, trabaja de la
misma manera que el apéstol Pablo, cuando
ensefiaba publicamente y “de casa en casa”’

¢De qué manera el pastor y el colportor
pueden trabajar juntos? A continuacién,
presentamos algunos ejemplos de como
puede funcionar esa relacién.

Nutricion espiritual

Cada miembro de la iglesia necesita tener
acceso a los materiales que favorezcan su cre-
cimiento espiritual. Todos deben escudrifiar
las Sagradas Escrituras, estudiar la leccién
de la Escuela sabatica, leer libros teolégicos
denominacionales, obras sobre familia, salud
vy relaciones, lo mismo que periédicos como
las Revista Adventista, la revista Conexicn y
la revista Mis Amigos, entre otras.

Ese “banquete literario” favorece el
proceso de comunién, aprendizaje y creci-
miento intelectual de la iglesia. Para que los
adventistas del séptimo dia sean profundos
en el conocimiento de Dios y de su Palabra,
serd necesario que se dediquen al estudio
y ala lectura.

Con la finalidad de ayudarlos en relacién
con este propésito, el colportor de distrito
puede ayudar al Coordinador de Publica-
ciones, promoviendo la lectura de los libros
denominacionales.
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Liderazgo local

Aungque el colportor pueda atender
todo el distrito, inevitablemente su carta
de miembro estara en solo una congrega-
cién. En esta condicién, el pastor podra
contar con la ayudar de este obrero evan-
gelizador en funciones administrativas de
la iglesia local. Por ejemplo, de acuerdo
con los dones espirituales y las habilidades
del colportor, él puede involucrarse en al-
guno de los departamentos o ministerios,
de preferencia aquel que maés corresponda
con la naturaleza de su tarea. Recuerdo que
durante el periodo en que trabajé como
colportor, las actividades del Ministerio de
las Publicaciones de la iglesia local siempre
quedaban bajo mi responsabilidad. De esa
manera, podia promover la literatura de la
iglesia. Me acuerdo de varias suscripciones
vy libros que tuve la alegria de entregar a los
hermanos de aquel distrito.

Una sugerencia es que el colportor tam-
bién auxilie al pastor en la agenda de predi-
caciones. Cuando el distrito reciba al equipo
de estudiantes colportores, el pastor pondra
en el calendario de predicaciones algunas
fechas para que los jévenes presenten la Pa-
labra de Dios, algunos testimonios, o incluso,
para que dirijan el servicio de adoracién.
El culto de mitad de la semana puede ser
enriquecido con esta programacion.

Cuando trabajé como colportor en cam-
pafias de estudiantes o de colportores per-
manentes, me acuerdo de que los pastores
locales planificaban la escala de predica-
ciones para que el equipo de colportaje
cuidara del culto de la mitad de la semana
en cada una de las iglesias del distrito. En
esas ocasiones, organizabamos la lectura
del libro del afio o realizabamos alguna
serie temaética biblica, ademas de colocar,
en todos los cultos, un testimonio del campo
de trabajo local; justamente para motivar a
los hermanos al evangelismo. Los clientes
interesados también fueron invitados para
que participaran de esos cultos. Todos ellos
eran encaminados a la iglesia.

El pastor, también, puede separar al
menos un sdbado por bimestre o por tri-
mestre, para que el colportor o el equipo
de colportaje presenten un mensaje con
testimonios de lo que esté ocurriendo en
aquel distrito por intermedio del evangelismo
con publicaciones.

Los dos ministros, el pastor y el colportor,
podran aconsejarse, orar y planificar juntos.
El pastor contaré con el apoyo v las oracio-
nes constantes de un lider més a su lado,
y el colportor, asi como su familia, contara
con el pastorado de su amigo ministro. Un
movimiento de doble mano, de ministro a
ministro.

Evangelismo

Ademas de atender a los miembros del
distrito, el pastor y el colportor necesitaran te-
ner un plan determinado de cémo evangelizar
el territorio que les entregaron. En sus visitas
diarias, ya sea en las casas o en los lugares
de trabajo (empresas, oficinas y comercio),
el colportor esta en constante contacto con
personas que todavia no conocen a la Iglesia
Adventista. De esta manera, sin duda alguna,
alcanzara lugares a los que dificilmente el
pastor, o cualquier otro miembro de la igle-
sia, conseguiria entrar. De acuerdo con lo
que escribié Elena de White: “Hay muchos
lugares en los que no puede oirse la voz del
predicador, lugares que pueden ser alcanzados
Unicamente por nuestras publicaciones, los
libros, periédicos y folletos que contienen las
verdades biblicas que el pueblo necesita”?

En esas ocasiones, podréa identificar
interesados en estudios biblicos, y otros
que quieran conocer més sobre el adventis-
mo. Teniendo esos nombres debidamente
anotados, debe entregarselos al pastor o al
coordinador de interesados de la iglesia local,
para que un equipo debidamente entrenado
vaya al encuentro de esas personas, a fin de
atenderlas en sus necesidades espirituales.

De acuerdo con su tiempo, el propio col-
portor también puede suministrar estudios
biblicos a algunos de esos interesados. Elena
de White escribié: “Cuando el colportor visita
a la gente en sus hogares, a menudo tendra
la oportunidad de leerles pasajes de la Biblia
o de los libros que ensefian la verdad, y al
encontrar personas que la estan buscando,
puede tener estudios biblicos con ellas. Estos
estudios biblicos son precisamente lo que
la gente necesita, Dios usara en su servicio
a quienes asf manifiesten profundo interés
en las almas que perecen”?®

Otra iniciativa puede ser invitar a los in-
teresados a programaciones de evangelismo
que ocurran en la iglesia, tales como series
de evangelismo publico o clases biblicas.

Una certeza que tenemos es que los
esfuerzos de los colportores seran plena-
mente présperos. “Asi como Dios bendice al
ministro y al evangelista en sus fervorosos
esfuerzos por presentar la verdad a la gente,
bendecira al colportor fiel”

La sociedad entre el pastor y el colportor
consolidard a ambos ministros y, fortalecidos
por esa comunién ministerial, la iglesia
experimentard un crecimiento saludable.
Los miembros seran atendidos por dos
ministros en sus necesidades espirituales,
siendo visitados, entrenados, ensefiados y
nutridos con literatura y con la predicacién
de la Palabra. Més interesados serén encon-
trados por medio del trabajo del colportor,
y recibiran la atencién del pastor y de los
miembros de la iglesia. Por la palabra escrita
y por la voz, la Iglesia Adventista cumplira
su misién de predicar el evangelio eterno
en el contexto del triple mensaje angélico
(Apoc. 14:6-12), pues “es también, en gran
medida, por medio de nuestras imprentas
como debe cumplirse la obra de aquel otro
angel que baja del cielo con gran potencia
v alumna la tierra con su gloria”* En la
cooperacién entre pastores y colportores,
vemos esa profecia cumpliéndose de manera
maés amplia, codo a codo, entre ministro y
ministro. MA

Nota del editor: Este articulo estd fun-
damentado en el libro Os dos ministros, del
mismo autor, que presenta los fundamentos
biblicos y tedricos del proyecto que ha lanza-
do la Divisién Sudamericana con el objetivo
de promover el trabajo conjunto del pastor y
del colportor en la esfera de distrito.

Referencias

! Stan Toler y Larry Gilbert, Treinador de Lideres:
Desenvolvendo Equipes Ministeriais Eficazes (Rio
de Janeiro, RJ: CPAD, 2014), p. 7.

2 El colportor evangélico, p. 46.

3 Ibid,, p. 17.

4 Consejos para la iglesia, p. 129.

5 El colportor evangélico, p. 77.

6 Testimonios para los ministros, p. 317.

7 Ibid.

8 El colportor evangélico, p. 14

9 Testimonios para la iglesia, t. 6, p. 326.

10 Thid,, p. 341.

1 El colportor evangélico, p. 13.
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CONCURSO
articulos

PREMIACION:

1¢ lugar: Coleccién minicentro Elena

G. de White

La revista Ministerio, por primera vez, promueve el
concurso de articulos para estudiantes de Teologia. Po-

dran participar todos los alumnos matriculados en pro-
. 2° lugar: Coleccién Comentario biblico
gramas de estudio de grado o posgrado. adventista
3¢ lugar: Biblia de Estudio Andrews

-

TEMA'Y REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:
-I ) . _ La comision evaluadora estara formada por el equipo

«En 2017 se celebrarén quinientos afios de la Reforma Protestante editorial de la revista Ministerio, y por representantes del
SALT (Seminario Adventista Latinoamericano de Teologia)
y de la Asociacion Ministerial de la Iglesia Adventista del

Séptimo Dia.

iniciada por Martin Lutero. Aprovechando esta ocasién histérica,
el tema de los articulos debera relacionarse con ese evento. Los
textos pueden explorar aspectos biblicos, histéricos, teolégicos
y aplicados que dialoguen con la Reforma.

PUBLICACION:

1 o Los articulos enviados no se devolveran.

2.Los textos deberan enviarse en archivo de Word a:
ministerio@cpb.com.br. Por favor, incluir las siguientes
informaciones en el encabezado del articulo: nombre,

direccién, correo electrénico, teléfono, afiliacién religiosa, 2 0 . .
«Los ganadores del concurso daran a la revista Ministerio los

derechos de publicacién del articulo. Aunque los editores pre-
tendan publicar estos textos, la publicacién no es garantizada.

nombre de la institucién educativa en la que esta

matriculado y el titulo del manuscrito.

3.A1 realizar citas bibliograficas, se debera identificar

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION:

Los textos deberén ser enviados hasta el 30 de mayo de 2017.

las fuentes. Las referencias bibliograficas completas
deberan aparecer en notas al final del articulo (no
incluir notas al pie de pagina), preferentemente
con numeros ardbigos. Utilizar fuente Arial; ta-
mafio 12; interlineado 1,5; alineacién justificada. .
El texto no debe superar los 15 mil caracteres APOYO ﬂﬂﬂﬁ 1 r %/ fg{rl:gg{:l%ﬁlﬂj::glllmeﬂlﬂula
con espacios. / —_—
Ppe——— — A A, |\sociacion Ministerial

4.Se aceptard solamente un articulo por autor.



Multiplica

esperanza

Conoce las principales iniciativas de la Division Sudamericana para 2017

2

Erton Kohler
Presidente de la Iglesia Adventista
para Sudameérica.

os capitulos 24 y 25 del Evangelio de
]-_| Mateo son fundamentales en el estu-

dio acerca de la segunda venida de
Cristo. El capitulo 24 describe la condicién
del mundo, y el 25 destaca la preparacién
personal. Nuestra gran esperanza pasa obli-
gatoriamente por esas paginas de la Biblia.
En estas, encontramos una de las mejores
descripciones de la funcién de los lideres que
prepararan a un pueblo para el encuentro
con el Sefior: la parébola de los talentos. A

continuacién, presento tres principales ideas
con la intencién de ayudar en su aplicacién
en nuestros dias.

El negocio del Sefior

Al hablar de talentos, Jestis no se estaba
refiriendo, inicialmente, a capacidades, dones
o habilidades especiales. Es claro que puede
realizarse esa aplicacidn, y tiene apoyo en
los escritos de Elena de White. Sin embar-
go, en un sentido primario, esa referencia
tiene que ver con recursos financieros, con
negocios. El texto esta relacionado con el
negocio del Sefior: su iglesia y la misién de
salvar a aquellos por quienes Cristo murid.

El regreso del Sefor
El énfasis de la pardbola no esta tanto
en la partida del Sefior ni en los talentos que

confié a sus siervos, sino en la rendicién de
cuentas cuando regresé (ver. 19). En otras
palabras, es un mensaje para aquellos que
administran los “negocios” del Sefior antes
de su regreso. Un alerta para los dirigentes
de la iglesia remanente.

La expectativa del Seiior

La manera en que cada siervo cuidé de
los talentos, asi como las palabras que reci-
bié como retribucién, revela la expectativa
del Sefior, cémo desea que cuidemos de su
iglesia. Aquellos que multiplicaron los dones
fueron bendecidos, mientras que quien
solo mantuvo lo que tenfa fue condenado.
Se hace evidente que no fuimos llamados
solo a mantener, sino a hacer prosperar la
iglesia de Dios. No somos un club de santos,
preocupados por cuidarnos a nosotros mis-
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PLANIFICACION

mos, sino un pueblo que establece planes
y proyectos, e invierte recursos y talentos
en la multiplicacién. Para eso, necesitamos
de los métodos correctos, una visién de
cantidad y calidad, ademas de un enfoque
claro en el discipulado.

La visién de la multiplicacién es la base
de nuestro proyecto de accidn integrada para
este afio. Queremos avanzar sin miedo por
las crisis financieras o a los desafios que el
enemigo de Dios coloque en nuestro camino.
Vamos a seguir confiados en el poder del
Espiritu Santo, manteniendo el objetivo en
un discipulado basado en la comunién, la

Redes sociales

#PrimeroDios

Mejorar la calidad de
la comunién perso-
nal aumentando un

relacién y la misién. Un crecimiento fuerte,
pero consistente. Un movimiento que tenga
como base a gente que cuida de gente, el
fortalecimiento de la vida en comunidad y el
liderazgo en red, donde toda la iglesia esté
conectada y cada miembro sea pastoreado.

Seguiremos enfatizando las areas de
cuidado estratégico para este quinquenio:
nuevas generaciones, comunicacion, dones
espirituales y formacién teolégica. Ademas
de esto, continuaremos invirtiendo en la con-
solidacién del Ciclo del Discipulado para los
recién convertidos, y en la plantacién de igle-
sias, especialmente en las grandes ciudades.

Vivir en comunidad

#VidaenComunidad

Aumentar en un 10%
el nimero de lideres

Lo més importante es que, como lider,
conozcas el proyecto, promuevas la visién de
la multiplicacién, acties de manera integrada
en cada una de las grandes acciones e invier-
tas fuertemente en la visién de discipulado.
Si avanzamos unidos, siempre seremos mas
fuertes, llegaremos mas lejos e iremos mas
rapido. Integrados seremos relevantes, pero
aislados seremos insignificantes.

Conoce la visién, las metas y las acciones
especiales para 2017. Destaca las fechas en
el calendario de tu iglesia, los temas que
debes enfatizar en las reuniones de ancianos
y ivamos juntos a multiplicar esperanza! M

Dedicar al Sefor la
primera hora de
cada dia.

Involucrar a cada
adventista del séptimo
dia en las iniciativas de

“Mi talento,
mi ministerio”.

#MiTalentoMiMinisterio

Alcanzar un crecimien-
to numeérico del 5% de
los miembros.

10% la adquisicion de
lecciones de la Escuela
Sabatica.

Despertar un gran mo-
vimiento de comunion,
por medio del proyecto
Diez dias de oracion y
10 horas de ayuno, en
los que se estudiara
una recopilacion de ci-
tas especiales del libro
Eventos de los dltimos
dias en las casas o en
las iglesias: 9—18 de
febrero.

activos en los Grupos
pequeriosy en las

Unidades de accion de
la Escuela sabatica.

Promover la multi-
plicacion de Grupos
pequerios, con énfasis
en lideres capacitados
y redes de liderazgo: 5
de agosto

Integrar a la iglesia en las
siguientes actividades:
Evangelismo de Semana
Santa: 8-15 de abril.
Impacto esperanza, en
areas de gran circulacion
de personas, o Ferias de
salud: 27 y 28 de mayo.
Bautismo de Primavera:
23-30 de septiembre.
Evangelismo publico

de cosecha: 18-25 de
noviembre.
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n cada desafio,
iuna oportunidad!

Alinic Telles

Asesora de Comunicacion de
la Iglesia Adventista para la
region Norte del Brasil.

ranksongil Santos, pastor en la re-

gién de Almerim, en el Estado de Para

(Brasil) necesité superarse para aten-
der el llamado de Dios. “Yo trabajaba en
la construccién de la Facultad Adventista
de la Amazonia”, relata Santos, “en varias
funciones: servicios generales, auxiliar de
albafiil, fontanero, portero y vigia. Cuando
abrieron el curso de Teologia, senti un fuerte
deseo de convertirme en un pastor; pero al
reflexionar sobre mi propia condicién senti
miedo, dudé y desisti de la idea”.

Después de un afio, Santos le conté sobre
su deseo a la secretaria de la institucién.
Ella lo incentivé a inscribirse para realizar
el examen de ingreso. El pensé: “Si es la
voluntad de Dios, voy a pasar el examen
de ingreso, voy a vencer los desafios, y a
dedicarme enteramente al Sefior”. Y fue eso
lo que sucedié. Concluyé la carrera en la
Facultad de Teologia en el segundo grupo de
alumnos de la FAAMA, v su primer distrito
pastoral fue Almerim, distante aproximada-
mente unas ochos horas de Santarém, otra
ciudad del Estado de Paré. El distrito tiene
cuatro iglesias y seis grupos, distribuidos
entre las ciudades de Almerim y Gurupa.

Sus iglesias se encuentran en una regién
de rios, y las dificultades geogréaficas fueron
su primer desafio. “Noté que no tenia cémo
tomar un émnibus o usar un auto para llegar
a las iglesias. Tuve la idea de comprar una
lancha. Dios me bendijo. La Misién y la Unién
Norte Brasilefia (UNB) participaron con una

parte del dinero, y llegué al distrito haciendo
una ‘recoleccién’ para terminar de pagar la
lancha”, dice el pastor Santos, sonriendo.

“He vivido grandes experiencias aqul.
Llegué a pasar quince dias sin volver a mi
casa. Pero el trabajo me ha recompensado.
Lo que més me alegra es ver a los hermanos
recibiéndome con palabras como estas: ‘Pas-
tor, yo sabfa que usted vendria, estébamos
esperandolo’”, comenta.

Sin embargo, como la lancha era antigua,
el motor se rompié y ahora estd en man-
tenimiento. Dado que no existe un barco
que realice esa linea de transporte en la
regién, para visitar a las iglesias, el pastor
viaja en diferentes barcos hasta donde estos
lo dejan, y luego toma una rabeta (canoa
con un pequefio motor), para llegar a la
iglesia mas distante; lo que implica mas de
16 horas de viaje.

En dos afios de ministerio, ya fueron
plantadas dos nuevas iglesias en la region.
“Sacamos madera, medimos, cargamos,
aserramos... ‘ponemos la mano en la masa’,
y a los hermanos les gusta ver que el pastor
participa con ellos. Es una alegria plantar
iglesias aqut”, dice. Hoy, entiende los planes
de Dios. “Vi que Dios trabajé desde el co-
mienzo de mi vida. Hice cosas sin percibir
que eran una preparacién. Todos los cursos
que realicé, el tiempo que trabajé en los
yacimientos de piedras preciosas y tuve
experiencia con rabetas y su mecénica, la
experiencia en construccién en la FAAMA..
Todo contribuyé para mi ministerio”, resalta
Santos.

Y el resultado de tanta pasién por el
ministerio es visible. Después de dos afios,
su distrito presenté un crecimiento del 38,8%
en el nimero de miembros. “La mayor re-
compensa termina en las aguas. Es claro que
nosotros sentimos la distancia de la familia,
pero cuando descendemos a las aguas para
bautizar, el cansancio acaba y recibimos
fuerzas para continuar el ministerio. En el

pasado, los pioneros que pasaron por aqui
permanecian meses lejos de su casa. Ese rio
tiene el sudor, la sangre y las lagrimas de
muchas personas que amaron el evangelio”,
comenta.

En algunas localidades, el desempleo es
grande. Las personas trabajan en el cultivo
de frutas (acai), y cuando termina la cose-
cha, se dedican a la extraccién de madera.
Las casas se levantan a orillas del rio, y de
la simplicidad surge la oportunidad. “In-
auguramos aqui el bautismo a domicilio
-explica Santos—. Como todas las casas estdn
localizadas a las mérgenes del rio, cuando
la persona se decide por el bautismo, reali-
zamos la ceremonia bautismal en el rio, al
frente de su casa, con toda la familia y la
iglesia”, concluye.

Para ayudar en la lucha contra la pobre-
za, él usa el ministerio joven. Una vez por
mes, los jévenes participan de proyectos
sociales en beneficio de la comunidad local.
Este proyecto gané el reconocimiento de
las autoridades y de la Cdmara Municipal
de Gurup4, que condecoré al pastor como
ciudadano gurupaense. “Puede hasta pa-
recer entusiasmo de principiante, pero yo
pido a Dios que me dé salud y motivacién
para preparar a muchas personas para el
encuentro con Jesus. Esa es mi pasion”,
finaliza el pastor Santos.
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DIA A DIA

Invierta en salud

2

Fred Hardinge

Director asociado del departamento
del Ministerio de la Salud de la
Asociacion General de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

a Iglesia Adventista se ha mantenido
a la vanguardia por mas de cien afios
en la defensa y la propagacion de los
principios de una dieta saludable y nutritiva.

La aptitud fisica es una piedra angular
para tenerse calidad de vida. De vez en
cuando, alguien me pregunta: “Qué es
mas importante: el ejercicio fisico o la ali-
mentacién?” Generalmente, acostumbro
responder haciendo a mi interlocutor otra
pregunta: “4Usted prefiere vivir sin corazén o
sin cerebro?” Obviamente, inecesitamos de
ambos, para continuar viviendo! Lo mismo
se aplica a la aptitud fisica y la nutricién:
son de igual manera importantes.

En un mundo que se est4 haciendo cada
vez més sedentario, nuestras iglesias nece-
sitan comenzar a prestar mas atencién a la
importancia del estado fisico. Es facil relacio-
nar alfabetizacién con lectura y escritura, ha-
bilidades esenciales para el éxito en la vida.
De la misma manera, la importancia de la
“alfabetizacion fisica” es relativamente nueva
e incluye motivacién, confianza, competencia
fisica, conocimiento y entendimiento para
valorar y asumir la responsabilidad de in-
volucrarse en actividades fisicas esenciales
para la vida. (Ver en: http://www.unesco.
org/new/es/social-and-human-sciences/
themes/physical-education-and-sport/
policy-project/physical-literacy/).

La alfabetizacién fisica alcanzara me-
jores resultados si es incentivada a partir
de la infancia, por medio de actividades
basicas tales como: correr, saltar, nadar,
caminar, etc. Cuando los nifios y los ado-
lescentes aprenden a moverse, llegan a
ser mas proactivos en la vida. Los jévenes
que desarrollan actividades fisicas tienden
a cultivar un estilo de vida més saludable
cuando son adultos.

Los beneficios de la alfabetizacién fisi-
ca se extienden a muchas areas de la vida.
Elena de White explica: “Una buena salud
radica en el fundamento mismo del éxito del
estudiante. Sin ella, nunca podré ver el fruto
de sus ambiciones y sus esperanzas. Por lo
tanto, el conocimiento de las leyes por las
que se alcanza y se preserva la salud es de
importancia preeminente. El cuerpo huma-
no puede compararse con una maquinaria
bien afinada, que necesita cuidado para que
pueda seguir funcionando adecuadamente.
Una parte no debe ser sometida a desgaste y
presion constante, mientras que otra parte se
oxida por la inactividad. Al mismo tiempo en
que se carga la mente, los musculos también
deben tener su proporcién de ejercicio. Cada
joven debe aprender a regular sus hébitos
dietéticos: no solo qué comer, sino también
cuéndo y ecémo hacerlo. También debe saber
cuantas horas pueden dedicarse al estudio y
cuénto tiempo debe dedicarle al ejercicio fisi-
co” (Signs of the times, 26 de agosto de 1886).

Actualmente, las agencias guberna-
mentales y las organizaciones de salud re-
comiendan sesenta minutos de actividades
fisicas por dia, para tener calidad de vida. Sin
embargo, ciertas investigaciones demuestran
que la mayorfa de los jévenes y de los adultos
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no ha atendido a estas recomendaciones.
¢Has alcanzado esta meta diaria?

Aqui presentamos algunas ideas a fin de
estimular la practica de actividades fisicas
en el programa de tu iglesia:

Da el ejemplo, realiza caminatas con
tu familia.

Ve a algun parque publico y practica
algtn deporte: ftitbol, natacién, andar en
bicicleta, etc.

Invita a los miembros de la junta direc-
tiva de tu iglesia para que permanezcan de
pie durante algin tiempo en las reuniones,
en lugar de estar todo el tiempo sentados.

Cuando vayas a aconsejar a alguna per-
sona, invitala a caminar juntos mientras
conversan.

Planifica actividades fisicas para tu igle-
sia que involucren campamentos, caminatas,
corridas, juegos, etc.

Organiza actividades fisicas para la co-
munidad en la que tu iglesia esta instalada.

Anima a los miembros de tu iglesia y de
la comunidad que la rodea a que participen
de campafias de actividades fisicas, tales
como “Muévase por la vida”.

Estas simples actividades pueden con-
tribuir a la mejoria del estado fisico de los
miembros de tu iglesia y de tu comunidad. MA
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Ahora, a plantar

A continuacion, destacamos dos valiosos recursos que nos guiaran en la
maravillosa tarea de plantacion de iglesia

Movimientos de plantacion de iglesias
David Garrison, Editora Esperanza, Curitiba, Parand (Brasil). www.editoraesperanca.com.br, 362 pdginas.
En la dltima década, millones de nuevos cristianos entraron en el Reino de Dios a través de los
movimientos de plantacién de iglesias. El objetivo de este libro es ayudarnos a entender esos procesos.
En sus péginas, el lector podra ver no solamente qué es lo que Dios esté haciendo, sino también cémo
lo esté haciendo.

El autor relata entusiasmantes historias: 4 mil iglesias que fueron plantadas en el norte de la India,
150 mil gitanos que abrazaron la fe en Jesus en Europa, 160 mil chinos que fueron bautizados, 150 mil
musulmanes que se convirtieron al cristianismo y 15 mil nuevas congregaciones plantadas en solamente
un afio. Analiza, ademas, cémo la explosion del cristianismo del primer siglo renacié en el siglo XXI.

Como surgen las nuevas iglesias COMO SURGEN B
LAS NUEVAS IGLESIAS

Daniel Julio Rode, Universidad Adventista del Plata, Libertador San Martin, Entre Rios (Argentina),
www.uap.edu.ar, 153 pdginas.

Esta obra es el resultado de las experiencias del doctor Daniel Rode como pastor, profesor y plantador
de iglesias, por més de cuarenta afios. Cémo surgen las nuevas iglesias es un trabajo del drea teolégica
relacionado con el asunto de crecimiento de iglesias. El autor tiene, como propésito principal, el mostrar
que el establecimiento de nuevas congregaciones es parte fundamental de la misién designada por Jesus
para los cristianos, y que la misién es la prioridad de Dios para su iglesia en la Tierra.

El libro contiene diversos ejemplos del surgimiento de iglesias en América Latina. Rode presenta
la base teolégica para las “pequefias comunidades religiosas” en el Antiguo Testamento y el Nuevo
Testamento, y hace una reflexién sobre el potencial de los jévenes para plantar iglesias, especialmente
en las grandes ciudades. El autor dedica parte del contenido del libro a responder a la pregunta: “.Por
qué establecer nuevas iglesias?’ y presenta modelos practicos de cémo hacerlo.

El material esté enriquecido con historias del establecimiento de iglesias y las experiencias de pas-
tores y alumnos de cursos de posgrado en Latinoamérica, en los que el autor fue profesor. Los ejemplos
tomados de la realidad transforman el contenido del libro en indispensable para todo discipulo de Cristo
interesado en la misién de plantar iglesias. MA

PORTAL pEeL
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http://pastor.adventistas.org/es/
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De regreso

a los origenes

4

Wellington Barbosa
Editor de Ministerio Adventista,
edicion en portugués.

1 n abril de 2016, un informe estadis-
— tico de la sede mundial de la Iglesia
-L__I Adventista del Séptimo Dia sefial6 la
realidad de que cada 3,2 horas se abre una
nueva congregacién en el mundo; un récord
histérico para la denominacién. Solamen-
te en Sudamérica, fueron plantadas més
de 1.200 congregaciones en los tltimos 12
meses, un niimero realmente signiﬁcativo.

El propésito de establecer nuevas con-
gregaciones ha sido ampliamente difundido
en el contexto evangélico. Peter Wagner,
recientemente fallecido a los 86 afios, quien

fue una de las voces més influyentes del
movimiento de crecimiento de iglesia, afirmé
que “el [Unico] método evangelizador mas
eficaz debajo del cielo es plantar iglesias”
(Plantar iglesias para la gran cosecha, pp.
13,14). Ampliando la discusién, Craig Ott y
Gene Wilson destacan en Plantacién global
de iglesias el hecho de que, lamentablemente,
la practica y la teologia de la misién se han
distanciado. Sin embargo, “si la iglesia ocupa
el centro de la misién de Dios, la plantacién
de iglesias debe ser igualmente central en
esa misién” (p. 17).

Maés que estar inmerso en un movimiento
que propaga la multiplicacién de congrega-
ciones, en el contexto adventista, cuando un
pastor se involucra en el proceso de plantar
iglesias se reencuentra, de hecho, con un
paradigma histérico de ministerio pastoral.
En esencia, hasta el inicio del siglo XX, la

caracteristica nimero uno de los pastores
de la denominacién era el compromiso con
la plantacién de iglesias.

Jaime White, uno de los fundadores
de la Iglesia Adventista, escribié, en 1862,
que pastores incapaces de plantar iglesias
y preparar a los miembros para sostenerlas
tenfan “las mejores razones para concluir que
habian cometido una triste equivocacién”,
al pensar que habian sido llamados para el
ministerio (Review and Herald, 15 de abril
de 1862). Por su parte, Elena de White, a lo
largo de su vida, mantuvo la idea de que los
ministros debian plantar iglesias, capacitar
a los miembros para el pastorado mutuo
y para el evangelismo, y que debian con-
quistar lugares todavia no alcanzados. Para
ella, “los ministros que rondan las iglesias,
predicédndoles a aquellos que conocen la
verdad, harfan mejor si fuesen a lugares
que todavia estén en tinieblas. A menos que
hagan eso, ellos y sus congregaciones se
harén insignificantes” (Review and Herald,
9 de febrero de 1905).

Tal comprensién fue determinante para
garantizar un amplio crecimiento entre los
ultimos afios del siglo XIX y los primeros
del siglo XX. En 1912, Arthur G. Daniells,
expresidente mundial de la iglesia, al eva-
luar el avance de la denominacién hasta
aquel momento, consideraba que mientras
los ministros se mantuvieran dispuestos a
plantar iglesias y los miembros estuvieran
capacitados para conducir a la congregacién
plantada, el adventismo avanzaria.

A pesar de esa clara visién en relacién
con la multiplicacién de iglesias, a lo largo
del tiempo el énfasis en la plantacién de
nuevas congregaciones acabé diluyéndose, y
muchos dejaron de ser intencionales en sus

esfuerzos de expansién. Posiblemente, los
movimientos de crecimiento y plantacién
de iglesias que surgieron a partir de la se-
gunda mitad del siglo XX hayan promovido
una nueva dinédmica, que en nuestros dias
resulta en una gran ola de implantacién de
nuevas comunidades.

El entusiasmo con tal hecho, sin em-
bargo, no debe sustituir a la cautela, en su
proceso. Antes que nada, el pastor-plantador
de iglesias (una redundancia didactica) debe
priorizar su crecimiento espiritual. El perfil
emprendedor que se espera que tenga un
plantador de iglesias debe caminar junto con
su santidad. Y necesitamos ser honestos: los
resultados numéricos no siempre son direc-
tamente proporcionales a la consagracién
de los obreros que los alcanzan.

Ademas de esto, el ministro necesita
estar basado en una teologia sélida, que
dirigird no solamente el mensaje que va
a predicar a las personas, sino también la
forma en que la iglesia sera organizada.
Lejos de seguir modismos, la plantacién
de iglesias necesita estar en consonancia
con una eclesiologfa saludable y biblica.

Por ultimo, pero no menos importante,
el pastor debe ser un ejemplo de vida mi-
sionera. Debe seguir el ejemplo de Cristo:
“El Salvador trataba con los hombres como
quien deseaba hacerles bien. Les mostraba
simpatia, atendia a sus necesidades y se
ganaba su confianza. Entonces les decia:
‘Seguidme’ (El ministerio de curacicn, p. 102).

La espiritualidad genuina, una teologia
saludable y un espiritu misionero, catalizados
por el poder del Espiritu Santo, haran que el
éxito acompafie el desafio de plantar iglesias.
Para los que estan dispuestos a involucrarse
en esa tarea, ibuena cosechal MA
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