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EDITORIAL

No se olvide de
set pastot
Zinaldo Santos . director de Ministeño, edlción en portugués.

I extraordinario progreso de la
ciencia con su comodldad y fa-
cilidades resultantes, Ios cam-
bios radlcales experimentados
en el mundo y en la sociedad,

ei relativismo de valores y la lmpactante
influencia de ello en Ia conducta humala
son reahdades que aparentemente toman
descartable, para muchas personas, la flgu-
ra del pastor. Acaso, ¿estarÍan en Io cierto?

Ya por la década de 1940, e1 pastor
Roy AJlan Anderson, entonces secretario
ministerlal de laAsociación General de la
Iglesia Adventista del Séptimo DÍa, escri-
bló: "Estos son días de rápido movtmrento.
Todo se mide por la velocidad. Y si alguen
tropieza y cae, antes de que llegue el auxi-
lio, es pisado por Ia multitud que surge. El
hombre se encuentra sin hogar, en medlo
de una floresta de máquinas y fuerzas in-
controladas, ymillones se preguntan sivale
la pena vivir. Otros, procurando aliviar su
miseria, se están hundiendo en la coniente
de la nda ante la música monótona. No
saben para dónde se dirigen y juzgal que a

nadie le imporla. Ta-les condiciones exigen
pastores; fuertes, sabios y bondadosos, que
puedan simpatizar con las debitdades del
corazón humano, y amar; pastores que no

estén tan ocupados que no puedan dedlcar
tiempo resolviendo problemas indrvidua-
les y de la comunidad. Por todas partes
hay hogares despedazados y corazones
heridos. Y estos exigen el culdado de un
pastor" (O Pastor-Evangelista, p. 480, 480).

Considerando que el corazón humano
es srempre el mismo, el diagnóstico del
problema y su corespondiente receta
aún son plenamente váhdos. "Pastores

elocuentes, organizadores minucrosos, y
ocupados ejecutivos, todos tienen su lugar
en 1a iglesia de Dios, pero el rebaño crece
en la gracia y en la piedad bajo el delicado
toque del pastor", agregaAnderson. Uno
de los hechos más elementales del minls-
terio pastoral es gue tÍene como objetivo
primero el ser humano, la persona. Todo lo
demás que ocupa nuestro tiempo y exige
nuestras energÍas no pasa de caminos para
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Cuales ovejas sin dirección,las

personas necesitan de un pastor

que las conduzca al redil de Dios,y

alli las mantenga en seguridad.

que lleguemos al corazón de Ia
persona, sin considerarla sola-
mente un ítem numérlco para

alcanzar metas estadísticas de
crecrmlento de la iglesia, sino
a in de plantar en ese corazón
al Salvador.

Cuales ovejas sin dirección,
las personas necesitan de un
pastor que las conduzca al redil
de Dios, y allí las mantenga en
segurldad. En las Escrituras,
Dios, el Padre, y Jesucristo, su
H1jo, son descntos como pasto-

tes (Sa1. 23; Juan 10:11). Y aque-
llos que son agraclados con el
don de pastorear son subpas-
tores (Jer. 3.15, 23.4, 10.21,

23.2, Eze. 34:2, 7, 8). Después
de haber negado tres veces a

su Maestro, e iguaLmente por
tres veces reaflrmado su amor
por é1, Pedro fue restauado a su

lugar en el mrnisteno de Jesús.

Este fue el cometido ¡ecibido
inmediatamente:'Apacienta
mls corderos. [ ..] Pastorea mis
ovejas. [...]Apacienta mis ove-
jas" (Juan 21,.rc-17).

El apóstol entendió perfec-

lamente el encargo. Su minis-
teno lo atestiglla. No es de ad-
muar que, postenormente, haya
aconsejado: "Ruego a los ancia-
nos gue están entre vosotros,
yo anciano también con ellos,
y testigo de los padecimientos
de Cnsto, que soytambiénpar-
ticlpante de la glona que será
revelada:Apacentad 1a grey de

Dios que está enfie vosotros,
culdando de ella, no por fuer-
za, sino voluntariamente; no
por ganancia deshonesta, sino
con ánimo pronto; no como
teniendo señoío sobre los que

están a vuestro curdado, sino
siendo ejemplos de la grey. Y
cuando aparezca elPrÍncipe de

los pastores, vosotros recibiréis
la corona lnconuptible de glo-

ria" (1 Ped. 5:1-4).

La belleza de la vocación
midsterial, sin embargo, no la
vuelve más fáci1de ser ejercida.
Pero, en comuruón con el su-
premo Pastor, 1os subpastores
adquleren poder y sabiduría
para el desempeño Ídealizado
por é1. Cuando la oveja gime
de dolor o por luto, ella gurere

ver a su lado a1 pastor. Cuando
ella sonríe en el casamiento, el
nacirruento de un bebe, o cual-
quier otra conquista, espera ver
Ia sonrisa recíproca del pastor.

En los descamlnos y encruci-
jadas de la vida, la oveja nece-
sita del consejo del pastor. Y é1

también tiene que administrar,
evalgelizar y plantar iglesias.
Debe inspirar, motivar, entrenar
y capacitar a Ia iglesia para la
mlsión. Friorice. Delegue. Pero

no se permita oivrdar de ser
pastor, en el más abarcante
significado de la paiabra. Y
especialmente, no olvide a su
familia.lJ



ENTRELINEAS

Haya, pues, en
vosotros
31 hay alglo que rrecesitarrros con mayor urgencra que cual-
quler otra cosa es pasar rrrás tlernpo en el "aposerrto aho"
Carlos A. Hein . Secretario mlnisterial de la División Sudamericana.

i pudiese elegir unpresente para

el "Día del Pastor", elegiría tener
e1 privilegio de parecerme más

a Jesús.

Estoy seguro de que con-
cuerdas conmigo en que el egoísmo de-

senfienado ha dejado de ser vergonzoso.

La agresiva autopromoción para obtener
ventajas personales se considera una vir-
tud. En los últimos años, se nos ha exhor-
tado: "Seamos los primeros"; "Hagamos

valer nuestros derechos"; "Ganemos

mediante la intimidación"; "Lo que im-
pofta es llegar a ia cumbre. No importa
pisotear". Lamentablemente, los pastores

no estamos ljbres de ese gran mal. ¿Hay
cura para esto?

El Dr. Ken Mc Farland, en su comen-
tario del EvangeLio de Juan, dice que el
mejor remedio es inverlir tlempo perló-

dlcamente para pensar en 1o que sucedió
en e1 "aposento alto", en el año 31 d.C.

Aquel jueves de tarde, trece hombres
se encuentran reunldos. La atmósfera
está cargada de tensión.

El que dirige (así 1o creen los otros
doce) está por tomar e1 gobiemo. Y cada

uno de ellos está decidido a conseguir
el mejor puesto cuando el Rey tome el
poder. Dos de los doce ya tuvieron el
afieürmento de pedir que les dieran los

mejores puestos en la Administración.
Obviamente, con gran disgusto de los
otros diez. Cada hombre, silenciosamen-
te, se compara con los demás y se sien-
te convencido de ser más capaz que los

otros once.

Imagina que estamos allí... profesamos

ser Ios seguidores del Rey. De modo que

nos sentamos allí y tratamos de ignorar
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nuestro deber. Procuramos por todos los

medios ignorar el hecho doloroso, pero

evidente, de que hay una obra que hacer,

una tarea gue ninguno de nosoüos guiere

cumplir.
Nos reunimos para comer. Obviamente,

un siervo debería lavar el polvo de nues-
tros pies. Pero, esta noche no tenemos
siervo. Alguien debe hacer el trabajo, pero

¿quién?
Es obvlo que si quleres ser el primer

ministro no conviene que te vean hacien-
do el trabajo denigrante de un siervo. Los

soberanos no se ensucian las manos; si

uno va a tenel un puesto eievado en Ia
jerarquía delpalacio, ¡nipensar en hacer
el trabajo típico de un esclavo!

Además, el acto mismo es desagrada-

ble. El solo hecho de arrodlllarse y lavar
los pies empolvados y sudorosos de doce

hombres que no tienen ni una décima par-

te de tu capacidad y clase. ¡Ni pensarlo!

Seguimos esperando, y la situación se

vueive bochornosa. Finalmente, alguien
se mueve. Se para,llena Ia fuente de agua,

toma una toaiia... T\i y yo tratamos de ver
quién es el que por fln se decidió a ad-
mitir que no pertenece al linaje especial.

Al instante nos sentimos sorprendidos, y
avergonzados. Se trata de nuestro lider,

nuestro Rey. Sin decir palabra, se arrodi-
lla ante nosotros y nos lava los pies, uno
por uno.

Mudos de asombro, colorados de ver-
güenza, contemplamos cómo se mueve
silenciosamente en su tarea.

¿Te das cuenta, querido colega, de que

esta filosofía, la fllosofía del aposento alto,

contradlce casi toda la sabiduría gue hoy
se acepta?

Pon Ia otra mejilla; coloca a los otros
pnmero... No cuadra con la forma en gue

Ias cosas suceden en la vida reai. Y cual-
qulera que sea tan ingenuo para adoptar
seriamente tales principios no llegará muy
lejos. Después de todo, ¡fÍjate Io que le
pasó a Jesús!

Pero ¿me permites sugerir que la sa-

bidurÍa que hoy se acepta no es muy sa-

bia? Porque, a fln de cuentas, el orguJlo

terminará en un montón de cenlzas, y la
humildad será exaltada universalmente.

La verdadera humildad puede provo-

car hoy una ridícu1a, y hasta violenta, opo-
sición, mientras que la exaltación propia

es altamente estimada. Pero los días del
orgulio están contados.

Colega, ¿estás cansado del constante
esfuerzo que edge la defensa de tu repu-
tación y de tus derechos, y e1 empeñarte
en quedar siempre bien? ¿Te gustarÍa

llbrarte de esta enfermedad miserable?

La única cura que conozco es pasar

tanto tiempo como sea posible con-
templando la asombrosa humildad de
Jesucristo. Es imposible estudiar su vida
y su carácter sin desanollar un deseo in-
tenso de ser como é1.

Si hay algo gue necesitamos con ma-
yor urgencia que cualquier otra cosa es

pasar más tiempo en e1 "aposento alto",
donde nuestro Rey desciende al verda-
dero nivei de su grandeza ante nosotros,
y nos lava no solo nuestros polvonentos
pies, sino también el orgullo de nuestro
corazón.

"Haya, pues en vosotros, ese mismo
sentir que hubo en Cristo Jesús" (Fil. 2:5). 0)
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La rnensajera
del Señot
"lJna ayuda err la preparación de un pueblo para el encuentro
con su Dios
Jean Carlos Zukowski por Márcio Nastrini

1 pastor Jean Carlos
Zukowski es orlun-
do de San Pablo,
Rep. del Brasil. Es
adventista de ter-

cera generación en su fami-
lia. Se graduó en Teología
en el Centro Universitario
Adventista de San Pablo, en
1988. Pastoreó iglesias y ac-
tuó como asistente del de-
partamento de Jóvenes en la
Asociación Paulista Centrai.
Es Doctor en Teología por la
Universidad Andrews, Estados
Unidos, donde también ense-
ñó. Actualmente, es profesor
de la Facultad de TeologÍa
del Centro Universitario Ad-
ventista, Campus Engenheiro
Coelho. Está casado con lra-
céli, profesora y especlalista
en Consejería, y tienen una
hija, KaroLine. La mayor parte
de sus 27 años de ministeilo
fue dedicada a la enseñanza,
en lo cual se destaca como un
mentor de aquellos que serán
los futuros heraldos de la pro-
clamación dei evangelio de
nuestro Señor Jesucristo.

El XI Simposio Bíblico-
Teológico Sudamericano,
realizado entre el 31 de
abril y el 5 de mayo, en
el Centro Universitario
Adventista de San Pablo,
Campus Engenheiro Coe-

lho, tuvo como tema: "Ele-
na G. de Vllhite: Vida y mi-
nisterio". Hable un poco
sobre el simposio.

El Simposio BÍblico Teo-
Iógico es un programa de la
División Sudamericana de la
Igiesia Adventista del Séptimo
DÍa realizado cada dos años.
Este tema fue escogido debi-
do al centenano de la muerte
de Elena de \Mhite (falleció el
16 de julio de 1915), y para
recordar la importancia del
llamado que Dios ie hizo.
Siendo que este tema es muy
peculiar del adventismo, y ha
sido estudlado durante toda
su historia, el Simposio inten-
tó colocar en perspectiva la
relevancia del ministerio de
Elena de\Mhite en el contexto
actual de la lglesiaAdventista.
Los trabajos del Simposio fue-
ron divididos en cinco áreas:
(1) Vida y obras de Elena de
White; (2) Elena de White y
el estilo de vida adventista;
(3) Elena de White y las cri-
sis del adventismo; (4) Elena
de White y la perspectiva
bíblico-profética adventista;
y (5) Elena de \Mhite y temas
emergentes (problemáticas y
desafíos en cuanto al profe-
tismo en ei contexto actual).
Para conduclr los trabajos y
la presentación de los temas,
fueron invitados los líderes de

los centros de investigación
de Elena G. de White de los
Estados Unidos y de América
del Sur, como así también
doctores y académicos del
Instituto de Investigaciones
Bíblicas de Ia Asociaclón
General, y de las universida-
des adventlstas de América
del Sur y del Norte.

La inspiración de Elena
de White ¿se equipara al
"mismo" nivel que los pro-
fetas bíblicos?

Dios usa diferentes mane-
ras para comunicarse con el
hombre. Él se revela por medio
de Ia naturaleza y de la con-
ciencia humana. También se
reveló por medio de teofanías,
ángeles, sueños y vislones.
De manera especial, Dios usó
a escfltores y profetas para
traernos su paiabra, y a Jesús,
la revelación expresa del
Padre. Los mensajes divinos
revelados a-los profetas eran
posteriormente transmitidos,
por ellos, de forma verbal, es-
crlta o dramatizada, proceso
conocido como inspiración.
Algunos estudiosos defien-
den la teorÍa de la inspiración
verbal. Es decir, Ia idea de que

el profeta soiamente escribió
aquello que Dios dictó. En esta
teorÍa, el profeta no tuvo nin-
gún control sobre lo que es-

cribió, sin ejercer su cognición
en eI proceso de la transmi-
sión del mensaje recibido. Un
análisis cuidadoso de la Biblia
demuestra que algunos auto-
res usaron fuentes efiemas en
la composición de sus libros.
Por ejemplo, el Evangelio de
Lucas. Otro punto que hace
inviable la inspiración verbal
es Ia existencia de diferentes
estilos literanos y efiores gra-
maticales en la Biblia. Si Dios
hubiese dictado el contenido a
los profetas y los escritores de
su Palabra, habría siempre un
mismo estilo y ningún error.
Esos hechos indican que, en
la inspiración bíblica, el pro-
feta ejercía la cognición y la
voluntad cuando transmitía
de forma escflta o hablada el
producto de la ¡evelación. EI
proceso de la inspiraclón im-
plica la unión de 1o divino con
Io humano. En ella, el profeta
trabaja de forma dinámica,
siendo dlrlEdo por el Espíritu
en la selección de las palabras
para transmitir Ia revelación.
Esta teorÍa es conocida como
inspiración plenaria o del pen-
samiento. ¿Será, entonces,
que existe una diferencia de
Ínspiración entre los profetas
canónlcos y los no canónicos?
La respuesta a esta pregunta
es no. EIías es ejemplo de un
profeta no canónico, conside-
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El Espírritu inspira de forma igual al profeta canónico

y al no canónicq no hay diferencia en el proceso de

inspiración. La diferencia está en la función y en

el propósito. Si el EspÍritu llama a alguien para el

ministerio profético, este debe ser juzgado por la Biblia ,

y todo lo que dice debe estar en conformidad con ella.

rado en ]a Biblla como uno de
Ios mayores profetas. ¿Sería la
inspiración de Elías infenor a
la de MoÍsés porque Moisés
es un autor bíbiico? No. El
EspÍritu lnspira de forma igual
al profeta canónico y al no ca-
nónlco; no hay diferencia en

el proceso de inspiración. La
diferencia está en la función y
en el propósito. Si el EspÍritu
Ilama a alguen para el minis-
terio profético, este debe ser
juzgado por Ia Biblia, y todo
1o que dice debe estar en con-
formidad con ella. Él puede,

incluso, ampliar el entendi-
miento de unprincipio bÍblico,
clariflcándolo para el tiempo y
el lugar en los que vive. Siendo
asÍ, como Elena de\ltrhite está
en conformidad con todos los
requisitos bíblicos exigidos
para ser un profeta, su inspi-
ración está en el mismo nlvel
que Ia de los escritores y los
profetas de la Biblla. Sin em-

bargo, ella no fue llamada para

establecer nuevos principios o

reglas que no estuvieran pre-

sentes en Ia Biblia.

Plagio es una de las
acusaciones más recurren-
tes a la persona de Elena
de White como escritora.
¿Oué pruebas/argnrmentos
refutan esto?

Por definlción, piagio es

apropiarse de la producción
Iiteraria de alguien sin darle
el debido crédito. El plagiador

omite de quién obtuvo su ma-

teria-l. En el caso de Elena de
\Mhite, ella aflrma haber usado
materiales de otros autores y
los recomendó a sus lectores.
Actitud poco común para
quien quiere hacer plagio.
En la lntroducción del libro
EI conflicto de los siglos, eIIa

dice que muchos autores des-

cribieron de forma primorosa

aquello que ella había visto en

vlsión, y ella usó sus escritos
en Ia obra citando pafte de
fiases o fiases enteras, y dio
el debido crédito. En algunos
casos, sin embargo, eila afrma
que usó fiases de otros auto-
res porque describÍan apro-
piadamente aquello que ella
había visto en visión, pero no

citó al autor, para que el lector
no tuviese Ia lmpresión de que

la fuente de Ia informaclón
fuese el autor en cuestlón.
Ella querÍa dejar en claro que

Ia información allí descrlta era

de origen divino. La cantidad
de material de otros autores
que se halla en sus escdtos
no sobrepasa el 2%, y el uso

de escritos de otros autoles
sin referencia es menor al 1% .

El abogado estadounidense
Vincent L. Ramik, especialista
en derechos autorales y cues-

tiones que implican plagio,
analzó los escritos de Elena
de White y ias críticas sobre
plagio en ellos. En su informe
flnal de 27 págnnas, él conclu-
yó que ella no realizó plagio,
y estuvo dentro de ios límites
del uso normal para su época.

Concluyó tamblén que el uso

de otros autores no constituÍa
fraude o intención de suplan-
tar el trabajo de ningún otro
autor de su época, y también
seguía ias leyes actuales. Este
informe puede ser encontrado
en el sitÍo del Centro White:
http ://www.whiteestate. org/
issues/ramik.htmi

Considerando que su
inspiración fue dinámica
(pensamiento/mente), casi
en su totalidad, y verbal
(dictado) en una minoría
("El ángel del Señor me
dijo:..."), ¿podemos ad-
mitir, entonces, que hay
errores "periféricos" en
sus escritos?

Cada profeta, al escribir,
usó su conocimiento literario
y cientÍflco. El estilo literario,
como asÍ también ortográfi-
co, no es el de Dios. Dios no

transformó al pescador Pedro

en el académlco Pablo. El
estilo de Pablo es más elabo-
rado que el de Pedro. Estas
diferencias no quitan de los
escritos ia.,gutorldad divina
contenida en el mensaje que

está siendo transmitido. Hay
ciertas declaraciones de cuño
científico que representan el
conocimiento de Ia época del
profeta, y hoy pueden no estar
en conformidad con la verdad
científlca actual,1a cual puede

también ser diferente de aquí
a algunos años. Siendo que ia
Biblia y los escritos de Elena

deWhite se proponen presen-

tar mensales que auxilian al
ser humano para alcanzar Ia
vida eterna, en ellos pueden
encontrarse enores periféricos
literarios y clentíflcos que no
interfieren con el propósito por

el cual fueron esciltos.

¿Por qué no todo lo que
escribió Elena de White
fue publicado?

Las publicaciones de los
escritos de Elena de White
ocurrieron de Ia slguiente ma-
nera. Ella escribió libros ente-
ros como EI Deseado de todas
las gentes, El conflicto de los
siflos, EJ camino a Cristo,por
ejemplo. Una colección de sus
testimonios para la iglesia fue
editada en un tolal de nueve
tomos. Ella también envió mu-
chos artículos y descripciones
de sus visiones para ser pu-
blicados en diferentes revistas
de la comunidad adventista de
Ia época. Durante su vida, fue-
ron organizadas compilacio-
nes de sus escritos en forma
temática y publicadas como
]lbros. Ella escrlbió muchas
cartas, y al enviarlas mantenía
consigo una copia. Algunas de
esas cartas fueron publicadas

en compllaciones posteriores

a su muerte. Sin embargo,
muchas de ellas nunca fueron
pubJicadas, aunque están dis-
ponibles para investigación.
EI Centro de Investigaciones
\ltrhÍte planea tener hacia el fin
de este año todos los escritos
de ella disponibles en su sitio
web.

¿Cómo debemos in-
terpretar y aplicar sus
mensajes?

Báslcamente, debemos
usar los mismos princlpios
hermenéuticos aplicados a la

Biblia: (1) Identificar cuál es

el tema central dei texto en
cuestión. (2) Analizar el con-
texto inmediato en el que se

encuentra.(3) Verificar si ella
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habló sobre el mismo tema
en otros lugares y cuál es el
contexto de la clta. ¿Para
quién fue escrito? ¿Cuál era
el objetivo? (4) Al hacer la
aplicación del texto, debe-
mos recordar que los men-
sajes del Espírltu de ProfecÍa
son primeramente mensajes
para mÍ; no lea pensando en
los demás. (5) Finalmente, no
debemos usar los escdtos de
Elena de\Mhite para "elaborar

o construir", parlicularmente,
nuevas doctrinas.

Sobre los debates ac-
tuales en cuestiones como
la homofobia, el racismo,
los movimientos feminis-
tas, entre otros, ¿podemos
encontrar orientaciones en
los escritos de Elena de
White?

Al lgual que en la Biblia,
podemos encontrar en los es-
critos de Elena deWhite pzl-
clpjospara los problemas con-
temporáneos mencionados,
aunque ella no haya escrito
ningún arlícuio o hbro especí-
fico al respecto. Sin embargo,
es interesante observar que en
cuanto a los temas contem-
poráneos, cuando son anali-
zados a la luz de sus escdtos,
Elena deWhite presenta ideas
revolucionarias para su épo-
ca. En una de las ponencias
del simposio, el Dr. Nicholas
Miller presentó cómo el con-
cepto de Elena de\Mhlte sobre
derechos civlles ia guio en su
activismo social. Ella defendía
los derechos fundamentales
de Ígualdad para todos denlro
de un contexto de liberlad y
responsabilidad. Todos fuimos
creados iguales ante Dios; por
Io tanto, ningún sel humano
debe ejercer control sobre
otros ni juzgarlos. Ella advrerte
que la libertad separada de los
principios divinos se convler-
te en un gran problema y una
desgracla para la sociedad.
Los principios presentados

por ella en sus escntos nos
proporcionan una guía segura
de cómo enfientar cualquier
movimiento social actual en
defensa de los derechos de
las minorías. Elena de White
hizo esto, por ejemplo, en una
sociedad que defendía la abo-
liclón de la esclavitud, pero no
pensaba que los blancos y los
negros eran lguales, y ella de-
fendía que todos son iguales
ante Dios; que la abollción no
era suflciente; que los blancos
tenían una deuda con Iaraza
negra, y deberían proporclo-
nar educación y oportunida-
des iguales de empleo, para
que ellos pudiesen tener una
vida digna.

¿Cuáles son las "nue-
vas" que trajo el Simposio?
¿Cuáles son los puntos im-
portantes de la Declaración
de Consenso?

El Slmposio reaflrmó la im-
porlancia del don profético en
ei medio adventista y para el
pueblo ren¡anente. Presenta
cómo los escdtos de Elena de
\l/hite son relevantes hoy para
la preparación del pueblo de
Dios para el regreso de Jesús,
y también cómo ese pueblo
presenta principios que nor-
tean la vida del cristiano ante
los desafíos de la sociedad
contemporánea. Un punto im-
porlante de la Deciaración de
Consenso es la imporlancia de

Ios escritos de Elena de]/1trhite

en la toma de decisiones tanto
de la iglesia como del indivi-
duo, como una luz venida de
Dios para su pueblo en este
tiempo. Creo que la mayor
relevancia de los escritos de
Elena del//hlte está en el pro-
pósito que ella misma dio a su
ministerlo:una luz menor para
guiar a ia Luz mayor, la Blblla,
y una ayuda en Ia preparación
de un pueblo para encontrarse
con su Dios; estar en pie en e1

día de su venida, discemiendo
los engaños del enemigo para
este tiempo. 0)
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Carta a un
joven pastot
Jean lllleber . es un seudónlmo

Mi quendo h¡o:
Pronto te unirás a las fllas de jóvenes

ministros, vistos por algunos con vacila-
ción, como una fuente de problemas. Esto

no es nada nuevo; Pablo reconocía que

la juventud de Timoteo podrÍa hacer que

otros lo menospreciaran (1 Tim. 4:12).

Personalmente, veo a tu generación

como la esperanza de la igiesia. Tu capaci-

tación mlnisterial fue excelente. Estuviste
involucrado en todo tlpo de prácticas pas-

torales, rncluso cuando aprendiste griego
y hebreo, teologÍa y homilética. Pienso

especialmente en la campaña de evange-

[zación en la que participaste durante tu
formación para el ministerio. Sí, dormiste
en el piso, gastaste las suelas de tus za-
patos por tanto caminar, diste montones
de estudlos bíblicos, ayudaste a cuidar la
carpa y tocaste la trompeta casi todas las

noches. Y cuando algnrno de aquellos con

los que estudiaste se bautizó, ¡cuán emo-

cionado estuvistel Oué preparación para

el mimsterio.
En esta carta, no neceslto recordarte

cómo predrcar y dar estudios bÍblicos. Eso

lo sabes. Solo tocaré tres aspectos: tu vida
espiritual, tu ministerio público y Ia cons-

trucción de una iglesia viva.

TUVIDA ESPIRITUTI,
De todas las cosas, quiero gue, como un

joven mlnistro, seas un hombre de oración
y estudio de Ia Biblla. Separa ur tiempo es-
pecÍfico cada día, preferentemente gue sea

la primera cosa en la mañana, para profun-

dizar y enriquecer tu amistad con Jesús y
absorber la verdad de su Palabra. Planiflca
tu vida en tomo a este tiempo sagrado. No
pemltas que nada interfiera. Sin la fuerza

obtenida de una rica vida devocional y
de estudlo, no serás capaz de responder

edtosamente a 1as complejidades del mi-
nlsterio. Sin esta¡ inmerso en la Palabra de
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Dios, fácllmente podrÍas perderle en Io que

Pablo IIamó "discusiones inútiles" (1 Ttm.

1:6, NM). Una vrda devoclonal y de estu-
dio constante, y dlscipJinada, te habilitará
parapelear la buena batalia, martener una

conciencia limpia y evitar un "naufragio en

Ia fe" (vers. 18, 19).

En algnrn punto de tu estudio diario de

laBibJiapuedes descubrilo que parece ser

una nueva gema de la verdad. Si esta idea
simplemente enriquece 1o que ya sabes,

dale gracias a Dios por compartir contigo
algo de su vasto tesoro. Fredica sobre tu
descubrimiento, habla de él sin temor. Sin

embargo, si este descubrimiento nuevo
entra en conflicto con la oplnión aceptada
generalmente, estúdialo muy, muy cuida-
dosamente. Luego, antes de que comien-
ces a predicar tu "nueva luz", consu]ta con
pastores de expenencia. Si los maestros y
los pastores eruditos y temerosos de Dios

de 1a antigua generación encuenüan gue

tu nueva luz es poco convincente, acepta

su veredicto y regresa a la Palabra. Si por

segunda vez no tienes éxito en convencer

a los ljderes, bien podrías estar eguivocado.

Oue Dios te revele a ti solo una gema de

la verdad y no impresione a otros sobre su

validez sería realmente ex[raño. O qulzá no

ha llegado el momento oportuno. Aguarda
ese momento. Recuerda que nuestra fuer-

za como igiesla proviene de marchar jun-

tos, bajo Cristo, como él oró que podríamos

(Juan 17:21-23).

Al darte este consejo, no estoy pen-

sando tanto en cómo puedes mantener
tu trabajo, sino en cómo puedes crecer
esplritualmente. Ese creclmiento te habi-
litará pa:a cuidar del rebano que Dios te
ha conflado.

TU MINISTERIO PÚBI,ICO
A1 hablar sobre tu ministerio públi-

co, recuerda gue te estarás conürtiendo

en un constructor, no de una estructura,
sino de una comunidad amante y vrva de

creyentes. Harás crecer a esta congrega-

ción como par[e de ]a familia de Dios en

laTiena.
Estoy segura de que recuerdas cómo

los hermanos y las hermanas vinieron
tan voluntariamente a dar una mano a la
iglesia destartalada, con goteras en el te-
cho, donde eleglmos asÍstir. Venían a ios

servicios del sábado de mañana, se iban
a Ia casa para almorzar, hacÍan su trabajo
misionero por la tarde y regresaban para

las reuniones de jóvenes, a menudo tra-
yendo visitas. Se quedaban para tomar
algo caliente y cualqurer cosa social que

siguiera. Además de eso, muchos veníal el
domingo para ayudar a reparar el viejo edi-
flcio, después de 1o cual, hombres y niños
jugaban al futbol en ia parle de atrás del
tereno. Hasta los niños venían para la reu-
nión de oración de los mlércoles a la noche;

aunque sea para escuchar otro capítulo
de la hlstoria continuada. Esas personas

anhelaban toda la semana ir a la iglesia y
todo lo que esta sigruficaba para ellas. La
iglesia era el centro de su vida espintual,
social e, incluso, intelectual.

¿Cómo convierles a la iglesia en el cen-
tro de Ia vida de las personas? Primero, lo
que Ia iglesia ofrece debe cubrir las ne-
cesidades de la gente. Tús sermones, pre-
parados cuidadosamente y con mucha
oración -y siempre identiflcados con su
vida-, alimentarán a-l rebano. Pocas veces
las iglesias tienen ul solo tipo de personas;

de la misma manera, tendrás que hacer
provisión para diferentes ruveles de cono-

cimiento espiritual. Sea 1o que fuere que
prediques, deberÍa ser tan simple que el no

escoiarizado pueda beneficiarse y, a la vez,

tan profundo que e1 graduado universitario
se vaya saborealdo lo que dijiste. Por me-

dro de tu ministeno de predicación, apren-
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Predicar no es suficiente. También necesitarás

ser un maestro. Muestra a tus miembros

.J*l

cómo estudiar la Biblia y cómo compartir su

conocimiento con otros.

derán a estudiar y a entender 1as Escrituras
por sí mrsmos.

E1 otro lado de la necesidad espiritual
de la gente incluye ia necesidad de com-
parlÍ su conocimiento y su experiencia
con otros. Con demasiada fiecuencia se
omite esta necesidad, y las necesidades
espiriluales nunca se saüsfacen completa-
mente. Tendrás que mostrarles a los miem-
bros cómo comparlÍ estudios bíblicos en
marcos informales o en marcos estruc[ura-
dos. No puedes dar por sentado que serán
capaces de hacerlo solamente porque su
corazón desborda con el amor de Dlos.

Predicar no es suficlente. También ne-
cesitarás ser un maestro. Muestra a tus
mrembros cómo estudlar la Biblia y cómo
compafiir su conocimiento con otros.
Recuerdo alhermalo Jual, un vendedor de

la feria. Aprendró a estudlar y a comparlir,
se convirtió en un colporlor y, más tarde, en
un líder de la iglesia y predicador. ¡Apenas
lo hubiera soñado!

Puedes ayudar a tus miembros a desa-
nollarse socialmente. Para esto, también
necesltarán la fuerza espiritual de tus vi-
sitas en sus hogares, de tus oraciófies con
y por ellos, especialmente en momentos
de emergencra. Esto tiene que ver con las
necesidades sociales de compañerismo
gue tiene la gente.

En el mundo occidental de hoy, puede
que no sea considerado necesario por la
gente satisfacer sus necesidades sociales
en la iglesia. Sin embargo, vemos que el
compañerismo del Grupo pequeño ayu-
da a que 1a iglesia cÍezca. Si la iglesia es

10 suflcientemente pequeña, un grupo es

suflciente. Usualmente, tendrá que haber
varios grupos, especialmente cuando haya
distlntos tipos de personas en una iglesia:
adultos, jóvenes, niños, hombres, mujeres,
y asÍ sucesivamente. Estos grupos trabajan
efi cientemente de manera independientg
pero cuando se juntan, estas reuniones
más grandes se transforman en algo así
como una reunión famüar (y ya sabes cuán
diverlidas son).

La juventud de Ia iglesia necesita hacer
cosas en gmrpo. Pero no pienses que hay
que entretenerlos. Pueden entretenerse a
sí mlsmos y ser útiles mienüas 1o hacen.
Ayudalos a canalizar sus energías en pro-
yectos útiles. Para trabajar con jóvenes,

necesitas convefiifte en uno de ellos.
Ayúdalos a jugar y a llevar a cabo activrda-
des interesantes a las cuales puedan invitar
amigos, compañeros de clases y paflentes.

I,A CONSTRUCCIóN DE UNA
IGI,ESIAVIIIA,

Finalmente, quiero hablarte sobre la
conslrucción de una iglesia fuerle y viva.
Después de todo, de eso se trata el minis-
terio: culdar de la comunidad de Ia fe. Aquí
hay cinco sugerencias que te ayudarán.
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7. Aprender juntos es vital. Algunos
mlembros de iglesia saben cómo sa-

tisfacer su necesidad de información
y de conocimiento, otros, no. Puedes

ayudar a que la iglesia se convierla
en el centro de su vida si ayudas a
los miembros a que amp[en sus fa-

cultades mentales. Una iglesia es un
escenano excelente para todo tipo
de clases: Biblia, testificación, cdan-
za,nafuraleza, salud, etc. Las clases
que son brindadas por una iglesia
también pueden abrir una puefta
para satisfacer las necesidades de

la comunldad, y hacer que la iglesia
sea útli para más y más personas.

2. Haz que la igJesia sea de ellos. Como
pastor, eres un líder, un facllitador,
un promotor (nunca un jefe). Debes

sembrar ideas, y después de sufl-
ciente incubación esas ideas regre-
sarán, posiblemente con un nuevo
aspecto y ahora como la idea de

ellos. Acepta gentilmente el cambio
de propiedad y déjalos hacer avalzar
sus ideas.

3. Permite que todos hos miembros de-

sanollen sus talentos individuales.
No sientas que tienes que predicat

1O N/INLSTERIO ADVENT 5TA I 5EP OCT' 201 5

o enseñar todo el tiempo. Dale a tu
gente lugar para crecer. En nuestla
pegueña iglesia, decidí entregar la
enseñanza de la lección de Escuela

Sabática de los niños a Daisy, para
que ella pudlera aprender cómo en-

señar. ¡Cómo me angustié e1 primer

mesl Pero aprendió a enseñar a los

niños y se convirtió en una líder. Por

supuesto, no son audlbles los talen-
tos de todo el mundo. La abueia
Maria cuidaba de gente enferma y
hacía ropas de material descarlado.
Anlma a todos a hacer algo. Cuanta
mayor variedad, mejor.

A.Mantén a tu familia de Ja iglesia
en la búsqueda de otros con los
que puedan compartir e] amor y ]a
seguridad que han encontrado en

su iglesia. Conoces la historia de

un mendigo que le contaba a otro
dónde encontrar pan. Enséñale a tu
familia eclesiástica a compartir; aní-

malos a invitar a amigos y familiares
a las actividades de la iglesia. Haz
que tu iglesia esté onentada hacia
la misión. La meta de tu iglesia es

crecer, expandirse; obrando así, to-
dos estarán fellces.

5. No dejes a los niños esperando para

ser involucrados en las actividades
de 1a iglesia. Solo piensa en Io que

te habrÍas perdldo si -a los once
años- no te hubieras encargado de
la música en nuestra igiesia las dos

semanas en que los otros músicos
se habían ido. En ese entonces creo
que podías tocar diez himnos en tu
trompeta.

La lglesia que estoy describiendo se

puede parecer más bien a una colmena
que a una iglesia convencional. En la
colmena, hay actividad contlnua. En la
lglesia, debería ocurrir Io mismo. Cómo

deseo que algún pastor joven trabaje con

un arquitecto visionarlo para diseñar un
edificio que pueda proveer salones, un
comedor, un gimnasio (que durante los

sábados se convierla en un lugar de ado-
ración). Hay un desafío para ti.

Como adventistas, tenemos el sába-

do, un perÍodo de 24 horas, pala educar a

esta familia de Dios. Con fiecuencia ha-
blamos del sábado como de un "tiempo

en familia" y no tenemos presente gue no

estamos hablando necesariamente sobre

la familia tradicional. Oue las actividades
variadas -todas inclinadas hacia la obra
misionera, la adoración, la hermandad y el
servrcio- hagan del sábado el mejor dÍa y
el más ocupado de la semana.

Si tu iglesia es una colmena donde
se comparte y se sirve alegremente, no

necesitas preocuparte por tu trabajo. El
presidente de laAsociación estará encan-

tado contigo y hará 1o mejor para mante-
nerle en su campo. No hay necesidad de
preocuparse.

Tengo fe en ti y en tu generación.

Puedes -bajo 1a guÍa de Dios y en su
poder- infundir vida nueva a la iglesia.
Apenas puedo esperar para verlo.

Oue la fuerza y la grracia de Dios abun-
den en ti y en Ia iglesia que pastorearás.

Estaré orando por ti diariamente. lt)

Con amor,

mamá
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El adventismo
y la nueva
antropología
Marcos Blanco . director de Ministerio adventista

esde que Adolf von Hamack
lanzó la tesis de gue casi todo
1o que se consideraba orlo-
doxia cristiana ("e1 elemento

católico") es, en realldad, el
resultado de la "radical helenización del
cnstianismo",l elfundamento mismo de la

teología clásica fue sacudldo. Y como si lo

conflrmara, Jügen Moltmam acuñó la fra-

se: "Los Padres bautizaron aArlstóteles".2
Desde entonces, Ios protestantes, espe-

cialmente los evangéhcos, han comenzado

un proceso de "deshelenización" de la teo-

logía. ¿Oué hace este proceso de deshe-

lenización a la teología? ¿De qué marera
afecta alateolog-Ía adventista? Este ar¡ícu-
1o esbozará la historia del proceso de des-

helenización en la teologÍa protestante y
evangéJica, a fil de mostrar cómo la histo-
ria afecló la comprensión de laidea de Dios
y, en consecuencia, Ia comprensión de la
naturaleza humana. Además, este arlículo
intentará demostrar que este cambio de
paradigmas coloca a la IglesiaAdventista
del Séptimo DÍa en una posición ideal para

presentar su sistema doctrinario.

LA, DESHELEMz¡cfóu o¡ o¡OS
Comenzando con la comprensión de

que lateologÍa había sido construlda sobre

Ias presuposiciones fllosóflcas del anliguo
helenismo griego, uno de los primeros

elementos en ser leformulados por una
mrnoría de eruditos fue la presuposición

fundamental del ser de Dios. Si la atempo-
ralidad de Dios había sido anteriomente
el punto de partida de la teología cláslca,

ahora sería radicalmente leinterpretada
por un nuevo paradigma filosófico.

Al volverse más familares los fllósofos

con Ia naturaleza temporal subyacente
de Ia realidad, reconocieron que las cosas

temporales podían llegar a ser conjetura-
das como reales. De ese modo, Ia hlstoria
dejó de ser una copia ilusoria de las reah-

dades eternas (atemporales), como había
sido concebida por Ia fllosofÍa platónica y
el teísmo clásico. En su obra maestra Seln

und ZeitlSery tiempol, Martin Heidegger
rechazó la atemporalidad tal como fue
planteada por Aristóteles, Parménides y
Tomás de Aquino, y propuso: "Nuestra

meta provisional es Ia lnteryIetación del
tiempo como el hodzonte posible para

cualquier comprensión del ser".3 La rea-

lidad fue interpretada en términos de

temporalldad.a
Siguiendo la misma línea de razona-

miento, Dios no es visto como un Ser en

el que haya una ausencla de tiempo, sino

más bien como un Dios que incluye el
tiempo en su Ser. Oscar Cullmam rechazó

la presuposlción de la atemporalidad del
ser de Dios porque perienecía a la fllosofÍa
griega antigft.ra. Cullman argumentó que

la mente hebrea claramente concibe que

Dios vive en un tiempo sin límltqQy no de

un modo abstracto, como si estuviera más

allá del tiempo. En su análisis exegético
del uso de aión en el Nuevo Testamenlo,

Cullmann concluye que el concepto bÍ-
blico de etemidad no es necesanamenle
una realÍdad atemporal, sino más bien
una experiencia ilmitada del tiempo. Por

10 tanto, la etemidad no es atemporalrdad

sino más bien tiempo sln f,n:tiempo lineal
compartido tanto pol Dios como por 1os

setes humanos.s

Segúl Normal Gr-rlley, Femando Canale

fue capaz de resolver el tema de la relación

de Dlos con el tiempo. Canale sugtrrló "que

la ontología bíbljca regulere una compren-
sión del tiempo como una presuposición
primordiai".6 Por Io tanto, declaró gue, ba-

sado en la presuposición bíb1ica del Ser de

Dros, "un nuevo sistema teolóEco surgtrrá,

que por pnmera vez estará libre de condi-
cionamienlo exlrateolóEco " 

. 
7

I.,A DOCTRINA DEL IIOMBRE:
EI, SIGUIENTE P¡,SO

La doctrina del hombre fue 1a próxima

en ser desafiada y reformulada por algnr-

nos teólogos reconocidos. Siguiendo a
Arlstóteles, Tomás de Aquino había ense-
ñado que los seres humanos eral animales

racionales. Sin embargo, en contraste con

el fiiósofo gnego, Aquino sostenía que el

alma se separa de1 cuerpo al morir. Él con-

sideraba que el alma era una entidad no

corpórea y duradera que podía existir sin

el cuerpo durante el tiempo entre la muerle
de una persona y Ia resunección general.B

Uno de 1os pioneros que intentó una
reformulación de la influencia fllosóflca
griega sobre la antropologÍa fue Oscar

Cullmann. En un ensayo que fue pre-

sentado originalmente en Ia conferencia
Ingersoll de 1955 en la Universldad de

Haward, "¿Inmortalidad del alma o resu-

nección de los muertos? Eitestimonlo del

Nuevo Testamento", Cullrnaur decla¡ó gue

el concepto de la inmortalidad del alma es

uno de los "más grandes malentendidos
del cristianismo".e También expresó que

Ia resunección de los muertos estaba al-
clada en las enseñamas de Cristo y que es
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"incompatible con la creencia gnega en 1a

inmortaldad".l0 En este sentido,los prime-

Ios cristianos no consideraban que el alma
fuera intinsecamente inmortal, sino más

blen que el alma era inmorlal solamente

a través de la resunección de Jesucrlsto
y 1a fe en é1. Además, Cullmann también
negó la dualidad entre el cuerpo y el alma,

un concepto que proviene del platonismo
gnego

Desde una perspectiva del Antiguo
Testamento, HansWalterWoiff tarnbién lle-
gó a Ia conclusión de que no existe ningun
dualismo antropológico en las Escrituras.
Annnó que una traducción enónea de la
termlnología antropolóEca de la Bibla ha-

bía "conducido a la falsa drrección de una
antropología dlcotómica o tncotómica, en
la que el cuerpo, el aima y el espíntu están
en oposicrón el ulo del otro".11 SegnrnWolff,
"aún debe ser investigada la pregunta de
cómo, con el ldloma gnego, una fllosofÍa
griega aquí ha suplantado los puntos de

vista semíticos bíbhcos, abrumándolos de
influencia extranjera".l2

DESARROLLOS .trCTUAI,ES EN
I¡A DOCTRINA' DEIJ HOMBRE

Esta negación del dualismo platónico

en favor de una visión integrada de hu-
manos ha sido desanollada en mayor me-
dida recientemente. Actuahnente, muchas
voces de diferentes líneas teolóEcas de
pensamiento están proclamando un men-
saje similar. Clark Pinnock (ex presidente

de la Sociedad Teológrca EvangéIica), por

ejemplo, afirma que "la creencia helenís-

tica acerca de la naturaleza humana que

ha dominado el pensamiento cristiano" es

"una antropoiogÍa no bíbiica".13 Para é1, "ia
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Biblia no enseña la lnmorlalidad natural
del alma; más bien señala a Ia resurrec-
ción del cuerpo como el don de Dlos a los

creyentes".la G C. Berkouwer argumenta
que no hay una "división" antropológica en
los seres humanos,ls pero sostiene que el

ser humano existe en un estado interme-
diario con Cnsto después de Ia muerte.16

Del mlsmo modo, mientras que Helmut
Thielicke declara que "no hay divisÍón de1

Yo en cuerpo y alma", también se inclina
hacÍa un estado intermedio.lT

Basado en Lucas 24:36 al49, Marilyn
McCord Adams declara que el estado
ideal no es el de un alma desencarnada
independiente dei cuerpo, sino que el ob-
jetivo fina1 es la resunección del cuerpo.18

Desde una perspec[iva psicolóEca, David
Myers aboga por una üsión hofstÍca de la
persona. Aflrma que la visión bÍb[ca del
conocimlento está basada en su visión de

la persona como una entidad integral, no

como una dlcotomía de mente y cuerpo.le

Y, desde una perspectiva de filosofÍa de Ia

religión, basada en la lóglca como drscipli-
na, Eleonore Stump y Normal Gretzmann
tambiénhan intentado argumentar en con-

tra de la visión dualística carteslala del ser

humano.20

Uno de los más recientes desarrollos

es la así llamada visión constitucional;
esta declara que 1os seres humanos están

constituidos por un cuerpo, pero no son

idénticos al cuerpo que los constituye,
del mismo modo en gue una estatua está

consiilüda por bronce pero no es idéntica
albronce que la constituye.2l Similar a esta

visión del ser humano es 1o que se conoce

como "dualismo emergente".22 Esta posi-

ción acepta que los seres humanos, ai igual

que oüos organismos, irucialmente consis-
ten en nada más que materla física común;
sin embargo, se agega la idea de emer-
gencia. Esta idea sigruflca que cuando 1os

elementos de cierta clase son organizados
del modo corecto, algo nuevo llega a Ia
existencia, aigo que no existía antes,

William Hasker, uno de 1os proponentes

de esta posición, traza un paralelo con un
electroimán. En esencla, es solamente una
boblna de cable. Pero, cuando una corrien-
te eléctrica atraviesa el cable, algo nuevo

aparece:r.in campo magnético. Este campo
ejerce poderes causales que no estaban allí

antes de que fuera creado, permltiéndole

actlvar lm motor o levaltar algo. 'Así como
un imán genera su campo magnético, así

también un organismo genera su campo de

conclencia".23 Sin embargo, como Hasker
no desea ser confundido con el dualismo
plaiónico, aclara: "Por lo tanto, para el dua-
lismo emergente, la vida etema es ente-
ramente posible, pero llegará a través de

un acto maravilloso y miiagroso de Dios,
no como un atributo natural de nuestras
' almas inmorlales"'.24

Y la lsta podría continuar. Todo pare-

ce lndicar que la vislón dualística griega
seguuá siendo desaflada desde multiples
perspectivas.2s

I¡A DESHELENIZ.E,CIóN DE IJOS
ADVENTISTfi,S

La teología adventista comenzó como
un proceso de deconstrucclón de la teo-
logía tradicional. Este proceso llegó como
una consecuencia del adventismo alejál-
dose de los condicionamientos filosóf,cos,
a fin de leer la Biblia basandose en las pro-
pias presuposiciones de ella. EI cambio de

los pioneros adventrstas también comenzó
con ia doclrina de Dios. Por ejemplo, tanto
Jaime como Elena de\Mhite enfatizaron el
concepto de "dos personas distintas, litera-
1es y talEb1es"26 de la Deidad en contraste
con el Dios abstracto, teórico e impersona.l

de la fllosofa gnega. Jeny Moon enfatiza
esta separación dela comprensión clásica
de Dios:"Ella [Elena de]lVhitel rechazó por
lo menos tres de las presuposiciones fllo-
sóflcas que sustentaban al tdnitadanismo
tradicional: (a) el dualismo radical de es-
pÍrltu y materia, que concluía que Dios no
podía tener una forma visible; (b) la noción
de impasibilidad, que sostenía que Dios
no tenía pasiones, sentimientos ni emocio-
nes, y por lo tanto no podía tener interés
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nl simpatía por los seres humalos; y (c) el
dualismo de tiempo y atemporalldad, gue

llevó a las nociones de'generaclón etema'
y'procesión etema'. El rechazo de Elena
hacia todos estos conceptos constituye
ura separación radical del dogma medie-
val de IaTlinldad".2T

La Iglesia Adventista del Séptimo Día,

desde su mismo comienzo, también ha
sostenido una visión monista del ser hu-
mano.28 En su defensa de la visión bíblica
monista de los seres humanos, los plone-

ros adventistas condenaron Ia antropología

dualista como teniendo su origen en Ia fl-
losofÍa de Platón.2e Para ellos, un "elemen-

to en la caída de Ia cual provino la bestia

lApoc. 13], y que fue un gran impulso en
Ia formación de Ia bestia, fue Ia adopción
de fllosofas paganas", y uno de los resulta-
dos fue la creencia en "la inmortalidad del
alma".30 A. T. Jones, por ejemplo, citando
al historiador Edward Gibbon, argumen-
tó que la idea de Ia inmortalidad del alma
vino al cristianismo a través del dualismo
de Platón.31Y UrÍas Smith consideraba que

ia idea de un alma "inmaterial, siempre
consciente y gue nunca muere" provino de
"las especulaciones inciertas de Sócrates
y Platón".32

MARCANDO IINT, DIFERENCIá,
EN ELIíMBITOTEOLóGICO

Un creciente número de protestantes
y evangélicos modernos han llegado a

adoptar Ia posición t¡adicional adventis-
ta del monismo bíblico: "la posición se-
gún la cual todas las expresiones de la
vida interior dependen de Ia totalidad de
la naturaleza humana, lncluyendo el sis-

tema orgánico".33 Sin embargo, cuando
los protestantes y los evangéJicos llega-
ron a esta comprensión antropológica,
ios adventistas ya habían estado allí por

mucho tiempo. La perspectiva teológica
actual provee espacio para gue Ia teolo-
gía adventista juegue un papel teológÍco
efectivo. Aunque el protestantismo, en su
forma ortodoxa, ha sido construido sobre
presuposiciones ontológicas griegas, al-
gunos eruditos no están de acuerdo con

ei duallsmo platónico. Thomas Kuhn, físi-
co y fllósofo estadounidensg indicó que

estas son anomaljas que con el tiempo
requerirían un cambio de paradigma.3a

Este cambio de paradigma ya ocurrió en

Ia teología adventlsta. Como el pueblo de1

Libro, debemos ingresar en el ámbito teo-

IóEco y mostrar que el adventismo tiene
una teologÍa bíblica sólida. {.t)
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Negligencia
estratégica
lJrra forrna de porrer lírnites para equihbrar el trabalc y la l'rCa
farrrrliar en la pastoral Ce1 stglo XXI
lllillie y Elaine OHver . Directores del deparlamento de Ministerios Familiares de laAsociación General de Ia lgleslaAdventista
del Séptlmo día.

ientras volábamos a tra-
vés del Atlántico hace
unos pocos meses, nos
encontramos con una
tormenta espantosa.

Aunque anteriormente habíamos vivido
muchas tormentas en aüones, este vuelo
fue uno de los peores. Ambos estábamos
inmóviles y en silencio, sentados eluno al

lado del otro durante aquella noche som-
bda. Sujetándonos las manos, hablamos
individualmente con Dios.

En aquellos momentos, cuando el
avlón estaba descendiendo en picada y
sacudiéndose, y nuestros futuros parecían

inciefios, nuestros pensamientos no se

dirigían hacia nuestras responsabilida-
des laborales. Más tarde, con cielos más

tranquilos, nos confesamos mutuamente
lo que realmente estaba pesando en nues-

tra mente: nuestra relación con Dios, la
relación entre nosotros y ia salvación de
nuestros hijos.

LECCTONES DE UNVTA,JE
TURBULENTO

Sin excepciones, nuestla vida en el mi-
nisterio puede, en ocasiones, parecerse a

una tormenta desagradable. La intensidad
del trabajo mismo, sumada a las altas ta-
sas de expectativas poco realistas de par-

te de los mlembros de iglesia, no siempre
da lugar a un viaje suave. Más bien, pre-
para a los pastores para un agotamiento
rápldo y, con fiecuencia, los lleva a vivir
con una gran carga de culpa, frustración
y desilusión.

Estas emociones no son solo una reall-
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dad para los pastores, slno también tienen
un efecto dominó sobre el cónyuge del
pastor y sus hijos. A menudo, muchas de

las mismas expectativas que se colocan
sobre el pastor son colocadas sobre su

cónyuge y sus hijos. Por ejemplo, se les

Fsx rNdamsrx&aX rmem*e, Xes

pes&eres deberx deeXd&r

dm masxere es&re*&gñcm

q&$& €eses dcjar&m

$u¡sre de ssxs Xxsrar*ms

para ser ex¡tosos

esp& n'X*nxaX, perswxxaX

*€m s&, wXda $amñX$ar* y

ptreffe$&em&Xm&mt&,

pide a las esposas que asumanJgspon-
sabilidades pastorales, y se espera que

los hijos sean modelos de perfección, de-

mostrando madurez espiritual más allá
de su edad.

Por supuesto, el ministerio pastoral tie-
ne tanto alegrÍas como desafíos. Aunque
Ios puntos altos del ministerio pueden ser
grandlosos -llevar a las personas a Jesús,

brlndar esperanza a aquellos que no la
tienen-, los puntos bajos del minisierio
pueden ser muy malos, lo que causa fie-

cuentemente que uno estire al límite el

tiempo y los recursos, y no logne satisfa-
cer, en resultados medibles, ni a la iglesia
ru a su familia.

A medlados de 1980, Paul Tsongas,
un senador de los Estados Unidos por

Massachusetts, descubrió que tenÍa
cáncer. 41 principio decidió seguir ade-
Iante con su campaña de reelección. Sin

embargo, cambió de opinión cuando
leyó una nota personal que 1e escribió un
amigo, Arnold Zack: "Nadie en su lecho
de muefie dijo alguna vez: 'Cómo deseo
haber pasado más tiempo en mis nego-
cios' ". Tsongas abandonó su campaña y
pasó tiempo con su familia durante este
período de diflcultad.r

No estamos sugiriendo que los pas-

tores abandonen el ministerlo. Más bien,
sugerimos que, desde otra perspectiva,

analicen cómo poner las primeras cosas

en primer lugar, por medio de un mejor
manejo delos compromrsos gue complten
entre sí a fln de encontrar homeostasis en
su vida espiritual, personal y profesional.
"Ninguna discuipa tiene el predicador por

descuidar el círculo lnterior en favor del
círculo mayor. El bienestar espiritual de

su familia está ante todo".2

NEGI,IG ENCIA ESTRATÉCTC¡,
En una entrevista para la revista

Leadership Joumal [Revista de Liderazgo],
Bill Hybels, de la comunidad eclesiástica
Willow Creek, habló sobre las claves para

un liderazgo más simple y más efectivo.
Mencionó la necesidad que tienen pas-

tores y fderes ministeriales de captar la
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noción de "negligencia estratéEca".3 Esta
idea habla de la necesidad de [mites salu-
dables en el ministerio. Claramente, cada
pastor tiene que concentrarse, simpliflcar
y prionzar.

Y, con este compromiso, uno debe ha-
celse, en mi opinión, las preguntas: ¿En
qué me qurero convertir con el paso dei
tiempo? ¿En qué tipo de esposo o espo-
sa? ¿En qué tipo de padre o madre? ¿En
qué tipo de amigo, pastor o lÍder? Y lue-
go, hacerse la siguiente pregunta: ¿Oué
necesito incluir en mis horarios para que
pueda convertirme en este tipo de per-
sona? Fundamentalmente, Ios pastores
deben decidir de manera estratégica qué
cosas dejarán fuera de sus horarios para
sel exitosos espiritual, personal -en su
vida familiar- y profesionalmente.

En un estudio reciente sobre el es-
trés en la familia pastoral realizado en
ia Divlsión Norleamericana de la Iglesia
Adventista del Séptimo Día, un porcentaje
slgaificativo de pastores informó que tie-
ne dificultades con la oración personal,

y problemas para mantener un vínculo
personal con Dios y hacerse un liempo
para las devociones personales. Lo que

sabemos, como personas invoiucradas en
el ministerio, es que sin la oración y el
estudro de la Biblia es imposible sostener
una relación viable con Dios, necesaria
para cualquier tipo de ministerio eflcaz.
SÍn esta conexión diaria, perdemos de vis-
ta el haber stdo Llamadog convirtiendo lo
que hacemos por la iglesia en un simple
trabajo habitual.

Entonces, ¿qué es 1o que el pastor debe
descuidar estratégicamente para desano-
llar disciplÍnas espirituales más fuerles?

¿Fijar momentos específlcos para respon-
der correos electrónicos? ¿Pasar menos
tiempo con las redes sociales? ¿Mirar me-
nos televisión? ¿Ir a dormir más temprano
para despertarse más temprano? Tú eres
el único que puede determinar qué debes
descuidar estratégicamente, de manera
que puedas darle a la oración y al estu-
dio de la Biblia el tiempo necesarÍo que

te permitirá ser un ljder espirÍtual eflcaz.

EN I,A PAI,ABRA
Esdras 7:10 declara: "Porque Esdras

habÍa preparado su corazón para inquirir
la Iey de Jehová y para cumplirla, y para
enseñar en Israel sus estatutos y decre-
tos".4 Nota el compromtso que hizo Esdras
para estudiar la Escrltura, vivir la Escritura
y enseñar Ia Escdlura. Estudiar la Palabra
de Dios es un preffeqüsito para conocer
a Dios. Muchos eruditos estudian y en-
señan la Escntura, pero ella no ha marca-
do una dlferencia en su vida. No fue así
con Esdras. Él puso su corazón en esto.
Estudió ]a Escritura, observó la Escritura
y, después, la enseñó.

Sin ninguna duda, la negligencia es-
tratégica fue clave en la vida de este fiel
escrlba, o hubiera sido incapaz de estu-
diar, vivir y enseñar la Escritura de malera
singular. Como pastores, debemos apren-
der y comenzar a aplicar en nuestra vida
el modelo eslablecido por Esdras para ser
eficaces como líderes del rebaño. El tlem-
po que pasamos en devoción personal y
estudiando la Palabra de Dios no puede

SEP OCT 2015 I N/INISIERIOADVENTISTA-15
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ser solo para preparar un seÍnón, sino que

debe ser el momento en el que nutilmos
y alimentamos nuestra vida espiritual
para estar primordialmente conectados
a laVid.

En Hechos 1:8, Jesús anima a sus dis-
cÍpulos con las palabras: "Pero recibiréis
poder, cuando haya venido sobre vosotros

el Espíritu Santo, y me seréis testigos en
Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y
hasta lo último de la tiena". Unos pocos

versículos más adelante, en Hechos 1:14,

leemos: "Todos estos perseveraban uná-
nimes en oración y ruego".

El Espíritu Santo habitará en nosotros

cuando pasemos tiempo en oración, pi-
diendo claridad de mente y de propósito
para representar eficazmente a Jesús ante
el muldo. El poder del Espíritu descenderá

con Ia fuerza del Pentecostés cuando nos

hagamos tiempo para estar en comunión
con Dios por medio de la oración. Si no
tomamos esto como eje central y como
prioridad, nuestra vida estará demasiado
repleta de actividades como para desti-
nar tiempo a la oración. Elena de \Mhite

aconseja: "Conságrate a Dios todas las

mañanas; haz de esto tu primer trabaj6" s

Como pastores, debemos inclut estratéE-
camentetiempo para la oracióny el estudio

de la Biblia, porgue el descuido de esas

actividades se converlirá en ul obstácuio
que nos impedirá pasar tiempo con Jesús.

En el estudlo pastoral estadounidense
mencionado más arriba, muchos pastores

se quejaban de no tener suficientes horas

en la semana para reallzar todas sus res-
ponsabilidades y todavía tener suflciente
tiempo libre para estal con su familia.
Así, los pastores deben descuidar estra-

tégicamente muchas cosas buenas del
ministerio que no son centrales para su
misÍón principal, de manera que puedan

hacerse tiempo para estar con, y apoyar

a, sus familias.
Si ambos aceptáramos lWillle y Elaine]

todas las invitaciones gue recibimos cada
año para hablar o escribir, fallarÍamos en
Ios objetivos prlncipales de nuestras res-
ponsabiJidades minlsteriales. Aunque nos

tentamos en trabajar en nuesüas vacacio-
nes, debemos demorar o declinar resuel-

tamente ciertas tareas y funciones para

damos el descanso necesario a fln de estar

1o suficientemente saludables espiritual,
emocional y físicamente pala continuar
trabajando de manera eflcaz.

16 - N/LN STER O ADVENTISTA SEP-OIT 2015

Escucharra mi cónyu.

$e gin,,ponerme a,la

, ,r defénsiva.
Hacertodo lo qugr

pueda para br,indar'

bondád, paciencia,
'comprensión rT,perdón

'a mi'cónyuge, '

' Companir mis

sentimientos con

mr,00nyuge sm

culpárla/o por mis

se,nti,mieRtos,

Pe¡donar ,a rmi cón-
yuge aúnque n0 se

haya disculpado.
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7
COMPROM

DE UN MATRI

TELIZ

Discul:parmé,con,,mi

iónyuge, cuándó,he

hecho o dicho a]¡o

Que.lolla tastímó:,

rs0s
MONIO

Reconocer mi aporte

en nuestros rnalen-

tendidos. '

Darle a mi qónvuge

el beneficio de la

duda y no saltar a

conclusiones.

Willie 0liver y Elaine Oliver, "And They Lived Happily Ever Afte(' , Vibrant Lifelenerolebrero2015),pp.24-27.

TRAB.ÉJO EN EQUIPO El tiempo que pasamos allÍ tue simple-
El pasado mes de agosto celebramos mente increíble. Nos relajamos,leímos Ii-

treinta años de matdmonio. A fln de con- bros, comimos platos cocinados por otros,

memorar la ocaslón y crear recuerdos para nadamos, hicimos snorke1, fuimos a andar

conservar nuestro matrimonio, pasamos en bodyboard y kayak; pero 1o más me-
cinco días en Ia playa. Nos gustan las morable de todo fue aprender a navegar.

vacaciones en la playa, especialmente Tan pronto como nuestra lección de

cuando la arena es hermosa y hay agua navegación comenzó, nos dimos cuen-
azul transparente. ta de que navegar es mucho más com-

Gómo poner las primeras cosas en pr¡mer lugar
. ¡Planif lquelo !

. b.uor¡oltt personales.

. Citas semanales divertidas con el cónyuge (no discutir problemas).

o Tiempo a solas con los hijos.
r ¡Mantenga su planificación!
o , Primero honre sus com,prornisos con Dios. la familia y la iglesia.
¡ Descuide estratégicamente "pequeñas piedras" (aquellas cosas que se meten

en el camino de lo que es más importante).
e ¡Use horarios para mantener lo planificado!
¡ La vida pasa y, por definición, los horarios se descarrilan (por un momento).
¡ Use horarios'Bara'reajustar y conti,nuar centrado en 1as prioridades.'
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plejo de lo que aparenta ser. Aunque es
un poco estresante, también es relajante,
desaflante y gratiflcante. Necesitábamos
trabajar juntos como un eguipo y esta_r en
el misnjo lado del catamarán para sentir el
suave deslzamiento a través de las her-
mosas aguas caribeñas.

Dios creó el matrimonio y Ia familia
para darles a los seres humanos un sen-
tido de comunidad, hacerlos sentf uni-
dos y tener un sentido de responsabilidad
para con el otro. Aunque el proceso tiene
momentos desaf,antes, las gratiflcaciones
son enormes.

La Biblia está repleta de consejos que
nos ayrdan a gestionar nuestras relacio-
nes familiares para obtener el máximo
gozo. Cuanto más leamos la Palabra de
Dios individualmente y de manera colecti-
va, tarto más estaremos en amonÍa con Io
que Dios quiere para nosotros y nuestras
familias. La verdad es que es imposible,
dentro de la esfera de la capacidad huma-
na, mantener siempre el amor al abrigo del
agravio o el daño. Sln embargo, cuando
ap[camos ]a Palabra de Dios a nuestras
relaciones famüares, encontramos la ca-
pacidad de honrar a Dios en esas relacio-
nes. Esto solo puede llevarse a cabo, no
obstante, cuando nos hacemos un tiempo
para estar con el otro y crecer juntos por
medio del poder de Dlos.

ASUNTOS FAIVIILIARES
Nos encanta pasar tiempo juntos.

AI tener el privilegio de trabajar juntos,
hemos companido todo tipo de cosas,
activldades y lugares favoritos. Tenemos
restaurantes favoritos, museos favoritos,
flores favoritas, comidas favoritas y mu-
chas cosas más. Simplemente, estamos
agradecidos porque Dios nos unió, e in-
tentamos aplicar la Escritura a las inte-
racciones en nuestra reiación, para tener
el máximo beneflcio. Uno de nuestros
versículos favoritos de ]a BibLia para te-
ner en cuenta cuando nos comunicamos
mutuamente es Santiago 1;19: "Por esto,
mis amados hermanos, todo hombre sea
pronto para oír, tardo para hablar, tardo
para airarse".

Trabajar tan de cerca como lo hacemos
es gratiflcante, pero tamblén es todo un
desafo. AsÍ que, elegimos incorporar mo-
mentos diverlidos cuando estamos jun-
tos y encontrar razones para celebrar con

frecuencia, para que nuestro matrimonio
y nuestra familia sigan siendo un lugar
deseable donde estar. Después de pasar

un fin de semana de pie, hablando en un
retiro de parejas o capacitando a pastores
y a líderes de iglesia, solemos ir a comer
a algnin buen restaurante indio. Aunque
intentamos ser temperattes y cuÍdadosos,
simplemente disfrutamos de la comida, y
nos parece una buena razón para celebrar
a Dios y Ia vida.

Nuestros hijos ya no viven más en
casa. Sin embargo, cada vez gue tenemos
la oporlunidad de estar juntos, nos hace-
mos el tiempo para celebrar el poder estar
conectados mutuamente, parlicipando de
una actividad que ya hemos disfrutado
preüamente: ya sea parlicipando de un
juego, comiendo en un restaurante favo-
rito, visitando un museo, o yendo a Ia igle-
sia. Esto nos recuerda que pertenecemos
el uno al otro y que estamos agradecidos
a Dios por su bondad hacia nosgqos. Y,

cuando estamos lejos el uno del otro,
seguimos vinculados al mantenemos en
contacto. Sin lugar a dudas, esto 1o logra-
mos solamente empleando eI descuido
estratégico.

El ministeno pastoral es difícil; a ve-
ces puedes sentirlo como si estuvleras a
miles de kllómetros en el aire en medio
de una tormenta turbulenta. Sin embargo,
una vez gue reconocemos esa diflcultad,
el hecho de que es difícil ya no importa

srempre que recordemos que "todo 1o pue-
do hacer por medio de Cristo, quien me da
Ias fuerzas" (Fil. 4:13, NTV). 0)
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El pastot de
ensueños de la
iglesia
"l\ecesitannos hornbres que aceplerr la pobreza de su alrrra,

y qulerres diligenlemerrie busquen ser dotaCos del Espírrtu
Sanlo" -Elena de LUhite

ios pide a los ministros que

acepten su verdad, y lleven,

en su nombte, el más so-

iemne mensaje jamás dado

al mundo, de levantar el
estandarte de las verdades de 1a Bib]la,
y ejemp[f,car sus preceptos en su vida
dlaria. Tal conducta induciría a creel a

muchos que se han atrlncherado detrás

del parapeto de Ia infldelldad. La influen-
cia del carácter verdaderamente cristiano
del ministro es como los radiantes rayos

de sol que penetran los rincones más re-

motos de los oscuros lugares a los que

se les permita entrar. La luz que emana

del ejemplo del mÍnlstro verdaderamente
cristiano no debe ser vacrlante e inciefia
como la chispa de un meteoro, slno debe

tener la caima y contlnua briliantez de las

estrellas celestiales.

Judas ejempliflca a los ministros que

quizá amen a Cnsto, pero se afenan a sus

indeseables rasgos de caráctel. En Cnsto

él observaba un carácfer que era puro,

inofensivo e inmaculado, y su corazón fue

atraÍdo a amar a su Maestro. Pero la luz

del carácter de Cristo que lo iluminó, ttaio
consigo Ia responsabilidad de ceder todo
rasgo natural o adqutrido que no estaba en

armonía con el carácter de Cnsto. En esto

Judas no pudo pasar Ia prueba. EI amor al

mundo estaba arraigado en su corazÓn,y

no dejó su amor por lo mundanal, ni rin-

dió su ambición a Cristo. É1 nunca llegó

al punto de rendirse totalmente a Jesús.

Sintió que podía retener su propio juicio y

su opinión. A pesar de haber aceptado el
puesto de ser mrrustro de Cristo, sin em-

bargo nunca se sometió al molde divilo de

Cristo. Se aferró a sus rasgos indeseables

de carácter, y cedtó a sus propios habitos
pecamrnosos, y, en vez de liegar a ser puro

y semejante a Cristo, llegó a ser egoÍsta y
codicioso.

cons.ncn¡crón
Lo que necesitamos en este tiempo

pellgroso es un pastorado convertldo.
Necesitamos hombres que acepten la po-

breza de su alma, y quienes diligentemente
busquen ser dotados del Espíritu Santo.

Una preparación de corazón es necesaia
para gue Dios nos dé su bendición, pero

esta obra del corazón no ha sido realizada.

Oh, ¿cuándo se desper[ará el pastorado

a las solemnes responsabilidades que le
han sido encomendadas, y rogará fer-
vientemente por ei poder celestÍal? Es el

EspÍritu Santo quren dará agudeza y poder

al discurso del ministro, o su predicación

estará carente de la iusticia de Crislo como

Io estuvo la ofienda de Caín.

Se me ha presentado a ministros, antes

de ser convertidos, con una trayectoria y

carácter muy difícli, lnconegnble, inflexible
y terco, y sin embargo, cada uno de estos

rasgos de carácterüansformado, eralo que

se necesitaba en la obra de Dios. No quere-

mos matar eso. Se necesitan a fin de poder

llenar puestos de conflalza en la obra del

Señor. Debe haber una transformación del

carácter. La levadura debe trabajar en el

corazón humano, hasta que toda acción
esté en conformidad con la voluntad de

Dios y sean santificados; entonces llegan
a ser los más valiosos. Son justamente esta

clase de individuos los que Dios puede

usar en los diferentes ramos de la obra.

No son siempre los hombres quÍenes

mejor se adaptan a la admrristración ento-
sa de una iglesia Si hay mujeres fleles que

tienen una piedad más profunda y una de-

voción más sincera que los hombres, ellas
pueden cierlamente con sus otaciones y su

obra hacer más que aquellos hombres con

vidas y corazones no consagrrados.

SACRIFICIO PROPIO
No todos los predicadotes se han en-

üegado completarnente a Ia obra de Dlos,

como se les requrere que hagan. Muchos
sienten que Ia suerte deiministro es difÍcil
porque tienen gue estar separados de sus

familas. Ellos se olvrdal de gue antes era

mucho más difícil que ahora. En una época

había solo unos pocos amigos de la causa.

Se olvldan de aguellos a quenes Dios les

impuso ia carga de la obra en el pasado.

Eran solo unos pocos entonces quie-

nes recibieron la verdad como resultado
de mucho trabajo. Los siewos escogidos

de Dios lloraron y olaron para tener un
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Doquiera que lesús
Ios unos a los otros como é1 nos amó. Se

olvidan de aquellos gue no fueron dignos V¡O a Un Sef hUmanO,

claro entendimiento de la verdad, y su-
frieron privaciones y mucho sacriflcio para
poder llevarla a otros. Paso a paso ellos
siguieron mientras Ia providencia de Dios
abía el camino. Ellos no buscaron su pro-
pia conveniencia o se acobardaron ante
Ias diflcultades. Por medio de estos hom-
bres, Dios preparó el camino e hizo clara
la verdad para gue cada mente honesta Ia
pudiera comprender. Todo ha sido facüta-
do para el minlstro que desde entonces ha
abrazado la verdad, sin embargo, algunos
han fallado en tomar la carga del trabajo.
Buscan una mejor suerle, un puesto con
menos sacriflcios. Esta tiefia no es el Iu-
gar de descanso para el cristiano, mucho
menos para el minlstro escogido de Dios.
Se olvidan que Cdsto dejó sus rlquezas
y su gloria en el cÍelo, y üno a la tierra a
morir, y que é1 nos ha ordenado amarnos

mismos como márfies. TodavÍatienen que

aprender a aceptff con agradecimiento Ia
manera en que Dios escoge, recordando al
Autor de nuestra salvación. El trabajo del
minisilo debe ser realizado con presteza,

energÍa, y con un celo mayor que el que se

usa para los negocios, siendo que la labor
es mucho más sagrada, y los resultados,
más trascendentales.

GOMPASIÓN
HermanoA, usted necesita trabajar con

Ia máxima diligencia para controlar el yo y
desanollar un carácter en armonÍa con los
principios de Ia Palabra de Dios. Necesita
educarse y entrenarse para poder llegar
a ser un pastor de éxito. Usted necesita

mo, Ios pasamos como indignos de nuestra
atención. Nosotros no los ayudamos, aun-
gue es nuestro deber hacerlo y sobrellevar
su rudeza, mientras buscamos cultivar en
elios los rasgos de carácter opuestos.

ACTITUD POSITÍVS,
La conversación juguetona, bromista y

mundana perlenece al mundo. Los cristia-
nos gue tienen Ia paz de Dios en sus cora-
zones, serán joviales y alegres sln caer en
Ia liviandad o frivoiidad. Mlentras velan en
oración, tendran una serenidad y paz que

Ios eievará por encima de todo Io supefluo.
No se neceslta mayor eüdencia de que

rma persona está muy lejos de Jesús, y está
descuidando la oración secreta y la pie-
dad personal, que el hecho de que exprese
dudas y descreimiento porque está en un
ambiente desfavorable. Tales personas no
tlenen Ia relignón pura, verdadera, inma-
cu-lada de Cristo. Tienen un objeto espu-
rio que elproceso de refinación consumlrá
completamente como escoria.

Tan pronto como Dios los prueba, y
prueba su fe, ellos vacilan, inclj.nándose
pnmero a un lado y luego al oüo. No tienen
el objeto genuino que Pablo poseía, quien
podía gloriarse en Ia tribulación "sabiendo

que Ia tribulación produce paciencia; y la
paciencia, prueba; y la prueba, esperanza;
y la esperanza no avergüenza; porque el
amor de Dios ha sido denamado en nues-
tros corazones" (Rom. 5:3-5).

Tienen una religión circunstancial. Si

todos a su alrededor son fuer[es en fe y
confianza en el éxito finai del mensaje
del tercer angel, y no reciben ningmna in-
fluencia en contra, entonces, parecen tener
alguna fe. Pero tan pronto como la causa
parece su-frir alguna adversidad, y eltrabajo
avanza lentamente, y se neceslta la ayuda
de todos, estas pobres a1mas, alrngue sean
profesos mlnistros del evangelio, esperan
que todo termine en Ia nada. Son un obs-
táculo en vez de una ayuda.

Satalás trabalará a través de todos los
medios que él pueda emplear para desa-
nimar a los siervos aclivos del Señor. Si el
pastor puede ser distraÍdo de su respon-
sabildad, entonces el camino está libre
para gue los lobos espazan y devoren las
ovejas.

CONTIABIIJDAD
Los ministros de Jesucristo deben ense-

ñar tanto a la iglesia como a los indlviduos

de este mundo, que rondaban en pieles
de oveias y cabras, y rueron afliE^dos y ViO gn él a algUien qUe

neces¡taba simpatÍa

humana.

cultivar un buen tempelamento -rasgos
de carácter tales como bondad, alegría,
vrvacidad, generosidad, piedad, corlesía y
compasión-. Debe vencer ese espíritu ma1-

humorado, Íntolerante, cenado, censurador
y arrogante. Si usted está coneclado con Ia

obra de Dlos necesita batallar fuertemente
consigo mlsmo y conJormar su carácter al
del dlvino Modelo.

¡Oué hermosa reverencia demostró
Jesús hacia ia vida humana en Ia misión
de su vida! El se presentó ante la gente
no como un rey exigiendo atención, reve-

rencia y servicio, sino como algLuen que

deseaba servir, para levantar a Ia humani-
dad. Él d¡'o que no habÍa venido para ser

servido, sino para servir.
Estoy segura de que Ia gran lecdldn ¿et

perdón debe ser aprendida perfectamente
por todos nosotros, y debemos practicar
Ias gracias cnstianas. Doquiera que Jesús

vio a un ser humano, vio en él a alguren
que necesitaba simpatÍa humana. Muchos
de nosotros estamos dispuestos a servir
a cierlas personas, a quienes honramos,
pero a otros, a guienes Cristo nos harÍa una
bendición si no fuera porgue somos tan
indiferentes, tal faltos de bondad y egoÍs-

atormentados.
Oue los ministros que sienten que están

suftiendo penurias üsiten el taller del após-
tol Pablo. Aunque quebrantado de salud él
trabajaba durante el día siwiendo en la cau-
sa de Dios, y luego trabajaba asiduamente
una buena par[e de ]a noche, y ftecuente-
mente toda la noche, para hacer provlsión
para sus necesidades y las de otros.

Moisés fue dlriEdo por Dios para obte-
ner una experiencia en prodigar cüdado,
en ser considerado, en tener ula tiema so-
licitud hacia el rebano, de tal manera que
pudiese, como ul fiel pastor, estar listo para

cuando Dios 1o llamara a hacerse cargo de
su pueblo. Una experiencia semejante es

esencial para quienes se enlistan en la gran

obra de Ia predicación de la verdad.
Para poder llevar a las almas a Ia fuente

de vida, e} predrcador mismo debe beber
primero de esa fuente. Debe ver el inflnito
sacnflcio hecho por el Hijo de Dios para sal-
var al hombre caído, y su propia alma debe
estar imbuida con ese espíritu de amor que

no muere. Si Dios nos escoge para hacer r.m

üabajo difícil, debemos realizarlo sin mur-
murar. Si el camlno es difícil y peligroso, es

el plan de Dios que Io sigamos con man-
sedumbre y suplicarle que nos fortalezca.

Debemos aprender la iección de la ex-
periencia de algrunos ministros, que com-
parativamente no han sulrido nada de dlfl-
cultades ypruebas, sin embargo, se ven a sÍ
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el hecho de gue una profesión de fe, inclu-
so entre los adventlstas del séptimo día, a

menos que provenga de ula devoción de 1o

profundo del corazón, no tlene poder para el

bien. La luz religiosa debe bnllar de la igle-
sia, y especialmente de los ministros, con
rayos claros y continuos. No es para que se
prenda en ocasiones especiales y luego se

debilte, y titile, como si se fuera a apagar.

El hermano C puede hablar de tal mane-

ra que interese a la congiregación, y si esto

fuera todo 1o que se necesita para ser un
predrcador de éxito, entonces cierta clase

de hermanos y hermanas tendrian razón

en su evaluación de é1. Pero no es un tla-
bajador cabal, no es digno de conflanza.

HUMII,DAI)
Su peligro estará en desechar el consejo

y en darse r.n valor más alto que el que Dios

Ie otorga. Hay muchos que siempre están
listos a adular y alabar al mimstro que sabe

hablar. El ministro joven está siempre en
peligo de ser mimado y aplaudido para su
propio daño, mlentras que a ia misma vez

es deficiente en 1o fundamental gue Dios

regulere de todos los que profesal sel sus
porlavoces.

Usted apenas ha entrado en Ia escuela

de Cristo. Su capacitación para e1 trabajo
es un asunto de toda la vida, una lucha
mano a mano, diaria y ardua con los há-

bitos establecidos, las inclinaciones y las

tendencias hereditarias. E>age un esfuerzo

constante, presto y vi$lante para velar y
controlar eJ yo, para mantener prominen-

temente a Jesús y a1 yo escondido.

¿Cuánto tiempo le tomó a Moisés
aprender la lección de ia mansedumbre,
y liegar a ser un general para gruar el ejér-

cito de lsrael fuera de Egnpto? El pasó por

un período de larga disciplina. Durante
cuarenta anos cuidó ovejas en la tiena de

Madián, aprendlendo a ser un buen pastor
para el rebañ0. En su puesto ggmo pastor

fue llamado para cuidar a-ldébi1, para gutar

al descarriado, para buscar ai perdido. Este

era un entrenamiento esencial para quj.en

serÍa el líder de Israel; pues en el cuidado
del rebaño del Señor sería llamado para

alimentar al débil, instruir al descarrlado,
y para traer al perdido de vuelta al tedrl.

RESPONSASIIJD.ÉI)
Los ministros de Ia Palabra, y otros

que ocupen puestos de responsabilidad,

asÍ como el cuerpo de Ia iglesia, necesitan
este espíntu de humildad y contrición. El
apóstol Pedro le escnbe a los que laboran

en el evangeho:'Apacentad la grey de Dios
que está entre vosotros, cuidad de ella, no
por la fuerza, sino voluntarlamente; no
por ganancra deshonesta, sino con ánimo
pronto; no dominando las heredades del
Señor, sino siendo dechados de la grey"
(1 Ped. 5:2, 3).

Ninguna parle de las responsabilida-
des del ministro debe ser descuidada.
Debe predicar la Palabra, no las oprnio-
nes de ios hombres. Debe trabajar con los

indivrduos, visitar a las famüas, no para

hablar solo de las cosas comunes de la
vida, slno cosas de valor eterno, orando

con ellos, y enseñando con toda sencillez
la verdad de Dios.

La obra del mlnlstro representada por
las siete estrellas es un trabajo sublime y
sagrado. Cuando él da cablda a la idea de
que su trabajo es solo sermonear, pasa por

alto, y es segttro que descuide, el trabajo
que depende del pastor del rebano. Es su
trabajo cuidar, supelisar elrebañ0, y ane-
glar los asuntos de Ia iglesÍa de tal manera
que todos tengan algo que hacer.0l
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LIDERAZGO

Et camino de un
lídet ctistiano
Larry Yeagley . Pastor jubilado y escritor; reside en Gentry Arkansas, Estados Unidos.

os pastores necesitan habili-
dades de liderazgo que sean
efectivas. Lograrlas es un pro-
ceso gue dura toda la vida. Una
clase en el curso teológico es

solo el comienzo. Cada situaclón provee

un nuevo desafÍo que puede actualizar el
modelo. Henri J M. Nouwen escribió: "Se

recllllere un nuevo estilo de l_iderazgo en
la iglesia del mañana, un llderazgo que
no esté modelado en los juegos de poder
del mundo, sino en el [der sielvo, Jesús,
quien vino a dar su vida para salvación de
muchos [...]. El camino del líder cristiano
no es el camino del ascenso sino el camino
descendente que termina en la cruz".1 En
este artículo veremos varios aspectos del
liderazgo a Ia luz del descenso de Jesús.

AYUDAR.F, OTROS A TENER
Éxrro

Jesús pasó muchos días demostrando
a sus discípulos la vida en el Reino. A ve-
ces habían hecho uso de los juegos de po-
der del mundo, pero Jesús, pacientemente,

insistió en el camlno del amor. Les enseñó:
'Así alumbre vuestra luz delante de los
hombres, de tal modo que vean westras
buenas obras, y giorif,quen a vuestro Padre
gue está enlos cielos" (Reha-Valera 1977,

Mat.5:16).,
Mateo 10 es 1o que llamo el manual de

Jesús para el liderazgo. Jesús se lo enseñó
a los discípr-rlos, y Iuego los envió de dos en
dos a aplicar el manual. Estaba coiocan-
do el fundamento para que tuvieran éxito.
Pastores de experiencia, bendecidos con
la responsabilidad de apadrinar a pastores
jóvenes, buscan ayudarlos a tener éxito.
Esto requiere tiempo, enseñanza, conflan-
za, enviar, corregir y sostener.

CONSIDER.H,DO Y C OMPASTVO
Una forma de ayudar a otros a tener
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éloto es siendo considerado y compasivo.
Estaba en pleno partido de béisbol en un
campamento de verano en el que estuve
trabajando toda la estación. El preslden-
te de Ia Asociaclón, de la lglesia, manejó
durante casi una hora para darme perso-

nalmente las malas noticias. Mi esposa
estaba en el hospital debido a un abor-
to. Me rodeó con sus brazos y me dijo:
"Ouiero que vayas a casa y pases dos
buenas semanas cuidando de tu esposa..

Y no lo descuentes de tus vacaciones".
El mismo lÍder se sentó cautelosamente

en un banco del fondo durante mi primer
poble intento de evangelismo púbJico. Al
ciene de mi presentación, invité a la au-
diencia a aceptar a Jesús como Señor y
Salvador. Élpoüía decir que me resultaba
incómodo hacer llamados desde el prLlpito.

Me encontró en Ia puerla y me dijo: "Tu

charla estuvo bien hecha. Solo recuerda
que las mejores decisiones por el Señor se

hacen en los hogares, no en la iglesia". Su

compasión ha permanecido en mi mente
por décadas. Envidio ese tipo de liderazgo.

PROB.ÉNDO NUEVOS
CA1VIINOS

Frecuentemente, Jesús se encontraba
plntando fuera de las tradicionales líneas
del judaísmo. La gente estaba entusias-
mada con su nuevo enfoque con el que

enseñaba la vida en el Reino. Usala un
camlno distinto para enseñar a Ia gente
de diversos trasfondos.

Mi pastor me contó que tenía una
pila de manuales sobre cómo hacer
evangelismo. Los rechazó a todos porque
le gusta usar su creatividad y guiar a la
genle a Jesús a su manera. Lo elogié por
pintar fuera de las ljneas.

Una joven adulta notó que en su igle-
sia muchas veces se habían probado los
métodos tradicionales de evangellsmo,

pero sin resultados. EIla y una docena de
jóvenes adultas decidieron probar algo
nuevo. Pintaron el banco de alimentos
de Ia ciudad por dentro y por fuera. Se

ofrecieron voluntariamente para servlr a
los clientes y donaron comida. Llevaron
rosas a los comerciantes y a aquellos que

se veÍan solos, que estaban en el almacén
esperaldo que los buscaran. Un ciego que

estaba comprando frutas y verduras reci-
bió ula rosa. Un cliente que 1o vio recibir la
rosa dijo: "¿Dónde está tu iglesia? Ese es el
tipo de iglesia al que me gustarÍa asistir".
Una hermana estabatan entusiasmada por
liegar a su zona que se excedió con ellÍmi-
te de velocidad. La pollcía la detuvo. Ella
se discnlpó y le dio al oficial una rosa y una
sonnsa. flb dio um amigable advertencia.
Ella sabÍa que el of,cialno había escuchado
de la Iglesia Adventista del Séptlmo Dia
hasta ese dÍa.

Los líderes eflcaces rehúsan generar
programas verlÍcales. Animan la organi-
zación desde las bases, como aguel grupo
de jóvenes adultas.

Hay un precio que pagar por el lide-
razgo que pinta fuera de las líneas. Puede
ser que este tipo de Jiderazgo reciba acu-
saciones de deslealtad, rebelión y orguJlo.
El liderazgo eficaz evrta estas acusacio-
nes brindando, de su propia voluntad, una
explicación meticulosa de los dlferentes
métodos antes de implementarlos.

FUER.E DE IJASTORRES DE
MAREIIJ

Le pregunté a la secretaria social de
un famoso médico por qué quebró su
hospital tan conocido mundialmente.
lnmediatamentg me dijo:"Latone de mar-
fll". El doctor pensó que sus métodos eran
el único camino. No se le daba privileEos
a los médicos jóvenes, asÍ que organÍzaron
su propio hospital para ia comunidad.
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EI director general de otro hospital gue

estaba tapado de deudas fue sabio: formó
una comisión adminlsüativa. Juntos, crea-

ron un plan para reducir Ia deuda. Pasó

tiempo en cada departamento recopilan-
do ideas para reducir costos. Su oflcina
siempre estaba abierta para cualquler
empleado; y esa apertura generó conf,an-

za y cooperación. Al cabo de dos años, el

hospital logró saldar sus deudas.

Unos pocos años más tarde, aquelhos-
pital quedó a cargo de una corporación.
Los líderes daban órdenes, la comisión de

consulta fue disuelta y, por consiguiente,

Ia confialza se redujo. El hospital fue com-
prado por otra corporación. El concepto de

la tone de marfil de lidetazgo falló.

Los lideres eflcaces nunca insisten en
que sus caminos son los únicos. Ellos es-

cuchan el consejo de muchas personas,

y están listos para cambiar de opinión y
aceptar una idea mejor.

NOMBRESYDETR¿íS DE LOS
NOMBRES

George Pocock ejerció una buena ca-
pacidad de Liderazgo. Pocock construyó el
casco y enüenó a nueve jóvenes remetos
que ganaron una medalla de oro olÍmpi-
ca en Remo, en los Juegos Olímpicos de

Berlín en 1936. Aprendió mucho sobre los

corazones y las almas de los jóvenes. Vio
esperanza donde ul muchacho pensó gue

no la había, y habilidad donde ia habüdad
estaba oscurecida por el ego o la ansiedad.

Obsewó la fragüdad de Ia seguridad y el
poder redentor de la confianza. Pocock era

un líder verdadero.3

Un ex jefe mío vino a verme años des-
pués de que había ttabajado para é1. Se

arrodilló a mi lado y me dijo: "Lany, he es-

tado siguendo tu trabajo a lo largo de los

años. Ouiero que sepas gue estoy orgullo-
so de ti". Sé el Iídel gue conoce el nombre
de la gente y mila detrás de esos nombres.

MANOS SUCIAS
Levantar y desarmar las carpas de una

reunión de campamento em difícil para los
pastores que no estaban acostumbrados
al trabajo pesado. Arrastramos plataformas

de madera pesada para cada famila con

carpa, luego grunimos y gemimos cuan-
do ievantamos las carpas en su lugar. A
través de mis ojos llenos de sudor vi al
presidente de campo de mi iglesia tiran-
do del lado opuesto de la carpa. Me gustó

ver al [der trabajaldo con sus empleados;

era más imporlante que solo dar órdenes.

Ensuciarse uno mismo las manos es una
cualidad de liderazgo para sel apreciada.

En un programa de televisión llama-
do Undercover Boss [E] jefe encubierto],
el dueño de una gran compañía se dis-
fiaza, velando su idenlidad, y üabaja en

varias posiciones dentro de la compañía.

La gente con la que el dueño trabajó pen-

só que estaba haciendo una prueba para

conseguir un trabajo. El estar trabajando
al lado de una persona que con fiecuen-

cia lucha para ganarse la vida conduio a

salarios más altos y a mejores condiciones
de trabajo. Caminar en 1os zapatos de ur
empleado fue verdaderamente revelador.

SIGUE APRENDIENDO
Un título en liderazgo obtenido en el

siglo XX puede no dotarle para ser un
Iíder en el XXI. Hudson T. Armerding es-

cribió: "Simplemente vivir más tiempo no

necesariamente califlca a un individuo
para el liderazgo. [...] EI líder eflcaz está

continuamente buscando aprender de sus

experiencias y converlirse aún más com-
petente en su trabajo".4 Leith Anderson
dice que un líder debe mantener una "cul-

va de aprendizaje".s

Un pastor metodista de Texas creía
gue un [der de ministros deberÍa volver a
pastorear una lglesia cada cuatro o cinco
años. "Nada como aprender haciendo",
lnsistÍa.

Un administrador de la igiesia estaba

asustado porgue se estaba convjrtiendo en

a1güen gue estaba perdiendo el contacto
con Ia realidad. Meses más tarde renunció

a su posición de liderazgo y comenzó a set

el pastor de una gran iglesia de la ciudad.

Debes estar dispuesto a aprender conti-
nuamente y a ser guiado por el Espíritu

Santo a donde Dios quiera que lo sirvas.

PREGUNTA POR QUÉ ,.,
Un lÍder que nunca hace preguntas no

merece ser un líder. ¿Por qué estoy ha-

ciendo esto? ¿Es esta Ia mejor manera de

hacerlo? Lo que estoyhaciendo ¿produce
una diferencia? Lo que hago ¿es resuJtado

de mipropio estudio, o simplemente de se-
guir órdenes de laAdministración? ¿Estoy
entusiasmado con 1o que estoy haciendo?

¿Estoy dispuesto a ser evaluado por otros?

La falia en hacel pre$tntas puede con-
ducir a Ia ineflciencia, a ura lealtad ciega a

tradiciones trilladas y al desperdicio.
Los jóvenes adultos de ia iglesia de hoy

se están haciendo pregnrntas importantes.
Los líderes de la iglesia no tienen gue tener
miedo a sus preguntas. No son más que

puertas para una iglesia creciente en un
mundo cambiante.

CONCLUSIÓN
Los pastores que quieren un líder gue

Ies {rga qué hacer y cómo hacerlo se es-

tán prÍvando de la emoción que produce

la creatividad y la innovación. Los líderes
que ceden ante tal presión se están con-
formando con la mediocridad.

A ios jóvenes adultos brillantes de Ia
iglesia les entusiasma el cambio, pero no

el cambio por el simple hecho de cambiar.

Ellos viven en un muldo donde cada etapa

de Ia vida está en movimiento. Algunos de

ellos trabajan para empresas que piden
sus opiniones e ideas. Esto crea lealtad y
entusiasmo por la compañía. Desean esa

misma apertura para su iglesia, pero al-
gunos líderes de la igiesia no comparten
sus esperanzas.

A1IÍ parece haber un renovado interés
en mejorar el liderazgo en la iglesia. Hay
escritores, en Ia iglesia, que están expre-
sando la necesidad de descender en el
estilo de liderazgo, un estilo gue promete

renovar el interés y el compromiso entre
1os jóvenes.

Nouwen habló sobre un nuevo tipo
de liderazgo en la iglesia del mañana. Lo

necesitamos en Ia iglesia de hoy. {rl
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DIA DEL PASTOR

Disfrute su
7ovocacron

Omar Miranda . drrector de Insight Minisfnes, Plainville, Georgia, Estados Unidos.

a amenaza de mi amigo pastor

en el teléfono parecÍa verda-
dera y rotunda "Omar, ¡estoy
por renunciar al mlnisterio!"
Continuó hablando sobre el

estrés y las frustraciones de ministrar a

su iglesia, su congregación, su familia y
el mundo.

Respondí gentilmente: "Suena como
si estuvieras agotado, o a punto de
estarlo".

Lo que dlje tomó por sorpresa a mi
amigo. Admitió que nunca había con-
siderado que ese fuera su problema.
Durante los siguientes minutos, habla-
mos sobre hacer algunos cambios cru-
ciales en su vida espiritual, emocional,
social, familiar y en su ministeilo, que, fi-
naimente, asegurarían su continuidad en
un ministerio fructÍfero, gozoso y efectivo
para Dios con muchos años por venir.

ESTRATEGIAS SIMPLES
Cada mes, aproximadamente entre

L700 y 1.800 pastores dejan el minis-
terio.lLa razón prÍncipal es el agota-
miento.2 "Según un artículo del .lüer¡¿

York Times [. .] el 40% de los pastores y
eI 47o/o de las cónyuges de los pastores

están sufilendo agotamiento, horarios
agitados y/o expectativas poco reales.
Y eI 45o/a de los pastores afirma haber
sufrido depresión o un agotamiento tal
que necesitaron solicitar una licencia del
ministerio".3

Las estadísticas son alarmantes y
sorplendentes, ¡pero no tienes que ser
uno de ellos! AquÍ hay nueve maneras
de ser proactivo y protegerte contra el
agotamiento.

7.Ten el concepto coÍrecto de Dios.
Muchas veces los pastores se olvi-
dan de gue solo pueden servir den-
tro del poder y los límites que Dios
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ha establecido para ellos. Tienden
a querer hacer cosas con su propio
poder, en lugar de hacer uso del po-

der que Dios ya les ha prometido y
les ha dado. Se olvldan de que Dios
liama, continúa, capacita y compie-
ta Ia obra del ministerio.

2. Ten eI concepto coüecto de ti mis-
mo. Tener el concepto correcto
de Dlos les permrte a los pastores

colocarse en una perspectiva apro-
plada. Entonces pueden tener una
visión honesta sobre sus habilida-
des específicas, dones espintuales
y talentos. Pablo, que había sido
un individuo muy autosuflciente y
de convicciones férreas, escrlbió:
"Nadie tenga un concepto de sí
más alto que el que debe tener, sino
más bien piense de sÍ mismo con
moderación, según Ia medida de fe
que Dios le haya dado" (Rom. 12:3).4

Cuando los pastores tienen ex-
pectativas iÍeales sobre sí mismos,
pueden terminar en situaciones di-
fÍclles. Tales expectativas pueden

surgir de compararse con otros pas-

tores o de su propio deseo de me-
jorar su desempeño. En conclusión:
1as expectatrvas deben adaptarse
para ser realistas.

3. Ten peíodos reqtlares de soledad.

Algrunos pastores se sienten presio-

nados en sus trabajos todala semana,

muchas horas cada día. Simplemente,
no encuenüan tiempo para ellos mis-
mos o sus famüas. No se espera que

un pastor trabaje las 24 horas del día,

Ios siete días de la semana. Para ser

un pastor exitoso y satisfecho, es

necesario apartar tiempo delibera-
damente para ocuparse de las nece-

sidades personales y familiares: para

estudiar, para la oración, el ejercicio,

el descanso, Ia recreación y la unidad
familiar. La verdad es que Tüa vez
habrá tiempo si no Io planificas. Dios,
tu famÍlia y tu feligresía esperan lo
mejor de tu ministerio.
Sé de pastores que se toman un

tiempo, por 1o menos una vez a Ia
semana, para estar en soledad, es-
tudiar y orar; tal vez en un parque
de Ia localidad, en la biblioteca o en
una oflcina, sin interrupciones. Esa
clase de soledad puede usarse para
estudiar la Biblia, escribi¡ en un dia-
rlo personal, leer, o simplemente
anotar pensamientos para un ser-
món futuro. Dedica tlempo en for-
ma regular al rejuvenecimiento, la
restauración y el replanteamiento.

4. Ten un matrimonio só1rdo. A1 lado
de tu relacÍón personal con Dios,
tu relación con tu cónyuge es el
factor decisivo más grande de tu
éxito en ei mlnisterio. T\r cónyuge
puede tanto ayudar como entorpe-
cer tu eficacla y tu produciividad a

largo plazo para Dios. Por Io tanto,
debes reconocer la importancia de
dedicar tiempo para abordar, de
manera apropiada, todas las face-
tas de tu relación con tu cónyuge.
Cuando estás ocupado con tareas
estresantes, descubrirás que es fácil
volverte descuidado en la relación
con tu cónyuge.

Hace muchos años, recibí una lla-
mada de emergencia de un pastor
que había pasado por un año dlfíci]
de ministerio. Al flnal de aquel año,
su esposa le presentó los papeles
del dlvo¡cio. AI principio, estaba
perplejo. No podÍa entender lo que
estaba pasando y por qué. No obs-
tante, durante el período de separa-
ción obligatona, después de dedlcar
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tiempo para evaluar honestamente
su parle en la situación, admitió que
poco después de que se casaron
comenzó el ministerio de tiempo
completo y, lentamente, con el paso

de los años, había permitido que su

relación con su cónyuge se debili-
tara. EI año extremadamente difÍcil
de ministerio del que acababa de

salir sirvió para deshacer los ultimos
vestigios de su matrimonio ya de-

rrumbado. É1y su esposa recibieron
aconseiamiento, y ahora él hace que

sea una prioridad pasar diariamente
tiempo con su esposa, y Ia invita a
salir semanalmente.

S.Aprende a perdonar. Un pastor
puede tener un punto ciego sobre

un determinado asunto y no estar
perdonando a otros y/o a él mismo.
Todos vrvimos en un mundo peca-

minoso y fiacturado, y vivimos en

famillas que a veces pueden lasti-
marnos en lugar de ayudar. Una cosa
que he aprendido sobre las relacio-
nes humanas es que Ia gente que

es lastimada, en realldad, después
sale a lastimar a otlos. De cualguier
manera, Ia falta de comprensión que

un pastor pueda tener sobre este
asunto puede dañar su sensibllidad
espiritual. Jesús nos ha dado este
consejo poderoso en relación con el
perdón: "Porque si perdonan a otros
sus ofensas, también los perdonará

a ustedes su Padre celestial. Pero

sr no perdonan a otros sus ofensas,

tampoco su Padre 1es perdonará a

ustedes las suyas" (Mat. 6:14, 15).

6. Haz amigos. Nadie pasa por Ia vida
solo. Todos necesitan a alguien
con quien establecer relacÍones,
con quien entenderse y hablat. En
las palabras de Pablo: 'Ayúdense

unos a otlos a llevar sus calgas, y
así cumplÍrán la ley de Cristo" (Gá1.

6:2). Lamentablemente, muchos
pastores son lobos solltarios. No
tienen amigos con quÍenes reiacio-
narse de manera personal. Pero tu
vida y tu ministerio como pastor se-

rán mucho más fáciles y más ncos
si existe un vínculo con otras pel-

sonas con ldeas afines que puedan

amafte y aceptarle incondicional-
mente, sin juzgane, y con quienes
puedas hacer 1o mismo.

T.Habla con alguien. Encuentra a

alguien con quien puedas hablar
abÍerta y honestamente sobre tus
luchas, problemas y altibajos. "El

hierro se afila con e1 hierro, y el
hombre en el trato con el hombre"
(Prov. 27.17). Esa persona no tiene
que ser un consejero profesional o

un terapeuta. Encuentra un tiem-
po consistente y regular para hablar
con esa persona sobre el deseo más
profundo de tu corazón, y aquellas
heridas espirrtuales y/o emocio-
nales, necesidades insatisfechas y
expectativas.

S.Establece límites. Aprende a decir
"No" cuando lo consideras necesa-
no. T\rs feligreses y tus amigos pue-

den acercarse con muchos pedidos,
pero tienes tus proptas limitaciones
y no puedes hacerlo todo. No des-
cuides ei tener tiempo {e calldad
con tu cónyuge y tus hijos. Aprende
a delegar las tareas administlativas
menos impofiantes a tus ancianos,
diáconos y líderes de departamento.

9. Cultiva intereses vatiados. Toma
tiempo para encontrar, desarrollar
y determinar un pasatiempo o in-
terés. Haz algo que te llene emo-
cional, espiritual o fÍsicamente, y te
restaure. Puede ser algo tan simple
como leer un buen libro no relaclo-

nado con el trabajo, escuchar músi-
ca que te agrade por varios minutos
al día, o trabajar en tu jardín. Dedica
regularmente algún tiempo libre a

cultÍvar estos intereses que no se

relacionan con e1 trabajo, y cose-
charás resultados positivos.

Las demandas del ministerio en el
siglo XXI pueden ser verdaderamente
desafiantes y agotadoras, incluso para el

siervo de Dios más dedlcado y eficaz. No
obstante, el discernimiento y el uso sabro

de estrategias como las que se han men-
cionado aquí pueden permitite evitar el

agotamiento y darle a Dios 1o mejor en el

ministerio por y para él durante toda ia
vlda. Nuestras vidas son cafias abiertas
para que otros lean sobre quién es DÍos

de verdad. Asegurémonos de que 1o que

Ia gente está leyendo lo magniflque, y no
to minimice. lJ
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EXEGESIS

La Epístola a los
Hebreos, fuente
de ánirno
pastoral
Exhortación y aliento para una connunrdad Ce fe
Norman H. Yorurg . investigador honorario del ColeEo de Avondale, Cooranbong, Nueva Gales del Sur, Australia

ra un pequeño grupo de cre-
yentes, entre veinte y treinta
solamente, pero compartían
una experiencia común de es-

casez.l HabÍan dejado atrás la
garantizada y segura identidad gue una
comunldad histórlca y fuertemente tejida
puede proveer en la fonna de una sina-
goga dei primer siglo.2 E1 judaísmo era

una religión ampliamente disemÍnada y
reconocida en el mundo grecoffomano.

La mayoría de los judíos del prlmer si-
g1o habrían pensado que ela una locura
arriesgar Ia comparativa segurldad de su

comunidad mundial por las incertidum-
bres del movimiento en ciemes de Jesús.

Peor aún, ellos sentÍan la cruel mofa de

aquellos que no comparlÍan su cteencia
en Jesús. Ex compañeros acumulaban
abuso verbal sobre este pequeño grupo

de judÍos creyentes que habían "compro-

metido" su herencia siguiendo a Jesús,

el judío crucificado. "¿Dónde está Jesús

ahora?", se burlaban ellos. "¿Dónde están

su templo y su altar?" "¿Tienen ustedes

un pacto con Dios?" "¿Dónde están su

historia y tradición?"
E1 pastor de este pequeño grupo de

judíos creyentes estaba ausente, pero es-

peraba que "os sea restituldo más pronto"
(Heb. 13:19). Mientras tanto, escribió una
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palabra de ánimo, junto con una serie de
preciadas advertencias. Esa carla es lo
que hoy conocemos como la EpÍstola a

los Hebreos.

SUS IJUCHAS
Se dice de estos cleyentes judíos:

"sostuvisteis gran combate de padeci-

rruentos [...] con vrtuperios y trlbulaciones
fuisteis hechos espectáculo" (Heb. 10:32,

33). Algunos habían sido arrojados en pri-
sión" A muchos se los habÍa despojado de

su propiedad (vers. 34), probablemente

mientras se encontraban en prisión.

E] énfasis de su pastor está en la co-

munión en el sufrimlento y la lealtad ab-

soluta: "Acordaos de los presos, como si

estuvlerals presos juntamente con ellos; y
de los maltratados, como que también vo-
sotros mlsmos estáis en el cuerpgl' (Heb.

13:3). HabÍan visto de cara a la muelte,
mientras luchaban contra la hostilidad de

su antigua comunidad (Heb. 12:3, 4).

Algunos estaban por abandonar su

confianza y retroceder (lleb. 10:35, 38, 39).

En rea"lidad, algunos se encontraban a la
deriva, aiejándose del mensaje que ha-
bÍan escuchado (Heb. 2:1), y otros habían
dejado de congregalse (Heb. 10:25). Sus

manos se estaban cayendo y sus rodillas
se estaban paralizando; estaban retroce-

diendo en lugar de avanzar (Heb. 12.12).

Estaban en peligro de recaer (Heb. 6;6),

de pisotear al Hljo de Dios (Heb. 10:29), de
desechar la voz de Dlos (vers. 25), cansa-

dos de ánimo hasta desmayal (Heb. 12:3)

y dejándose llevar por doctnnas diversas
y exlrañas (Heb. 13:9). De hecho, el pas-

tor temía que estuvieran "cruciflcando de

nuevo para sí mismos al Hijo de Dios y
exponiéndoie a vituperlo" (Heb. 6:6).

En verdad, esta era una comunidad
necesitada de exhor[ación y ahento.

RESPUESTA INICIAI, DEL
PASTOR

E1 primer asunto que Ia exhorlaclón
del pastor aclara a los hebreos era la anti-
guedad y la superioridad de Ia fe de Jesús.

Jesús era el eterno Hijo a través del cual
Dios había hablado ahota (Heb. L2,3).Y,
como Hijo (Sal. 2:7; 2 Sam. 7 .14), era su-
perior a todos los mensajeros (profetas) a

través de los cuales Dios habÍa hablado
a "nuestros padres" en el pasado (Heb.

1:1, 5), incluyendo a Moisés (Heb. 3:1-6).

La superioridad de Jesús sobre los men-
sajeros se dejó en claro al contrastar al
Hijo con ios mensajeros (vers. 6-13). El
autor aflrma esto con una serie de pasajes

delAntiguoTestamento (AT) que aplicó a

Jesús (Deut. 32:43 lgdegoAT]; Sa]45:6, 7;
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10226-28,110:1). Nota que "Señor", en

Hebreos 1:10, se refiere a Jesús.3 Él es e]

Agente creador de Dios (vers. 2, 3), qulen
"fundó la tlerra" y creó los cielos (vers.

10). Y, aunque ellos todos se "envejecerán

como una vestidura" (vers. 11), el Hijo per-

manece para siempre (vers. B, 11, 12,u.p.).
"Por tanto", les recuerda su pastor,

"teniendo un gran sumo sacerdote", un
Sacrificio, un Santuario, un Pacto, una
Tierra Prometida y un Ciudad Escogida,
"Jesús" es "el Hijo de Dios" (Heb. 4:14),

quien es "hecho sumo sacerdote para

siempre según el orden de Melquisedec"
(Heb. 6:20). "Mas éste, por cuanto perma-

nece para siempre, tiene un sacerdocio
inmutable" (Heb.7.24), mientras que la
muerle rmpidió que los sacerdotes levi-

tas continuaran en su oficio (vers 23). Pot

deflnición, los sumos sacerdotes ofiecÍan
sacrificios, asÍ que "es necesario gue tam-
bién éste [Jesús] tenga algo que ofrecer"
(Heb. 8:3); y "esto lo hizo una vez para

siempre, ofieciéndose a sí mismo" (Heb.

7 .27) ,y " eI sacriflcio de sí mismo' .fue para
quitar el pecado (Heb. 9:26).

La sangre de toros y carneros tenía
que ver solamente con la contaminación
externa, pero eran completamente in-
adecuados como medios para ltmpiar 1a

realidad interna del pecado (Heb. 9:9, 10;

I0 4, II). La muerle (sangre) de Jesús es

la fuerza potente que santiflca verdade-
ramente (Heb. 10:10; 13:12), perfecciona
(Heb. 10:14), perdona (vers. 18) y llmpia
e1 pecado en el nivel más profundo del

corazón humano (vers. 22). "Por eso" -esto
es, la efectividad de la muer[e de Cristo
para purgar el pecado-, Jesús "es me-
diador de un nuevo pacto [o promesa]"
(Heb. 9:15; 12.24),de hecho, "de un mejor
pacto" (Heb. 8:6). Este Nuevo Pacto logró
Io que meramente preflguraba el antiguo;
es decir, "la promesa de Ia herencia eter-
na" (Heb. 9:15), "perdón" (Heb. 10:17, 18),

acceso "ante Dios" (Heb. 9:24) y "la plena

cerleza de la esperanza" (Heb. 6:11), una
esperanza que es "segura y flrme" (vers.

19) El acceso abierlo a la misma presen-

cla de Dlos que ha lognado Ia muerle de

Jesús era de ánimo para 1os cansados ju-

díos creyentes, a fln de seguir adelante
con conflanza y completa segurldad (Heb.

3.6,14, 4.16, 10.19-22, 35; 11:1; 13:6).
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De este modo, el pastor le aseguró a su
pequeño rebaño que tiene a Jesús como
su Sumo Sacerdote; su muefie, como
su Sacriflcio; y el cielo mismo, como su
Santuario (Heb. 9:24); el Nuevo Pacto,
como su garantía dlvina; una Patria celes-
tlal, como su tierra mejor (Heb. 11:15, 16); y
la Jerusalén celestial, como su ciudad "la

ciudad del Dios vivo"- (Heb. 12.22,11 10,

16). O, para utlJizar su adjetlvo favorito, los
cnstianos4 tienen un mejor iíder (Heb. 1:4),

una mejor esperanza (Heb. 6:9; 7:19), una
mejor promesa de pacto (Heb. 7.22, 8.6),

un mejor sacrificio (Heb. 9:23), mejores
posesiones (Heb. 10'34), una mejor patria
(Heb. 11. 16), una mejor resurrección (vers.

35) y un mejor futuro (vers. 40¡.^

EL LI,AM.EDO A PERSEVERAR
El pastor apela a dos ejemplos de

aquellos que padecieron sufrimiento y, sin
embargo, siguleron adeiante: Jesús y los
héroes de la perseverancia del pasado. El
Salmo B, destaca el pastor, prometió que

los seres humanos señan colonados con
gloria y honor, y gue todas las cosas les es-

taÍan suietas. No obstante, no vemos eso

todavía. No, de hecho, dijo elpastor, "pero
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vemos a [...] Jesús, coronado de gloria y
de honra, a causa del padecimiento de
la muerte" (Heb. 2:5-9; énfasis añadido).
Por medio del sufiimiento, fue levantado
para ser un sumo sacerdote misericordro-
so (vers. 17, 1B). A pesar de que era un
Hijo, sin embargo, supo 1o que sigruficaba
permanecer en su curso a pesar del dolor
(sufrimiento) (Heb. 4:15; 5:8).

La experiencia de sufiimiento de la
comunidad, a causa de su fe, los unó con
los sufrimrentos de Cristo, "al autor de Ia

salvación de ellos", quien fue plenamen-

te preparado "por afllcciones" (Heb. 2:10).

Jesús probó la muerte por todos (vers.

9), y por su muefie apartó a la pequeña

comunidad, y a nosotros también, para
Dlos (Heb. 10.rc,A).Así que, aquel cuyo
sufiimiento consagra (esto es, el Hijo) y
aquellos que son consagrados (esto es, los
creyentes) están unldos al Padre, "por 1o

cualno se avergüenza [Jesús] de llamarlos
hermanos" (Heb. 2:11).6 Para confumar la
relación familiar entre Jesús y los creyen-
tes, el pastor colocó tres textos delAT en
los labios de Jesús: Salmo 22.22, Isaias
8:17, u.p.; e Isaías 8:18, p.p. La primera

referencia tiene a Jesús testiflcando a sus

hermanos en el contexto de Ia comuni-
dad en adoración (Heb. 2:I2). La segun-
da referencia tiene a Jesús confesando su
confianza en Dios aun en el contexlo de
su sufilmiento, el cual tiene ei propóslto
de alentar a sus destinatarios (vers. 13,
p.p.). En la última cita, Jesús habla de los
creyentes como los hijos que Dios Ie ha
dado (vers. 13, u.p.).

La igualdad de Jesús con los sufri,
mientos de los creyentes judíos no era
una farsa; era real. También los compartió
en la misma carne y sangre (vers. 14) En
verdad, llegó a ser, en todos los aspectos,
como sus hermanos y hermanas. Dos cláu-
sulas de propósito clarifican cómo su llegar
a ser humano ayudó a la "descendencia

deAbraham" (vers. 16):"para destruir por
medio de la muerte al que tenía el imperio
de Ia muerle, esto es, al diabio" (vers. 14), y
"para venlr a ser misericordioso y flel sumo
sacerdote en 1o que a Dios se refiere, para

expiar los pecados del pueblo" (vers. 17). El
propósito pastoral del autor es claro: "Pues

en cuanto él mismo padeció siendo tenta-
do, es poderoso para socorer a los que son
tentados" (vers. 18). Un sentimiento gue

se repite en el versículo 15 del capÍtulo 4.
"Porque no tenemos un sumo sacerdote
que no pueda compadecerse de nuestras
debihdades, sino uno que fue tentado en
todo según nuesLra semejanza, pero sin
pecado".z

Para una congregación cansada y va-
cilante (Heb. 6'11 , 12), era alentador saber
que la promesa del descanso de Dios to-
davra estaba abierla y permanecía delante
de su pueblo peregrino.s El descanso de
Dros tÍene su origen en la narrativa de la
creación (Heb. 4:4, citando Gén. 2.2, 3), y
todavía estaba a disposición de la genera-

ción del Éxodo. Pero esa generaclón fa11ó

en entrar por su falta de fe perseverante
(Heb. 3:16-19, 4.2, 6), y el liderazgo de
Josué con los sobrevivientes del desier-
to dentro de la Tierra Prometida no era
el cumplimiento flnal de entrar en el des-
canso de Dios (vers. B) Si hubiera sido así,

David, muchos años más tarde, no habría
podido hablar de "hoy" (Sal. 95:7, u.p.):
"olravez determina un dÍa: Hoy, dicien-
do después de tanto tiempo, por medio
de David, como se dijo: 'Si oyereis hoy su
voz, no endurezcáis vuestros corazones' "

(Heb. 4:7). E1 pastor urgió a su congre-
gación a no imitar la incredulidad de la
generación del desierlo, sino más bien a
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La igualdad de lesús con los sufrimientos de

los creyentes judÍos no era una farsa; era real.

También los compartió en la misma carne y

sangre.

hacer todo esfuerzo posible por entral en

el futuro descanso de Dios (vers. 11).s

ELfUTURO
La conjunción de sufrimiento y de una

esperanza futura en el capítu1o 11 también
refleja Ia convicción del autor de que el
abuso es una posibüdad real para aque-
IIos que atienden al llamado de afirmar a
Cristo pública y vallentemente (Heb. 3:6;

4: 16; 10: 19, 35). iWalmente, el autor invita
a sus lectores a mirar por fe, más a"llá de las

exigencias del presente, a un futuro hecho

segttro por los logrros de Jesús. La fe es la
certeza de lo que se espera, la convicción
de Io que no se ve ftIeb. 11:1, 3);10 así como

Noé, quien, cualdo se le advirtló acerca

de las cosas que todavÍa no había visto,
preparó el arca (ve¡s. 7). Abraham salió
sin saber a dónde iba, pero mirando hacia
adelante, a la ciudad de Dios (vers. 8,9).

Los patriarcas üeron las promesas de

Dios desde Ia distancia, y anhelaron Ia

futura ciudad de Dios (vers. 13, 16). Isaac

bendijo a sus hijos con los ojos puestos

en el futuro (vers. 20). José vio el reg[eso
a Canaán y dio instrucciones acerca de

su entierro allí (vers. 22). Moisés sufrió
penalidades con el pueblo de Dios, ¡e-
nunciando a las comodidades de EgÍpto,
prefiriendo el vituperio de Cristo porgue

vio al Invisible (verc.25-27).11En Hebreos

1 1, el " énfasis está en ios hechos fieles" y
una fe perseverante, esto es, una fe que

transforma la "esperanza en realidad y
Io invisible en visible".12 Los ojos de la fe
podÍan ver ese futuro descanso no muy
lejano. EI pastor del rebaño estaba entre
"aquellos que están por heredar la salva-

ción" (Heb. 1:L4, traducción del autor),
porque el mundo que está por venir es

de ellos (Heb. 2:5). Mientlas tanto, ellos

debÍan apropiarse de 1a esperanza que

está por delante (Heb. 6;18) y segnrir hacia
adelante, soportando las pruebas como
disciplina divina (Heb. I2:7 -1,1).

EI catálogo en el capítulo 11.32 al40,
comienza enumerando positivamente los

triunfos de algnrnos de los jueces del AT,
y terminando con David y los profetas;
pero entonces, repentinamente, el tono
cambia a una funesta lista de calamida-
des en los versículos 35 (u.p.) al 38. La
lista es tremenda: tormentos, vituperios y
azotes, prisiones y cárceles, apedreados,

aserrados, puestos a prueba, mueftos a

filo de espada, destituidos, pobres, an-
gustiados, maltratados. Los ejemplos de

fe de antaño, que aparecieron dentro de

su raza, convocan, por así decirlo, a estos

cansados creyentes judÍos y los urgen a

mantenerse corriendo con perseverancia

[1eb.121,2).13
En su lucha en confia de aquellos que

se les oponÍan, este grupo de primeros ju-

díos cristiaros todavía no había sufrido al
punto de denamar su sangre (vers. 4), pero

Jesús sí 1o había sufrido (Heb. 2.9,I0,IB,
5:8; 9:26; 13:12). Su campeón (archegoi,
Jesús, había terminado su culso, habien-
do soportado "contradicción de pecadores

contra sí mismo", y hasta "sufrió la cruz,

menospreciando el oprobio" (lleb. 12:3,2).

Por eso, el pastor amonesta sabiamente
a su rebaño a fljar sus ojos en (aphorao)

Jesús y a contemplu (analogizomal) al que

soportó tal dolor (vers. 2, 3) e ir por fe donde

él ya ha ido (Heb. 6:19, 20,1,0.19-22).

CONCI,USIóN
Cuando el autor, en sus observaciones

flnales, cita dos texlos admadores delAT
(Deut. 31:6; Sal. 118:6), no estaba simple-
mente ofreciendo el acostumbrado "que

pases un buen día" que uno legibe a Ia
salida del supermercado. Sus textoseran
aproplados para 1a situación presente de

los lectores:
"No te desampararé, ni te dejaré; de

manera que podemos declr confladamen-
te. Ei Señor es mi ayudador; no temeré 1o

que me pueda hacer el hombre".
EI llamado, entonces, era para salir

del campamento de Israel "llevando su

ütuperlo" sabiendo que los creyentes no

tenÍan una ciudad permanente aquí, sino

debían mirar al futuro a la ciudad segura
de Dios (Heb. 13:13, 14¡.t+g
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HISTORIA

ta iglesia en
tiempos de

ooctrsrs
I_,a crrsis corno elerrrerrlo hrstór1co conslarrte y calaltzador
Flavio Pereira S. Filho . pastor en IaAsociación del Sur de Pará, Rep. del Brasil.

esde las e>cpenencias de gue-

rra de Guillermo Miller como

[eniente de mi]rcia en la ba-
talla de Plattsburg -donde
el ejérclto del cual formaba

parte tuvo una victoria prácticamente
imposible, ya que la proporción era de un
soldado estadounidense por cada tres sol-

dados ingleses-, la crisis, con varios ros-

tros y bajo diversas circunstancias, ha sido

un elemento constante y catalizador, en el
sentido de explÍcar y defuir Ia historia de
la lglesiaAdventista

Para lMiller, la batalla de Plattsburg,
ocurrida a comÍenzos de septiembre de
1814, fue el punto clave para que el deismo
dejara de formar parte de sus ar[ícu]os de
fe. A partlr del resultado de ese conflicto,
que impresionó su mente con la verdad
de que enste "un poder más fuerte que e1

hombre",1 Miller comenzó a creer en un
Dios que actúa en Ia hustona.

Otro episodro crítico y modulador fue el

chasco del 22 de octubre 1844, siendo este

un evento decisivo para delinear la doctri-
na del Santuario, que es uno de los pilares

doctrinarlos de la Iglesia Adventista por

revelar "un completo sistema de verdades,

conectado y armonioso".2
Dentro de este contexto, se encuen-

tra también el Congreso de laAsociación
General de 1888, en MinneapolÍs, "uno

de los más tristes capítulos en la hustoria

de los creyentes en la verdad presente".3

Sin embargo, a partir de este incidente, Ia

iglesia vro con más claridad la imporlante
doctrina de la justificación por la fe.

La previslón de los últimos capítulos
de la historia de la iglesia también con-
verge en elparadigma del Conflicto como

factor determinante, siendo que "la obra
que la iglesia no ha hecho en tiempo de
paz y prosperidad tendrá que hacerla du-
rante una terrible crisrs, en las circunstan-
cias más desalentadoras y prohibitivas".a

El capítulo 13 del libro deApocahpsis
refleja el desenlace de este conflicto a

través de un mecanismo biunívoco
(bestia que emerge del mar y bestia que

emerge de la tierra) engendrado por el
dragón (sÍmbolo de Satanás) para coac-
cionar a todos los moradores de la faz

de Ia Tierra (Apoc. 13:16). Aquel que no
desee reciblr la marca de la bestia tendrá
que pasar por una experiencia mortifl-
cante que incluye privación económica,
censura pública y amenaza de muerte
(Apoc. 13:7, 15,17).

En este sentido, ei capítulo 13 de

Apocalipsis se yuxtapone al capítulo 3

de Daniel en 1o que concierne a la batalla
que todo hombre tendrá que enfrentar.
La Biblia no deja dudas en cuanto a Ia
seguridad de que la ley de los hombres
se alejará gradual y progresivamente de
la Ley de Dios, y de que cada persona ten-
drá que decidir entre una de las dos leyes
(Hech. 5:29). En síntesis, habrá un último
gran conflicto enire la verdad y el enor,

una lucha final relatlva a Ia Ley de Dios,

una última batalla entre las leyes de los

hombres y los mandamientos del Señor,
"entre Ia rehEón de la Blblia y la rellEón
de las fábulas y de 1a tradlción".5

LOS CONFI,ICTOS COMO
MICROESTRUGTUR.F,S
ILUSTR.H,TTVA,S

Históricamente, los adventistas fueron
lnvolucrados en algunos eplsodios en
puntos específicos del planeta, y estos
eventos sirven como microestructuras
ilustrativas para que entendamos en par-

te el desenlace del ultimo glan conflicto.
En el nivel local, se destacan la Guerra

Civil Estadounidense (1861-1865), ocu-
rrida en los Estados Unidos de América,
y el Genocidro de Ruanda (abril-julio de
1994); y, en elámbito global,las dos gran-

des guerras mundiales.
Dentro de este panorama, e1 objetivo

de este arlÍculo es presentar algunos mo-
delos históricos de fidelidad a los manda-
mientos de Dlos en la lglesia Adventista

-incluso bajo gran crisis y oposición- en
el ámbito administrativo o el indrvidua].
En este sentido, es necesario observar que

Ios ejemplos negativos relacionados con
adventistas que hablaron de no seguir los
principios prestablecidos por la iglesia en
situaclones beJlgerantes no serán citados
(a pesar de ser históricamente patentes),
por no encuadrarse en el objetivo de la
investigación.

I,A LEY DE DIOSY LOS
FUNDAMENTOS DE I,A
GUERR.E

Dentro del contexto de los cuatro
conflictos citados, serán presentadas

combinaciones de circunstancias en las
que la iglesia como un todo, o miembros
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"Una gran crisis aguarda al pueblo de Dios.

Una crisis aguarda al mundo. La lueha más

portentosa de todas las edades está por

producirse".

pertenecientes a ella, tuvieron que tomar
decisiones que confrontaban el orden de
prioridades de Ia guerra, o del conflicto
armado (como en el caso de Ruanda en
1994), con Io que la Ley de Dios esta-
blece como principio. Esas situaciones
ocurrieron porque, en general, la guerra
define la necesÍdad de matar, violar el sá-
bado y odiar a los enemigos, siendo estos
fundamentos diametralmente opuestos
a los mandamientos cuafto y sexto del
Decálogo y, más específicamente, a la or-
denanza de Cristo en el sentido de amar
a los enemigos.

I¡fi, GUERR.E CÍVIIJ
ESTADOTINIDENSE

Un ejemplo patente de la tensión entre
la Ley de Dios y los fundamentos de la
gmena está en el pronunciamiento de la
Asociación Generalpublicado en mayo de
1865, siendo aguellos los últimos dÍas de
Ia Guerra Civil Estadounidense. Aunque
admitía la autoridad concedida por Dios
en 1o que concieme a1 poder civil, Ia lgle-
sia afirmaba Ia necesidad de "declinar a

toda partlcipación en actos de guera y
denamamiento de sangre".6

En el contexto de Ia Guerra Civil
Estadounidense, la Iglesla Adventista,
que tuvo gue lidiar con esta crisis en me-
dio de su período formativo, obtuvo del
Gobiemo, el 3 de agosto de 1864, el reco-
nocimiento de sus principios de no com-
batientes.T Sin embargo, una cnsis mayor
en desdoblamientos y consecuencias ile-
garía clncuenta años después.

IJA, PRIMER.E GUERN.tr
MUNDTAIJ

Una sinopsis de Ia preocupación de la
iglesia por la situación mundial después
del inicio de la Primera Guerra está en el
artículo "An Appeal in War Time", pubil-
cado por Ia Reuiew and Herald el 20 de
agosto de 1914. Un pánafo del documento
plantea la sigmiente problemática, en 1o
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que conclerne a ia condición de los ad-
ventistas en los primeros días de la guena:

"Al leer los relatos sobre moülizacio-
nes de vaslos ejércitos y de batallas en
curso, cada adventista del séptimo dÍa
se ha preocupado profundamente por
nuestros hermanos en esas tieÍas con-
turbadas. ¿Cuál será el efecto de ia gue-

na sobre ellos? ¿Cuál será el efecto sobre
nuestro trabajo en general? Sería inazona-
b1e presumir que ia Divlsión Euopea, gue
inciuye elteritorio que ahora está siendo
atormentado por la guena y encharcado
con sangre, permanecería incólume. Es,
por Io tanto, con gran ansiedad que ia
Asociación General ha buscado una pa-

Iabra directa de nuestros hermanos euro-
peos. Ninguna noticia de ellos fue recibida
desde que 1a guena fue declarada hasta el
14 de agosto, cuando cartas escritas con
fecha del 2 de agosto liegaron a la oficina
de Ia Asociación General".B

En el Reino Unido, después de Ia Crisis
de conscripción de 1918,qse hizo obliga-
torio el servicio mütar, un grmpo de cator-
ce adventistas fueron condenados a seis
meses de trabajo forzoso en una prlsión

militar, donde fueron golpeados y torlu-
rados por haberse rehusado a trabajar en
sábado.s

En Sudáfrica, en julio de 1918, un re-

cluta adventista se rehusó a realizar un
ejercicio miltar con rifles en sábado, y
también fue preso; sin embargo, su per-

sevelancia en guardar el séptimo dÍa fue
unincentivo para que las autoridadgs mi-
litares de ese país cambiaran su polítlca
de procedimlento en relación con los ad-
ventistas, liberándolos para que realicen
sus trabajos en otros días de Ia semana.10

En los Estados Unidos, el ex presiden-

te Theodore Roosevelt llegó a proponer
que los objetores de conciencia (que se

rehusaban a portar annas o trabajar en
sabado) fuesen colocados en el frente de
batalla para gue recibieran un disparo.ll
Entretanto, uno de nuestros hermanos

estadounidenses, que trabajó en una
unidad médica en el campo de batalla
de Soissons, Francia, logró, junto con un
compañero, rescatar a un hombre herido,
atravesando el campo de guerra bajo ei
fuego de arlillerÍa y constantes disparos
de ametrailadora. Él fue condecorado con
Ia Cruz de Guerra ftancesa.12

I,A SEGTINDA GUERR.tr
MIINDIAI,

La Segunda Gran Guerra sumió a la
iglesia en un estado de conflicto gene-
rahzado, afectándola en varias partes del
mundo. En 1939, el partido nazi indujo
al noventa por ciento de ias iglesias ad-
ventistas de Rumania a cerar sus puer-
tas. Antes del f,n de la Segunda Guerra,
tres mil adventistas de ese país estaban
presos, y aigunos con sentencias de 25

años.13

En Yugoslavia, muchos miembros de
la iglesia murieron como mártires en fun-
ción de Ia fe que profesaban.14 En Corea,

Choi Tai Heun, ex presidente de la Unión
Coreana, y el pastor Kim Nei Choon fueron
presos, torturados y muertos, convirtién-
dose en los primeros mártires adventistas
de ese país.15 En Borneo, G. B. Youngberg
pionero adventista en la Unión Malaya,
murió en un campo de concentración
japonés.16 Marie Klingbeil, misionera en
Indonesia durante 18 anos, también murló
en un campo de concentración.17

En la Alemania de Hitler, que ha-
bía anexado a Austria por medio del
Anscltluss, en 1938, no había excepclón
militar para no combatientes. Esto slgni-
flca que, durante Ia Segunda Guena, cada
adventista que, segmn el Estado, estuvie-
ra en condlciones de combatir, alemán o
austríaco, serÍa obligado a portar armas y
trabajar en sábado. En esa época y en ese

contexto, cada uno tenía que lidiar con ese
problema de manera personal; la ayuda
tendría que venir única y exclusivamente
de Dios. Para un adventista del séptimo
dÍa, nilguna misericordla o consideración
podría ser esperada de par[e de un nazi.l8

A pesar de eso, los adventistas de la
A]emania Nazi se volvieron notables en
la ayuda privada e individual dada a los
judíos, y no solamente a los convertidos
al adventismo. Relatos históricos presen-
tan a adventistas, cuáqueros y testigos
de Jehová arriesgando la üda para salvar
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judíos, "aunque no haya habido un reco- TYesmesesdespués,enjuliode 1994,el Reterencias

nocimiento público de este trabajo" 1s desenlace de la Masacre de Ruanda trajo 1S. Bliss, Memoirs of Wittiam Millerl1l;3l,p.53.

Entanto,fueenlabatalladeOkinawa unaestimaciónquevarÍaentreochocien- 2ElenadeWhite, TheLastCalll2006),p.473.
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heridos,cargándoIosunoauno(bajoe1neIoSenunadeiascárceIesdondeesta-u-,Elconflictodetossiglos,p.
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dotas) y tratándolos en un lugar segulo. pafiiciparon de la Masacre de Ruanda. En 6 Review and Herald,23 de mayo de 1865.

Un mes después del final de la Segunda unadesusvisitas,Adelellevabacomlday 7\pr: F.M.Wilcox, Seventh-dayAdventistsinTime

Guerra Mundial, Doss ¡ecibió Ia Medalla ropaparalos presos cuando, súbitamente, of Warl1936l,pp.51-59.

de Honor, que es la mayor condecoración un joven se anodilló a sus pies pidiendo I Beview and Herald,z0 de agosto de 1914, p.24.

mütar de los Estados Unidos.20 perdón. Era Luis, el asesino de su marido sseventh-dayAdventistsinTineof War,pp.

y, al mismo tiempo, el que había herido 289-293.

EL GENOCIDIO DE RUANDA profundamente el cráneo de ella con un ltlbíd,pp 318-322.

En cuanto al eplsodio del Genocidio de machete, dejando una g[an cicatriz en su 11 "Roosevelt Assails Divided Allegiance" , The New

Ruanda, dos ejemplos, entre otros adven- cabeza York limes,S de julio de 1 91 7

tistas que fueron testigos de Ia masacre, Ella lo perdonó y, aigún tiempo des- l2Seventh-dayAdventistsinTimeof War,p.232.

sirvencomoemblemasdelcumplimiento pués, cuando el joven recibió la liber- r3R.WSchwaz, LightBearerstotheBemnant

del mandato general de amo¡ al prójimo tad condicional, Io adoptó como hijo. {1979), p.437.

bajo situaciones extremadamente difíci- El testimonio de Adele Kangabe Sefuku 1a Review and Herald. 17 de enero de 1946, p. 18.

les. Son Carl Wilkens y Adele Kangabe permanece como una de las más fuertes 15lbíd.,Z|deenerode'1946, pp. 1, 17.

Sefuku. evidencias para el mundo de algulen que 16/bíd, B de febrero de1945,p.24.

CarlWilkens es conocido como el úni- Iogró cumplir la ley de Cristo, que exige 1t lbíd.,Z|de juliode 1958, p.7

co estadounidense que permaneció en elamoralprójlmo,antelamásangmstiosa lsA.W.Spalding,1riginandHistoryof Seventh-day

Ruanda en ia época de ia masacre. É1 era cicunstancÍa.22
director deADRA y coordinaba e1 orfana-
to Gisimba. Temiendo que los niños de CONCLUSIÓN

Adventi sts 11 962l, f . 4, pp. 256, 257 .

1eC. E. King. The Nazi Sate and the New Beligions

(1982), t.4, pp. 101, 102.

origen tutsi (grupo étnico perseguido en "El reloj del tiempo está presto a anun - n Beview and Herald,l" de noviembre de 1945,

1a época del Genocidio) también fuesen ciar Ia hora más solemne de toda la histo- p.2.

asesinados, decldió continuar habitando ria".23 "Una gran crisis aguarda al pueblo 21M. Mohan, "Rwanda Genocide", BBC News

en el país, aun bajo ei riesgo de perder de Dios. Una crisis aguarda al mundo. La Africa,T deabrildell11.

su propia vida. É1 también pleiteó direc- iucha más portentosa de todas las edades zA. K. Sefuku, Through ttte Shadow of Death,

tamente con Jean Kambanda, uno de los está por producirse".24 Con estas palabras, Shepherdess Intenational Joumallocfubre-diciembre

principales líderes de la masacre, por la el 26 de septiembre de 1939, la comisión 1995).

vida de los huérfanos que estaban bajo de ]a Unión del Pacífico Norte introdujo 23N. M. Butler. A World in Ferment(1918), p.24s.

su cuidado. Su coraje salvó más de cua- su apeiación a las igiesias de su campo, zaTestimonios para a t7lesr4 t. 5, p.665.

trocientas vidas.21 enfatizando la necesldad de aceleración 25 North Pacific llnion Gleaner,26 de septiembre de

En abril de 1994, época del lnicio de Ia en la colecta para auxiliar a los campos 1939, p. 1.

masacre, Adele Kangabe Sefuku presen- misioneros de los países en guerra.25 
'?6R. 

G. Usher, TheChallengeof ileFutuel1916l,p.7.

ció el asesinato de su esposo, un pastor Porsulado,lapafieinicialdelcapítulo
adventista, y de su hijo, que fueron muer- 12 de DanÍel demuestra que aún habrá
tos a golpes de machete por extremistas un "tiempo de angustla, cual nunca fue
hutus, siendo ella también golpeada con desde que hubo gente hasta entonces"
machetes, de manera que su cráneo fue (Dan. 12:1), ante el cual los everitros de Ia

fracturado y la articulación de una mu- Segunda Guerra Mundial y de las otras
ñeca fue parcialmente mutilada. Como grrandes gueilas son apenas una versión
consecuencia de una golpiza simultá- miniaturizada. Pero, para aquellos que

nea, en la que 1os asesinos golpeaban su luchan por permanecer fleles a Dios, Ia
rostro y su cabeza, varios de sus dientes plomesa es: "Yo también te guardaré de

fueron quebrados. Luego, e1la fue de¡a- iahoradelapruebaquehadevenirsobre
da agonizando en el suelo durante tres elmundoentero"(Apoc.3:10).Enesecon-
o cuatro días; y, después de ser lleva- texto,estáenelfuturo,alguetodoindica
da al hospital, siguieron aun 21 días de estar próximo, el tiempo en el que, para el

coma. Pero, incluso ante todo eso, Adele pueblo de Dios, "estará en suspenso toda
milagrosamente sobrevivió. Ia eternidad".26 (l}
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Para leer de a dos
Sugererrcias prácticas que ayuCan a foitalecer el rrúcleo farnüar
Pablo D. Canalis ' Médico psiquratra adventista en Horlolándia, Sal Pablo, Rep. del Brasil

iempo atrás, en su proverbial

conlda en busca de oporturrida-

des y conquis[as inimaginables,

Ia ciencia colocó a-l servicio del

ser humano la posibilidad de
dividt el núcleo atómico. Pero esa posi-

bilidad también se transformó en una he-

namienta de sufrimlento y destrucción a
gral escala: la bomba atómica. A su vez,

aproximadamente hace seis mil anos, Dios

creó al hombre y a la mujer, y los estableció

como núcleo poderoso de Ia familja hu-
mana. Insatisfecho y con mucha astucia,
Satanás no perdió tiempo en poner en ac-

ción sus plales ma1éflcos, a parlir del ata-
que al núcleo famüar, justamente cuando

Eva estaba momentáneamente separada
de Adal. Llevando a la prlmera pareja a
pecar, el enemigo ianzó una bomba cuya
onda se expandió y contamlnó la creación,
y todos los aspectos de la vida, incluyendo
la propia familia.

Hoy, tenemos evidencias suf,cientes
para no tener dudas en cuanto a los re-

sultados de un matrimonio dividido, no

solamente después del divorcio o de la
separación, silo también durarte una con-
vrvencia en la cual es imposible mantener
el vÍnculo, ni siquiera amistoso. Y la pareja

minlsterial no está exenta.
A pesar de que tenemos conocimiento

de ese hecho, muchos de nosotros va-
mos por la vida como si nuestro núcleo
fami[ar estuvlese inmune a los peligros,

hasta que aparecen las consecuencias de

nuestras acciones y decisiones. Entonces,

lamentablemente, comenzamos a buscar
desesperadamente dónde, cómo, cuándo
y por qué terminó dividido. Comienzan a

aparecer las reciminaciones,Ias quejas, y
los temores.

Por esa razon, a continuación se pre-

sentan sers recomendaciones para las

dos partes del núcleo familÍar (marido y
mujer), con dos objetivos: prevenir contra
problemas futuros e intentar resolver los
problemas actuales.

34 IVIN STERIO ADVENTISTA SEP OCT 2015

MEDIDA,S PRE¡ITENTTVfi ,S

Oír y entender: Dice el apóstol: "Por

esto, mis amados hermanos, todo hom-
bre sea pronto para oír, tardo para habl¿
tardo para airarse" (Sant. 1:19). Tenlendo

este consejo en mente, es necesado plestar

atención a Io que el otro dice, más que sim-
plemente oír. Para entender a1 cónyuge, es

necesario querer entenderlo. Eso es espe-

..,muchos de nosotros

vamos por la vida

como si nuestro núcleo

familiar estuviese

inmune a los peligros,

hasta que aparecen

las consecuencias de

nuestras acc¡ones v
decisiones.

cralmente imporlante en favor de las muje-
res, pues, el hecho de sentise entendidas

Ies tralsmite segnrndad y tranquüdad.
Valorización: Para valorar al otro, no

es necesario comparar. Es imptescindlble
conocer, entender y obsewar. En Ia relación

conyugal, mostrar gratitud por las cosas que

suceden y son experimentadas todos los

dÍas es mucho más lmpor[alte de Io gue

Lmagrnamos.Valorar aJ esposo y agradecer-

le por el geslo de haber lavado los trastos;

o vaiorar a Ia esposa y agradecerle por la
disposición a proveer la ropa y preparar la
maleta para ul viaje son soiamente algunos

ejemplos de lo que se deberÍa hacer.

Colaboración: Ayudar en los pequeños

trabajos en casa va más allá que simple-

mente hacer lo que debe ser hecho. El ob-

jetlo debe ser aliviar la carga de la persona

amada. Muchas parejas hacen solamente lo
que les gmsta hacer, pero no 1o que deben
hacer. Nuestro cónyuge necesita nuestra

empatía.
Paciencia: La paciencia, incluida por

Pablo en el fruto del Espíriiu, es una nece-
sidad en el crecimrento y elfortalecimiento
del matrimonlo. Es necesario tener pacien-

cia cuando el otro es[á cansado, cuando las

cosas no son hechas en el momento o con
larapidez que deseamos, cuando los resu-l-

tados no son los gue esperamos, cuando
las reacciones son diferentes a nuestras
expectativas; la ]ista es larga.

Obietivo claro y realista: ¿Para qué

vivimos? ¿Cuál es el objetivo de nuestro
trabajo? ¿Cuál es nuestro objetivo como
familia? Esas preguntas deben ser res-
pondidas por ia pareja, a fin de gue no se

tomen decisiones divergentes. Eso hace
que el núcleo esté unldo no soiamente en
el objetivo, sino también en el esfuerzo de
contribuir para superar los obstáculos en
el camino hacia la felcidad mutua.

Tiempo especial: Es sumamente jm-

portante establecer un tiempo exclusivo
para la pareja; un peíodo en e1 que mando
y mujer puedan realzat algum actividad
placentera, cómoday relajante para1os dos.

Durante esehempo exclusivo, debe ser des-

cartada cualqurer aclivrdad personai egoís-

ta que impida que el oüo se sienta bien. Por

definición, el tiempo exciusivo de la pareja

siffica tiempo de1 esposo y de ia esposa

solos,lejos de Iapresencia de amigos, hilos;
sin que nadainterfiera enlo que necesitan y
deben realrzar jurtos 

, incluyendo e} teléfono
celular, la televisión y Ia computadora.

Cuanta más influencia espiritual ejer-
cemos sobre las demás personas, mucho
mayor esfuerzo inverlirá el enemigo para
que nuestra vida personal y familiar sea

un fracaso. Somos colaboradores del Dios
vivo; su EspÍritu es una promesa real. Él
nos ayudará no solamente a predlcar, sino

también a vrvir como h¡os de Dios. 0)
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tiderazgo
espiritual
Willie E. Hucks II . Editor asociado de Ministry.

uando doy seminarios de
llderazgo, les pido a los par-
ticipantes que nombren a

tres individuos (bíblicos o

no, vivos o fallecidos) que
ellos consideran como líderes, y por qué.

Las respuestas generalmente gtran en
torno a cualidades que se maniflestan
en acciones: por ejemplo, Moisés sabía
delegar; Nehemías era un visionario; y

Martin Luther King Jr. era un motivador.
A menudo, cuando ocurren debates

sobre liderazgo, colocamos el foco en
cosas externas. Sin embargo, por muy
necesarios que sean estos atnbutos, hay
otras cualidades que conllevan un tono
más espiritual. De hecho, la espirituali-
dad debe estar en el fundamento de la
delegación, la visión y la motivación.
Pero es posible delegar, ser ursjonario y
motivar sin ser espiritual.

Entonces, ¿qué dice Ia Biblla acerca
del liderazgo espiritual? ¿Cómo es un
1íder espiritual?

ABNEG.6,CIóN
El pueblo de Israel, bajo la dirección

deAarón, estaba adorando un becerro de
oro. En ese momento, poco les importaba
cuánto había hecho por ellos Moisés o el
Líder máximo, Dlos mismo. Insistían en
seguir su propia agenda.

Dios habló a Moisés, diciendo:'Ahora,
pues, déjame que se encienda mi ira en
ellos, y los consuma; y de ti yo haré una
nación grande" (Éxo. 32:10). ltloisés
suplicó a Dros que no aniquilara a sus
escogidos: "Vuélvete del ardor de tu ira,
y arrepiéntete de este mal contra tu pue-
blo" (vers. 12). A1 día siguiente, Moisés
rogó nuevamente a Dios:"Te ruego, pues

este pueblo ha cometido un gran peca-
do, porque se hicieron dioses de oro, que

perdones ahora su pecado, y si no, ráeme
ahora de tu libro que has escrito" (vers.

31,32).

Dios busca líderes espirituales que
colocan los intereses de su rebaño por
encima de los propios, pues Cnsto dejó
este ejemplo.

SERVICIO
La madre de Santiago y Juan soiicitó

que Jesús colocara a sus dos hijos a su
diestra y a su siniestra, haciéndolos gnan-

des en el reino que todos esperaban que
é1 estableciera.

Jesús deshizo sus ilusiones de gran-
deza con una declaración radical: "El que
quiera hacerse grande entre vosotros
será vuestro servidor, y el que quiera ser
e1 primero entre vosotros será vuestro
siervo; como el Hijo del Hombre no vrno
para ser servido, sino para servir, y para
dar su vlda en rescate por muchos" (Mat.

20"26-28).

¿Un siervo? ¿Un servidor? No se po-
día caer más bajo que eso en Ia sociedad
judía. Pero Jesús ejempliflcó su sistema
de creencias cuando, tal como se regrstra
en Juan 13, echó agua en un lebrillo y
Iavó los pies de sus orgullosos dlscípulos.
"Porque ejemplo os he dado, para que
como yo os he hecho, vosotros también
hagáis. [...] EI siervo no es mayor que su
señor" (Juan 13:15, 16).

Dios busca lÍderes espirltuales que
consideren a los demás antes que a sí
mismos; no viviendo para sí, sino, más
bien, viviendo con el fin de ser de ben-
dición para otros.

TIUMILDAD
Al reflexionar en la vida de Cristo,

Pablo escribió a la iglesia de Filipo:
"Haya, pues, en vosotros este sentir que

hubo también en Cristo Jesús, el cual,
siendo en forma de Dios, no estÍmó el
ser lgua1 a Dios como cosa a que afe-
rrarse, sino que se despojó a sí mismo

[ ]. Se humilló a sí mismo, haciéndose
obediente hasta la muer[e, y muerte de
ctuz" (Fil. 2:5-8)

La humildad está entre las cualidades
más difíciles de encontrar en los líderes
terrenales. La soberbia, la arrogancia, el
engreimlento y el narcisismo parecen
estar a la orden del día. Pero el líder es-
piritual no piensa en sí mismo con va-
nagioria (ver Fil. 2:3); más bien, está dis-
puesto a esfumarse en un segundo plano,

a menudo elevando a otros al pedestal
que algunos consideran que peftenece
ai 1íder.

EI líder no mantiene la humildad por
ganancia o gloria personales. Más blen,
Ia humildad fue Io que llevó a Jesús a
modr en Ia cruz. Pero Dios mismo nota
la humildad del líder y lo recompensa en
su debido tiempo (ver Fil. 2:9). Puede ser
que la humanidad nunca aplauda al líder
humilde; pero a ese líder no le importa,
porque no se trata del ]íder terrenal; se

trata dei Líder celestial y aquellos por
quienes él murió.

Dlos busca líderes espirituales que se
vacían y permiten que el Espíritu Santo
Ios llene con su presencia y poder, para
que puedan elevat a otros.

Cuando los líderes a quienes Dios lla-
ma permiten que él tenga el control total
de su vida, el espÍritu de abnegación, ser-

vlcio y humlldad ejercerá un poder para
bien sobre aquellos en quienes ejercen
influencia. EI ejemplo de su vida muestra
la teorÍa y los enfoques del Iderazgo, ya

sea saber delegar, consultar, fomentar la
participación, etc.; ¡y la iglesia y la socie-
dad serán movihzados por Diosl 0)
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$ermones escogidos / Tomo 1

Elena G. de White

Un valioso registlo de sus predicaciones.

Sus mensajes escritos se difundieron por toda

la Tierra, tal como estaba predicho. Sin

embargo, las presentaciones orales ante

audiencias de la más variada Índole merecieron

también ser conservadas y publicadas para

quienes no fuimos sus oyentes. Por lo tanto,

todavía continúa abriendo con poder la Palabra

de Dios para nosotros.

Una nueva posibilidad para acceder a

f3.s, 
meiores publicaciones cristianas.

ue nunca la profecía
ipor voluntad humana, sino

res de Dios hablaron siend

por el Espíritu Santol'. z

De ese fruto no comerás
Ricardo Flores Vidal

Hacer un licuado de fe, moral y

civilización n0 es una buena idea. Sin

embargo, el autor de este libro, un

docente de larga experiencia, conoce la

receta para que estos ingredientes se

combinen adecuadamente. De tal modo

que la moral sea el fruto de una fe viva

que le dé sabor a la civilización actual.

aces.Gom.ar
Pide hoy mismo estas obras al coordinador de Publicaciones de tu iglesia. iltIilffililililil]lill|]l


