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Llamados
a amay

Marcio Nastrini - Editor asociado de la revista Ministerio en portugues.

ierta vez, al brindar un dis-
curso a dirigentes del partido
comunista, Karl Marx expreso:
"“El propdsito de la fllosofia es
interpretar el mundo. El pro-
posito del comunismo es transformar el
mundo”. El comunismo fracasé en su mi-
sién, pero compete al cristianismo cambiar
radicalmente el mundo, por el poder divi-
no. Dios utiliza su iglesia para cumplir esa
tarea; es la arena de la gracia divina. Esta
formada por un grupo de cristianos trans-
formados, que debe dedicarse a la misién
confiada por Cristo. Sin embargo, ¢de qué
manera desea Jesus que la realicemos?
Después de haber aprendido con Jesus
durante algun tiempo, los doce apodstoles
fueron enviados para evangelizar ciudades
y poblados. Debian cuidar de los perdidos
asi como el pastor cuida de su rebarfio.
Mateo menciona que Jesus tuvo compa-
sién de las personas, “porque estaban des-
amparadas y dispersas como ovejas que no
tienen pastor” (Mat. 19:36). Los exégetas
prefieren traducir la palabra griega eskil-
menol como “confundidas” o “desampa-
radas”, en lugar de “angustiadas” o “afligi-
das”, tal como aparece en el texto. Laidea
que se sugiere es la de una oveja cuya lana
esta lacerada por las espinas (A. B. Bruce,
Treinamento dos Doze, p. 99).
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Después del aprendizaje, los discipulos
fueron enviados con la misiéon de poner
en practica las instrucciones del Maestro
(Luc. 10:1-11). La Biblia menciona que
ellos volvieron alegres, y dijeron a Jesus:
“Sefior, aun los demonios se nos sujetan
en tu nombre” (Luc. 10:17).

El amor por los perdidos debe moti-
vamos a cumplir con el cometido. Como
predicadores, miramos a los pecadores de
dos maneras: como escoria de la Tierra o
como objetos del amor de Dios. Eso tiene
una gran influencia sobre el resultado de
nuestra evangelizacion.

Dos niflas gemelas nacieron prematu-
ramente. Los médicos creian que no so-
brevivirian; aun cuando una de ellas tenia
mayores chances que la otra. La noche
en que imaginaron que la nifia con peor
prondstico moriria, una de las enferme-
ras la coloco en la incubadora junto con
su hermana. Al sentir la proximidad de
aquella que estaba en situacion critica,
esa hermana la envolvié con sus bracitos,
y asi permanecié durante toda la noche,
a pesar de estar rodeada del cableado de
varios aparatos. Los médicos se quedaron
admirados al comprobar cuan despierta y
alerta se habia vuelto la pequena. Desde
entonces, crecié y gand peso. Ambas so-
brevivieron. Un “abrazo fraternal” fue lo
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decisivo. Asi, el mundo espera que noso-
tros, apéstoles modernos, demostremos
pasion y compasion por los desilusiona-
dos vy los perdidos. Fuimos llamados para
ver el mundo asi como Dios lo ve —con
sus necesitados—, y a vernos desaflados
en nuestro discipulado. Nuestra eficiencia
como pastores dependera de esto. La tarea
de evangelizar al mundo es iniciativa di-
ving, no humana. La muerte redentora de
Jesus vy la certeza de que la salvacién solo
es posible por medio de él fundamentan la
mision de la iglesia. Necesitamos recordar
que cada persona tiene un valor incalcula-
ble ante el Padre celestial.

El mensaje adventista, como ningun
otro, puede llenar el vacio existencial de la
generacion contemporanea, pues Creemos
en un Dios amoroso que controla la historia
humana, actia en esa historia y esta cerca
de cada uno de nosotros.

Finalmente, necesitamos estar con-
vencidos de que el éxito de la mision de
transformar el mundo depende exclusi-
vamente del Espiritu Santo. “Y cuando él
venga, convencera al mundo de pecado, de
justicia y de juicio” (Juan 16:8). Revestidos
por ese poder, los primeros seguidores de
Jesus seran conocidos como los que “han
trastornado el mundo” (Hech. 17:6). En
verdad, jellos lo transformaran! W
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EDITORIAL

El universo
de al lado

na cosmovisiéon
es, ante todo, una
explicacion y una
interpretacion del
mundo, y en se-
gundo término, una aplicacion
de esta visién a la vida. Es el
marco tedrico (consciente o in-
consciente) que da significado
a nuestra vida y desde el cual
interpretamos toda la realidad.

LaIglesia Adventista surgio
con un claro mensaje profético,
en el contexto de una sociedad
que estaba experimentando
un renovado interés por las
profecias apocalipticas. Sin
embargo, 150 afios después,
la cosmovision de la sociedad
ha cambiado. El posmoder-
nismo trajo toda una serie de
cambios en la forma de inter-
pretar el mundo y de ver la re-
ligién. Claramente, la manera
de entender y experimentar la
espiritualidad ha cambiado ra-
dicalmente; un cambio mucho
mayor que los experimentados
durante los ultimos siglos. Sin
embargo, muchas veces, como
pastores, seguimos intentando
usar los mismos métodos de
aproximacion a las personas
que hace un siglo y medio diera
resultado a nuestros pioneros.
Por supuesto, estoy hablando
aqui de la forma de presentar
el mensaje y de aproximarse a
las personas, no de un cambio
en la esencia biblica de nuestro
mensaje.

James Sire utiliza una ima-
gen elocuente en el titulo de su
obra: El universo de al lado.! En
esta obra, el autor nos invita a
comprender la cosmovision de
quienes nos rodean (claramen-
g, el de "allado” es mi vecino, 0

préjimo, en términos biblicos).
Estamos tan compenetrados
con nuestro mensaje y nuestra
propia subcultura, que hemos
perdido impacto evangelizador
al desconocer la forma de pen-
sar de quienes viven a nuestro
alrededor.

El Evangelio de San Juan,
en su prélogo, nos presenta a
nuestro modelo de evangelis-
mo “encarnacional”: Jesus. En
primer lugar, se nos describe
que Jesus, el Logos, es Dios
(1:1c), que disfrutaba de una
preexistente (Juan 1:1a) rela-
cién con Dios el Padre (1:1D).
Sin embargo, con el propdsito
de alcanzar a la raza humana,
Jesus cruzo la puerta hacia “el
universo de al lado”, y se hizo
carne (1:14). Note que no dice
que “visitd” nuestro mundo ni
que ocupd un Cuerpo, sino que
se hizo “came”; quizas el tér-
mino mas crudo para referirse
a la condicién humana. Y dado
que Jesus entiende por expe-
riencia propia nuestra cosmo-
visién, él puede representarnos
fielmente ante el Padre ahora
(Heb. 4:15).

Este sera el afno del énfasis
en el evangelismo de la amis-
tad. Como pastores y seguido-
res del Maestro, invitados a se-
guir su ejemplo encarnacional
y su método de evangelismo,
;estamos dispuesto a “cruzar el
umbral del universo de allado”,
en el intento de comprender
mejor como transmitir el evan-
gelio a las personas? W

Referencias

" James W. Sire, £/ universo de al
lado(Grand Rapids, MI: Libros desafio,
2005).

) CONTENIDOS

02 - CONSULTORIO PASTORAL
03 - EDITORIAL

04 - mAs ALLA DE LA AMISTAD
08 - MANTENGA EL FOCO

10 - RELACIONES QUE LLEVAN A LA SALVACION
14 - EL DENOMINADOR COMUN DE LA
EVANGELIZACION

18 - EVANGELISMO PARA HOY

22 * EN LAS PISADAS DEL MAESTRO
24 - ENSENANDOLES TODAS LAS COSAS

27 * MURAL: GRATITUD Y RECONOCIMIENTO

28 - UNA IGLESIA QUE SIRVE
32 - EL ANCIANO Y SU TRABAJO

35 - DE CORAZON A CORAZON

ENE - FEB - 2014 | MINISTERIO ADVENTISTA -3



ENTREVISTA

IMas alla de la

amistad

"Para evitar el problema de muchos, pero no preparados,
debemos enfatizar el mensaje. Las relaciones pueden refor-
zarlo, pero nunca sustituirlo”.

Zinaldo A. Santos

Emilio Dutra Abdala

acido en el

Estado de Minas

Gerais, donde

comenzod su ca-

rrera pastoral
en 1986, el Pr. Emilio Dutra
Abdala se diplom6 en Teologia
en el Seminario del Centro
Universitario Adventista de
San Pablo, donde también
obtuvo su maestria en el afio
2000. Pastore¢ iglesias, fue
evangelista, y también ense-
N6 en la Facultad Adventista
de Teologia del laene, en
Cachoeira, BA. Es doctor en
Ministerio por la Universidad
Andrews, y actualmente
trabaja como evangelista y
coordinador de Mision Global
en la Unién Central Brasilera.
Ademaés de esa actividad,
es profesor de Evangelismo
y Crecimiento de Iglesia en
la Facultad de Teologia del
Unasp, Ingeniero Coelho, San
Pablo, donde coordina junto
con los estudiantes un pro-
yecto de plantacion de igle-
sias.

Es autor de varios libros so-
bre evangelismo. Esta casado
con Gina, quien es enfermera
y esté finalizando un doctora-
do en el area de la salud en la
Universidad de San Pablo, don-

de también estudian sus hijos
Samuel y Sammila. A proposito
del programa de trabajo de la
Division Sudamericana para
2014, el pastor Abdala concedid
la siguiente entrevista:

Ministerio: ¢Cuales son
los mayores desafios que
el evangelista encuentra
ante el escenario actual
del mundo y de la socie-
dad, y como es posible
superarlos?

Abdala: Tal vez, el mayor
desafio sea tratar con la falta
de pasién de los miembros
de iglesia hacia los perdidos.
Pero, existen otras barreras
que dificultan la aceptacién
del evangelio por parte de las
personas, entre las que esta el
prejuicio de la gente hacia el
nombre de la denominacion.
Como dijo un erudito, a las
personas les gustaria hacerse
cristianas sin cruzar barreras
raciales, lingtisticas o de clase.
Eso significa que la clave para
el evangelismo mas eficaz es la
construccién de puentes que
eviten esas barreras. Eso no
significa diluir el contenido del
mensaje. Asi, debemos esfor-
zaInos por remover las cercas
que nos separan de aquellos
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a los que buscamos alcanzar,
sin alterar el mensaje de salva-
cion en Cristo. Por ejemplo, las
personas hoy se expresan con
aplausos, en lugar del “amén”.
Para ellas, los videos y las re-
presentaciones son mas im-
portantes que las lecturas, los
discursos y los sermones. La
musica presentada debe ser
preparada y profesional. Ahora
bien, podria ser que la iglesia
llegue a la conclusién de que
las murallas son muchas y de-
masiado altas para ser removi-
das. Entonces, tal vez la mejor
forma de alcanzar a las perso-
nas sea el establecimiento de
iglesias culturalmente identifi-
cadas con el grupo que se pre-
tende alcanzar. Eso no significa
segregar, sino actuar dentro de
la constatacion, por ejemplo, de
que una iglesia de habla por-
tuguesa serd mas eficaz para
alcanzar a los brasileros que
una iglesia de habla hispana.

Ministerio: ¢Cuales son
las objeciones mas comu-
nes a los cambios de méto-
dos, y qué es posible hacer
para neutralizarlas?

Abdala: Las personas se
resisten a los cambios por di-
versas razones. Las cosas fa-

miliares nos hacen sentir mas
seguros. Muchas personas se
sienten perturbadas cuando
se interrumpe su rutina. En
cierto sentido, muchas igle-
sias son prisioneras de su pro-
pio éxito. Normalmente, esas
iglesias continuan usando los
mismos métodos de las déca-
das de los afos 50 o los 60.
A fin de cuentas, funcionaron
muy bien, ¢por qué no seguir
usandolos? Algunas otras se
resisten a los cambios por-
que los perciben como una
amenaza a la tradicion. Las
iglesias méas antiguas y las
iglesias rurales son mas pro-
pensas a eso que las nuevas.
Otras iglesias se resisten a los
cambios porque no estan pre-
ocupadas por los perdidos. Se
preocupan mas por mantener
el statu quo que por evange-
lizar. Finalmente, las perso-
nas se resisten a los cambios
porque creen que lo que antes
era verdad en el campo de la
metodologia, todavia conti-
nua siéndolo.

Pienso que la manera de
neutralizar la resistencia es
presentar las ideas de manera
logica. Comience hablando de
la misién de la iglesia; analice
las metas que cumplirdn el
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propoésito ultimo de la iglesia. Explique
los cambios necesarios para alcanzar-
los. Demuestre que los cambios son solo
un medio para un fin deseable. /Cuanto
tiempo durara? ;Cuénto costara? ;Quién
lo hara? Si no puede responder esas pre-
guntas, su plan parecera inconsistente.
Por favor, no critique lo que se hizo en
el pasado. Comprenda la oposicion y dé
tiempo para que las personas se acos-
tumbren a la idea.

Ministerio: ¢Es apropiado recurrir
a técnicas seculares para aplicarlas
al crecimiento de la iglesia?

Abadala: Siempre existio el debate
acerca de los limites del uso de las cien-
cias sociales para el cumplimiento de la
misién. Existe una reaccion, de parte de
algunos miembros de la iglesia, hacia
algunos modelos empresariales de lide-
razgo. Las estadisticas, el marketingy los
modelos de liderazgo tomados de consul-
tores de negocios muchas veces terminan
influenciando nuestra manera de realizar
el trabajo de la iglesia. El problema es el
pragmatismo, hacer del eslogan: “Si fun-
ciona, entonces es verdadero” una regla

del ministerio. Personalmente, no tengo
dificultad en usar la ciencia al servicio de
la misién, principalmente si no afecta los
principios biblicos. Creo que todo cono-
cimiento para el bien se origina en Dios.
Muchos misioneros fueron grandemente
ayudados por la antropologia, la arqueolo-
gla y la lingiiistica, en la traduccion de la
Biblia para algunas regiones. En el campo
de la sociologia, nadie discute el valor de
la investigacion y el analisis de las per-
sonas o las comunidades que se desea
alcanzar. La psicologia puede ayudar a
los pastores en el proceso de consejeria,
y a los evangelistas para entender €l pro-
ceso de toma de decisiones 0 como tratar
con las disfunciones mentales, como el
estrés y la depresion. Todos recurrimos
a la tecnologia para el uso de los mejores
equipamientos para la comunicacion del
evangelio, a Internet 0 a software que faci-
liten la tarea en la secretaria o la tesoreria
de laiglesia. Entonces, no veo problemas
en recurrir a las ciencias. Pero, sobre todo,
destaco la frase de E. M. Bounds: “La igle-
sia busca mejores métodos; Dios busca
mejores hombres”.

Ministerio: Durante este ano, la
Division Sudamericana enfatizara el
evangelismo de la amistad. ;Es este
el “método del momento”?

Abdala: Desde comienzos de la dé-
cada de 1980, se escribieron varios libros
y se elaboraron diversos programas mi-
sioneros acerca del concepto basico de la
amistad. ;Quién no recuerda el seminario
de Mark Finley: “Haciendo amigos para
Dios”? Creo que el libro de Joseph Aldrich
titulado Amistad: la clave de la evangeli-
zacion popularizo el concepto de evange-
lismo de estilo de vida en el mundo cris-
tiano. Existe un reconocimiento de que
la mayoria de las personas van a la iglesia
por medio de la familia, los companeros
de trabajo y de los lazos de amistad. La
red social entre creyentes y no creyentes,
especialmente entre los creyentes recién
convertidos y sus amigos, proporciona
lo que Donald McGavran llam6 “puen-
tes de Dios”. La palabra griega oikos,
que significa familia o un sistema social,
aparece, en las Escrituras, en varios textos
relacionados con la evangelizacién. Los
defensores de ese método citan muchos
beneficios para la utilizacién del abordaje
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del estilo de vida. Primeramente, hace uso
de la avenida mas natural para la propa-
gacion del evangelio. La proximidad emo-
cional y fisica de los incrédulos intimos
ofrece amplias oportunidades para testi-
ficar. Ademas de eso, observan que existe
mayor posibilidad de asimilacién en la
iglesia a lo largo de un periodo de tiempo.

Ministerio: Existen investigacio-
nes que indican un mayor énfasis en
el abordaje de la amistad que en el
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abordaje doctrinal, en relacion con
la adhesion y la permanencia de las
personas en la iglesia.

Abdala: Win Arn probablemente haya
sido el primero en divulgar su investiga-
cion realizada sobre nuevos miembros.
Reveld que aproximadamente el 70% de
los nuevos conversos acepta a Cristo por
causa de sus amigos o sus familiares.
Hice la misma investigacién en dos ciu-
dades del nordeste brasilero, Teresina y
Salvador, con resultados semejantes. En

otra investigacién que evalia el proceso
de decision, el Dr. Flavil Yeakley, estadis-
tico e investigador de crecimiento de la
iglesia, relata un interesante estudio que
identificé tres grupos de “conversos” de
una campana evangelizadora, cada uno
de 240 personas: aquellos que tomaron
una decisién y participan activamente de
las actividades de la iglesia local; los que
luego desistieron; y quienes rechazaron el
mensaje. De acuerdo con ellos, el 75% de
los que ahora son miembros activos fue-
ron a Cristo y a la iglesia como resultado
de alguien que consideraba el evange-
lismo como un didlogo no manipulador.
Es decir, fueron conquistados por alguien
que hizo preguntas, demostro interés por
ellos y se convirtioé en su amigo. Por otro
lado, el 87% de los que se decidieron y
luego desistieron, consistia en personas
que llegaron a la decisién por medio de
un miembro o evangelista que usé el
monologo manipulador; es decir, alguien
que intentd presionarlos y “meterlos” en
laiglesia. El tercer grupo constaba de per-
sonas que no tomaron la decision. Yeakley
descubrié que el 84% de esas personas
entré en contacto con alguien que usé el
método de transmision de la informacion;
es decir, simplemente compartié ciertos
hechos, contenidos y teologia a la mane-
ra de “témalo o déjalo”: “si aceptas este
mensaje iras al cielo; si no, te perderas”.

Ministerio: ¢ No existe el riesgo de
priorizar el evangelismo de la amis-
tad en detrimento de la preparacion
doctrinal consistente del candidato a
miembro de iglesia?

Abdala: Si, existe el riesgo de que el
evangelismo de la amistad se convierta en
mucha amistad y poco evangelismo. Es
posible permitir que el factor de la amistad
derive en una presentacion poco clara de
las exigencias del evangelio. A pesar de
tener un valor inestimable, un buen tes-
timonio jaméas puede tomar el lugar de la
preparacion consistente, en el proceso de
la salvacién. Indiscutiblemente, el evange-
lismo de la amistad tiene puntos fuertisi-
mos a su favor. Pero, el Nuevo Testamento
parece tener un abordaje méas abarcador
para la evangelizacion; incluso tomando
la iniciativa de compartir el mensaje del
evangelio con personas con las cuales los
discipulos no tuvieron ningun contacto
previo. Entonces, podemos vernos ten-
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tados a descuidar a las personas que no
CONnocemos, que necesitan del evangelio,
e invertir exclusivamente en los amigos
mas cercanos. El cristiano no tiene el
derecho de limitar a un circulo selecto la
obediencia a la Gran Comisién; al mismo
tiempo, debe ser consciente de la respon-
sabilidad de compartir el evangelio con
los amigos. Para evitar el desequilibrio,
el evangelismo de la amistad debe ser
intencional; debemos aprovechar las re-
laciones existentes para testificar. Pero
debemos ser mas amplios, yendo més alla
de ellas e incluyendo a todas las personas

lo largo de los siglos, ordenado por Dios
en las Escrituras, y ha sido empleado con
éxito a lo largo de la historia. Los evan-
gelistas del Nuevo Testamento eran pri-
mariamente fundadores de iglesias. Me
atrevo a afirmar que la mayoria de nues-
tras iglesias fue establecida por el evan-
gelismo publico. En muchos aspectos, el
evangelista de hoy se asemeja al apostol
biblico. Para alcanzar a las personas que
no tienen a Cristo, el evangelista tiene que
ir por ellas, en lugar de esperar que va-
yan a €l. La evangelizacion necesita estar
centrada en la comunidad, en lugar de en

La presentacion del evangelio a un grupo de

personas ha permanecido a lo largo de los siglos,

ordenado por Dios en las Escrituras, y ha sido
empleado con éxito a lo largo de la historia [...].

Para alcanzar a las personas que no tienen a

Cristo, el evangelista tiene que ir por ellas, en

lugar de esperar que vayan a él. La evangelizacion

necesita estar centrada en la comunidad, en lugar

de en nuestra estrategia. Alcanzar a las personas
donde estan, en “territorio neutral”, debe ser el

eje central de nuestra estrategia.

con quienes entramos en contacto. Para
evitar el problema de “muchos, pero no
preparados”, debemos enfatizar el men-
saje. Las relaciones pueden reforzar el
mensaje, pero nunca sustituirlo.

Ministerio: En este contexto de
cambios de métodos, (todavia exis-
te lugar para el evangelismo publico
tradicional?

Abdala: Respondo con otra pregunta:
¢Qué método usd Dios més que cualquier
otro abordaje, excepto el evangelismo per-
sonal, con el fin de alcanzar a las perso-
nas? La respuesta: la evangelizacién en
masa. La presentacién del evangelio a
un grupo de personas ha permanecido a

nuestra estrategia. Alcanzar a las perso-
nas donde estan, en “territorio neutral”,
debe ser €l eje central de nuestra estrate-
gia. Algunos especialistas en crecimiento
de iglesia afirman que el evangelismo es
mas eficaz cuando sucede en laiglesia. No
concuerdo con esa filosofia, basado sobre
los ejemplos de Cristo y el apdstol Pablo.
Esnecesario tener cuidado con la postura
moderna de hacer del evangelista un re-
vividor itinerante de la iglesia local, cosa
que sucede con los evangélicos. Debemos
encontrar y ganar a las personas donde
estan (en el mundo), y no esperar a que
ellas vayan a una reunion de la iglesia.
Por eso, este trabajo de evangelizar e ins-
taurar iglesias merece las oraciones y el

apoyo de todos los miembros del cuerpo
de Cristo.

Ministerio: {Qué orientaciones
practicas tiene para que pastores y
miembros de iglesia practiquen el
evangelismo de la amistad de la ma-
nera mas efectiva posible?

Abdala: Bien al comienzo del afio, se
debe realizar un seminario sobre evan-
gelismo de la amistad con los miembros
de iglesia. Durante ese seminario, se 1os
debe ayudar a desarrollar un plan que
los oriente para identificar a los amigos
que desean conquistar para Cristo, y a
continuacién organizar una lista con sus
nombres. Entonces, pidales que oren en
busca de sabiduria y discernimiento, y
para que Dios cree las circunstancias que
les permitan atraer a esos amigos a Jesus.
Deben estar atentos a las necesidades
de las personas, pues esa sera la puerta
de acceso a su corazon. El paso siguien-
te es establecer relaciones deliberadas
con las personas. Un modo de hacerlo es
crear puntos de contacto, valiéndose de
pasatiempos o intereses comunes, como
jardineria, deportes, costura, libros, coci-
na u otros. kn esta etapa, se puede invi-
tar a los amigos a comer. Hasta aqui, no
es el momento de hablar sobre religion,
pero pueden demostrarla por medio de
actitudes de cortesia y bondad. Mientras
siguen orando, deben permanecer aten-
t0s a las ocasiones propicias (casamiento,
nacimiento de un hijo, la pérdida del tra-
bajo, una crisis familiar, estrés, la muerte
de un ser querido, etc.) para demostrar el
amor de Cristo. En ese caso, es impor-
tante prestar libros cristianos que sean
efectivos en el evangelismo. Con sensi-
bilidad hacia las preferencias y los puntos
de vista de la persona, ese es el momento
de escoger y utilizar, con mucho tacto, el
medio de cosecha mas apropiado para
esa persona. Ese medio puede ser una
cena evangelizadora, estudios biblicos en
el hogar, un video cristiano, una serie de
conferencias o eventos especiales en la
iglesia. Después de la decision, el nuevo
cristiano debe ser ayudado a crecer en
madurez y a asumir el compromiso del
discipulado. El instructor debe integrar-
lo y acompaniarlo en actividades como
Grupos pequenos, entrenamientos y cul-
tos de la iglesia. W
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Mantenga

el foco

bl lider de la iglesia en Sudamérica presenta el proyecto mi-

sionero para 2014,

Erton Kohler - Presidente de Divisién Sudamericana.

no de los grandes desafios

de nuestra actividad coti-

diana es no perder de vista

el foco del ministerio. Son

demasiados los compromi-
s0s y los intereses, muchas las deman-
das, las prioridades y las carencias que
compiten con lo que es realmente esen-
cial, a punto tal que corremos el riesgo
de escoger solo lo que nos entusiasma e
interesa, dejando de lado la esencia de
nuestra vocacion.

He evaluado algunos de los riesgos que
corremos, y que pueden debilitar o anular
nuestra concienciacioén misionera. Son ac-
titudes que terminan comprometiendo el
ministerio y destruyendo la vocaciéon. Aqui
presentamos algunos de estos riesgos:

Distraccion: el riesgo de perder el
rumbo y distraernos con otras activida-
des interesantes y atractivas, pero no
esenciales.

Secularizacion: el riesgo de abrir
las puertas al secularismo, intentando
ser agradables, contemporaneos, o ser
vistos como alguien con “mente abierta”.

Acomodacion: el riesgo de pensar en
agradarnos a nosotros mismos y a nues-
tros amigos, haciendo de eso un fin en
si mismo.

Division: el riesgo de no pensar en la
iglesia como cuerpo general, sino tomar
partido y seguir actitudes independientes
y personales.

Materialismo: el riesgo de evaluar a
la iglesia por el lucro, el dinero o €l patri-
monio; es decir, solo por las ganancias y
las pérdidas materiales.

Artificialidad: el riesgo de decir algo
y hacer lo contrario, viviendo artificial y

8- MINISTERIO ADVENTISTA | ENE - FEB - 2014

falsamente, con solo una apariencia de
piedad.

Superficialidad: el riesgo de buscar
un conocimiento profesional sin obtener
profundidad espiritual. El riesgo de ser
hombres capaces, pero no hombres de
Dios; de tener la capa de superhombres,
pero no el manto del pastor.

PRIORIDAD INCONFUNDIBLE
Ante estos desafios, necesitamos tra-
bajar con oracion; pero, al mismo tiempo,
de forma clara y disciplinada, de modo
de alcanzar los objetivos de Dios para su
iglesia. Pero ¢cémo definir 1o que real-
mente es prioritario, en medio de tantos
intereses y promociones? La respuesta
es simple: concentrandonos en la mision,
que es clara e inconfundible: “Preparar un
pueblo para el encuentro con su Dios”.
Eso incluye cuidar de los que ya estan
adentro, y redoblar los esfuerzos para
alcanzar a los que todavia estan afuera.
En el corazéon de esa mision esta el
discipulado. Como iglesia, no hemos
ahorrado esfuerzos en demostrar que
el camino para tener una iglesia mas
saludable, profunda y fructifera es este:
comunion, relacionamiento y misién. A
medida que llevamos a cada miembro a
experimentarlos, mantenemos el rumbo
correcto y cumplimos plenamente nues-
tra misién. Con el énfasis en la comu-
nion, fortalecemos a quienes ya estan en
el redil. Al acentuar el relacionamiento,
integramos a los de adentro con los de
afuera. Al realzar la mision, alcanzamos a
aquellos que todavia no fueron atraidos a
Cristo. Permanentemente debemos recor-
dar que esa es nuestra prioridad absoluta.

Tenemos que reorganizar €l tiempo, los
recursos, los proyectos, los programas,
las promociones y los mejores talentos,
para el cumplimiento de la mision. A fin
de cuentas, como dijo alguien: “La iglesia
no es un club de yates, sino una flota de
barcos de pesca”.

Sobre la base de esta visién de
discipulado, preparamos €l proyecto de
accién de la iglesia en Sudameérica para el
ano 2014. Para que se haga realidad este
proyecto, necesitamos continuar avanzan-
do unidos; lo que no significa uniformidad.
Ya que tenemos una base de accion, pero
también una variedad de iniciativas y
creatividad en la ejecucién, siempre con
un tinte y una identidad locales.

Por otro lado, necesitamos trabajar fuer-
temente con la planificacién de la iglesia
local. Si el discipulado, con sus tres énfasis,
es nuestra prioridad, cada actividad ne-
cesita ser preparada con el proposito de
apoyarlo. No podemos estar multiplicando
todo el tiempo programas que agraden los
sentidos y no hagan del discipulado una
realidad. La planificacion de la iglesia debe
ser construida sobre aquellos tres princi-
pios, y cada actividad debe ser preparada
con €l objetivo de profundizar su experien-
cia. Si no lo hacemos, estaremos demos-
trando que tenemos tres palabras bonitas
pero que, en la practica, no se transforman
en realidad.

Con esto en mente, vamos a continuar
clamando por el poder del Espiritu Santo,
y actuando de manera osada en el cum-
plimiento de nuestra misién, pues “Hay
delante de nosotros posibilidades que
nuestra débil fe no discierne” (Elena de
White, Pardbolas de Jesus, p. 333).
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ESTRATEGIA BASICA

En 2014, nuestra meta es compartir La
Unica esperanza que esta en Cristo Jesus.
La principal estrategia es el evangelismo
de la amistad, que es mas eficaz, alcanza
mayor numero de personas, produce ma-
yor resultado y propicia la permanencia
de las personas en la iglesia. Dentro de
este proyecto, la actividad principal sera
el dia de los "Amigos de esperanza”, el
sabado 12 de abril. Esta es la estrategia
que seguiremos:

* Motivar a cada adventista a invi-
tar a la iglesia a un familiar, un amigo,
companero de trabajo o de escuela, ex
adventista, o alguien cuyo interés haya
sido despertado por TV Nuevo Tiempo.
Ese dia, debemos tener un programa es-
pecial en la iglesia y, después, el invitado
seréa recibido para comer en la casa del
miembro adventista.

* Presentar un DVD especial que cons-
truya un puente para el testimonio per-
sonal. Se lo invitara para las reuniones
de evangelismo de Semana Santa, que
comenzard en las casas, en Grupos pe-
quenos, y terminara en la iglesia.

* Continuar acompafnando a los ami-
gos, estudiar la Biblia con ellos y llevarlos
a la decisién del bautismo.

Todo el programa esta construido so-
bre la visiéon del discipulado. De esta ma-
nera, debemos trabajar tendiendo a forta-
lecer esta visién no solo en este programa
basico, sino también en la planificaciéon
de la iglesia local. No podemos dispersar
energias con una serie de acciones inco-
nexas, ni actuar de forma independiente.
Al actuar asi, por mejores que sean las
iniciativas, no causaran impacto, pues se-
ran pequenas, ante el tamafo de nuestro
desafio. Por eso, necesitamos trabajar uni-
dos en propodsito, integrando a la iglesia
en cada una de estas iniciativas:

Comunion: cada discipulo dedica al
Senor la primera hora de cada dia. El én-
fasis estd en los diez dias de oracion, del
13 al 22 de febrero, y que termina con diez
horas de ayuno y oracién en la iglesia, el
22 de febrero.

Relacionamiento: cada miembro de
iglesia participa en un Grupo pequero.
El énfasis esta en la multiplicacion de los
Grupos pequenosy los prototipos. El gran
dia de la multiplicacién sera el 19 de agos-

N

PR P
to. Cada iglesia puede hacer una ceremo-
nia especial, para celebrar el nacimiento
de los nuevos Grupos.

* Dia de los Amigos de Esperanza: el 12
de abril, y del 13 al 20 de abril.

* Distribucion del libro La tinica espe-
ranza, el 31 de mayo. La distribucion debe
ser integrada al impacto de las acciones
para la comunidad.

* Dos bautismos especiales, como re-
sultado de la actuacion de los frentes mi-
sioneros: Bautismo de las Primicias, el 19
y 20 de abiril, y el Bautismo de Primavera,
el 27 y 28 de septiembre. Todas las perso-
nas bautizadas en esas ocasiones, y en los
demas bautismos, deben ser incluidas in-
mediatamente en el Ciclo de Discipulado.

* Evangelismo via satélite, del 15 al 22
de noviembre para zonas de habla hispa-
na (del 22 al 29 de noviembre para habla
portuguesa), con un cierre el sébado por
la mafiana.

iTrabajemos unidos y comprometi-
dos, para que esa iniciativa integrada
de discipulado y evangelismo sea un
gran paso dado en el cumplimiento de
la misién! W
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Relaciones

que llevan a la
salvacion

La calidad de la comunion, el amor vy la amistad existentes enla
congregacion dice mucho sobre la salud espiritual de la iglesia.

José Umberto Moura - Profesor en el Centro Universitario Adventista de San Pablo, Ingeniero Coelho, San Pablo, Rep. del Brasil.

1 modelo de discipulado desa-
rrollado por Jesus no era abso-
lutamente inédito. Los filésofos
griegos vya lo practicaban con
- mucho éxito. Platén (428 a.C.—
348 a.C.), considerado el mayor discipulo
de Socrates, fue el principal divulgador de
sus ideas.!

“Alolargo de todo el periodo grecorro-
mano, varias figuras filosoficas y religio-
sas reunieron a su alrededor personas que
podrian ser clasificadas como seguidores,
partidarios, estudiantes o discipulos. Estos
publicos receptivos absorbian y cultivaban
las ensefianzas de su lider, iniciando asi la
formacién de varias tradiciones intelectua-
les o religiosas, que eran entonces trans-
mitidas de generacién en generacién”?
Algunas de estas “escuelas” atravesaron
los siglos, y todavia son reconocidas: los
pitagoricos, los platénicos, los aristotéli-
€os, los epicureos, los estoicos, la escuela
de Qumran, la casa de Hilel, la escuela de
Filén.® Las condiciones socioecondémicas,
culturales, intelectuales e, incluso, politicas
constituian la base de este modelo filoso-
fico-pedagogico de ensefianza racional.

Al estudiar estas escuelas del periodo
grecorromano, R. Alan Culpepper identi-
fico algunas caracteristicas; entre las cuales
dos son muy peculiares del cristianismo.
Primera caracteristica: énfasis en la amistad
y en el companerismo. Segunda, la prac-
tica de compartir alimentos juntos.* En
su andlisis de estas caracteristicas, Keith
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Philip destaco lo siguiente: “Jesus uséd un
relacionamiento semejante con los hom-
bres que él entrend para difundir el Reino
de Dios. Sus discipulos pasaban con €l dia
ynoche, durante tres anios, escuchaban sus
sermones y memorizaban sus ensefianzas.
Lo vieron vivir la vida que él ensefiaba” .°

EL FUNDAMENTO DE LAS
RELACIONES CRISTIANAS

Por otro lado, habia algo diferente, per-
sonal, relacional, en el método de Cristo. El
discipulado de Jesus no estaba fundamen-
tado sobre la disciplina, la fllosofia ni en
el tecnicismo; se alimentaba del amor. En
verdad, y para ser mas especifico, estaba
fundamentado en una gran amistad entre
él y los discipulos, a los que llamé “ami-
gos” (Juan 15:15). La amistad entre Cristo
y sus discipulos tenia, como fundamento,
el conocimiento de la verdad (15:16), el
amor entre ellos (15:17), la comunién con
el Padre, el Hijo (17:21) y, evidentemente, el
Espiritu Santo (1 Cor. 12:13).

Las relaciones horizontales entre las
personas dependen en gran medida de la
relacion vertical: entre las personas y Dios.
Esta relacion entre los individuos y Dios no
es solo oportuna, sino también necesaria.
Haddon Robinson cred una maxima, al
decir que “es mas dificil construir puen-
tes que paredes. Pero, eso no altera una
realidad: los no cristianos son atraidos por
los cristianos, y luego por Cristo” .6 “La cali-
dad de la comunidn, el amor y la amistad

existentes en la congregacion dice mucho
acerca de la salud espiritual de la iglesia.
Cuando la iglesia es fria y carece de una
comunion efectiva, ella no puede experi-
mentar un crecimiento real. Jesus afirmo:
“En esto conoceran todos que sois mis dis-
cipulos, si tuviereis amor los unos con los
otros (Juan 13:356)".7

LA PEDAGOGIA DEL ESPIRITU

Es oportuno recordar que la palabra
“pedagogia”, tan fundamental en las
relaciones personales del discipulado,
tuvo origen en la Grecia clasica, y esta
compuesta de otras dos palabras griegas:
Paidés (nifio) y agogé (conduccion). El tér-
mino “pedagogo”, como es evidente, surgio
en ese periodo de efervescencia intelec-
tual, a partir de la palabra paidagogds, cuyo
significado es preceptor, maestro, guia,
aquel que conduce. Esa era la palabra que
identificaba al esclavo que conducia a los
ninos hasta el paedagogium, €l lugar de
ensenanza.

Como parece claro, la relacion vertical
personal es fundamental para desarrollar
las relaciones personales horizontales, que
derivan de la primera. Pues, si de un lado
somos el paidogogosen la funcién de hacer
discipulos, por €l otro, el Espiritu Santo es
nuestro Paidogogdsen su papel de conver-
timos en discipulos. El es nuestro Maestro
y guia. Jesus garantizo: “Mas el Consolador,
el Espiritu Santo, a quien el Padre enviara
en mi nombre, él 0s ensefiara todas las
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cosas, y 0s recordara todo lo que yo os he
dicho” (Juan 14:26).

En ese contexto, Juan utilizd, por lo
menos, dos palabras pedagogicas: “ense-
flar” (didajei) y “recordar” (hupomnesei).
Otra palabra relacionada con hupomnesei
es hupomone, que significa paciencia o
perseverancia, usada en un contexto es-
catologico en Apocalipsis 14:12. Observe
que el Espiritu Santo trabaja con nosotros
con los mismos verbos con que trabajamos
con nuestros alumnos o discipulos. recor-
dar, ensenar, perseverar.

Elapdstol Pablo destaco que el Espiritu
de Dios “da testimonio a nuestro espiritu”
(Rom. 8:16). Por lo tanto, si creemos, si
lo permitimos, nuestra relacién con el
Espiritu serd muy cercana y real. El pa-
pel del Espiritu Santo, también llamado
“Maestro de justicia”, es ser el responsable
de llevamos a una comunién mas profunda
con Dios. “El Espiritu Santo es un Maestro
divino. Si obedecemos sus lecciones, nos
haremos sabios para salvacion. [...] Aceptad
las ensefianzas del Espiritu Santo. Silo ha-
céis, esas enseflanzas seran repetidas vez
tras vez, hasta que las impresiones sean
claras como si hubieran sido ‘grabadas en
la roca para siempre’ "8

El evangelismo no prescinde de las re-
laciones personales, presenciales y, final-
mente, comunales. Existen hoy varias y
excelentes herramientas no personales para
iniciar y desarrollar la evangelizaciéon; sin
embargo, su consolidacion solo es posible
cuando se establece una relacion personal.
Las campafias de evangelizacién que co-
mienzan en un contexto impersonal necesi-
tan de cuidados especiales en su transicion
hacia el contexto personal, a fin de evitar
pérdidas y frustraciones. Es necesario to-
mar especial atencion, en ese contexto, a
este asunto; principalmente en este mundo
posmoderno, en que existe la tendencia a
las relaciones impersonales, cada vez mas
empleadas en la evangelizacion.

SENCILLEZ VERSUS
TECNICISMO

Tal vez, en funcién de una vasta plu-
ralidad de recursos y de informaciones
disponibles, los métodos de evangeliza-
cién pueden parecer complicados para los
miembros de iglesia, que son los que estan
en la linea del frente del evangelismo. La
utilizacion de un tecnicismo exacerbado
puede confundir, mas que orientar, a la her-

mandad; que, a su vez, se vera tentada a ver
esa tarea como trabajo de “profesionales”.

La especializacién, la sofisticacion y el
tecnicismo pueden llegar a tomar el lugar
de la sencillez del evangelio, segun fuera
anunciado por Jesucristo y los apdstoles.
Acerca de este asunto, Aldrich declara que,
al mismo tiempo en que “la mayoria de los
entrenamientos evangelizadores incluyen
ayudar a las personas a aprender a ‘decir
palabras’ del evangelio, se le presta poca
atencién al desarrollo de una filosoffa bibli-
ca del ministerio, que transforme la vida
colectiva de la iglesia, de la fealdad a la
belleza” ?

En otras palabras, él defiende que,
aun cuando es importante, se ha puesto

demasiado énfasis en el entrenamiento,
cuando deberiamos preocuparnos un poco
mas por la belleza del evangelio y por su di-
vulgacion, haciendo de esa tarea algo mas
agradable y personal. Eis necesario emplear
un lenguaje sencillo, que pueda alcanzar
a los miembros de la iglesia. Por ejemplo,
evitar el lenguaje teoldgico que esta mas
alla de la comprensién de los miembros de
la iglesia. El uso de esta clase de lenguaje
puede hacer que sientan recelos de
responder al llamado del entrenamiento.
Muchos pueden considerar utopico
presentar el modelo de vida apostolico a
una iglesia que vive dos mil afios después,
con un estilo de vida posmodemo. Si bien
ha sido olvidado, este también puede ser
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Dios necesita de cada uno de sus hijos redimidos; necesita de personas

para salvar a otras personas.

un camino de libertad, a través de medios
y poderes desconocidos. Ademas de esto,
la gran marca propuesta por Jesus a los
apostoles fue el amor fraternal: “Que os
ameéis unos a otros; como yo os he amado,
que también os améis unos a otros” (Juan
13:34).

El contacto personal, relacional, comu-
nal, que debe marcar el testimonio evange-
lizador, necesita estar acompanado de las
marcas personales dejadas por el Espiritu
Santo en la vida de quien testifica acerca
del poder del evangelio. Esas marcas
pueden expresarse por medio de tres sen-
cillas caracteristicas: sentimiento (el amor
existe, sentimientos, emocion, ternura),
simpatia (un rostro amable, feliz, sonriente,
condice més con €l cristianismo) y sinceri-
dad (la sinceridad genera la posibilidad de
que todo cristiano pueda testificar).

COMUNIONY PERSUASION

A medida que pasa €l tiempo, el ser
humano se va diluyendo en un mar de
estadisticas y, de a poco, va dejando de
SEer una persona para convertirse en un
numero; va dejando de ser alguien para
SET Uno mas.

Enlas iglesias actuales, especialmente
en las grandes congregaciones, ese es un
riesgo calculado. Innumeros miembros
fluctian en un océano de cabezas erguidas
y miradas distantes, con la expectativa de
Ser vistos como personas que necesitan
de ayuda, como personas que buscan a
alguien que se parezca a Jesus. Por otro
lado, ellos mismos podrian hacer mucho
para mejorar ese cuadro, al participar de un
Grupo pequeno. Si un miembro pertenece
a un Grupo pequerno, ya no esta mas en
soledad; tampoco se sentira mas solitario.
Al igual que en el antiguo Israel (Exo.
12:1-4), la iglesia cristiana primitiva vivid
sus mejores momentos de consagracion,
comunién y amor fraternos (Hech. 2-4) en
el contexto de los relacionamientos de los
pequefios grupos. La antigua estrategia
dio resultado, y la iglesia crecia y se mul-
tiplicaba no solo en numero, sino también
en calidad. Y lamultitud de los que habian
creido era de un corazédn y un alma” (4:32).
Y perseveraban “undnimes cada dia en el
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templo, y partiendo el pan en las casas,
comian juntos con alegria y sencillez de
corazén” (2:46).

Los conceptos en torno de la palabra
“persuasion” son amplios, al igual que la
importancia de esta palabra. Pastores, an-
cianos y demas lideres de la iglesia, nor-
malmente, son vistos por la comunidad y
pOr sus amigos como alguien cercano a
Dios, que tiene algo que decir acerca de
Jesucristo y de la salvacion. Esos pastores
y dirigentes podran aprovechar mejor su
condicién socioeclesiastica con el propdsi-
10 de, bajo la direccién del Espiritu Santo,
persuadir a las personas amigas y de la co-
munidad a que acepten a Cristo.

Cierto pastor visito unaiglesia en la que
era bastante conocido. Después del ser-
mon, mientras despedia a los hermanos,
se encontrd con un hombre con €l que ya
habia conversado acerca de la salvacion. Le
preguntd: “¢ Ya has sido bautizado?” Ante
la respuesta negativa, el pastor prometio
volver a aquella iglesia, para bautizarlo. La
hija del hombre, que estaba escuchando
el dialogo, le informé que tampoco era
bautizada, y €l pastor la incluyé en su lla-
mado. Casi siempre, este “ataque directo”
proporciona resultados positivos, y hasta
sorprendentes.

EL PLAN DE DIOS

Joseph Aldrich relata una leyenda in-
teresante acerca del regreso de Jesus al
cielo, después de haber concluido su mi-
nisterio terrenal. De acuerdo con esa le-
yenda, al llegar al cielo Jesus fue abordado
por un angel:

—Maestro —dijo ese angel-, jdebes de
haber sufrido terriblemente en la Tierral

-5, ast fue —-respondié Cristo.

Entonces, el &ngel continuo:

—¢Ellos saben todo acerca de tu amor
por ellos y de lo que hiciste en su favor?

—iOh, no! —dijo Jesus—; todavia no. En
este momento, solo unas pocas Personas
en Palestina saben de eso.

El &ngel se quedd perplejo:

—Entonces, ¢qué has hecho para que
todos sepan de este amor?

—Pedi a Pedro, Santiago, Juan y algunos
otros amigos que cuenten a otras perso-

nas acerca de mi. Aquellos a quienes mi
historia les sea contada se lo dirdn, a su
vez, a otras personas. Asi, la historia sera
difundida por todo el mundo. Finalmente,
toda la humanidad sabra acerca de mi vida
y de todo lo que hice.

Demostrando mayor perplejidad, el an-
gel respondio:

—.Y si Pedro, Santiago y Juan se
cansan? ;Y si en el siglo XXI las personas,
sencillamente, no cuentan esta historia a
los demas? ¢ Tienes algun plan altemativo?

—No -respondi6 Jesus—. No tengo otro
plan.

Es dificil imaginar que €l cielo y todos
sus poderes dependan del ser humano para
llevar adelante la historia de la redencién.
Eso parece reducir el poder de Dios y el
extraordinario drama del Calvario. Pero,
Dios necesita de cada uno de sus hijos
redimidos; necesita de personas para sal-
var a otras personas. Las personas entien-
den sus necesidades mutuas y comunes,
pueden entender los dolores, las carencias,
las angustias y las frustraciones de otras
personas. Por esa razén, se debe generar
un lazo de simpatia en toda oportunidad
que €l cristiano tenga de relacionarse con
Sus semejantes.

Tal vez, Dios no tenga a nadie mas que
a ti y a mi, para salvar a esa persona ante
la que élnos colocd en ese dia, en esa hora,
en ese lugar, en ese encuentro.W
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El denominador
comun de la
evangelizacion

L.a amistad en la Biblia, v sus implicaciones misioneras.

Carlos G. Molina - Profesor en la Facultad Adventista de Teologia, Cachoeira, Bahia, Rep. del Brasil.

a amistad, en la mayoria de los

casos, demora algun tiempo en

ser consolidada. Los aborigenes

Sioux tenian un proverbio rela-

cionado con el proceso de co-
nocer y hacer amistad con alguien: “Debo
caminar en sus zapatos durante algunos
dias”. Con el propdsito de alcanzar a las
personas con el evangelio, el cristianismo
retne tres elementos indispensables en el
desarrollo de la amistad: principios bibli-
cos, aplicacion diaria de esos principios en
la vida del evangelista y Ia forma en la que
estos son comunicados a las personas. La
estructura de la salvacion es la misma, pero
la forma de su presentacion puede variar.!
Este articulo analiza la amistad en la Biblia,
sus implicancias y las necesidades dentro
de la evangelizacion.

En idioma hebreo, la palabra “amigo”
contiene dos términos que expresan con-
ceptos muy importantes: 1é'eh (referente al
mero asociado, vecino o colega), y ‘ahabh
(que indica el afecto natural, 0 no). Aun asi,
el Antiguo Testamento menciona varios
gjemplos de amistad estrecha: Abraham,
mencionado por Dios como “mi amigo”
(Isa. 41:8); la bella amistad entre Rut y su
suegra, Noemi (Rut 1:16-18),? y la amistad
entre David y Jonatan (1 Sam. 18:1). Otros
versiculos del Antiguo Testamento expli-
can poéticamente el valor de la amistad
(Job 6:14; Prov. 15:30; 17:17; 18:24).

En el Nuevo Testamento, se emplean
dos vocablos con el fin de definir el signi-
ficado de amigo: hetairos (referido a un co-
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lega, compariero), y filos (que sugiere una
relacién mas afectiva). Jesus y sus discipu-
los ilustraron el desarrollo de la amistad en
varios ambitos: el maestro y el discipulo; el
Sefior y el siervo; y amistad reciproca (Juan
156:13-15). Lo mismo ocurrié entre Pablo y
Timoteo (2 Tim. 1:1).8 Algunas veces, los
términos amistad y salvacién interactuan
en la Biblia. Veamos la asociacién entre
estas dos palabras.

AMISTADY SALVACION

Algunos términos hebreos como matsal
armonizan con la idea de ofrecer amistad
para salvar. Eisa palabra denota, literalmen-
te, "atraer”, “acercar”, y puede sugerir el
rescate 0 la liberacién de una persona (Sal.
91:3). Otras palabras hebreas (hdyah, malat
y palat) indican salvacién, llevar a un lugar
seguro. En este tltimo caso, los &ngeles vi-
sitaron a Lot, entraron en su casa, conver-
saron con él y lo salvaron (Gén. 19:16, 19).

En el Nuevo Testamento, Iytréo y al-
gunos términos derivados (I'ytron, Iytroo-
mal, I'ytrétes, apol 'ytrosis) y rh'yomai, por
ejemplo, también refieren a las ideas de
libertad y salvacién.* Cuando la primera
pareja pecod en el Edén, Dios continud
“aproximandose” a ellos, con el propdsito
de mostrarles su plan de salvacion (Gén.
3:8-21). De manera semejante, la tipologia
del Santuario describe cémo Dios ofre-
ci6 su proximidad al pueblo hebreo. Esa
proximidad y amistad divinas, mediante
los rituales y las ceremonias, interactuaban
con la doctrina de la salvacion. La orden

de construir un Santuario para que Dios
habitara en medio de ellos sefialaba hacia
ese proposito (Exo. 25:8).

Dios otorgd su amistad mediante el
ritual del Santuario. A pesar de eso, la
cercania y la amistad del verdadero Dios
entre los hombres fue desfigurada median-
te diversas cosmogonias. Por ejemplo en
Ur, los servicios funebres de la élite y de
la realeza, asociados a los templos, eran
acompanados por sacrificios humanos,
para garantizar ayuda en el viaje del gober-
nante después de la muerte.® Los sumerios,
que también paganizaron el concepto de
la presencia y la amistad divinas, llegaron
incluso a hacer de sus templos el edificio
mas importante en las ciudades de esa
cultura.’

Cuando Cristo vino al mundo, su proxi-
midad y amistad revelaron el amor y el plan
de salvacién para la humanidad. La palabra
shakan (habitar, morar), de Exodo 25:8, ha-
lla su correspondencia en Juan 1:14 por el
término griego skendo, que sigue la misma
connotacién de shakan. El Dios hombre,
Jesus, se manifestd como la shekinnah
entre los hombres, para extenderles su
amistad y salvacion.”

EVANGELIZACIONY AMISTAD
En su libro Ningtin hombre es una isa,
Thomas Merton describe como las nece-
sidades humanas pueden ser satisfechas
solo por Dios y los principios de la Biblia.
Merton indica que los seres humanos
necesitan de otras personas durante la
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existencia. La amistad es un medio por
el cual el amor de Dios actua en el mundo.
Como tal, ese vocablo sugiere un instru-
mento de aproximacion, cuyo objetivo es
estrechar vinculos genuinos guiados por
los principios biblicos. Continuando con la
definicién anterior, la influencia, entonces,
Se convierte en motivacion que promueve
un proceso de amistad. En ese sentido, de-
bemos recordar que la influencia de una
mente santificada sobre otra mente es un
poder para el bien.?

La influencia esta relacionada con lo
que es conocido como “vida satisfactoria”;
es decir, como la persona percibe su vida
en relacion con el pasado, y su proyeccion
hacia el futuro. Cristo declara que vino a
dar “vida en abundancia” (Juan 10:10). Los
estudios relacionados con la mente indican
la importancia de una actitud positiva y
optimista hacia la vida.* Para el cristiano,
esas cualidades resultan del conocimiento
de Cristo y de la comunién con él (2 Cor.
5:17). En la sociedad actual, muchas per-
sonas, cansadas del materialismo y la va-
cuidad de una sociedad cada vez mas lejos
de la sensibilidad humana, desean tener

con sus semejantes una amistad funda-
mentada en valores morales y altruistas.
Es el Espiritu Santo el que implanta ese
deseo en la vida de aquellos que buscan
a Dios. Esos valores morales y altruistas
son conocidos en la Biblia como el “fruto
del Espiritu” (Gal. 5:21, 22), y deben formar
parte de la vida diaria del cristiano. Esa es
la influencia amistosa para el bien, con la
que son construidos los puentes evangeli-
zadores. A pesar de eso, algunos ensefian
que la amistad no es relevante para el pro-
ceso de evangelizacion.

OBJECIONES CONFRONTADAS
Al referirse al evangelismo en el Nuevo
Testamento, algunos autores argumentan
que la iglesia primitiva no utilizé el méto-
do relacional ni el de la amistad, sino que
emple? el testimonio o la instruccion bibli-
ca."' En defensa de esa posicion, presentan
varios argumentos, como los siguientes:
*Jesus y los apostoles no establecieron
amistad, inicialmente, ni esperaron algun
tiempo antes de presentar el evangelio. La
predicacion ocurria casi simultdneamente
con la llegada de ellos a cualquier lugar.

Las necesidades
humanas pueden ser
satisfechas solo por
Dios y los principios
de la Biblia. Los seres
humanos necesitan
de otras personas
durante la existencia.
La amistad es un
medio por el cual el
amor de Dios actia en
el mundo.
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* Kl evangelismo de la amistad hace
que el trabajo del Espiritu Santo dependa
del contexto relacional y quede limitado a
él. La amistad con el mundo es enemistad
contra Dios (Sant. 4:4). Por lo tanto, desa-
rrollar un proceso de amistad es contrade-
cir al apostol.

* La Gran Comisién no disimula la
verdad.

* Bl tiempo apropiado para evangelizar
a alguien es subjetivo, pues no es igual
para todas las personas.

* En las Escrituras, hay ejemplos de
evangelizacion sin el proceso previo de
amistad (Hech. 10:26-40; 16:14, 15, 32-34;
17:32-34).

* La urgencia del evangelio puede ser
perdida en medio de la preocupacion por
establecer amistades.

* Pablo no estaba preocupado con el
proceso de la amistad, sino con la predi-
cacién del evangelio.*

A pesar de la pertinencia de algunas de
esas objeciones, pueden ser contestadas
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por otros argumentos. Entre esos, presen-
tamos los siguientes:

* Bl Espiritu Santo trasciende toda me-
todologia convencional, y puede evangeli-
zar mediante la amistad o sin ella.

* La llegada del Mesias a Israel habia
sido ampliamente anunciada y esperada.
Esa situacion estimul6 y facilitd la recep-
cion del mensaje de Cristo en una comus-
nidad eminentemente judia. Aun asi, du-
rante la primera mitad del primer siglo, las
ensefanzas de los profetas y los maestros
formaban parte de la vida cotidiana del
pueblo hebreo. Facilmente, las personas
se reunian para escuchar. Eso posibilitd la
predicacion del evangelio en Judea.™®

* Jesus y los apdstoles realizaron cura-
ciones, algunas veces como estrategia que
ayudara en la receptividad del mensaje.
Ejemplo de esto fue el trabajo de Pablo y de
Lucas en la isla de Malta. En Hechos 28:8,
Lucas utilizé la palabra iasdto (sanidad)
para referirse a la sanacion realizada por
Pablo. Refiriéndose a la curacion de otras

personas, el médico Lucas usé la palabra
etherapeuonto, que significa tratamiento
(Hech. 28:9, 10).

* Jesuis manifestd que los hijos de Dios
no son del mundo, pero permanecen en él
(Juan 17:15, 16). E1 ord para que sus segui-
dores fueran protegidos del mal.

* Eso implica la existencia de activida-
des en el mundo, que no son contrarias a
los principios biblicos; y que el cristiano,
en ciertas circunstancias, puede compartir
amistad en el mundo, testificando a otras
personas sin comprometer las ensefianzas
de Cristo.

* Las cartas de Pablo mencionan a
muchas personas como participes de su
circulo de amistad. Para este apostol, las
relaciones solo tenian sentido si estaban
sujetas a la comunidn y a la mision.

* La ausencia de claros elementos de
amistad previos en la evangelizacion del
etiope, del carcelero de Filipos, de Ddmaris
y otros en el Aredpago no implica, necesa-
riamente, ausencia de contactos anteriores
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y de una relacion previa de esas personas
con otros cristianos.

* La koinonia (comunién), experiencia
posterior al Pentecostés, propone unidad,
no uniformidad. Habia, en la iglesia pri-
mitiva, varias metodologias relacionales:
grupos de oracién, ayuda a los pobres,
predicacion, fraternizacion, entre otras. A
esas actividades se asociaban vocablos
como metochos (participante) y sunérgos
(comparfiero), jetairos (compartir con un
proposito en comun) y filos (amor hacia los
demas). En los dias del Nuevo Testamento,
esas palabras justificaban la actitud amis-
tosa como factor relacional en la comuni-
dad cristiana, al igual que hacia los que no
participaban de ella.*

TRASPASANDO LIMITES

Actualmente, el cristianismo debe que-
brar algunas barreras propias del materia-
lismo y de la densidad poblacional de las
ciudades. La gran cuestion es la siguiente:
¢Cdémo es posible llegar a las torres, o edifi-
cios, residenciales, protegidas con acceso
restringido y codificado? Muchos de esos
rascacielos tienen mas de veinte pisos. Es
obvio que, en esos lugares, se necesita de
“un evangelista residencial”; es decir, al-
guien que resida en el lugar o que tenga
facil acceso, a fin de acercarse y cultivar
una amistad.

Es necesario recordar que Cristo vino
a ensenar a sus seguidores la verdadera
amistad, que traspasa todas las barreras
sociales. Durante el primer siglo de la era
cristiana, en su mayoria, las castas estaban
establecidas desde antes del nacimiento
de las personas. Por ejemplo, el esclavo na-
cia y cargaba su condicién de esclavitud
hasta la muerte, a menos que su libertad
fuera comprada por alguien.'®

El concepto de “honra” aislaba a las per-
sonas unas de otras, buscando la preemi-
nencia de una familia sobre la otra, privan-
dose mutuamente de ayuda y compasion.'®
Algunos sefiores cristianos continuaron
teniendo esclavos, identificaAndolos con
collares.”” En contraste, Cristo vino para en-
sefar que en su mensaje “no hay fronteras
nacionales, ni casta ni aristocracia”, y que
“las paredes divisorias del sectarismo, las
castas y las razas se desplomaran cuando
el verdadero espiritu misionero entre en los
corazones de los hombres. El prejuicio es
eliminado por el amor de Dios"”.'®

SUGERENCIAS

A continuacion, presentamos algunas
ideas sencillas que, si son puestas en prac-
tica, produciran éxito en el evangelismo de
la amistad:

* La oracion perseverante y especifica a
favor de las personas ayuda a generar lazos
de aproximacion.

* Los pequenos actos motivados por
el amor de Dios abren puertas y produ-
cen sentimientos de bienestar en el ser
humano.

* Demostrar bondad y tratar a las per-
sonas con la misma cortesia ejemplificada
por Jesucristo.

* Cultivar €l arte de escuchar ayuda a
ganar la conflanza, y facilita que los demas
compartan sus experiencias personales.
Eso hace que las personas entiendan que
el cristiano también sufre, pero sin perder
jamas la esperanza.

* Por medio del fortalecimiento de la
amistad con alguien es posible alcanzar a
otras personas de su circulo de amigos, y
también a familiares.

* La sinceridad v la confilanza son fun-
damentales para superar barreras.

* Los momentos pasados juntos al com-
partir alimentos representan ocasiones va-
liosas para profundizar las relaciones.

* No existe un método especifico defi-

No debemos

olvidar que,
independientemente
de su linaje, todos los
seres humanos son
atraidos a Cristo por el
abrazo compasivo de
su amistad y salvacion.

nido para alcanzar a las personas. A veces,
la solicitud de un favor puede significar el
comienzo de una amistad.

* Un camino que puede llevar al evan-
gelismo de la amistad es el de los grupos
establecidos para compartir algun tiempo
dedicado a diferentes propoésitos. Esos

grupos pueden ser homogéneos o hete-
rogéneos. Los grupos homogéneos inclu-
yen a personas de la misma profesién, del
mismo nivel cultural y educacional. Los
heterogéneos incluyen a personas de di-
ferentes niveles sociales, profesionales y
educativos." Si bien estos dos grupos tie-
nen su funcién, no debemos olvidar que,
independientemente de su linaje, todos
los seres humanos son atraidos a Cristo
por el abrazo compasivo de su amistad y
salvacion. W
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Evangelismo
para hoy

Para alcanzar a las nuevas generaciones, necesitamos algo
mas, aparte de las interminables estrategias.

Miroslav Pujic - Director del Ministerio para los Posmodernos de la Divisién Transeuropea de la Iglesia Adventista.

e acuerdo con la Biblia, tene-
mos la obligacién de predicar
“a griegos y a no griegos, a
sabios v a no sabios” (Rom.
- 1:14); proclamar el evangelio
eterno “a toda nacion, tribu, lengua y pue-
blo” (Apoc. 14:6). Esa obligacién incluye
a los posmodernos. Pero jquiénes son?
¢En qué creen? Como podemos, como
adventistas, alcanzarlos?

El término “pos” significa “después”;
y “moderno” significa “actual”, “ahora”;
algo que pertenece al tiempo presente. Agi,
podemos definir la expresién posmoder-
no como “mas alla del tiempo presente”;
es decir, identifica a personas que viven
la experiencia de constante cambio. Tal
vez, la definicién literaria mas concisa
de “posmodernismo” haya sido dada por
Jean-Francois Lyotard, quien lo definié
como “incredulidad hacia las metanarra-
tivas”.! Las metanarrativas son historias
o verdades abarcadoras, que son como
el paraguas para todo en la vida, como la
existencia de Jesucristo como Hijo de Dios
y su plan de salvacion, por ejemplo.

Frecuentemente, el posmodermismo es
mal comprendido. Mezclamos las palabras
“secular”, “posmoderno”, “pluralista” y
“contemporaneo”, pero no tienen idéntico
significado. Una persona secular no cree en
Dios; una pluralista cree en muchos dioses
o0 verdades; una persona contemporanea,
sencillamente, vive en nuestra época; pero
alguien posmoderno es algo mas comple-
jo. Los posmodernos no niegan necesa-
riamente a Dios; lo que no tienen es una
creciente relacion con Dios. No rechazan
la verdad, pero no estan seguros de dénde
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pueden encontrarla, ni que la Biblia tenga
la verdad.

El posmodermismo reacciona a los fra-
casos del modernismo, rechazando la uni-
versalidad de la verdad y valorando la tole-
rancia como virtud suprema.? Pero, eso tie-
ne fronteras contradictorias, que conduce a
un sistema de tolerancia selectiva. Steven
Connor escribio: “Lo que llama la atencién
es, precisamente, el grado de consenso
en el discurso posmoderno de que ya no
existe la posibilidad de consenso alguno;
el anuncio impositivo de la desaparicién
de la autoridad final; y la promocion de una
condicién cultural en la que la totalidad
ya no es imaginable” ® En otras palabras,
el posmodermnismo parece estar seguro de
que no hay manera de estar seguro con
respecto a las verdades absolutas.

La incomprension mas comun del pos-
modernismo se centra en el hecho de que
el posmodernismo niega completamente
la verdad absoluta, relativizando asi cada
cosa. Los posmodernos no niegan la ver-
dad ylarealidad objetiva; en su lugar, cues-
tionan la posibilidad de distinguir entre la
verdad y lo que no es verdad. El posmo-
dernismo es un movimiento reaccionario
en contra del abordaje arrogante que el
modernismo atribuy6 a la autoridad y a la
“prueba” cientifica.

OPORTUNIDADES

Con el final del concepto del absolu-
tismo de la razén humana y de la ciencia
del modernismo, lo sobrenatural volvié a
tomarse en consideracion. Por el hecho
de que los posmodernos consideran que
la espiritualidad esta intimamente ligada

con la experiencia sobrenatural, los cris-
tianos que han experimentado el Espiritu
Santo tienen grandes oportunidades de
hacer amigos entre los posmodernos, y de
compartir con ellos la historia de un Dios
personal que ha realizado milagros en la
vida de esos mismos cristianos.

La intuicién y las emociones son otro
camino por el cual los posmodernos pue-
den descubirir la verdad. Dado que estos
experimentan varios encuentros espi-
rituales, incorporan un nuevo estilo de
vida cuando encuentran un grupo al que
pertenecer. Una invitacion personal como,
por ejemplo, “experiméntalo” (es decir, ex-
perimenta el evangelio), debe ser nuestro
mensaje hacia ellos. Las personas anhe-
lan pertenecer. Y la comunidad cristiana
ofrece un ambiente de apoyo que puede
ayudarlos a descubrir un significado méas
profundo y méas completo de lo que signi-
fica ser un discipulo de Jesus.

Considerando las investigaciones ac-
tuales acerca de la prevalencia de la cultu-
ra posmoderna, las iglesias deben adoptar
métodos que atraigan a los adeptos a esa
mentalidad. Richard Halverson escribio:
“iEl dogmatismo v la fe no son idénticos!
El dogmatismo es como la roca; la fe es
como una semilla. La fe, con frecuencia, lu-
cha contralas dudas. [...] El dogmatismo es
un tunel. La fe es el pico de una montana
[...]. El dogmatismo insiste en las maximas.
La fe conoce a Cristo. El dogmatismo ge-
nera intolerancia. La fe estimula la com-
prensién” 4 Eso no significa que debamos
diluir el mensaje de las Escrituras, en un
intento por entretener. Significa que de-
bemos reajustar la orientacién de nuestra
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estrategia de testificacién, centrandonos
en el gjemplo que Jesus nos dejd acerca
de la manera de Vivir.

Por el hecho de que el cristianismo
reivindica tener la verdad absoluta, esta
destinado a ser impopular en un ambiente
posmoderno. Asi, si bien el evangelismo
relacional es considerado la mejor técnica
de abordaje, nuestras “técnicas” no pueden
ser deshonestas. El evangelio se aplica a
todas las épocas, en todos los paises y las
culturas. Enfrentamos un peligro: mientras
buscamos “hacer relevante el evangelio”,
podemos omitir la realidad de que ya es
relevante. El evangelio jamas sera irrele-
vante mientras haya personas sufrientes,
que necesitan encontrar paz en la dadiva
divina de la salvacion.

Las Escrituras no deben ser compro-
metidas ni oscurecidas por ninguna me-
todologia evangelizadora, preocupada por
el crecimiento de la iglesia u obsesionada
por los bautismos. En verdad, debemos
permanecer atentos a las personas y a sus
necesidades de relacionamiento, apoyo y
sustento. A fin de alcanzar a la generacion
posmoderna, necesitamos volver a 1o basi-
co: vivir los principios biblicos; desarrollar
amistades auténticas; atender a las nece-
sidades del projimo; y dar a los nuevos dis-
cipulos una oportunidad para creer a traves
de la pertenencia a un grupo. Debemos
vivir nuestra fe, porque “es esta clase de fe
que los posmodernos pueden aceptar; in-
cluso més, por la que pueden dar la vida” .®

MODELO DE DISCIPULADO

Con el propdésito de ofrecer un abordaje
culturalmente mas sensible, presentamos
aqui un modelo de discipulado que incluye
una vision estratégica a fin de hacer que
los cristianos adventistas participen de la
construccion de una auténtica amistad con
personas de mentalidad posmoderna, en
nuestras comunidades. Se trata de llevarlas
a Cristo y de proporcionarles esperanza,
por medio del apoyo y la nutricién espi-
ritual ¢ Esta visién estd fundamentada en
tres principios biblicos para el evangelismo
en el mundo posmoderno.

Pertenecer, antes de creer. La es-
trategia evangelizadora mas ampliamente
adoptada es ensenar a las personas el evan-
gelio, verificar si se conducen de acuerdo
con las doctrinas y, finalmente, aceptarlas
para que pertenezcan al cuerpo simbolico
de Cristo. Ese método ha resultado inefi-

A fin de alcanzar a la generacion posmoderna,
necesitamos volver a lo basico: vivir los principios
biblicos; desarrollar amistades auténticas;
atender a las necesidades del projimo; y dar a los
nuevos discipulos una oportunidad para creer a
través de la pertenencia a un grupo.
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caz en el mundo occidental posmoderno.
Hoy, las personas buscan relaciones ho-
nestas y genuinas. Jesucristo es el mayor
y mas perfecto ejemplo de cémo establecer
amistades. “Solo el método de Cristo sera
el que dara éxito para llegar a la gente. El
Salvador trataba con los hombres como
quien deseaba hacerles bien. Les mostraba
simpatia, atendia a sus necesidades y se
ganaba su confianza. Entonces les decia:
‘Seguidme’ .7 Eso requiere planificacién y
sacrificio, porque todos estamos ocupados.
En este ambiente, hablar y participar es
algo crucial. Debemos recordar que el acto
de hablar incluye el acto de la escucha.
Ayudar a los posmodernos a comprender la
historia de Cristo requiere mucho tiempo y
paciencia. Tenemos que ser comprensivos,
honestos, y no asumir la postura de jueces.

Una comida juntos es algo muy impor-
tante. Eise gesto construye y sustenta las
relaciones humanas, y simboliza solidari-
dad. Expresa la naturaleza de las relaciones
humanas; incluso, llega a ser un estilo de
vida. Jesuis comio y bebié con las personas,
incluso con los mas viles pecadores (Mat.
11:19; Mar. 2:15-17; Luc. 15:1, 2). El sabia
que, al estar con las personas alrededor de
una mesa, podria influenciarlas por sus pa-
labras y sus actos.

Si el principal objetivo del evangelismo
es producir “creyentes”, entonces llama-
mos la atencién de las personas hacia las
cosas y las verdades que necesitan cono-
cer. Si el principal blanco del evangelismo
es cambiar “comportamientos”, llevamos a
las personas a centrarse en ellas mismas
y en sus habitos personales. Si la principal
meta del evangelismo es la “pertenencia”,
entonces llevamos a las personas a conver-
tirse en discipulos de Cristo, incorporando-
las ala comunidad cristiana y compartien-
do con ellas las bendiciones de la amistad
cristiana.® “Pertenecer antes de creer” no
significa que la persona sea espiritualmen-
te integrada al cuerpo de Cristo, sino que
es aceptada en el proceso de transforma-
cién, que abarca la obra del Espiritu Santo.’

“Un sentido de pertenencia coloca a
los interesados en la posicién de observa-
dores-participantes, de modo que puedan
aprender lo que el evangelio significa. Ellos
pueden observar bien de cerca como im-
pacta en la vida de las personas y modela
una comunidad. A través de este proceso,
el interesado llega a conocer cuando esta
listo para tomar la decision personal de
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identificarse plenamente con el Sefior y
con el cuerpo de Cristo, la iglesia.”1

Muchas personas desean pertenecer a
un lugar al que puedan llamar hogar, con
el que puedan identificarse. Actualmente,
el mundo navega en las aguas del mo-
dernismo, en el que el Iluminismo cred
autonomia, individualismo y aislamiento,
dirigiéndose hacia el posmodernismo, por
el cual las personas estan buscando identi-
dad y comunidad. Hoy, tenemos la realidad
virtual, una experiencia real en su efecto,
pero no lo es de hecho.! Dado que esas
personas luchan en la miseria de la soledad
y buscan identidad, los cristianos deben
crear una comunidad que abrace y ayude
a esas personas a encontrar su identidad,
aligual que a convertirse en discipulos de
Cristo. Dios cred una comunidad (Gén.
2:18), y el propio Jesus escogio vivir en una
pequenia comunidad (Mar. 3:14). Eso debe
convertirse en un modelo para el ministerio
en el mundo posmoderno: un ambiente en
el cual las personas se sientan lo suficiente-
mente comodas como para compartir sus
alegrias, sus sufrimientos y su angustia.

El evangelismo como proceso. kn
los Evangelios, leemos que cuando Jesus
comenzd su mision, entrd en el mundo de
doce hombres, se identificd con ellos y
con sus condiciones, comprometiéndose
a comenzar el proceso de evangelizarlos.
Los discipulos dedicaron mas de tres afios
a crecer en la comprension de Jesus: pri-
meramente como Maestro, luego como
Mesias e Hijo de Dios. Eso claramente
sugiere un proceso, no solo un evento. Si
bien estamos acostumbrados a la comida
instantanea, bebidas instantéaneas, cajeros
automaticos instantdneos y mensajes ins-
tantaneos, no podemos evangelizar de esa
manera; especialmente, a la nueva genera-
cion. Paralos posmodernos, es inaceptable
el abordaje con una verdad en forma de un
gran esquema dogmatico, propuesto en
tiempo limitado.

La evangelizacion es un proceso, y lleva
alapersona a una trayectoria espiritual que
NOSOtIos, COmoO Cristianos, conocemos muy
bien, con sus altibajos. En esta travesia,
nuestro trabajo es avanzar paso a paso, en
el tiempo. El trabajo del Espiritu Santo es
convencer a las personas y llevarlas a la
conversion. Nuestra responsabilidad es
ponemos a disposicién, como instrumen-
tos que Dios usard a fin de completar su
obra. Debemos seguir el ejemplo de Jesus.

Esonos ayudara a experimentar el milagro
de andar sobre las aguas, a semejanza de
Pedro (Mat. 14:29).

Jimmy Long identifica seis pasos en €l
proceso de conversion de un posmoder-
no:“1) Desencanto de la vida. 2) Confusién
acerca de un propésito. 3) Contacto con
cristianos. 4) Conversién a la comunidad.
5) Compromiso con Cristo. 6) Llamado a
una vision celestial de Dios”.*? Es impor-
tante recordar que eso no siempre sucede
exactamente en esa secuencia. Tiempo,
lugar y rapidez dependen de cada indivi-
duo. Puede ser que una persona sea mas
répidamente receptiva al proceso que otra,
0 incluso hasta se saltee alguno de los pa-
s0s. Pero eso todavia continta siendo un
proceso, porque la generacion posmoderna
requiere mas tiempo hasta avanzar hacia
un compromiso.’

El proceso ayuda al interesado a ver el
evangelio en accién en el ambiente de la
comunidad cristiana. El proceso moldea
el corazdn, no la mente, del interesado. Lo
lleva a la madurez cristiana integral. Lo
transforma en discipulo. Habilita a este
nuevo discipulo a ser un discipulador.

El evangelismo como narrativa.
Una historia tiene el poder de provocar
nuestros pensamientos, emociones, ale-
grias y acciones. Una historia tiene el
poder de crear una vision que, a su vez,
cambia el caracter. Una historia puede
cambiar la mente de una persona y afec-
tar sus actitudes, su cosmovision y su ser.
Jesus comprendia el poder de una histo-
ria. Por eso, “con muchas parabolas”, él
“les hablaba la palabra, conforme a lo que
podian oir. Y sin parabolas no les hablaba”
(Mar. 4:33, 34).

La nueva generaciéon busca encontrar
un modelo. Cuando las personas de men-
talidad posmoderna observan a cristianos
que viven sus historias en una comunidad
fiel, responden a un modelo vivo. Eso pro-
porciona esperanza, para una generacion
que la ha perdido. Ayuda a esas personas
en su vida diaria y las nutre en su creci-
miento espiritual. “La ‘historia’ que debe
ser contada es la vieja historia de un Dios
que cuida del ser humano individualmen-
te. Pero, esa historia debe ser transmitida
en términos mas atractivos y, por eso mis-
mo, revelarse de manera mas plausible en
nuestro tiempo. Nuestra generacion pos-
moderna estd mas dispuesta que nunca a
escuchar esa historia con nuevos oidos.
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¢Por qué? Por causa del vacio y de la ilu-
sién de la vida posmoderna”.

“VEY CUENTALES”

Cuando el joven que habia estado bajo
posesion demoniaca fue liberado, Jesus le
dijo: “Vete a tu casa, a los tuyos, y cuéntales
cuén grandes cosas el Sefior ha hecho con-
tigo, y como ha tenido misericordia de ti”
(Mar. 5:19). Con eso, el Maestro nos ensend
los principios del evangelismo. El espera
que volvamos a nuestra comunidad y que
establezcamos vinculos con las personas
que nos rodean donde vivimos, trabajamos
y nos divertimos, a fin de que podamos
compartir con ellas la maravillosa historia
de nuestra experiencia de liberacién.

La comunidad cristiana tiene recursos
peculiares, que pueden ser utilizados para
alcanzar a los posmodernos. Al contrario de
lo que muchos piensan, ellos proveen de un
escenario mas favorable a las posibilidades
espirituales y teolégicas. No es suficiente
comprender nuestro mundo a la distancia;
no es suficiente tener innumerables estra-
tegias por medio de las cuales cumplir la
misién. Necesitamos mezclarnos, y vivir
a la par de aquellos a quienes deseamos

alcanzar para Cristo. Al igual que la con-
textualizacion ejemplificada por Pablo en
sus dias, necesitamos estar dispuestos a
convivir con los posmodermos en los tér-
minos de ellos, no en los nuestros.

Dijo el apostol Pablo: “A pesar de que
soy un hombre libre y sin amo, me he he-
cho esclavo de todos para llevar a muchos
a Cristo. Cuando estaba con los judios, vi-
via como un judio, para llevar a los judios a
Cristo. Cuando estaba con los que siguen
la ley judia, yo también vivia bajo esa ley.
A pesar de que no estoy sujeto a la ley, me
sujetaba a ella para poder llevar a Cristo a
los que estan bajo la ley. Cuando estoy con
los gentiles, quienes no siguen la ley judia,
yo también vivo independiente de esa ley
para poder llevarlos a Cristo; pero no ignoro
la ley de Dios, obedezco la ley de Cristo.
Cuando estoy con los que son débiles, me
hago débil con ellos, porque deseo llevar a
los débiles a Cristo. Si, con todos trato de
encontrar algo que tengamos en comun, y
hago todo lo posible para salvar a algunos”
(1 Cor. 9:19-23, NTV).

Eso establecera la base para que pueda
darse una real y eficaz comunicacion del
evangelio.W
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En las pisadas
del Maestro

Hay muchos metodos creativos para ejecutar la mision ur-
bana. Solo uno tiene el exito garantizado.

Gary Krause - Director de Misién Adventista, de la Asociacion General de la Iglesia Adventista.

ace pocos afnos, un joven
pionero de Misién Global
me ensend algunas leccio-
nes acerca de la mision.

—1_Budiman Soreng y su familia
se mudaron, para Vvivir entre las personas
que evangelizarian. Establecer iglesias es
siempre un trabajo arduo, pero cuando
Budiman lleg6 al lugar designado, habia
una sangrienta lucha tribal en las calles,
con decapitaciones y canibalismo.

Tiempo después, visité ese lugar. En
ese periodo, Budiman habia establecido
tres congregaciones. Le pregunté cémo
lo habia conseguido. Se sonrid, y me dijo
que comenzo predicando a las personas.
Primeramente, or6: “Sefior, prioriza el tra-
bajo en mi corazoén, para poder trabajar
luego con las personas. Ayudame a de-
cir lo que Jesus dirfa”. Entonces, estudié
la situacién. Queria entender la cultura.
Comenzo a hacer amistad con animistas,
islamicos, budistas y cristianos. Jugé al
futbol, caminé y trabaj6é con ellos en las
plantaciones de arroz.

Budiman comenz6 luego a visitar los
hogares, abria la Biblia y compartia el men-
saje en el dialecto local. De acuerdo con el
ultimo informe enviado, afnos atras, mas de
doscientas personas habian sido bautiza-
das. Con el trabajo de otros cuatro obreros,
se han abierto cinco nuevas areas. La clave
para alcanzar €l éxito, segun Budiman, es
la humildad. Me dijo algo que jamas olvida-
ré: "Aqui, tenemos un dicho: 'Es necesario
pisar el terreno’. Significa vivir e identi-
ficarse con el pueblo local”. Esa era una
de las mejores descripciones del método
encarnacional que haya escuchado.

Fl gran desafio que la misién enfrenta
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en areas urbanas de rapido crecimiento
es abrumador. Somos como David, al en-
frentar a multitudes de Goliats. ;/Como
podemos utilizar mejor nuestros recursos
limitados, para alcanzar a esas personas?
¢ Qué metodologias debemos intentar?
¢ Como incluir a los diferentes grupos de
personas, culturas, creencias religiosas y
no religiosas? Budiman nos hace recor-
dar dos principios fundamentales para
la mision. Como discipulos de Jesus, no
podemos contentarnos solo con un con-
trol remoto, que opera a la distancia, al
realizar una obra rapida. Debemos orar,
ser humildes y analizar las necesidades.
Por sobre todo, debemos pisar el terreno.

EL METODO DE CRISTO

Logicamente, Budiman estaba siguien-
do exactamente el ejemplo de Jesus, que
no se contentd con permanecer en el cielo
y ministrar a la distancia. £l descendio y
“piso el terreno de este mundo”. Se hizo
uno de nosotros, y con nosotros. Fijé su
morada entre nosotros. Bebid de la misma
agua y comio de nuestro mismo alimento.
Quebro las barreras sociales, culturales y
religiosas entre €l y nosotros (Efe. 2).

Elena de White resumié de manera fan-
tastica el método de Cristo, que describid
como el unico que “dara éxito”. De acuerdo
con ella, el Salvador:

* Se mezclaba con los hombres como
quien deseaba hacerles bien.

* Les mostraba simpatia.

* Atendia a sus necesidades.

* Se ganaba su conflanza.

* Los invitaba a seguirlo.!

Ella visualiz6 centros de evangelismo,
a los que llamo6 “centros de influencia”,

que serian establecidos en cada ciudad
alrededor del mundo.? Esos centros de-
ben motivar a los miembros a dejar los
bancos de la iglesia y comprometerse con
sus comunidades. Deben estar totalmente
fundamentados en el modelo del ministerio
de Jesus.

Segun Elena de White, los centros de
influencia incluyen restaurantes vegeta-
rianos, centros de tratamientos naturales,
cursos sobre hébitos saludables, Grupos
pequenos, literatura y evangelizacion pu-
blica, a fin de conectarse con la comuni-
dad.*Ella elogi el trabajo de la iglesia inci-
piente en San Francisco, a la que describid
como “colmena”. Los miembros visitaban
a "los enfermos y los necesitados”; busca-
ban hogares para los huérfanos y trabajo
para los desempleados; visitaban cada
casa; ofrecian cursos sobre vida saluda-
ble y distribuian literatura. Comenzaron
una escuela para nifios en el corazétn de
Laguna Street, y sustentaban una misién
meédica.

Allado de la municipalidad, mantenian
salas de tratamiento natural: el comien-
z0 de lo que hoy es el Hospital de Santa
Elena. En el mismo lugar, habia una tienda
de productos naturales. En el centro de la
ciudad, tenian un restaurante vegetaria-
no, que atendia seis dias a la semana. En
la bahia de San Francisco, ensefiaban la
Biblia a los marineros, a orillas del mar. Y,
como si no tuvieran suficiente que hacer
con esto, también promovian seminarios
en las municipalidades.* Se mezclaban,
demostraban simpatia, se ganaban la con-
flanza y, luego, invitaban a las personas a
seguir a Jesus.

Nuestra misién “urbana” no puede
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centrarse solo en atraer a las personas,
como un iman espiritual, desde las calles
hacia nuestras iglesias. Evidentemente,
nuestros templos deben ser atractivos y
amigables, ofrecer buena musica y predi-
caciones cautivantes; tener programas y
actividades interesantes. Pero el principal
objetivo de la iglesia debe ser inspirar,
entrenar y motivar a los miembros a salir
de los bancos para interactuar con la co-
munidad. Sin embargo, nuestro énfasis,
frecuentemente, se ha volcado “hacia
adentro”. Asi, otros han pasado al frente.
Michael Baer escribié: “Cierta vez, pre-
gunté a una cristiana en Indonesia por
qué su pais se habia vuelto predominan-
temente musulman [...]. Ella me respon-
di6 que cuando los cristianos vinieron de
Occidente [...] construyeron complejos
misioneros, iglesias, y esperaban que el
pueblo indonesio fuera hasta alli. Los mu-
sulmanes, por el contrario, llegaron como
comerciantes, trabajadores, negociantes
0, sencillamente, vivieron entre las perso-
nas. Hoy, Indonesia es el pafs mas musul-
man del mundo. Entonces, jme imaginé
cuén diferente hubiera sido!"®

De todos modos, nosotros también
somos una iglesia. Cada punto del méto-
do de Jesus es vital. Deje de invitar a las
personas a seguirlo, y tendremos un cor-
tocircuito en nuestro ministerio. Descuide
mezclarse con las personas, simpatizar
con ellas, ministrar a sus necesidades,
ganar su confianza, y neutralizaremos
nuestra eficiencia, perderemos la credi-
bilidad y fracasaremos en ser verdaderos
discipulos.

JIGLESIA O INSTITUCION
SOCIAL?

Alolargo de las ultimas décadas, la ma-
yoria de los australianos, religiosos 0 no, han
mirado con aprecio al Ejército de Salvacion,
una de las instituciones mas conocidas de
mi amado pafs. Cuando era nifio, recuerdo
haber ido algunas veces a pedir donativos
de puerta en puerta para la campana anual
de esa institucion. Era una tarea facil, y
no recuerdo haber tenido una respuesta
negativa.

Esa confesién religiosa es reconocida
mundialmente por el trabajo a favor de los
pobres y los necesitados. “En Australia,
ocupa una posicién sin precedentes, en
términos de aceptacion publica y popula-
ridad para una iglesia cristiana”, segun el

intendente Gregory Morgan.® Por otro lado,
el desafio para esa iglesia es ser reconocida
como “iglesia”, y no solo como institucion
social; una iglesia que deseaba avidamente
revertir la declinacion en numero de miem-
bros. Morgan comenta: “Todos nos aman,
pero cada vez son menos los que desean
unirse a nosotros”.” Y agrega: “Algunos
temen que se pierda la dimensién evan-
gelizadora de la mision; que el Ejército de
Salvacion ird por el mismo camino de otras
venerables organizaciones filantropicas,
inicialmente establecidas bajo una misiéon
espiritual, pero que perdieron el objetivo
evangelizador” 8

¢Por qué ha sido desafiante para ellos
hacer la transicion desde el trabajo social
hacia el “banco de la iglesia”? A veces, el
Ejército de Salvacién trabaja mas “para”
la comunidad que “con” la comunidad.
Es dificil conseguir que alguien venga y
que tome asiento a su lado en el banco, si
siente que solamente se lo aborda como
una cuestion de caridad. Nuestra mision
urbana necesita ser de convivencia, en-
carnacional y de conocimiento del “suelo”
en el que trabajamos. Donde sea posible,
debemos unirnos a las organizaciones
sociales, los programas y las actividades.
La Iglesia Adventista no fue llamada para
ser solo una institucién social méas. El
modelo y la motivacion espiritual para el
ministerio debe destacar cada cosa que
hacemos: cada plato de sopa compartido,
cada seminario dictado, cada comida ser-
vida. Obviamente, es errado insinuar que
alguien acepte nuestro mensaje antes de
que le dispensemos el cuidado fisico que
necesita. Nuestro trabajo comunitario no
nos obliga a separar la accion social del
testimonio cristiano.

No debemos contentarnos solo con
mezclamos con ellos, demostrarles simpa-
tia, cuidar de sus necesidades y ganar su
conflanza. Necesitamos orar con €l fin de
que el Espiritu Santo nos dirija en la etapa
final: llevar a las personas a Cristo. Eso no
es alguna clase de construccion artificial
que colocamos por sobre las demas cosas,
sino que fluye naturalmente a partir de las
demas dimensiones del método de Cristo.

Para muchos posmodemos y seguidores
de otras religiones en el mundo, la idea de
“traspasar las puertas de una iglesia cris-
tiana” es un tremendo obstaculo. Entonces,
vamos a encontrarlos en su contexto. Los
Grupos pequernios pueden reunirse en los

hogares, en lugares publicos y centros de
influencia. Pero ¢y si alguien no acepta a
Jesus? ;Vamos a desistir y cambiar hacia
“un campo mas promisorio”? Ciertamente,
no. Usamos el método de Jesus porque él
lo instituy6. Nuestra misién no debe estar
condicionada a que las personas acepten
a Cristo. Cuando rechazan la invitacion de
Jesus, élno las descarta, sino que continua
améandolas.

El Dr. David Paulson, quien junto con
el Dr. John Harvey Kellog ayudé a crear el
concepto holistico de la misién urbana en el
siglo XIX, escribi6: “El hombre que se inte-
resa solo por aquellos que élimagina que se
haran miembros de iglesia como resultado
de su trabajo, encontrard cada vez menos
oportunidades para su obra misionera; por-
que gradualmente desarrollaré en los otros
un espiritu de desconflanza y sospecha, 1o
que cierra cada vez mas las puertas contra
él. Por otro lado, el obrero que siente las
necesidades de la humanidad en el cora-
zOn intentara ayudar a los ‘nueve leprosos’,
aun cuando suponga, personalmente, que
no frecuentaran su iglesia”.?

Eldesafio de la misién urbana no desa-
parecio, ni disminuyé. Hoy, pueden existir
muchos métodos nuevos y creativos para
la mision urbana. Pero, si queremos obte-
ner el éxito, deben estar fundamentados
Unicamente en el método de Cristo.W
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Ensenandoles
todas las cosas

Dejar de instruir plenamente al candidato al bautismo signi-

fica deslealtad hacia el nuevo converso.

Juan Marcos Cabrera - Pastor en Buenos Aires, Rep. Argentina.

in dudas, determinar que una

persona esta lista para el bau-

tismo no debe ser algo tomado

a la ligera. Al tener que juzgar,

intuimos la necesidad de te-
ner parametros objetivos, criteriosos y
practicos, para hacerlo. En este articulo,
mencionaremos los principales proble-
mas a los cuales, segun nuestra mirada,
nos arrastra el bautismo fuera de tiempo
o carente de una preparacion adecuada.
Ademas, proponemos una serie de pa-
rametros sencillos y, seguramente, cono-
cidos que, aun con las excepciones que
los confirmen, pueden servir de guia a la
hora de bautizar en el nombre del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo.

CONOCIMIENTO DOCTRINAL
Tal vez el primer elemento que aparece
en la mente del pastor y de la hermandad
es este importante punto. En la gran co-
misién que Cristo dejoé a su iglesia, regis-
trada en Mateo 28:19 y 20, nuestro Sefior
hace explicita la orden de hacer discipulos.
Para lograr dicho objetivo, Cristo nos en-
sefla que debemos hacerlo bautizando y
ensenando todas las cosas a los que quie-
ran seguirlo, y llegar a ser sus discipulos.
Porlo tanto, la ensenanza constituye parte
fundamental del discipulado.
Normalmente, entendemos que para
que una persona pueda dar el paso del
bautismo debe tener terminada la serie
de estudios biblicos que se utilice, adap-
tandola a la edad, la capacidad y la realidad
del catecumeno. Respetar este punto nos
brinda tranquilidad porque, aunque sabe-
mos que el estudio no abarcara todos los
conocimientos doctrinales que la iglesia
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ensefa, permitira al nuevo miembro de
iglesia comprender, aceptar y sistemati-
zar los rasgos fundamentales del Gran
Conflicto, del plan de salvacion y de la vida
cristiana, junto con otros aspectos distinti-
vos de la fe adventista. Se deberia esperar
que un candidato al bautismo conozca la
verdad acerca del estado de los muertos,
quién fue Elena de White, la santidad del
sabado, etc.

Al bautizarse, el nuevo feligrés tendra
que enfrentar un arduo crecimiento, hasta
llegar a ser un discipulado maduro. Pero
eso no invalida el hecho de que, al ser bau-
tizado, conozca las nuevas obligaciones
que estd adquiriendo con este paso. Un
ejemplo tipico puede ser el de un joven
que mantiene un noviazgo y comienza a
conocer el evangelio. Muy probablemente,
este joven mantenga relaciones sexuales
con su novia, y si al conocer las doctri-
nas no se le habla de la sexualidad en el
marco biblico, seguramente se bautizara
y continuara manteniendo relaciones. Por
pudor, descuido o apuro, nadie le explico la
conducta sexual que Dios requiere de sus
hijos. Cuando alguien se entere de la situ-
acion, ird al pastor a presentar el problema,
y probablemente la junta vote una discipli-
na eclesiastica. En este ejemplo hipotético,
pero verosimil, podemos comprender que
es un absoluto desproposito el bautismo
sin la preparacién doctrinal adecuada.

La falta de conocimiento expone a
situaciones desconocidas a los nuevos en
la fe. Hacer esto es actuar con deslealtad
hacia el nuevo creyente, y deberia ser un
asunto de vigilancia para el pastor. ks él
quien debe cerciorarse de que la persona
esté doctrinalmente preparada.

ASISTENCIA A LA IGLESIA

Muchas veces, este es el aspecto mas
descuidado; al mismo tiempo, es uno
de los factores clave para el discipulado
ViCtorioso.

En el relato biblico de las primeras
conversiones cristianas de la iglesia primi-
tiva y los primeros bautismos a partir de
Pentecostés, se repite enfaticamente que
quienes se unian a la iglesia estaban en
comunion unos con otros. Tan profunda e
intima era su unidad, que compartian todo
lo que tenian, conformando una nueva fa-
milia dentro de la iglesia (Hech. 2:42-47).
De esta manera, es claro que en la iglesia
primitiva la comunién de los creyentes
era un punto fundamental para la fortale-
za de la iglesia y la ganancia de nuevos
miembros.

Charles E. Brandford afirma que “una
falta de companerismo fue el factor mas
fuerte que influyé sobre las decisiones per-
sonales para irse de la iglesia”.! También,
Cress menciona el mismo estudio, ex-
plicando las razones por las cuales per-
manecieron en la iglesia: “El factor real era
Si conocieron o no entre seis y ocho perso-
nas en la iglesia, durante los primeros seis
meses de feligresia. Aquellos que cono-
cieron personas, permanecieron; aquellos
que no, no permanecieron” ? La asistencia
a la iglesia, con su respectiva integracion,
es el factor que hara que el miembro tenga
una red de contencion ante sus flaquezas,
caidas y desanimos. Si la persona apenas
ha asistido unas pocas veces (por no decir
una vez... 0 ninguna) antes del bautismo,
es improbable que se haya integrado con
pares que, a su vez, sean guardianes de su
vida espiritual.
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También es comun ver que mu-
chas personas se acercan a la iglesia
con el deseo de bautizarse, entendi-
endo (a través de un trasfondo catdli-
CO) este acto como un sacramento; y
después no ven la necesidad de asistir
asiduamente. Aceptan que la Iglesia
Adventista es verdadera, pero no entien-
den por qué es importante estar en los
cultos y actividades. Lamentablemente,
se escuchan de sobra casos de este tipo.
Para palear esta situacion, necesitamos
verificar que la persona asista fielmente a
lo largo de un tiempo prudencial, antes del
bautismo. Al mismo tiempo, la ubicaremos
cerca de pares consagrados, que puedan
velar por ella y ser el futuro grupo de ami-
gos que la contengan. Si estos elementos
no se dan, es poco probable que la persona
permanezca dentro de la iglesia.

EVIDENCIAS DE CONVERSION

Aqui entramos en un punto dramatico,
ya que no podemos medir la conversion; al
mismo tiempo, tiene multiples manifesta-
ciones. Un pardmetro coherente con la
realidad de la persona y el ideal que bus-
camos es comprobar, en el candidato al
bautismo, cambios en cuanto al estilo de

vida, en puntos visibles que dan testimo-
nio de su fe. Si fumaba, tomaba alcohol o
se drogaba, que ya no lo haga. Si trabajaba
en sabado, que ahora lo guarde. Si que-
brantaba la Ley con idolos, robo o adulte-
rio, que esas practicas no continten. Que
ahora el estudio de la Biblia y la oracion
sean la fuente de la nueva vida.

Estos elementos visibles son testigos
de una conversién verdadera. Pero tienen
un limite en su capacidad de atestiguar.
Dios no tiene limites, y en su libro figu-
ran los que realmente se han entregado
de corazoén a él. Pero, la iglesia si tiene
limites, y puede ser engafiada, porque no
puede, como Dios, mirar el corazén. Aqui,
nos queda confiar en la sinceridad de las
personas que piden el bautismo, obser-
vando, al mismo tiempo, su crecimiento.

SOLICITACION ESPONTANEA
Aunque, generalmente, se sobreen-
tiende que la persona que desea ser bau-
tizada debe pedir el bautismo, debemos
estar atentos a que esto se dé de forma
totalmente libre y voluntaria. Puede
ocurrir que haya una presion familiar que
lleve a la persona a este paso, sin real-
mente desearlo. Un caso tipico es el del

novio o la novia que se bautizan con el
proposito de casarse con un miembro de
laiglesia, y luego “desaparece”. Ademas,
existen ciertos tipos de llamados o “toma
de decisiones” que colocan a cierta clase
de personas, mas bien débiles de caracter,
en una situacion en la cual no saben cémo
decir “no”, y terminan en las aguas de un
bautismo..., que en lo profundo de su ser
no desean. Podemos animarlos a tomar
la decision, pero no podemos tomar la
decision por ellos.

SIGNIFICADO DEL BAUTISMO

Otro elemento a tener en cuenta es
que el catecumeno realmente com-
prenda cudles son los privilegios que
adquiere al ser miembro de iglesia,
junto con las obligaciones que ahora
también comparte con el resto de la
hermandad. Elena de White afirma
que, desde el bautismo en adelante, “el
creyente debe tener presente que esta
dedicado a Dios, a Cristo y al Espiritu
Santo. Debe subordinar a esta nueva
relacién todas las consideraciones mun-
danales. [...] Yano ha de vivir en una forma
indiferente. Ha hecho un pacto con Dios”.®
Si la persona avanza sin conocer estos

ENE - FEB - 2014 | MINISTERIO ADVENTISTA - 25



ESPECIAL

elementos, mas adelante puede sentirse
enganada porque no le han “leido la letra
chica” antes de “firmar”.

CONSECUENCIAS DE LA
FALTA DE PREPARACION

Avanzar con un bautismo de personas
que no estan preparadas aun para dar ese
paso, por el motivo que fuere, conlleva una
serie de consecuencias naturales, de las
cuales el pastor es en gran parte respon-
sable, por su displicencia al bautizar.

Testimonio comprometido. Como igle-
sia, ponemos en peligro el impacto que
damos al mundo al aceptar como miem-
bros a personas que no estan a la altura
moral de llamarse cristianas. Es necesario
aclarar que todos tenemos que seguir cre-
ciendo en Cristo pero, al mismo tiempo,
debemos tener una “estatura” minima
al ser bautizados. La mala conducta, la
agresividad, los vicios, la vida que niega
a Cristo, en personas que son miembros
de iglesia, dafa el buen nombre de esta
y, 1o que es peor, hecha sombras sobre el
verdadero caracter de Dios.

Como adventistas, tenemos ensefian-
zas muy concretas que buscamos dar a
conocer, en cuanto al estilo de vida dis-
tintivo de un pueblo que se esta preparan-
do para encontrarse con su Dios. Somos
llamados, como pueblo, a ser una nacion
santa, y aunque sabemos que no bau-
tizamos personas perfectas, deberfamos
velar porque estén siendo santificadas.
Con el transcurso de los afnos, al paso las
generaciones, la brecha entre el mundo y
laiglesia se va acortando, y si no viramos,
llegard el momento en que no podremos
distinguir dénde comienza uno y termina
el otro.

Pérdida de identidad. El bautismo de
personas que no comprenden el caracter
distintivo de la Iglesia Adventista ni el lla-
mado profético hecho a este pueblo para
proclamar el triple mensaje angélico, hace
decrecer, dentro de nuestras filas, lo que
podriamos llamar una “identidad adven-
tista”. Elena de White afirma: “Nuestras
iglesias se estan debilitando al aceptar
como doctrinas mandamientos de hom-
bres. Muchos que no estan convertidos
son aceptados en la iglesia”.* La mision
como estilo de vida, la inminencia del re-
greso de Jesucristo, el llamado a salir de
Babilonia (entre tantas ensefianzas par-
ticulares), se van perdiendo un poco mas
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cada vez que salen del agua personas que
no comprenden por qué es distinto ser
adventistas que de otra confesion.

La singularidad de nuestro mensaje es
lo que nos da la razén de ser. Sin esa sin-
gularidad, lo mismo seria que engrosemos
las filas de cualquier otra denominacion,
ya que seriamos més de lo mismo, y lo
trascendente de nuestra existencia seria
tanto como nada. Fuimos llamados como
un pueblo especial, en un tiempo especial,
a dar un mensaje especial. Es imperativo
que aquellos que se unan a nuestras fi-
las sepan esto y compartan este llamado.
Seguramente, la profundidad de esta
conciencia no sera igual en cada nuevo
miembro, pero debe estar germinada,
como un llamado que lo incluye.

Entendimiento incorrecto de la sal-
vacion. Hay pocos dafios més grandes,
por parte de un ministro, que avanzar con
un bautismo cuando no estan dadas las
condiciones. La teologia del bautismo
esta relacionada con la eclesiologia, pero
también con la soteriologia. La ensefianza
de Jesus nos dice que “el que cree y es
bautizado sera salvo” (Mar. 16:16); 1o que
nos lleva a afirmar que el bautismo es
un paso fundamental de la salvacién. El
bautismo es presentado a las personas
como un evento “bisagra”, por el cual
los pecados son perdonados y €l Espiritu
Santo desciende sobre la nueva criatura
(Hech. 2:38).

El ministro no es, ni pretende serlo,
quien diga a la persona si es salva 0 no,
sino, més bien, es el Espiritu Santo quien
hace esa obra (Rom. 8:16). Sin embargo,
aungue no se lo explicite, cuando una per-
sona se bautiza, “escucha” que es salva,
y lo entiende de esa manera. Cuando ha
dado pasos de salvacién en cuanto a fe,
confesion, abandono de pecado, cambio
de habitos, etc., esta certeza es feliz, posi-
tiva y real. Verdaderamente ha comen-
zado a caminar un camino de salvacion;
incompleto en el sentido temporal (tiene
tiempo para eledir perderse), pero comple-
to en el sentido cualitativo (es completa-
mente salvo). Pero, cuando no ocurre de
esta manera, la persona que no conoce lo
esencial de la Palabra, que no esta inte-
grada en la iglesia, que no ha comenzado
a dar evidencias de salvacién ni entiende
de forma cabal lo que esta haciendo,
puede estar interpretando una cosa: esta
siendo salva a través del rito (bautismo

como sacramento). De ahi que muchos
miembros entienden que, para ser salvos,
les basta con bautizarse, dar el diezmo,
asistir a la iglesia y guardar el sabado. Es
lo que les dijeron, es lo que haran; y los
ministros tienen mucho que ver con esta
vana seguridad.

CALIDAD VERSUS CANTIDAD

Con frecuencia he escuchado la
siguiente pregunta, en boca de directivos
de laiglesia: “;Queremos calidad o quere-
mos cantidad, al bautizar?”. Todo buen di-
rigente espera que se le responda: jAmbas
cosas! Y, de hecho, esto es cierto: quere-
mos bautizar mucho y, al mismo tiempo,
hacerlo bien, con conciencias gozosas
de hacer la voluntad de Dios. Esto no es
incompatible sino, al contrario, la consis-
tencia de propésito y la minuciosidad van
de la mano. La minuciosidad no pone un
freno a la labor del ministerio evangélico.
Enrealidad, un trabajo bien hecho colabo-
raré con el objetivo de una iglesia santa y
misionera, que a su vez atraera muchos
mas a Cristo. Pero, si la tension entre
numeros y calidad aparece, ¢cual tendra
la primacia, de nuestra parte? Porque
para decidir es necesario que haya una
prioridad. ¢Cual serd? En esos momen-
tos es cuando debemos recordar por qué
hacemos las cosas: no porque funcionen,
sino porque son correctas; qué tipo de glo-
ria buscamos: no la nuestra, sino la de Dios.

Con parametros como los expuestos,
y teniendo en cuenta los peligros ecle-
siolégicos y soteriolégicos del bautismo
irresponsable, podemos estar seguros de
colaborar para que la iglesia crezca en
santidad, pero también en numero. Porque
no hay mejor agente misionero que una
iglesia consagrada, santa, separada por
Dios para proclamar, en vida y obra, la
verdad presente, nuestra bienaventurada
esperanza: el regreso glorioso de nuestro
Sefior Jesucristo.W
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Gratitud y
reconocimiento

“Los obreros jubilados se merecen honra v consideracion, por haber ayuda-
do a edificar la causa de Dios” (Manual de la iglesia, p. 36). Siguiendo este
consejo, la Asociacion Ministerial de la Division Sudamericana homenajea
a los pastores jubilados, expresandoles reconocimiento y profunda gratitud
por el importante trabajo realizado para Dios.

Carlos Josué Chambi Huayllara, nacido en Juliaca, Puno, Rep. del Pert, realizé sus estudios
teoldgicos en la Universidad Peruana Union. Esta casado con Esther Bernales Gaspar, con quien tuvo
dos hermosos hijos: José y Blanca. En el afio 1972 inici6 su ministerio en la ciudad de Arequipa; luego,
sirvié en el Departamento de Cusco, en la Mision del Lago Titicaca, concluyendo su servicio pastoral
en la Mision Peruana del Sur. Agradece a nuestro Sefior todopoderoso por conocer y disfrutar de la
educacion adventista, anhelando reencontrarse por la eternidad con nuestro bendito Salvador Jesus.

Nelso Antonio Labay, nacido en Bell Ville, Cérdoba, Rep. Argentina, esta casado con Silvia
Cristina Dominguez, y juntos tienen tres hijos: Gabriel, Natalia y Evangelina. Luego de bautizarse
en 1975, comenzo a trabajar como colportor regular. Fue llamado para servir a la iglesia como direc-
tor asociado de Publicaciones vy, luego, director de Publicaciones; primeramente en la Asociacion
Argentina Central y, luego, en la Asociacion Argentina del Norte. Méas tarde, sirvid como pastor
distrital en diferentes regiones de la Asociacién Argentina Central. Su texto preferido es Josué 24:14
al 17, que motiva su ministerio con su familia.

Roman Condori Quispe, natural de San Roman, Puno, Rep. del Pert, curso sus estudios de
Teologia en la Universidad Peruana Union. En el afio 1981 fue llamado a servir en la obra como pastor
distrital. En los inicios de su ministerio conoce a su amada Felicitas, con quien contrae matrimonio
en 1982; fruto de esta unién son sus tres hijos: Josias, Hanna y Ruhama. Durante 32 afios, Dios los
ha guiado y ellos han avanzado en el ministerio, mirando a su Salvador. Hoy, comenzando sus dias
de jubilacién, continuia predicando el evangelio, y espera pronto ver la segunda venida de Cristo.

Orlando E. Ramos Giles, Licenciado en Teologia, Magister en Teologia y Salud Publica y
Doctor Honoris Causa. Sirvi6 a la Iglesia durante 37 afios, en un fructifero ministerio que incluye
labores de pastor distrital, secretario ministerial y evangelista en varios campos misioneros, profesor
en la Facultad de Teologia de la UPeU, director del Colegio Adventista del Titicaca, presidente de la
Asociacién Peruana Central Norte, secretario de la Unién Peruana y presidente de la Unién Peruana
del Norte. Esta casado con Clara Flores Montalvan, y tiene tres hijos: Pedro, Clara y Nitzy.

José Gustavo Sepulveda, nacido en Osorno, Chile, estd casado con Georgina Chodil Zumarén.
En 1975 fue invitado para servir como contador en la fabrica Frutigran, en Montevideo, Rep. Oriental
del Uruguay. En 1977 tomé la decision de prepararse para el ministerio pastoral. Se gradud de
Teologia en 1982, e inmediatamente fue llamado a trabajar en la Misiéon Uruguaya, donde sirvié
durante 15 afios. Mientras cursaba en los veranos la maestria en Teologia Pastoral, fue trasladado
a la Mision Argentina del Sur, en la cual ha servido desde 1998. José, su esposa, tres hijos y cuatro
nietos, agradecen a Dios por estar todos involucrados activamente en la iglesia.W
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Una iglesia
que sirve

sugerencias para llevar a su congregacion a trabajar mas
eficazmente por la salvacion de la comunidad.

Richard Daly - Pastor en Londres, Inglaterra.

I_ _I odo pastor adventista debe ejer-

cer una influencia positiva en la
comunidad local. Es su privile-
gio y prerrogativa buscar ser el
principal agente para el bien de
su comunidad. Este compromiso ayuda a
eliminar las suspicacias, superar barreras y
derribar prejuicios, elevando asi la imagen
de la iglesia local en la comunidad.

Las iglesias que funcionan aisladas
muestran desconsideracion hacia las
necesidades de las personas que estan
fuera de sus limites. Asi, /quién puede
esperar resultados positivos de cualquier
iniciativa espiritual y evangelizadora? Las
PEersonas nos veran como meros huéspe-
des en la comunidad, no como verdaderos
residentes.

Participar como capellan voluntario en
el hospital de mi ciudad, en la prisiéon y en
la universidad me ha dado la posibilidad
de encontrar personas con diversos ante-
cedentes y experiencias. Eso me permite
comprender algunos de los desafios que
la gente enfrenta actualmente, al igual
que las preocupaciones sociales de di-
VEISos grupos comunitarios; 1o que, a su
vez, me ayuda a orientar a mi iglesia en el
desarrollo de proyectos que atiendan efi-
cazmente esas necesidades.

Eso no siempre sera facil, especial-
mente si los miembros no estan muy
volcados a la comunidad vy, sencilla-
mente, ven a la iglesia como un lugar
de adoracién. La mayoria de las iglesias
tienden a la preservacién propia y a con-
centrarse en si mismas. Para las iglesias
mas antiguas, volcarse hacia el afuera
puede ser algo tan dificil como un giro
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de 180 grados para un portaviones. En el
libro The Externally Focused Church [La
iglesia enfocada hacia afuera], Ricl Rusaw
y Eric Swanson describen que esta clase
de iglesia esté “dispuesta a salir de su red
de seguridad de los bancos de los templos
para ir a las calles, al mundo real, con ac-
tos de servicio a fin de compartir la verdad
de Jesucristo” !

REDIRECCIONAMIENTO

Lo importante no es solo saber cémo
entrenar a los creyentes para interactuar
con las personas de la comunidad, sino
reprogramar la mentalidad y las actitudes
de algunos miembros. Si bien la iglesia
ha sido llamada a tener un estilo de vida
diferente, no fue llamada a aislarse de las
personas a las que busca influenciar.

Muy frecuentemente, la iglesia trata de
interactuar con la comunidad motivada
solo por un propoésito proselitista. La par-
ticipacion en la comunidad es considerada
como una actividad para salir a “repartir”
nuestra fe con los demas en las calles, sin
desear comprender la situacién de las
personas ni los desafios que enfrentan.
Nos encerramos en nuestro circulo cris-
tiano orando a favor de los perdidos, pero
nunca interactuamos significativamente
con ellos. Cuando conversamos con ellos,
directa o indirectamente, solo les trans-
mitimos la necesidad que ellos tienen de
unirse a nosotros.

Uno de los desafios que frustran la
influencia eficaz sobre la comunidad es
cuando la iglesia fracasa en tener una
comprension clara de su mision. Distribuir
literatura de casa en casa o participar de

grandes eventos misioneros de cosecha
puede ser visto por algunos como evange-
lizacién comunitaria. Pero hasta que haya
acciones con propoésitos direccionados, la
iglesia dejara de causar un impacto posi-
tivo. La fe cristiana no nos pide solamente
que creamos en algo; nos pide que haga-
mos algo con nuestra fe. De esta manera,
cuando decimos que amamos a nuestro
préjimo, /,cémo expresamos ese amor? Si
decimos que cuidamos del pobre, /cOmo
practicamos ese cuidado?

No es un secreto que las igle-
sias de hoy deben ir mas alld de su
programacion tradicional orientada a los
miembros, si desean alcanzar a los perdi-
dos. Eric Swansom escribi¢: “En el mundo
posmoderno, las personas no quedan im-
pactadas por el tamario de la iglesia ni por
su compromiso con la ‘verdad’ [...]. Tal
vez, en este siglo, la mayor apologia para
demostrar que Jesucristo es una realidad
que vive en una comunidad, serd mas
observacional que proposicional. Tener
una fe que pueda ser observada es estar
viviendo las verdades que deseamos que
otros acepten, v la vida del Salvador que
queremos dar a conocer a los demas” 2

Cuando Jesus escogidé un pasaje para
describir su misién y su ministerio, citd las
palabras del libro de Isaias: “El Espiritu de
Jehova el Sefior estd sobre mi, porque me
ungi6 Jehova; me ha enviado a predicar
buenas nuevas a los abatidos, a vendar a
los quebrantados de corazén, a publicar
libertad a los cautivos, y a los presos aper-
tura de la carcel; a proclamar el afio de la
buena voluntad de Jehov4, y el dia de ven-
ganza del Dios nuestro; a consolar a todos
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los enlutados; a ordenar que a los afligidos
de Sion se les dé gloria en lugar de ceniza,
6leo de gozo en lugar de luto, manto de
alegria en lugar del espiritu angustiado; y
seran llamados arboles de justicia, plantio
de Jehov4, para gloria suya” (Isa. 61:1-3).

La manera por la que él ministr6 fue
esta: “Y aquel Verbo fue hecho came, y
habitdé entre nosotros” (Juan 1:14). De
manera semejante, el apostol Pablo era
tan celoso en recordar a los pobres como
en anunciar el evangelio (Gal. 2:10; Rom.
1:15). El ministerio eficaz siempre ha sido
integral, al combinar las buenas obras con
las buenas nuevas (Hech. 10:36-38).

ESTRATEGIA DIVINA

Con el fin de que la iglesia cumpla el
mandato recibido, necesita ganar el fa-
vor no solo de Dios, sino también de las
personas. Y Jesus crecia en sabiduria y
en estatura, y en gracia para con Dios y
los hombres” (Luc. 2:52). Cristo interac-

tuaba con las personas como alguien que
deseaba hacerles bien. No mostraba im-
parcialidad entre grupos de personas. Por
ejemplo, entrd en contacto con fariseos,
publicanos, mujeres, nifios y extranjeros.
Mostraba simpatia hacia las necesidades
de esas personas, escuchandolas y com-
prendiéndolas, como ocurri6 con la mujer
samaritana junto al pozo de Jacob y con
la mujer encontrada en adulterio. Ambas
tuvieron la oportunidad de expresar sus
vulnerabilidades sin que fueran condena-
das. Al atender a las necesidades emocio-
nales, ya sea por medio de la aceptacion,
el consuelo o las palabras de dnimo, Cristo
se ganaba la confianza de las personas.
Asgi, ellas respondian positivamente a las
soluciones espirituales para las necesi-
dades presentadas.

EVANGELISMO
Ese abordaje fue usado con éxito
cuando un grupo de miembros de mi igle-

sia sinti6 que debia crear un ministerio
para proveer de alimentacion a los dro-
gadictos y a las personas que viven en la
calle, en los alrededores de nuestra ciudad.
Cada domingo de tarde, ese grupo, de unas
veinte personas, se reunia en ese barrio
para distribuir sopa, sandwiches y pan. La
perseverancia del grupo rindio sus frutos,
pues sus esfuerzos fueron reconocidos y
apreciados.

Muchos de ese grupo llegaron a
conocer por nombre a las personas
a las que asistieron. Establecimos
amistades genuinas, y las personas atendi-
das comenzaron a sentirse cémodas como
para compartir sus historias personales
acerca de cémo terminaron en la calle o
drogandose. El foco de nuestros encuen-
tros semanales cambid, de la provision de
comida, a la seguridad de un lugar en que
ellos pudieran hablar. Después de algu-
nos meses, las reuniones fueron seguidas
por un desayuno en un salén alquilado,
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los sabados de mafiana. Actualmente
tenemos un Grupo pequerno, COmpuesto
solo por personas sin techo, que se retinen
semanalmente. Comenzé a establecerse
una iglesia, como resultado de la sabiduria
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de un grupo de miembros que busco al-
canzar a las personas donde ellas se en-
contraban. Las posibilidades son virtual-
mente ilimitadas, cuando la comunidad
local percibe que las personas que asisten

alaiglesia el sébado de mafiana también
tienen interés en lo que sucede fuera de
ella. Es altamente beneficioso cuando la
comunidad percibe que la iglesia no mani-
filesta exclusivismo, sino que esta abierta
a todos. Abrir las puertas de la iglesia a
programas comunitarios representa un
eslabon significativo.

TRABAJO NOCTURNO

La inspiradora historia de la Iglesia
Bautista de Hereford demuestra como una
situacion sin esperanza puede ser trans-
formada en un buen y eficaz compromiso
con la comunidad. Establecida en medio
de una comunidad del interior, la iglesia
era antigua, y estaba localizada junto a
un edificio en que también funcionaba
una discoteca de la ciudad. Cuando las
personas llegaban a la iglesia los domin-
gos por la mafiana, encontraban el frente
del edificio lleno de basura, y marcas de
vomito y de orina.

Los miembros de esa congregacion
planificaron construir un muro que
separara los dos predios, pero, uno de los
creyentes antiguos hizo una sugerencia:
que se abriera el hall de la iglesia durante
los viernes y los sabados de noche, po-
niendo a disposicién los bafios de la igle-
sia para los concurrentes a la discoteca;
y que también se les ofreciera un breve
seminario y café. Parte del grupo apoyo, y
ese fue el comienzo del cambio.

De un pequefio comienzo, cerca de
doscientas personas pasaban semanal-
mente a usar los bafos, escuchar algun
seminario o tomar algo caliente. Es inte-
resante notar que fueron las personas mas
adultas que, al ser vistas como abuelos y
abuelas, sin riesgos, tuvieron tiempo y
capacidades para realizar el trabajo. Ese
grupo fue capaz de construir el puente
entre las generaciones. La historia, tam-
bién, muestra el deseo de pertenencia a
una familia. Muchos de esos jovenes, de
entre 18 y 20 aflos, tenian dificultades para
dialogar con sus padres, 0 habian perdido
su relacién con los abuelos por causa de
la distancia.

Actualmente, la iglesia esta compro-
metida en trabajar especificamente con
las personas nocturnas; y a lo largo de las
ultimas Navidades se han preocupado por
ofrecerles un servicio de musica navidena.
Esto generé un cambio de dindmica en
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esa congregacion; la iglesia comenzo a
crecer. Pero ¢ como puede una iglesia local
convertirse en una iglesia volcada hacia
la comunidad? Comparto algunas ideas.
Es relevante dialogar con sus lideres, la
junta y, quiza con toda la iglesia, acerca
de temas clave como estos:

1. ¢Cudl es la mision de nuestra iglesia?

2. ¢Cudles son nuestras principales
estrategias?

3. Nuestro programa, ¢jcorresponde a
esas estrategias? ¢Cuales son los puntos
fuertes y los débiles?

4. ;Qué se puede mejorar?

5. Sila congregacién fuera mas antigua,
¢cuadl es la razén por la que Dios permitio
que la congregacion permaneciera alli por
tantos afios?

6. Silaiglesia es nueva, ¢cudl es el mo-
tivo por el cual cree que Dios la colocod
donde estd, justamente ahora?

7. Si la congregacion dejara de existir,
¢la comunidad lo notaria?

ESTUDIE SU COMUNIDAD

Defina su territorio. Busque establecer
una comprension clara del lugar en que
estd su comunidad. Un gran primer paso
para convertirse en una iglesia orientada
hacia afuera es conocer la comunidad que
desea ayudar y las personas que necesita
servir. Las informaciones pueden ayudar
a direccionar los planes.

¢Donde es posible encontrar informa-
ciones acerca de la comunidad? Se debe
comenzar pidiendo los datos estadisticos
en sitios u oficinas oficiales del Gobierno
Municipal. En algunas regiones, puede ser
mas facil investigar en Intemet y recibir
instantaneamente las informaciones. Las
fuentes de estudio pueden dar mas que
informaciones poblacionales; y, cierta-
mente, mostrardn caracteristicas sociales,
econodmicas, etc. Puede encontrar infor-
maciones como, por ejemplo: ;/Cuantas
personas estan desempleadas por causa
de incapacidades? ¢Cuales son los prin-
cipales problemas en el area de la salud?
¢Cudantos estan divorciados? ¢Cuantos
viven debajo del nivel de pobreza?

¢Por qué es importante todo eso?
Porque, mas alla de los nimeros, hay per-
sonas, familias y vecinos. Las informa-
ciones estadisticas pueden constituir el
primer paso para conocer a las personas.

IDENTIFIQUE UNA NECESIDAD

Otro elemento clave, después de haber
estudiado el area, es descubrir las nece-
sidades y las cuestiones cruciales que se
destacan en los datos obtenidos. Luego,
comience a satisfacer alguna necesidad.
Haga algo nuevo, aun cuando sea peque-
o, con los recursos disponibles.

Asisti a un encuentro de lideres en
el que se discutia este asunto, cuando
un pastor pregunto: “¢Cudl debe ser el
tamarno de la iglesia, antes de que pueda
comprometerse activamente en acciones
comunitarias?” Podemos asumir que esto
debe requerir méas personas de las que
tenemos a disposicion. Pero, para com-
prometerse activamente con las familias
de su comunidad no necesita tener mas
que una familia.

Busque establecer
una comprension clara
del lugar en que esta
su comunidad. Un
gran primer paso para
convertirse en una
iglesia orientada hacia
afuera es conocer la
comunidad que desea
ayudar y las personas
que necesita servir.

Esa pregunta debe ser sustituida por
otra: ;Cual debe ser el impacto que necesi-
tard ejercer en la comunidad? Cualquier
otra medida es interesante, pero no
relevante. Rechacemos ser impresionados
solo por los numeros.

Una iglesia de doce adultos queria
impactar su comunidad, pero no es-
taba segura acerca de dénde comenzar.
Mientras consideraban las opiniones,
uno de los dirigentes ley6 en el periddico
local que existia una necesidad real de

padres adoptivos. Llevo la informacion
a los demdas miembros, y pregunté si
alguien podia ponerse a disposicion.
Sorprendentemente, seis personas de la
congregacion estuvieron dispuestas y, en
poco tiempo, la iglesia se hizo conocida
como una iglesia “adoptiva”. El tamafo no
es el problema; la disposicioén silo es. Las
personas que no pertenecen a la iglesia,
probablemente, no se sientan atraidas a
participar de los cultos, pero responderan
al servicio de la iglesia.

ATIENDA LAS NECESIDADES

Cuando una calamidad alcanz6 a la
ciudad, las necesidades quedaron evi-
dentes para la iglesia local. El pastor abrid
las puertas de sus iglesias para abrigar y
atender a las personas. Ofrecié aconse-
jamiento y escuché a cada necesitado.
Un mes después, su iglesia encabez6 una
gran campana de oracion a favor de las
personas cuyas casas fueron destruidas y
sus vidas laceradas. No es necesario decir
que su iniciativa obtuvo un apoyo comu-
nitario extraordinario.

Oftro pastor, en Inglaterra, preocupado
por los niveles de comportamiento antiso-
cial en su comunidad, tomo la iniciativa v,
junto con su congregacion, formd equipos
de “pastores de las calles”. Cada sdbado
de noche, los equipos se colocaban una
remera/polo con la inscripcién “Pastores
de las calles”, y salian de dos en dos, in-
teractuando con los jovenes, dialogando
y oyendo. Los equipos, que recibieron un
gran reconocimiento de la policia local,
continuan su trabajo de atencién a las
necesidades de las personas, orando por
ellas y ayudandolas en la solucion de los
problemas. La iglesia se hizo conocida en
la comunidad como la “iglesia del pueblo”.

Si todas nuestras iglesias fueran vis-
tas de esa manera, habriamos cumplido
nuestra mision divina para la comunidad.
Laiglesia local tiene la responsabilidad de
ser una bendicion para la comunidad o la
region en la que esté presente. W

Referencias
"Rick Rusaw y Eric Swansom, The Externally Focused
Church(Loveland, CO: Group Publishing, 2004), p. 12.
2Eric Swansom, “Ten Paradigm Shifts Toward
Communitu Transformation”, www.missionamerica.org/
Brix?pagelD=13539, accedido el 17 de julio de 2013.
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El anciano y su
trabajo

‘...l no como teniendo senorio sobre 10os que estan a vuestro
culdado, sino siendo ejemplos de la grey”.

Edison Choque - Dircctor del departamento de Escuela Sabatica de la Division Sudamericana.

a funcién del anciano siempre

fue una de las mas significativas

en la historia de la iglesia. En los

dias apostélicos, era considera-

da de la mayor responsabilidad:
“Cuando se suscitaban disensiones en al-
guna iglesia local [...] no se consentia en
que la cuestion dividiese a la iglesia, sino
que se la sometia a un concilio general de
todos los fieles, constituido por delegados
de las diversas iglesias locales con los
apostoles y los ancianos en funciones de
gran responsabilidad” (Los hechos de Ios
apostoles, p. 96).

Existen, basicamente, dos areas del tra-
bajo del anciano que contribuyen a que
ese ministerio sea tan importante. Primero,
el area administrativa, que consiste en
gerenciar la iglesia, sus asuntos burocrati-
Cos, estructura, ritos y aconsejamiento,
entre otros. En segundo lugar, pero no
menos importante, figura el area pastoral,
directamente ligada al discipulado y el cre-
cimiento espiritual. En ese caso, el anciano
es un guia espiritual.

En verdad, la gran mision confiada
a los ancianos es pastorear la iglesia.
Dirigiéndose a los ancianos de iglesia, el
apo6stol Pedro escribid: “Apacentad la grey
de Dios que esta entre vosotros, cuidando
de ella, no por fuerza, sino voluntariamente;
no por ganancia deshonesta, sino con
animo pronto; no como teniendo seforio
sobre los que estan a vuestro cuidado, sino
siendo ejemplos de la grey. Y cuando apa-
rezca el Principe de los pastores, vosotros
recibiréis la corona incorruptible de gloria”
(1 Ped. 5:2-4).
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EL ALCANCE DEL PASTORADO

Ministrar incluye las acciones de dis-
cipular, influenciar, animar y fortalecer,
a través del trabajo personal. “Los que
ocupan la posicion de subpastores deben
gjercer una diligente vigilancia sobre la
grey del Serior. No debe ser una vigilancia
dictatorial, sino una que tienda a animar,
fortalecer y levantar. Ministrar significa
mas que sermonear; representa un tra-
bajo ferviente y personal. [...] Se necesitan
pastores —pastores fieles— que no lison-
jeen al pueblo de Dios ni lo traten dura-
mente, sino que lo alimenten con el pan

“¢Por qué razén hay muchos en
nuestras iglesias que no estan firmes,
arraigados y fundados en la verdad? ¢Por
qué hay en la iglesia quienes andan en ti-
nieblas y sin luz, cuyos testimonios son
faltos de animo, frios y llenos de quejas?
¢Por qué hay personas cuyos pies pare-
cen estar a punto de desviarse por sendas
prohibidas, quienes siempre tienen una
triste historia que relatar de tentaciones y
derrotas? ¢Han sentido los miembros de
la iglesia su responsabilidad? ;Han cui-
dado los ancianos y didconos de la iglesia
a los débiles y extraviados? ;Se han dado

Ministrar incluye las acciones de discipular,

influenciar, animar y fortalecer, a travées del

trabajo personal.

de vida; hombres que sientan diariamente
en sus vidas el poder transformador del
Espiritu Santo, y que abriguen un fuerte
y desinteresado amor hacia aquellos por
los cuales trabajan” (Ibid., p. 419).

Para facilitar este trabajo es que ex-
iste la Escuela Sabatica, como estructura
importante a través de la cual el anciano
puede cumplir su funcién de pastorear el re-
bario de Dios. Por inspiracién divina, Elena
de White realz6 la urgente necesidad de
realizacion de ese trabajo, presentd un
llamado especial para los ancianos y
los diadconos, y sefialé el ministerio de
la Escuela Sabdatica como medio de
ejecutarlo:

cuenta de que los vacilantes estan en peli-
gro de perder sus almas? ¢Habéis procu-
rado, por medio del precepto y del ejemplo,
colocar sobre la Roca eterna los pies de
los descarriados? ¢Han reconocido los
maestros y dirigentes de la Escuela
Sabatica que tienen que hacer algo para
guiar los pies de los jovenes a las sendas
seguras, y que deberian renunciar a todo
interés egoista, para poder ser ganadores
de almas para el Maestro? Se necesita
decididamente una reforma en todos los
ramos de la obra” (Consejos sobre la obra
de Ia Escuela Sabdtica, p. 180).

“La influencia creciente que emana
de la obra de la Escuela Sabatica deberia
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mejorar y aumentar la iglesia” (Ibid., p. 9).
En el ministerio terrenal de Jesus, encon-
tramos el mayor ejemplo de pastorado. El
se acerco a doce personas, e influyd sobre
ellas poderosamente. Como proyeccion de
ese ejemplo, las unidades de accion de la
Escuela Sabética y los Grupos pequernos
presentan la mejor estructura para el ejer-
cicio del ministerio de pastorado. Cada
unidad de accién o Grupo pequernio debe
tener un lider discipulador. A veces, ese
dirigente actuard como COnsejero y pro-
fesor, pero la principal tarea es el trabajo
pastoral.

EJERCER INFLUENCIA

¢En qué areas especificas los ancianos
deben ejercer su influencia discipuladora
para con los miembros de iglesias? Estas
son algunas de ellas:

* “Kjerced toda la influencia de que os
sea posible valeros, para interesarlos en las
Escrituras” (Ibid., p. 12). “Debe dedicarse
una parte de cada dia al estudio de las
lecciones, no solo aprendiendo a repetir
mecanicamente las palabras, mientras la
mente no comprende el significado, sino

que hay que tratar de ir al mismo funda-
mento, y familiarizarse con lo que presenta
la leccion” (Ibid., p. 58).

* “Enséfesele a ayudar a otros” (Ibid.,
p. 68). “Si ala gente no se le ensefia como
trabajar, como dirigir reuniones, cémo de-
sempenar su parte en la labor misionera,
como alcanzar con éxito a sus semejantes,
la obra sera casi un fracaso” (Ibid., p. 91).

**“Si presentéis a vuestros alumnos en la
Escuela Sabética un tema de la Palabra de
Dios, debéis exponer las razones de vuestra
fe tan claramente que ellos queden con-
vencidos de su verdad” (Ibid,, p. 31).

Ademaés, existen actitudes practicas
que caracterizan el trabajo pastoral eficien-

te dela unidad de acciéon o Grupo pequeno:

1. Es un trabajo que debe ser realizado
personalmente: “En toda ensenanza ver-
dadera, es esencial €l elemento personal.
En su ensefianza, Cristo trat¢ individual-
mente con los hombres” (Ibid., p. 81).

2. No se debe descuidar la visitacion
de casa en casa. “Os acercaréis a ellos con
amorosa simpatia, visitdndolos en sus ca-
sas” (Ibid., p. 83).

3. El ejemplo es poderoso. Nada influye

mas que el ejemplo personal.

4. El amor y la compasién también son
esenciales en el trabajo del pastorado.

5. Permanencia. El trabajo pastoral no
termina; se proyecta permanentemente en
la vida de los discipulos.

6. Comunion. El sentido de comunidad
es algo que debe ser construido como
elemento de pastorado.

Finalmente, al trabajar por medio de la
Escuela Sabdtica, el anciano debe tener
como objetivo en su trabajo pastoral el
crecimiento espiritual de todos aquellos
que estan bajo sus cuidados. “Necesitamos
un poder vivificador, un entusiasmo ce-
loso, una verdadera animacién, para que
nuestras escuelas sean llenadas de un am-
biente de verdadera piedad y pureza; para
que haya verdadero progreso religioso;
para que el temor de Dios llene la escuela,
y el director y los encargados no se den por
satisfechos con procedimientos muertos y
formales, sino que pongan en juego todo
medio posible para que la escuela llegue
a ser la més noble y eficiente del mundo.
Este debe ser el objeto y la ambicién de
cada obrero de la escuela” (Ibid., p. 181).W
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La fuerza
de la amistad

Carlos Hein - Secretario ministerial de la Divisién Sudamericana.

as preguntas que hizo Ken
McFarland en la década de los
afios 80, siguen intactas, y has-
ta parecieran mas actuales hoy,
en la era de las comunicaciones:
"¢ Por dénde andaban los equipos de no-
ticias de los canales de television cuan-
do Jesus predico el Sermén del Monte?
¢Por qué laresurreccién de Lazaro no fue
transmitida a todo el mundo via satélite?
¢Por qué los milagros de Jesus no fueron
grabados y distribuidos en DVD?"!

Una mirada rapida y superficial podria
dejamos la impresion de que Jests no ob-
tuvo grandes éxitos en la evangelizacion.
Ken McFarland continua preguntando:
si tienes apenas un poco mas de tres
anos para abarcar a todo el mundo, ¢no
debieras hacer todo lo posible para alcan-
zar al mayor numero de personas? ¢No
hubiese podido el Sefior permitir el desar-
rollo de la tecnologia algunos siglos antes,
para que su mision sea conocida a través
de esos medios en sus dias? ¢ No malgasto
Jesus alrededor de tres décadas trabajando
en una andnima carpinteria? O ;no des-
perdicié en muchas ocasiones su tiempo
hablando a una sola persona, mientras el
mundo esperaba, moribundo?

Aun cuando parecieran muy légicos
los planteos que hemos presentado, estoy
seguro de que la manera en que Cristo tra-
bajoé para conquistar el mundo continta
siendo la mejor. Dios jamas se fija blan-
cos escasos. Jesus dijo: “Sera predicado
el evangelio a todo el mundo [...]" (Mat.
24:14). Por favor, no me entiendas mal.
Los blancos ambiciosos de la iglesia, la
evangelizacion via satélite, los ciclos de
evangelismo publico, los canales de tele-
vision, etc., son dignos de encomio. Pero,
creo honestamente que podemos apren-
der mucho acerca del método que utilizod
Jesus para ganar almas.

“El Serior desea que su palabra de gra-
cia penetre en toda alma. En gran medida,
esto debe realizarse mediante un trabajo
personal. Este fue el método de Cristo. Su
obra se realizaba, mayormente, por me-
dio de entrevistas personales. Dispensaba
una fiel consideracion al auditorio de una
sola alma. Por medio de esa sola alma,
a menudo el mensaje se extendia a
millares” (Palabras de vida del gran
Maestro, p. 181).

“Asi, por el trato personal llega hasta
los hombres el poder salvador del evan-
gelio. No se salvan en grupos, sino indi-
vidualmente. La influencia personal es un
poder. Tenemos que acercarnos alos que
queremos mejorar” (El discurso maestro
de Jesucristo, p. 34).

"El éxito no depende
de la fuerza o el
namero; Dios puede
librar con pocos del
mismo modo que

con muchos. Una
iglesia grande no es
necesariamente una
iglesia fuerte” - Elena
de White.

A pesar del aparente fracaso de Jesus
—digo aparente, porque de los doce hom-
bres por los cuales trabajo tres afos y me-
dio uno lo traiciond, otro lo negd, uno mas

lo sigui6 de lejos y ocho huyeron, pen-
sando salvar sus propias vidas—, cuando el
evangelio comenzdé a arder en su corazén
produjo juna explosién que conmovid al
mundo entero!

McFarland menciona, literalmente, que
“el Salvador conocia el asombroso poten-
cial que tiene un solo cristiano cuya vida
rebosa de amor. El sabia que no necesi-
taba una gran cantidad de materia prima,
para originar una reaccién en cadena de
dimensiones estupendas. Sabia que si
hacia un trabajo completo y cuidadoso
con unos pocos individuos escogidos las
multitudes, que esperaban, pronto oirfan
también el evangelio”.

Elena de White menciona que “el éxito
no depende de la fuerza o el nimero; Dios
puede librar con pocos del mismo modo
que con muchos. Una iglesia grande no
es necesariamente una iglesia fuerte. [...]
Dios se siente honrado, no tanto por el
gran numero de quienes lo sirven, como
por su caracter” (Signs of the Times, 30 de
junio de 1881).

Durante este afo, la iglesia en
Sudameérica anhela reforzar el evange-
lismo de la amistad. El evangelismo que
tiende puentes; puentes que estan firme-
mente cimentados en el amor a Jesus, y
que genera caracteres reavivados y refor-
mados a la semejanza de Cristo, y que se
brindan por amor a sus semejantes.

Colega pastor, ¢también te sumaras,
junto con los hermanos de tu distrito, al
proyecto de evangelismo a través de la
amistad?

El impacto que tienen en el mundo
17 millones de miembros convertidos
y consagrados solo a medias no podria
compararse con el que causa una docena
de seguidores de Cristo completamente
entregados v llenos del Espiritu Santo. W
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