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EDITORIAL

El lado correcto
de la historia

bistemos atentos a las instrucciones de la Palabra de Dios, y
a su voluntad para nuestra vida y nuestro ministerio.

Derek J. Morris - Editor de Ministry.

__l n varias partes del mundo,
ocurren asombrosos cambios
—| culturales, v los terrenos so6-

lidos se convierten en arenas
_J movedizas. En medio del de-
sarrollo de agendas y lineas de combate
en accion, escuchard esta frase, frecuen-
temente repetida: “Quiero estar del lado
correcto de la historia”. El lado correcto
de la historia ¢se encuentra en la depen-
dencia de la marea de la opinién popular o
del voto de la mayoria? ;Con qué criterio
podemos decidir cudl es “el lado correcto”
0 el “lado equivocado” de la historia?

La historia revela que, frecuentemen-
te, la mayoria estd engafiada. La verdad
no esta determinada por encuestas de
opinién ni por el voto popular. Salomoén
nos recuerda que “hay camino que parece
derecho al hombre, pero su fin es camino
de muerte” (Prov. 16:25). Como cristianos,
las determinaciones sobre lo “correcto” y
1o “equivocado” deben estar en el contexto
de las ensefianzas biblicas. La Palabra de
Dios debe ser siempre lampara a nuestros
pies y luz en nuestro camino (Sal. 119:105).
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Debemos, también, mostrar gracia y
respeto hacia aquellos cuya opiniéon di-
fiere de la nuestra. Cuando reivindicamos
estar del lado correcto de la historia, esta-
mos dando a entender que las personas
que sostienen una posicion diferente es-
tan del lado equivocado; de esta manera,
estamos juzgandolas.

El llamado a seguir a Jesus como
Salvador y Sefior comprende buena vo-
luntad para rendirle nuestra agenda y
dejarlo ser el autor de nuestra historia.
Asi, nosotros menguaremos y él cre-
cera. Pediremos que el Espiritu Santo
dirija nuestros suenos y aspiraciones,
de acuerdo con la voluntad de Dios.
Oraremos como Jesus nos enseno:
“"Héagase tu voluntad, como en el cielo,
asi también en la tierra” (Mat. 6:10).

En la persona de Juan el Bautista, en-
contramos un maravilloso ejemplo de una
vida entregada a la voluntad de Dios.
Cuando las personas escuchaban su lla-
mado al arrepentimiento, estoy seguro
de que hubo algunas que lo catalogaron
como alguien que estaba en el lado equi-

Bruno A. Raso, Marcos Bomfim
Colaboradores especiales:

vocado de la historia, que vivia en el de-
sierto, y que se negaba a dejarse llevar por
las reglas culturales de la época. ¢Quién
se pensaba que era para pedir a las per-
sonas que poseian dos capas que dieran
una a quien la necesitaba; o que los sol-
dados no intimidaran a las personas ni
las acusaran falsamente, sino que estuvie-
ran contentos con su propio salario (Luc.
3:11-14)? ; Acaso no entendia, ese profeta,
que debia trabajar dentro del sistema?
Cuando Juan el Bautista enfrento la co-
rrupcion vy las fallas morales, fue lanzado
a prision (Mar. 6:17, 18). Indudablemente,
muchos de los lideres seculares y reli-
glosos juzgaron que €l estaba del lado
equivocado de la historia. Pero, Jesus
dijo de él: “Entre los que nacen de mujer
no se ha levantado otro mayor que Juan
el Bautista” (Mat. 11:11). Y agregd: Y si
queréis recibirlo, él es aquel Elias que ha-
bia de venir” (vers. 14). Si Elias hubiera
estado preocupado por la opinion publica,
no habria hablado contra el culto a Baal.
Contra los 450 profetas de Baal y los 400
profetas de Asera, Elias estaba humana-
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mente en desventaja; desde la
perspectiva humana, él clara-
mente estaba del lado equivo-
cado de la historia. Del mismo
modo, Juan el Bautista estaba
en desventaja y, cuando murio
solo y supuestamente aban-
donado, en un fétido calabozo,
el mal aparentemente triunfo.

Pero, no debemos olvidar
que “el Altisimo gobierna el
reino de los hombres” (Dan.
4:17). El es el Sefior de la his-
toria, y realiza su voluntad
en medio de los planes vy las
pasiones humanas. Alinear
nuestra vida y nuestra volun-
tad en completa armonia con
su voluntad es todo lo que
realmente importa.

A medida que valiente-
mente seguimos la voluntad

revelada de Dios, puede ha-
ber momentos en que seamos
reconocidos por algunos por
estar del lado correcto de la
historia. También es cierto
que seremos condenados por
otros, que nos juzgaran como
si estuviéramos del lado equi-
vocado de la historia. Pero,
cuando se escriba el ultimo
capitulo de esta Tierra, vere-
mos que la Palabra de Dios
permanece. Su voluntad habra
sido cumplida, asi en la Tierra
como en el cielo.

A medida que los valores
y las visiones culturales cam-
bian a nuestro alrededor, este-
mos atentos a las instruccio-
nes de la Palabra de Dios, y a
la voluntad de él para nuestra
vida y nuestro ministerio. W
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ENTREVISTA

Por un
ministerio
mas feliz

"Hs saludable que el pastor asuma su propia humanidad, 1o
que es el primer paso para aliviar los dolores del alma. Todo
eso debe ser realizado a la luz de su relacion con Dios”.

Por Zinaldo Santos

Nancy Hein de Gomez

on solo unos meses de vida,
ella fue desde la Argentina
al Brasil, donde sus padres
fueron misioneros en el
Amazonas; tarea que des-
empefiaron también en el Uruguay. De
regreso en la Argentina, Nancy Hein cursé
sus estudios secundarios en el Instituto
Adventista de Balcarce, y Psicologia
en la Universidad Adventista del Plata.
Actualmente, desarrolla estudios de pos-
grado en Psicoterapia Cognitiva Individual
y Grupal, en la Universidad Maimonides.
Casada con el médico Martin Gémez,
especialista en Ortopedia y Traumatologia,
reside en Buenos Aires, donde traba-
ja como psicéloga clinica; es profeso-
ra y directora de Evaluacién y Calidad
Universitaria en la UAP, y también presta
servicios en la Asociacion Bonaerense,
en el area de Psicologia Organizacional.
En esta entrevista, ella habla acerca de
ese trabajo, de los desafios emocionales
enfrentados por los pastores y de como
pueden superarlos.

Ministerio: Nacida en una fami-
lia pastoral, {como veia, durante los
anos de infancia y adolescencia, al
pastor y su trabajo?
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Nancy: Mis padres nos dieron la ma-
yor herencia a la que podriamos aspirar;
nos ensenaron con hechos lo que es im-
portante en la vida: el tiempo con Dios, con
la familia, con los amigos; el tiempo para el
servicio a la humanidad; y el tiempo para
realizarnos como personas unicas, con
nuestras propias aspiraciones. Algunos
podrian ver la vida de los hijos de los pas-
tores como inestable y traumatica, en es-
pecial por los frecuentes cambios de una
ciudad a otra, y por los horarios irregulares
de las actividades del pastor. Sin embargo,
hay otra optica para encarar esta misma
realidad, y es la que nuestros padres ex-
perimentaron junto con nosotros. Ellos
Nnos ensenaron que superar las pequenas
frustraciones o amarguras forma parte del
desarrollo personal, y que en las cosas
simples de la vida radica la esencia de la
felicidad. La seguridad que ellos nos pro-
veyeron sirvio para atravesar los cambios.
Entre otras cosas, aprendimos de ellos que
la familia es 1o mas importante, y que pue-
de ser atendida sin perjudicar el trabajo.
Aun cuando las circunstancias no siempre
fueron animadoras, mis padres mantenian
una actitud positiva y de contentamiento.
Disfrutaban de la vocacién. En la iglesia o
en casa, eran siempre 1os mismos.

Ministerio: Hoy, siendo psicologa,
écomo ve el ministerio pastoral?

Nancy: Mi esposo y yo servimos desde
nuestras profesiones, y colaboramos como
laicos en nuestra iglesia local. Mirando
ahora a la familia del pastor, considero un
gran privilegio el poder trabajar para Dios
dedicandose de forma exclusiva a él. Los
pastores tienen dificultades, pero los otros
profesionales y trabajadores también lle-
van sus cargas; cada uno con sus matices,
tratando de encontrar el equilibrio que
ayude a mantener las prioridades en su
lugar. Ahora bien, hace algunos anos me
he encontrado con la realidad del pastor
y su familia desde otro angulo: he podido
observarlo desde afuera de la obra, desde
mi profesion como psicéloga. Descubri
algo que, tal vez, de nifia y adolescente
no percibia: La realidad de que el pastor
también es un ser humano que tropieza,
sufre, tiene crisis; y que precisa, en algu-
nos momentos de su vida, la ayuda de otro
siervo de Dios, ya sea este un amigo, un
profesional u otro. Aunque no es mi traba-
jo principal, desde que terminé mi carrera,
senti el deseo de colaborar con herramien-
tas profesionales al desarrollo y fortaleci-
miento de la vida psico-socio-emocional
del pastor y de la organizacion de la igle-
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sia. Y desde que estoy viviendo en Buenos
Aires, Dios me ha dado la oportunidad de
aproximarme a unaAsociacion a través de
distintas actividades, para el cumplimien-
to de este objetivo.

Ministerio: {CoOmo realiza ese
trabajo?

Nancy: En la Asociacién Bonaerense,
estamos aun en una fase de inicio y
prueba de lo que podria llegar a ser un
programa de apoyo al pastor, que com-
plementaria las funciones del Ministerial
de la Asociacién. Personalmente, he sido
invitada a presentar charlas en asambleas
de pastores, coordinar talleres para aspi-
rantes, asistir al Ministerial en la planifi-
cacion de acciones de apoyo, desarrollar
un proceso de evaluacion psicotécnica
laboral para los pastores ingresantes y/o
aspirantes. Y desde mi consultorio priva-
do, he brindo mis servicios a los pastores
que necesiten ayuda profesional. En las
asambleas pastorales trabajé, basicamen-
te, conceptos referidos a la satisfaccion
laboral y al sindrome de Burnout, enfa-

. VA

tizandoespecialmente la prevencion, la
promocioén del fortalecimiento de la mo-
tivacion y la satisfaccion interior del pas-
tor. Los talleres para aspirantes tuvieron,
como tematicas centrales: autoconoci-
miento del estilo personal; aflanzamiento
de la identidad personal; la deteccién y la
prevencion de riesgos que pueden llegar
a afectar la vida emocional del pastor; y la
adquisicion de herramientas para resolver
conflictos interpersonales.

Este ano, se llevo a cabo un proceso de
evaluacion psicotécnica laboral de los pas-
tores ingresantes y/o aspirantes a la ABo.
Trabajé en este desafio junto con la licen-
ciada Norma Desch, psicéloga especialista
en procesos de seleccion de personal y de-
sarrollo de carrera. Esta iniciativa tuvo tres
objetivos principales: (a) que el pastor y su
esposa pudieran tomar contacto con sus
debilidades y fortalezas relacionadas con
las competencias requeridas en la tarea
pastoral; (b) a partir de los resultados de
la evaluacion, construir un plan de accién
especifico, consensuado entre el aspirante
y el Ministerial, o el pastor consejero, y co-

\

menzar a fransitar una vocacion basada en
la mejora continua; y (c) aportar recomen-
daciones a la administracién de la ABo,
con el fin de que puedan acompanar al
pastor en su desarrollo y crecimiento. Para
esto se tuvieron entrevistas con los pasto-
Tes y sus esposas, tanto para la administra-
cién de técnicas especificas de evaluacion
como para la devolucién de los resultados.
Al finalizar el proceso, se llevé a cabo una
jornada de trabajo conjunta con las psico-
logas que coordinamos la evaluacion, el
pastor Ministerial, la directora de AFAM
y los administradores de la ABo. La asis-
tencia psicologica en consultorio privado
se ha manejado con total independencia
de la Asociacion, y se ha resguardando,
naturalmente, el secreto profesional.

Ministerio: Existe la idea de que
el pastor vive un conflicto, como con-
secuencia de sus propias limitacio-
nes ante las exigencias del trabajo.

Nancy: En cierta ocasion, hice un lis-
tado de las expectativas que, en relaciéon
con el pastor, tenian la iglesia local, la ad-
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ministracion, las instituciones, la familia,
etc. Esta lista, para mi sorpresa, fue muy
extensa, y no nos alcanzaria el tiempo pre-
visto en la entrevista para hablar de ellas.
En estos ultimos afios en los que estoy tra-
bajando con pastores, muchas veces me
pregunto: /conoce y entiende el pastor las
expectativas que se tienen respecto de su
labor? La respuesta es clave. Para la psi-
cologia laboral y organizacional, hay una
premisa basica: la claridad de funciones
en la tarea —la claridad de las expectativas
laborales— es un indicador positivo tanto
del rendimiento del trabajador como de

la enfermedad v el vacio interior. El Dr.
Stephen Muse (2007) desarrolld una teoria
explicativa de esta tension. Sostiene que
el pastor tiene dos formas de aceptar y
de vivir el llamado de Dios. Una es la que
estéd centrada en la verdadera vocacion,
que promueve la obediencia genuina,
el reconocimiento del pecado y el arre-
pentimiento; una vida de intimidad y de
conflanza con los otros y con Dios. Esta
primera forma de responder al llamado de
Dios incluye alabanza, confesion, familia
y amigos, busqueda de apoyo en conse-
jeros y comparneros, estudio, creatividad

¢Quién puede sobrellevar tanto?

El pastor no deja de ser humano: aunque esté

en perfecta comunion con Dios, su condicion no

cambia, y las fuerzas fisicas y mentales no son

las de un siiper hombre.

la satisfaccion obtenida. He notado que
muchos pastores, especialmente en sus
primeros anos de ministerio, tienen ex-
pectativas tan altas y extensas que nunca
parecen alcanzar lo que se proponen. Esto
les genera una frustracién profunda, que
redunda tanto en la disminucion de su
productividad como en el vaciamiento in-
terno de la persona. Estos conceptos que
construyen en su mente, ya sean falsos o
sobredimensionados, pueden llevarlos a
un conflicto de identidad, pues las expec-
tativas de lo que se espera de ellos no solo
son “humanas”, sino también “divinas”.
¢Quién puede sobrellevar tanto? El pastor
no deja de ser humano: aunque esté en
perfecta comunioén con Dios, su condicion
no cambia, y las fuerzas fisicas y menta-
les no son las de un super hombre. Al no
poder cumplir auténticamente con tan
alto desafio, se puede caer en la tenden-
cia a fabricar y proyectar una imagen que
represente lo que el pastor no puede ser.
Alli comienza el resquebrajamiento inter-
no; y,a veces, la angustia o la enfermedad.

Ministerio: {Cémo se puede en-
contrar ese equilibrio?

Nancy: Practicando la autenticidad,
que es un factor protector en contra de
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y hobbies, ejercicio y dieta adecuada,
oracion, y entrega a otros. Esta primera
forma redunda en un encuentro genuino
con Cristo y con los que lorodean: “el ‘self
estd escondido con Cristo en Dios”.

Por otro lado, la segunda forma esté
centrada “en s mismo”, en la complacen-
cia de lo que los demaés quieren ver en él
y en la busqueda de la aprobacion de los
diferentes publicos (hermanos, superio-
res, amigos, etc.). Esto finalmente puede
desembocar en depresion, agresividad, re-
sentimiento y enfermedad. En esta segun-
da forma de vivir el llamado de Dios, “el
‘self es destruido, tratando de salvarlo”.
Me parecié muy interesante este planteo,
y muy grafico para explicar el origen de las
crisis de identidad que algunos pastores
pueden llegar a presentar. Y, a la vez, esta
forma de explicar el sufrimiento del pastor
puede ayudar a protegerlo de caer en este
circulo destructivo.

Ministerio: {Qué encontro, espe-
cificamente, en el estudio que usted
hizo sobre los pastores adventistas?

Nancy: Al final de mi carrera de
Psicologia (afio 2005), decidi realizar
mi trabajo de tesis de grado sobre los
pastores de la Union Argentina, que en

aquel momento abarcaba los paises de
Argentina, Paraguay y Uruguay. El estu-
dio estuvo centrado en los constructos
de satisfaccion laboral, el sindrome de
Burnout y caracteristicas de personali-
dad. Desde aquel primer trabajo, encontré
que los pastores de esta zona geografica
presentaban, en general, una satisfaccién
laboral externa, pero no percibian la sa-
tisfaccion laboral interna. Es decir, ellos
se caracterizaban por cumplir demandas
externas, pero no escuchaban sus anhelos
internos de autorrealizacién y de progreso
personal. Lo preocupante de este resul-
tado es que la orientaciéon interna débil
hacia el trabajo suele ser un predictor sig-
nificativo del desgaste laboral. A partir de
esta experiencia decidi que, en la medida
en que Dios me brindara la posibilidad,
iba a apoyar, desde mi humilde lugar, el
trabajo de la prevencion y la promocién
de recursos para evitar este desgaste que
puede darse en algunos pastores; y que
suele ser profundo, debido a la exigencia
o la tension entre permanecer humano y
ser alguna otra cosa (super hombre). El
ano pasado, en uno de los talleres reali-
zados con los pastores aspirantes de la
ABo, hice una encuesta anénima, en la
cual evalué dos aspectos: la satisfaccion
laboral y la felicidad. El resultado fue que
el 91% de los pastores aspirantes obtuvo
el porcentaje maximo de satisfaccion la-
boral. Por otro lado, la felicidad obtuvo
un porcentaje menor que la satisfaccion
en el trabajo de pastor. El 67% de este
grupo de pastores presenté el puntaje
maximo en el constructo “felicidad”. Tal
vez, estos numeros parezcan alentado-
res, pero mas alla de lo numérico, lo que
llamo6 poderosamente mi atencion fue la
diferencia presentada entre lo externo
(satisfaccioén laboral) v 1o interno (felici-
dad). Nuevamente, aparecia una marca-
da realizacion externa, en contra de una
realizacién interior disminuida.

Ministerio: Para algunas perso-
nas, como lider espiritual, el pastor
no puede tener depresion. ;Qué es lo
que opina al respecto?

Nancy: Actualmente, hay preocupa-
cion en la OMS por el aumento de los indi-
ces de depresion en la poblacion general,
y se estan elaborando programas espe-
cificos para la atencién de este trastorno
mental con terapias cognitivas breves,
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que puedan alcanzar a la mayor cantidad
de afectados posible. Por otro lado, ha
disminuido la edad de las personas en el
comienzo de este trastorno. Entre el 8%
y el 10% de la poblacién adulta presenta
depresion mayor; y seria esperable entre
los pastores se diera el mismo porcentaje.
De este segmento, entre el 60% y el 75%
tiene mas de un episodio; y entre el 156%
y el 20% evoluciona hacia una depresion
crénica. Conociendo estas estadisticas, tal
vez, serfa interesante realizar un estudio
epidemioldgico orientado a comparar la
incidencia de la depresién en pastores y
en la poblaciéon general, para poder afir-
mar con evidencias claras si los pastores
presentan 0 no un mayor porcentaje.

La depresion es cada vez mas fre-
cuente, y el pastor no esta exento de esta
realidad. La depresion es un estado, un
trastorno del 4nimo en un momento de la
vida de la persona, no una forma de ser.
Naturalmente, debido a los sintomas de
la enfermedad, la persona afectada se ais-
la, y su nivel de actividad baja. Presenta
perturbaciones en la atencion y en la me-
moria de trabajo. El deprimido tiene una
vision pesimista de si mismo, del mundo
y del futuro, y sus actitudes son disfun-
cionales. Experimenta expectativas ne-
gativas y desesperanza; y esto no tiene
que ver con su conflanza en Dios 0 con
la puesta en duda de la Palabra de Dios.
La depresion no esté relacionada con la
falta de vocacién. Si es verdad que el de-
primido suele dudar y tener una visiéon
sombria y pesimista, lo cual incluira la
eleccion de su vocacion. Es importante,
en todo caso, tener en cuenta cuéles son
los factores de mayor riesgo, para que el
pastor pueda trabajar en la prevencion
de este trastorno. Estos factores son:
(a) la falta de habilidades sociales; (b) la
excesiva dependencia interpersonal o la
busqueda de reaseguro; v (c) la inhibicion
interpersonal, que podria expresarse en la
timidez, la fobia social y la falta de aser-
tividad. Es muy importante que el pastor
trabaje y fortalezca los tres aspectos men-
cionados. Y, por otro lado, que conozca
que es una situacion de la cual se puede
salir; y que, para prevenir la cronicidad o
las recaidas, serd importante que cuente
con ayuda profesional adecuada.

Ministerio: En ese proceso, ¢cual
es el lugar de la oracion y de la acep-

tacion de la justificacion por la fe en
Cristo?

Nancy: Considero que la dependen-
cia de Dios es todavia la mayor necesidad
del ser humano; y méas aun en el caso del
pastor, que ocupa un lugar de lideraz-
go. Sin embargo, esta gran verdad no se
contradice con la necesidad de recurrir
a un profesional capacitado en la aten-
cién de algun padecimiento especifico,
COmMO Ser un cancer, un problema renal
0 una depresion. Es probable que, si el
pastor con depresion no busca ayuda en
los profesionales de la salud mental, tenga
recaidas o bien se cronifique su situacion.
Es importante, ademés, mencionar que,
para el tratamiento de la depresion, los
psicofarmacos son una buena alternativa;
pero, aungue se evidencia una remision
de sintomas mas rapida, la psicoterapia
cognitiva conductual suele ayudar a evitar
futuras recaidas y le brinda herramientas
para prevenir y fortalecer. Por otro lado, no
todas las personas, incluidos los pastores,
confian en los profesionales de la salud
mental; hay que respetar esta preferencia,
pues participar obligado y sin voluntad
propia no es conveniente. Se recomienda
que los pastores recurran a profesionales
de los cuales tengan buenas referencias,
ya que frustrarse con el tratamiento pue-
de ser desalentador y, tal vez, nunca mas
concurran a un psicologo o psiquiatra.

Ministerio: Teniendo como base
sus investigaciones y los resultados
de su estudio, ¢cuales son las suge-
rencias para el pastor y el liderazgo
de la iglesia?

Nancy: Considero que la vida del pas-
tor es como la vida del justo que describe
Salomon en Proverbios 4:18: “La senda del
justo es como la luz de la aurora, que va
en aumento hasta que el dia es perfecto”.
Tal vez, la perfeccién esté en un horizon-
te lejano, pero esto no debe desanimar al
siervo de Dios: él esta llamado a crecer
desde su lugar, y no desde una construc-
cion irreal o fantaseada de lo que es “ser
pastor”. Ademas, con el fin de proteger y
enriquecer la vida emocional del pastor,
recomendaria, de manera general, que en
la organizacion de la iglesia se promueva
el pensar y el reflexionar criticamente so-
bre el quehacer del pastor. Que este pueda
reconocer sus debilidades, sus fortalezas
y las prioridades para mejorar en relaciéon

con el perfil (expectativas) de manera par-
ticipativa, innovadora y creativa, 1o cual
alimentara su satisfaccion interna. Y, de
manera especifica, que el pastor renueve
su vocacion; que comprenda que la vo-
cacion no es algo estatico, y que hay que
construirla todos los dias. Me gusta la de-
finicion de Frederick Buechner, 1a cual es
simple, pero profunda: “La vocacion es el
lugar donde el profundo gozo se encuen-
tra con una gran necesidad del mundo”.
Es saludable pensar que este llamado de
Dios no es de una vez y para siempre, Sino
que puede y debe ser renovado a partir de
su relacién con Dios, la mirada hacia su
interior, y las necesidades de laiglesiay el
mundo. Ademas, que se conozca interna-
mente, que pueda dilucidar sus intereses y
aptitudes, sus capacidades y limitaciones,
su estilo personal y los valores e ideales
que lo motivan. Que se anime a hablar
de su propia humanidad; lo cual, muchas
veces, es el primer paso para aliviar los
dolores del alma. Y todo esto alaluz de su
relacion con Dios. También, que se vincule
de forma auténtica; para esto, lo clave es
establecer vinculos saludables y genuinos
con Dios, con la familia, con amigos, con
sus colegas y los administradores, con sus
hermanos de iglesia y sus conocidos. El
contraste con esta recomendacion es el
aislamiento, que lo hard mas vulnerable.
Que busque ayuda a tiempo: muchas ve-
ces, se animan a pedir ayuda cuando ya es
demasiado tarde. Tal vez, trabajar desde
la prevencion y el estar atento a las pe-
quenas cosas es 1o mas conveniente para
que la vida emocional del pastor y de su
familia sea estable y feliz. Finalmente, que
confie en que el Buen Pastor lleva las car-
gas del pastor. La omnipotencia no ayu-
daré a conseguir la estabilidad emocional,
pero reconocer las propias debilidades y
limitaciones, y comprender el poder de
Dios marcara la gran diferencia. Me gusta
pensar en esta cita de Elena de White, que
dice: “Cualesquiera que sean tus angus-
tias y pruebas, exponlas al Sefior. Tu espi-
ritu encontrara sostén para sufrirlo todo.
Se te despejaréa el camino para que puedas
librarte de todo enredo y aprieto. Cuanto
mas débil y desamparado te sientas, mas
fuerte seras con su ayuda. Cuanto mas
pesadas sean tus cargas, mas dulce y be-
néfico sera tu descanso al echarlas sobre
aquel que se ofrece a llevarlas por ti” (Bl
ministerio de curacion, p. 48). W
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Dios cuenta
contigo

L.a esposa del pastor tiene un lugar especial en el ministerio.

Weélida Dancini - Psicologa, esposa de pastor en la Asociaciéon Norte Paranaense, Rep. del Brasil.

na de las grandes crisis que
todas las personas enfrentan
en algun momento de la vida
estd relacionada con el pro-
posito de su existencia. Eso
no es diferente con la esposa del pastor.
Hace no mucho tiempo, al hablar a un
grupo de unas cuarenta esposas de es-
tudiantes de Teologia, les hice la siguiente
pregunta: ¢Por qué estan aqui?

Buena parte de ellas, algunas hasta
con lagrimas en los 0jos, respondieron
que estaban alli por causa de su esposo.
Otras, que estaban alli para no impedir
la realizaciéon del suefio de su esposo.
Hubo quien dijo que no le gustaba estar
alli, sino que la decisiéon habia sido de su
esposo. Felizmente, otras afirmaron que,
si bien habian llegado al seminario con
pensamientos semejantes a esos, habian
comprendido, a lo largo de su desarrollo,
que Dios tenia un plan para ellas, y no
solo para sus respectivos esposos.

¢Por qué fuiste llamada? Y con res-
pecto a ti? ¢Por qué estas donde te en-
cuentras? ;/Con cual de las respuestas
presentadas por ese grupo te identificas?

Llevo quince afios de ministerio pas-
toral junto a mi esposo vy, a lo largo de
ese periodo, encontré muchas esposas
frustradas, deprimidas, lastimadas, re-
sentidas, infelices, negativas, sufrientes.
También, encontré muchas realizadas,
felices, agradecidas, dedicadas, total-
mente entregadas al ministerio pasto-
ral. Mi pregunta es: ¢(De qué lado de la
balanza te encuentras?

Independientemente del grupo en el
que estés, es importante comprender 1o
que Dios tiene concebido para ti. Ese
conocimiento marcara la diferencia, y
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te dara la real motivacién para una vida
feliz.

Dice el Senor: “Pues yo sé los pla-
nes que tengo para ustedes” (Jer. 29:11,
NTV). Siempre que leo este texto, me
emociona la certeza de que lo que real-
mente importa no es 1o que los miembros
de la iglesia piensen acerca de mi, ni lo
que otros colegas o la administracion del
Campo opinen. Tampoco me importa lo
que yo pienso acerca de mi misma. Lo
que realmente marcara la diferencia en
nuestra vida es comprender lo que Dios
piensa acerca de nosotros. Necesitas en-
tender urgentemente cuél es el proposito
para el cual te coloco en el lugar en el que
estas; y, créeme, eso no tiene nada que
Ver con tu esposo.

Dios tiene planes, suenos y proyectos
exclusivos para tu vida, independiente-
mente de los que tiene para la vida de
tu esposo. Evidentemente, los proposi-
tos divinos terminan entrelazandose; a
fin de cuentas, son una sola carne. Pero,
Dios no te ve como un apéndice o una
extension de tu esposo; como si alguien
pudiera decir: “Ya que él tiene planes
para el pastor, consecuentemente, tiene
que arreglar alguna cosa también para
su esposa”. jAbsolutamente, no!

En caso de que tengas alguna duda
con respecto a esto, presta atencion a
estas declaraciones de Elena de White:

MISION ESPECIAL

“El Senor tiene una obra para las mu-
jeres asi como para los hombres. Ellas
pueden ocupar sus lugares en la obra del
Senor en esta crisis, y él puede obrar por
su medio. Si estan imbuidas del sentido
de su deber y trabajan bajo la influencia

del Espiritu Santo, tendran justamente
el dominio propio que se necesita para
este tiempo. El Senor reflejara la luz de
su rostro sobre estas mujeres abnegadas,
y les dara un poder que exceda al de los
hombres. Pueden hacer en el seno de
las familias una obra que los hombres
no pueden realizar, una obra que alcanza
hasta la vida intima. Pueden llegar cer-
ca de los corazones de las personas a
quienes los hombres no pueden alcanzar.
Se necesita su trabajo” (The Review and
Herald, 26 de agosto de 1902).

“Podemos decir con seguridad que
la dignidad e importancia de la misién y
los deberes distintivos de la mujer son de
un caracter mas sagrado y santo que los
deberes del hombre” (Testimonios para
la iglesia, t. 3, p. 619).

“La mujer no conoce su poder. [...]
Mediante sus trabajos misioneros, ellas
pueden alcanzar a una clase que no pue-
den alcanzar nuestros ministros [...]| Hay
una obra descuidada o hecha imperfec-
tamente, que podria realizarse plena-
mente con la ayuda que las hermanas
pueden dar” (EI ministerio de la bondad,
pp. 152, 153).

“Por vuestras fervientes oraciones de
fe, podéis mover el brazo que mueve el
mundo” (EIl hogar cristiano, p. 239).

Teniendo en mente esas afirmacio-
nes, puedes preguntarte: ;De quién se
dice que no conoce el poder que tiene;
que recibirfa una gran medida de po-
der; que lleva adelante una misiéon su-
blime; que podria alcanzar a personas a
las que el pastor (su esposo) no puede?
Es mas, ¢de quién se dice que, estando
de rodillas, puede mover el brazo bende-
cidor de Dios.
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ENTREGA COMPLETA

iEsa persona tan honrada por la
Majestad del cielo no es otra sino tu! Por
lo tanto, no necesitas lamentarte, llorar o
considerarte un apéndice de tu esposo;
ni sentirte infeliz por creer que ocupas
un lugar que no deseas, que haces cosas
que crees que no te gustan, y te sacrificas
participado solo para agradar a tu esposo.

Por favor, jno! Dios siempre tuvo
suenos, planes maravillosos, un propo-
sito grandioso, al llamarlos a ti y a tu es-
poso al ministerio. El no solo pensé en
tu esposo, también te tuvo en mente a
ti. Créelo: estas en el lugar en que estas

porque Dios tiene un proposito especial
para cumplir en ti, a través de ti y para ti.

Entrégate alegremente, a fin de que
puedas ser totalmente usada por Dios;
escucha y percibe, mientras va revelando
los planes que trazé para tu vida. El tiene
grandes proyectos para ti. Te capacito
con dones especiales para que los em-
plees en su causa. jAvanza conflada!l No
centres tu atencion en las dificultades, ni
en las eventuales frustraciones y cosas
desagradables que nos suceden. Dios
tiene algo mayor que todo eso.

Solo él sabe hasta dénde te conducira
y 1o que puede conquistar por medio de

ti, si permites que €l utilice todos los do-
nes que te fueron concedidos. Si en algun
momento te crees incapaz, recuerda que
la causa es de él. Nuestra parte es, sen-
cillamente, ponernos a su disposiciéon, en
la familia, en la iglesia y en el campo de
trabajo, a fin de que él cumpla, tanto en
nosotras y como por medio de nosotras,
sus propositos para la iglesia y para el
mundo.

Sométete alegremente al Maestro,
ponte a su disposicidn, y encontraras la
genuina motivacion del servicio, disfru-
tando de la felicidad resultante de estar
en el centro de la voluntad divina. @
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Como se hace
un pastor

La vocacion pastoral no es fruto de la eleccion pastoral del

Ser humano.

Felippe Amorim - Pastor en la Asociacion Norte Catarinense, Rep. del Brasil.

urante los cuatro anos que
estuve en el seminario de
Teologia, escuché y también
repeti muchas veces la frase:
- “Fui llamado”, que es muy
comun entre seminaristas.

No hay ningun problema en repetir
esas palabras, siempre que sean verdade-
ras en relacién con quien las profiere. Ser
llamado por Dios para el ministerio pas-
toral es requisito basico para quien desea
trillar ese camino. La vida pastoral, sin la
concientizacién y la certeza del llamado
hecho por Dios, sera triste y melancolica.
El trabajo sera siempre pesado y tedioso,
completamente destituido de alegria.

El gran predicador y pastor Charles
Spurgeon dijo, cierta vez: “El hecho de que
centenas perdieron el rumbo y tropezaron
en un pulpito se hace patente, tristemente,
en los ministerios infructiferos y en las igle-
sias decadentes que nos rodean. Errar en la
vocacion es una calamidad terrible para el
hombre y, también, para la iglesia sobre la
que se impone; su error involucra afliccion
de las mas dolorosas” (El lamado al minis-
terio, p. 8). Nadie seré feliz de verdad en el
ministerio pastoral si no tiene conviccion
de la vocacion que le fue dada por Dios.

VERDADERO SENTIDO
PARA EL MINISTERIO

Cuando Cristo ascendié al cielo, prove-
yo de una forma para que no quedaramos
desamparados aqui, en la Tierra. Asi, envid
al Consolador, Dios el Espiritu Santo, que
escoge como distribuird sus dones.

“Y él mismo constituyo a unos, aposto-
les; a otros, profetas; a otros, evangelistas;
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a otros, pastores y maestros” (Efe. 4:11).
El texto es claro: Dios es quien escoge a
algunos para que sean pastores.

Ser pastor, por lo tanto, es méas que
una eleccién: es una vocacion originada
en Dios. “Ser pastor sin vocacién es como
ser miembro profeso y bautizado sin con-
version. En los dos casos, hay un nombre,
y nada mas”, declara Charles Spurgeon
(ibid., p. 9).

Consultado por un joven que deseaba
consejo acerca de la intencién de conver-
tirse en pastor, el propio Spurgeon respon-
dio: “No entres en el ministerio si puedes
pasar sin él”. Hay mucha sabiduria en
esta respuesta. Si en el corazéon hay mas
opciones ademas del ministerio, enton-
ces puede ser que no exista la certeza del
llamado. El ministerio es para quien no se
ve haciendo otra cosa.

Siempre fue Dios quien tomo la inicia-
tiva de llamar a los pastores. En el pasado,
llamo a Isafas. Pero, antes de comenzar a
trabajar, el profeta recibié de Dios el privi-
legio de la vision, que confirmé su llamado
al ministerio: “Después oi la voz del Sefior,
que decia: ¢ A quién enviaré, y quién ira por
nosotros? Entonces respondi yo: Heme
aqui, enviame ami.Y dijo: Anda, y di a este
pueblo: Oid bien, y no entendais; ved por
cierto, mas no comprendais” (Isa. 6:8, 9).

El llamado del profeta Jeremias es
otro ejemplo de como Dios escoge, llama
y capacita a sus pastores. Dijo al profeta:
“Antes que te formase en el vientre te co-
noci, y antes que nacieses te santifique,
te di por profeta a las naciones” (Jer. 1:5).

Encontramos, también, el llamado del
profeta Ezequiel, a quien el Sefior dijo:

“Hijo de hombre, yo te envio a los hijos
de Israel, a gentes rebeldes que se rebe-
laron contra mi; ellos y sus padres se han
rebelado contra mi hasta este mismo dia”
(Eze. 2:3). Una vez mas, encontramos a
Dios escogiendo y llamando a alguien para
pastorear a su pueblo.

El propio Dios habld por el profeta
Jeremias: “Y os daré pastores segun mi
corazon, que 0s apacienten con ciencia y
con inteligencia” (Jer. 3:15). Dios escoge,
conoce y capacita a todos los que él de-
signa para el ministerio.

Después de muchos afios de experien-
cia, Charles Spurgeon establecié cuatro
sefales de vocacion ministerial, con las
cuales evaluaba a los jévenes que demos-
traban interés por el pastorado:

1. Deseo intenso y absorbente de rea-
lizar el trabajo.

2. Aptitud para ensefiar, y otros atri-
butos para el oficio del instructor publico.

3. Personas convertidas a Dios, como
fruto del trabajo del pastor.

4. Predicacién aceptable para el pueblo.

Ciertamente, esas son caracteristicas
que estaran presentes en la vida de to-
dos aquellos que recibieron el llamado de
Dios. Y, en tanto la certeza del llamado
da sentido a todo lo que hacemos como
pastores, Dios proporciona las habilidades
necesarias.

REPRESENTANTES DEL REINO

La Biblia habla de los cristianos vy, es-
pecialmente, de los pastores como emba-
jadores de Cristo (2 Cor. 5:20). Esa figura
es bastante significativa para los ministros
del evangelio. Primero, porque alguien so-



PASTORAL

lamente se convierte en embajador sila in-
vitacion es realizada por el gobierno al que
él representara. Segundo, el embajador
vive en un pais extranjero como si estu-
viera en el de origen; inclusive, el territorio
de la embajada es considerado territorio
del pais al que la embajada representa.

Otra funcién atribuida a los cristianos,
y que también puede ser atribuida a los
pastores, es la de ser administradores
(1 Cor. 4:1). El administrador es alguien
autorizado a cuidar de los bienes del que
lonombra. Por otro lado, nadie se nombra a
sf mismo administrador; siempre es desig-
nado. Experimenta autodesignarte admi-
nistrador de una persona rica y comenzar
a negociar con los bienes de ella. Pronto
descubriran tus intenciones... y recortaran
tus privilegios.

Tanto el embajador como el adminis-
trador son nombrados por Dios. No esco-
gieron la funcion, sino que fueron elegidos.
Es asi con los pastores: ellos fueron escogi-
dos por Dios para representar el Reino de
Dios en laTierra y para cuidar de los bienes
del Sefior, que son las personas, la iglesia,
la familia y el propio cuerpo. Recibir de
Dios el privilegio de actuar en el ministerio
debe hacernos valorar la vida que tene-
mos. Ciertamente, no seremos Iicos, pero
todas nuestras necesidades seran suplidas
por el Sefior que nos llamo.

Debemos recordar ejercer con respon-
sabilidad la funcién que nos fue confia-
da. “La obra de Dios no ha de hacerse al
tanteo y con descuido. Cuando un predi-
cador entra en un campo, debe trabajarlo
cabalmente. No debe contentarse con su
éxito hasta poder, por labor ferviente y la
bendicién del Cielo, presentar al Senor
conversos que tengan un verdadero sen-
timiento de su responsabilidad, y que ha-
rén la obra que les sea sefialada” (Obreros
evangeélicos, p. 382).

La conciencia del llamado de Dios tam-
bién debe hacer que nos preparemos cada
dia mejor para nuestra funcién. Sabemos
que el area intelectual es importante, pero
el primer aspecto de esa preparacion es
la dimensién espiritual: “Los ministros de
Dios deben entrar en intima comunion con
Cristo, y seguir su ejemplo en todas las
cosas: en la pureza de la vida, en la abne-
gacién, en la benevolencia, en la diligencia,
en la perseverancia” (ibid,, p. 31).

“Se necesitan hombres de fe, que no
solo quieran predicar, sino ayudar a la

gente. Se necesitan hombres que anden
diariamente con Dios, que tengan una
conexion viviente con el cielo, cuyas pa-
labras tengan poder para traer conviccion
a los corazones” (ibid., p. 33).

La responsabilidad espiritual del pastor
es gigantesca. “Recordad que una falta de
consagracion y sabiduria en vosotros puede
decidir la suerte de un alma, y condenar-
la a la muerte eterma. No podéis correr el
riesgo de ser descuidados e indiferentes.
Necesitais poder, y Dios esta dispuesto a
daros este poder sin reservas” (ibid., p. 35).

CERTEZA DE LA RECOMPENSA

Dios nunca pidié nada de nosotros sin
antes habernos dado algo. Cuando pide
la dedicacion de alguien al ministerio, se
hace responsable por la capacitacion y el
cuidado de todos los que se ponen en sus
manos.

Ademas de capacitar y cuidar, Dios
también recompensa. En un texto escrito

de manera especial para los pastores, el
apostol Pedro declara una promesa divi-
na: “Y cuando aparezca el Principe de los
pastores, vosotros recibiréis la corona in-
corruptible de gloria” (1 Ped. 5:4).

No hay dudas de que, en la eternidad,
los salvos disfrutardan de una felicidad in-
mensa. Creo, por otro lado, que la felicidad
de los pastores sera especial. Los imagino
recibiendo muchos abrazos y expresiones
de gratitud por parte de personas guiadas
por él a Cristo.

Incluso imagino al Supremo Pastor,
Jesucristo, haciendo un llamado mas a
Sus copastores; esta vez, a contemplar el
fruto de tantos anos de esfuerzos, luchas,
sudor y lagrimas: una incontable multitud
de personas que fueron llevadas a Cristo
por medio de un ministro comprometido
con el llamado hecho por Dios. Vale la
pena valorar el llamado recibido por Dios,
y vivir dedicado a la salvacién de otras
personas. W
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El milagro

del agu

o0 rVy

ijon

Lecciones de la experiencia de un hombpre apasionado por

la mision.

Charles Wesley Knighr - Pastor adventista en Decatur, Georgia, Estados Unidos.

odo pastor ministra en el con-
texto de un problema. Incluso
el apdstol Pablo, que dejaba
boquiabiertos a los eruditos
de su tiempo y cuya poderosa
proclamacion era impresionante, tenia un
problema. Solo una vez lo escuchamos
hablar de este asunto, como si no fuera
importante. Pero, esa Unica mencién es
muy semejante a nuestra practica actual
de minimizar nuestras luchas. Muchos
predicadores viven fuera de la realidad
de sus propios problemas, porque son
especialistas en ayudar a otras personas
a resolver los problemas de ellas.

Escribiendo a los cristianos corintios,
Pablo reveld su doloroso problema: “Me
fue dado un aguijon en mi carne” (1 Cor.
12:7). Se ha interpretado que ese “aguijon”
era de naturaleza fisica, y que le causaba
gran incomodidad y sufrimiento. ;Como
puede alguien liderar y predicar en medio
del sufrimiento?

Todos los pastores llevan consigo al-
guna clase de sufrimiento. A veces, se ven
tentados a atribuir a las personas la fuen-
te de ese sufrimiento. Algunos creen que
un traslado hacia un nuevo lugar u otra
funcién podrian disipar el problema. Pero,
ese sufrimiento no puede ser evitado de
ese modo porque se halla en la carne, es
personal. Pablo agregd, ademas, que era
persistente. Dijo haber pedido tres veces
que Dios se lo quitara, pero el Senior no
atendié su deseo. ¢ Como puede un pastor,
exitoso en la oracion intercesora en favor
de muchas personas, manejar el hecho de
que su propio sufrimiento deba persistir,
aun cuando haya orado por su remocion?

—
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Todos podemos experimentar etapas
de incomodidad y de sufrimiento, pero
el estado de Pablo era crénico; inclusi-
ve peor: era permitido por el mismo Dios
que lo habia llamado a predicar el evan-
gelio. Pablo obedecio, y se ocupd en ha-
cer avanzar el Reino de Dios. Asi, tal vez,
uno de los beneficios de ese trabajo de-
bia ser la seguridad contra el sufrimiento.
Entretanto, él tenia que hablar a las per-
sonas acerca de un Dios que le permitia
sufrir personalmente y persistentemente.

ELVERDADERO PROBLEMA

Podemos ser llevados a creer que el
dolor del aguijon de Pablo era un proble-
ma; pero, esa no era la verdadera dificul-
tad del apostol, al igual que no es nuestro
problema hoy. En verdad, el dolor era el
antidoto para el verdadero problema. El
problema potencial que todo pastor en-
frenta es el éxito de su ministerio. Es decir,
paradodjicamente, nuestro mayor peligro
puede provenir del hecho de ser pode-
rosamente usados por Dios. Ese peligro
puede surgir de los sentimientos que nu-
trimos al presentar un inspirador mensaje,
ser el invitado especial para algun even-
t0 0 ser nombrados para una destacada
funcién administrativa. El verdadero pro-
blema que Pablo enfrentaba, y que todo
pastor enfrenta, es el orgullo. Todo pastor
debe luchar decididamente en contra de
la tentacién de sentirse superior que la
grandeza del mensaje.

Como pastor, debo admitir que ese es
mi problema. En mi corto ministerio como
pastor ordenado, he tenido la oportunidad
de predicar en diversos paises; y hay oca-

siones en que la Deidad ha brillado por
sobre mis pobres bosquejos, e inflamado
el lugar con celebracién y conviccion.
Frecuentemente, he sido testigo del mi-
lagro de ver a personas pecadoras que
prestan atencioén al llamado de la Palabra
de Dios, en respuesta a lo que el Espiritu
Santo hace por mi intermedio. Reconozco
que toda la alabanza y el loor pertene-
cen a Dios, y que todo es resultado del
trabajo del Espiritu Santo en el corazén
y la mente de los oyentes. Por otro lado,
en muchos de esos momentos de “gloria
homilética”, me he visto tentado a robar
0, por lo menos, compartir la gloria que
pertenece unicamente a Dios. Me he visto
tentado a creer que el poder que fluye a
través de mi es originado en mi.

Ese enemigo interno frecuentemente
esta conmigo en el pulpito. Hay ocasiones
en que se traba una lucha invisible, cuan-
do mi orgullo lucha con el deseo que Dios
tiene de hablar claramente a su pueblo.
En esas ocasiones, siento que Dios me
esta pidiendo que me aparte de las ano-
taciones estudiadas y ensayadas; pero,
me niego a obedecer, porque quiero ter-
minar mis frases cuidadosamente pulidas.
A veces, siento que Dios me esta diciendo
que termine mi sermoén mas temprano.
Pero, argumento que todavia hay algu-
nas “perlas” inteligentes para compartir.
Asgi, tristemente debo admitir que algu-
nas veces mi egoismo termina venciendo.
También tengo un aguijon, e imagino que
todo predicador lo tiene.

El ego del predicador es fragil, facil-
mente alimentado por la oportunidad
que tenemos de ejercer el ministerio. La
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En verdad, el dolor
era el antidoto para el
verdadero problema.
El problema potencial
que todo pastor
enfrenta es el éxito
de su ministerio.

proclamacién publica coloca al mensajero
en una situacion inestable porque, si bien
toda la alabanza pertenece a Dios, que le
otorga el mensaje para ser transmitido, las
personas no pueden ver ni tocar a Dios:
ven y tocan al predicador. Responden
al mensaje divinamente inspirado, pero
muestran apreciaciéon por un imperfecto
y fragil mensajero humano. Eso repre-
senta, para el predicador, una seductora
tentacién al narcisismo. Como resulta-
do, muchos sufren heridas emocionales

y psicologicas que turban la visién y la
practica su ministerio.
Desdichadamente, por causa de las ex-
pectativas sobrehumanas que tenemos en
relacién con nosotros mismos o por nuestra
aceptacion de parte de los oyentes, descui-
damos el verdadero quebrantamiento de
nosotros mismos, y comenzamos a curar
nuestra fragil y despedazada autoestima
con “paliativos ministeriales”. Eso nos
permite predicar y liderar con la profesa
intencion de glorificar a Cristo cuando, en
realidad, estamos alimentando nuestro or-
gullo y nuestra autoestima en un esfuerzo
inconsciente por tratar con nuestros pro-
blemas emocionales y psicologicos.

COMPARARY COMPETIR
Lamentablemente, la practica de com-
parar y de competir, a veces, también es
usada en el ministerio con el fin de ali-
mentar nuestro orgullo. Hemos creado
maneras de medir nuestro éxito ministe-
rial. El nimero de bautismos parece ser el
punto de partida; los edificios son vistos
como expansion del portfolio de la igle-
sia, ademas de otros criterios estadisticos.

Usamos esas medidas para compararnos
con otras iglesias "competidoras”.

Pero, esos instrumentos son inadecua-
dos e incongruentes con los principios bi-
blicos. Si bien tenemos que trabajar por el
crecimiento numérico y en la mayordomia
cristiana de la iglesia, no debemos olvidar
el criterio empleado por Dios, segun las pa-
labras del apoéstol Pablo en 2 Corintios 11:23
al 30: "¢ Son ministros de Cristo? (Como si
estuviera loco hablo.) Yo mas; en trabajos
méas abundante; en azotes sin numero;
en carceles mas; en peligros de muerte
muchas veces” (vers. 23). Pablo define su
ministerio por el servicio prestado a Cristo,
por los desafios y los sufrimientos enfren-
tados por causa de su fidelidad al llamado.
El enumera estos desafios v peligros: “De
los judios cinco veces he recibido cuaren-
ta azotes menos uno. Tres veces he sido
azotado con varas; una vez apedreado; tres
veces he padecido naufragio; una noche
y un dia he estado como naufrago en alta
mar; en caminos muchas veces; en peligros
de rios, peligros de ladrones, peligros de
los de mi nacién, peligros de los gentiles,
peligros en la ciudad, peligros en el desier-
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DEVOCIONAL

La verdadera grandeza siempre es
alcanzada por las personas que no
buscan la gloria personal. [...] El sabia
que el orgullo fue el pecado original
en el cielo, y la cura Ginica para este
problema es la humildad.

t0, peligros en el mar, peligros entre falsos
hermanos; en trabajo y fatiga, en muchos
desvelos, en hambre y sed, en muchos ayu-
nos, en frio y en desnudez” (vers. 24-27).

Concluye la sombria lista con estas pa-
labras: “Si es necesario gloriarse, me glo-
riaré en lo que es de mi debilidad” (vers.
30). Pablo media su éxito pastoral por las
heridas, mientras que nosotros nos medi-
mos por nuestras estrellas conquistadas.

Las experiencias actuales parecen es-
tar en oposicion directa con la experiencia
de Pablo y de muchos otros predicadores
del Nuevo Testamento, que frecuente-
mente eran amenazados de muerte. A
diferencia de lo que ocurre en el contex-
to actual de celebridad, la popularidad y
la aceptacion del mensajero no estaban
en la mira. La definiciéon de desempeno
pastoral debe ser la fidelidad a la comi-
sion que el Senor nos legd. Para eso, Dios
puede, incluso, hasta permitir que seamos
alcanzados por dolorosos aguijones.

De acuerdo con Pablo, el aguijon es des-
crito como “mensajero de Satanas” (2 Cor.
12:7); 1o que suscita una intrigante cues-
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DEVOCIONAL

La definicion de desempeiio pastoral debe ser

la fidelidad a la comision que el Seior nos lego.

Para eso, Dios puede, incluso, hasta permitir que

seamos alcanzados por dolorosos aguijones.

tion: ¢quién es el responsable por el agui-
jon? Pareciera que el apodstol Pablo culpa a
Satanas por atormentarlo con ese aguijon.
Por otro lado, él mismo dice que el agui-
jon es necesario para mantenerlo humilde.
¢Es ese aguijon un agente de Satanas o
de Dios? Tanto Dios como Satanas pue-
den usar aguijones. kEn la vida de todo
predicador, existen dolorosas realidades
que el enemigo usa para desanimarlo y
silenciarlo. El aguijén representa algo que
nos causa gran ansiedad y dolor, al igual
que un sentimiento de insuficiencia.

El enemigo utiliza esos aguijones para
convencernos de que no somos lo sufi-
cientemente buenos; los usa para decimos
que somos inutiles. En 2 Corintios 12:7, 1a
palabra traducida como “atormentar” es
kolaphizo. Esa palabra trasmite la idea de
recibir un golpe en el rostro. Eso puede
convertirse en un sentimiento persistente y
acuciante en nuestra mente; nos puede ha-
cer sangrar internamente con dudas mien-
tras estamos en el pulpito o conduciendo
juntas. Los persistentes pensamientos de
duda pueden hacer que el predicador se
sienta incapaz de cumplir con sus tareas
ministeriales. Jamas seremos lo suficiente-
mente buenos o dignos de nuestro llama-
do. Eso es verdad, pero necesitamos per-
manecer alertas. El enemigo puede usar
ese pensamiento para lograr desanimarnos
y llevarnos a renunciar a nuestra vocacion.

¢POR QUE?

Dios permite ese aguijén en nuestra
carne a fin de mostrarnos nuestras fla-
quezas y debilidades. La pretensiéon que
el enemigo tiene de desanimarnos conlle-
va el potencial de humillarnos. La humil-
dad es la verdadera disposicién de poder.
Cuando la experimentamos, las barreras
del egoismo y de las proposiciones hu-
manas son derribadas y se abre el camino
para que Dios sea revelado en nosotros. La
verdadera grandeza siempre es alcanzada
por las personas que no buscan la gloria
personal. Por esa razén Jesus hablé con fre-

cuencia sobre la humildad, y la ejemplifico
con su propia vida. El sabia que el orgullo
fue el pecado original en el cielo, y la cura
Unica para ese problema es la humildad.

Jesucristo permite los aguijones a fin
de poner a Pablo y a todos los demas pre-
dicadores en la posicién del poder espiri-
tual. Charles Spurgeon es conocido como
uno de los mayores predicadores de su
generacion. Su aguijon fue una dolorosa
enfermedad que lo mantuvo depresivo.
Martin Luther King Jr. fue uno de los hom-
bres mas influyentes del siglo XX; pero,
fue constantemente incomprendido por
personas de su propia raza y por muchos
otros estadounidenses. El aguijon parece
ser la “marca registrada” de todo predica-
dor que busca transformar el mundo por
medio de la Palabra. Todos los predicado-
res de Dios tienen aguijones.

La fe resoluta del apostol Pablo, mante-
nida aun después de suplicar la remocion
del aguijén, puede ser atribuida a su com-
prension del uso de la palabra “aguijon”
en el griego clasico. La palabra skolops,
traducida como “aguijén”, es utilizada solo
una vez en toda la Biblia. Por otro lado,
en el griego clasico, esa palabra signifi-
ca una estaca usada para asegurar una
tienda o carpa al suelo. El hecho de que
Pablo haya sido un fabricante de tiendas
no es coincidencia: usé esa palabra para
darnos la idea del propdésito del aguijon
en nuestro ministerio; es decir, que sirva
como estaca, para mantener al predicador
en su lugar. Pablo sabia que, sin la estaca,
la tienda podia ser lanzada por los aires por
fuertes vientos o tempestades.

Asi, el aguijon actiia como estaca, afir-
mandonos en nuestro lugar, de modo que
no seamos removidos por los inesperados
problemas del ministerio. Dios sabe que,
si no fuera por mi aguijoén, habria dejado
que las demandas del trabajo arruinaran
mi matrimonio. Sino fuera por mi aguijon,
habria dejado el ministerio bajo la amar-
gura del trato injusto. Pero, el aguijén me
mantiene en el lugar en que debo estar.

Me conduce al terreno de la ferverosa y
constante oracién, y me recuerda que
nada soy mas que polvo. El aguijén me
invita a permanecer calmo, y me hace sa-
ber que él es Dios (Sal. 46:10). El milagro
del aguijon es que justamente aquello que
pido que Dios remueva es el instrumento
que él usa para salvar mi ministerio.

Finalmente, existen dos realidades que
salvan de la destruccion el ministerio del
predicador: aguijon y gracia. El aguijén
nos humilla; la gracia nos anima. La res-
puesta a nuestro orgullo ministerial es el
aguijon representado por las limitaciones
y las situaciones dolorosas que enfrenta-
mos. Dios responde a Pablo diciéndole
que lo que él méas necesitaba no era la
remocion del aguijon, sino el cambio del
centro de su atencién; es decir, quitar la
atencién del sufrimiento del predicador y
centrarla en el proposito de Dios. Las de-
bilidades pastorales tienen el potencial de
revelar el poder divino. La verdad es que
los predicadores no tenemos que ser su-
perhombres; no tenemos que estar ciento
por ciento bien todo el tiempo. También
podemos sentirnos mal, luchar y llorar.
Nuestro aguijén nos revela la gracia de
Dios. Asi, existe un llamado inherente a
que todos los predicadores acepten su
ministerio con “aguijones”. Dijo Pablo:
“Porque cuando soy débil, entonces soy
fuerte” (2 Cor. 12:10). Nuestra fortaleza no
proviene de esconder nuestras insegurida-
des, nuestras aflicciones y nuestros chas-
€os, sino de confesarlos. Las congregacio-
nes y la comunidad necesitan comprender
que somos seres humanos; predicamos y
lideramos entre nuestros aguijones.

La carta de Pablo a los corintios es un
acto de confesién publica. El sabia que ja-
mas subyugaremos 1o que no confesamos.
Su ejemplo, para todo predicador, es vivir
en la autenticidad de las propias Iimitacio-
nes humanas. Asi, debemos confesar el or-
gullo que busca minar nuestra predicacion;
aceptar el hecho de que nuestro ministerio
debe, meramente y tan solo, revelar la glo-
ria de Dios. Nos recuerda que la fidelidad es
la verdadera medida del éxito ministerial;
dejar de lado la fachada y ser conductos,
imperfectos, de la gracia de Dios.

Por lo tanto, prediquemos, ministremos
y lideremos con nuestros aguijones. Al ha-
cerlo asi, en humildad y con la gracia de
Dios, jnuestro problema se convertira en
poder! W
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COMPORTAMIENTO

Sin miedo
de ser tu mismo

Fuimos creados por Dios, v €l puede ayudarnos a gque nos
CONoOzcamos mejor v mas profundamente. El sabe 1o que

significamos para el.

Claudia Bruscagin - Doctora en Psicologia Clinica, por la Pontificia Universidad Catélica de San Pablo, Rep. del Brasil.

u Iguna vez se ha senti-
do como si estuviera
usando una masca-
ra? A veces, al estar
con los miembros de

su iglesia, 0 conversar con directivos de la
Asociacion o con colegas, tal vez, imagine
que debe ser diferente de lo que es para ser
aceptado y reconocido. Es decir, en lugar
de ser quien realmente usted es, constan-
temente esta representando un papel por-
que necesita “encajar” o para impresionar
alos demas.

En algun periodo de la vida, la mayoria
de nosotros pasé por momentos asi; qui-
z4s algunas personas vivan siempre asi. En
lugar de actuar de manera genuina, verda-
dera, decimos a las personas lo que ellas
quieren escuchar; o, inclusive, hasta actua-
mos de manera contraria a nuestro modo
de ser. No vivimos de manera auténtica.

Vivir y trabajar de esta forma es cansa-
dor, desalentador y limitante. Si alguna vez
se sintid asi, 0 piensa una cosa y su com-
portamiento refleja otra, va a terminar tran-
sitando los caminos de la incongruencia,
y sentira una disonancia que, ciertamen-
te, 1o incomodara con el pasar del tiempo.
Finalmente, llegard a un punto en el que
tendra que tomar una decision en relacion
con eso, a fin de poder lograr la armonia
interna. Si continua siendo incongruente,
hay grandes chances de que sufra de una
enfermedad fisica o mental. Obviamente,
al vivir de ese modo, se vera impedido de
desarrollar y alcanzar todo su potencial.

El opuesto de esta experiencia es vivir
y trabajar con autenticidad. Cuando nos
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damos el permiso de ser quienes somos,
podemos vivir libres de las ideas y las ex-
pectativas de los demés. Podemos escoger
nuestro camino en la vida. Ser auténtico
significa que nuestro comportamiento
debe reflejar lo que pensamos y sentimos.
Es vivir de acuerdo con los propios valo-
res y objetivos (presuponiendo que estan
en consonancia con la Palabra de Dios),
en lugar de los de otras personas, o de las
presiones bajo las que se encuentra. Ast,
serd honesto con usted mismo y con las
personas que lo rodean, y asumira la res-
ponsabilidad por todo lo que hace. Sus va-
lores, ideales y acciones estaran alineados.
Por esa razén, asumiré la responsabilidad.

OBSTACULOS
A LA AUTENTICIDAD

En este mundo, la vida nos lleva a no
ser auténticos. Pensamos que si nos es-
condemos detras de mascaras, estaremos
protegidos de ataques, decepciones, frus-
traciones y dolores. El mundo nos cobra
mas de lo que podemos dar. Entonces, para
conformarnos con eso, vamos intentando
ser quienes no somos. Cuando Jesus re-
comienda: “De cierto os digo, que sino os
volvéis y os hacéis como nifios, no entra-
1éis en el reino de los cielos” (Mat. 18:3),
nos llama a ser verdaderos, espontaneos
y auténticos como nifios.

Desdichadamente, a medida que crece,
el nino va aprendiendo que, para agradar
a los adultos, no puede ser exactamente
como es. Entonces, deja de ser auténtico
por miedo a equivocarse; se exige a si mis-
mo ser perfecto. Muchas veces, queda pa-

ralizado por miedo a arriesgar y equivocar-
se. Por increible que parezca, aprendemos
mas de nuestros errores que de nuestros
aciertos. Solo quien se equivoca y usa esa
experiencia como aprendizaje y medio de
crecimiento, alcanza el éxito.

Otra razoén por la que el nifo deja de
ser auténtico es el miedo de ser diferen-
te. Ahora bien, nadie es igual a los de-
mas. Necesitamos encarar el hecho de
que somos unicos y especiales a los ojos
de Dios. Una tercera razon es la falta de
conocimiento propio. Usando mascaras,
terminamos perdiéndonos a nosotros
mismos y, muchas veces, ni siquiera sa-
bemos ya quiénes somos. También, esta
la falta de planes y metas. /Hacia dénde
estamos yendo? Quien no traza planes
queda varado, esperando ver hacia dénde
va todo el mundo, para entonces seguirlo.
Finalmente, tenemos la impulsividad. La
persona impulsiva no piensa en lo que va
a decir o hacer. Simplemente actua y, con
frecuencia, se arrepiente enseguida. La
persona impulsiva es altamente responsi-
va a todo, sin critica, sin censura, no tiene
dominio propio, que es adquirido cuando
NOS CONOCemMos a Nosotros mismos.

POR QUE SER AUTENTICO

No es facil vivir con autenticidad, es-
pecialmente con todas las exigencias que
soportamos por ajustarnos a determina-
do perfil; actuar de determinada manera,
“como todos hacen”; oconvivir con la
sentencia: “Si no cambia, nunca saldra del
lugar en que esta”. Muchas veces, el ser
auténtico significa que alguien sigue en di-



COMPORTAMIENTO

En este mundo, la vida nos lleva a no ser

auténticos. Pensamos que si nos escondemos

detras de mascaras, estaremos protegidos de

ataques, decepciones, frustraciones y dolores.

reccion contraria a la que todos se dirigen;
es decir, la persona queda en evidencia,
pero de manera impopular. Eso la expone
a la posibilidad de ser lastimada por otros
y de tener que andar por el camino mas
dificil. Para usted, tal vez, eso signifique
perder algunas oportunidades, o que le
lleve més tiempo alcanzar sus objetivos.
Por otro lado, a largo plazo, surgirdn mas
oportunidades, que no aparecerian si con-
tinuara usando méscaras, viviendo en con-
flicto con usted mismo, inseguro, vacilante.

Vivir con autenticidad es mucho mas
recompensante que una vida en el escon-
drijo de las mascaras. Al ser auténtico, no
tiene que preocuparse por lo que dice 0 a
quién se lo dice, 0 por sumanera de actuar,
siempre que actue correctamente. Vivir
con autenticidad significa tener motiva-
ciones correctas y poder confiar en ellas
para hacer lo que hace.

Al ser auténtica, la persona se desarrolla
mejor, porque posee caracteristicas como,
por ejemplo:

Conflanza y respeto. Cuando usted es
verdadero, sin mascaras, no solo confia en
su juicio y en sus decisiones, sino también
las demas personas confian en usted, res-
peténdolo por el hecho de ser transparente
en sus valores y creencias. No cambia de
opinién solo para estar bien con los demas.

Integridad. La autenticidad también
implica integridad. No duda en hacer lo
que es correcto. Quien es, lo que hace y
en lo que cree: todo eso esta alineado. Las
personas saben qué esperar de usted.

Habilidad para resolver contlictos.
Cuando es honesto con usted mismo y con
los demas, tiene la apertura y la fuerza para
lidiar rapidamente con los problemas. No
deja todo para ultimo momento, haciendo

de cuenta que no estd pasando nada, y
esperando que los demas se manifiesten
Ppara, solo entonces, tomar alguna posicion.

Realizacion del potencial. Cuando cree
en usted mismo, en su vocacion, y hace 1o
(Jue cree que es correcto, alcanza todo su
potencial en aquello que se propone hacer,
en lugar de dejar que otros dicten lo que es
mejor para usted. Eso significa que tiene el
control de sus actos y decisiones.

Autoestima. Al ser auténtico, genuino,
desarrolla conflanza propia para tomar las
decisiones correctas. Eso fortalece la au-
toestima y refuerza el optimismo.

Control del estrés. Imagine cémo se
sentiria si, por ser veraz, no tuviera que
cargar diariamente con el peso de las més-
caras. Imaginese libre del pensar todo el
tiempo en cémo agradar a otros o hacer
lo que piensa que otros quieren que haga.
¢Coémo seria su vida, sin la preocupacion
de mantener siempre una fachada? Sin
dudas, ser auténtico es mucho menos es-
tresante que ser quien realmente no es.

Fuimos creados por Dios, y él puede
ayudarnos a que nos conozcamos y nos
comprendamos mejor y méas profunda-
mente. El es el primero en interesarse y
preocuparse por nuestro desarrollo. Sabe
lo que significamos para él. Todo padre se
siente feliz por el desarrollo sano de sus
hijos. De manera semejante, Dios, nues-
tro Padre, también se deleita cuando sus
hijos siguen los planes que él establecio.
Nuestro Padre nos ama y nos acepta. El
nos ayuda a Crecer a su imagen y seme-
janza. Debemos buscar y pedir su ayuda.
Desarrollar la autenticidad es un proceso
de la vida entera; tiene que desear iniciarlo
y, con la ayuda de Dios, convertirse en la
persona que él desea. W

Haga este test.

Usted ¢es auténtico?

Tome una hoja de papel o su com-
putadora. Dedique tiempo a responder
las preguntas. No lo haga mentalmente;
invierta tiempo en usted mismo. Escriba
sus respuestas para poder volver a ellas;
reflexione y desarrdllese mas como la
persona que Dios quiere.

1. Haga una lista de sus caracteristi-
cas en, por lo menos, tres de estas
areas: competencias y talentos, ca-
racter, debilidades y limitaciones,
humor, intelecto, apariencia fisica,
creatividad, y relacionamiento con
los demas. ¢Quién es usted?

2. Compararse con los demas es
una caracteristica muy humana,
pero poco sabia. “Porque no nos
atrevemos a contarnos ni a compa-
ramos con algunos que se alaban
a si mismos; pero ellos, midiéndo-
se a si mismos por si mismos, y
comparandose consigo mismos,
no son juiciosos” (2 Cor. 10:12).
¢Cree que tiende a compararse
con otros? ¢Por qué piensa que lo
hace? ¢Cuéles son los resultados
de esa comparacion? ;Qué puede
hacer para vencer ese habito?

3. Cuando piensa en si mismo, ¢por
qué cosas se siente realmente
agradecido a Dios?

4. Todos tenemos habilidades v li-
mitaciones. Pablo habl6 acerca de
una limitacion personal, permiti-
da por Dios (Ieer 2 Cor. 12:7-10).
¢De qué manera reaccion6 ante
la negativa de Dios de retirar la
limitacion? ¢Coémo reacciona us-
ted porque no se le ha quitado su
limitacién personal? ; Acaso Pablo
se sintio restringido o imposibilita-
do en su servicio a Dios? ¢Como
es en su caso? ¢De qué manera
puede agradecer a Dios por la li-
mitacion que él permite en su vida,
sea fisica, intelectual, un recuerdo
del pasado, una herencia familiar
u otras? ;Qué puede aprender
acerca de usted mismo por medio
de ese agradecimiento?
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ESPECIAL

El primer punto
de la agenda

CoOmo apartar a los intrusos que conspiran contra la armonia
entre la felicidad de la familia v el trabajo del pastor.

Curtis A. Fox - Profesor de Aconsejamiento Familiar en la Universidad de Loma Linda, Estados Unidos.

__I 1 llamado al ministerio pastoral
puede ser una de las experien-
—| cias méas plenas y recompen-
sadoras que alguien pueda
_J tener. Pero, ese mismo llama-
do puede ser muy desafiante y peligroso.
Especificamente, el movimiento diario de
un pastor puede tener grandes efectos
negativos sobre su vida personal y fami-
liar, y sobre su matrimonio. Para algunos,
esto puede no ser una novedad, pero la
impotencia que persigue a muchos pas-
tores, mientras intentan huir de las minas
terrestres alrededor de su matrimonio y su
familia, dejan muchos heridos y mutilados.
Antes que nada,y con el proposito de
evitar que alguien me considere pesimis-
ta, debo decir que me alegro muchisimo
por las generaciones de pastores que han
dedicado su vida a la salvacién comprada
por la sangre de Cristo, y a la capacitaciéon
del pueblo de Dios para la vida de servicio.
Muchos de ellos bautizan en nombre de
la Deidad, dedican nifos a Dios, sepultan
santos que descansan en Jesus, animan
amuchos que estan descorazonados, ofi-
cian la unién de parejas felices, desafian a
jovenes a vivir por Cristo, predican sermo-
nes fervorosos y muchas cosas mas. jEl
ministerio pastoral es una vocacion ex-
traordinaria! Sin embargo, todo esto nos
lleva a preguntar: /Acaso puede haber
algo de negativo en tan noble llamado?
¢Puede haber algun peligro en su ejecu-
cion? Si. De hecho, jhay muchos peligros!

FACTORES DE ESTRES
Hace pocos afios, tuve la oportunidad
de estudiar acerca de las familias pastora-
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les; algo que encontré fascinante. Muchas
de esas familias compartian cinco facto-
res principales de estrés: movilidad, baja
compensacion financiera, elevadas de-
mandas, bajo apoyo social e intromisién
en los limites familiares.

En muchas confesiones religiosas, los
pastores se mudan frecuentemente de
una iglesia a otra, y de una ciudad a otra.
Esos cambios conllevan ruptura de lazos
familiares, contactos sociales, amistades
e instituciones sociales que ayudan en la
supervivencia y al bienestar. La esposa y
los hijos pueden tener que apartarse de su
trabajo o su escuela, para que la transicion
sea relativamente pacifica.

Conrespecto a la remuneracion, en al-
gunas regiones del mundo el pastorado
esta entre las de menor nivel, en relacion
con otras ocupaciones. Si bien esté en la
franja superior en lo referente al nivel edu-
cativo, los pastores aparecen bien abajo
en la escala salarial; en verdad, ocupan el
puesto 325 entre 432 ocupaciones. El lla-
mado al ministerio, frecuentemente, pre-
supone un voto de pobreza. Esa vocacion,
que demanda cierto estilo de vida, parece
ser incompatible con la capacidad que
tiene el pastor de mantenerse financie-
ramente. Por esta razon, la familia tiende
a estar financieramente restringida; lo
que provoca serias complicaciones para
la satisfaccion conyugal y la estabilidad
emocional.'

Las exigencias que involucran la dedi-
cacion de tiempo representan un gran de-
safio para los pastores. Mientras intenta
dividir el tiempo entre la familia, la iglesia
local y la organizacion, él corre en muchas

direcciones, y algunas cosas quedan sin
atender. Muchas veces, se descuida a la
familia. Las consecuencias de trabajar 24
horas por dia son groseramente subesti-
madas. Eso puede minar la constituciéon
fisica, emocional y espiritual del pastor,
y vaciar al matrimonio de vitalidad, que
puede ser sustentado solo por la inversion
de tiempo cualitativo y de energia. Las
fallas publicas y particulares de los pasto-
res testifican, en parte, de la angustia que
las demandas de tiempo provoca en ellos.

El apoyo social es una cuestion funda-
mental para los pastores. Uno de los enga-
fios més sutiles del ministerio es la creen-
cia de que, por el hecho de que los pastores
trabajan con personas y estan siempre con
ellas, sus necesidades sociales ya estan
automaticamente satisfechas. Pero, larea-
lidad del ministerio, frecuentemente, aten-
ta contra las necesidades sociales. Si tal
satisfaccion comprende una interaccion
caracterizada por la apertura, el desafio, la
responsabilidad y la permanente amistad
reciproca, puedo decir que el ministerio,
segun es practicado, no permite esa inte-
raccion entre el pastor y los miembros de
la congregacion y otras personas.

PEDESTALY
“ANTIFRATERNIZACION”

Una caracteristica del ministerio pas-
toral es descrita por algunos como “nor-
ma de ‘antifraternizacion’ ”.? Esa norma
impide al pastor tener amigos intimos.
Las relaciones son pasajeras, y las nece-
sidades emocionales del pastor y de la
familia no son satisfechas en el contexto
general. Otra caracteristica del ministe-
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1io es conocida como “efecto pedestal”.
Frecuentemente, el pastor es promovido
por su congregacién y se aparta de la
experiencia humana comun. El pastor
valora y busca esa promocion vy, asi, no
experimenta mucho de las relaciones con
la congregacion. Inclusive, hasta el esta-
blecimiento de una relacién terapéutica
Ppara ayudar en la solucién de un problema
emocional o familiar se ha mostrado ame-
nazador para muchos pastores. La linea
que separa al pastor de su trabajo es, en
el mejor de los casos, muy difusa.

El pastor y su familia “pertenecen al
pueblo”, y tienen poco espacio fisico y
emocional para vivir libres de restriccio-
nes, expectativas, exigencias y criticas
sobre ellos. La intromision en el espacio
privado puede causar serios efectos sobre
el pastor y sobre su familia. Vivir en una
“casa de vidrio” puede generar una hi-
pervigilancia debilitante, que mantiene al
pastor en un desgastante estado de alerta.

Mi intento de investigar los efectos
de estos estresores sobre la satisfaccion
conyugal y paterna, al igual que sobre
la satisfaccion del cényuge, iluminé el

asunto en analisis. Cuando los factores de
movilidad, compensacion, exigencias de
tiempo, falta de apoyo social e intromision
en los limites familiares fueron colocados
en un modelo de estadistica, se revelaron
influyentes en la satisfacciéon conyugal y
paterna. En una observacion mas atenta,
la intromision en los limites familiares y
el apoyo social parecieran ser los tnicos
factores de influencia sobre la satisfaccion
conyugal del pastor y su esposa.
Analicemos, ahora, algunas cuestiones
que pueden ser abordadas por 1os pastores
y los administradores para ayudar a maxi-
mizar la satisfaccién familiar pastoral. Con
es0, quiero decir que el pastor debe asumir
la responsabilidad personal de gerenciar
esas cuestiones, teniendo en vista fines
positivos. La familia debe ocuparse en me-
didas de proteccién, a fin de asegurar que
sus limites no se vean comprometidos; v,
ademas, administrar otros factores estre-
santes que enfrentan. L.os administradores
de la iglesia, en las instancias superiores,
también pueden establecer medidas y pro-
cedimientos que minimicen los impactos
negativos sobre el pastor y su familia.

VASOS DE BARRO

Sospecho que, en el entrenamiento para
el ministerio, se ha discutido poco sobre
las mayores exigencias sistémicas de la
vida ministerial que pueden ser desesta-
bilizadoras, en potencia, para la persona
y la familia. En este contexto, existe el
pensamiento enganoso de que ayudar a
otros es mas importante que cuidar de uno
mismo y de la familia. Sé 1o que puede es-
tar pensando: “Eso no sucede conmigo. En
verdad, nunca sucederd”. En ese caso, le
agradezco por ayudarme a ilustrar el argu-
mento que pretendo desarrollar. Prestamos
muy poca atencion a esto. Podemos con-
tinuar hablando acerca del enigma de la
invulnerabilidad; la duda sobre las relacio-
nes; el sentimiento de culpa por no trabajar
mas; la identidad con base sobre el hacer,
en lugar de sobre el ser; vy la perpetuacion
del mito de la perfeccién en la vida, en el
trabajo y en la familia. En este contexto,
esas son cuestiones sistémicas, y todas se
relacionan con el matrimonio y la familia.

Si algo debe cambiar para el pastor y
la familia, tiene que ser la concienciacién
teoldgica en relacion con el cuidado de
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sf mismo y de la familia. De otro modo,
lucharemos eternamente con la misma
cuestion de la negligencia con respecto
a esto, lo que lleva a desastrosas conse-
cuencias para la vida, la salud y el bienes-
tar de todos. Eso no forma parte del lla-
mado divino. Este llamado incluye, entre
otras cosas, un modelo de cuidado propio
y de la familia, y la demostracion de como
cargar la verdad de Dios “en vasos de ba-
110" mientras vivimos en un mundo real.
¢ Perfectamente? jJamas! Pero, lalucha es,
en si misma, el mayor testimonio del poder
de Dios que se perfecciona en la debilidad.

LA RESPONSABILIDAD
DEL PASTOR

Algunos modelos de vida ministerial
llevan al pastor a trabajar en un ambiente
hostil a la prosperidad del matrimonio y la
familia. Si se mantiene distanciado de los
demas, pintandose como un super hombre
invulnerable, no disfrutard de relaciones
mutuas nutritivas; y sufrira de aislamiento
y soledad, entre otras cosas, aun cuando
trabaje entre un gran numero de personas.

Propongo que el modelo de “Gerente
General” (CEQO) de liderazgo pastoral no es
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apropiado. El pastor no es un gerente de
una corporacion, sino una persona coloca-
da entre otras personas con el fin de ense-
fiar y ejemplificar la voluntad de Dios. La
relacion pastoral es mas de amistad con
la congregacion, lo que facilita la cons-
truccioén de una comunidad auténtica. En
esa comunidad auténtica, el pastor y la
esposa pueden Vivir y crecer como pareja,
animandose, apoyandose y desafiandose
mutuamente en este viaje llamada vida.
Imagino que una respuesta a la idea
anterior serd que esa amistad debe ser
encontrada en otros lugares y entre sus
pares. Pero, las conversaciones entre pas-
tores no giran, generalmente, alrededor
del apoyo emocional mutuo. Creo que, si
el ministerio es ejercido tal como Jesus lo
desarrolld, algunos de los actuales desa-
fios pueden ser anulados o ser méas ma-
nejables. Jesus se aproximo a hombres y
mujeres durante su ministerio, y derrumbo
los muros de separacion e hipocresia que
habia entre los escribas intelectuales, los
filésofos saduceos y el “pueblo comun”.
La falta del apoyo social que nutre ad-
quiere implicancias significativas para las
relaciones parentales y conyugales. Una

pareja necesita de una comunidad, al igual
que esa clase de sociedad necesita de
tiempo para florecer. Eso puede suceder
con los pastores en la congregacion. Los
hijos pueden alegrarse con el “pedestal”
por algun tiempo pero, luego, comenzaran
a rebelarse en contra de la presion de la
“casa de vidrio”. Con apropiados limites,
ese modelo sugerido puede servir a gran-
des objetivos.

EL DESAFiO DE LAS ESPOSAS
Puede ser dificil desafiar a las esposas
de los pastores a asumir su responsabili-
dad personal por la satisfaccion conyugal y
patema. Muchas de ellas sienten que es un
sacrilegio desafiar el compromiso del pas-
tor con el trabajo, y exigir de él mayor parti-
cipacion en la vida familiar. “ s Cémo osare-
mos hacer eso?” es la pregunta que brotara
ante tal desafio. Entonces, mas que una
solucién, eso forma parte del problema.
Por el hecho de que el denominado mi-
nisterio se considera intocable (el “efecto
pedestal”), con frecuencia la esposa sufre
en silencio y, lentamente, desarrolla actitu-
des negativas en relaciéon con el ministerio
y el Dios del pastor. Algunas veces, se deja
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caer en el cinismo y el odio, en relaciéon con
elllamado y todo lo que esté asociado a él.

Segun expresé alguien, “si hace lo que
siempre ha hecho, conseguira los resulta-
dos que siempre obtuvo”. No puedo culpar
a nadie aqui, pero muchas esposas nece-
sitan ser ensefadas a levantarse en contra
de las fuerzas que amenazan su matrimo-
nio y su vida familiar, y ayudar al esposo a
trazar limites que preserven la integridad
de las relaciones conyugal y paterna. Ella
necesita ver al pastor como una persona
real, con inclinaciones comunes a los se-
res humanos, y que necesita ser desafiado
muy frecuentemente. Al hacerlo asi, esta-
bleceran el tono alegre de su union.

Los pastores necesitan reflexionar pro-
fundamente con respecto a sus opiniones
y a su filosofia sobre la intromision en los
limites de la familia, e invertir bastante
tiempo y energia hasta que sean victo-
riosos. En cierto sentido, el pastor puede
tener la mejor ocupacion entre otras pro-
fesiones, pero esa cuestién no siempre es
soberana. El pastor, al igual que su esposa,
debe priorizar los limites de la familia, o
esta se vera grandemente perjudicada.
Mientras visitamos fielmente otras fa-
milias, podemos estar descuidando a
nuestros hijos. La generacién mas joven
de parejas pastorales necesita saber que
deben establecer habitos positivos 1o mas
pronto posible.

EL PAPEL DE LOS
ADMINISTRADORES

En el trabajo del pastor, los traslados
de una iglesia a otra son inevitables. No
me 0pongo a esos cambios pastorales que
ayudan a establecer la iglesia en varios
lugares. En mi experiencia, acepté todo
traslado como si fuera un llamado, y estu-
ve listo a marchar segun las 6rdenes su-
periores. Pero pienso que, muchas veces,
los cambios son realizados con la minima
consideracion sobre los retos y las posibles
perturbaciones al equilibrio personal, fami-
liar y congregacional. La esposa del pastor
dificilmente es considerada, mucho menos
consultada, en ocasion de ese traslado.

Estos cambios pueden afectar los
vinculos emocionales, la estabilidad
profesional, los planes educativos de la
esposa y de los hijos, ademas del ministe-
rio de la propia esposa, entre otras cosas.
Un traslado puede tener un significado
totalmente diferente para el pastor. Por

ejemplo, puede representar una oportu-
nidad de reciclar habilidades y sermones
en otro lugar, apartarse de los problemas
de la iglesia anterior, ser “promovido” a
una iglesia mayor. Pero, todo eso puede
no tener significado para la esposa.

Los lideres del Campo pueden hacer
mayor bien al considerar las necesidades
de toda la familia en esos cambios; traba-
jar para generar significado compartido
con las esposas, al igual que ayudarlas
en la adaptacion al nuevo ambiente. Si
bien los cambios son inevitables, pueden
ser mejor recibidos por las esposas en el
caso de que sus necesidades también
sean consideradas. Los administradores
pueden ser mas deliberados en estable-
cer planes de trabajo y directrices que
permitan al pastor estar presentes en el
hogar, con miras al fortalecimiento y el
crecimiento familiar.

No hace mucho tiempo, al conversar
con un grupo de pastores acerca de los
desafios al bienestar de la familia pastoral,
escuché de uno de ellos, recién casado, lo
siguiente: “Desde que me casé, todavia no
me pude sentar al lado de mi esposa en la
iglesia”. Si eso fuera verdad, sugiere una
cultura ministerial que pone el interés por
el bienestar de los miembros de la congre-
gacion por sobre el interés por el bienestar
de la esposa; y que, al ministrar, el pastor
no debe ocupar su mente con las necesi-
dades y la satisfaccion de su esposa. Si
buscamos escuchar el punto de vista de la
esposa acerca del ministerio y el impacto
que éste ejerce sobre ella todos los dias,
incluso el sébado, las revelaciones nos ha-
ran pensar seriamente. Lentamente, pero
con certeza, muchas de las esposas ter-
minan por despreciar aquellas cosas que
las apartan de su esposo y, por esta causa,
se ven tentadas a reducir a una dimension
microscopica el significado del ministerio.

Necesitamos remar contra esta co-
Iriente, y generar una experiencia mas
rica, nacida de la valoracion, el respeto y
la honra por la familia; y ver como un ene-
migo cualquier cosa que amanece Sus-
tituirla como primer objetivo de nuestro
afecto y atencién, aun cuando amemos
al pueblo de Dios y debamos trabajar por
su salvacion.

CONSE]JOS OPORTUNOS
Concluyo, dejando aqui algunos con-
sejos para las parejas pastorales:

* Planifique su vida y su trabajo de
modo que se asegure de que su esposa
y su familia tengan lo mejor de su tiem-
PO vy su energia. Construyan recuerdos
en lugares especiales, haciendo juntos
algo agradable. Haga que los momentos
transcurridos en la iglesia sean especiales
para su esposa y para sus hijos. La con-
gregacion quedara feliz y entusiasmada
al observar cémo se tratan en la iglesia.
Los miembros pueden olvidar el sermon,
pero no se olvidaran de eso.

* Aprenda a desarrollar habilidades de
administracion financiera, y péngalas en
practica en su hogar, a fin de evitar difi-
cultades en esa area.

* Generen como pareja una cultura
de “vulnerabilidad” acerca de si mismos.
No den la impresién de que estan por so-
bre todo y sobre todos. Sean auténticos.
Hablen acerca de sus deseos y sus luchas
por ser el mejor esposo y padre, y la mejor
esposa y madre, que desean y pueden ser.
Pidan oraciones a los hermanos en su fa-
vor, y oren a favor de ellos.

* La esposa del pastor debe tener iden-
tidad propia. Debe comprometerse con su
llamado personal, en lugar de depender de
lo que la iglesia indique. Eso la protegera
de algunos efectos negativos de la vida
en la iglesia.

* Cultive amistades. Nuestras nece-
sidades sociales deben ser satisfechas.
La interaccion como amigos levanta el
animo. Ademas, sea el mejor amigo de
Su esposa.

* Bstablezca limites saludables en tor-
no de su matrimonio. Disfrute su dia de
descanso al maximo. Resista todo lo que
Sea una intromision en su espacio familiar
privado.

* No den por sobreentendido nada
en la pareja y la familia. Comuniquense.
Hablen, escuchen y observen. El matrimo-
nio, los hijos y la familia son maravillosos
regalos de Dios. jAprécienlos! Practiquen
la mayordomia familiar. Los dividendos
de esa practica sobrepasan los limites de
este mundo. W
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Podemos
conquistar
Jerico

Bl camino para superar modernos desafios es evangelizar las
grandes ciudades.

Timothy P. Nixon - Capelldn asociado de la Universidad Andrews, Georgia, Estados Unidos.
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espués de peregrinar durante
cuarenta afos por el desier-
to, los israelitas finalmente
llegaron a los limites de la
- Tierra Prometida. Sin embar-
go, delante de ellos estaba lo que parecia
ser un obstaculo insalvable: la fortificada
ciudad de Jerico. El desafio parecia in-
superable, pero Dios habia prometido a
Josué: “Mira, yo he entregado en tu mano
a JericO y a su rey, con sus varones de
guerra” (Jos. 6:2).

Aparentemente, la tarea era inmensa.
Una ciudad amurallada, habitada por per-
sonas que parecian gigantes, inmovilizaba
a los aprehensivos israelitas. El informe
negativo, presentado por los espias en-
viados por Moisés cuarenta afios antes,
todavia parecia incélume en el camino de
Istael. Y, después de cuarenta afios, los
gigantes habian generado mas gigantes.
La ciudad de Jeric6 parecia impenetra-

ble. 4 Coémo podria el pueblo de Dios tomar
aquella inmensa ciudad?

A semejanza de los israelitas, el actual
pueblo de Dios esta ante los limites de la
Tierra Prometida celestial, con la mision
de hacer discipulos a todos las naciones.
Pero asi como sucedi6 con el antiguo
pueblo de Dios, hay desafios insuperables
ante nosotros.

Las estadisticas actualizadas nos infor-
man que el mayor porcentaje de poblacion
vive en las grandes ciudades. El 74% de
la poblaciéon de los paises desarrollados
y el 44% de los paises en desarrollo vive
en areas urbanas. La expectativa es que,
para el ano 2050, el 70% de la poblacion
sea urbana, y que el mayor crecimiento
urbano ocurra en los paises en desarrollo.!

Ast, laiglesia debe focalizar su atencion
en las grandes urbes, teniendo en vista el
cumplimiento de la Gran Comisiéon. Pero,
el desafio parece inmenso; y el numero de

habitantes, muy elevado. ¢ Cuéles son los
“muros y los gigantes” que enfrentamos
en nuestros esfuerzos por alcanzar a los
habitantes de las grandes ciudades con
la predicacion del evangelio?

MUROSY GIGANTES

En muchos paises, la sociedad ha ex-
perimentado significativos avances en
lo referente a la igualdad racial. Pero, el
abismo entre ricos y pobres todavia con-
tinua siendo grande. Las investigaciones
indican que los ricos viven cerca, mien-
tras los pobres continian agrupados en
grandes segmentos periféricos de las
areas metropolitanas de las mayores na-
ciones.? Hay més segregacion hoy en las
escuelas publicas que en la década de
1960.% La desigualdad salarial ha alcan-
zado niveles cada vez mas altos en todo
el mundo. El 1% de la poblacién contro-
la el 40% de la riqueza; mientras que la
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mitad de la poblaciéon comparte solo el
1,1% de la riqueza del mundo.? En todo
el mundo, las ciudades estén exhibiendo
esa disparidad.

Actualmente, las ciudades son las
areas mas cosmopolitas del mundo, con
mayor diversidad entre sus habitantes en
los aspectos racial, cultural, religioso y
econdmico. Se ve con claridad que algu-
nas ciudades estan divididas en varios te-
rritorios, que estan cultural, racial o religio-
samente cerrados. Algunos tienen un gran
numero de trabajadores sin experiencia y
desempleados, con un sistema educativo
pobre y mucha falta de instruccién. Otros,
son altamente sofisticados, con habitan-
tes bien educados, profesionales especia-
lizados y acostumbrados a disfrutar de las
buenas cosas de la vida material.

Losrecientes cambios gubernamenta-
les producidos por la “primavera drabe”,
expusieron muchas de esas disparida-
des. Las redes sociales y los medios de
comunicacion han conectado a las gran-
des ciudades del mundo con informacion
instantdnea y accesos a muchos puntos
de vista, ideologias v filosoffas opuestas
al cristianismo. Las villas y los poblados
habitados por muchos cristianos han ex-
perimentado cambios étnicos, culturales,
religiosos y econémicos. ¢ Como enfrentar
esos diversos y crecientes desafios?

En occidente, el cristianismo ya no
disfruta del mismo encanto que una vez
tuvo. Durante muchas décadas, conforme
describié un autor, “la media de las perso-
nas tenia valores que eran marginalmente
judeocristianos; jaméas habia encontrado
un budista o musulman, ni cuestionaba si
la verdad existia o podia ser conocida”.®
En el siglo XXI, eso ya no se corresponde
con la realidad. El conocimiento biblico
mas elemental, practicamente, no exis-
te. Hace algunos anos, dos admiradores
de futbol contemplaron un cartel con la
inscripcion: “Juan 3:16” impresa en colo-
res. Desconociendo totalmente el anun-
cio como texto biblico, pensaron que se
trataba de la propaganda de un nuevo
restaurante.

La creencia en Dios y la comprension
de él son conceptualizadas por medio
de muchas lentes religiosas v filosoficas,
aparte del cristianismo. Rapidamente, el
mundo occidental se esta convirtiendo en
“‘poscristiano’, y los principios del pensa-
miento posmoderno, que una vez fueron
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adornos, han impregnado nuestra cultura
y se han convertido en normales” .
Como en el caso de Israel, también
tenemos algunos gigantes creados por
nosotros mismos. Mientras que nuestra
iglesia crece rapidamente en otras partes

Los cristianos deben
involucrarse en los
asuntos sociales

de las grandes
ciudades. Debemos
ser mas activos en

el tratamiento de las
cuestiones como la
pobreza, la miseriay la
injusticia, que oprimen
a muchas personas.

del mundo, en Occidente se esta atrofian-
do. De los mas de 17 millones de adven-
tistas en el mundo, solo el 8% esté en los
Estados Unidos;” y todavia menos en otras
partes del mundo occidental.

En muchos lugares de Occidente,
especialmente en los Estados Unidos,
estamos volviéndonos culturalmente di-
ferentes de las poblaciones en las cuales
estamos establecidos. En esas regiones, la
iglesia se estd haciendo inmigrante: el nu-
mero de miembros extranjeros crece mas
que el numero de nativos.? Esa situacion
crea un abismo entre los miembros de la
iglesia y los habitantes de muchas gran-
des ciudades, haciendo que la iglesia sea
irrelevante para los ciudadanos nativos.

LAS “TROMPETAS”

¢ Qué debemos hacer con la intencion
de derribar los muros de separacién cul-
tural, social y econdmica, mientras enfren-
tamos los gigantes filosoficos, educativos
y religiosos incompatibles con el cristia-
nismo? ;Con qué “trompetas” podemos
hacer sonar el toque de la victoria? Las
siguientes sugerencias pueden ayudar:

Amar como lo hizo Jesucristo. Nuestro
fundamento es Jesucristo. Debemos creer
que €l es capaz de atraer a las personas
(Juan 12:32). Eso significa creer que Jesus
es capaz de derribar todos los muros y gi-
gantes que enfrentamos en las grandes
ciudades. El ingrediente indispensable,
manifestado por Jesus a la humanidad,
es su amor. Juan 3:16 continua siendo el
corazén del llamado divino a todos los se-
res humanos y el mayor poder universal.
Howard Belben escribio: “El amor de Jesus
por hombres y mujeres es muy diferente
del amor segun la comprension de ellos. Lo
mas sorprendente de todo es el amor, de-
mostrado por Jesus en la cruz, por aquellos
que lo mataron. Jamas hubo algo como ese
amor [...] El realmente amé a las personas,
aun a aquellas que lo odiaron y lo mata-
ron" ° Reflgjar a Cristo es mostrar genuino
amor cristiano por todas las personas. Esto
ciertamente ayudara a derribar las barreras
que nos separan de ellas.

Contextualizacion: A fin de salvar-
nos, Jesus tuvo que convertirse en uno
de nosotros (Fil. 2:7; Juan 1:14). Tomd so-
bre si la carne humana y experimento la
vida como nosotros la experimentamos.
Se identificd con las personas que vino a
salvar, y comprendid sus preocupaciones.
De acuerdo con Elena de White, “solo el
método de Cristo permitird éxito en al-
canzar al pueblo. El Salvador trataba con
los hombres como alguien que deseaba su
bien. Les mostraba simpatia, atendia sus
necesidades y se ganaba su conflanza.
Entoncesles decia: ‘Seguidme’ ”.*° Belben
escribid: “Jesus tenia una mision centrada
en las personas solitarias y desesperadas,
y asi debe ser su iglesia”. "

Muy frecuentemente, los cristianos in-
tentan forzar a los no cristianos a adherir a
su modelo de religidn, pero ellos mismos
permanecen en su propia area de como-
didad. Pero, somos llamados a dejar esa
area y alcanzar a las personas donde se
encuentran. El apostol Pablo comprendiod
que alcanzar incrédulos exigia que él se
hiciera “de todo, para que de todos modos
salve a algunos” (1 Cor. 9:22). Eso implica
pensar de forma diferente sobre la manera
en que presentamos el evangelio. Gibbs
escribio: “A medida que las iglesias occi-
dentales crecientemente se comprometen
[...] enla composicion de sus sociedades,
ellas estan reconociendo la necesidad de
obtener nuevos discernimientos y apren-
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der nuevas habilidades”.'? El evangelio
debe ser contextualizado, a fin de alcanzar
atodas las personas donde se encuentren.
El método de Cristo funcionara siempre
que se ponga en practica.

Compromiso social: La pobreza, el
analfabetismo, la discriminacion y la vio-
lencia son problemas crecientes en mu-
chas areas urbanas. Los cristianos deben
comprometerse en las cuestiones enfren-
tadas diariamente por los habitantes de las
grandes ciudades. Durante el primer siglo
del cristianismo, una de las actividades
mas importantes que ayudo al crecimiento
del cristianismo fue el compromiso de las
iglesias con los problemas sociales de la
poblacion romana. De acuerdo con Derrel
Watkins, “los misioneros cristianos [...] de-
mostraban el amor de Cristo por medio
de la preocupacion por las necesidades de
toda persona con quien entraban en con-
tacto. Esa compasién por la humanidad
sufriente los llevo a diseminar rapidamen-
te el evangelio en todo el mundo conocido,
durante los primeros tres siglos”.®®

Los cristianos deben involucrarse en
los asuntos sociales de las grandes ciuda-
des. Debemos ser mas activos en el trata-
miento de las cuestiones como la pobreza,
la miseria y la injusticia, que oprimen a
muchas personas. Ray Bakke comenta
que no necesitamos de nuevas tecnolo-
glas para alcanzar a las grandes ciudades
para Cristo. Solo necesitamos redescubrir
la vision, la energia y la compasion de é1.

En 1966, respondiendo a una serie de
sermones sobre la pasiéon de Dios por
nuestras ciudades, un grupo de estudian-
tes de la Universidad Andrews fue inspi-
rado a ministrar en la localidad de Benton
Harbor, Michigan. Los alumnos iban de
puerta en puerta y oraban diariamente por
los moradores, durante toda la semana.
Con el pasar de las semanas, ellos perci-
bieron la necesidad de un ministerio para
los nifios. De esa idea, nacio6 el “Ministerio
de la calle Benton Harbor”, un programa
evangelizador semanal dirigido a los ni-
nos. El ministerio sirvié como fundamen-
to para una campana de evangelizacién
ocho afios mas tarde, a fines de 2004.

Como resultado del consistente com-
promiso social con la comunidad, 41 per-
sonas fueron bautizadas y se inicié una
nueva iglesia. Es como dice el adagio: “A
las personas no les importa cuanto cono-
ces hasta que saben cuanto les importas”.

Uso de la tecnologia: 1.a tecnologia
transform¢ nuestro mundo en una aldea
global. La informacion, veloz, se hizo ins-
tantanea entre lugares distantes del mun-
do. Facebook es un instrumento mundial
de comunicacién, que todos los dias hace
que las personas establezcan y cultiven
amistades. Hay 6 mil millones de lineas
de teléfonos celulares hoy en el mundo, y
5 mil millones pertenecen a paises en de-
sarrollo. Solo en el ultimo afio, los usuarios
moviles bajaron méas de 30 mil millones de
aplicaciones.’ Las redes sociales alcanzan
el 82% de la poblacion online del globo, y
representan 1.200 millones de personas
en todo el mundo. En octubre de 2011, las
redes sociales fueron clasificadas como la
categoria méas popular de participacién
mundial, responsable por el 19% de todo
el tiempo de navegacion online.'®

Los cristianos deben usar esos impor-
tantes medios globales de comunicacion,
para alcanzar a las personas en las grandes
ciudades de todo el mundo. Todas las igle-
sias y las organizaciones cristianas deben
tener blogs, Facebook, podcasts, y deméas
instrumentos posibles de comunicacién
virtual para alcanzar a las personas. La
nueva generacion crecié usando los me-
dios sociales de comunicacion, y debemos
permanecer activos en el uso de esos me-
dios para alcanzar a la proxima generacion.

En la Comunidad Nueva Vida, don-
de pastoreo a jovenes, percibimos que
cuando animamos a nuestros adorado-
res a contactar a sus amigos durante
nuestros cultos, ellos inmediatamente 1o
hacen, y sus amigos concurren a la igle-
sia. También, los incentivamos a twitear
partes de las canciones o del sermon.
Actualmente tenemos, en promedio, entre
70y 80 tweets cada sabado; y hemos visto
seguidores que se reunen con nosotros al
sébado siguiente. En caso de que crea que
esta clase de ministerio puede funcionar
en su iglesia, intente usarlo.

TIEMPO DE ACTUAR

Antes del exilio babilénico hacia Israel,
Dios instruy¢ a Jeremias a que hablara a
los cautivos hebreos: “Y procurad la paz
de la ciudad a la cual os hice transportar,
y rogad por ella a Jehové; porque en su
paz tendréis vosotros paz” (Jer. 29:7). Asi,
como seguidores de Dios, debemos creer
(ue no es por casualidad, sino por un pro-
posito especial, el hecho de que vivamos

en un tiempo en el que la poblacion de las
grandes ciudades esta aumentando. Las
grandes zonas urbanas tienen los mayores
Tecursos, y cuantan con potencial y opor-
tunidades ilimitados, si es que estamos
dispuestos a asumir el desafio.

Como cristianos, la mayor arma que te-
nemos para enfrentar el aparentemente in-
superable desafio de las grandes ciudades
esnuestra fe. Fe en la Comision, en el poder
y en las promesas de Dios. Lo que él hizo
por medio de doce hombres limitados, sin
educacion formal sofisticada, al comienzo
de la era cristiana, puede hacerlo con no-
sotros hoy. Jesus no discrimina personas.
Su promesa es: “El que en mi cree, las obras
que yo hago, él las hara también; y aun
mayores hard” (Juan 14:12). ; Qué estamos
esperando? jPodemos conquistar Jerico! W
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__l 1 libro del Apocalipsis retrata
al Espiritu y a la iglesia que in-
—| vitan a las personas para que
oigan el mensaje del evangelio
_J y acepten a Cristo como Salva-
dor (Apoc. 22:17). Esa invitacion también
puede ser analizada en el &mbito de la mi-
sion desde el punto de vista técnico, que
implica métodos biblicos personalizados,
aprobados por el Espiritu Santo y usados
por laiglesia, a fin de atraer a las personas
a que experimenten las bendiciones y los
deberes de la comunidad de Dios.

La invitacién del Apocalipsis es con-
flada a los cristianos donde sea que ellos
escojan compartir el evangelio. Normal-
mente, ese proceso de llamado es desa-
rrollado dentro de la propia iglesia, donde
la gracia de Cristo es estructurada y desa-
rrollada por medio de ministerios diversos,
creados especificamente para atender a
las necesidades de la comunidad. Este ar-
ticulo presenta una descripcion de lo que
es una casa-iglesia en el antiguo mundo
grecorromano, especialmente en Roma, y
la construccion de ministerios, aplicando
alasiglesias de hoy la experiencia relata-
da en Hechos 6:1 al 3.

EN LA ROMA ANTIGUA

Entre las diversas herramientas de di-
vulgacion a través de las relaciones inter-
personales, muchos eruditos consideran
las casas-iglesia como la médula de los
métodos evangelizadores, donde el Es-
piritu y la iglesia transmiten la invitacion
de la salvacién. Este concepto también
es confirmado en el Nuevo Testamento
(Rom. 16:5; 1 Cor. 16:19; Col. 4:15).! Esas
herramientas también operan como ins-

26 - MINISTERIO ADVENTISTA | SERPT-OCT - 2013

trumento de sustento misionero. Los gru-
pos enlazaban y reunian a los creyentes,
nuevos y antiguos, como una koinonia,
propagando el mensaje de Dios.

La iglesia cristiana no fue la primera
en crear Grupos pequenos como herra-
mienta misionera. En verdad, los adeptos
a las religiones de misterio de Dionisio
y Mitra fueron los primeros en usar esa
estrategia.? Desde el primer siglo hasta
el cuarto d.C., el Mitraismo, por ejemplo,
realizaba sus reuniones en casas particu-
lares, pequenos santuarios o templos en
cavernas, llamados mithrae.® Se calcula
que, solamente en Roma, habia aproxi-
madamente 680 o mas de esos pequenios
locales de reunion mitraica, dedicados a
su dios sol. La mayoria de los participan-
tes eran soldados romanos.*

En el primer siglo de Constantino, la
casi inexistencia de templos cristianos
publicos, asi como en la Roma antigua
y otras provincias, fue el muelle propul-
sor para la apertura de las casas-iglesia.®
Otra posibilidad para la multiplicacién
de esa metodologia en la comunidad
judeocristiana en el territorio palestino
estd relacionada con la destrucciéon del
Templo de Jerusalén. Esa construcciéon
iconica era, de cierta forma, un polo de
atraccion para el encuentro espiritual
de cristianos judios, hasta que fue des-
truida en 70 d.C. (Hech. 2:46; 3:1-3; 5:20,
25: 21:26-29; 22:17; 24:12, 18; 26:21). Las
casas-iglesia también eran un centro de
preservacion de los textos antiguos. Algu-
nos de los hogares mas grandes tenfan bi-
bliotecas particulares, donde se mante-
nian y se preservaban los manuscritos.®
Mas tarde, durante la persecucion a los

cristianos en el tiempo del emperador
Diocleciano, en el 303 d.C., también se de-
termino la destruccion de esas coleccio-
nes particulares.”

Y hablando de templos paganos, solo
en Roma habia unos 31 predios dedica-
dos a diversos dioses. Hasta cierto pun-
to, la diversidad de dioses y de diosas
contribuy6 a que compartieran el sa-
cerdocio entre los diversos templos. Du-
rante el periodo imperial, un sacerdote
romano podia ministrar cultos y ritua-
les liturgicos en templos de diferentes
divinidades, sin ser considerado aposta-
ta o hereje. A fin de cuentas, los templos
publicos tradicionales conformaban un
sistema de culto subordinado al Estado
romano.

Algunos de esos templos tenian un
modus operandi diferenciado cuando
funcionaban a puertas abiertas. El tem-
plo de Janus, considerado el dios jefe del
pantedn romano, abria las puertas solo
cuando los romanos estaban en guerra.
Segun la tradicion, durante el periodo de
larepublica antigua, después de la muerte
de Julio César, un templo construido en
su homenaje se mantenia con las puer-
tas abiertas durante la mayor parte del
tiempo, a fin de que todos los ciudadanos
romanos pudieran ver la estatua construi-
da en homenaje a él.2 Por otro lado, los
cristianos organizaban sus encuentros
en casas pequenas, centrandose en la
comunion y el testimonio, siguiendo el
ejemplo de las ensefianzas y la vida de
Cristo. Ellos también utilizaban esos pun-
tos de encuentro como lugares de culto
durante la persecucion y ante la inexis-
tencia de templos. Hoy, las casas-iglesia
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.

forman parte del estilo de vida de muchas
iglesias en todo el mundo.

De acuerdo con un informe de la Aso-
ciacion General de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia, hasta junio de 2012,
habia 73.5626 iglesias y 67.276 grupos en
todo el mundo.® En diciembre del mismo
ano, la Divisién Sudamericana informé de
la existencia de 11.614 iglesias y 13.167
grupos en su territorio. En términos por-
centuales, en relacion con el total de
iglesias en el mundo, esta Division posee
poco mas del 15,7% de iglesias. En rela-
cion con los grupos, la DSA tiene cerca
del 17,2% del total existente en el mun-
do."* Esos lugares de culto tienen la gran
responsabilidad de compartir el evange-
lio en su vecindario, en el barrio y en la
comunidad.

El concepto de Grupos pequenos tam-
bién puede ser adaptado por medio de
diferentes ministerios semanales, capaci-

tados por la operacion del Espiritu Santo
en el establecimiento de iglesias, facili-
tando la participacion y el compromiso
de muchos miembros.

MINISTERIO APOSTOLICO
Durante el primer siglo a.C., los tem-
plos paganos permanecian abiertos du-
rante la mayor parte del dia. En contrapar-
tida, actualmente, muchas iglesias cris-
tianas, incluyendo la Iglesia Adventista,
abren sus puertas tres o cuatro veces por
semana, a menos que haya alguna pro-
gramacion especial. Pero, una de las es-
trategias por las cuales las iglesias pueden
alcanzar a sus respectivas comunidades
es la elaboracién de proyectos y minis-
terios que atiendan a las necesidades de
esas comunidades. La iglesia es el lugar
en que la formacién de Grupos pequenos
puede facilitar el contacto con las per-
sonas. Considerando que el ser humano

sufre constantemente y lucha con alguna
dificultad, una congregacion local puede
ofrecer durante la semana ministerios
que proporcionen alivio y esperanza a
las personas.

En la iglesia primitiva, eso resultd ser
eficaz cuando la multiplicaciéon de miem-
bros se convirtié en un desafio que debia
ser superado. Muchas viudas necesitaban
de un ministerio volcado a sus necesida-
des (Hech. 6:1-5). La expectativa de vida
se habia acortado por causa de guerras,
pestes, problemas de salud y otros fac-
tores. La mencion de las viudas puede
reflejar el alto indice de mortalidad entre
los judios durante el periodo helénico,
por causa de esos factores. En esta an-
tigua sociedad, “las muchchas eran, por
lo menos, diez afios mas jévenes que sus
futuros esposos; y, algunas veces, entre la
glite, incluso mas, dado que estaban in-
volucrados algunos intereses politicos”."
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En Hechos 6:1 al 3, se deben resaltar
tres aspectos de asistencialismo a las
viudas: (1) “Buscad, pues, hermanos, de
entre vosotros a siete varones de buen
testimonio, llenos del Espiritu Santo y de
sabiduria”; (2) para una “distribucién dia-
ria”, v (3) para “para servir a las mesas”.
Ese servicio de caridad estaba destinado a
lapoblacién més pobre de la comunidad.*
El término “diario”, originalmente, aparece
solo aqui en todo el Nuevo Testamento. ™
Esta unica aparicién del vocablo puede
agregar cierta complejidad a la forma en
la que se cree que ese asistencialismo era
ejercido. La distribucién diaria podia ser
realizada para atender especificamente la
necesidad momentéanea, o a través de la
organizacion de comidas comunitarias.
Algunos autores favorecen esta ultima
posibilidad.™

El hecho es que los pobres existiran
siempre (Mat. 26:11). Por otro lado, el tér-
mino “pobre” también es biblicamente
aplicado a la necesidad mas profunda del
ser, que indica el deseo por la salvacién

28 - MINISTERIO ADVENTISTA | SEPT-OCT - 2013

(Mat. 5:3; Apoc. 3:17). Algunas de las prin-
cipales inquietudes del ser humano estan
relacionadas con la expectativa del futuro,
la salud, la paz interior, la armonia familiar
y otras, que solo seran suplidas en oca-
sion de la segunda venida de Cristo. Pero,
la soluciéon encontrada por los apdstoles
puede ser adaptada a la realidad actual a
través de la elaboraciéon de un ministerio
de asistencia a las comunidades donde
las iglesias estan localizadas. Se debe re-
cordar que las caracteristicas de las per-
sonas de la comunidad determinaran la
estrategia de trabajo en cada caso.!® Eso
esta en armonia con la metodologia de
ensefianza de Jesus: él atendia las necesi-
dades de las personas, y luego las invitaba
a seguirlo.’

Esa clase de ministerio no debe ser
relegada por ningun otro medio de evan-
gelizacién publico o personal, sino que
debe ser un instrumento que coadyuve a
la eficacia de estos. Es importante recor-
dar que Hechos 6:1 al 3 contiene la des-
cripcion de una situacién histéricamente

contextualizada, especifica de aquella
época. El libro de los Hechos no es un
manual de iglesia; retrata como el Espiritu
estaba liberando a la comunidad cristia-
na primitiva del exclusivismo judaico, y
promoviéndola como movimiento misio-
nero sin fronteras. Asi, la flexibilidad de la
aplicacion homilética del concepto de las
casas-iglesia, en nuestros dias, debe res-
petar ese proceso."”’

PASOS ESTRATEGICOS

Los escritos de Elena de White refe-
rentes a la mision, reflejan un abordaje in-
tegral de aquello que es mas importante
para que la iglesia se mantenga constan-
temente trabajando. Ella menciona que
la iglesia debe ser ensefiada a trabajar
tanto para los de adentro como para los
de afuera.’ Habla de grupos estableci-
dos con el fin de atender a propdsitos
diversos; al igual que sobre evangelis-
mo integrado, donde todos los departa-
mentos de la iglesia estan comprometi-
dos con el proposito para el que fueron
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Las iglesias de puertas abiertas que ofrecen

ministerios diversos pueden no solo ayudar

socialmente a las personas, sino también a
experimentar el amor de Cristo a través de la

bondad y el amor de los miembros locales.

establecidos.! Para ella, “educaciéon”,
“evangelismo”, “salud” y “mayordomia”
son elementos importantes y necesarios
para el cumplimiento de los propésitos
de Dios.

Con esto en mente, sugerimos los
siguientes pasos para la formacién de
ministerios en grupos que se desarrollen
dentro del plan de iglesias abiertas:

= Fiscoger personas capaces y dis-

puestas a trabajar en el proyecto.

= Formar un equipo de trabajo.

= Desarrollar un plan de investigacion

y de visitacion, a fin de conocer las
necesidades de la comunidad.

= Definir cuantos y cuales ministerios

seran desarrollados.

= QOrar a favor de los misioneros que

atenderan el llamado a servir.

= [nvitar a profesionales calificados

para entrenar a los voluntarios en
las diversas areas de trabajo selec-
cionadas.

= Hstablecer seminarios u oficinas

para desarrollar los ministerios.

= Realizar una nueva etapa de visita-

cién a la comunidad, informando y
divulgando la fecha de inicio, y los
dias de atencion y de realizacion de
los diversos seminarios.

= fistablecer una estrategia para la

continuidad.

Entre las sugerencias de temas para
los seminarios, enumeramos: para em-
barazadas; para dejar de fumar; de co-
cina vegetariana; de control del estrés;
sobre como enfrentar la depresion; sobre
salud; de aconsejamiento familiar; para
novios; contra la violencia y el abuso
domésticos; para la tercera edad; de In-
glés u otro idioma; de alfabetizacion de
adultos; y otros. ks indispensable que los
cursos sean dictados por especialistas
matriculados en las respectivas areas. La
introduccién de temas biblicos deberia
ser realizada de la manera mas atractiva

posible, y con la asistencia voluntaria de
los participantes. El momento adecuado
para esa introduccién es variable. En al-
gunos casos, son necesarios mas tiempo
y paciencia.

Posiblemente, las congregaciones
mayores tengan facilidad para desarro-
llar un mayor numero de ministerios, por
causa de su capacidad fisica y de la dis-
ponibilidad de mas profesionales espe-
cializados. Cada iglesia debe trabajar de
acuerdo con su propia realidad; pero es
cierto que, cuanto mayor sea el numero
de ministerios desarrollados, y durante
mas dias, la iglesia permanecera abierta
durante la semana.

Finalmente, recuerde: estamos en
guerra contra el mal. Las iglesias de
puertas abiertas que ofrecen ministerios
diversos pueden no solo ayudar social-
mente a las personas, sino también a
experimentar el amor de Cristo, a través
de la bondad y el amor de los miembros
locales. E1 Gran Conflicto esté casi ter-
minado. Las iglesias cristianas tienen
abiertas sus puertas, porque estamos en
guerra contra las fuerzas del mal y por-
que necesitamos ofrecer esperanza a las
comunidades que nos rodean. Imagine
qué sucederia si hubiese varios ministe-
rios que funcionen en su iglesia. El de-
sarrollo de ese emprendimiento exige un
grupo de personas comprometidas que,
en oracion y con planificacion, puedan
identificar las necesidades comunitarias
a su alrededor y abrirles las puertas de la
salvacion. W
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IVIisio

filos,

misiologos y
misioneros

De qué manera el estudio de la mision esta relacionado con
la vida de todo cristiano.

Marcelo E. C. Dias - Doctorando en Misiologia, por la Universidad Andrews, Estados Unidos.

ace tiempo que el futbol

asumio la condicion de pa-

sion nacional en el Brasil.

Es considerado el deporte

principal, tanto por la prac-
tica generalizada por parte de sus se-
guidores, como por la fama mundial de
sus jugadores profesionales, y también
por el compromiso emocional por parte
de los aficionados. En los ultimos afios,
una segunda “pasiéon” se ha destaca-
do en el contexto social sudamericano,
principalmente evangélico: la mision
cristiana. La movilizacién adventista en
pro del testimonio comprueba esa carac-
teristica. De la misma forma en que es
comun escuchar que todo brasilero se
considera un técnico de futbol, se podria
decir que todo evangélico se considera
un misiélogo.

A pesar de este creciente interés de
la iglesia por la participacion activa en la
misién de Dios, de forma general esto se
ha dado mayoritariamente de un modo
pragmatico, improvisad, a través del mé-
todo de ensayo y error; y no tanto por
medio de la reflexion y la investigacion
académica. La disciplina teologica de la
misiologia es bastante nueva, y todavia
desconocida para muchos. El objetivo
de este articulo es presentar una breve
introduccion a esta disciplina académica,
destinada a reflexionar sobre el aspecto
misionero de la iglesia, que forma parte
de la vida de todos los cristianos.
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HISTORIA

Obviamente, la practica misionera ya
se llevaba a cabo antes de la reflexion
académica sobre el asunto. Por otro lado,
el espafiol Raymond Lull (1253-1315) es
considerado el primero “en reflexionar cri-
ticamente sobre las misiones, haber pu-
blicado sus pensamientos, y proponer el
establecimiento de facultades para la pre-
paracion teoldgica y lingtiistica de misio-
neros a los musulmanes y los judios”. Esta
escuela fue fundada en Mallorca, Espana,
en 1276. La coleccién de escritos de Lull
llega a un total de mas de 280 titulos, y
es considerado el primer misidlogo de la
historia cristiana. Recién en el siglo XV,
José de Acosta y Thomas Jesu publicaron
obras misiologicas significativas. En los
tres siglos siguientes, se destacan varios
nombres como, por ejemplo, Gisbertius
Voetius, William Cary, Rufus Anderson,
Henry Venn y Hudson Taylor. Més re-
cientemente, se ha sugerido que alrededor
del 1867 el estudio de las misiones esta-
ba formalmente establecido en Alemania,
Escocia y en los Estados Unidos.!

DEFINICION

Curiosamente, la palabra misiologia
surgié de la unién de misio (latin) y logos
(griego). “La misma palabra misiologia
nos recuerda que las misiones existen
para interrelacionar culturas, para cruzar
fronteras y para celebrar la maravillosa
condicién de traduccion del evangelio de

Jesucristo en un contexto cada vez mas
global” 2

De forma general, misiologia es el es-
tudio y la reflexion conscientes, intencio-
nales y continuas sobre la mision. Es el
“estudio interdisciplinario que, a través
de la investigacion, la publicacion y la
ensefianza, contribuye al avance de la
adquisicion, el desarrollo y la transmision
de conocimiento, y a la comprension; que
estan basados teolégicamente, informa-
dos contextualmente y orientados minis-
terialmente, con el objetivo de ayudar y
corregir a los cristianos y las instituciones
que participan activamente de la mision
cristiana”.® Més especificamente, la misio-
logia esta orientada por tres temas centra-
les referentes a la misioén: (1) la naturaleza,
(2) el objetivo y (3) los medios 0 métodos.
Esa exploracién se fundamenta sobre es-
tudios acerca de la naturaleza de Dios, el
mundo creado y laiglesia, y las diferentes
maneras por las que esas tres realidades
interactian entre si.*

RELACION
INTERDISCIPLINARIA

Hay varias maneras de entender la
relacion entre la misiologia y las demas
disciplinas teologicas. Alan Tippett consi-
dera que es més facil definir los proposi-
tos de la misiologia que la complejidad
de las posibles relaciones con las demés
areas. Destaca las dimensiones teoldgica,
antropolégica, histoérica y practica.
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Ademas de interdisciplinaria, la misio-
logia es integradora. No puede existir un
misidlogo solitario, dado que “él siempre
estd participando de alguna clase de ac-
cién cooperativa, siempre aprovechando
estudios de todos y también contribu-
yendo”. Tippett sefiala que “la misiologia
debe relacionarse con todos los sistemas
existentes y hablar a todas las necesida-
des, en todos los lugares, en el tiempo,
lugar y cultura, hasta que él [el Sefior]
venga”.® Por la misma naturaleza dina-
mica del asunto en estudio (la mision),
esta disciplina no es estatica. Esta cons-
tantemente adaptandose al mundo cam-
biante en el que la misién de desarrolla,
al mismo tiempo que busca mantener la
integridad de sus principios y del mensaje
de la verdad.

Esa dinamica interdisciplinaria e in-
tegradora de la metodologia misiologica,
explicada de manera sencilla, incluye el
entendimiento del significado del tex-
to biblico en los estudios del Antiguo
Testamento y del Nuevo Testamento, las
lecciones del pasado en los estudios histo-
ricos del cristianismo, las comprensiones
teoldgicas sistematicas en los estudios

4

filosoficos vy éticos, ademas de la familia-
ridad con los contextos, a través de los
estudios sociales.

El objetivo de la misiologia es reunir
esas contribuciones en la reflexién y el
estudio sobre la interaccion del evan-
gelio con el mundo y, juntamente con
los estudiosos del area del ministerio,
formular las practicas misioneras de los
cristianos.

Finalmente, una vision todavia méas
completa sobre la misiologia resalta su
caracteristica interactiva. La moderni-
dad contribuy6 al divorcio entre la teo-
logia tedrica y la practica. Por lo tanto,
uno de los objetivos de la reflexion teo-
logica cristiana consciente debiera ser
la reconciliacién entre estas dos partes,
que no son utiles de manera indepen-
diente. En esa linea, Andrew Kirk ofrece
una perspectiva interesante. El sostie-
ne que “toda teologia verdadera es, por
definicion, teologia misionera, porque
tiene como objetivo el estudio de los ca-
minos de Dios, que es misionero por natu-
raleza, y un texto fundamental escrito por
misioneros y para misioneros. La mision,
como disciplina, entonces, “no es el te-

3

>

\‘

jado de una construccion que completa
el todo de la estructura, ya construida
con bloques que existen separadamente,
sino més bien el fundamento, como el ci-
miento, que liga y une todas las partes”.®
Por esto mismo, y tal como David Bosch
sugiere de manera equilibrada, es impor-
tante que la mision sea teoldgica, al igual
que es importante que la teologia sea mi-
siolégica; pues la teologia no tiene razéon
de ser como fin en si misma; pero si, como
parte del compromiso en los propositos
de Dios.”

ESTUDIO

El estudio de la misiologia puede ser
subdividido en areas, como Teologia de la
mision, Historia de la mision, Misiologia
y las Ciencias Sociales, Desarrollo so-
cial, Religiones mundiales, Estudios in-
terculturales, Estrategias misiologicas,
Demografia religiosa, y otros campos
de estudios relacionados. Dentro de esa
interdisciplinariedad, para el misidlogo
cristiano, la Biblia es la referencia que
determina las presuposiciones para el
estudio de la mision. Desde el comienzo
hasta el fin, la Biblia es un registro de la
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La comunicacion del evangelio tiene que darse

dentro de la estructura y la organizacion de las

sociedades humanas.

de la misién), sino también que podamos
estudiarla y reflexionar espiritualmente
acerca de ella, como habiles misidlogos
(estudiantes de la misién); lo que nos
convertird también en fieles misioneros
(siervos de Dios). W

accion de Dios para redimir a la creacion
calda, en conexién con la vindicacion de
su caracter y de su glorificacion. Por lo
tanto, se convierte en un patron espiritual
para clasificar y evaluar observaciones,
materiales, fuentes y experiencias, en un
nivel absolutamente superior a la agenda
mundial, la comparacion de las religiones
y la filosofia secular.

En la mision, el mensaje es la Palabra
de Dios sobre su propoésito y promesa
para la humanidad. Esta relacionada con
la vida intima, la experiencia espiritual
y, también, con el destino eterno de las
personas. Al mismo tiempo, la naturale-
za practica de la misiologia es parte in-
tegral de la disciplina. La comunicacién
del evangelio tiene que darse dentro de
la estructura y la organizacion de las
sociedades humanas. Eso sucede en el
ambiente de la Tierra, donde las perso-
nas desarrollan su vida fisica y donde esas
experiencias suceden a través de relacio-
nes humanas culturalmente condiciona-
das. Tippett recuerda que “la teoria mi-
sioldgica tiene que provenir del campo
[...] v tiene que demostrar su fruto en el
campo”.®

Hasta no hace mucho, la misiologia era
considerada casi como el departamento
de relaciones internacionales, y se la
relacionaba con las historias mas exoéti-
cas y periféricas de la iglesia. Hoy, se ha
movido al centro de la vida practica de la
iglesia y de cada cristiano. La misiologia
no se limita més a iniciativas que inclu-
yan cruzar fronteras entre paises, porque
comprende una concienciacion crecien-
te de que las fronteras (sociales, etarias,
de género y educacion) entre culturas o
subculturas estan presentes en todos los
contextos, aun cuando no esté presente
la tradicional barrera del idioma. Una de
las principales areas de la misiologia, hoy,
tiene como objetivo entender el desafio
misionero en los centros urbanos. Por
eso, Kirk sefiala que la “frontera misione-
ra no es primariamente geografica, sino
que esta en el area de las creencias, la
conviccién y el compromiso”.?
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DIOS, USTED
Y LA MISIOLOGIA

No es dificil percibir que el estudio de
la misién esté directamente relacionado
con la vida de cada cristiano. Alguien ha
dicho que “una iglesia sin misién es una
contradiccion”.® La mision define el pro-
posito de la iglesia y de cada cristiano, y
por eso define quién él es. Por otro lado,
el punto de partida del estudio misiolo-
gico es Dios. “Se entiende que la mision
deriva de la misma naturaleza de Dios”."!
La idea central destaca que es €l quien
inicia y sustenta la mision (misio Dei).
Por la gracia de Dios, cada cristiano indi-
vidualmente, y la iglesia colectivamente,
son invitados a formar parte en esta obra
divina.

Asi, "la doctrina clasica de la misio Del,
con Dios el Padre, que envia al Hijo, y Dios
el Padre y el Hijo, que envian al Espiritu,
se expande para incluir un movimiento
més: Padre, Hijo y Espiritu Santo envian a
laiglesia al mundo”.*? Por eso, si la iglesia
no existe en funcién de los demas, no es
iglesia. Si falta la verdadera compresion
de que Dios es el punto de partida y de
llegada de la mision, ¢,cOmo se entendera
la iglesia?®®

Hoy, la misiologia ha vuelto su aten-
cion, de forma especial, al fendémeno de
la globalizacién y sus efectos. Existe un
verdadero cambio demogréfico en el mun-
do, acompanado por un nuevo panorama
religioso influenciado por el posmodernis-
mo. Las nuevas tecnologias conectan a las
personas de forma diferente; los paises
emergentes son piezas importantes de la
politica y la economia globales; la mayo-
ria de las personas vive en ciudades; y
el “centro” del cristianismo pasé hacia el
hemisferio sur.

Ante esta realidad, “la misiologia,
como rama de la disciplina de la teolo-
gia cristiana, no es un emprendimiento
neutro o desinteresado; por el contra-
rio, busca considerar al mundo desde
la perspectiva del compromiso de la fe
cristiana.’ El llamado es a que seamos
mas que dedicados misiofilos (amantes
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S| TUVIERA QUE PREDICAR
UN SOLO SERMON

Sermones inolvidables de
grandes predicadores
Ricardo Bentancur (compilador)

Una recopilacion de sermones de

18 predicadores destacados de

la Iglesia Adventista del Séptimo

Dia. Un testimonio de personas,

de distintas épocas y lugares, que

fundieron sus vidas en el plan de e

Dios de alcanzar a la humanidad con € LA A,

el poder de su Palabra. & :*:l% Lk

LOS AMO. KIRSTEN LO“ amo s . :;SERMONES INOLVIDAB.LES
’ S : ) MICADOT

Rainy H. Park con Andy Nash K s aimo, DE GRANDES PRPJI)ICAQORES

La autora de esta historia es una
joven estudiante que recrea la

La verdadera historia de la estudiante misionera que lo dio todo

vida de Kirsten antes de morir . Aunque se AUNQUE SE
asesinada en la pequefia isla de . UDESPLOMEN DESPLOMEN

Yap. Es una historia verdadera y " , LOS CIELOS LOS CIELOS
fascinante de una joven dindmica, ‘ i A gewpaleemil? |\ likhail P. Kulakov y

espiritual y con deseos de
servir desinteresadamente a su
Sefior, por sobre todo lo demas.

Maylan Schurch

3 Cuando el compromiso
e . R ‘ cristiano se pone a
“r e onreieeon <UL raimipy H: Park 4 9 prueba hasta lo sumo,
4.Un.epilogo del padre on A dyNush =

Siaw la fe llega a ser el
vehiculo de la esperanza
y la solidez en los
propositos.

PREDICACIONES INOLVIDABLES,
HISTORIAS REALES. Para difundir — SEaEE

la fe y afianzar la esperanza.

www.aces.com.ar

Pide hoy mismo estos materiales al coordinador de Publicaciones de tu iglesia.
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Novedades
de la ACES

para toda
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CAMINO A CRISTO
Elena de White
Esta difundida obra .
de Elena de White ha SOY JESUS,
sido reeditada y reimpresa con un criterio g VIDA Y ESPERANZA
gstético y comunicacional novedoso. m’ O‘H.O Daniel Plenc

vida y esperanza

Sus coloridas ilustraciones y su fina
encuadernacion permiten disfrutar de la
lectura de un modo mds entretenido y
dinamico.

Una obra que rescata las
metaforas mds profundas
del Evangelio de San Juan,
para encontrarle un sentido
trascendente a la vida.

EL REY QUE NO PODIA

PREDICAR:

EL REY QUE

NO PODIA PREDICAR
Kimber J. Lantry

Otho Godsmark era un niflo sumamente inquieto.
Sin embargo, Dios permiti6 que conociera a
George King, un humilde campesino que sintio

el llamado a servir a Dios. Y Otho nos cuenta,
Kimber). Lantry con gracia y muchos detalles, la manera en la
que George logra cumplir su objetivo misionero.

www.aces.com.ar

Pide hoy mismo estos materiales al coordinador de Publicaciones de tu iglesia.
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Entre suenosy
realidad

Permita que Dios asuma, sin reservas, el control de su ministerio.

Rafael Rossi - Secretario ministerial asociado de la Division Sudamericana.

I_ odos sofiamos. Trazamos
planes para €l futuro; y, en la
mayoria de los casos, nuestra
proyeccion es de realizaciones
—1  yconquistas. No planificamos
el fracaso ni las frustraciones. Pero, ine-
vitablemente, tenemos que convivir con
problemas. L.os mismos cientificos que
colocaron al hombre en la luna son quie-
nes no pueden CONvivir con sus pPropios
hijos y esposa. Los investigadores que
descubren la curacion para las enferme-
dades no saben coémo controlar sus pro-
pios impulsos.

¢Qué hacer cuando el ministerio que
idealizamos difiere de la dificil realidad
que experimentamos? ;Como podemos
convivir con los grandes ideales que pre-
dicamos, pero que no son una realidad en
nuestra vida?

Como pastores, vivimos entre el ritual
religioso y el amor a la persona; entre 1o
que es institucional y lo que es personal.
No nos vemos enfrentando problemas
personales, familiares o espirituales. En
la idealizacién ministerial, nuestros hijos
no abandonan la fe, ni sufrimos con las
adaptaciones que los cambios de casa y
de vida nos imponen. Nuestro liderazgo
no es cuestionado; no nos desanimamos
ante las situaciones dificiles; nuestro ca-
samiento no sufre de crisis; ni descuida-
mos el estudio de la Biblia.

Pero, a pesar del llamado sagrado que
recibimos, continuamos como seres hu-
manos pecadores, carentes de la gracia
de Dios y susceptibles a las influencias
del pecado. Estar en el ministerio no es
garantia de que todas nuestras oraciones
seran respondidas como deseamos, 0 que
los problemas no nos quitaran el suefio, o
que no tendremos luchas ni dias dificiles.

Tal vez, ahora mismo esté sintiéndo-
se exactamente asi. Los suefos se estan
desmoronando vy, sin saber como ni hacia
doénde ir, se siente débil. Algunas veces,
en medio de crisis, me pregunté si, al final,

¢Qué hacer cuando

el ministerio que
idealizamos difiere

de la dificil realidad
que experimentamos?

todo terminaria bien. Ante las perspecti-
vas indefinidas, no sabia a ciencia cier-
ta qué debia hacer. Las situaciones asi,
desalentadoras, siempre estan acompa-
fladas por sentimientos que no podemos
controlar y que nos roban las fuerzas y
nos causan frustracion. El mayor peligro
es que, ante situaciones criticas, es facil
aferrarmos de aquello que condenamos;
podemos destruir en poco tiempo lo que
tomo mucho construir. Batallamos contra
el miedo, desconfiamos de aquello de lo
cual no tenemos certeza. Para algunos, la
salida ha sido el abandono del ministerio.

Amigo pastor, jno es el primero en pa-
sar por eso! Ante los problemas, incluso
puede que las circunstancias no cambien;
pero, necesitamos buscar fuerzas en Dios
con el proposito de cambiar nuestro modo
de encarar las adversidades o 1o que sen-
timos ante ellas.

Al hacerlo, descubrimos que, aun cuan-
do las circunstancias no cambien, pasa-
mos a percibir de otra manera el mundo
que nos rodea. Dios 1o ha llamado para ser

pastor; no tenga dudas acerca de que él
acompana en cada paso de su ministerio.
Hoy, la realidad puede ser muy diferente
de lo que sono, pero es posible recomen-
zar y reescribir la historia de su pastorado.
Cambie si fuese necesario. Mejore lo que
sea preciso. Y permita que Dios asuma,
sin reserva, el control de su ministerio.

Existe otro punto que debe ser tomado
en cuenta. En algunos casos, los suenos
de Dios para su ministerio pueden ser
bastante diferentes del sueno que usted
aliment6. Cuando esto sucede, facilmen-
te somos llevados al pozo del desdnimo.
Tenga cuidado de no convertirse en rehén
de las emociones. No las esconda ni las
reprima; por el contrario, jactie sobre
ellas! No se convierta en victima ni sien-
ta piedad de usted mismo cuando las si-
tuaciones no son las que habia pensado
como su ideal.

Hay un texto de Pablo que, en mo-
mentos dificiles, me ha servido de gran
ayuda: “No que lo haya alcanzado ya, ni
que ya sea perfecto; sino que prosigo,
por ver si logro asir aquello para lo cual
fui también asido por Cristo Jesus” (Fil.
3:12).

Carl S. Lewis parece explicar el texto
cuando dice: “Las fases que la humani-
dad atraviesa no son como las estaciones
que un tren deja atras. Estando vivo, se
tiene el privilegio de avanzar siempre e,
incluso asi, nunca dejar nada atras. De
alguna forma, sea lo que fuere que haya
sido, todavia lo somos”.

s necesario seguir avanzando. jNo
se rindal Por mas que el horizonte sea
sombrio, prosiga, persista. Al final del ca-
mino, encontraremos a Jesus. Entonces,
jnuestro mayor sueno sera nuestra eterna
realidad! W
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