


Cartas

Homosexuales en la iglesia

Como lector de la revista Ministerio
Adventista desde hace ocho o diez afios,
quiero reconocer la buena disposicion
manifestada al dar apertura a temas rela-
cionados con los pecados y caidas de los
seres humanos, sean éstos cristianos o no.
Aprecio particularmente el esmero y el
amor que demostraron al preparar el
nimero que trata de la homosexualidad
(enero-febrero 1997). El debate en su tota-
lidad es un desafio al pueblo de Cristo, y la
forma como trataron el tema muestra una
refrescante ausencia de ese triste espiritu de
juicio y condenacion. —E. Bruce Ross,
pastor jubilado, Iglesia Unida de
Canadad.

El sabado: ;clavado en la cruz?

Encuentro que el articulo escrito por
William Richardson titulado: “El sdbado:
iclavado en la cruz?” (Julio-Agosto 1997)
es muy interesante. Principalmente porque
admite que la palabra “sibado” en
Colosenses 2:16 se refiere al sabado sema-
nal y es la misma forma (plural) que tiene
en “el corazon del cuarto mandamiento”.
La mayoria de los adventistas, a quienes
he leido hasta hoy, niegan que este versicu-
lo se refiera al sabado semanal.

Sin embargo, después de admitirlo,
declara que el sabado semanal todavia es
obligatorio, que sdlo deberia ser “despoja-
do de sus “elementos judaicos”. Si ello es
cierto, jdeberiamos guardar también los
dias de fiesta (anuales) y las nuevas lunas
(mensuales), despojindolos simplemente
de sus elementos judaicos? ;No hizo Jestis
por aquellas fiestas lo mismo que hizo por
el sabado semanal?

El pasaje dice que nadie debe juzgar a
otros (condenarlos) por no guardar las
fiestas anuales, nuevas lunas o los sabados
ceremoniales. Si los dias de fiesta anuales y
los dias de nuevas lunas mensuales de la
antigua ley no deben ser obligatorios para
los hombres de acuerdo con el mismo
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pasaje biblico, jtampoco deberia serlo el
sabado semanal! —Frank Jamerson,
Lakeland, Florida.

William Richardson responde:
Dado que tuvo su origen en la creacion
(Gén. 2:1, 2), el sdbado semanal que
Dios planed y santificé no tiene “inbe-
rentemente” nada de judaico. Fue dise-
riado como una bendicion y para suplir
las necesidades de la raza humana.
Pablo no se refiere a este permanente
aspecto del sdbado y su continua obser-
vancia en Colosenses (véase H. C. G.
Moule, citado en mi articulo). En con-
traste con esto, las fiestas y nuevas lunas
eran parte integrante del judaismo, y
Sfueron abolidas cuando los simbolos
dieron paso a la realidad de Cristo en la
cruz. Asi también ocurrié con los estre-
chos y limitantes elementos del judais-
mo que se babian adberido al sdbado
semanal (recuerde las numerosas
“controversias sabdticas” entre Jesis y
los dirigentes judios). Pero a causa de
ciertas ideas gnasticas, cierlos colosenses
se estaban adhiriendo a los rituales
mientras negaban a Cristo. Tal compor-
lamiento es anatema para Pablo. El
tnico problema con el sdbado semanal
que seriala es un sdbado sin Cristo. M
creencia de que Pablo continué obser-
vando un sdbado semanal lleno de
Cristo se basa en lo que parece haber
hecho cada sdbado (predicar), y la falta
de cualquier evidencia escrituraria de
que la ordenanza de la creacion (Gén.
2:1-2) con respecto a la santidad del
sdbado baya sido cambiada alguna
vez. De paso, los escritos pos-candnicos y
las prdcticas cristianas posteriores no
cuentan.

Fantasmas en el camino al pilpito

Después de leer “Fantasmas en el
camino al pulpito” estoy asombrado de la
“notable” falta de respuesta de los lecto-

res. ;Serd que hay un mensaje oculto en
ese silencio?

Dos de mis amigos dejaron el ministe-
rio en los Gltimos tres meses y sé que hay
tres mis que estin pensando tomar la
misma decisién después de 10 afios de ser-
vicio ministerial. Al ver este panorama
siento que la Iglesia Adventista tiene un
problema al cual, segiin parece, no sabe
hacerle frente.

Los factores pueden ser muy comple-
jos, pero casi con seguridad uno de ellos es
que el liderazgo o es indiferente o estd
sobrecargado de trabajo. Los dirigentes
deben prepararse para hacerle frente a este
grave problema, pues de lo contrario la
triste historia continuara.

Aquellos que estin en una posicion
que les permite efectuar cambsios, tienen la
mayor responsabilidad. Seguramente la
Asociacion Ministerial y la revista Minis-
lerio Adventisia pueden desempefiar una
parte muy destacada y efectiva en la solu-
cién de este grave problema. —David
Edgar, pastor, Rockbampton, Australia.

Probar mas de lo que se ha pro-
puesto

Fue refrescante leer el articulo de
George Knight (Septiembre-Octubre 1996)
sobre la necesidad de ser fieles al texto
biblico en nuestra biisqueda de 1a verdad
relacionada con diversos temas. Siempre
me he preguntado por qué no se hacen
constantemente dos preguntas herme-
néuticas al estudiar las Escrituras: (1) A
quién se dirige el escritor? y (2) ¢Por qué
dice el escritor estas cosas? Si estas dos
preguntas, aplicadas a los temas que
hemos debatido durante casi dos décadas,
se hubieran formulado constantemente,
le hubieran ahorrado a la iglesia precio-
sas horas, dinero y energfa espiritual que
se habrian empleado en el programa de
Dios para terminar la obra. —Walton S,
Whaley, Secretario Ministerial, Divisién
Afro-oceanoindica, Abidjan.
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hubiera sido mds efectivo para grabarles mi
mensaje. Ninguno de ellos habria olvidado
jamds una leccién tan objetiva como ésa.

En suma, no creo que habria muerto ni
por los sordos discipulos ni por la discola
multitud. Pero Jesus si.

Y sin embargo, fue a la tumba aparen-
temente fracasado. Si su liderazgo y su
ministerio hubieran sido juzgados simple-
mente por lo que satisface a los ojos huma-
nos, y evaluados por las normas del conven-
cionalismo tipico, Jestis habria doblado las
notas de sus sermones y entregado sus cre-
denciales.

Yo no quiero ser como Jesus

Es muy comin escuchar constante-
mente entre los cristianos la declaracion de
que deberian ser como Jess. Pero en este
aspecto, siento que me resulta dificil querer
ser como él. No me gustaria ser un lider cris-
tiano fracasado. No me desempefio muy bien
en los dias desalentadores ni me llevo bien
con la gente revoltosa y cabeza dura. Me
deprimo rdpidamente y comienzo a pregun-
tarme si el mundo (o al menos el ministe-
rio) no la pasaria mejor sin mi.

Para decirlo claramente, me gusta el
éxito. De hecho, lucho por €él. Y no digo éxito
a largo plazo. Quiero el éxito hoy, donde
pueda verlo, olerlo, saborearlo, agarrarlo
con avidez, tocarlo y, lo mejor de todo, con-
tarlo a mis amigos e informarlo a las ofici-
nas de la asociacién o a cualquier audiencia
muy extensa que pueda encontrar. Quiero
gritar “jMirenme!”, mientras despliego mis
hazaiias.

No quiero ser como Jestis. No quiero ser
como el lider que “fracasé”. Quiero ser mas
grande que €. Quiero que todo lo que toque
se convierta en éxito brillante. El énico pro-
blema con este deseo es que no puede con-
vertirse en realidad. He tenido que hacerle
frente a los mismos problemas y a la misma
clase de gente que Jestis. Y la triste verdad es
que con demasiada frecuencia he tenido los
mismos resultados que él. Definitivamente,
no he podido ser més grande que Jesuis. Yo
también he fracasado.

Exito mas alla del fracaso

Y sin embargo he descubierto que el fra-
caso aparente y el real no son lo mismo.
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Todavia recuerdo mi primer esfuerzo evan-
gelistico. Tuvo lugar en Corsicana, Texas,
una poblacién de unos 26,000 habitantes y
una iglesita con 12 miembros. Y de aquellos
doce précticamente todos estaban en la sép-
tima década de sus vidas y solo uno era
varén. Tenia yo 26 afios en ese tiempo. Por
supuesto, no tengo nada contra las mujeres.
Después de todo, mi madre lo es. Y tampoco
tengo nada contra los viejos.

De hecho, para entonces ya me las
habia arreglado para fracasar en muchos
asuntos. Como resultado de tales fracasos, en

Lo que he tenido que

aprender es que uno plan-
ta, pero son otros los que
riegan, y todavia otros mds
quienes cosechan. Creo que
tengo que aprender una y
otra vez que es el Espiritu
Santo quien trabaja silen-
ciosamente en los corazo-
nes en cada etapa del desa-
rrollo, y que siempre es su
obra la que hace el trabajo
realmente importante en el
corazoén de las personas a

quienes me toca ministrar.

la primavera de 1969 entregué mis creden-
ciales ministeriales. A diferencia de Jests, yo
deserté. Incluso habia decidido abandonar el
adventismo y el cristianismo.

Un par de afios mas tarde atravesaba yo
en automévil el norte de Texas y me desvié
de 1a autopista para comprar algo para mi
esposa en una tienda de comestibles de
Keene, lugar donde estd situado un colegio
adventista. Cuando cruzaba el umbral de la
tienda, me encontré con un joven.

—;No es usted George Knight? —me pre-
guntd. Le dije que si.

—:Se acuerda usted de mi? —me dijo
una vez mas.

En esos casos trato, por lo general, de
fingir que los conozco, pero yo estaba tan
desalentado que le dije la verdad sencilla-
mente.

—Usted me visitd en mi cuarto en
Corsicana. Esa visita fue el punto de retorno
en mi vida. Ahora estoy estudiando para ser
un ministro adventista del séptimo dfa.

No le dije lo que estaba haciendo.

El punto es obvio. Yo habia tenido éxito
pero no lo supe. Habia plantado semillas que
germinaron bajo tierra donde no podia ver-
las.

Mi problema era (y todavia lo es) que
habia querido cultivarlas, regarlas y levantar
la cosecha en sélo tres semanas. No puedo
tolerar el fracaso ni siquiera esperar a que
algo se le parezca. Deseo el €xito inmediata-
mente. No quiero ser como Jesus. Quiero ser
més grande que €l.

Lo que he tenido que aprender es que
uno planta, pero son otros los que riegan, y
todavia otros mds quienes cosechan. Creo
que tengo que aprender una y otra vez que es
el Espiritu Santo quien trabaja silenciosa-
mente en los corazones en cada etapa del
desarrollo, y que siempre es su obra la que
hace el trabajo realmente importante en el
corazon de las personas a quienes me toca
ministrar.

Lo mismo le ocurrié a Jests en su
ministerio, y fue éa la razén por la cual,
seglin las normas externas, parecié ser un
fracasado. Aun cuando habfa plantado y
regado, no fue sino hasta después del
Pentecostés que el fruto madurd en todas
partes. Esta clase de experiencia en el minis-
terio debe ser también nuestra.

Una promesa especial para pastores
y otros dirigentes cristianos

Una de las promesas mds significativas
en los escritos de Elena de White tiene que
ver precisamente con este tema. Hablando
acerca de la mafiana de la resurreccién ella
observa que el dngel que nos cuida en nues-
tra vida, nos informaré sobre la “historia de
la interposicion divina” en nuestra “vida
individual, de la cooperacién celestial en
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toda obra en favor de la humanidad:
“Entonces serdn aclaradas todas las
perplejidades de la vida. Donde a nosotros
nos parecio ver sélo confusion y desilusion,
propésitos quebrantados y planes desbarata-
dos, se verd un propdsito grandioso, domi-
nante, victorioso y una armonia divina.
“Alli, todos los que obraron con espiritu
abnegado verdn el fruto de sus labores. Se
verd el resultado de la aplicacion de cada
principio recto y la realizacion de toda
accién noble. Algo de ello vemos ahora.
Pero, jcudn poco del resultado de la obra
mis noble del mundo llega a ver en esta vida
el que la hace! jCudntos trabajan abnegada
e incansablemente por los que pasan mds
alli de su alcance y conocimiento! Los
padres y maestros caen en su (iltimo suefio
con la sensacion de que ha sido futil 1a obra
de su vida; no saben que su fidelidad ha
abierto manantiales de bendicion que nunca
dejarin de fluir, slo por la fe ven a los hijos
que han criado transformarse en una bendi-
cién e inspiracién para sus semejantes, y ven
multiplicarse mil veces su influencia. Més de
un obrero envia al mundo mensajes de for-
taleza, esperanza y valor, palabras portado-
ras de bendicién para los habitantes de todos
los paises. Mds €l poco sabe de los resultados
mientras trabaja en la oscuridad y la sole-
dad. Asi se hacen didivas, se llevan respon-
sabilidades y se hace la obra. Los hombres
siembran la semilla de la cual, sobre sus
sepulcros, otros cosechan en abundancia.
Plantan drboles para que otros coman sus
frutos. Se contentan aqui con saber que han
puesto en accion instrumentos benéficos. En
el mds alld se verd el resultado™.!
jQué maravillosa promesa! jQué asom-
brosa realidad! ,
Necesitamos ver que como predicador y
como lider Jests slo fracasé en apariencia.
Ademnds, fue el hombre de mayor éxito en el
mundo. Tuvo la capacidad de perseverar
frente al desaliento porque vio més alld de la
mera evidencia fisica.

Un dia en la vida de Jesiis

Debemos realizar nuestro ministerio
con la misma percepcion de las cosas.
Necesitamos considerar nuestro liderazgo y
nuestro ministerio tal como el Espiritu
Santo, segtin los registros de los Evangelios,
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consideré el ministerio y la vida de Jests.
Dados los propdsitos por los cuales fueron
escritos, parece que los tres afos que Jesds
pasé con sus discipulos estuvieron llenos de
milagros, grandes enseianzas y asombrosos
SUCesos.

Sin embargo, tengo la ligera sospecha
de que el ministerio cotidiano de Jestis se
veia muy diferente desde las sandalias de un
discipulo suyo. Para ellos, muchos dias con
Jestis no eran mds que otro de calor, polvo y
sudor. ¢Tenia Jests que caminar tanto? ;No
sabe que a uno le da hambre? ;Y tengo que

jCudntos trabajan abnegada e
incansablemente por los que
pasan mds alld de su alcance y
conocimiento! Los padres y
maestros caen en su tltimo
suefio con la sensacion de que
ha sido fiitil la obra de su vida;
no saben que su fidelidad ha
abierto manantiales de bendi-
cién que nunca dejardn de
fluir; sélo por la fe ven a los
hijos que han criado transfor-
marse en una bendicion e inspi-
racion para sus semejantes, y
ven multiplicarse mil veces su
influencia. Mds de un obrero
envia al mundo mensajes de
fortaleza, esperanza y valor,
palabras portadoras de bendi-
cién para los habitantes de
todos los paises.

caminar con ese complicado y engreido
Pedro, con Santiago y Juan, que tienen el
descaro de traer a su mami con ellos (pro-
bablemente tia de Jesds®) para que haga lo
posible por conseguirles el mejor puesto en
su reino; con ese insoportable Judas y con
todo el resto de esos hombres quejosos y llo-
rones?

Es posible que desde el sentir intimo del
grupo los dias no parecieran ser muy dife-
rentes de los nuestros. Y nosotros, al igual
que Jestis, necesitamos mirar mds alld de la

perspectiva diaria que estd saturada de desa-
liento y problemas que encontramos en la
iglesia y en nuestras vidas, al Dios que traba-
ja y actia detrds de la escena, a pesar de los
fracasos y debilidades humanas.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad no es preocu-
parnos por la victoria final, sino hacer bien
nuestra parte hoy. Recuerdo que hace més de
20 aiios, comenzaba mi trabajo como profe-
sor en la Universidad Andrews. Como un
joven filésofo de la educaci6n con puntos de
vista revolucionarios, tenia la esperanza de
reformar y enderezar todo cuanto estuviera
“fuera de lugar” en poco tiempo. Pero la
reforma no prosperaba tan rdpidamente
como yo habia esperado. De hecho, no han
cambiado muchas cosas desde que llegué. Yo
me habia propuesto renunciar y “hacer algo
mas util”.

Pero para ese entonces ya habia apren-
dido algo en cuanto a los “fracasos” de Jesus.
Finalmente fui a Dios sobre mis rodillas y
me comprometi a permanecer “en la obra”
si tan s6lo me permitia tocar al menos un
alma por aiio con su evangelio de verdad y
amor.

El ha cumplido su parte del compromi-
so. De hecho, algunos afios he podido tocar
a mds de un alma a través de la gracia sal-
vadora de Dios. Con el paso del tiempo, {a
mayor inspiracién en mi ministerio ha sido
el ejemplo de Jesds, el Lider que “fracasg”
pero que triunfd asombrosamente.
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talentos especiales que el Espiritu Santo
haya dado a cada persona™.' El Pentecostés
nos revela que la iglesia fue instituida para
ministrar. En ese dfa naci6 con dones espiri-
tuales a manos llenas. En ese dia hizo Pedro
su valiente proclamacién escuchada en
muchas lenguas que dio como resultado el
bautismo de 3,000 personas (vers. 6-8, 41).

Ellibro de los Hechos describe a la igle-
sia mds en el marco de un ministerio dind-
mico que de una estructura estdtica. La igle-
sia naciente, estrechamente unida en estu-
dio, oracién, compaiierismo, y el partimien-
to del pan, congregindose de casa en casa, y
alabando a Dios, fue una poderosa comuni-
dad de testificacion (vers. 42-47). Si bien los
primeros capitulos de Hechos mencionan la
adoracién que efectué la iglesia en el tem-
plo, parecen dar especial énfasis a la locali-
zacién de casa en casa de la comunidad de
fe. Por lo tanto, es apropiado decir que la
“comunidad cristiana solo existe cuando las
personas realmente se conocen unas a otras.
Il amor de Dios no se experimenta en gran-
des organizaciones e instituciones, sino en
comunidades en las cuales la gente pueda
abrazarse mutuamente”.’

Concepto paulino de iglesia

La idea que Pablo tenia de la iglesia es
Ja de una institucion basada divinamente en
los dones espirituales. 1 Corintios 12 presen-
ta diez importantes hechos acerca del minis-
terio de los dones.

1. Cada miembro de la iglesia es bauti-
zado en el cuerpo de Cristo por el Espiritu
Santo y se le concede el mismo Espiritu para
que more en €l (vers. 13).

2. Hay diferentes clases de dones, pero
todos son dados por el mismo Espiritu (vers.
4).

3. La diversidad de dones da como
resultado diferentes ministerios, pero todos
fluyen del mismo Senor (vers. 5, 6).

4. Los dones de los miembros son com-
plementarios y sirven al bien comiin de toda
la iglesia (vers. 7).

5. El Espiritu es quien distribuye los
dones en la iglesia, y cada miembro recibe
por lo menos uno (vers. 11).

6. Aunque algunos dones se conceden
s0lo a ciertos miembros, deben usarse en
coordinacion con los de otros miembros. Por
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eiemplo, el don de lenguas de algunos, nece-
sita ser coordinado por el don de interpreta-
cion de otros (vers. 10).

7. Lasingularidad de nuestros dones no
debe producir cismas entre nosotros, sino
expresar la unidad dindmica del cuerpo
(vers. 15-17, 25).

8. Cada don concedido y su lugar en la
iglesia, estd designado y ordenado por Dios
{vers. 18).

9. Debe haber un servicio reciproco,
apoyo y compasién entre los miembros (vers.
19-24, 26).

10. Dics ha sefialado una estructura
ordenada para la administracion de los
dones en el ministerio de la iglesia (vers. 28-

30).

Y cada miembro debe
ser un participante
activo en él, no un sim-
ple espectador. La igle-
sia es un cuerpo de cre-
yentes, nacida con un
mandato divino para
encender al mundo con
el fuego consumidor y
transformador de
Cristo.

Si se mira al ministerio dentro de esta
perspectiva paulina de los dones, entonces la
iglesia emerge, primariamente, como una
institucién funcional. Dios disend a la igle-
sia para el ministerio, para cumplir ciertas
tareas especificas.

Un ministerio dindmico

¢Qué es, entonces, la iglesia sin un
ministerio? O para decirlo en otras palabras,
qué es una herramienta sin una funcién?
Una iglesia sin ministerio es una anomalia;
es una contradiccion en términos celestiales.
La iglesia es una organizacidn diseniada
para el ministerio. Cuando deja de ministrar,
deja de existir.

Si tomamos en serio las ensefianzas de
Pablo, el reconocimiento, el nutrimento y el
ejercicio de los dones espirituales en el mi-
nisterio, no constituyen la responsabilidad
particular de cada miembro individualmen-
te. Los dones son concedidos para capacitar a
laiglesia para que asuma responsabilidades
de servicio en el mundo. La iglesia debe des-
cubrir entre sus miembros la presencia de los
diversos dones espirituales y disefiar progra-
mas y estrategias para canalizarlos hacia el
ministerio. “Todas las comisiones, asigna-
ciones y funciones pertenecen a la congrega-
cién como un todo. De ahi que todo el poder
surja ‘de abajo hacia arriba’. Cada miembro
es llamado a hacerse responsable por la vida
y la misién total de la congregacion. Los
dirigentes y el cuerpo son mutuamente res-
ponsables sobre Ia base del compromiso de
cada quien al Sefiorio y autoridad de Cristo
Jesiis” 2

La iglesia y el reino

Segtin hemos visto hasta aqui, el Nuevo
Testamento se centra primariamente en la
dimension local y visible de la iglesia. Es
como el cuerpo local y visible de Cristo que
la iglesia puede llevar a cabo su misién en el
mundo. Como cuerpo visible de Cristo, y
como la identificable comunidad de los cre-
yentes, la iglesia es una demostracion de la
realidad dindmica del reino de Cristo en el
mundo. La iglesia local proclama al mundo
que el reino de Dios estd aqui. Su existencia
es la evidencia de que el reino no es simple-
mente un ideal, sino una realidad activa.

Sin embargo, hay que aclarar que la
iglesia en si misma no es el reino de Dios. Es
la agencia a través de la cual se esparce el
reino de Dios en todo el mundo. Es por eso
que en la predicacién de Cristo el objetivo
sobresaliente es el establecimiento de su
reino. Jests predicaba constantemente acer-
cadel reino y se valia de parabolas para ilus-
trarlo. Su punto focal no fue la iglesia, sino
el reino. La iglesia es el método a través del
cual podré alcanzarse dicho objetivo.

¢Cudl es, entonces, el lugar de la iglesia
con relacién al reino? “La iglesia es el centro
del reino de Dios tal como se percibe en la
historia humana. Las iglesias locales son las
agencias de ese reino y-su evangelio; son
como ‘colonias’ del reino de los cielos sobre
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la tierra, localizadas en medio del mundo
que debe ser ganado a través del evangelio.
No sélo son centros de emigracién para el
cielo sino también agencias de reclutamien-
to, instrumentos de capacitacién y cuerpos
supervisores para los reclutas a medida que
llegan a ser obreros activos del evangelio”.!

La iglesia es una demostracién de que
el reino de Dios ha hecho su aparicién en el
mundo como una realidad operativa.
Ninguna demostracién puede ser un secreto.
Toda demostracién debe tener como meta
un cierto mensaje y una audiencia que debe
escucharlo. Una demostracion debe ser visi-
ble para el ptiblico que se desea alcanzar. Es
una luz colocada sobre una montafia que
no puede esconderse (Mat. 5:14). Y como
congregacién local la iglesia es mds visible
para el mundo y puede mostrar la vida y el
amor del Salvador.

La oracion sumosacerdotal de Jess nos
presenta otra dimensi6n de la iglesia local. A
semejanza de Cristo, los creyentes estin en el
mundo, pero ya no son del mundo como
tampoco €l era del mundo (Juan 17:14-18).
La iglesia no estd en el cielo. Su vida, misién
y actuacion estdn en el mundo y deben ser
atestiguadas por éste. La iglesia no debe lle-
gar a ser tanto de “otro mundo”, que pierda
contacto con el mundo real.

Direccion y destino

La iglesia debe ser también clara en
cuanto a su direccion y destino. “La iglesia
es el pueblo peregrino de Dios. Estd en movi-
miento: apresurdndose hasta los confines de
la tierra, para suplicar a todos los hombres
que se reconcilien con Dios, y apresurdndose
hacia el fin del tiempo para encontrarse con
su Sefior, que reunira a todos en uno. Por lo
tanto, la naturaleza de la iglesia nunca debe
definirse en su acepcion final en términos
estaticos, sino sélo en términos de aquello a
lo cual se dirige. No puede entenderse correc-
tamente excepto en una perspectiva que es al
mismo tiempo misionera y escatolégica” ?

La Gran Comision es el encargo del
Maestro. Sin un compromiso con ella la igle-
sia se vuelve auto-contemplativa y por lo
mismo irrelevante. Es posible que sus cultos
sean muy brillantes, pero no seran mas que
rituales sin sentido. Sus sermones se vuelven
retéricamente elocuentes, mas no una reali-
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dad viviente.

De modo que volviendo a nuestra pre-
gunta original: ;Ddnde estd la iglesia? Jests
dijo en el Sermén del Monte: “Vosotros sois
la sal de la tierra; pero si la sal se desvane-
ciere, scon qué serd salada? No sirve mds
para nada, sino para ser echada fuera y
hollada por los hombres” (Mat. 5:13).

La iglesia es la sal de la tierra. La sal
funciona sélo si permea el alimento. Tiene
que volverse invisible y perderse en el ali-
mento al que da sabor. Reunida en el salero
no ha comenzado su funcién. De modo que

La iglesia es una
demostracion de que
el reino de Dios ha
hecho su aparicién
en el mundo como
una realidad

operativa.

la iglesia universal debe esparcirse en con-
gregaciones locales y salpicar el mundo. Las
congregaciones locales deben desparramar a
sus miembros en toda la comunidad para
que lleguen a ser sabor de vida para vida.

La iglesia es mas verdaderamente igle-
sia cuando sus miembros estdn activamente
involucrados en sus comunidades.

Por tanto, para mostrarle a alguien la
iglesia, tendrfamos que visitar una fabrica y,
sefialando a uno o dos cristianos consagra-
dos, inclinados sobre el banco de trabajo,
decir: “Alli estd la iglesia”. Tendriamos que
visitar a un maestro cristiano, una enferme-
ra, un contador, un chofer, un campesino,
un ama de casa y decir: “Esta es la iglesia”.
Lo que ocurre el sdbado de mafana es la
celebracion, la adoracion, la comunién de la
iglesia.

Hay necesidad de una continua retroali-

mentacion entre el ministerio y la adoraci6n.
La adoracién semanal deberfa ser un evento
de la congregacidn, no para la congregacion.
Es necesario dedicar tiempo a la alabanza
espontdnea y a las acciones de gracia en la
adoracion, sin sacrificar el orden. El servicio
de adoracién debiera ser una ocasién festiva
en la que se puedan expresar los hechos de
Dios en medio de su pueblo. Es la fuerza de la
congregacién la que preserva a la iglesia en
tiempos de persecucidn y prueba.

La falta de celo evangelistico conduce a
una adoracion insipida; y una adoracién de
este tipo termina en un evangelismo letdrgi-
co. Y esto llega a ser un circulo vicioso que
roba a los adoradores el gozo de la adora-
cién. En el designio de Dios cada congrega-
cion local fue creada para llegar a ser otro
escenario donde se despliegue el drama per-
manente de la redencién de Dios. Y cada
miembro debe ser un participante activo en
€l, no un simple espectador. La iglesia es un
cuerpo de creyentes, nacida con un mandato
divino para encender al mundo con el fuego
consumidor y transformador de Cristo.

Cierta vez un grupo de hombres cristia-
nos que contemplaba la posibilidad de
emprender una empresa evangelistica le pre-
gunt6 al Duque de Wellington si pensaba
que tal empresa justificaba un costo tan ele-
vado. El veterano soldado replicé: “Caba-
lleros, jcudles son vuestras Grdenes de mar-
cha? El éxito no es una cuestion que os toque
discutir. Si mal no entiendo, las drdenes que
se 0s dan son éstas: ‘1d por todo el mundo y
predicad el evangelio a toda criatura’.
Caballeros, obedeced vuestras 6rdenes de
marcha”®

No tenemos otra alternativa que obede-
cer.
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fundir nuestra “diligencia” con la “piedad”,
nosotros los ministros caemos en el habito
de decimos a nosotros mismos cunto esta-
mos haciendo y cudnto se nos necesita, hasta
que llegamos a creer que es imposible que
otro ser humano haga lo que estamos
haciendo en el espacio de tiempo que tene-
mos. Este tipo de auto arenga tiende a hacer-
nos auto-complacientes. He descubierto que
algunos patrones de pensamiento positivo
pueden hacer una diferencia en esta drea.

Es posible que usted quiera probar el
enfoque “se puede”, en la forma como
emplea su tiempo. Decida que puede desen-
volverse de tal manera que tenga tiempo
para realizar las cosas que necesita hacer.
Aqui lo que importa es la palabra “necesita”.
Esta invita a una cierta forma de “examen
de conciencia”. ;Qué es lo que usted cree que
en verdad deberia hacerse? Eso nos lleva a la
tercera clave del uso del tiempo.

3. Elija sus prioridades para la vida
y viva de acuerdo con ellas.

Esto no tiene por qué ser complicado. Es
posible que un juego de tarjetas de 5" x 8" y
una pluma sean todas las herramientas que
necesite. En una de ellas escriba el propdsito
de su vida en la siguiente forma: “Dios me
ha creado con el propésito de que...”. En la
segunda, escriba una declaracién que expre-
se la forma en que usted cree que debe vivir
para cumplir ese propdsito. Dicha tarjeta
podria comenzar asf: “Debo cumplir el pro-
pésito de mi vida mediante...” En la tercera
tarjeta escriba de tres a cinco objetivos para
su vida en orden de prioridad. Después man-
tenga estas tres tarjetas ante su vista cons-
tantemente. Ore por ellas, compartalas con
su familia o con su iglesia si le es posible.

La clave principal es elegir. No podemos
tenerlo todo. No podemos hacerlo todo. De-
bemos buscar la direccion divina, hacer algu-
nas decisiones, y vivir por ellas. Eso nos liber-
tay gufa en el uso del tiempo en nuestra vida.

4. Haga un presupuesto de tiempo
para normar su programa.

Pregunta: “;C6mo comeria usted un ele-
fante si se encontrara en la selva?” Respuesta:
“Un bocado a la vez". Puede parecer muy
simple, pero dividir nuestro tiempo y nuestra
tarea en porciones “del tamafio de un boca-
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do”, nos permitird hacer lo que de otra mane-
ra nos pareceria imposible.

Seguramente la mayoria de nosotros ha
experimentado lo valioso que es tener un
presupuesto (o plan) para guiarnos en el uso
sabio de nuestros recursos. La mayoria de
nuestras congregaciones se valen de un pre-
supuesto para guiarse en el empleo de los
recursos financieros que reciben. Por
supuesto, algunas veces el “plan” tiene que
modificarse por gastos imprevistos (o el
techo o el horno deben reemplazarse). Pero
sin un plan de accién y objetivos para el
ministerio, deambulariamos sin direccién ni
energia. Lo mismo es cierto respecto de la
forma en que usamos el recurso del tiempo.

Cada persona tiene que encontrar un
esquema que se adapte a su manera de ser,

La clave principal es elegir. No
podemos tenerlo todo. No pode-
mos hacerlo todo. Debemos
buscar la direccién divina,
hacer algunas decisiones, y
vivir por ellas.

por lo tanto, no tendré la presuncién de
decirle lo que es mejor para usted. Sin
embargo, es importante separar porciones de
tiempo que le ayudaran a vivir de acuerdo a
las prioridades que Dios le ha revelado para
su vida. Eso significa indudablemente que
usted debe reservar y proteger el tiempo que
debera dedicar a su familia, para su enrique-
cimiento espiritual, para leer, escribir, plane-
ar, y relacionarse con la gente.

Algunos de nosotros hemos encontrado
1itil tomar una semana de cada aio lejos del
ministerio para estudiar y hacer planes con
oracion. Yo uso ese tiempo para planear mi
programa de predicacién y ensefianza y
cumplir aquellos asuntos que no quiero olvi-
dar o que se me acumulen. En este tiempo
hago un legajo para cada sermén o estudio
para el aiio venidero. Pongo en él temas,
ideas, bosquejos, o material de apoyo en cada
legajo como material inicial. Este tipo de pla-
neacion tiene muchos beneficios tanto para
el ministerio como para la congregacién.
Vuelvo renovado, con una nueva vision para
el afio que entra y con suficiente capacidad
para comunicar esa vision y los detalles de
mi plan a los lideres claves de la iglesia.

También es importante encontrar un
ritmo fijo semanal y diario que le guie en
medio de las distracciones y le ayude a cum-
plir las tareas diarias y semanales del minis-
terio, al mismo tiempo que le ayuda a evitar
una grave acumulacion de deberes no cum-
plidos. Nuestras diferentes personalidades
demandan programas y grados de estructura
diferentes, pero cierta rutina es siempre
importante.

Para usar una sencilla herramienta que
se adapte a sus necesidades, ponga su plan
en el papel, programe sus citas y revise sus
logros. Para algunos consistird en un senci-
llo calendario de bolsillo y una lista de
“cosas para hacer” diaria. Para otros puede
significar un complicado sistema de organi-
zacion o un programa de computadora. Pero
todos necesitamos desglosar nuestros objeti-
vos y tareas en partes manejables que pue-
dan recordarse y registrarse adecuadamente.
Esto liberta nuestras mentes para estar total-
mente “presentes” con otros y para ser crea-

tivos en nuestra predicacion y en nuestros
escritos.

5. Aproveche la ayuda y retroali-
mentacion de otros.

Finalmente, recuerde que el ministerio
debe vivirse como un “didlogo” no como un
“mondlogo”. En otras palabras, debe haber
lugar para la retroalimentacién y flexibili-
dad en nuestra rutina. Debemos estar dis-
puestos a obtener 1a ayuda de otros donde se
necesite, y ajustarnos nosotros y nuestros
horarios para suplir las necesidades ajenas.
No tema pedir a otros que le ayuden.

Si usted tiene una secretaria o asistente,
puede ser que necesite su colaboracién para
que le recuerde sus compromisos o le ayude
a cumplir su programa. Si no cuenta con ese
medio, pida a un miembro de la iglesia que
colabore con usted en esta tarea. Hay
muchas actividades del ministerio que usted
podria delegar o compartir con otres. Y esto
les da a ellos el gozo de ser participes del
ministerio con usted.

Encontrar el justo medio entre ser
demasiado “laxo” y demasiado “rigido” en
el empleo de su tiempo hard la diferencia
entre estar “fuera de tono” o “en armonia”

mientras usa el tiempo que Dios le dio para
vivir y ministrar.
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mente si es eclesidstica, se deteriorard y tro-
pezard gravemente. En el mejor de los casos,
se convertird en un club social, y en el peor,
serd proclive a seguir la direccién de otros
dentro del mismo grupo. Y podria convertir-
se en "némada”, vagando en circulos, enfa-
tizando una cosa hoy y otra mafiana, cam-
biando con el viento, como barco sin timén
ni direccién. Un barco sin un derrotero segu-
ro, se perderd en el mar y final-
mente naufragara.

La visién, como dice George
Barna: “Es una reflexion de lo que
Dios quiere lograr a través de usted
para edificar su reino”. La "visin
no tiene nada que ver con el man-
tenimiento del stafu quo. Vision es
extender la realidad para que lle-
gue mds alld del estado actual”.
No viene del lider, sino a través de
él. Dios ya tiene una visién para su
iglesia. Si bien puede andar en
busca de una fresca comprension,
una nueva dedicaci6én y una nueva
expresion de su visidn, Dios no
busca una nueva. El busca diri-
gentes que hagan suya su vision y
la pongan en practica.

Al dirigente que estd en con-
tacto con Dios se le dard una visién
muy personal, podercsa y practica.
Serd una visién que la mayoria de
los miembros de la iglesia acepta-
rd. La vision misma debe ser clara-
mente comunicada, aun cuando
los detalles de la misma sean dis-
cutibles. Entre una vision y su ins-
trumentacién se encuentra una
tarea. Benjamin Reeves, ex rector
del Oakwood College, dice: “Con
una vision siempre hay una tarea.
Una visién describe lo que puede
ser, una tarea vincula lo que debe
hacerse para llevarlo a la realizacién... Con
toda vision y tarea esta la seguridad de que
nuestros esfuerzos, totalmente sometidos a 1a
providencia y direccion divinas, pueden lle-
gar a convertirse en una realidad” ?

La vision produce poder sustentador.
Puede ayudar a los dirigentes en los momen-
tos dificiles. Puede impulsarlos hacia ade-
lante para cumplir la tarea si reconsideran
con frecuencia la visi6n que Dios les ha
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dado.

Una visién digna de la causa se recibe
a través de la oraci6n y se nutre en la vida
devocional. Se comunica con inspiracion y
en forma personal. La persona que recibe la
visién de Dios y puede comunicarla con
claridad, es un lider a quien el pueblo
seguira.

Un lider efectivo serd un
dirigente que ama a Dios y a la
gente que estd a su cargo.

Las caracteristicas

de este amor no se expresardn
solo en la dimensién vertical
de una relacién personal con Dios,
sino que se desbordarin para
alcanzar a otros seres humanos.

Este amor serd visible.
Podra sentirse.

Se expresard en forma

consistente, como una cualidad
de apoyo del comportamiento

del liderazgo.

Amor

Tercero, un lider efectivo serd un diri-
gente que ama a Dios y a la gente que estd a
su cargo. Las caracteristicas de este amor no
se expresardn slo en la dimensién vertical
de una relacién personal con Dios, sino que
se desbordardn para alcanzar a otros seres
humanos. Este amor serd visible. Podré sen-
tise. Se expresard en forma consistente,
como la cualidad que sostiene el comporta-

miento del liderazgo.

“Cuando el principio celestial del amor
eterno [lene el corazdn, fluird hacia otros, no
meramente porque se reciben favores de
ellos, sino porque el amor es el principio de
accién y modifica el cardcter, gobierna los
impulsos, controla las pasiones, subyuga la
enemistad, y eleva y ennoblece los afectos” *

Es posible que no todos los dirigentes
ejerciten el amor en la misma
forma, pero cualquiera sea ésta, se
verd. El amor que tenemos por Dios
no sélo debe arder dentro de noso-
tros, sino consumirnos. Debe incen-
diarnos. Creard un calor que atraiga
a la gente hacia nosotros, no una
frialdad que los induzca a huir.

Boyd A. Stockdale, uno de mis pro-
fesores, discuti6 una vez la idea del
ministerio “muy técnico” en con-
traste con el ministerio “muy perso-
nal”. Observd que en nuestra época
altamente tecnificada la gente estd
necesitada y ansiosa de recibir el
toque animador de otros. Es una de
las razones por las que, aunque haya
un cajero automdtico en practica-
mente todos los bancos, muchos
clientes todavia insistirdn en visitar y
hablar con los hombres y mujeres
encargados de las cajas tan a menu-
do como les sea paosible.

En nuestra era impersonal de
interminables voces telefénicas y
asociaciones independientes, ansia-
mos saber si alguien tiene un interés
personal en nosotros; que alguien
mids aparte de Dios se preocupa por
nosotros; que alguien més nos ama
Y acepta como somos.

Es bien sabido que cuando un
pastor que ama y que no necesaria-
mente se inclina a iniciar grandes
programas, deja la iglesia, los miembros lo
sienten grandemente. Por otra parte, pasto-
res a quienes por lo general no se les echa de
menos, poseen excelentes cualidades como
predicadores y proponen programas creati-
v0s, pero no tienen ese toque humano que da
el amor.

Los dirigentes en nuestro medio que
aman de verdad a la gente, encontrarin que
las personas estardn siempre listas a seguir-
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los, asi como siguieron a Jests. Los lideres
que no aman, no solo se aislardn, sino que
tendrdn “menos seguidores”.

Humildad

El cuarto componente decisivo del lide-
razgo es la humildad. Muchos lideres son
ostentosos, pretensiosos, aparatosos y vanos.
Es posible que para ciertas empresas sean
excelentes, porque el mundo pare-
ce evaluar a quienes se promueven
a si mismos hasta el tope del mon-
t6n. Un ministro amigo mio que
asistia a la escuela de leyes les
comentd a su profesor y a sus com-
paiieros de clase que aquéllo pare-
cia algo asi como un mundo donde
el pez grande se comia al mds
chico, donde el peor llegaba a la
cumbre. La respuesta fue, “apren-
da a comer peces y a disfrutarlo”.
Este no es el método de Cristo.

A veces pareciera que en la
iglesia misma hay quienes han lle-
gado muy alto en la jerarquiade la
denominacién autopromoviéndo-
se. Son impulsados en vez de lla-
mados, y la autopromocion parece
motivarlos.

Los lideres piadosos, sin
embargo, serdn mansos y humil-
des. El cielo todavia aprecia a
aquellos que se humillan a si mis-
mos y siguen a Dios: “Dios resiste a
los soberbios, y da gracia a los
humildes” (Sant. 4:6). La humil-
dad hace que uno se humille para
que Cristo sea ensalzado. No pode-
mos exaltar a Jesds y exaltarnos
nosotros al mismo tiempo.

Jestis hizo de la humildad un
principio esencial de su reino. “Asi
que, cualquiera que se humille como este
nifio, ése es el mayor en el reino de los cie-
los” (Mat. 18:4). “'Bienaventurados los man-
s0s, porque ellos recibirdn la tierra por here-
dad” (Mat. 5:5).

Cuando el Espiritu Santo nos toma y
moldea a la semejanza e imagen de Jesds,
facilitando nuestra obediencia a Cristo en
todas las cosas, el valor que le concedemos a
la biisqueda de la supremacia, se desvanece-
rd. Quedard expuesta como vacia e initil.
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Los dirigentes humildes estdn dispues-
tos a negarse a si mismos, por causa de
aquellos a quienes dirigen. Estdn dispuestos
a gastarse para la glorificacién de su Maestro
sin preocuparse por la necesidad de recono-
cimiento humano. Es al perdernos en el ser-
vicio a Dios donde verdaderamente nos
encontramos con NOSOtros Mismos.

Los lideres piadosos, sin embargo,
serdn mansos y humildes. EI cielo
todavia aprecia a aquellos que se

humillan a si mismos y siguen a

Dios: “Dios resiste a los

soberbios, y da gracia a los

humildes” (Sant. 4:6).

La humildad hace que uno
se humille para que Cristo se

ensalce. No podemos exaltar a

Jestis y exaltarnos nosotros al mismo

tiempo.

Jesiis, el lider supremo

Jests es el tinico lider que conozco que
retine todas las cualidades del dirigente y del
seguidor. El tenfa una integridad que resisti6
las tentaciones de un demonio que le pro-
meti6 el mundo. Y tampoco se dej6 intimi-
dar por las presiones politicas de la aristo-
cracia gobernante de sus dfas. Su integridad
fue la que le dio el valor para resistir la pre-
sién de la manipulacién humana y satdnica.
“Moraba entre los hombres como ejemplo de

integridad inmaculada”*

Jests sabia cudl era su mision porque
ésta habia sido definida por su visién. La
vision de Jesus tuvo su origen en el cielo
cuando vio la caida de Addn y Eva. A través
de los afios de su ministerio tratd de alcanzar
su objetivo incansablemente. Lo logrd, por-
que estaba impulsado por una visién. La
suya se refind y mantuvo viva cuando or6 en
el Getsemani. Su visién lo sostuvo
cuando soporté la prueba de ser
rechazado, golpeado y clavado en la
cruz.

El amor se revel6 consistentemen-
te en su vida y en su muerte. Su
amor lo hizo sanar al enfermo, abrir
los ojos a los ciegos y tocar a los
leprosos. Se asocid con rameras, con
recolectores de impuestos que eran
ladrones y con agitadores profesio-
nales, no para disfrutar juntos del
pecado, sino para mostrarles el
amor de Dios. Fue el amor el que lo
condujo a la cruz: amor por pecado-
res COMO NOSOLros.

Jestis no solo ensefié la humildad
como el niicleo de su reino, sino que
vivié humildemente cada dia de su
vida. Jamds se promovi a si mismo
ni se jact6 de sus talentos y habilida-
des. Siempre dio la gloria a Dios. Ni
una sola vez se quej6 de la forma
como Dios lo traté. Mds bien, le
pidi6 al Padre que perdonara a quie-
nes lo crucificaban. Por tanto no nos
maravilla que la gente haya seguido
a Jestis. Y no es maravilla que la
gente lo siga hoy.
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sidades de aquellos que estaban en su seno.
En sus ultimos dias encontré apoyo en el
ministerio de otra denominacién.

¢Qué podemos hacer como “pastores
del rebafio” para apoyarnos y sostenernos
unos a otros? ¢(C6mo atendemos las necesi-
dades mutuas sin perder nuestro respeto y
dignidad?

Sea honesto

Primero, es importante que los minis-
tros nos sintamos lo suficientemente segu-
ros entre nosotros a fin de descartar las
fachadas que usamos para dar la aparien-
cia de que todo marcha bien cuando, de
hecho, nuestras almas claman por com-
prensién. Debemos ser capaces de admitir
tanto nuestras deficiencias como nuestros
puntos fuertes; compartir unos con otros
nuestras luchas y victorias personales, y
tomar tiempo para orar unos por otros asi
como por las necesidades mutuas. Nece-
sitamos crear un ambiente en el cual decir
“necesito su apoyo y sus oraciones” sea una
hermosa realidad.

Sea un buen oyente

Uno necesita tener un buen amigo en
tiempos de crisis, que sea como una roca
s6lida de apoyo. Se necesita paciencia cuan-
do los que estdn en dificultades comienzan a
volver una y otra vez sobre sus mismos pro-
blemas. Anime a su amigo a hablar de sus
sentimientos: ira, enojo, perplejidad, temor,
elc.

Muchas veces, en el proceso de ventilar
los problemas, el amigo en crisis hallard la
respuesta a muchas de sus preguntas. Tenga
en mente también que las cosas dichas en
momentos de ira o frustracion no siempre
son fieles indicadores de los verdaderos sen-
timientos de la persona. En tales ocasiones el
aturdimiento que experimentan enturbia
sus pensamientos mds intimos. Muchas
veces al expresarse logran ser mds racionales
en el proceso de pensar.

Una virtud muy importante de un buen
oyente es la capacidad de evitar la emision
de juicios y 1a expresion de opiniones perso-
nales. Haga preguntas discretas que le ayu-
den a meditar bien la situacién en un nivel
mds razonable. En cualquier caso, procure
que la persona que estd en crisis restaure sus
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propias percepciones desde adentro.

Sea amigable

Uno de los problemas mids dificiles de
soportar en tiempo de crisis es estar solos
durante un extenso periodo de tiempo. La
depresion, la soledad, la autocompasion y
una cantidad adicional de peligros y amena-
zas atacan cuando uno se aisla de las activi-
dades y relaciones regulares.

Mds atin, una persona que estd pasando
por una crisis necesita un amigo que esté

La oracion intercesora
es poderosa y significa-
tiva para aquellos que
toman en serio las pro-
mesas de Dios y supli-
can que se cumplan en
su favor hasta que reci-
ben la respuesta.
Levanta al débil y forta-
lece al intercesor.

cerca de él. Escucharle atentamente, invitarle
a unirse a las actividades de la familia, hacer-
le una visita o llamarle por teléfono para
darle palabras de dnimo son aspectos impor-
tantes de la amistad en tiempos de crisis.

Es importante, sin embargo, tener
mucha precaucion. Cuando invite a un
amigo que estd en crisis a unirse a las activi-
dades de la familia, mantenga la conversa-
cion y las actividades en un nivel positivo en
presencia de los nifios. Podra ser necesario
buscar un momento en privado para que el
amigo hable de sus problemas y frustracio-
nes de la vida diaria.

Los amigos de confianza tienen la opor-
tunidad de ser buenos consejeros en
momentos oportunocs. Yo me siento agrade-
cido por un amigo que encontrd el momen-
to adecuado para darme un libro donde se
explican las etapas del dolor y la tristeza.
Aunque estaba familiarizado con ellas, no
habia pensado que a mi me tocaria también

pasar por el dolor. Una vez que comprendi
que lo que experimentaba era normal, se
inici6 el proceso de sanidad.

Sea consistente

Un amigo que puede parecer interesado
y dispuesto a ayudar un dia y se olvida total-
mente de uno al otro, puede ser bastante per-
turbador. Sea consistente en su apoyo. Por
supuesto, habrd momentos en que usted
deberd hacer otras cosas. Digale a su amigo
perturbado que usted quiere ayudarle, pero
que también tiene otras responsabilidades de
las cuales ocuparse ahora. Haga arreglos
para disponer de un tiempo conveniente en
el cual reunirse. Sin embargo, esté prepara-
do para ayudar aun cuando pueda causarle
inconvenientes durante las emergencias.

Evite su opini6n personal en las conver-
saciones. Conduzca a su amigo a la decisién
basado en su propia légica y sistema de valo-
res. Evite las declaraciones tipo juicios que
puedan volverse contra usted mds tarde.

Sea un socio en la oracion

Y por sobre todas las cosas, la gente que
oré por mi y conmigo durante mi crisis fue
la que me dio fuerzas y 4nimo para seguir
adelante. Fue muy importante saber que
contaba con el apoyo de las personas que
significaban mucho para mi. Yo estaba acos-
tumbrado al papel de siervo del ministerio, y
se requirieron ciertos ajustes para aceptar
que me encontraba en el extremo donde se
reciben y no se dan consejos. Pero fue suma-
mente significativo para mi tener al primer
anciano, que era un amigo, o a un compa-
fiero pastor que tomaron tiempo para recor-
darme las promesas de Dios y orar conmigo
y especificamente por mi.

Comencé a comprender mds realmente
la necesidad que Jests tenia de que sus disci-
pulos oraran por €l en el Getsemani. Hay for-
taleza en el conocimiento de que uno no esta
solo en su vida de oracién.

La oracién intercesora es poderosa y
significativa para aquellos que toman en
serio las promesas de Dios y suplican que se
cumplan en su favor hasta que reciben la
respuesta. Levanta al débil y fortalece al
intercesor.

—_—

* Bill Field es un seudonimo.
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que todo lo que se describe como bueno
viene de Dios. La historia de lo que ocurrié
en el rio Jaboc se presenta en confuso con-
flicto con este pensamiento. En Jaboc, asi
como en el evento crucial de la cruz, el bien
y el mal definidamente se oponen el uno al
otro y ciertamente se encuentran en fiero
combate; pero el bien hace frente al mal en
una forma mucho mds dindmica que tan
s6lo como una simple oposicién total
que termina predeciblemente en la
victoria observable del primero sobre
el segundo. Para Jacob en el rio
Jaboc, Dios parecia formar parte del
problema.

Esto no sélo es cierto en el even-
to que tuvo lugar en el rio Jaboc. En
el Golgota todo lo malo y todo lo
bueno se unen en una cierta nube de
oblicuidad. Por ello, si el cristiano
pregunta “;Qué ha sido lo peor que
ha ocurrido en la historia?”" La res-
puesta tendria que ser: “La crucifi-
xi6n de Jesucristo”. Y si hacemos la
pregunta: “¢Qué es lo mejor que ha
ocurrido en toda la historia?”" La res-
puesta tendria que ser: “El mismo
evento”.

Como en el Jaboc y en el
Gélgota, ocurre siempre, creo yo, en
la vida de todo hijo de Dios. El bien y
el mal siempre estdn presentes para
entremezclarse en la totalidad de la
vida de cada miembro del pueblo de
Dios. Sin embargo, en las manos del
Creador el bien tiene un poder creativo tan
grande que realmente sobrepuja al mal,
usdndolo como la materia prima para crear
lo mejor posible.

Juan lo expresa mucho mds claramen-
te: “La luz en las tinieblas resplandece, y las
tinieblas no prevalecieron contra ella” (Juan
1:5). Lo que el apdstol dice es que la luz no
s6lo vence a las tinieblas, sino que éstas
ceden ante la luz porque es en el mismo
corazén de las tinieblas donde la Luz sobera-

na y oportuna aprovecha el momento para
brillar con mayor fulgor: “La luz en las
tinieblas resplandece”.

Esta teologia transfigura en forma
autorizada el modo en que un creyente con-
sidera los males, pruebas, crueldades, injus-
ticias, sorpresas, enfermedades y tristezas, e
incluso el pecado de la vida. Y en las manos
de Cristo clavadas en la cruz, la muerte, el

En el mismo centro de cada aspecto
de la vida cristiana estd la cruz de
Cristo. Al observarla, su asombroso
significado afecta cada faceta de
nuestro diario vivir. Y al arrodillar-
nos humildemente, alli, en el lugar

de su agonia, logramos una
perspectiva que no siempre explica,
pero que es suficientemente amplia

como para aclarar algunos de nues-

tros mds perturbadores enigmas.

mal supremo, y el temor a la muerte, son
usados por Dios para perfeccionamnos. En
Cristo Dios usé a la muerte como un arma
para derrotar al autor de la muerte y asi a la
muerte misma (Heb. 2:14, 15).

A medida que afrontamos nuestra mor-
talidad, somos reducidos a nuestro mds ele-
mental estado. Allf, todo aquello en lo que
hemos confiado y considerado lleno de sig-
nificado, se reduce a la nada. Al afrontar la
muerte quedamos desnudos y confrontados

con el mayor de nuestros temores: vacuidad
y destitucién, donde sdlo Dios preside. Y sin
embargo, Dios se nos aparece como una pre-
sencia inquietante y disfrazada. Es la sensa-
cion de desamparo que llega con la muerte
la que ms nos expone a las mayores reali-
dades. Irénicamente, sélo podemos ser con-
frontados por esas realidades en la angustia
de nuestros momentos mds oscuros y finales.
Dios, el Soberano, valiéndose de la
muerte que nos confronta, nos conce-
de aquello que siempre hemos necesi-
tado y que mds verdaderamente
hemos deseado: su plena bendicién.
Asf, al hacerle frente a la muerte, lle-
gamos al punto mds maduro y signi-
ficativo de nuestra vida, mirando sin
la distraccién de la falsa seguridad, el
rostro de Dios. El temor y el dolor afi-
nan nuestra conciencia de las cosas, y
en el inteligente programa de Dios,
todo llega con el amanecer del dia de
modo que podamos ver exactamente
lo que mis necesitibamos. De este
modo somos preparados, como lo fue
Jacob, para cruzar el rio que nos con-
duce a nuestra patria.

Através de estos desafios se nos da
la oportunidad de abrir nuestros ojos y
ver contra qué estamos luchando real-
mente (Efe. 6:12-18). A la luz de Dios,
las batallas, e incluso las escaramuzas
de la vida diaria, toman un nuevo y
por siempre bendito significado, im-
pulsandonos a crecer hasta alcanzar
una madurez completa. En el mismo centro
de cada aspecto de la vida cristiana estd la
cruz de Cristo. Al observarla, su asombroso
significado afecta cada faceta de nuestro dia-
rio vivir. Y al arrodillarnos humildemente,
alli, en el lugar de su agonia, logramos una
perspectiva que no siempre explica, pero que
es suficientemente amplia como para acla-
rar algunos de nuestros mds perturbadores
enigmas.

“El hecho de que somos llamados a soportar pruebas demuestra que el Sefior Jesiis ve en nosotros
algo precioso que quiere desarrollar. Si no viera en nosotros nada con qué glorificar su nombre, no

perderia tiempo en refinamos. No echa piedras iniitiles en su homillo”
(El ministerio de curacién, pdg. 373)
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6mo deberian con-
Csiderar los adven-
tistas a la Iglesia
Catélica Romana?
Algunos de los nues-
tros, desafortunadamen-
te, sienten que su misién
es atacarla. Han usado
carteleras, colocado anuncios en vagones
del metro o pagado anuncios en revistas
seculares para atacar duramente a la
Iglesia Catdlica.

Al actuar asi, despiertan ira, indigna-
cién, amenazas de demandas judiciales y
notas negativas en la prensa. Y hacen que
se convierta en negativo lo que debiera ser
un mensaje positivo, yendo en contra,
tanto del mensaje como del ejemplo de
Elena G. de White.

Los adventistas creemos que Dios nos
ha llamado a proclamar un mensaje al
mundo. Si bien ese mensaje contiene cla-
ras advertencias contra los errores y enga-
fios de los ultimos dias es, esencialmente,
positivo: son buenas nuevas, “el evangelio
eterno” (Apoc. 14:6).

Elena de White se incliné por un enfo-
que positivo. Si bien en algunas ocasiones
escribié palabras fuertes, trazé una clara
linea entre el material destinado para los
adventistas y sus escritos dirigidos al publi-
co en general. Hizo cambios en su obra
clasica El conflicto de los siglos, para su
edicién mundial de 1888 y una vez mis,
para la de 1911. Lo hizo, para evitar "ofen-
sas innecesarias” y para quitar pasajes que
estuvieran "fuera de lugar” para el piblico
en general (Mensajes selectos, tomo 3,
pégs. 436, 443).

"Dios tiene joyas en todas las iglesias,
y no nos toca a nosotros hacer denuncias
generales del profeso mundo religioso”
(Review and Herald, 17 de enero de
1893). Aconsej6 a los escritores que no
hicieran “ataques y alusiones faltos de
bondad que ciertamente causardn dafio y
obstaculizaran el camino, impidiéndonos
hacer 1a obra que deberiamos hacer para
alcanzar a todas las clases, incluyendo a
los catélicos” (Testimonties, tomo 9, pags.
240, 241). "No deberiamos salirnos de
nuestro camino para hacer duros ataques
contra los catélicos” (/d., pig. 243)
Hacemos bien al prestar atencién a las
palabras de la profetisa. Aquellos que tra-
tan de derribar a otros siembran las semi-

llas de su propia destruccién.

Pero si los adventistas hemos sido
heridos, y todavia seguimos siéndolo, por
los atacantes de los catélicos que estan
entre nosotros, los que se encuentran en el
otro extremo son igualmente destructivos
para nuestra mision. Estos, atrapados en
un espiritu de laissez-faire ecuménico,
pueden olvidar, tanto la Biblia como la his-
toria del cristianismo.

Entre el protestantismo y el catolicis-
mo romano hay un gran abismo, y ningu-
na cantidad de afabilidad que los evangéli-
cos muestren a los dirigentes catélicos
puede cruzarlo. No es cuestién de clasificar
a los evangélicos como "buencs” y a los

Los
adventistas
y los
catolicos
romanos

William G. Jobnsson

catélicos como "malos” —hay hombres y
mujeres devotos entre los catélicos roma-
nos cuya espiritualidad y preocupaciones
éticas avergonzarian a muchos adventis-
tas—, sino acerca de dos sistemas religiosos.
El catolicismo romano se centra en el
sacerdocio humano y en la misa, y descan-
sa tanto sobre el fundamento de los padres
de la iglesia como sobre las Escrituras. El
protestantismo, por su parte, se centra en
la salvacion provista por Cristo crucificado,
por gracia y por fe solamente, y se funda
sobre la Biblia sola.

Los adventistas del séptimo dia nunca
debemos permitir- que el espiritu de la
época, que trata de borrar diferencias doc-
trinales, nos haga olvidar quiénes somos.

Y tampoco se pueden borrar los
hechos de la historia: la Iglesia Catdlica
Romana persigui6 a los herejes, tratando
de erradicarlos, torturdndolos, condendn-
dolos a muerte en esta vida y a la conde-
nacién eterna en la venidera. También es
verdad que el protestantismo persiguié a
los catélicos en algin momento con igual
ferocidad, y a veces los adventistas han sido
intolerantes con otros. Sin embargo, los
peores abusos contra la libertad religiosa
ocurrieron cuando la Iglesia Catélica
Romana, apoyandose en las pretensiones
de la infalibilidad papal, se unié con el
Estado para aplastar a los disidentes.

¢C6mo deberian entonces relacionar-
se los adventistas con los catélicos roma-
nos?* Espero que lo hagamos en el dmbito
de la amistad y del amor cristianos; que
afirmaremos la sinceridad que muchos de
ellos manifiestan, mientras tratamos de
compartir las verdades de la Escritura que
tanto amamos. Pongamos a un lado los
ataques contra los catélicos desde el pulpi-
to o el aula de clases. Que ningiin nifio
adventista albergue sospechas contra otra
persona simplemente porque es catélica
romana.

En términos del catolicismo romano,
sin embargo, nuestra respuesta debe ser
diferente. Los dos conjuntos de doctrinas
son como el aceite y el agua: no pueden
mezclarse.

Y si olvidamos las lecciones de 1a his-
toria, serd en perjuicio nuestro. La escato-
logia biblica indica que justamente antes
del retorno de Jests las mayores religiones
del mundo se uniran con el Estado en un
intento de aplastar a los fieles seguidores
de Dios. Una vez mis, lo que creemos y a

quién adoramos, serdn sumamente impor-
tantes.

*Los dirigentes de la Asociacion General
ban preparado una declaracion, "How
Adventists View Roman Catholicism"
[Como consideran los adventistas al
Catolicismo Romano] para los medios
masivos de comunicacién. Véase
Adventist Review, 22 de mayo de 1997,

bags. 21, 22, para conocer el texto com-
pleto.
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ciales que los acredite para dirigir en los
cada dia mds complejos cambios que nues-
tra congregacion afronta?"*

Cuidado por las “cosas pequenas”
de Dios

En el mundo de hoy el ministerio no le
produce casi nada al pastor en términos de
reconocimiento y bienestar. Pero tampoco
conozco a muchos que estén en el ministerio
para sentirse bien. Lo cual no quiere decir
que no haya alguno que lo vea simplemente
como un empleo y quien, con la precision
del reloj, deja su trabajo en la oficina y con-
sidera como una molestia una llamada tele-
fonica a su casa. Aquellos que encajan en
esta categoria probablemente nunca han
comprendido Ia idea de ser “llamados al
ministerio”. Lo ven mds como un desempe-
fio profesional que como una vida dedicada
a una mision.

Aquellos que comprenden el verdadero
significado del servicio estan dispuestos a
poner sus preferencias en posicion de espera
mientras atienden lo que algunos llaman
“cosas pequeiias”. Ellos ven la importancia
de las necesidades pequeiias y no temen per-
derse ayudando a las personas a encontrarle
significado a sus vidas.

Los pastores que la gente necesita

¢Como le gustaria ser recordado como
pastor? ;Quiere serlo como un gran predica-
dor, un administrador efectivo, 0 un visiona-
rio creativo? ;Quiere ser recordado como un
ganador de almas? Estas son cualidades que
muchas iglesias desean ver en su pastor. En
realidad, hay una cualidad que es la mis
preciada de todas.

jAnte todo, y més importante, |a gente
necesita pastores divinamente designados
que sean conocidos por su integridad, diri-

gentes cuyas vidas testifiquen lo que predi-
can!

Cuando la presion es fuerte, a la gente
no le interesa escuchar sermones que traten
de conceptos tedricos y maximas filosdficas.
iCuando la gente es consciente de que su
vida ha sido desgarrada por la culpa y el
dolor, busca hombres y mujeres que puedan
darle esperanza y sanidad! Busca pastores
que estén dispuestos a compartir a Dios a
través de sus luchas y triunfos personales. En
una palabra, busca pastores que no tengan
temor de ser auténticos.

La joya que corona un ministerio de
éxito no es un sermén perfecto, un bautiste-
rio {leno o un sobrecargado calendario ecle-
sidstico. Es mds bien saber que el fruto de
nuestro ministerio ha surgido de una vida
consagrada a la santidad, no importa el
costo. jSiempre serin imprescindibles los
pastores que demuestren esta clase de dedi-
cacién!

Preguntas para meditar

Estas son algunas preguntas para medi-
tar mientras piensa en el pasado, presente y
futuro de su ministerio:

¢Procura usted tener cada dia una expe-
riencia personal con Jestis?

¢Siente usted el llamamiento de Dios en
su vida?

¢Es usted auténtico?

¢lo que dice expresa realmente sus
intenciones?

¢Mira a [as personas a los ojos cuando
habla con elias?

¢Tiene usted un interés genuino en la
gente a quien sirve?

¢Estd usted dispuesto a ser vulnerable
con los demds?

Si es capaz de contestar con un si a
todas estas preguntas, casi con seguridad sus

miembros serdn muy comprensivos con sus
debilidades.

Estas no son cualidades que uno puede
ponerse y quitarse a voluntad. Son valores
profundos implantados por Cristo cuando
nos sentamos a sus pies a través de un estu-
dio privado de la Biblia y en la oracién.
Alguien dijo una vez: “El caracter es lo que
usted hace cuando piensa que nadie lo
observa”. Nos sorprenderd saber cudnta
gente en realidad nos estd observando cuan-
do pensamos que no lo hace. Si bien no dese-
amos hacer del comportamiento el foco
principal, nuestras acciones reflejan nuestro
verdadero yo interior.

Cuando la gente perciba que somos
genuinos y que el ministerio que practica-
mos es mucho mas que lo que hacemos por-

que se nos paga por ello, jla gente lo necesi-
tara!

Los pastores que se preocupan por
los demas estan aqui hoy

Siempre habrd necesidad de pastores
que se preocupen genuinamente por los
demds; que oren con y por sus miembros;
que no se estanquen en el pantano de las
minucias eclesidsticas, que comprendan la
diferencia que hay entre un “llamado” yun
empleo; que vivan lo que predican, y que
sepan c6mo reir y llorar. Si la estructura de
nuestra iglesia se desquiciara completamen-
te y todas las fuentes de recursos para pagar
salarios se secaran, todavia tendriamos nece-
sidad de verdaderos pastores. Siempre habrd
necesidad de aquellos que han consagrado
sus vidas a nutrir a los quebrantados y a ali-
mentar a las almas hambrientas,

*Véase PlusLine Access, enero-febrero 1996,

carta enviada a personas involucradas en el
ministerio de avanzada.

Meéxico, 1975), pag. 124.

“Imposible equiparar a la sociedad — menos aiin al Estado — con la persona humana. La perso-
na, en su espiritualidad esencial, es amor y libertad, no coaccién. El Estado es siempre coac-
cién, no libertad. Sin el amor a s mismo — perfectamente legitimo en si — no puede haber perso-
na. Sin el amor a los demds, sin el ui, que completa el yo, tampoco. Y el tii y el yo incluyen en
su relacién real, no puramente légica, el hondo misterio espiritual del amor” (Antonio Caso, La
persona humana y el Estado totalitario (México: Universidad Nacional Auténoma de
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de familia” les pagaria “lo que sea justo”
(vers. 4, 5, 7). Y el padre de familia conside-
r6 que lo justo era pagarles a estos postreros
lo mismo que a los primeros.

¢Como sera la recompensa en el
cielo?

¢Hard Dios diferencia a la hora de dar
las recompensas? ;Recibirdn una mayor por-
cién los que hayan servido a Dios durante
mds tiempo y soportado més pruebas y penu-
rias? Hasta donde sé, no habrd diferencia en
las recompensas con base en afios de fideli-
dad, sacrificios, pruebas, etc. No habrd casas
mas cémodas 0 més grandes, ni tinicas més
brillantes para los que estuvieron mds tiempo
en la iglesia. Quiza la Unica diferencia que
habra serdn més estrellas en la corona por las
almas ganadas y el gozo de un largo y fructi-
fero servicio. Si esto es asi, alguien podria
pensar: “No importa cudndo me entregue, si
alcanzo a tomar el dltimo tren al cielo, habré
hecho un buen negocio; después de todo, la
recompensa serd la misma".

Otros son mds inteligentes y piensan
asi: “Bueno, no sé qué dia moriré, asi que
mejor me entrego hoy, no sea que un acci-
dente me arrebate la oportunidad de arre-
pentirme”. Pero éstos hablan mucho de los
“sacrificios” de la vida cristiana; “afioran”
el mundo, hacen los “sacrificios necesarios”
para lograr pasar al cielo aunque sea con la
calificacién minima aprobatoria. Son cris-
tianos que se preocupan por los limites que
existen entre lo bueno y lo malo. Les gusta
preguntar: ;Hasta donde es correcto esto o
aquello? ;Hasta donde puedo avanzar sin
pecar? Pareciera que intentan vivir regatean-
do con Dios y con sus normas, de tal mane-
ra que puedan desenvolverse lo més cerca
posible del mundo; pero claro, sin pecar.
Aman al mundo, lo llevan en el corazén, y la
vida cristiana se convierte en una especie de
via crucis llena de negaciones dolorosas
con tal de obtener la recompensa.

¢Por qué contaria Jestis una pardbola
como ésta? ;No les suena extrafia? ;Cual es el
mensaje? Lo importante es que en ella el
duefio de la vifia representa a Dios, que es
Duefio de todo. ¢No le parece que es un tanto
injusta? Pero esta parabola nos ensefia pre-
ciosas lecciones. Acompafieme a descubrirlas.

24 MINISTERIO ADVENTISTA

Dios se goza en recompensar a sus
hijos

Hacia s6lo unos momentos que Jesds
habia invitado a un joven rico y promisorio
para que fuera su discipulo. Tristemente
para él, seguir a Jes(s representaba un sacri-

Les gusta preguntar:
;Hasta donde es
correcto ésto o aqué-
llo? ;Hasta donde
puedo avanzar sin
pecar? Pareciera que
intentan vivir regate-
ando con Dios y con
sus normas, de tal
manera que puedan
desenvolverse lo mds
cerca posible del
mundo; pero claro, sin
pecar. Aman al
mundo, lo llevan en el
corazon, y la vida
cristiana se convierte
en una especie de via
crucis llena de nega-
ciones dolorosas con
tal de obtener la
recompensa.

ficio muy grande: dejar todo lo que tenfa.
Pedro quedd pensando: Yo tenfa una
barca, no era rico, pero dejé todo para seguir
a Jesls. ¢Cudl serd mi recompensa? Quizi
Mateo pensé en el buen puesto que habia
abandonado en el gobierno romano.

Santiago y Juan habian dejado la barca de
su padre. Al parecer, otros pensaban igual,

porque Pedro se atrevié a hacer la pregunta
en nombre del grupo: “He aqui, nosotros lo
hemos dejado todo, y te hemos seguido:
¢qué, pues, tendremos?” (Mat. 19:27).

La respuesta de Jesds excedid sus mds
caras expectativas: “De cierto os digo que en
la regeneracion, cuando el Hijo del Hombre
se siente en el trono de su gloria, vosotros
que me habéis seguido también os sentaréis
sobre doce tronos para juzgar a las doce tri-
bus de Israel. Y cualquiera que haya dejado
casas, 0 hermanos, o hermanas, o padre, 0
madre, o mujer, o hijos, o tierras, por mi
nombre, recibird cien veces mis, y heredard
la vida eterna” (Mat. 19:27, 28).

S6lo Dios puede ofrecer una recompen-
sa tan grande por un servicio tan pequeiio.
Porque, pensandolo bien, ;qué le ofrecemos
a Dios? ¢Nuestros pecados? En ese caso la
recompensa no es un salario, sino un regalo.
Si recibiéramos el salario que realmente
merecemos por nuestra vida o nuestro servi-
cio, no importa cudn grande fueran, sin
duda seria la muerte, porque todos hemos
pecado (véase Rom. 6:23).

Sin embargo, Dios se regocija en anun-
ciar su recompensa para los que creen en
Cristo Jests. De hecho, Jests es galardonador
de los que le buscan (véase Heb. 11:6). El
galardn es importante, y Dios espera que nos
regocijemos en €l. Ninguna afliccién del pre-
sente es tan grande que opaque el galardén de
Dios (Rom. 8:18). Elena de White dice clara-
mente que cuando estemos en el cielo todos
diremos, sin importar cudnto hayamos sufri-
do: “Cudn poco nos ha costado el cielo” (&
conflicto de los siglos, pag. 706).

Lo que importa es que todos recibire-
mos lo mismo. La recompensa es tan grande
que en ninguna mente subird el pensamien-
to de que es injusta. El tema favorito de estu-
dio de los redimidos serd esta “salvacién tan
grande” (Heb. 2:3) por toda la eternidad. El
tema del amor de Dios y su redencién nunca
se agotard, aunque dediquemos a su estudio
todos los siglos sin fin de la eternidad.

Entendamos la recompensa

¢Qué representa el denario? ;Casas de
oro, palmas de victoria, el drbol de la vida?
No. Representa mucho més que eso. Re-
presenta a Cristo Jests. Cristo es el Sol bri-
llante que ilumina la tierra nueva (véase
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Apoc. 21:23). Jests es la vida eterna. El es
quien da significado al cielo. El serd el gozo
de los redimidos por los siglos sin fin. Como
dice el himno:

“iOh, qué serd ver a Cristo!

iQué sera ver al Sefior!

Prometi6nos llevar

al eterno hogar,

mas, joh, qué serd ver a Cristo!"
(Himnario adventista, No. 316).

Si ver a Cristo, estar con €l, serd la
mayor bendicién, el mayor gozo y la mayor
recompensa de los redimidos, todos recibirdn
la misma medida. Por eso es que el dueio de
la vifia dio a todos los obreros la misma
paga: un denario. El salario de la salvacion
no depende de cudnto tiempo servimos a
Dios ni de la eficiencia demostrada. Depende
tnicamente de la generosidad del Padre de
familia. Nadie se salvara por haber servido a
Dios sino porque el Dios a quien servimos es
infinitamente misericordioso. “Al que obra,
no se le cuenta el salario como gracia, sino
como deuda; mas al que no obra, sino cree
en aquel que justifica al impio, su fe le es
contada por justicia” (Rom. 44, 5). Y pues-
to que la recompensa dependerd de la gracia
y la misericordia del Padre de familiay no de
cudnto tiempo ni con cudnta eficiencia le
sirvieron los jornaleros, todos reciben la
misma recompensa: ver a Cristo y vivir con él
en el reino de su Padre por la eternidad.

Lo maravilloso de esta recompensa es
que podemos comenzar a disfrutarla hoy
mismo. No necesitamos esperar la llegada
del reino de la gloria para empezar a disfru-
tar nuestra recompensa. “El reino de Dios
estd entre vosotros” (Luc. 17:21), “para que
habite Cristo por la fe en vuestros corazones”
(Efe. 3:17). Podemos tener a Cristo hoy, aqui
y ahora, andar con €l cada dia y empezar a
gustar del “don celestial” y “los poderes del
siglo venidero” (Heb. 6:4, 5). ¢No es maravi-
lloso que podarmos comenzar a disfrutar hoy
la recompensa de los redimidos? A esto se
refiri6 Jests cuando dijo que quienes hayan
dejado todo por su causa “recibirdn cien
veces mis” en esta vida (Mat. 19:29).
“Cuando el cristiano recibe 'cien veces mas
en esta vida', experimenta el gozo de la
camaraderia cristiana y la satisfaccién
mayor y mds intensa que proviene de servir a
Dios” (Comentario biblico adventista,
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tomo 5, pag. 448).

Me gusta pensar en los clubes de con-
quistadores como un ejemplo de lo que esta-
mos diciendo. La ceremonia de investidura
es importante, pero no lo mds importante.
Son las experiencias vividas durante el afio,
las aventuras, los campamentos, las fogatas,

Si ver a Cristo, estar con él,
serd la mayor bendicion, el
mayor gozo y la mayor
recompensa de los redimidos,
todos recibirdn la misma
medida. Por eso es que el
duerio de la vifia dio a todos
los obreros la misma paga:
un denario. El salario de la
salvacién no depende de
cudnto tiempo servimos a
Dios ni de la eficiencia
demostrada. Depende tinica-
mente de la generosidad del
Padre de familia. Nadie se
salvard por haber servido a
Dios sino porque el Dios a
quien servimos es infinita-
mente misericordioso.
las caminatas, la lluvia que inundé las tien-
das de campaiia, etc., las que dan significa-
do a la investidura. Muchas veces los miem-
bros nuevos preguntan a los mas antiguos:

“Cuéntame, qué sucedid"”.

Imagino que en el cielo ocurrird lo
mismo. Aquellos que no tuvieron el privile-
gio de caminar con Jesiis en esta tierra, les
pedirdn: “Cuéntame... Dime... ;qué significé
para ti caminar con Jesiis?” De hecho, mu-
chos que conocieron a Jestis en la edad
madura, después de haber cometido errores
casi irreparables, dicen: “Me habria gustado

haber nacido en la iglesia”.
Oh, si, la pardbola de los obreros de la

vifia parece un tanto extraiia, pero estd llena
de grandes lecciones y bellas promesas.

¢"Malas nuevas” del evangelio?

Desafortunadamente hay quienes dan
la impresién de que para ellos el evangelio
significa “malas nuevas”. Consideran la
vida cristiana un requisito (y hasta un “mal
necesario”) para obtener la recompensa que
Dios ofrece. Para ellos la vida cristiana care-
ce de alegria, cuando en realidad deberia
depararles el mayor gozo. A veces ocurre que
cuando una persona se bautiza practica-
mente le dan el “pésame”: “Prepdrate para
las pruebas, la vida cristiana es dificil, hay
muchos hipécritas en la iglesia, no te fijes en
los demés, fijate en Cristo”, etc. ¢Que es difi-
cil la vida cristiana? ;Que hay pruebas? ;Que
hay hipdcritas en la iglesia? Por supuesto
que si, pero el cristiano que conoce y com-
prende el gran conflicto en que estamos
inmersos, no espera calma y tranquilidad.
De hecho, se prepara para transitar un cami-
no angosto, ascendente y escabroso. El Sefior
mismo lo dijo: “No he venido para traer paz,
sino espada” (Mat. 10:34). ;Es muchas veces
dificil y lleno de pruebas y aflicciones el ca-
mino de la vida cristiana? Por supuesto que
si, pero al cristiano nada de esto lo sorpren-
de ni desanima, pues se le ha dicho:
“Amados, no os sorprenddis del fuego de
prueba que os ha sobrevenido... sino goza-
0s..” (1 Ped. 4:12, 13).

El camino de la vida cristiana es y debe
ser gozoso, no porque sea una senda idilica,
segun el punto de vista del mundo, libre de
problemas y dificultades; sino porque el cris-
tiano anda con Cristo en cada tramo de ella.
¢Es imposible que el camino de la fe cristia-
na sea esencialmente gozoso? No, al contra-
rio, es' natural. “Regocijaos en el Sefior
siempre. Otra vez digo: jRegocijaos!” (Fil.
4:4). “Hermanos mios, tened por sumo gozo
cuando os halléis en diversas pruebas”
(Sant. 1:2). ¢Es esto explicable? Claro que si:
Cristo es la Fuente de gozo permanente del
cristiano.

Por tanto, ¢hay injusticia en la distribu-
cion de recompensas en la parabola de los
obreros de la vifia? No, es la mds justa y la
mds misericordiosa, porque Dios, “el Padre
de familia”, ama entrafiablemente a sus
hijos.
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clamamos las buenas nuevas de salvacién?
¢Podemos predicar y sin embargo no experi-
mentar més que tristeza? Tome, por ejemplo,
las buenas nuevas de la segunda venida de
Jestis. Durante mis de 150 afios hemos esta-
do proclamdndolas. ;Estamos cansados de
esperar? ;0 nunca en realidad, como perso-
nas, esperamos? ;En alguin rincén de nuestro
corazon hay una pequea duda acerca del
segundo advenimiento? ¢Se han convertido
las buenas nuevas para nosotros en tristes
noticias?

Las dudas asaltan cuando luchamos
por comprender los detalles mas profundos
de la doctrina. Los tedlogos adventistas difie-
ren en su comprension de las creencias fun-
damentales de la iglesia. Hay diversas inter-
pretaciones de la redencién, la perfeccién
cristiana, la inspiracion, la naturaleza de
Cristo, la funcién del espiritu de profecia, etc.
Y algunos pastores se preguntan: “;Y qué en
cuanto a mi? ;A dénde voy? ;Qué es la verdad
y cudl es mi futuro?”

Las dudas pueden ser también de natu-
raleza personal. Sélo faltan dos horas para
que el pastor se dirija a la iglesia. Hojea por
tiltima vez su sermén y medita en los deta-
lles del mismo. Justo en ese momento
alguien de la familia dice algo fuera de tono

o erroneo. El pastor reacciona, quizd con
dureza. Ahora las dudas cuestionan su dere-
cho a predicar. ;Bendecird Dios su sermén?
¢Serd en realidad apto para pastor?

Como vencer la duda

¢Es posible evitar las dudas en nuestra
experiencia cristiana? ¢Es posible evitar las
fluctuaciones, las luchas internas, y las
incertidumbres? La respuesta es no. Pero si
bien las dudas y la ansiedad son inevitables,
no tenemos por qué caer en Sus garras.
Podemos vencer la duda. Podemos ministrar
sin desalentarnos.

Observemos a Jestis en el Getsemani.
Escuchémosle orar. “Padre mio, si es posible,
pase de mi esta copa; pero no sea como yo
quiero, sino como tG” (Mat. 26:39). Las
luchas internas de Jesis apenas habian
comenzado. Pocos dias antes, cuando un
grupo de griegos queria verle, é] revel§ algo
acerca de la tormenta que sentia en su inte-
rior. “Ahora estd turbada mi alma; jy qué
diré? ;Padre, silvame de esta hora? Mas para
esto he llegado a esta hora” (Juan 12:27). Y
mds tarde, en sus momentos finales, excla-
m6: “Dies mio, Dios mio, jpor qué...?" (Mat.
27:46). Elena de White comenta acerca de su
lucha en el Getsemani: “Sintiendo quebran-

tada su unidad con el Padre, temia que su
naturaleza humana no pudiese soportar el
venidero conflicto con las potestades de las
tinieblas. En el desierto de la tentacion,
habia estado en juego el destino de la raza
humana... Frente a las consecuencias posi-
bles del conflicto, embargaba el alma de
Cristo el temor de quedar separada de Dios.
Satands le decia que si se hacia garante de
un mundo pecaminoso, la separacion seria
eterna. Quedaria identificado con el reino de
Satands, y nunca mds seria uno con Dios”.?

Las dudas y el desaliento son el método
preferido de Satands para desviarnos del
camino de la fe. Lo probd con Jacab, Moisés,
Job, David, Elias y Juan el Bautista. Y no hay
duda de que lo probara con nosotros tam-
bién. Pero el punto importante es que pode-
mos vencer la duda si nos apoyamos en Dios,
y si le miramos a él.

Volvamos a Juan el Bautista. Cuando,
hundido en el desaliento, envid a los mensa-
jeros para probar la autenticidad de Jests, el
Maestro no dijo nada al principio. Mientras
los mensajeras esperaban la respuesta, Jests,
en vez de hablarles directamente, hizo algo.
“En esa misma hora sané a muchos de
enfermedades y plagas, y de espiritus malas,
y a muchos ciegos les dio la vista” (Luc.

Jesiis no se interpuso para librar a su siervo. Sabia que Juan resis-
tiria la prueba. Gozosamente habria ido el Salvador a Juan, para alegrar
la lobrequez de la mazmorra con su presencia. Pero no debia colocarse en
las manos de sus enemigos, ni hacer peligrar su propia mision.
Gustosamente habria librado a su siervo fiel. Pero por causa de los milla-
res que en anos ulteriores debian pasar de la cdrcel a la muerte, Juan
habia de beber la copa del martirio. Mientras los discipulos de Jestis lan-
guideciesen en solitarias celdas, o pereciesen por la espada, el potro o la
hoguera, aparentemente abandonados de Dios y de los hombres, jqué
apoyo iba a ser para su corazon el pensamiento de que Juan el Bautista,
cuya fidelidad Cristo mismo habia atestiguado, habia experimentado
algo similar! (El Deseado de todas las gentes, pdg. 196).
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{mas no como nuestra misién!

Los mensajes de los tres dngeles fue-
ron la singularidad que dio origen a los
adventistas. “El mensaje de Apocalipsis
14 es el que hemos de llevar al mundo™.'
“El mensaje del tercer 4ngel es muy
solemne, terrible e importante. Dios nos
lo ha confiado a nosotros, y somos res-
ponsables ante €l por la forma como
manejamos esta sagrada prueba de la
verdad”? “En un sentido especial, los
Adventistas del Séptimo Dia han sido
puestos en el mundo como centinelas y
portadores de luz. A ellos se les ha con-
fiado la dltima amonestacién para un
mundo que perece. Sobre ellos brilla la
maravillosa [uz de la Palabra de Dios. A
ellos se les ha dado una obra de la més
solemne importancia: la proclamacién
del mensaje del primero, segundo y ter-
cer 4ngeles. No hay otra obra de tanta
trascendencia como ésta. Ellos no han de
permitir que ninguna otra cosa absorba
su atencién”?

Los primeros adventistas entendie-
ron este movimiento como profético, que
ocupaba un lugar especifico en el tiempo
profético, con un mensaje especifico que
debia darse al mundo a través de un cla-
mor breve, en voz alta y poderoso, justa-
mente antes del retorno de Jesds. jA
mediados y a fines del siglo diecinueve el
impacto del comienzo de la obra de jui-
cio de Dios fue impresionante! En aque-
llos dias los Estados Unidos y Europa
estaban compuestos mayormente de cris-
tianos devotos. Las principales iglesias,
en contraste con las de hoy, estaban lle-
nas. Los pastores eran auténticos lideres
moral y espiritualmente hablando. Por
tanto, cuando la gente escuchaba las
palabras “ha caido, ha caido Babilonia”,
les calaba muy hondo. Hacer a un lado
las tradiciones contrarias a la Biblia
afect a muchas personas profundamen-
te. La Iglesia Adventista se jactaba de no
tener pastores locales o establecidos,
puesto que todos eran evangelistas y esta-
ban muy ocupados predicando, ense-
fiando y organizando iglesias en todo el
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mundo.

Hoy, aproximadamente un siglo des-
pués, Estados Unidos es casi tan secular
como cualquier otra nacién del mundo.
La idea de obedecer lo que dice la Biblia
no tiene m4s el impacto que antes tenia,
ni siquiera para los mismos cristianos. Si
hubo un tiempo en que el evangelio eter-
no de Jesucristo necesité ser oido en el

Sin embargo, ;qué en
cuanto a este mensaje
profético de los tres
dngeles que hemos esta-
do predicando durante
los ultimos 150 afios?
¢ Sigue todavia el
miembro promedio de la
iglesia que se sienta
cada sdbado en las ban-
cas interesado "en el
evangelio eterno en el
contexto del mensaje de
los tres dngeles”? ;Y
nosotros como
ministros?
contexto del mensaje de los tres dngeles,
es ahora, cuando nos aproximamos al

siglo veintiuno.

¢Por qué, entonces, parece que en
tantos lugares la predicacion del mensa-

je del tercer dngel es tan desagradable
incluso para muchos adventistas multi-

generacionales? La percepcion de
muchos adventistas es que el evangelis-
mo no se centra en Cristo. Al contrario,
el “evangelio eterno” estd a la cabeza del
mensaje de los tres dngeles (Apoc. 14:6).
iEl contexto de estos tres mensajes los
hace puramente Cristocéntricos! El Apo-
calipsis es la revelacién de Jesucristo. Son
las buenas nuevas de que él ha venido, de
que €| es el Cordero delante del trono;
que € tiene el destino de la tierra en sus
manos; que €l estuvo aqui, y que volverd
pronto.

Alejandose timidamente del mensaje

Cuando llego a cualquier ciudad,
escucho cosas como éstas: “Espero que
usted no vaya a predicar sobre la marca
de la bestia”. O “;Por qué no podemos
predicar simplemente acerca de Jesds y
su amor?” O “;No va usted a predicar
acerca del juicio, verdad?” Pareciera que
en algunas iglesias muchos se estan olvi-
dando de los mensajes distintivos de la
profecia que dieron impulso al pueblo
adventista primitivo.

Proclamar el mensaje de los tres
dngeles es un trabajo pesado para
muchos de nuestros pastores y miem-
bros. ¢Por qué? Me gustaria sugerir tres
razones. Primera, cuando el evangelio
eterno de Jesucristo se proclama en el
contexto del mensaje de los tres dngeles,
por su propia naturaleza traza una raya
en la arena. Esa linea tiene el potencial
de separar las relaciones, perturbar pro-
fundamente vidas aparentemente segu-
ras. Por ejemplo, digamos que usted es
un profesional y ha trabajado en una ofi-
cina durante muchos afios. Tiene exce-
lentes amigos alli y ellos lo aceptan a
usted. Durante la mayor parte del tiempo
su distintiva fe adventista y su trabajo
han estado separados. Un dia la junta de
la iglesia toma el voto de celebrar reu-
niones evangelisticas. El pastor le insta a
usted a4 “invitar a sus amigos”. “iOh,
no”, le dice una vocecita interior
“Algunos de mis mejores amigos de la
oficina pertenecen a otras confesiones

MAYO+*JUNIO, 1998



religiosas. ;Y si los invito y vienen a escu-
char el mensaje, pero no lo aceptan, o se
sienten perturbados por é1?” En muchos
casos, cuando las personas rechazan el
mensaje, también se alejan de aquellos
con quienes se asocian. En otras pala-
bras, muchos de nosotros tememos invi-
tar a nuestros amigos a tales reuniones
porque suponemos que podriamos per-
derlos y también nuestras relaciones en
el trabajo o en otros medios, y asi sumar
otros problemas a los que ya tenemos.

Segundo, la forma en que los evan-
gelistas presentan los mensajes de los tres
angeles ha dafiado 2 muchos miembros,
asf como a mucho publico. (“Usted de-
beria haber escuchado al dltimo evange-
lista que vino aqui”.) Si ese es el caso,
spor qué no se organizan los pastores y
los miembros y celebran sus propias reu-
niones evangelisticas, separados de un
evangelista pablico? Algunos lo han
hecho, pero no la mayoria. ;Por qué?
iPorque tarde o temprano surge Daniel
7-9 y Apocalipsis 12-18! No podemos tra-
tarlos ficilmente. “La gente puede ma-
lentendernos”, pensamos. “Creerdn que
somos raros. Cuando entre a las reunio-
nes de la asociacién de pastores, mur-
murardn: ‘sectas’, ‘ladrones de ovejas’,
‘enemigo de los catdlicos’. iDejen que los
evangelistas sean los chicos malos!
Apretemos los dientes y dejemos que pre-
senten nuestro Jogo de los tres dngeles un
par de noches, y se acabd, hasta las
siguientes reuniones evangelisticas, di-
gamos dentro de unos cuatro o cinco
anos!”

Por ltimo, nadie quiere ser diferen-
te. Anhelamos ser aceptados. Ninguna
otra iglesia predica los aspectos proféti-
cos del mensaje del santuario como lo
hacen los adventistas, y éste anuncia la
hora del juicio que estd en progreso.
Ninguna otra iglesia entiende o predica a
Babilonia como nosotros. Ningtin otro
cristiano comprende el significado profé-
tico del sabado o séptimo dia en el con-
texto de Apocalipsis 14:9-12. Somos dife-
rentes, Unicos. Valientes para unos,
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excéntricos para otros. De modo que, en
general, tratamos de parecer slidos, pre-
tendemos adorar y actuar como si fuéra-
mos iguales al resto de la cristiandad.

Celebracion de la victoria de los
tres angeles

¢Dénde nos deja esto entonces? Si, el
mensaje de los tres dngeles, es lo que nos

Los primeros adventis-
tas entendieron este
movimiento como pro-
fético, que ocupaba un
lugar especifico en el
tiempo profético, con
un mensaje especifico
que debia darse al
mundo a través de un
clamor breve, en voz
alta y poderoso, justa-
mente antes del retorno
de Jestis. jA mediados y
a fines del siglo dieci-
nueve el impacto del
comienzo de la obra de
juicio de Dios fue
impresionante!

convierte en adventistas del séptimo dfa.
Nuestra iglesia naci6 para proclamarlos.
iNuestra misién es anunciar que en el
contexto de los dias finales de 1a historia,
previos al segundo advenimiento de
Jestis, Cristo es victorioso en la gran con-
troversial Hemos de llamar a toda

nacién, tribu, lengua y pueblo de la tie-
rra a salir del engaio y la falsedad, acep-
tando a Cristo como la tnica fuente de
salvacion, y celebrando la gran victoria a
través de la adoracion a él en amante
obediencia a todos sus mandamientos,
abrazando la verdad tal cual es en Jesis
y su santa Palabra.

Vivimos en los Gltimos instantes del
juego, aun cuando éste ya fue ganado
hace 2000 afios en la cruz por Jests. Es
nuestro privilegio ahora proclamar la
victoria en el contexto de los Gltimos
segundos que nos quedan. En el estadio
de la humanidad, nuestros porristas
anuncian al mundo: “jVenga, pasese al
lado del Ganadorj jUnase a las filas de
los victoriosos en Jests! {Jests viene!”
Satanis esta consciente de los resultados.
El ha perdido. Persiste desesperadamente
en su fracasada batalla, guerreando con-
tra el pueblo de Dios (véase Apoc. 12:17).
Pero nada temen aquellos que estdn en
Cristo Jests. La bestia ya ha sido derrota-
da. La promesa de estar en el mar de
vidrio asegura la victoria sobre la bestia y
su imagen. Entonces una pequeiia,
extrafia, nubecita, aparece en el horizon-
te del oriente. {Es Jesus! jSe acabd!

¢Nuestro mensaje? ;Si! {No hay otro
como él!
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