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aceptaron_la_validez de los.relatos de la
creacién.y el diluvio (Mat. 19:4; 24:37-39;
2 Ped. 3:3-6; 1 Cor. 15:22, 45; Heb. 11:7).
Si Jesus y los apdstoles estaban equivoca-
dos, como algunos cristianos creen, enton-
ces.na.se.puede aceptar.la.Escritura.como
norma_de la verdad. En segundo lugar, si
la verdad ha de determinarse por métodos
cientificos, diticilmente_podremos_aceptar
creencias tales.como el nacimiento virginal,
la_resurreccion o cualquiera de los mila-
gros. Aquellos que consideran la evolucion
teista como vdlida deberian pedir que se
les explique sobre qué bases han de acep-
tar unos puntos de la Escritura y rechazar
otros.

Aquellos que exa-
minan la teoria
teista de la evolu-
cidn deberian insis-
tir en una explica-
cion de la forma en
que el segundo
advenimiento es
compatible con las
ensefanzas de la
Escritura.

Una explicacién dada por los evolucio-
nistas teistas para la supuesta inexactitud
del Génesis es que Dios le dio a Moisés
una historia que él pensaba que los he-
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breos podrian comprender y no la verda-
dera historia de la creacién. Este concepto
se.ha incorporado.a veces, erroneamente,
en_el término revelacion progresiva. Reve-
lacién progresiva es.un concepto escrituris-
tico (Heb. 1:1,.2; Juan 16:12), pero la nue-
va_revelacién_siempre_armoniza con la an-
terior (Isa. 8:20; Juan_17:17; Tito 1:2). La
consistencia de la revelacion tal como fue
registrada por unos 40 autores en un pe-
riodo de mas de 1,500 afios es un testi-
monio de la inspiracién de la Escritura. El
concepto_de _que_Dios._dijo_primero_una
mentira, y después la corrigid, es fatal para
la_confianza_en Ja_Escritura, puesto que
nunca podriamos. saber_si_la_revelacion
mas reciente.es_verdadera o _si_seria en-
mendada mds tarde. Aquellos que defien-
den este punto de vista deben explicar por
qué creen que Dios dio deliberadamente
una visién falsa de la historia a su profeta
y luego permitié que aquellos que creen en
sus profetas permanecieran engafiados
hasta que la "genuina” verdad fuera des-
cubierta por aquellos que no creen en sus
profetas.

Resumen

La evolucion teista contiene importantes
implicaciones teoldgicas que no pueden
ser ignoradas. Todas deberian analizarse
cuidadosamente. Las cuestiones conside-
radas en este articulo son criticas para la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Los
adventistas no deberian considerar la teo-
ria teista de la evolucién a menos que ella
les muestre que es consecuente con las
doctrinas biblicas que constituyen el cora-
z6n de las creencias adventistas. A conti-
nuacion se da una lista de preguntas que
necesitan recibir una respuesta.

1. ¢Por qué la Escritura describe la
creacion como un hecho ocurrido en seis
dias si en realidad tomé miles de millones
de ahos como afirma la teoria teista de la
evolucion?

2. ;Coémo podemos reconciliar la des-
cripcién biblica de la diversidad que existe
desde el principio de la creacién con la
posicién de la evolucién teista de que la



vida comenzé con formas simples que se
incrementaron en diversidad y complejidad
por medio del proceso evolutivo?

3. ;Cémo podemos armonizar la inter-
pretacién de la evolucién teista de las ca-
pas de fésiles con las claras ensefianzas
de la Escritura con respecto al diluvio
universal de Noé?

4. ;Cémo puede reconciliarse la vision
teista evolucionista de que la escasez de
recursos y la competencia son planes de
Dios, con Ia vision biblica de un Dios Pro-
veedor?

5. ¢Por qué la Biblia describe el aborre-
cimiento que Dios siente por la muerte,
fanto como su plan para eliminarla, si el
impulsar la creacion por medio de la evolu-
cion teista forma parte de él?

6. ({Como podemos reconciliar la visién
de la evolucidn teista de que Dios es res-
ponsable de la muerte, con la visién biblica
de que el hombre es responsable por la
existencia de la muerte?

7. ¢, Con qué propositos diria Dios a los
profetas que cred al hombre a su imagen
si en realidad éste fue modificado desde
un primate primitivo hasta su condicién
actual por medio de procesos evolutivos?

8. ¢Cémo podemos considerar justo a
un Dios que condend el pecado de Adan,
si la inteligencia y la comprensién moral de
éste eran las de un mono con "alma"?

9. ¢Qué proposito tendria la expiacién
de Cristo, si el hombre es un ser que se
ha elevado desde el nivel de la bestia en
vez de haber caido de la perfeccién moral?

10. ;Qué bases podemos tener para
observar especificamente el séptimo dia
(sdbado), si la creacién se realiz6 por me-
dio de la evolucién teista?

11. ;Cémo reconciliamos el proceso
gradual de un progreso divinamente dirigi-
do, tal cual lo postula la evolucién teista,
con la catastrdfica intervencion de la se-
gunda venida de Cristo, tal como se des-
cribe en la Biblia?

12. (Cémo decidir cudles ensehanzas
biblicas aceptar al converlirnos en evolu-
cionistas teistas?
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Conclusion

La evolucién teista es un modelo de la
historia de la tierra que describe la crea-
cién como un proceso gradual dirigido por
una continua intervencién divina a través
de un largo periodo de tiempo. Esta no es
simplemente una modificacién de la actual
doctrina de la creacion tal como la entien-
den los adventistas del séptimo dia. Es un
reemplazo potencial. Cualquiera que con-
sidere la posibilidad de adoptar la evolu-
cion teista debe comprobar a plena satis-
faccién si es compatible con 1a estructura
doctrinal de la Iglesia Adventista del Sépti-
mo Dia.

REFERENCIAS

1. D. L. Wilcox, "A Taxonomy of Creation", Journal of
the American Scientific Affiliation 38; 244-250.

2. F. G. Van Dyke, "Theological Problems of Theistic
Egol;:‘tic;%“, Journal of the American Scientific Affiliation
38: 11-18.

L. J. Gibson, Ph. D., es miembro del personal del
Instituto de Investigaciones Geocientificas de Loma
Linda, California.

MINISTERIO ADVENTISTA






sociada con muchas actividades inefecti-
as e improductivas que intentan cristiani-
ar a los inconversos que, aun el uso de la
alabra crea obstaculos en las mentes de
»s laicos en la mayoria de las iglesias lo-
ales". "Quiza dentro de algunas genera-
iones", dice, "pueda reintroducirse la pa-
abra, cuando los estigmas inexactos y es-
ereotipados se hayan olvidado. Pero por
thora, hasta el mismo término esta en pro-
:eso de desapariciéon”.'

De modo que el
problema no es

qué hemos hecho
en evangelismo,
sino qué hemos:
ignorado en asimi-
lacion.
|

Pero, ¢a qué se debe esta insatisfaccion
si el evangelismo ha sido siempre el méto-
do mas exitoso en la ganancia de almas?

Por supuesto, el descontento no se de-
be al hecho de afiadir nuevos miembros a
laiglesia. Por todas partes veo a los miem-
bros de la iglesia orando por los perdidos
y expresando su esperanza de ganarlos
para Cristo. Creo que, en gran medida, el
descontento con el evangelismo se debe a
la forma como medimos el éxito de los es-
fuerzos evangelisticos y nuestro creciente
fracaso en incorporar nuevos miembros a
la iglesia.

Demasiado a menudo intentamos cum-
plir la gran comision de Cristo sélo median-
te actividades para ganar almas, y por lo
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tanto tendemos a medir nuestros logros
por el nimero de bautismos que realiza-
mos mas que por el nimero de discipulos
que hacemos. En consecuencia, se le da
gran atencion y se hacen grandes esfuer-
z0s y gastos en el intento de ganar nuevos
miembros, pero poca atencién y segui-
miento a la conservacion de esas personas
dentro del redil. De modo que el problema
no es qué hemos hecho en evangelismo,
sino qué hemos ignorado en asimilacion.
Con mucha frecuencia actuamos como Si
nuestra responsabilidad terminara cuando
una persona viene a Cristo. Nos conforma-
mos con el evangelismo, cuando en reali-
dad lo que sigue es hacer discipulos.

El evangelismo y el hacer discipulos

Existe una diferencia fundamental entre
el evangelismo y el hacer discipulos. En el
evangelismo el éxito se logra cuando un
incredulo responde al llamado y endosa
personalmente un nuevo conjunto de
convicciones relacionadas con la fe cristia-
na. Ese éxito se mide por un evento, lla-
mado bautismo, en un momento definido
de tiempo. En la tarea de hacer discipulos,
el éxito se logra cuando ese creyente es
conducido a adoptar un cambio en su
estilo de vida y en su comportamiento, de
modo que el nuevo conjunto de convic-
ciones, en relacion con la fe cristiana obte-
nidas en el evangelismo, llegue a integrar-
se a la vida personal y a las relaciones
interpersonales.

Si bien hemos experimentado grandes
éxitos en el evangelismo, éste es el tipo de
éxito que podria destruir aquello mismo
que intenta sostener. A menos que halle-
mos formas efectivas de conservar a los
nuevos miembros dentro de la iglesia y los
incorporemos a la vida de la congregacion,
el evangelismo esta condenado al fracaso.
Como dice el Dr. Peter Wagner, especialis-
ta en crecimiento de iglesias, el evangelis-
mo es un medio de hacer discipulos. Si
ese resultado definitivo no esta presente,
"es dificil continuar su justificacion (del
evangelismo). ¢Por qué? Porque sdlo
realizando el fin, que es hacer discipulos,
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pueden justificarse los medios".?

Cuando Jesus le presentd el mensaje
del Evangelio a Nicodemo, hablé de la vida
cristiana en términos de nacimiento (Juan
3:1-7) Las Escrituras demuestran clara-
mente que "nacer del agua” se refiere al
bautismo (Rom. 6:4; 8:1). Ambas experien-
cias, nacer del agua y nacer del Espiritu,
son componentes esenciales de la vida
cristiana.

Mientras que estas dos experiencias son
inseparables, es necesario definir en forma
clara sus diferencias. El no poder hacer
esta distincion lleva a muchos a creer que
el discipulado sigue automaticamente al
bautismo. El nacimiento es un evento muy
gozoso, completo en si mismo, pero insufi-
ciente. Si un nifio permaneciera en la con-
dicion de recién nacido toda la vida, su
nacimiento dejaria de ser un evento gozo-
so. Todos esperamos crecer, experimentar
un crecimiento sostenido, significativo y
expresivo. Pero comprendemos también al
mismo tiempo que nadie nace como adul-
to. La adultez se logra a través de la ali-
mentacién y el crecimiento a través del
tiempo.

La analogia del nacimiento fisico ofrece
muchas lecciones con respecto a la vida
de los cristianos recién nacidos.

1. La llegada de un bebé trastorna com-
pletamente el status quo de la familia. Los
patrones establecidos de "cémo debieran
ser las cosas" se descartan rapidamente.

2. Los recién nacidos son totalmente
dependientes. Si se los dejara solos, sin el
apoyo de los padres, los infantes se halla-
rian inmediatamente en dificultades.

3. Los bebés, siendo por naturaleza
egoistas, e inconscientes de que otros
también tienen necesidades, esperan que
los miembros de la familia suplan total-
mente sus necesidades.

4. Los bebés, por lo general, expresan
sus demandas con métodos socialmente
inaceptables; llanto, pataleo y chillidos,
porque es su UNICO recurso en materia de
comunicacion. Sélo el crecimiento produce
un cambio.

5. Los recién nacidos necesitan que se
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les vigile constantemente en su crecimien-
to para que tomen medidas correctivas si
se considera necesario.

6. Los recién nacidos carecen totalmen-
te de discernimiento y responsabilidad al
punto de ingerir facilmente algo que podria
dafarlos.

7. Aunque los infantes reconocerian ra-
pidamente a quienes los cuidan, es proba-
ble que acepten sin titubear alimento, o da-
fio, de otros.

8. Cuando un bebé nace prematuramen-
te deben redoblarse los esfuerzos y tomar-
se medidas heroicas para salvarle la vida.
El no hacerlo trae graves consecuencias.

9. Un crecimiento firme y consistente,
requiere nutrimento y cuidado. La respon-
sabilidad de proveer esto compete a los
padres, no al infante.

10. La madurez toma tiempo, pero no
se produce automaticamente con el paso
del tiempo. Los padres deben ensefiar a
los nifios reiteradamente los deberes sen-
cillos para ayudarles a que eventualmente
tomen sus propias decisiones.

Lo mismo ocurre en la vida espiritual; el
bautismo es sencillamente el momento del
nacimiento, un tiempo de gozo, es cierto,
pero no de paz y tranquilidad. Asi como un
recién nacido que llega a la familia, los
nuevos miembros que se unen a la iglesia
pueden trastornar el status quo, pueden re-
querir apoyo constante, pueden necesitar
que se les cuide y promueva Su proceso
de crecimiento; puede ser que sean pre-
maturos y que requieran cuidado especial
y muchisimo tiempo y atencién. Una iglesia
no puede evadir la responsabilidad de
cuidarlos, a fin de asegurar la salud y un
crecimiento sostenido de los nuevos cre-
yentes.

Carl Wilson dice que Satanas ha hecho
caer a la iglesia en la trampa de divorciar
el evangelismo del cuidado y desarrollo de
los discipulos. "¢ En qué parte de las Escri-
turas dice que Jesus o los discipulos sepa-
raron las dos ideas o las pusieron en
conflicto entre si? El evangelismo es el
proceso de ganar a los hombres, capaci-
tandolos para entrar en el reino de los
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cielos. El instruir a los discipulos es el
proceso de ensefiarles a los nuevos ciuda-
danos cdmo obedecer las leyes del Rey y
€omo ganar e instruir a otros para que
hagan lo mismo".*

Por tanto, en cierta medida, es nuestra
eclesiologia, la forma como vemos la
naturaleza de la misién de la iglesia, lo que
determinara el crecimiento y la transforma-
cion de ella. Si la iglesia so6lo es una agen-
cia evangelistica, tendremos bautismos,
pero no se garantiza el cuidado e instruc-
ciéon continua de los discipulos; por otra
pante, si junto con su misién evangelistica
la iglesia acepta la responsabilidad del
cuidado pastoral y el crecimiento de la
iglesia, estaremos en camino de cumplir
nue45tra responsabilidad de hacer discipu-
los.

Pediatria espiritual

Henrichsen usa este motivo paternal
para enfatizar la atencidén posevangelistica:
"El seguimiento, por tanto, es pediatria
espiritual. Tiene que ver con el cuidado y
proteccion del infante espiritual. Se relacio-
na con el desarrollo de los nuevos bebés
en Cristo desde el momento de su nuevo
nacimiento en Cristo hasta que crezcan y
puedan valerse por si mismos".®

¢ C6émo enfocar, entonces, esta pediatria
espiritual y asegurar que los nuevos cre-
yentes obtengan una atencién apropiada
en la instruccién y cuidado de la iglesia y
sean incorpodos a ella? Sugiero cinco
principios.

1. Para una iglesia orientada hacia el
evangelismo la atencion, la instruccion y la
alimentacion espiritual de los nuevos cre-
yentes es una necesidad, no una opcién.
En realidad, la instruccion y el cuidado de
los nuevos discipulos es una parte de todo
el proceso del evangelisimo y el ministerio
pastoral. jEn realidad, cualquier cosa
inferior a un esfuerzo integral para conser-
var la cosecha de almas que el Espiritu
Santo nos da, es abuso infantil!

El evangelismo al cual esta llamada la
iglesia nunca sera completo hasta que los
nuevos creyentes practiquen la voluntad de
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Dios en sus elecciones y acciones. Equipar
a los cristianos recién nacidos para esta
dificil tarea, y guiarlos en el proceso, es
hacer discipulos.

Esta es la misién de 1a iglesia. Desafor-
tunadamente, es una tarea que con dema-
siada frecuencia no cumplimos. Tenemos
la tendencia a bautizarlos y olvidarlos. Sin
embargo, el Nuevo Testamento ensefia
claramente que el desarrollo del caminar
del cristiano ocurre dentro de la iglesia.
Hacer discipulos y bautizar creyentes debe
ser seguido de "ensefiandoles que guar-
den todas las cosas que os he mandado”
(Mat. 28:20). Aquellos que se volvieron a
Cristo el dia de pentecostés "perseveraban
en la doctrina de los apdstoles” (Hech.
2:42). Apolos habia aceptado a Jesus ar-
dientemente, pero necesitaba mucho Ia
ayuda de Aquila y Priscila para que lo to-
maran aparte y le ensefiaran el Camino
(Hech. 18:26).

“La transformacién de la vida a la ima-
gen de Cristo no es personal, sino privada.
Es individual, pero siempre en la comuni-
dad de la fe (1 Juan 1:3)...el individuo
requiere la ayuda y ensefianza de la igle-
sia, y la iglesia, para ser completa, requie-
re los dones de todos sus miembros. La
transformacion ocurre en los individuos,
pero en el contexto de la comunidad de la
iglesia (1 Cor. 12:12-26)".°

2. Incorporar a los nuevos miembros en
todas las actividades y el companerismo
de la iglesia. Al estudiar nuestra denomina-
cion, Roger Dudley y Des Cummings, Jr.,
escribieron: ";De qué sirve bautizar nue-
vOS conversos si no logramos incorporarios
a una membresia responsable que evite
que pronto se escapen por la puerta trase-
ra? ¢No se le da a un miembro estable el
mismo valor que a un converso ganado?
Si no promovemos un fuerte crecimiento
espiritual interno dentro de las congrega-
ciones, pronto encontraremos que estamos
trabajando contra nosotros mismos. Pode-
mos perder mas de lo que hemos ganado.
Al final hallaremos que no sélo no hemos
crecido internamente, sino que incluso el
crecimiento en numeros que buscamos tan
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de la vida diaria. "Esta (lucha) es un proce-
so natural, pero dificil, en el cual el creyen-
te es conformado por el Espiritu Santo a la
imagen de Cristo. El caso es que los cre-
yentes deben recibir ayuda en esta lucha.
Este es el verdadero significado del cultivo
(seguimiento). A veces sera necesario
podar y amonestar. Y en otras, lo que se
necesita es fertilizacion, aliento, direccidn
y ensefianza"."

5. Alimentar, educar y alentar toma
tiempo. La prisa es, con mucha frecuencia,
el sello distintivo de nuestra expectacién
con relacién a la madurez de los nuevos
creyentes. En nuestra ansiedad por ver
resultados inmediatos hasta pareciera que
somos capaces de colgar frutos ariificiales
en el arbol en vez de esperar que los ge-
nuinos aparezcan. Hablando de la funcién
de la iglesia en el proceso de la madurez
cristiana, Richard Neuhaus dice: " El impul-
so por imponer el estilo de vida cristiano o
el modelo de servicio estd mal dirigido. Al
menos es restringido, inevitablemente re-

sulta enque produce cristianos enajenados

de la iglesia"."

Para concluir: el evangelismo y el hacer
discipulos no son asuntos opcionales.
Necesitamos tanto una buena preparacion
para el bautismo como un seguimiento
completo posterior. Los creyentes que
luchan espiritualmente necesitan nuestra
aceptacion y amor asi como un proceso
definido de asistencia en el desarrollo de
su madurez espiritual. Debemos vincular
candidatos bien preparados con congrega-
ciones igualmente preparadas para acep-
tarlos, alimentarlos y ayudarlos en todo,
aun cuando se encuentren luchando espiri-
tualmente.

Pero algunos miembros antiguos po-
drian preguntar, "¢ por que no se hace esto
antes del bautismo? ¢Por qué no podemos
lograr la madurez desde el momento en
que se registran en el libro de la iglesia?”
George Sweazey recurre al apdstol para
dar una respuesta: “De la manera que
habéis recibido al Sefior Jesus, andad en
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él’. Todo debe empezar cuando recibimos
a Jesus como Sefior. Ninguna cantidad de
ensefanza o capacitacién puede sacar un
cristiano de una persona que no ha dado
este paso. ‘Usted no puede ensefiar a
volar a un huevo antes que éste haya
empollado™."?

El caminar en Cristo presupone el reci-
bir a Cristo. Ambos aspectos son vitales.
Ambos son necesarios. Pero el orden es
importante. "El evangelismo no sélo debe
llevar a la gente a Cristo como Sefior;
también debe iniciarla en su caminar cris-
tiano"."* Sweazey dice que el hecho de
que la iglesia haya descuidado esto consti-
tuye el escandalo del evangelismo. Cuan-
do la iglesia pasa por alto su deber de
educar y nutrir a los nuevos creyentes,
fracasa en la responsabilidad que Jesus le
ha dado, quien dice, "por cuanto lo hicis-
teis a uno de mis hermanos pequefiitos, a
mi lo hicisteis" (Mat. 25:40).
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Jesus fue un lider popular, no mera-
mente un lider que debia cumplir un pro-
grama. Al menos dos puntos merecen una
nota en forma especial. Primero, él convi-
via con sus hombres. Comia, trabajaba,
vigjaba. y planeaba con ellos. Jesus se
identifico con su equipo y comparid la
totalidad de la vida con ellos. Y suplio sus
necesidades humanas.

¢ Existe alguna relaciéon entre suplir las
necesidades humanas y el desarrollo del
liderazgo? La teoria de Abrahan Maslow
acerca de las necesidades, tan util para la
comprension de asuntos psicolégicos,
puede darnos una pauta. El famoso psico-
logo articulé la hipétesis de "aumento de la
tolerancia a la frustracion mediante la
gratificacion a tiempo".® Esta tesis sugiere
simplemente que las personas a las cuales
se les han suplido consistentemente todas
sus necesidades a tiempo en su experien-
cia parecen desarrollar una superior habili-
dad para soportar la privacién de aquellas
necesidades mientras luchan por ensefar
los ideales en los que creen.

El liderazgo exento
de piedad, manipu-
lador y que se sirve
a si mismo, jamas
tendra éxito a largo
plazo.

De modo que al relacionarse con sus
discipulos Jesus suplié sus necesidades
mediante la asociacidn y la identificacion.
Al darles su amor incondicional suplié su
necesidad de amor. Los milagros que
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realizé suplieron su necesidad de seguri-
dad y certeza. De aqui que los discipulos
soportaran grandes privaciones y todavia
fueran capaces de seguir esparciendo las
buenas nuevas del reino. Si los lideres han
de tener éxito en la motivacion de sus
miembros deben identificarse con ellos y
suplir sus necesidades. Deben tener un
amor y un interés genuinos en ellos como
personas. Solo entonces podran invitarlos
a imitar su liderazgo. Esto es un liderazgo
relacional. Los miembros lo siguen alegre-
mente porque tienen una relacion significa-
tiva con su lider.

En segundo - lugar, Jesus ofrecid lo
mejor a su equipo y espero lo mejor de
ellos. Creyé en ellos. Escuchémosle como
les manda ir y hacer discipulos a todas las
naciones (Mat. 28:18-20), o los comisiona
a ser testigos hasta lo ultimo de la tierra
(Hech. 1:6-8). Este es el liderazgo del
creer en su mejor expresion.

Mientras Jesus esperaba lo mejor de
cada uno de sus seguidores no asumio
una mentalidad de vigilante, porque esto
podria producir antagonismo. Una relacién
tal podria haber destruido con el tiempo la
dedicacion de sus seguidores e inhibido
sus motivaciones. El espiritu humano
florece en una atmdsfera de aprecio y
confianza. Como resultado de la concien-
cia de "se cuenta conmigo y se confia en
mi", los apéstoles fueron capaces de co-
municar el Evangelio a todo el mundo co-
nocido de su tiempo a pesar de las dificul-
tades, la decidida oposicién y los minimos
beneficios materiales.

Podemos notar tres pasos en el desa-
rrollo de la motivacién de los discipulos.
Primero, desarrollaron una identidad de
amor con Jesus. Segundo, experimentaron
un aprecio y una dedicacién crecientes a
su causa. En tercer lugar, adoptaron el
programa de vida de Jesus en la tierra
como el propésito de sus propias vidas.
Asi que, la progresion en la motivacién del
liderazgo comienza con las cualidades
atractivas del lider, progresos en la interio-
rizacion de los valores y la causa del lider,
y culmina en la dedicacion abnegada al
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programa que esa causa demanda. Todo
verdadero lider produce esta progresion
motivadora en su equipo.

Jesus, slervo-lider

La madre de Jacobo y dJuan vino a
Jesus con el pedido de que se les conce-
diera a sus dos hijos los dos puestos mas
importantes en su reino. Pero en vez de
eso Jesus les proimetid la copa del sacrifi-
cio personal que acompaha a todo verda-
dero liderazgo. Luego afhadid: "Sabéis que
los gobernantes de las naciones se ense-
fiorean de ellas, y los que son grandes
ejercen sobre ellas potestad. Mas entre

La aceptacion es
el arte de comuni-
car a los demas
nuestro reconoci-
miento y aprecio
de sus valores
como personas,
independiente-
mente de lo que
puedan realizar.

vosotros no seréa asi, sino el que quiera
hacerse grande entre vosolros, serd vues-
tro servidor, y el que quiera ser el primero
entre vosotros serd vuestro siervo; como el
Hijo del Hombre, no vino para ser servido,
sino para servir y para dar su vida en
rescate por muchos”™ (Mat. 20:25.28).
Mientras que el modelo de liderazgo del
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mundo ama el poder, el modelo de Cristo
funciona sobre la base del amor abnegado.

Robert K. Greenleaf, antiguo director de
investigaciones de la American Telephone
and Telegraph (AT&T), dijo una vez que el
liderazgo exento de piedad, manipulador y
que se sirve a si mismo, jamas tendrd
éxito a largo plazo. Greenleaf sefialé que
"ser jefe aislado en la cumbre de una pira-
mide es anormal y corruptor”. Con la per-
cepcién que habia desarrollado a través de
la experimentacion, concluyé que "cuando
alguien se mueve hacia el vértice de una
piramide, esa persona ya no tiene colegas,
sdélo subordinados". Y urgi¢ a los lideres a
adoptar la actitud de un siervo.’

El lider ideal es aquel a quien sus se-
guidores consideran como el mayor de los
siervos. Los seguidores dan con gusto a
un lider tal la autoridad para dirigirlos
porque lo ven como libre de egoismo y
orientado hacia el servicio a los demas.
Tales lideres jamas se sienten amenaza-
dos. Saben que el poder y la autoridad de
su posicion no reside en sefales externas
de grandeza sino en su habilidad para
inspirar a su equipo.

El liderazgo cristiano deberia fundarse
en el modelo del siervo-lider que Jesus
establecio, modelo en el cual el lider pre-
gunta "¢codmo puedo ayudar a mi pueblo?",
y no, ";qué puede mi pueblo hacer por
mi?" Este no es un modelo popular, por-
que exige humildad y sacrificio personal de
parte del lider. Ademas, es probable que
no se reconozca como lo mejor a este
modelo de liderazgo en este tiempo, ya
que estamos acostumbrados a la pompa y
circunstancias como las sefiales externas
de grandeza. Pero muy pronto dara este
modelo los frutos de una amante dedica-
cién y una motivacion que se genera a si
misma. Es significativo que Jesus no sélo
propuso este modelo, sino que lo vivié. El
es el mayor lider que jamas haya conocido
el mundo, pero cudn libre de pretensiones
era en terminos de grandeza externa.

La aceptacion fue un gran factor en su
estilo de liderazgo. La aceptacién es el
arte de comunicar a los demas nuestro
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reconocimiento y aprecio de sus valores
como personas, independientemente de lo
que puedan realizar. Quienes son acepta-
dos asi todavia hallan una libertad vigori-
zadora que los capacita para crecer como
personas.

Los miembros del equipo de Jesus
sabian que no tenian que tener "éxito"
para ser aceptados. Cuando fracasaban o
cometian errores, Jesus no los abandona-
ba ni los castigaba publicamente. Los
perdonaba libre y totalmente y preservaba
su respeto propio. Y continuaba tratando-
los como si merecieran su amor incondicio-
nal. Asi, Jesus les comunicaba aceptacion.
Y, a causa de esto, los discipulos estaban
dispuestos a servirle con amor y lealtad a
cualquier costo.

Sosteniendo un modelo de siervo-lider

El llamado pastoral involucra tanto la
responsabilidad del lider como la del sier-
vo. Estas dos funciones no son contradic-
torias. Ambas pueden ejecutarse adecua-
damente si siempre recordamos quién es
el que llama y la tarea para la cual fuimos
llamados. He hallado los diez principios
siguientes muy utiles para sostener un
modelo de siervo-lider en mi ministerio.

1. Concéntrese en transformar a la
gente. Al manejar asuntos delicados o al
proponer cambios, los lideres siervos a
menudo tienen que cumplir sus tareas una
a la vez. John Woolman, cuaquero del
siglo pasado, estaba preocupado por los
miembros de la sociedad cuaquera que
tenian esclavos. Woolman no censuré a
los propietarios de esclavos para cambiar
la situacién. Lo que hizo fue montar a
caballo y visitar personalmente a cada
propietario para compartir con ellos sus
preocupaciones. Le tomé 30 afios persua-
dir a todos ellos, pero al fin ningun cuaque-
ro tenia esclavos. Podria argiiirse que se
habrian tenido resultados mas rapidos
promulgando una ley contra la posesién de
esclavos. Puede ser, pero no sin dolores y
una amargura persistente. Pero el siervo-
lider no esta ansioso de obtener resultados
rapidos, sino de generar cambios que se
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perpetien a si mismos. Su tarea, como
siervo-lider es cambiar a la gente, no sélo
formular leyes y hacerlas cumplir.

A pesar de las
grandes institucio-
nes, el dinero, una
gigantesca organi-
zacion y planes de
accion eficientes, la
gente constituye
nuestro negocio
principal.

2. Instrumente sdlo un cambio a la vez.
Algunas grandes cosas sélo pueden hacer-
se dando un pequefio paso a fa vez. Muy
a menudo los lideres tratan de impresionar
a la gente sugiriendo una serie de cambios
que deben hacerse. Pero en vez de impre-
sionarlos, lo que logran es abrumarlos de
temor. Los cambios tienden a producir
inseguridad en algunas personas. En una
pequefha iglesia desedabamos que las
parejas casadas se lavaran los pies el uno
al otro en el rito de humildad durante un
servicio de comunién especial un viernes
por la noche. Al principio hubo oposicién:
muchos no estaban preparados para acep-
tar la nueva idea, el cambio del tiempo y la
comunién especial. Pero mucho antes del
dia sefalado nos pusimos en contacto con
los miembros de la iglesia y les explicamos
todo el significado del servicio. Les permiti-
mos que nos hicieran preguntas y que
expresaran sus preocupaciones. Hicimos
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claro que permitir que las parejas se lava-
ran los pies mutuamente era solo una
opcién y describimos algunos de los posi-
bles beneficios relacionales que la pareja
obtendria. Enfatizamos también el hecho
de que éste era simplemente un experi-
mento aislado. El servicio se llevd a cabo
en forma muy hermosa. Cuando llego el
tiempo para el siguiente servicio de comu-
nién los miembros pidieron que la posibili-
dad de que las parejas se lavaran los pies
mutuamente estuviera a su alcance otra
vez, y la solicitud vino de parte de aquellos
que se habian opuesto a la idea la primera
vez. Hacer que la gente avance con noso-
tros es mas importante que elaborar pro-
gramas. :

3. Desarrolle dindmicas positivas de
grupos. La gente prospera en comunidad.
Los lideres siervos comprenden que las
personas son nuestro activo corriente mas
importante en la iglesia. A pesar de las
grandes instituciones, el dinero, una gigan-
tesca organizaciéon y planes de accién
eficientes, la gente constituye nuestro
negocio principal. Los lideres siervos desa-
rrollan relaciones significativas con los
miembros de su equipo y facilitan la inte-
raccion satisfactoria entre sus seguidores.
Dentro de un marco tal funciona una alqui-
mia de grupo. Se genera una cierta dosis
de dedicacién y entusiasmo por un objetivo
comun. Si el lider logra mantener esto aun
elevado nivel, el impulso crecera hasta
alcanzar un nivel llamado "masa critica".
Este es el arribo a una etapa dentro de un
grupo que interactia y en el cual el entu-
siasmo, la motivacion, y la dedicacion a
una causa comun se convierten en una
accién que se genera y perpetva a si
misma. Cuando los discipulos alcanzaron
esa "masa critica”, ni los emperadores ni
los ejércitos pudieron detener su misién.
Cumplieron su tarea llenos de la energia
del Espiritu Santo.

4. Use el poder del amor para impartir
nuevos valores. El problema con los lide-
razgos que se valen de la manipulacion y
la coercion es que generan y fortalecen la
resistencia. J. S. Knox dijo;: "Usted no
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puede crear antagonismo e influir al mismo.”
tiempo".® Lo ideal es que los lideres ganen
primero el amor y la confianza de sus
seguidores y entonces procedan a guiarlos
en una nueva direcciéon. Un liderazgo
persuasivo produce cambios orgénicos.
Cuando los lideres han logrado cambiar a
los suyos ayudandolos a adoptar nuevos
valores y no sélo cambiando las leyes, el
crecimiento y el desarrolio continian inclu-
so después de que el lider ha desapareci-
do.

Cuando Jesus detecté las tendencias
egoistas de sus discipulos, ;quién seré
el mayor entre nosotros?, se preocupd.
Pero no los reprendié ni los avergonzé.
Lo que hizo fue amarlos. Tratdndolos con
respeto los ayuddé a descubrir su propio
valor. El descubrimiento de su valia per-
sonal los llevé a ver los valores intrinse-
cos de sus compafieros. Asi infundié en
ellos un amor abnegado de los unos por
los otros. Aquellos que no han descu-
bierto todavia su propia valia serdn domi-
nados por un complejo de inferioridad o
superioridad.

5. Cultive la imparcialidad y la franqueza
con su equipo. Con frecuencia la gente va
por la vida portando una "mascara”, procu-
rando mantener una cierta imagen de si
misma ante aquellos que la rodean. Mu-
chos temen ser conocidos como son en
realidad. Una imagen disminuida de si
mismo lleva a algunos a temer el rechazo
de aquellos con quienes se relacionan en
forma significativa, de modo que usan
mascaras que presentan una imagen
modificada pero irreal de si mismos ante
los demds. Es importante que los lideres
cultiven y proyecten una actitud de apertu-
ra y franqueza entre los miembros de sus
equipos. Esto quiere decir, permitir que
los miembros vean, no sélo el lado fuerte
sino también las debilidades de los
lideres. No sugerimos la desnudez psi-
coldgica, el revelar nuestro mas intimo yo,
sino el compartir una saludable y genuina
humanidad.

6. Delegue responsabilidades. "Te nece-
sito". Estas palabras estan entre las mas
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poderosas que se pueden usar en las
relaciones interpersonales. Los seres hu-
manos tienen un gran deseo de sentirse
dtiles. Nos sentimos mas valiosos como
personas cuando percibimos que Somos
necesarios para alguien. Esto nos ayuda a
mejorar nuestra propia imagen. Una de las
formas en que los lideres pueden decirles
a los miembros de sus equipos que los ne-
cesitan es delegandoles responsabilidades.
Jesus delegé la responsabilidad de hacer
los preparativos para la santa cena (Lucas
22: 8-13), de predicar las buenas nuevas
(Lucas 9:1-16) y de ensefar y bautizar a
los nuevos conversos (Juan 4:1-2).

Un lider que pro-
yecta una imagen
de autosuficiencia,
pierde la oportuni-
dad de conducir a
su gente a una
relacion mas intima
con él.

Como otra forma de dar a conocer su
necesidad de ayuda Jesus pidio favores,
por ejemplo, a la mujer samaritana le pidié
un vaso de agua (Juan 4:7). En el Huero
del Getsemani compartié con sus discipu-
los sus mas terribles y profundas angus-
tias, y les pidié que oraran y velaran con él
(Mat. 26:37-38). Un lider que proyecta una
imagen de autosuficiencia, pierde la opor-
tunidad de conducir a su gente a una
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relacién mas intima con él. La fortaleza
que se mantiene aislada, prescinde de las
relaciones mas significativas, y en el mis-
mo grado se debilita.

7. Establezca una norma elevada para
su equipo. Los lideres sin normas elevadas
no pueden esperar lealtad y dedicacion de
aquellos a quienes dirigen. Cualquier grupo
deriva la mayor parte de su cohesion
emocional, propdsitos organizacionales y
unidad direccional, de las normas que sus
lideres establecen y practican. Al estabie-
cer normas elevadas para si mismos y
para sus grupos, los lideres les estan
diciendo a sus miembros que tienen fe en
sus aptitudes. Esto tiene la virtud de pro-
ducirles satistaccion y los motiva para
alcanzar el maximo de su potencial. Los
seres humanos, hechos a la imagen de
Dios, operan a su maximo nivel cuando
son desafiados a lograr lo sumo en cual-
quier linea de servicio.

8. Sea prddigo en elogios y reconoci-
mientos. Mark Twain dijo: "Puedo vivir
durante dos meses con un buen cumplido®.
El eminente psicélogo William James
concuerda con esto cuando dice: “El princi-
pio mas profundo de la naturaleza humana
es el deseo vehemente de ser apreciado”.’
La clara conciencia de ser apreciado es
una gran satisfaccién y un maravilloso
estimulo para tratar de hacer lo mejor de
que somos capaces.' Los lideres deben
saber como elogiar genuinamente. Con
frecuencia, un elogio hace una impresion
mas profunda en el que lo recibe cuando
llega en forma inesperada. No queremos
decir que se deba abstener de darlo segun
convenga, sino que debe expresarse por
cualidades que generalmente pasan desa-
percibidas. El buen dirigente busca hasta
encontrar lo bueno en su equipo y lo reatir-
ma. Esto alienta a los miembros del equipo
a unirse a su lider y procurar hacer lo
mejor.

9. Ponga atencién a las necesidades y
objetivos de las personas. Jesus se identi-
fico con la gente, la ayud6é a suplir sus
necesidades y gané su confianza. Después
de eso, podia esperar que respondieran a
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su llamado, "sigueme". Y como cada per-
sona es Unica, las necesidades de la gente
varian mucho. Por tanto, el lider sabio se
esforzara por relacionarse personalmente
con cada miembro de su equipo de modo
que descubra las necesidades, los deseos
y las habilidades de cada uno. Consciente
de ellos el lider sabra como motivar a su
equipo para alcanzar sus objetivos.

La clara conciencia
de ser apreciado es
una gran satisfac-
cién y un maravi-
lloso estimulo para
tratar de hacer lo
mejor de que
SOMOS capaces.

10. Cree un espiritu de equipo. Jesus
cred un espiritu de equipo entre sus disci-
pulos comiendo con ellos, compartiendo su
vida con ellos y asignandoles proyectos del
equipo (como por ejemplo salir a predicar
de dos en dos) y estableciendo una nueva
cultura entre ellos. A veces Jesus llevd a
sus discipulos a un retiro espiritual sélo
para ayudarlos a cultivar un compafierismo
dindmico. De estos momentos de unidad
salian para hacerle frente al mundo como
un equipo unido. Los lideres necesitan
pasar mucho tiempo con su gente. Es en-
tonces cuando planea la recreacion, hace
una evaluacion, realiza comidas informales
y desarrolla otras formas de compafieris-
mo. El corazén humano tiende a estrechar
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Jazos en momentos de genuino compafie-
rismo.

Por supuesto, la simple instruccion no
hace a un lider. El lider debe estar dedica-
do a su equipo, al crecimiento de cada uno
de sus miembros y a alcanzar los objetivos
primarios del mismo. En el liderazgo de la
iglesia, el punto de referencia supremo es
nuestro Sefior y su reino. Hacer su volun-
tad, apresurar el establecimiento de su
reino, vivir sus preceptos, es el todo del
liderazgo pastoral. Para lograr estos fines
el yo debe quedar fuera del escenario.

REFERENCIAS

1. Samuel Blizzard, "The Minister's Dilemma~, The
Christian Century, 25 de abril de 1956.

2. H. Richard Niebuhr, The Purpose of the Church
and Its Ministry (New York: Harper and Bros., 1956).

3. Herbert Lockyer, All the Apostles of the Bible
(Grand Rapids, Mich.: Zondervan, 1972), pag. 11.

4. Ibid., pag. 7. :

5. Elena G. de White, EI ministerio de curacién
(Mountain View, Calif.: Pacific Press Publishing
Association, 1905), pag. 102.

6. Abrahan H. Maslow, "A Theory of Human
Motivation®, en Management and Motivation, eds.
Victor H. Vroon and Edward L. Deci (Middlesex,
England: Penguin Books, 1970), pags. 27-41.

7. Robert K. Greenleaf, Servant Leadership: A
Journey into the Nature of Legitimate Power and
Greatness (New York: Paulist Press, 1977), pag. 63.

8. Citado en B. C. Forbes, The Forbes Scrapbook
of Thoughts on the Business of Life (New York: B. C.
Forbes & Sons, 1950), pag. 246.

9. Citado en Alan Loy McGinnis, The Friendship
Factor (Minneapolis: Augsburg Publishing House,
1979), pags. 99, 100.

10. Elena G. de White, EI ministerio de curacion,
pags. 278, 279.

Todos los textos biblicos de este articulo se han
tomado de la version Reina-Valera revisada 1960.

Joel Musvosvi, Ph. D, sirvi6 como pastor durante
varios afios. Ahora es profesor asociado de Nuevo
Testamento en el Colegio Solusi, en Zimbabue.

MINISTERIO ADVENTISTA






que me han dado resultados en mi ministe-
rio.

Para empezar hago arreglos a fin de
que se relate una historia especial a los
nifios durante el rito de humildad. En se-
gundo lugar, preparo una actividad igual-
mente especial después del servicio de
comunién sélo para nifios no bautizados.

Al final del servicio de comunién invito a
los nifios que vengan al frente del santua-
rio y que se sienten en las primeras ban-
cas. Mientras se canta el himno final y los
nifios se reunen en las primeras bancas,
las diaconisas sacan el pan y el vino so-
brantes de la mesa de la comunidén y los
llevan a la sala pastoral o de diaconos.
Alli, el pan y el vino sobrantes se colocan
en recipientes especialmente selecciona-
dos y se le llevan de vuelta al pastor.

Con un servicio tan
singular como éste,
podemos ayudar a
los ninos a com-
prender en cuan
alta estima los
tiene el cielo.

Mientras las diaconisas hacen estos
preparativos selecciono a un nifio y a una
nifia (generalmente los mayorcitos), para
que sean quienes porten el pan y el vino.
Estos dos me siguen, junto con el resto de
los nifios en una procesion, a un sitio
previamente seleccionado a corta distancia
de la iglesia. De ser posible, deberia estar
un tanto apartado. Ya deberia haberse
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cavado un pequefio hoyo (de 5 x 5 x §
pulgadas, aproximadamente) en este lugar
anticipadamente.

La procesion rodea el hoyo, yo ofrezco
una sencilla oracién y doy una muy breve
platica acerca de las escenas finales de la
vida de Jesus. jQué tremenda oportunidad
para capturar la imaginacién de los nifios!
Trato de ayudar a los nifios a comprender
el significado sagrado del pan y el vino.
Casi siempre incluyo algunas palabras
acerca del significado de estos simbolos y
de por qué son sepultados en vez de tirar-
los con la basura ordinaria. Las ideas en
cuanto a qué decir a un grupo de nifios en
estas circunstancias son casi ilimitadas.

Cuando termino de hablar, pido al nifio
que lleva el vino que lo derrame lenta-
mente en el hoyo. Luego la nifia que lleva
el pan lo deposita suavemente en la tierra.
Un tercer nifio cubre el hoyo con la tierra
removida con sus manos. Yo ofrezco una
corta oracioén, haciéndoles un llamado para
que den su corazén a Jesus y lo acepten
por medio del bautismo. Después de esto
les pido que regresen con reverencia a la
iglesia y esperen alla con sus padres.

Este servicio especial para los nifios no
bautizados es muy efectivo para ayudarlos
a sentir que son una parte importante de
esta ordenanza sagrada. Le da significado
a todo el servicio de comunién para los
nifios que con frecuencia lo ven como una
experiencia sumamente aburrida. También
confiere a los adultos una forma digna de
deshacerse del pan y del vino sobrantes
que con frecuencia se tiran descuidada-
mente al cesto de la basura o se echan en
el drenaje.

Con un servicio tan singular como éste,
podemos ayudar a los nifios a comprender
en cuan alta estima los tiene el cielo.
"Dejad a los nifios venir a mi, y no se lo
impidais; porque de los tales es el reino de
los cielos” (Mat. 19:14).

Carl Hartman es director de Desarrollo Pastoral de la
Asociacidn de lowa-Missouri de los Adventistas del
Séptimo Dia.
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Sonrié magnanimamente, dio algunas pal-
maditas carifiosas en el hombro del joven
y dijo: "Bienvenido a la escuela de medici-
.na, compafiero”. Mi padre se apresurd a
aclarar las cosas. "Profesor, mi hija tam-
bién ha sido aceptada en la escuela”, dijo
orgullosamente.

El profesor se detuvo y su sonrisa se
desvanecié.

Levanté maquinalmente sus manos
hasta la altura de su inmensa frente y casi
rugié: "jOh, no! {No una mujer! {No otra
mujer!"

Al aceptar de todo

corazon el lideraz-

go de sus esposos
han aumentado su

propia felicidad y la
de sus familias.

Yo me ruboricé hasta ponerme como la
grana, el joven sonrio, y en el rostro de mi
padre se reflejo el dolor que la herida le
habia causado. De alguna manera logra-
mos salir de aquel lugar sin que el profesor
dijera ni una palabra mas.

Eso ocurrié hace 27 afios. Aquel exa-
brupto de! profesor deshizo en el polvo el
orgullo de mi corazon de 18 afios de edad.
Pero cuando el tiempo curd la herida
llegué a agradecerle a aquel caballero (en
mi corazon, por supuesto, porque nunca
tendria el valor de enfrentarme con él otra
vez), por haberme ensefiado una leccién
muy valiosa: que antes de llegar ser una
doctora en medicina, una secretaria, una
maestra, yo era en primer lugar una mujer.

En el principio Dios cred a la raza hu-
mana a su imagen, varén y hembra ios
cred (Gén. 1:27%). El género es una de
aquellas cosas raras y hermosas cuyo
origen se remonta al Edén. Dios pudo ha-
bernos hecho como gusanos, hermafro-
ditas, autosuficientes, y mondtonamente
iguales. Pero no lo hizo. Decidié hacemos
interdependientes y emocionantemente
desiguales (o, diferentes, si lo prefiere).

Quiza la pista que nos conduzca a la
razon para la existencia de esta diferencia
se halla en la declaracién de que Dios cred
a los seres humanos a su imagen. Nuestro
Dios es una Trinidad, cuya unidad de pro-
pdsitos se expresa en una diversidad de
funciones. Por eso el breve pero dramatico
papel que Jesus el Hijo desempefid aqui
en la tierra no es ni mayor ni inferior a esa
funcion tan suave y gentil que realiza Dios
el Espiritu Santo al buscarnos y capacitar-
nos espiritualmente. Pero esas funciones
no son, en modo alguno, iguales, ni inter-
cambiables. Asi que Dios, al crear a la hu-
manidad, no sélo compartié con nosotros
su imagen, su poder de razonar, o su li-
bertad, sino también su pluralidad. Parece,
por lo tanto, que el género que nos distin-
gue es algo que deberiamos considerar
como un tesoro; ser hombre o mujer es
pertenecer a algo misteriosamente divino.

El género, un don del amor divino

Si el género es un don del amor divino
es importante que comprendamos la forma
en que él quiere que usemos y desarro-
llemos este don. Decimos muy a menudo
que el matrimonio y el sabado fueron las
unicas dos "instituciones” que nos llegaron
directamente desde el Edén, lo cual es
cierto. Parece, sin embargo, que cuando
reconocemos el origen divino del matrimo-
nio No nos damos cuenta que éste se basa
en el don previo del género, y que es
posible cumplir el propdsito divino sin estar
casado. Lo que me gustaria explorar es si
existe 0 no una teologia de la diferencia de
género.

Muchas mujeres cristianas, y yo entre
ellas, pueden testificar que al aceptar de
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todo corazén el liderazgo de sus esposos
en sus matrimonios han aumentado su
propia felicidad y la de sus familias. Acep-
tar esto no es facil, y muchas esposas
sucumben con mucha frecuencia a la
tentacion de tomar ellas las riendas del
reino, con resultados desastrosos. ¢Po-
driamos concluir, en base a esto, que las
mujeres son menos aptas que los hombres
o que los hombres son chauvinistas incura-
bles?, o ¢hay alguna profunda verdad
espiritual implicita a todas las mujeres
casadas o no? :

El hecho de que Dios creara a Eva de
una costilla de Adan sugiere que ella era
igual a él en valia, pero no prueba que era
igual en funcién. Sabemos que ella fue
creada especificamente para ser "ayuda
idénea para él" (Gén. 2:18); pero, ;en qué
forma se suponia que lo ayudaria? Cuando
el pecado entré6 Eva se dedicd basica-
mente a la tarea de dar a luz a los hijos y
cuidarlos, mientras que Adan tenia a su
cargo la obra mas agresiva de luchar con
su medio ambiente para sostener a su
familia.

Siendo asi, ¢la crianza de los hijos es la
unica tarea apropiada para la mujer, 0
quizd la mas clara expresion de esa fun-
cién es un ejemplo supremo? ;Qué quiere
decir Pablo cuando declara en 1 Timoteo
2:15 que una mujer "se salvara engendran-
do hijos, si permanece en la fe, amor y
santificacion, con modestia“? ;Esta sugi-
riendo que la mujer debe tener hijos para
poder salvarse? Llegar a esta conclusion
seria desvirtuar las firmes y- frecuentes
declaraciones del apéstol de que la salva-
cidn se obtiene unicamente por la fe en
Cristo Jesus. Lo que quiere decir es que el
cuidado de los hijos es una expresion
superior de la femineidad que las otras dos
formas mencionadas en el contexio de 1
Timoteo 2:9-15.

La primera de estas dos formas es el
adorno exterior. Obviamente la industria de
la moda estaba tan activa en los dias de
Pablo como en los nuestros, por lo cual
amonesta que las "mujeres se atavien de
ropa decorosa, con pudor y modestia; no
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con peinado ostentoso, ni oro, ni perlas, ni
vestidos costosos” (1 Tim. 2:9). Un consejo
similar se encuentra en 1 Pedro 3:3. El
deseo de presentarse en forma atractiva
es un impulso natural en la mujer. Muchas
de las grandes mujeres de la Biblia fueron
bellas. Sara era tan atractiva aun cuando
ya era casi una anciana, que le causé pro-
blemas a su esposo. Ester gandé un con-
curso de belleza, y Rebeca y Raquel eran
de hermosa apariencia y bello aspecto. Por
tanto, es apropiado que una dama cristiana
busque el mejoramiento de su apariencia
fisica, pero no es el propdsito principal de
Su sexo.

La segunda expresién femenina que
preocupa a Pablo se halla en 1 Timoteo
2:11, 12: "La mujer aprenda en silencio
con toda sujecion. Porque no permito a la
mujer ensefar, ni ejercer dominio sobre el
hombre, sino estar en silencio". Esta decla-
racion hace que se acelere el ritmo cardia-
Co Y que se eleve la presion de la sangre
hasta de la mujer mds dulce y suave. Hay
algunos grupos formados por sinceros cris-
tianos que toman este pasaje muy literal-
mente. ;Pero cudl es el cuadro completo
que presenta la Biblia? Consideremos a la
profetisa Ana. En Lucas 2:38 leemos que

La devocién y el
amor de Rut fue lo
que capacitd a
Noemi... para pre-
servar el linaje de
Juda del cual nacio
Jesus.
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"presentdndose en la misma hora, daba
gracias a Dios, y hablaba del nifo a todos
los que esperaban la redencion en Jerusa-
1én”. Los versiculos anteriores indican que
ella no se apartaba del templo. Obviamen-
te, por lo tanto, era alli donde hablaba, y
es bastante claro que lo que hacia era
ensefar.

¢, Qué quiso decir Pablo, entonces, cuan-
do dijo que las mujeres deberian guardar
silencio? El apdstol se explica mas adelan-
te al discutir el pecado de Adan y el de
Eva. El pecado de Eva no la condena al
silencio. Lo que se enfatiza aqui es que
ella debia reconocer la autoridad de Adan.
Por tanto, el verdadero énfasis del mensa-
je de Pablo no es que las mujeres enmu-
dezcan sino que reconozcan la autoridad
de origen divino que tiene el hombre.
¢ Qué autoridad tiene el hombre sobre la
mujer? La misma que tiene Jesus sobre la
iglesia: una autoridad hermosa, solicita,
abnegada y que marca el camino a seguir
(véase Efe. 5:22-28),

Dar a luz a los hijos y cuidarlos

Es posible que algunas mujeres se pre-
gunten por qué Pablo menciona el dar a
luz a los hijos y cuidarlos como la expre-
sion suprema del papel femenino.

La encarnacion del Hijo de Dios puede
darnos luz al respecto. Cuando vino el
cumplimiento del tiempo y Dios envié a su
Hijo, podria haber organizado su llegada a
esta tierra por medios y métodos especta-
culares. Uno de estos métodos (que ya
habia usado y que habria enfatizado el
papel inferior y subordinado de las mujeres
de una vez por todas), podria haber sido
elegir a un hombre, anestesiarlo, quitarle
una costilla, y preparar con ella un cuerpo
perfecto para el Hijo de Dios. Pero no,
Dios decidié realizar el milagro en el cuer-
po de una mujer joven, demostrando que
todavia honraba la creacién especial de la
mujer. Al mismo tiempo Dios honré el pa-
pel masculino dédndole un esposo a Maria,
que no necesitaba en el sentido bioldgico,
pero a quien se le confio el cuidado de
ella, y a quien se le dio autoridad para

30

hacer decisiones en su lugar, por ejemplo,
en la necesidad de huir a Egipto. Fue a Jo-
sé, y no a Maria, a quien fue enviado el
angel con el mensaje de la necesidad de
huir.

¢, Cual fue entonces el papel de Maria?
Dios le confié a ella el cuidado y desarrollo
de su Hijo en forma humana. En un senti-
do especial, ella hizo posible la obra de Je-
sus; hizo posible que Dios pudiera mani-
festarse al mundo.

Consideremos a otras grandes mujeres
de la Biblia y veamos en sus vidas esta
obra especial de "hacer posible” este mi-
nisterio que les permite desarrollar el
potencial dado por Dios. Consideremos,
por ejemplo, a Miriam. Gracias a su cuida-
do y prudencia salvé la vida del dirigente

"No es tanto la
cantidad que hace-
Mos, sino cuanto
amor, honestidad y

fe impulsan nuestra
obra".

escogido por Dios. Mas tarde la vemos en
la orilla del mar Rojo cantando un himno
de triunfo que ayudd a los israelitas a
comprender mas .plenamente lo que Dios
habia hecho por ellos. Sin embargo, no
satisfecha con esta funcién divina, aspiré
al liderazgo, pero Dios declaré inmediata-
mente que eso no era posible.

Débora era tanto profetisa como juez.
Vivio en tiempos muy dificiles, cuando
Israel estaba bajo la opresion de los cana-
neos. Dios la capacito para juzgar a Israel
y hacer que su pueblo aprendiera a discer-
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nir entre lo correcto y lo erréneo. Cuando
comenzé la guerra, ella llamé a Barac para
que dirigiera la operacion. Sin embargo, a
peticion de él, ella continud desempenando
su papel de alentar y "hacer posible”
yendo con él al campo de batalla. Ella
pudo haber ejercido el liderazgo, pero
decidié trabajar junto a un hombre.

El valor de Rahab y su rapida decisién
permitio a los espias de Israel regresar con
vida y también garantizé la salvacion de su
familia. La devocion y el amor de Rut fue
lo que capacité a Noemi y a las mujeres
de Belén para preservar el linaje de Juda
del cual naci6 Jesus. Josaba rescatd va-
lientemente al rey Jods y el valor de Ester
salvé a toda la nacion.

Sin embargo, el
matrimonio y la
familia no son pre-
rrequisitos esen-
ciales para el desa-
rrollo integral de la
mujer.

Proverbios 31 da una profunda descrip-
cion de la mujer ideal, enérgica, dinamica,
solicita y responsable tanto con su familia
como con la comunidad. Ella hace que su
familia se sienta protegida, que su marido
sea un lider entre los ancianos de su
pueblo, que sus siervos trabajen bien y
que sus hijos la amen. Y “abre su boca
con sabiduria, y la ley de clemencia esta
en su lengua” (vers. 26). ¢No fue Elena G.
de White ese tipo de persona, que "hizo
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posible" el desarrollo de un pueblo espe-
cial que se prepara para la segunda venida
de Cristo? Quiza su papel nunca fue de
caracter administrativo, pero fue decisivo y
muy destacado.

Un ministerio capacitador

Este ministerio capacitador no es, en
ningun sentido, de menor valor y de digni-
dad inferior. Me refiero otra vez al ministe-
rio de la Trinidad. El Espiritu Santo es
Consolador y Consejero. El glorifica a Je-
sus. Convence al mundo de pecado, de
justicia, y de juicio. El nos capacita para
vivir vidas victoriosas y fructiferas. ; Rebaja
este ministerio capacitador, de algun mo-
do, la dignidad e igualdad de la persona
del Espiritu Santo dentro de la Trinidad?

Cuando las mujeres aceptan su ministe-
rio capacitador imprimen una nueva digni-
dad y valor a su obra. Saben que al ayu-
dar a sus esposos y a sus hijos a lograr el
desarrollo de todo su potencial, estan
cumpliendo el propésito de Dios para sus

. vidas. ¢Podemos imaginar cudnto mejor

seria el mundo si las mujeres dedicaran
mas tiempo a escuchar a sus hijos, a
hablar con ellos para guiarios y alentarlos?

Sin embargo, el matrimonio y la familia
no son prerrequisitos esenciales para el
desarrollo integral de la mujer. En realidad,
si pudiéramos comprender la importancia
capital que tiene el papel capacitador de
las mujeres, desaparecerian muchas de
las disputas y resentimientos en las discu-
siones sobre lo que ellas deberian y lo que

" no deberian hacer. Una maestra, iluminada

y fortalecida por el Espiritu Santo, puede
verse realizada en la obra de ayudar a sus
discipulos a lograr el desarrollo de todo su
potencial. Una jefa de enfermeras no se
considerara gerente del personal de enter-
meria, sino como capacitadora de las
enfermeras que estan bajo su responsabili-
dad a fin de que funcionen eficientemente
en el cuidado de los pacientes.

¢Y qué acerca de la ordenacién? Una
mujer no necesita luchar para obtener la
ordenacién como ministro porque se sienta
capaz de exponer las Escrituras como
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