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*“Si el hombre atesora la luz que Dios le da, en
su misericordia, sobre la reforma pro salud, puede
ser santificado mediante la verdad y hecho
idoneo para la inmortalidad. Pero si desprecia
esa luz y vive violando la ley natural, debera
pagar el precio’”’ —La temperancia, pag. 18.
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.
EDITORIAL

TRANSCURRIA EL ANO 444 AC y Dios esta-
ba buscando otro dirigente. Trece afios antes,
Por el 457 AC, habla encontrado a Esdras que
habla viajado a Jerusalén con unos 1.700 hom-
bres y se habla abocado a la ardua tarea de
reconstruir la devastada ciudad. Esdras era un
excelente predicador y un dirigente consagra-
do, pero, como nosotros, también tenla sus
limitaciones. Habfa pasado m4s de una déca-
da, y la tarea estaba inconclusa. Y Dios, bus-
Cando a otro dirigente, encontré a Nehemias.

Dios siempre busca dirigentes. ¢Yalo en-
contré a usted? Una de las mayores necesi-
dades de la iglesia en la actualidad es la de
dirigentes efectivos. ¢Cudles son las carac-
teristicas de un dirigente cristiano exitoso?
A medida que examinamos el ministerio de
Nehemias, surgen diez atributos.

El primero es el interés. Cuando Nehemias
8scuchd el informe sobre el “‘gran mal y afren-
ta” que padecian los hebreos, el dirigente ju-
dio se senté y lloré e hizo duelo por algunos
dias (Neh. 1: 3, 4). |Este era un hombre que
8e preocupaba por su pueblo! Bien pudo ha-
ber razonado: *Nunca ful llamado al ministe-

—————

?- O. Martinborough es secretario ministerial asoctado de
® Asociacién General.

Principios
de liderazgo

¢Cudles son las caracteristicas de un dirigente
cristiano de éxito? Examinemos la conducta de
uno de los lideres religiosos de la antigiiedad.

G. O. Martinborough

rio profético, ni ordenado sacerdote, ni ten-
go sangre real. Soy un hombre comun, sélo
soy ‘copero’ del rey. Aquella no es mi tarea”.
Sin embargo, Nehemias se sintié profunda-
mente interesado por la causa de Dios.
Usted y yo, ¢tenemos la cualidad de inte-
resarnos? ¢Acaso fuimos infectados por los
virus de la indiferencia? “Ese no es mi traba-
jo"; “¢,Acaso se puede hacer alguna cosa?"’;
“¢Para qué preocuparnos?’ La condicion de
la iglesia —su “mal” y su “afrenta’”—, ¢no
nos preocupa? Si bien la pregunta puede sus-
citar incomodidad, ¢no se nos paga para que
nos preocupemos? Si Nehemias, un laico, es-
taba preocupado, ¢qué se puede decir de no-
sotros que fuimos llamados al ministerio?
El segundo principio que se detectaen el
liderazgo de Nehemias es su espiritu de in-
tercesién. La preocupacion y el profundo in-
terés lo condujeron a ponerse de rodillas en
profunda oracién. Agonizaba en oracién de
“diay de noche, por los hijos de Israel’ (Neh.
1: 6). Y cuando lleg6 el dorado momento de
oportunidad, antes de pedir el favor del rey,
oré “al Dios de los cielos” (Neh. 2: 4). Todos
oramos, lo hacemos por nosotros, por nues-
tras familias. Pero, (cudntas horas pasamos
en oracién de ‘diay noche’ clamando por Is-
rael? Y cuando Nehemias oré, Dios le dio una
vision de como él podia llegar a ser la res-
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Cuando fracasamos en conseguir que un
significativo numero de personas responda a una
invitacion, ¢hay un problema de discipulado o un

problema de liderazgo?

puesta para su propia oracion. Y cuanto mas
tiempo pasemos sobre nuestras rodillas, ma-
yores seran las respuestas que obtendremos
para afrontar los problemas que hoy nos de-
safian y parecen imposibles de resolver.

1 La tercera virtud del liderazgo de Nehe-
mias era que tenia un plan de accion. Mucho
antes de partir de Persia hizo un claro releva-
miento de sus necesidades: envié cartas a los
gobernadores; ‘‘y carta para Asaf guarda del
bosque del rey’’ para obtener madera a fin de
enmaderar las puertas del palacio y para el
muro de la ciudad” (Neh. 2: 7, 8). Luego de lle-
gar a Jerusalén se levantd ‘“‘de noche” y rea-
lizé una investigacion secreta. Erauna noche
de inspeccién y de inspiracién. Y no dijo “a
hombre alguno lo que Dios habia puesto en
[su] corazén” (Neh. 2: 11-16). jHabia puesto fin
a su plan de accion!

iHay muchos dirigentes que emprenden
la accion sin un plan! Y asl, como una puerta
sobre sus goznes se mueven en todas direc-
ciones sin lograr nada. Si solamente hubie-
ran destinado mas tiempo a planificar —no
s6lo basados en una planificacién del afo ca-
lendario, sino sobre una base de planificacion
diaria— la inversion realizada hubiera dado di-
videndos. Sera bueno reparar en el caso de
Nehemias: en el momento y la motivacion. El
momento: durante las tranquilas horas de la
noche: la motivacion: “Lo que Dios habla
puesto en mi corazén’.

ijEl arte de ‘““vender” (o convencer)! Esta
era la cuarta caracteristica de los dones de
liderazgo de Nehemlias. ;Cémo ‘‘venderia” el
plan? ¢De qué manera podia llegar a motivar
ala accion a personas desanimadas? Muchos
dirigentes fracasan en esta area. Cuando fra-
casamos en conseguir que un significativo
numero de personas de personas responda a
la invitacién, ¢hay un problema de discipula-
do o un problema de liderazgo? Observe la es-
trategia que aplico Nehemlas (Neh. 2: 17, 18).
El no comenzé diciendo: ‘Yo soy el goberna-
dor designado’’. Por el contrario, dijo: ‘‘Vos-
otros veis el mal en que estamos"’. Luego in-
vita: “Venid, y edifiquemos" para poner fin al
“oprobio”. Luego les contd de ladireccion di-
vinay del favor del rey. Y los desanimados co-
braron animo, se pararon y dijeron: ‘‘Levanté-
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monos y edifiquemos”. jQué “venta” exitosa!

E!l capltulo tres de Nehemias se podria ti-
tular “Junto a éI” o “Segun éI”. A cada uno
se le asigno una tarea: una porcién de muro
por construir. Y el dirigente efectivo vio que
cada uno hiciera su parte. Elena de White
cuenta del propietario que despidié a su ca-
pataz por hacer trabajo pesado mientras los
obreros no hacian nada (Servicio cristiano,
pag. 90). Pero no es suficiente lograr que las
personas trabajen para nosotros, debieran
sentir amor por trabajar con nosotros. Nehe-
mias formé un equipo de trabajo. La quinta
cualidad fue que él encendié el espiritu de
equipoy “el pueblo tuvo animo para trabajar”
(Neh. 4: 6). {Pens6 alguna vez si su liderazgo
es divisivo o unificador?

El sexto atributo del liderazgo de Nehe-
mias era su filosofia del cuidado total. Nehe-
mias 4: 16-23 traza un perfil claro. Los obre-
ros trabajaban con una herramienta en una
mano destinada a edificar y en la otra el ar-
ma para defender. {Acaso no es éste el tra-
bajo de cada ministro? Con una mano edifi-
camos, levantamos el muro. Este es el desafio
de la evangelizacién. Pero también tenemos
una segunda responsabilidad: proteger el mu-
ro, pues 1o que construimos por aqui, Sata-
nds lo destruye por alla. Este es el desafio de
la conservacion. Nuestra es la delicada tarea
de preservar un equilibrio saludable entre una
perspectiva evangelizadora de éxito y un cui-
dado pastoral efectivo. Y cuando afrontamos
nuestra limitaciones personales y los objeti-
vos de las organizaciones empleadoras, ne-
cesitamos tener la sabiduria de Nehemfas pa-
ra adoptar un criterio equilibrado.

Las personas tienen problemas. Y cuan-
tas mas personas conducimos tanto mas pro-
blemas podemos esperar. Algunos dirigentes
generan los problemas; otros dirigentes igno-
ran los problemas; los dirigentes efectivos
solucionan los problemas. El séptimo ingre-
diente del liderazgo de Nehemias era su ca-
pacidad para resolver los problemas. Nehe-
mlas 5 se refiere al “‘gran clamor del pueblo™.
Algunas personas no tenian alimentos, otras
tenian sus tierras empefadas, y aun habla
otras que tuvieron que vender sus hijos co-
mo esclavos. Y los opresores eran los israe-



Hoy, al igual que ayer, Dios esta buscando
dirigentes. Busca a hombres y a mujeres que no
teman la autoevaluacion ni el liderazgo de la
reconstruccion. . . (Lo encontro a usted?

litas ricos que ocupaban posiciones de lide-
razgo!

Nehemias no oculté estos problemas y los
dej6 alaesperade su sucesor. (jMientras es-
peran, crecen!) El dirigente hebreo enfrent6
estas dificultades y sin temores. Es valioso
saber que él pudo actuar con verdadera auto-
ridad pues habia establecido un ejemplo. Du-
rante los doce anos de su gobernacion se ne-
g6 a tasar su ingreso salarial aunque le
correpondia hacerlo. Y cuando los opresores
percibieron su seriedad, replicaron: Lo de-
volveremos”.

Este dirigente no sélo poseia el valor pa-
raresolver los problemas internos, sino tam-
bién tenia la intrepidez de confrontar los pro-
blemas externos. Nehemias se enfrentd a
Sambalat, a Tobias y a Gesén, con aquella fra-
se inmortal: “Yo hago una gran obra, y no pue-
do ir” (Neh. 6: 3). El no se desalenté ante la
insistencia de sus enemigos (vers. 4), o ante
las actitudes variables (vers. 4). Tampoco lo
detenfa una carta intimidatoria (vers. 5), ni las
advertencias de una falsa profetisa (vers. 14).

La octava dimensién del liderazgo de Ne-
hemias fue su capacidad de completar su ta-
rea. Y el muro “fue terminado” (Neh. 6: 15).
Para muchos, los dirigentes poseen la aguda
habilidad de comenzar lo que nunca se con-
cluye. Pero esto no fue asi con Nehemias. El
dirigente hebreo complet6 su tarea. Y todo lo
hizo en un tiempo récord de cincuenta y dos
dias. Lo que la nacién habla eludido durante

g?ce anos, se completd en cincuenta y dos
as.

Cuando algunos dirigentes completan su
tarea, se jubilan. Pero no fue asi con Nehe-
mias. El todavia tenia algunos pasos que dar.
En su filosofia, toda construccion, sea fisica,
financiera u organizativa debia ser una para-
bola de la reconstruccion espiritual. Por lo
tanto, el llamado a la construccion del muro
era una trompeta que invitaba a la reforma y
el reavivamiento. jOjala la experiencia del ca-
pltulo octavo y noveno sean nuestra experien-
Cia actual! Antes de la convocacién y el pac-
to, estuvo la lectura de la ley por pedido del
pueblo. Alli estuvieron hombres, mujeres y ni-
fos —era toda la familia de Dios— que-estu-
V0 escuchando atentamente durante seis ho-

ras. Y cuando el sacerdote bendijo al pueblo
se unieron en una jubilosa exclamacion:
*“iAmén! y alabaron a Jehova”, luego inclina-
ron sus rostros y oraron al Sefor. {Ojala nues-
tros dirigentes conduzcan al pueblo aun rea-
vivamiento de-este tipo!

Esto no se puede producir hablando de fi-
losofia, 0 ensayando “fabulas ingeniosas”, o
compartiendo porciones de los escritos de
tedlogos destacados. Se producira cuando
leamos en el “libro de la ley de Dios claramen-
te, y [poniendo] el sentido, de modo que [se
entienda) la lectura” (Neh. 8: 8). Esto podra
causar contriccién en el pueblo (vers. 9) —y
habra lagrimas de dolor y de gozo— porque
“el gozo de Jehova es vuestra fuerza” (vers. 9).

Y ahora llegamos al acto final, el acto de
adoracion (Neh. 12: 27-47). Contemplemos la
escena de la celebracion y de la dedicacion.
Escuchemos los canticos de alabanza que se
entonan con ‘““‘canticos, con cimbalos, salte-
rios y citaras” (Neh. 12: 27). Escuchemos los
coros que con sus antifonas de adoracién y
alabanza hacen que la nacién se regocije de
tal manera que la alegria que inunda Jerusa-
Ién se escuche ‘‘desde lejos” ( Neh. 12: 43).
¢Sera posible que nosotros recibamos pocas
bendiciones porque alabamos muy poco al
Sefior? También es posible que nuestro refran
favorito sea “Dadme gloria”.

Contemplemos el sentimiento maximo de
alabanza. 'Y sacrificaron aquel dia numero-
sas victimas, y se regocijaron” (Neh. 12: 43).
Si, lo maximo de la celebracidn fue el sacrifi-
cio. {Contemplemos al Cordero! jContemple-
mos la sangre! Cada acto de adoracion debie-
ra estar bafado en sangre, en la sangre del
Cordero. Cada tributo de adoracién debiera
concentrarse en la cruz de! Calvario. Todo lo
que tenemos se logré gracias al Crucificado.
Este debiera ser nuestro himno por siempre
y sera nuestro cantico por la eternidad.

Y hoy, al igual que ayer, Dios esta buscan-
do dirigentes. Busca a hombres y mujeres que
no teman a la autoevaluacién ni al liderazgo
de la reconstruccion. Busca a dirigentes que
estén dispuestos a conducir al pueblo hacia
la finalizacion de su misién, y hacia el acto
escatoldgico de un eterno jubilo. Si, Dios es-
ta buscando. ¢(Lo encontré a usted? 8]
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COMO PASTOR, muchas veces débe tratar
con problemas que atafien a su iglesiay ala
vida personal de sus feligreses. Ademas, la
frenética marcha de la vida actual le afiade
otros problemas, los que se suman al estrés
mental y emocional que ya padece. Y para col-
mo, los compromisos y las obligaciones so-
ciales parecen no tener fin. Por ejemplo, hoy
tal vez tenga que asistir a una comida infor-
mal y a una cena en casa de la Hna. Smith,
sin olvidar que tiene un compromiso progra-
mado en la clase de cocina.

Tales presiones y compromisos sociales
pueden ser parte de larazén por la que su cin-
to ya no cierra en el mismo agujero de afios
anteriores. Pero con la motivacion convenien-
te, y prestando atencion a la nutricion y al ejer-
cicio, usted puede controlar su peso y vivir la
vida saludable que Dios desea para su exis-
tencia.

Encontrar motivaciones perdurables

Ya sea que su curso de control de peso
involucre un programa comercial o un esfuer-
2o personal, las motivaciones juegan un pa-
pel principal para determinar el éxito. Los
motivadores mas comunes suelen ser la pre-
sién social, el deseo de bienestar y la nece-
sidad de dignidad personal.

Sabemos que la obesidad incrementa las
probabilidades de enfermedades coronarias,
presion sanguinea elevada, problemas en la
columna vertebral, artritis y otros desérdenes
estrechamente relacionados, y hace que la
diabetes y una operacién sean mas riesgosas.
Estos peligros suelen ser los motivadores ini-
clales mas comunes para controlar su peso;

Laurie Wright Brown es consultora en nutricién, actividad
que ejerce en forma privada. Este articulo fue provisto por
el departemento de Salud y Temperancia de la Asociacién
General. )

Hacia el peso ideal

Los alimentos no refinados disminuyen la
hipoglucemia que produce el deseo de
comer de nuevo.

Laurie Wright Brown

pero, con el tiempo, la motivacién nacida del
temor se pierde. Para lograr que el éxito no
se desvanezca, usted necesita encontrar
otros factores motivacionales.

Como pastor también puede estar motiva-
do por las presiones sociales, tales como las
reacciones presentes o pasadas de los miem-
bros de iglesia o de los administradores de
la asociacion hacia su sobrepeso. Aun cuan-
do estas presiones a menudo impulsan la bas-
queda del control de su peso, después de
algunos éxitos iniciales es el amor propio el
que con frecuencia se hace cargo como mo-
tivador principal. El brillo de satisfaccion que
acompafia a la pérdida de peso inicial da per-
manencia al proceso.

Puede mejorar estas motivaciones la se-
guridad de que Dios le dara fortaleza, valory
conviccion para alcanzar el peso deseado.
Cuando se confronte con la tentacién, es im-
portante que desee pedirle al Sefior su forta-
leza, y entonces darle a Dios 1a gloria por el
éxito obtenido.

Una vez que se ha comprometido seria-
mente a perder peso, persista en el plan con
determinacién. Ciclos repetitivos de pérdida
y ganancia de peso suelen hacer del control
de peso algo intensamente dificultoso.! Aun-
que nunca podra eliminar totalmente el es-
trés, tendrd mejores posibilidades de éxito si,
para comenzar su programa de pérdida de pe-
80, espera hasta que el estrés esté en el ni-
vel minimo.

Elija los mejores alimentos

Una vez que ha tomado el compromiso de
seguir un plan de control de peso, lo méas na-
tural es comenzar por {os hdabitos alimenta-
rios. Unos 500 g de grasa corporal almacena
un excedente de 3.500 calorfas. Sin variar
otros habitos alimentarios, con sélo consu-
mir 500 calorlas menos por dia, durante una



EL SENTIMIENTO DE SATISFACCION
DESPUES DE CONSUMIR FRUTAS O JUGOS DE FRUTAS
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TABLA N° 1

semana, usted perdera aproximadamente 500
g de peso.

Pero si come ciertas clases de alimentos,
usted aumentara de peso mas rapidamente
que si come otra clase de alimentos, aun
cuando consuma la misma cantidad de calo-
rias en cada unade elias. El cuerpo debe gas-
tar una gran cantidad de energia para
convertir en grasa corporal los carbohidratos
Qque estan en las papas, l0s panes y los ce-
reales, pero puede transformar con bastante
eficacia en grasa corporal la que esta en la
manteca (0 mantequilla), la margarina, los ade-
rezos, la mayonesa, las nueces, la mantecade
mani y los quesos. Algunos investigadores
han informado que en una dieta normal varia-
da, elevada en carbohidratos, el cuerpo debe
Qastar siete veces mas calorias para aumen-
tar 500 g, que si lo hace con una dieta de alto
contenido graso.?

En un estudio reciente los investigadores
Mantuvieron el nivel calérico de la dieta de las
Personas involucradas en el experimento, pe-
ro redujeron el contenido de grasa, reempla-
zandola por carbohidratos complejos de
Vegetales, granos y frutas. En los resultados
de la dieta se encontr6 que sélo el 20% de

las calorias consumidas por las personas pro-
venlan de la grasa. Este simple cambio pro-
dujo aproximadamente un promedio de
pérdida de peso de 6,5 kg en un perfodo de
16 semanas.’ Esto demuestra que quienes
siguen dietas para perder peso no necesitan
privarse de comidas fuertes. Simplemente
pueden reemplazar los alimentos grasosos de
su dieta por carbohidratos no refinados.

E! consumo excesivo de grasa no sélo pro-
mueve el aumento de peso, sino que también
estd relacionado con las enfermedades car-
diacas y el cancer, especialmente de colon,
senos y préstata. La Asociacion Cardiologi-
ca Americanay el Instituto Americano de In-
vestigaciones del Cancer recomendé que sélo
un maximo de 30% de calorias deberian pro-
venir de las grasas. Pocas marcas de produc-
tos alimenticios anuncian en sus rétulos o
etiquetas qué porcentaje de calorias provie-
ne de la grasa, pero usted lo puede determi-
nar por la informacién general contenida en
los mismos rétulos.

La etiqueta probablemente le dira cuantos
gramos de grasa contiene el alimento. Multi-
plique los gramos de grasa por 9 (la grasa tie-
ne 9 calorias por gramo; el carbohidrato y la
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proteina tienen 4). Luego divida las calorias
de grasa por el total de calorfas. Digamos, por
ejemplo, que el rétulo muestra 90 calorias en
total y 5 gramos de grasa. Multiplicande 5 por
9 revela que 45 de las 90 calorfas provienen
de la grasa; un 45,9 6 50%.

Algunos de los alimentos “livianos’ son
altos en grasa, y por lo tanto no son la mejor
eleccion. Por ejemplo, la grasa de los quesos
Cheddar comunes contiene cerca del 74% del
total de las calorias. Usted puede reemplazar
las grasas visibles con algunos productos de
bajas calorias disponibles en el mercado. Por
ejemplo, puede evitar 100 calorias sustituyen-
do los roclos con gusto a manteca (mantequi-
lla) por una cucharada de manteca o marga-
rina. Use los roclos en alimentos tales como
verduras o pastas cocidas. También son bue-
nos en papas al horno: vierta un poco de le-
che descremada sobre la papas horneadas,
rocfe el sabor sobre ellas y aplastelas con un
tenedor.

También puede evitar diariamente otros
cientos de calorias de grasa usando salsas de
bajas calorlas en lugar de salsas comunes.
Ademds, si sustituye tres tazas de leche des-
cremada por la misma cantidad de leche de
bajo tenor graso (2%), eliminara otras 100 ca-
lorias de grasa.

Cuando las recetas requieren crema, tra-
te de sustituirla por leche descremada evapo-
rada. En recetas que requieren un huevo,
sustitayalo por dos claras de huevo (asi eli-
minara alrededor de 50 calorias, sin mencio-
nar los casi 5 g de grasa —equivalente a una
cucharadita de té de margarina— y los 270 mg
de colesterol).

Un cambio en los métodos de cocciédn
también puede reducir el consumo de grasa.
En lugar de frelr, cocine al vapor, al horno, her-
vido o a la parrilla. Cuando haga frituras, use
el rocio oleoso de bajas calorlas, que no se
pega, para reducir la cantidad de aceite que
necesita.

Dado que los panes y cereales no refina-
dos y de grano entero ayudan a perder peso,
fijese en la palabra integral en la lista de in-
gredientes de los alimentos que compra. En
otras palabras, compre pan hecho con hari-
na de trigo integral antes que simplemente
con harina de trigo (la cual es harina blanca).
Un estudio realizado recientemente encontré
que los participantes que elegian pan integral
perdian, al cabo de ocho semanas, 3 6 mas
kilos de peso que los que perdian sus contra-
partes, quienes sligieron pan refinado.

De manera similar, comer frutas incremen-

Porcentaje de calorias
proveniente de las grasas
en los alimentos

Porcentaje de
calorias como

Alimento grasas
Pasa de uva ) 5
Bizcochos salados (pretzels) 8
Carne vacuna (porcién) 50
Malz pororé 52
Leche entera 52
Bufiuelos fritos 55
Helado - 55
Leche chocolatada 60
Papas fritas - 61
Huevos - 64
Carne (promedio) bl 70
Cerdo (magro) 70
Queso Cheddar ' 72
Hamburguesas 74
Queso crema 90
Manteca (mantequilla) 97
Margarina 99
Margarina para reposteria 100

TABLA N° 2

ta considerablemente el nivel de saciedad (re-
duccion del hambre) si se o compara con el
consumo de un numero igual de calorias en
la forma de jugos de fruta (véase la tabla 1).
Las fibras en los cereales integrales y las fru-
tas incrementan la distension gastrica e in-
testinal. Estas, en su momento, aplacan los
angustiosos ataques de hambre. Los alimen-
tos no refinados también producen menos
elevacion de lainsulinay, por lo tanto, dismi-
nuyen la hipoglucemia, la que origina el de-
seo de comer de nuevo.

Como el azucar no contiene fibras, evite
los alimentos azucarados tanto como le sea
posible. No sdlo que estimulan el apetito por
mas azucar, sino que también incrementan
enormemente la secresién de insulina, un ad-
versario de las enzimas que descomponen las
grasas.

El mejor consejo en nutricién es comer
una amplia variedad de alimentos integrales,
no refinados, un desayuno y almuerzo abun-






taran con frecuencia decreciente hasta que
podra pasarse todo un dia sin probar boca-
dillos. -

A menudo el problema de los bocadillos
también fnvolucra otros habitos problemati-
cos, tales como comer mientras se esta ca-
minando 0 comer durante cualquier otra
actividad, como puede ser al mirar television.
En ninguno de estos casos la mente esta con-
centrada en el comer. Coma en momentos en
que puede saborear sus alimentos, y presta-
ra atencion a lo que esta haciendo.

Los investigadores indican que el tiempo
en que se come afecta el control de peso. Un
estudio encontré que los participantes que
consumian la mayoria de sus calorias en el
desayuno, sustancialmente perdian mas pe-
S0 y grasa corporal que cuando consumlan
muchas de sus calorias en la cena.’ En otro
estudio, los participantes comieron una co-
mida de 2.000 calorfas en el desayuno, mien-
tras que otros comieron la misma comida en
lacena. Los primeros fueron capaces de per-
der peso, mientras que la mayoria del segun-
do grupo aumenté de peso.

En el Instituto Aerébico de Kenneth Coo-
per se le dice a los clientes que, para un ma-
ximo control de peso, deberian comerel 75%
de sus calorlas diarias hasta no mas alla de
las 13:00.% Esta recomendacién concuerda
con el consejo de Elena de White de comer
un desayuno y un almuerzo abundantes, y una
cena muy pequefia (si se la toma).”

Quemando esas calorias

El nivel metabdlico basal (BMR en inglés)
es especialmente importante para perder pe-
- 80. Cuando usted consume muy pocas calo-
rlas, su cuerpo reacciona haciendo descender
levemente el BMR; unareaccién de preserva-
cién propia algo analoga a bajar el termosta-
to en un horno para conservar la energia. Esta
reaccién explica por qué mucha gente en-
cuentra, después de unas pocas semanas de
dieta, que su pérdida de peso disminuye po-
€0 a poco, aun cuando han mantenido el mis-
mo consumo calérico. El desanimo por esta
falta de progreso engendra las causas de que
muchos renuncien. Pero si usted hace ejer-
cicio regularmente, mientras mantiene el con-
sumo reducido de calorias, continuard
perdiendo peso en un promedio mas regular.
Cuando hace ejercicio, su cuerpo quema las
calorias extra no s6lo durante el perlodo de
ejercicios, sino también a todo lo largo del
dia.
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El ejercicio regular reporta beneficios que
se extienden mucho mas alla de! control de
peso. Algunos han encontrado una relacion
entre mantener elevado el BMR y un mejor
rendimiento escolary una productividad acre-
centada. Muchos hallan que el ejercicio es
una excelente manera de liberar el estrés. El
ejercicio también regula el apetito, ayudando-
lo efectivamente a competir con las necesi-
dades energéticas propias.

El ejercicio sistematico ayuda a la regu-
lacién de la presién sanguinea, mientras que
ésta a su vez evita el ponerio a uno en el ries-
go de una enfermedad coronaria. Como el
ejercicio coloca el estrés en los huesos, el
cuerpo les proporciona una dosis adicional de
calcio, un paso hacia la prevencion de la os-
teoporosis. Ademas, la practica de hacer ejer-
cicios regularmente provee al cuerpo de un
mejor control del sistema hormonal (incluyen-
do lainsulina —la cual ayuda a regular la glu-
cosa sanguinea— y las hormonas estresoras),
de la adrenalina, de la noradrenalina y del cor-
tisol. También afecta favorablemente a los di-
versos neurotransmisores del suefio,
provocando de esta manera el suefio.

Para la gente con sobrepeso, el caminar,
nadar y andar en bicicleta constituyen aigu-
nas de las mejores formas de ejercicio. Mien-
tras que por un lado estas actividades
ejercitan los grandes grupos musculares, In-
crementando la circulacién y la respiracion,
por otra parte no le imponen demasiado es-
fuerzo a las articulaciones, de las cuales los
obesos cominmente se quejan al comenzar
un programa de ejercicios.

Es recomendable que el ejercicio dure por
lo menos unos 30 minutos por dia, preferible-
mente de cuatro a cinco dias por semana. Us-
ted deberla proponerse caminar a paso vivo,
pero en una caminata que incluso le permita
conversar. Ademds, silempre es sabio consul-
tar con su médico antes de comenzar algun
nuevo programa de ejercicios.

Mucha gente argumenta que no tiene
tiempo para incorporar tal programa en su
agenda dlaria. Pero en realidad, se puede usar
este tiempo muy productivamente. Mientras
hace ejercicio puede ordenar todas las prio-
ridades del dia, rumiar sobre las ideas y los
materiales del sermén, meditar o, sl 1o hace
con su esposa, comunicarse sin interrupcién.
Los millones que a diario realizan ejercicio in-
forman que esto sencillamente los hace sen-
tirse mejor, y que jamés comenzarian el dfa
sin realizarlo.






¢COMO PUEDE HACER para lograr que su es-
posa se sienta la persona mas especial del
mundo sin que usted tenga que gastar una
fortuna? La propuesta resulta interesante, ¢no
es cierto? Nadie lo puede hacer mejor que un
esposo. Todo lo que usted tiene que hacer es
poner en funcionamiento las siguientes do-
ce sugerencias, y le garantizo que su esposa
se sentira como si fuese millonaria y el nivel
de satisfaccién matrimonial que usted logra-
ra, hara que su vida sea mas brillante que el
oro.

1. Sacrifiquese por ella. Esté dispuesto a
abandonar algo que a usted le gusta, o algo
que a usted le gustarfa hacer, a fin de com-
placerla. Ofrézcale la porcién mas grande de
torta, el ultimo chocolate que queda en el re-
cipiente, su coémoda silla, o las llaves de su
nuevo automdvil.

Muchos hombres son capaces de afirmar
que estarian dispuestos a dar su vida por su
esposa, sin embargo no son capaces de pen-
sar en abandonar un partido de futbol para dar
una caminata por la playa con ella. ¢Sacrifi-
carla una reunién de junta directiva? ¢Una reu-
nién social? ¢Serla capaz de sacrificar un lla-
mado telefénico que llega precisamente en

Kay Kuzma, autora de mas de una docena de libros, es la
presidenta de Asuntos Familiares, una organizacién dedi-
cada a la promocion y al mantenimiento de los vinculos
familiares y sociales.
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Doce formas de amar
a Su esposa

¢Sabe su esposa que usted la ama? Aqui le
ofrecemos una docena de sugerencias para
que sea mas claro lo que usted afirma.

Kay Kuzma

medio del almuerzo si sabe que su esposa no
aprecia las interrupciones innecesarias?

¢Cudanto ha sido capaz de sacrificar Glti-
mamente por su esposa?

2. Escuchela. Acepte lo que ella dice. In-
terésese. No rita. Ofrézcale la posibilidad de
una comunicacién plena, la misma que le tri-
buta a las otras personas que se sientan fren-
te a su escritorio.

Su esposa necesita que usted la escuche,
no sélo que la quiera. Esté dispuesto a escu-
charla a lo largo del dla, no sélo a las 11:55
de la noche cuando su cerebro se haido ala
cama y su cuerpo esta haciendo todo lo po-
sible por acompadarlo.

Recuerde, cuando su esposa tiene una ne-
cesidad emocional no necesita un sermon.
“Bien, no importa 1o que sientas. Debes to-
mar un buen desayuno y esto se pasara”. Yo
sé que usted ama la predicacion, pero Dios
lo ha llamado a reformar a la iglesia, no a su
esposa. Por favor, resista la tentacién de pre-
dicarle. jEscuchela!

3. Téquela. A la mayoria de las damas les
agrada el suave toque del esposo, tanto en pu-
blico como en el hogar. Tenga su mano. Pon-
ga su brazo alrededor de su cintura. No ne-
cesita hacer un espectaculo, sélo permita que
su toque le demuestra a los demas que su in-
terés primordial esta centrado en su esposa.

Si usted no esta seguro acerca de si su
actitud la afecta en puablico, pregunteselo.



Si usted no es una persona demasiado
“tactil”, debiera buscar la forma de llegar has-
ta su esposa. Comience este ejercicio soste-
niendo su mano cuando ora. Cuando esta sen-
tado junto aella, ponga su brazo por encima

del respaldo de la silla y abracela. Antes de -

comenzar a manejar, ponga su mano sobre su
rodillay solicite la proteccién de Dios. Ser la
esposa de un pastor es una tarea a menudo
ingrata y distante. La esposa necesita un es-
poso calido y afectuoso. Y usted tiene que
practicar para poder llegar a serlo.

4. Esté con ellaen publico. No la abando-
ne en medio de una multitud para irse a ha-
blar con otra persona con la que esté intere-
sado en dialogar. Logre que se los vea juntos.
Sé de algunos pastores que estan tan ocupa-
dos con sus feligreses el sdbado que practi-
camente no ven a la esposa durante el dia.
iEso no est4 bien!

Por supuesto que usted esta ocupado, pe-
ro eso no significa que pueda excusarse du-
rante unos minutos para estar con ella, darle
una palmada afectuosa y decirle que estara
ausente durante otra hora. O, si es que no esta
ocupada con los nifios, incliyala en las dis-
cusiones que estd manteniendo. O procure
encontrar la ayuda de una nifera, de tal mo-
do que ella pueda estar junto a usted. Haga
Qque sea una norma el asesorarse mutuamen-
te, siempre que sea posible. jUsted se sor-
prendera de cuanto més efectivo puede ser
usted teniéndola a su lado! jUnabuena espo-
sa hace a un buen marido!

Cierta vez conoci a un respetable pastor
que al concluir el sermén se detenfa junto al
banco donde estaba su esposa y esperaba
que ella saliera con él hacia el atrio. La pare-
ja se detenla junto a la puerta todas las se-
manas y saludaba a todas las personas que
salfan. Es posible que a su esposa le agrade
Ccaminar hacia el vestibulo junto a usted. ;Se
lo ha preguntado alguna vez?

5. Diga cosas buenas de ella en publico.
Nunca la critique. Nunca la desmerezca. En-
salcela. Si habla generosamente acerca de su
esposa, se sentira respaldada. El apoyo pu-
blico mutuo es tan importante como el que
privadamente se tributan los esposos en el
ministerio.

6. Comparta sus responsabilidades. Pre-
guntele qué quisiera que usted haga por ella.
Sorpréndala con su ingenio. Resulta sencillo
para un pastor acostumbrarse a delegar res-
Ponsabilidades que se olvide de hacer algu-
na tarea voluntariamente en su casa.

Un consejero matrimonial dijo que nunca

habria un divorcio si las parejas hubiesen
aprendido a decirse al principio del dfa: “¢Qué
necesitas que haga hoy?” O también: *'¢Qué
debo hacer para hacerte felizen este dia?” Y
cumplir las tareas del otro significa que oca-
sionalmente harala camay limpiara el bafio.

7. Hdgale saber que la admira. Digale
cuan atractiva es para usted, qué inteligente
y buena. Admire su cuerpo y su personalidad.
¢Cuéndo fue la ultima vez que silbé de asom-
bro cuando vio a su esposa? {Qué dice? jQue
es usted muy viejo para hacerlo! iNo lo creo!

Contemple a la novia de su juventud. Con-
sidere su belleza y digale por lo menos una
cosa por dia que usted admire genuinamen-
te de ella. jEntonces le resultara todavia més
hermosal!

8. Respétela. No ha pasado de moda abrir
las puertas para dejar pasar a su esposay lie-
varle bultos o0 paquetes. Las mujeres afora-
mos algunas de las modas antiguas.

Y si usted realmente la respeta, la llama-
ra cuando vaya a llegar tarde, no trabajara to-
das las noches de la semana, llevara de pa-
seo a su esposa en los acontecimientos
especiales, a lo menos una vez por mes, y la
consultara antes de llegar a su casa con va-
rias personas.

9. Sea un padre comprensivo. Muchas es-
posas de pastor se quejan: ‘¢ Por qué dice to-
do lo correcto cuando esta detras del palpito
y tiene lagunas en su memoria cuando llega
a la puerta de la casa? Si él escuchase sus
propios sermones, serfa un padre maravillo-
so”.

Si encuentra que no es capaz de poner en
practica lo que predica, necesita ayuda. Su mi-
sion primordiatl es la de salvar a sus hijos.
Hasta el presidente de la junta directiva de su
iglesia y el presidente de la asociacion con-
cordaran con esto.

No permita que un conflicto con su hijo
mantenga en tensién su matrimonio. No vale
la pena. Busque asesoramiento. Y no me di-
ga que no puede porque no hay asesores cris-
tianos en la zona donde vive. Un asesor no
necesita ser cristiano para ayudarlo. Hay mu-
chos asesores morales que son excelentes y
no son cristianos. Es posible que sea la vo-
luntad de Dios que usted dé testimonio a su
asesor. Quizas a Dios le interese que ese ase-
sor esté en su obra, y usted puede llegar a ser
el embajador que lo conduzca a Cristo.

Y no intente decirme que no puede bus-
car asesoramiento porque teme lo que los
miembros de la iglesia puedan decir si saben
que esta concurriendo a un consultorio. jLa
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familia de su iglesia lo comprendera! Es po-
sible que lo respeten mds por buscar la ayu-
da que necesita. Solo digales: “No naci sien-
do padre y es muy importante que entienda
algunas pautas paternales adecuadas para
orientar a mis hijos en la senda que Dios quie-
re que vayan. Estoy poniendo en practica lo
que aprendo’. : :

Y si algunos miembros critican su deci-
sion, no les de importancia. jEs posible que
también critiquen todo lo que usted hace!

10. Abra puertas de posibilidad para su
esposa. No piense exclusivamente en su ca-
rreray en sus propios logros. ¢ Y los de ella?
¢Hay algo que usted puede hacer para poten-
ciar los talentos que Dios le dio a su espo-
sa? ¢Por qué no establecer un momento en
el que pueda dialogar con su esposa sobre es-
te punto?

Usted fue llamado al ministerio. Se ha pre-
parado para realizar la obra. Usted es el pas-
tor. Pero que usted se haya preparado para el
ministerio no significa que su esposa haya re-
cibido esa preparacion. S|, claro, ella esta con-
sagrada a estar junto a usted en todo lo que
hace, pero es posible que Dios tenga una mi-
sion especial para ella y necesita de su ayu-
da para cumplirla.

Si su esposa desea volver a estudiar, ayu-
dela a elaborar un plan para que esto sea po-
sible. Y si aun los nifios son pequefos y no
quiere dejarlos solos, podria ir comprando al-
gunos libros y estudiar el campo de su espe-
cialidad. Y conozco una excelente escuela por
correspondencia que se llama Home Study In-
ternational [Instituto de estudios por corres-
pondencia)j.

No se excuse afirmando que no tiene
dinero. Revise nuevamente su presupuesto.
¢ Qué puede hacer por su esposa? Si usted pu-
diese ahorrar sélo unos diez dolares por se-
mana, ella tendria 520 d6lares como para pa-
gar su carga estudiantil para el siguiente afio.

Su satisfaccion matrimonial se incremen-

tara cuando su esposa se encuentre realiza-
da en su vida personal. ¢Por qué no abrirle la
puerta de la posibilidad?
- 11. Témese tiempo para estar junto a ella
a solas. Llévela en un romantico viaje de fin
de semana. {Sin chicos! Haga los arregios pa-
ra el cuidado de los nifos, y empaque. Prac-
tique esto una vez al aflo.

Sé de una iglesia que se deleita en sor-
prender a su pastor un par de veces al afio ex-
tendiéndole un cheque que le cubre los gas-
tos de gasolina, alimento y el costo de un
hotel en alguna zona cercanay, a veces, no
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tan cercana. El mensaje de estos hermanos
es: ""Vaya. Sabemos que serd mejor pastor si
se toma un respiro junto con su esposa’”. (Es
posible que quiera discutir esta idea con el
primer anciano de laiglesia. Si no lo hace us-
ted, es posible que su esposa esté muy bien
dispuesta a hacerlo.)

Y aunque usted no lo crea, puede tomar-
se, ocasionalmente, un fin de semana. Se sor-
prendera de saber que los miembros de su
congregacién compartiran felices esta deci-
sidn suya. Y, como hijos crecidos, hasta es
posible que disfruten de la “libertad” obte-
nida.

12. Sea el dirigente espiritual de su fami-
lia. ;Sabta que cierto estudio revelé que las
damas sienten que el mayor error de los hom-
bres es que ellos son evasores religiosos?
iNo permita que esto suceda en su hogar!
¢Como puede ser asi? Usted es el pastor.

Recibir el sueldo por ser pastor de una
iglesia no significa disponer de una péliza de
seguros por la espirituatidad personal. He sa-
bido de pastores que contraen cierta amne-
sia temporal en sus hogares. Nunca oran.
Nunca conducen el culto familiar. Hasta lle-
gan aolvidar los Diez Mandamientos o a trans-
gredirlos de diferentes maneras, como son:
“adorar” los partidos de futbol desde el do-
mingo por la tarde y la noche, como también
todas las actividades deportivas de la sema-
na (primer mandamiento), jurar (tercer manda-
miento), no visitar a sus padres durante me-
ses, ni siquiera cuando viven cerca —como
por ejemplo, en la puerta de al lado— (quinto
mandamiento), proferir palabras de ira a los
hijos porque no obedecen (sexto mandamien-
to, segun la interpretacién de Jesis en Ma-
teo 5: 21, 22), tomar algunos centavos de la
alcancla de los nifios (octavo mandamiento),
mentir acerca de |la edad de los nifios para que
puedan ingresar en algin parque de entrete-
nimientos (noveno mandamiento), o llegar a
codiciar el Mercedes Benz del vecino (déci-
mo mandamiento).

Usted no puede pretender vivir una doble
viday todavia mantener vivo el amor de su es-
posa. (Qué es lo verdadero para usted? Sea
un genuino lider espiritual para su familia. ;Y
su esposa lo amara por serlo!

Bien, aqul tiene. Esta es la receta para
amar a su esposa e incrementar su felicidad
matrimonial. Y si se siente tentado a decir:
*No hay esperanza para nosotros* o ‘““Nada
podra cambiar mi vida™, recuerde que s6lo po-
dra sacar de su matrimonio lo que esté dis-
puesto a poner en él. L 1}



EN LOS CIRCULOS adventistas es bien cono-
cida la afirmacién que hizo Elena de White de
que laobrade laeducacién y de la redencidn
sSon una misma cosa, y que ambas tienen a
Cristo como fundamento. Con todo, es pro-
bable que muchos de nosotros consideremos
esta proposicion en un sentido muy limitado,
sin analizar la plena extensiéon de su signi-
ficado.

Es nuestro objetivo por medio de este ar-
ticulo mostrar cémo la educacién se puede
transformar en un poderoso factor de evan-
gelizaciéon por medio del trabajo creativo y
consagrado de profesores cristianos.

Analicemos algunas posibilidades.

El factor conservacién y salvacién desti-
nado a las hifos de las familias adventistas.
En nuestro medio se conocen muy bien las
estadisticas realizadas en diferentes ocasio-
nes, y en distintos lugares, referentes a la per-

—

Nevi! Gorski es director del departamento de educa-
€lén de 1a Divisién Sudamericana.

Educacion
y evangelizacion

Nevil Gorski

manencia en la iglesia de los nifios y los
jévenes que fueron favorecidos por la educa-
cién proporcionada en nuestras escuelas y
colegios. Asistir auna escuela adventista no
es una garantia de la salvacién de ninguna
persona, pero el estudio sistematico de la Bi-
blia, la convivencia con profesores cristianos
son factores que conducen, gracias a la orien-
tacion del Espiritu Santo, a una decision cons-
ciente con respecto a cudl es el mejor camino
que se debe seguir. Esta determinacion trae
cormo consecuencia un alto porcentaje de per-
manencia en {a iglesia por parte de las per-
sonas que han pasado por nuestras escuelas.

La oportunidad de la salvacién para los
alumnos no adventistas. Como adventistas,
a través de los afios nos caracterizamos por
luchar para que nuestras escuelas y colegios,
especialmente los que tienen internado, cuen-
ten con un alto porcentaje de alumnos pro-
venientes de hogares adventistas. Para nues-
tra realidad sudamericana este problemas ha
sido relativamente sencillo solucionario cuan-
do se trata de internados, porque contamos
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Como resultado del trabajo leal efectuado por
los dedicados profesores y el buen concepto de
nuestras escuelas, muchos padres y otras
personas se decidieron por la verdad.

actualmente con veinticuatro internados que
funcionan para atender a una clientela que su-
pera los 850.000 miembros de iglesia. Pero
cuando se trata de una escuela de primer gra-
do, por ejemplo, el problema se transforma,
pues la institucién atendera a una clientela
potencial sélo de 200 6 300 miembros. El nu-
mero de nifios en edad escolar para una igle-
siade este tamafo no superara la cifrade 40.
Si el régimen de ensefianza del pals es de
ocho afos, tendriamos un promedio de cin-
co alumnos por clase. Como en todos los pal-
ses de nuestro territorio, las escuelas deben
mantener un aulay un maestro por clase (sal-
vo excepciones en las zonas rurales aparta-
das), la iglesia se encuentra ante un dilema:
no tener escuelas y por lo tanto enviar a los
alumnos adventistas a las escuelas seculares,
o tener una escuela con maestros adven-
tistas y ensefianza diaria de la Biblia, con
alumnos no adventistas que pagan la cuota
establecida que ayuden a financiar el mante-
nimiento de la instituciéon educativa. Junto
con esta segunda alternativa se encuentrala
posibilidad de trabajar por la conversidon de
muchos alumnos que se encuentren en edad
de tomar su decisién y se los invite a frecuen-
tar una clase especial de estudio biblicos o
una escuela sabatica en la escuelas, y asi mu-
chos se puedan unir alaiglesia luego de una
esmerada preparacién.

Al referirse a la conversién de los alum-
nos que frecuentan nuestras instituciones y
colegios, los escritos de Elena de White sos-
tienen: “Unanse a esas escuelas, jovenes del
mundo, incluso algunos cuya mente fuese de-
pravada, y se convertiran. .. Se instruyé para
decir que este tipo de obra misionera ejerce-
ra una influencia eficaz en la difusion de la
luz y del conocimiento” (Elena de White, Con-
selhos sobre Educacao, pags. 189, 190).

Conozco personalmente a muchas perso-
nas que en su infancia o adolescencia se hi-
cieron adventistas por la influencia y el
trabajo de fieles profesores cristianos. Mu-
chos de ellos han llegado a ser obreros dedi-
cados. Entre otros, he aqui algunos ejemplos.

Antonio Nogueira Junior, actualmente ju-
bilado y que se desempefié en diferentes res-
ponsabilidades en las uniones Central y Sur
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de Brasil, conocio y acepté el evangelio cuan-
do era alumno del Instituto Adventista de En-
sino. Algo similar ocurrié con el empresario
Luis Antonio Costa Santana, un hombre que
ha prestado muchisima ayuda a laiglesia, co-
mo también Charlotte Lessa, la esposa del
bien conocido jefe de redaccion de la Casa
Publicadora Brasileira. Victor Peto, el actual
secretario de la Unién Chilena, acepté la ver-
dad cuando era alumno del Colegio Adventis-
tadel Platay el pastor Mario Veloso, el actual
secretario de la Divisién Sudamericana, tuvo
su primer contacto con los adventistas en una
pequefia escuela primaria y acepté el mensaje
adventista cuando era alumno del Colegio Ad-
ventista de Chile.

Oportunidad de Salvacion para los padres
incrédulos y para la comunidad que rodea el
colegio. Como resultado del trabajo leal efec-
tuado por los dedicados profesores y el buen
concepto de nuestras escuelas, muchos pa-
dres y otras personas se decidieron por la
verdad.

En la ciudad de Concepciédn, Chile, nues-
tro colegio con externado, y gracias a un plan
bien elaborado por ladireccién y los profeso-
res, desarrollado en varios afos, bautizé a
mads de sesenta personas entre alumnos y
padres.

En virtud de un plan de penetracidn del
mismo colegio y después de un cuidadoso re-
levamiento efectuado por los profesores, se
abri6 una escuela en la ciudad de Lota, don-
de no habia ningan adventista. Los profeso-
res que se mudaron hacia esa ciudad
conformaron un pequefio nicleo, y hoy tene-
mos tres congregaciones en la ciudad.

En la ciudad de Santo André, Brasil, la sa-
lade altos estudios sirve como iglesia durante
el sabado para cobijar a alumnos y familiares
que aceptan el mensaje adventista. En los ul-
timos afios més de cincuenta personas abra-
zaron la fe cada afio en este sitio.

En Joinvile, Brasil, un salén nuevo y her-
moso sera inaugurado en poco tiempo en
nuestro colegio, y la direccién de la escuela
esta proponiendo a la asociacién que cubra
el salario de un pastor destinado a evangeli-
zar a los padres de los alumnos.

Recientemente, el pastor José Amaslias



La historia de la iglesia nos muestra que el
evangelio penetro en muchos lugares por medio del
establecimiento y funcionamiento de pequenas
escuelas dirigidas por maestros cristianos.

Justiniano, secretario de la Asociacién Minis-
terial de nuestra division, realizé una serie de
conferencias en la ciudad de Chillan, Chile,
con muy buenos resultados. La base de su tra-
bajo fue ia visitacidon previa en los hogares de
los padres de los alumnos, tarea realizada por
los profesores de nuestra escuela en la ciu-
dad y de nuestro colegio vecino.

El Seminario de Revelaciones del Apoca-
lipsis ofrecido a los padres como una opor-
tunidad para que conozcan lo que ensefiamos
a sus hijos como educacion religiosa, ha te-
nido buenos resultados. Algunas experien-
cias han revelado que un buen numero de los
padres, invitados por los profesores, se ins-
criben en el seminario. De los que se inscri-
ben, practicamente los dos tercios asisten a
las clases programadas y casi todos siguen
hasta el final. De esta forma un buen nimero
de personas de buen nivel social han sellado
su suerte con Cristo por medio del bautismo.
Esta es una manera muy econémica de evan-
gelizar, porque los recursos de la escuela pro-
vienen de los padres y cubre los costos de la
evangelizacion.

En 1988, en el Instituto Adventista de En-
sino, Brasil, se elaboré un programa que in-
volucré a los profesores de los diferentes
niveles de ensefianza y posibilitd, entre otras
actividades, la realizacion de cuarenta y dos
seminarios de Revelaciones del Apocalipsis
ofrecidos a grupos de alumnos, padres de
alumnos y a personas de la comunidades cer-
canas al colegio. En consecuencia, unas 90
personas ya se bautizaron y muchas conti-

nban estudiando y preparandose para el bau-
tismo.

Como parte de la practica del programa
académico, en dos de nuestros cinco cole-
gios superiores que ofrecen estudios de
teologia, una parte de los alumnos salen
anualmente para acompafar a experimenta-
dos evangelizadores y trabajan como obreros
biblicos contribuyendo de esta manera a la
salvacién de centenares de personas cada
afio.

Estamos trabajando para que, por la gra-
clade Dios, la obra del Esplritu Santo y la co-
laboracién y consagracién de nuestros 6000
educadores, cada colegio —pequefio o gran-

de— sea una agencia interna y externa para
la salvacion de las preciosas almas por las
cuales Cristo muri6. Los casos aqui mencio-
nados, entre muchos otros que podrian ser ci-
tados, demuestran que esto es algo posible.
El afio pasado, unas nueve mil personas se
bautizaron gracias al trabajo realizado por
nuestras escuelas y colegios. (Esto significa
casi el 10% de los bautismos de la Division.)

Refiriéndose al colegio de Avondale como
una posible institucién modelo para el mun-
do, Elena de White escribié:.“‘Si el colegio de
Avondale llega a ser io que el Sefor esta tra-
tando de hacerlo, el esfuerzo de maestros y
alumnos sera fructifero. Del colegio y fuera
de él, se hara venir a subditos voluntarios a
la obediencia a Dios” (Elena de White, La edu-
cacién cristiana, pag. 311).

La historia de la iglesia nos revela que la
obra penetré en muchos lugares por medio
del establecimiento y funcionamiento de pe-
quenos colegios bien conducidos por maes-
tros y profesores cristianos. Hasta el dia de
hoy, en los campos donde tenemos un sis-
tema educacional bien establecido, laiglesia
es fuerte y préspera. Un par de buenos ejem-
plos los encontramos en las Misidn Bolivia-
na Occidental y la Mision del Lago Titicaca
(Peru). Al comenzar la obra en estos lugares,
el pastor Stahi siempre intent4 establecer co-
legios.

En la actualidad, estos son los campos
que tienen el mayor namero de escuelas ad-
ventistas (90 y 75 respectivamente). También
son los campos que mas bautismos lograron
en la Division Sudamericana en 1988 (MBO
5.170 y MLT 8.050). El porcentaje de adventis-
tas en relacién con la poblacidon, en ambos
campos, es el mas elevado de la Divisiéon Sud-
americana.

Estoy seguro de que, si a semejanza de
muchos pioneros relacionamos la obra de la
evangelizacion y el trabajo de profesores con-
grados, y establecemos escuelas en lugares
estratégicos, alcanzaremos resultados du-
raderos. Las escuelas se constituyen no
solamente en un poderoso elemento de con-
versién, sino también en un factor de conser-
vaciéon de los hijos de |os nuevos conver-
SOS. 1]

17



MAHATMA GANDAHI, lider de la independen-
ciade laindia, al andar los ultimos pasos des-
de su residencia hasta el lugar donde fue
asesinado, dejé huellas que hoy estan gra-
badas una por unaen la tierra que tanto amé.
Al visitar el santuario, cada persona se detie-
ne ante esas huellas. Representan el propé-
sito y la vision de este lider que dedicé su vida
a promover la libertad y la determinacion pro-
pia de su pueblo.

Como Mahatma Gandhi, al vivir todos de-
jamos huellas; algunas son imperceptibles,
pero otras quedan grabadas en el corazén de
los que nos rodean para estimulo, afecto e
inspiracién. Las mas destacadas las dejamos
en la vida de nuestros hijos. Dios nos dio a
los hijos como su herencia para guiarlos, di-
rigirlos y ensefiarles la esencia de la vida. Por
eso, el sabio Salomén lo dijo con certeza:

Irma B. Wyhmeister escribe desde Berrien Springs, Michi-
gan, Estados Unidos.
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Huellas en la vida

En nuestro peregrinaje por este mundo, todos

dejamos huellas. Son los senderos que guian a
otros hacia la vida o hacia la muerte. El final del
camino nos mostrara qué influencia trazamos.

Irma B. Wyhmeister

“Instruye al nifio en su camino, y aun cuando
fuere viejo no se apartara de éI” (Prov. 22: 6).

Instruir, ensefar y educar es mas que ad-
quirir conocimientos. Es preparar al nifio pa-
ra que encuentre su identidad como hijo de
Dios; es acercarlo a la fuente del verdadero
conocimiento; es ayudarle a aprender a pen-
sar por s{ mismo y a hacer sus propias deci-
siones; es ayudarlo a percibir su posicion en
el mundo que le rodea y las oportunidades
que le brinda para su crecimiento y desarro-
llo; es impulsarlo a confiar en Dios como su
Padre.

En La educacion, pgina 292, leemos: “Es-
ta obra es la mas hermosa y dificil que haya
sido confiada a los seres humanos. Requiere
tacto y sensibilidad delicadisimos, conoci-
miento de la naturaleza humana, fe y pacien-
ciadivinas, dispuestas a obrar, velar y esperar.
Nada puede ser mas importante que esta
obra”.

Los afios formativos son los que dejan una



impresién perdurable y los que forjan el ca-
ractery los valores del nifio; es la vivencia de
esos afios la que tendrd mayor influencia en
su vida. Hagamos de esos afios un legado va-
lioso, considerando los siguientes hitos:

1. El culto familiar

Involucremos al nifio en estas actividades.
Imaginémonos un viernes de tarde a la pues-
ta del sol. Un ambiente de alegria reina entre
los componentes del hogar. Los nifios com-
parten con sus padres las primeras horas sa-
gradas del sdbado. Cantan un himno favorito
0 aprenden uno nuevo. Repiten un versiculo
de la Biblia y comentan su significado. Cada
cual comenta un incidente de la semana que
ha sido significativo. Por ultimo leen una his-
toria de la Biblia y oran, una corta conversa-
cién con Jesus.

Ocasiones como éstas se graban en la
mente y el corazdn, y serén la linea guiadora
en el sendero nebuloso de la vida.

En una encuesta se pregunté a los jove-
nes acerca del culto familiar, la lectura, los
deportes, la musica, y cual era su reaccion an-
te las tentaciones de fumar, beber alcohol o
usar drogas. Se encontré una corretacién po-
sitiva entre el culto de familiay la determina-
cion de no beber, ni fumar o usar drogas, lo
que indica que el culto de familia es un refre-
nador para no elegir actividades que vayan en
desmedro de su salud y de su vida.

“Necesitamos presentar a los jévenes un
incentivo para hacer el bien. No bastan para
ello la plata ni el oro. Revelémosles el amor,
lamisericordiay la gracia de Cristo, la precio-
sidad de su Palabra y los goces del vencedor.
Mediante tales esfuerzos se hara una obra
que durara por toda la eternidad” (E/ hogar ad-
ventista, pag. 292).

¢ .
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2. Dedicar tiempo a los hijos

Nuestros hermanos mormones siguen
una costumbre ejemplar: dedicar una tarde ex-
clusivamente a la familia. Ningin otro com-
promiso es tan sagrado como éste. Todas las
actividades tienen un propésito: aprender a
conocerse, a apreciarse y a honrar a Dios. Re-
sultado: muy pocos jévenes mormones aban-
donan la fe.

El “dia de la familia” es una excelente idea
para cultivar en nuestros hogares. Muchos hi-
jos no ven al padre ni tienen la oportunidad
de conversar con él. El cometido principal del
“dia de la familia’ es el acercamiento entre

padres e hijos y Dios. La familia a 'Qent‘isfa,‘f?
que dedique mas tiempo atos hijos a\etw@
dades comunes, apreciara mejor lo Que pien-
san sus hijos, cudles son sus ambickynes
aspiraciones, sus dudas, sus triunfos
problemas. Esto es evangelismo practico en
el hogar, cuyos resultados sélo la eternidad
dara a conocer.

Al no dedicarles tiempo privamos a nues-
tros hijos de sus derechos naturales. Por ello
se resienten y llegan a pensar que no son im-
portantes para nosotros; su estima propia de-
clina y concluyen que nos les amamos. Una
vez fuera del ambiente del hogar, tratan de
compensar esa privacién buscando amigos
que los comprendan y actividades diferentes,
y terminan separandose de la familiay de la
iglesia.

€l Dr. Dobson, en sus charlas sobre la fa-
milia, ha sugerido la hora de acostarse como
la mejor para dedicarla a los hijos pequedios.
Es una hora receptiva, donde se puede con-
versar con los nifios y leerles historias que los
ayuden a formar valores espirituales y socia-
les. Es esta la oportunidad de afirmar en los
niflos nuestro amor por ellos y hacerlos sen-
tir que son miembros valiosos de la familia
que Dios ha unido. Estaradn con nosotros s6-
lo unos pocos afios. Ellos son nuestra priori-
dad. Dediquémosiles tiempo hoy. El mafiana
no es nuestro.

3. La mesa familiar

Comer juntos, como familia, es compar-
tir una actividad Intima y vital en un ambien-
te acogedor. Se olvidan los momentos des-
agradables y no es la ocasién de regafiar al
nifto. En la mesa los nifios aprenden a ser cor-
teses con sus padres y entre si, a tener con-
fianza propia al expresar sus opiniones, y a
dar gracias a Dios por lo que tienen sin codi-
ciar lo de otros nifios.

En La educacién, pagina 206, leemos: “La
hora de la comida deberfa ser un momento de
sociabilidad y descanso. Deberia desaparecer
todo lo que abrume o irrite. Se deberian abri-
gar sentimientos de confianza, bondad y gra-
titud hacia el Dador de todo lo bueno, y la
conversacién deberla ser alegre y de carac-
ter comunicativo, que eleve sin cansar’. Es-
to es especialmente bueno los viernes de
tarde y el sabado, por el caracter sagrado de
nuestras actividades. Las comidas son parte
integral de la vida.

La cena del viernes debe ser sencilla. En
un hogar se servia una sopa de arvejas con
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un poco de crema, panecilios frescos y una
fruta. El mantel limpio, la loza de sabado y las
flores en el centro de la mesa daban un am-
biente festivo a este sencilla comida. En otro
hogar se comia una ensalada de papas mas
elaborada o un plato de pastas o fideos con
acompanamientos. Lo importante es que se
tenga un plato favorito que represente los va-
lores alimentarios del hogar y de la culturaen
que vivimos, ademas de ser nutritivos.

El desayuno del sdbado es otra comidaim-
portante. Debe ser sencillo y facil de servir.
Un cereal seco, como granola, y tostadas con
leche y jugo de fruta, o un pan tostado con
manteca de mani y frutay una bebida a base
de leche. Cada miembro de la familia tiene su
responsabilidad, antes y después de la comi-
da, de lavar la loza y dejar todo limpio y orde-
nado para llegar a la escuela sabatica con un
sentido de reverencia y de unidad.

El almuerzo del sabado puede ser una ben-
dicién. El plato principal se preparara el vier-
nes, que luego se complementara con arroz
o papas, una ensalada y un postre sencillo.
Es la oportunidad de invitar a las visitas,
miembros nuevos, amigos 0 comparferos de
los hijos. Todos pueden ayudar a terminar de
preparar el almuerzo y juntos compartir la co-
mida con gratitud. Esta es la esenciade la ver-
dadera hospitalidad.

Laimportancia de compartir la mesa fami-
liar se vio en un estudio de la Universidad de
Ilinois con 120 nifios y niflas de 7 a 11 afios.
Todos venian de hogares en que las madres
trabajaban fuera de casa o se quedaban en el
hogar. Se encontré que los nifios que comian
junto con los padres y hermanos eran mas
aventajados académicamente en la escuelay
en los examenes que aquellos que comian a
solas. El que la madre trabajara fuera o se que-
dase en el hogar no tenia mayor importancia.
Lo mas importante era que la familia compar-
tiera la comida juntos. En este estudio se con-
cluyé que las comidas con la familia pueden
convertirse en un buen indicador para pronos-
ticar el éxito académico del nifo.

En El hogar adventista, pagina 400, dice:
“Sea la conversacion de la familia en derre-
dor de lamesa de un caracter tal que deje una
influencia fragante en la mente de los nifios”.

4. Pensamientos positivos

“Deberiamos guardarnos contra la tenden-
cia ala critica o la censura. Esta, si se repite
incesantemente, aturde, pero no reforma. Pa-
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ra muchas mentes. . . una atmdsfera de criti-
ca hostil es fatal para el esfuerzo. Las flores
no se abren bajo el soplo dei ventarrén (La
educacion, pag. 283).

Al pasar frente a un hogar ol una voz des-
templada y fuerte gritar a los nifios palabras
duras y feas. Hablamos visitado a esa familia
y la madre corregia cada movimiento de los
nifos. Senti lastima por ellos, quienes a tan
temprana edad eran victimas de criticas vicio-
sas, sin ensefarseles ni exigirseles un com-
portamiento razonable.

Recuerdo que en cierta reunion sobre fi-
nanzas en el hogar se alzaron voces disiden-
tes, algunas llenas de critica amarga, y el
descontento toco las fibras mas Intimas de
varios asistentes. Todos hablaban a lavez. En
cierto momento una joven esposa de pastor
pidié la palabra y comentd lo siguiente:

“Fui hija de obreros, pero nunca tuve la
impresion de que éramos pobres. Creci con
la idea de que teniamos de todo. Mi madre era
una artista de la vida. Recuerdo nuestro ali-
mento sencillo y nutritivo, de buena aparien-
cia, colorido y sabroso. En la mesa siempre
tenfa un ‘ramo de flores’, que cultivaba en su
‘jardin’ en un rincén del patio, 0, de lo contra-
rio, plantas de interior. El viernes era un dia
especial, con un mantel limpio y lozay cubier-
tos reservados para el sabado. No teniamos
muebles caros ni cosas de valor, pero con or-
den y limpieza era un lugar acogedor. Mi ma-
dre y mi padre siempre tenfan tiempo para
nosotros; jugaban con nosotros y hacfamos
paseos juntos. En los viajes de mi padre ella
nos reunia y conversabamos. Yo he tratado
de hacer lo mismo en mi hogar. Mi satisfac-
cion es hacer sentir a mis hijos que los amo
y que son valiosos para nosotros. Resaltamos
las cosas bellas de la vida, que son de mucho
valor'.

Al escucharla recordé las palabras del
Ralph Waldo Emerson: “Una inconfundible
sefal de sabidurla es ver lo maravilloso y va-
lioso en las cosas simples de la vida". Esta
joven esposa aprendié de su madre algo de
mayor valor que el oro o la plata.

“El espliritu de critica y censura no debie-
rahallar cabida en el hogar. La paz de éste es
demasiado sagrada para ser manciltada por
ese esplritu” (El hogar adventista, pag. 400).

5. El desarrollo de responsabilidades

“En el desempefo fiel de los sencillos de-
beres del hogar, los muchachos y las nifias



ponen el cimiento de la excelencia mental,
moral y espiritual” (El hogar adventista, pag.
260). '

Disciplina, cortesiay comprensiéon deben
reinar en el vinculo sagrado de la familia.
Nuestro mundo moderno es complejo. Nos
inunda un abismo de maldad y de pecado. Pe-
ro el hogar debe ser el centro de la familiay
el refugio de nuestros hijos, para contrarres-
tar la creciente marea de criminalidad en con-
tra del nifio y de la sociedad. El hogar es el
oasis fisico y emocional donde el esposo y
la esposa pueden expresar sus sentimientos
y pensamientos en la intimidad; donde los hi-
jos crecen a su sombra y rodeados de ese
amor. Es un lugar de descanso y relajamien-
to de las tensiones del trabajo, donde uno
suefa y se siente seguro.

La mujer es el centro de ese oasis donde
se alimenta fisica y emocionalmente a la fa-
milia. Todo gira alrededor de ella, trabaje o no
fuera del hogar, pues el manejo de lacasay
sus funciones deben seguir. Es aqul donde
el nifio forma sus valores que le guiaran en
lavida. Es aqui donde el nifio y luego e! joven
aprenderan la disciplina del trabajo y del es-
tudio. “‘Los hijos son socios de la firma” ho-
garefia. Deben ayudar a mantener la casa
limpia y sus cosas en orden.

Los padres, ademas de suplir las necesi-
dades fisicas, también deben comprender las
necesidades emocionales, sociales, intelec-
tuales y espirituales de los nifios, y disponer
de tiempo para cuando ellos los necesiten.

En Consejos sobre el régimen alimenticio,
pagina 573, leemos: “Asf que, en muchos sen-
tidos, la felicidad de la vida esta ligada a la
fidelidad con que se desempefan los debe-
res comunes’’.

6. Manifestar amor

“Cuando un padre o un maestro se impa-
clenta, y corre peligro de hablar imprudente-
mente, es mejor que guarde silencio. En éste
hay un poder maravilloso” (La educacién, pag.
292). '

La brecha generacional no necesita exis-
tir en un sentido negativo. Necesitamos de-
dicar tiempo para compenetrarnos de los
pensamientos y sentimientos de nuestros hi-
jos, especialmente en los dias dificiles de la
adolescencia; ganar su confianzay amor con
mutuo respeto. Si no lo hacemos, los nifios
pueden llegar a convertirse en extrafos y se-
rla desagradable vivir con ellos.

El dinero, en lugar de tiempo y carifio, ha-
ce que la brecha sea mas ampliay despierte
sentimientos antagénicos hacia los padres.
El amor se demuestra de diversas formas. Pe-
ro lo importante es seguir el crecimiento de
los hijos y adaptarse en el trato para con ellos
desde que son nifios hasta que llegan a ser
adolescentes y adultos.

Un adolescente escribié a sus padres:
“Ustedes piensan que me comprenden pero
en realidad no es asi. Quisiera consultar con
ustedes acerca de mis problemas y obtener
su consejo. Pero, cada vez que trato, ustedes
estan ocupados 0 me dicen que no me preo-
cupe. Yo quisiera que ustedes pudieran oir lo
que hay en mi corazén. No saben quién soy
porque no se toman el tiempo en descubrirlo.

“Pap4, me fastidias cuando me retas y me
llamas por otros nombres. Mama, no puedo
hablar contigo de mis problemas porque ca-
da vez tratas de sonsacarme cosas que no qui-
siera declirtelas. Odio jugar a ‘las veinte
preguntas’ en la mesa. Preferiria hablar con
ustedes acerca de mi vida y de otras cosas
que ustedes nunca comprenden.

“Ustedes son buenos padres y yo los amo.
Sé6lo anhelo que estemos mas unidos para
comprendernos mejor’’.

La puerta siempre debe estar abierta pa-
ra escuchar a nuestros hijos. Los padres de-
ben expresar palabras de elogio por un trabajo
bien hecho y estimular el esfuerzo de empren-
der una nueva tarea. Todo nifio tiene peque-
fos triunfos y grandes alegrias, como también
frustraciones y fracasos que necesita compar-
tir con los que ama. Escuchemos. Aprende-
remos mucho.

Al confrontar la responsabilidad de edu-
car a nuestros hijos como seres Gtiles a la so-
ciedad y a la iglesia, debemos recordar que
el amor que damos volvera a nosotros con cre-
ces. Los hijos son 1o mejor que Dios nos ha
dado. Alabemos a Dios con ellos en el hogar,
en la mesa familiar, en la iglesia, en los jue-
gos, en la alegria y en la devocion diaria.

Pero, por sobre todo, vivamos en toda su
belleza la vida cristiana con sus satisfaccio-
nes y triunfos, su grandeza espiritual, su ri-
queza social e intelectual, sin enfatizar los
bajones de la vida sino ensefando a enfren-
tarlos y a resolverios.

Asl, nuestras huellas en el corazén de
nuestros hijos seran un foco vivo que ilumi-
ne la ruta de su barco en la penumbra de la
noche y lo dirija sabiamente al puerto de la
eternidad. [ 1]
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EL EVANGELISTA planificé su campaia con
mucha anticipacién y envié gente a preparar
el terreno. Llegado el-momento, escogié a los
instructores biblicos. Como no habia mucho
para elegir, llevo gente sin experienciay con
muchas limitaciones. Pero él era un predi-
cador f0goso y elocuente, y sus temas eran
claros, profundos y bien ilustrados. La predi-
cacion inclufa temas sociales, de salud, edu-
cativos y teoldgicos. Fue asi que despertd
gran interés y reunié mucho publico desde el
comienzo, lo cual suscitd los celos y la opo-
sicion de los dirigentes de la religion popular.

Se realizd mucha obra personal en los
hogares, a pesar de que los instructores dis-
cutian frecuentemente y uno de ellos literal-
mente era un instrumento satanico. La preo-
cupacion por las almas, por su equipo y por
la oposicion hizo que el evangelista durmie-
ra poco y orara mucho.

Fue una campafia dura, llena de angustias,
e incluso de lagrimas. No se bautizaba gran
numero de personas, hasta que un ataque de
los opositores, apoyados por las autoridades
civiles, puso fin al ciclo de conferencias. Ef
evangelista dijo que su alma estaba muy tris-
te, y sin embargo, en medio del dolor de ese
fracaso, su equipo de instructores se fue ca-

José A. Plescia es secretario ministeriat y evangelista de
la Asoclacion Argentina Centrai, Argentina.
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Las aflicciones
del evangelismo

José A. Plescia

da uno alo suyo dejandolo solo. Al menos no
estaba preocupado por lo que pensaria el pre-
sidente de la asociacién, pues sabia que apro-
baba su obra. Su preocupacion era por las al-
mas y por su equipo, aunque en determinado
momento su angustia fue tan grande que se
creyd desamparado por su presidente, quien
no hizo nada por librarlo de las manos crimi-
nales que pusieron fin a su joven vida.

Estimado colega, ti conoces a ese insu-
perable evangelista que todavia no terminé su
campafa, pues trabaja y sufre contigo mien-
tras te dice: “Soporta las aflicciones, haz obra
de evangelista, cumple tu ministerio’ (2 Tim.
4: 5).

Estos pensamientos vinieron a mi mente
cuando, en medio de un ciclo de conferencias
dificil, me encontraba solo en mi habitacién
después de un dia de esos en que todo pare-
ce haber salido mal. Entonces recordé las pa-
labras de Isalas acerca del evangelista Jesus:
“Vera el fruto de la afliccién de su alma, y que-
dara satisfecho” (Isa. 53: 11), y me dije: “Es
cierto, la mayor satisfaccién que conozco es
la de ver gente convertida y salvada por la gra-
cia de Dios a través del esfuezo humilde”.

Después de recordar este versiculo tomé
mi Biblia y lef en su contratapa aquella cita
que me regalara un converso en mij primer
ciclo de conferencias: ““Se borraran tus tris-
tezas cuando recuerdes las sonrisas que
guarda tu corazén, las de la gente que te
quiere’'.



K. H.

CUANTAS veces oi decir: “El pastor de iglesia
es la persona mas importante en nuestra orga-
nizacién”. Lamento tener que decir que también
oi decir de un presidente o de un departamental
que no fue reelegido: “jQué lastima! El pastor
fue puesto a un lado”. (Peor es toda-
via si el pastor puesto a un lado llora por su
"descenso”.) También escuché la declaracion:

“Tenemos que encontrar un lugar para el pastor
T e " Como si la designacion al pastorado
de un distrito no fuera un lugar. No podemos
sorprendernos si, en tal atmosfera, el pastor lo-
cal llega al cinismo cuando ve la lucha por el
poder en la iglesia, una escalera con peldanos
de promocion y descensos.

No hay obra mas grandiosa y estimulante que
compartir personaimente la gracia de Dios con
personas desesperadas, heridas, verlas sanar-
se, y verlas reir de nuevo. Cada ministro, sea
pastor distrital, administrador o departamental
debiera ver esto como la obra de su vida. ;Un
departamental hoy, pastor de distrito mafnana?
Eso no es un descenso, es una promocion. Ne-
cesitamos dar a esta filosofia mas que un servi-
cio solo de labios. Tenemos que creer realmen-
te en ella.

El pastor de iglesia tiene una obra solemne,
pero es un papel que por la yracia de Dios
puede realizar cuando estd motivado por el
Espiritu Santo. Sin embargo, la inmensidad de
la tarea exige que el pastor tenga sus priorida-
des en orden. Si deja de hacerlo, dejara de ver
la importancia de su obra como pastor de igle-
sia y llegara a creer que realmente es mas de-
seable algun otro cargo. Si el pastorado de la
iglesia es realmente un ministerio méas importan-
te, el de mayor responsabilidad en la iglesia de
Dios, necesitamos recordar este hecho y condu-
Cir nuestro ministerio de tal manera que sosten-
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gamos la elevada naturaleza de nuestra vocacion.
¢Como podemos hacer esto? Después de 36
anos de ministerio, someto con oracion a mis
hermanos las siguientes sugerencias aprendi-
das en la Escuela de los Golpes Duros. Algunos
de esos golpes casi me derribaron. A menudo,
en mi ignorancia o tontera borré los registros.
Pero Dios me siguid6 amando, me perdond y
condujo. Aqui estan mis sugerencias para man-
tener el pastorado como la vocacion mas impor-
tante en la iglesia de Dios:

1. Lea diariamente las afirnaciones positi-
vas de la Palabra de Dios. “Todo lo puedo en
Cristo que me fortalece” (Fil. 4: 13). No hay
nada peor que un pastor pesimista. El pastor
Roberto Hare, pionero predicador adventista,
oro: “Quita mi visién nebulosa y hazme optimis-
ta".

2. Ore a su Padre celestial como a un amigo.
Aqui no queda lugar para la formalidad. Sepa
que cuando necesita de Dios lo encontrara cer-
ca. Cuando busque a Dios, E! estara alli. Y no
importa adonde vayamos, siempre podremos
encontrarle.

3. Desarrolle su pericia. Nunca esté satisfe-
cho con sus realizaciones pasadas. Remoce
constantemente su estilo de predicacion. Bus-
que el consejo de los especialistas en foniatria,
preparacion de sermones, etc. Un sermon clasi-
co e inspirador se recordara por mucho tiempo.
No es vergonzoso ser profesional.

4. Cuidado con la inflacion del ego. Sepa
que Dios puede arreglarse sin usted, pero que
El no quiere hacerlo.

El pastor que busca inflar su ego ama a su
esposa, pero la descuida; ama a sus hijos, pero
no tiene tiempo de jugar con ellos; ama su
trabajo, pero no sabe relajarse. Posiblemente
el mayor peligro que enfrenta un ministro esta
precisamente alli. Se consuela pensando que
esta haciendo la obra de Dios, por o que sus
hijos y esposa comprenderan. Pero eso no fun-
ciona. Esta inflando su ego. El pastor compa-
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sivo que se relaciona con sus miembros, el pas-
tor perspicaz que esta alerta a las necesidades
de los jovenes de su congregacion, el pastor
que puede hablar acerca de los gozos de la
vida de casados, es el pastor que conoce por
propia experiencia de la seguridad y el amor de
su propio hogar y familia, la compasion, el dis-
cernimiento espiritual y la calidad de la vida.

A veces es mas importante tomarse tiempo
para estar con su familia que para compartir su
fe con otros. La fe que usted comparte se vera
disminuida si nc esta iluminada por el constante
dialogo familiar. Haga planes para sus dias libres
~un dia cada semana— como también para sus
vacaciones, y no permita que nada elimine esas
citas familiares. Por supuesto que habra mo-
mentos en que simplemente no podra tomarse
ese tiempo, pero si sus prioridades estan en el
debido orden, seran muy pocas y muy distantes
entre si.

5. Tomese tiempo para la cultura. Los que
realmente aman a Dios seran sensibles y
percibiran la belleza que los rodea —la belleza
de la naturaleza, de la musica, del arte, de la
trama de la historia. Hay tanto para explorar,
para descubrir y para absorber. Mi padre me
enseno a mirar un arbol durante una hora y
todavia encontrar belieza en él.

6. Relacionese con la gente en todas par-
tes. Aprecie su punto de vista. Interésese en
Sus esperanzas y aspiraciones. Encuentre un
terreno comun para conversar. Sus exploracio-
nes culturales le ayudaran. El circulo introver-
tido de adventistas puede ser muy limitado. Sin
embargo, el adventista genuino sera una per-
sona encantadora y de serena dignidad, al mis-
mo tiempo divertida y alegre. _

7. Recuerde que la relacion de persona a
persona, a menudo es mas significativa que los
encuentros masivos. Esto se aprecia en la obra
en favor de los jovenes mas que en cualquier otra.
Siga el ejemplo de Cristo. Deje que los nifos ven-
gan a usted. Visitelos en sus casas. Cierta vez un
pastor golpe6 a mi puerta. Lo saludé con entu-
siasmo. Me contestd: "No vine para verlo a
usted, sino a su hija”. Era un pastor muy ocupa-
do que conducia una clase bautismal en la es-
cuela. Mi hija estudiaba con el grupo y sin em-
bargo este hombre daba estudios individuales a
cada miembro de su clase. También descubri
que esta preocupacion y meticulosidad carac-
terizaban otros aspectos de su ministerio.

8. Cuidese del exclusivismo. Temprano en
mi ministerio me ensenaron una leccién muy
valiosa: “"No ignore al hombre de la casa". Y,
¢qué pasara si me echa?" le pregunté a mi
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maestro. “Rara vez lo hard”, me respondio. En
realidad no lo hicieron nunca conmigo, y mu-
chos “enemigos” llegaron a ser amigos. Si le
piden que estudie la Biblia con una dama casa-
da, busque siempre, siempre, al hombre de la
casa. Si esta alla lejos, en el patio de atras, en
la huerta, desviese de su camino para saludarlo.
Descubra sus intereses y relacionese con él co-
mo con un amigo.

9. No se tome demasiado en serio. Una
sonrisa es mucho mejor que fruncir el cefo, aun
si se estan riendo de usted. ;Qué es mas
facil decirlo que hacerlo? Bueno, pruébelo de
todas maneras. Hablando de lo mismo, no jue-
gue simplemente un papel. El suyo es un ele-
vado llamamiento, pero su ordenacion no lo
vuelve mas importante que los demas, sino sélo
un deudor mayor. No adopte un aire de impor-
tancia y exija la atencion de todos por su cargo.
No hay necesidad de confesar publicamente
Sus pecados, pero, por otro lado, no hace dano
que la gente vea que usted es una persona
corriente con los mismos temores, debilidades y
dudas que afligen a toda la humanidad. Si usted
esta equivocado, admitalo. No lo rebajar4, sino
lo elevara ante los demas. La gente lo buscara
para pedirle consejo y ayuda si sienten que
usted es un cristiano genuino y amante.

Creo en las grandes verdades que han he-
cho de esta iglesia adventista un movimiento
diferente y poderoso. Pero nunca olvido 1 Co-
rintios 13. Nuestra gente esta desesperada bus-
cando el conocimiento de que Dios nos ama y
nos perdona y nos da paz y felicidad si tan sdlo
se lo permitimos. Los auténticos siervos de Dios
demostraran este poder en la conviccion de su
predicacion y en su vida diaria —no porque sean
perfectos sino sencillamente porque son cristia-
NOS genuinos y sinceros.

10. Deje todo para seguirlo. Necesitamos
recordarnos diariamente la dedicacion total de
los discipulos que dejaron todo por el Maestro.
A veces nuestros hermanos laicos tienen la im-
presién de que estamos mas interesados en
construir casas que en preparar mansiones en
los cielos. ¢ Qué pasara si no podemos financiar
nuestros presupuestos famitiares? ;Qué pasara
si los tiempos se ponen realmente dificiles?
Puede haber muchos factores para que las
cosas sean asi, pero tal vez debiéramos dar
otra mirada a nuestras prioridades y repensar-
las. Lo nuestro es dedicacion, es una ofrenda,
es una vida de sacrificio y servicio.

Nuestro trabajo no es simplemente un em-
pleo. Es un estilo de vida. Y en ese papel usted,
como pastor de iglesia, es el numero uno. I



CIERTO PASTOR, al servicio de la Division Su-
damericana, en una oportunidad me pregun-
t6: “¢Cudl es el secreto para un gran creci-
miento en bautismos?” El se estaba refiriendo
a que nuestro campo, a fines de noviembre
pasado, habla alcanzado y sobrepasado su
blanco en un 50%, cuando en afos anterio-
res las cosas habian sido bien diferentes.

iSecreto. . .!, pensé. Creo que no hay se-
creto. Lo que estamos haciendo so6lo es se-
guir un programa aprobado por los organis-
mos superiores, reconociéndolo en todo
proyecto y adaptandolo a la realidad de nues-
tra region, pero sin cambiar sus claros obje-
tivos y filosoflas.

Hace nueve afos atras, cuando se orga-
nizo la Misién Amazonas Occidental (MAQ),
tenfamos 8 iglesias organizadas y 46 grupos
con un total de 3.900 miembros.

La mayorla de nuestros miembros eran
personas que venlan emigrando de otras re-
giones del pals, principalmente del sury cen-
tro oeste, con la esperanza de consegquir
tierras y dinero en el nuevo “Eldorado* brasi-
lefio™, como el gobierno federal llamaba por
aquella época al territorio de Rondonia.

Se formé una iglesia diferente de las es-
tablecidas en la Unién Norte Brasilefia (UNB).
Grupos enteros apareclian de la noche ala ma-
fiana, y el liderazgo de las antiguas comuni-
dades se incrementaba gracias al aporte de
los recién’llegados. Estos eran de tempera-
mento intrépido y aguerrido, y estaban dis-
puestos a enfrentar cualquier dificultad con
tal de alcanzar sus ideales.

En los cuatro primeros afios crecimos por
adicién, y era bien grande el numero de quie-
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nes se unian a la joven misiéon mas por tras-
lados que por bautismos. Esto dio un gran im-
pulso al campo local. Se contruyeron templos,
escuelas y casas pastorales, y el gobierno
comprometié su participacion distribuyendo
tierras a la iglesia. Se cred el primer interna-
do y el patrimonio aumenté considerablemen-
te. Luego se pas6 a construir una nueva se-
de para la mision, compatible con las
nacientes exigencias del desarrollo. Sin du-
da alguna, fueron tiempos muy buenos.

Pero no tardé mucho para que una filoso-
fia perniciosa se gestara en medio de la her-
mandad: “La gente de este lugar no quiere sa-
ber nada de religion; su negocio es el dinero”.

Esta fue la causa por la que en 1982 el nu-
mero de bautismos descendio en relacion con
el aito anterior. En 1983 la cantidad de nue-
vOS conversos se mantuvo estable en compa-
racion con 1982, pero inferior a 1981. En pro-
porcion disminuimos mucho, pues el numero
de miembros continuaba creciendo por la
emigracion. Dejamos de alcanzar nuestros
blancos. Estabamos en la retaguardia.

Necesitabamos hacer algo y comenzamos
por los pastores. Necesitaban tener una fe di-
ferente en sus congregaciones, ya que care-
cfan de confianza en sl mismos como pasto-
res y principalmente como evangelistas de
éxito. Tenlamos la certeza de que hecho es-
to, ellos mismos transmitirfan los nuevos con-
ceptos a sus iglesias. Pero el asunto era co-
mo hacerlo.

Como todo en la vida, el evangelismo no
se aprende s6lo como una teoria. Es preciso
vivirlo, experimentarlo; y eso fue lo que hici-
mos. Partimos del punto de que “la obra evan-
gélica. . . ha de ocupar mas y mas el tiempo

* Pals imaginario, muy rico y fértil.
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de los siervos de Dios" (E/ evangelismo, pag.
16). Visitamos a cada ministro. Ayudados por
los dirigentes de la unién, oramos con ellos
y les presentamos la teologla de la obra pas-
toral partiendo de Hechos 6: 4. Los estimu-
lamos a que trabajasen organizados, que
planificaran juntos, e Incluso a algunos los
ayudamos a realizar los planes. En éstos no
podia faltar una cosa: Dos series de conferen-
cias realizadas por ellos mismos: una, en Se-
mana Santa; y otra, en agosto, conforme al ca-
lendario. Todas con un minimo de 30 dias de
predicaciones.

En esta tarea, la administracién ejercid el
papel fundamental de entregar los temas es-
critos y el material necesario a cada uno de
ellos, sin discriminacién, e invitar a los depar-
tamentales a participar del programa para dar
el ejemplo a los distritales.

Los resultados no se hicieron esperar mu-
cho tiempo. Algunos pastores comenzaron a
alcanzar sus blancos por primera vez. En el
concilio que precedié a la primera experien-
cia, se le solicitd a cada obrero que diera un
testimonio de sus actividades en el distrito
y principalmente de sus esfuerzos evangeli-
zadores. El concilio se hizo largo, pero valié
la pena. Fue como electrizar a esos pastores.
El programa de las actividades del campo pa-
s6 a ser un programa de experiencias com-
partidas.

A tines de 1984 sobrepasamos por prime-
ra vez el blanco de mil bautismos, y en 1985
alcanzamos nuevamente el blanco. Ahora,
mas confiados, algunos pastores se arriesga-
ron a proponer blancos distritales que sobre-
pasaban el objetivo de ios cien bautismos.

En 1986 ocurrié un fenémeno. Los pasto-
res dejaron de contar con sus miembros pa-
ra el trabajo evangelizador y pasaron a dar sus
blancos en proporcion a lo que ellos sentlan
que podrian alcanzar en sus conferencias pas-
torales. Esto cred una gran preocupacion, por-
que detras de esto habla una filosofla que se
debla descartar.

Felizmente la primera barrera se habla
derrumbado. No existe pueblo o comunidad
inaccesible al evangelio. Lo que falta son mé-
todos adecuados para hacerlos participes del
pensamiento positivo de que por la graciade
Dios todo es posible, aunque no siempre es
facil y comodo.

Todavla necesitabamos convertir a la igle-
sia a esta realidad. Las cosas estaban m4s fa-
ciles ahora. Ya tenfamos a los departamenta-
les, y hasta los pastores se habfan tornado en
apologistas, pero necesitdbamos de los lide-
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res. Mas de una vez la participacién del de-
partamento de los Ministerios de la Iglesia fue
fundamental. Habfa llegado la hora de los cur-
s0s, los concilios de ancianos, diaconos y li-
deres de las iglesias. En algunas reuniones
llegamos a estudiar el libro Servicio cristia-
no, capitulo por capitulo, en forma de pregun-
tas. Se decidi6 estimular a los misioneros de
las iglesias ofreciéndoles premios en mate-
riales para evangelizacién, como proyectoras
y colecciones de diapositivas para quienes
bautizaban mas.

Orientamos a los pastores, de antemano,
a que se mantuvieran alertas hacia quienes
continuasen diciendo que el programa no da-
ria resultado, que era imposible, que sélo fun-
ciona en otros lugares, y cosas por el estilo.
Ellos debian ignorarlos y, en caso de persis-
tir la hostilidad, dejarlos fuera del liderazgo.
Alabado sea Dios porque no fue preciso tal
actitud. Més rapido de lo que pensabamos la
iglesia reconocié su error, y por el poder de
Dios pasé a tener una visién eminentemente
evangelizadora.

A fines de agosto de 1987 alcanzamos el
blanco de bautismos, y en noviembre ya es-
tabamos con un 50% de mas. Todos los pas-
tores del campo, en término medio, fueron
centuriones. Hoy existen misioneros volunta-
rios que ganan ellos solos mas de veinte al-
mas por afio, y se consiguié un namero con-
siderable de miembros involucrados en la
ganancia de almas, que hoy es de cinco por
cada alma ganada.

Creo que esto se debe al esfuerzo concen-
trado de todos. En primer lugar a Dios, por su
inspiracién. A la UNB, que a cada momento
supo estar atenta a las necesidades y suplir-
las con orientacién adecuaday participacion
en materiales, dinero y hombres. A los admi-
nistradores, que tuvieron el coraje de arreme-
ter contra un area inicialmente incémoda pa-
ralos pastores, siempre preocupados con las
elecciones del cuadrienio. A los departamen-
tales, que unificaron sus programas llevando
alaiglesia a una accién concentraday, al mis-
mo tiempo, mas dindmica en todas las 4reas.
A los pastores, que no tuvieron miedo de tra-
bajar y no se avergonzaron de corregir sus opi-
niones, porque siempre estuvieron dispues-
tos a aprender, a razonar mds y a servir mejor.
A los llderes y hermanos de iglesia, quienes
descubrieron la verdadera riqueza de servir al
Maestro.

No creemos que ya sabemos todo; prefe-
rimos decir que cada dia estamos aprendien-
do mas. [ 1]






antes de la muerte de Cristo, y que el rompi-
miento de los sellos tiene que ver con el jui-
cio final.

Luego de describir el dia en que los libros
seran abiertos en el juicio, ella agrega: “El
quinto capftulo de Apocalipsis necesita ser
cuidadosamente estudiado. Es de gran impor-
tancia para aquellos que tendran una parte ac-
tiva en la obra de Dios para estos ultimos
dlas. .. A menos que hagan un cambio deci-
dido, seran encontrados faltos cuando Dios
pronuncie juicio sobre los hijos de los hom-
bres. Han transgredido /a ley y quebrado e/
pacto eterno, y recibiran de acuerdo con sus
obras,” (9T 267).

Aunque el testimonio biblico no da mu-
chas evidencias acerca del sellamiento del li-
bro de la ley en el mundo antiguo, la arqueo-
logia testifica que la costumbre de sellar los
documentos legales originales era muy co-
mun. Yigael Yadin encontrd un rollo en el de-
sierto de Judea, sellado en el lado de afuera
con siete sellos, y en donde cada sello posee
la firma de un testigo. Ese documento legal
no podia abrirse antes de romperse todos los
sellos.?® Es significativo bajo este contexto
leer pasajes como Deuteronomio 32: 34, en re-
lacién con el juicio de Dios (comparese con
el vers. 36; 31: 26 = “testigo contrati’’; Apoc.
11: 3-6 = “testigos’’; véase Juan 5: 45), y en
donde se habla de un documento sellado. A
la luz de esta relacion entre la firmay los se-
llos en documentos legales, llama la atencién
también que los que regresaron del cautive-
rio, luego de leer el libro de la ley de Moisés,
firmaron su promesa —algo mas que una sim-
ple firma— de permanecer fieles al libro del
pacto (Neh. 9: 38; 10: 28, 29, etc.). El hecho de
indicarse en otro lugar que se ate el testimo-
nio, y se selle la ley entre los discipulos del
Sefor, es otra declaracién indirecta que ha-
bla del sellamiento del documento de la ley,
y que se aplica espiritualmente al pueblo de
Dios (Isa. 8: 16).%

Este era el Unico libro que figuraba al 1a-
do del arca, del trono en el lugar santisimo
(Deut. 31: 26), costumbre ésta que era segui-
da también por los pueblos antiguos, de po-
ner los documentos legales en los templos,
alos pies de los dioses que alli moraban. Era
el libro que se daba al rey como simbolo de
autoridad cuando era coronado (Deut. 17: 18;
comparese con 2 Rey. 11: 12),% y era objeto
de especial estudio por el pueblo, en la Fies-
ta de los Tabernaculos del afo sabatico que
comenzaba en el Dia de la Expiacion (Deut.
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31:10-13; comparese con Lev. 25: 9, 10). Cuan-
do fue establecido en el lugar santisimo, los
ancianos y oficiales de Israel debieron ser
congregados en torno al Sefior en una solem-
ne proclamacién de juicio (Deut. 31: 28; véa-
se Exo. 24: 1-18; 2 Rey. 23: 1-3). En este caso,
los ancianos no fueron convocados en torno
al Sefior para abrir el libro, sino como testi-
gos del lugar en que se lo guardaba para tes-
tificar mas adelante en el juicio, cuando la cor-
tina que separaba el lugar santo det santisimo
fuese abierta en el Dia de la Expiacion. Ellos
serian testigos de la fidelidad de Dios en cum-
plir tanto las bendiciones como las maldicio-
nes contenidas en el libro del pacto.

A pesar de estas evidencias, no es nece-
sario insistir en que el libro de laley en el An-
tiguo Testamento estaba sellado, para luego
identificarlo con el libro sellado del Apocalip-
sis. Los sellos en el Apocalipsis revelan la
clase de testimonio que los testigos y disci-
pulos de Jesus dan en la dispensacién cris-
tiana,¥ en relacion con el documento de la
herencia que Jesus les confio (Apoc. 6: 9;
Hech. 1: 8; Luc. 24: 45-49, etc.). El séptimo se-
llo revela el testimonio de los siete angeles
de las iglesias, acerca de larespuesta de Dios
al clamor de los santos. Mediante estas dos
clases de testimonio, el caracter de Dios y el
de su pueblo son vindicados. La abertura del
gran original prueba que el documento del he-
redero celestial, la Ralz de David, y el que fue
escrito en la vida de sus discipulos, no se con-
tradicen. Esta obra de vindicacion lo hace dig-
no de recibir el reino y todo poder en los cie-
los y en latierra, y de otorgarlos para siempre
a su pueblo (Apoc. 5: 9-10).

Los testigos del documento sellado

Slendo que la visién del juicio no define
claramente quiénes son los testigos que fir-
maron el documento celestial, conviene aho-
ra considerar mas cuidadosamente su iden-
tidad. Una falta semejante de definicién en la
Biblia acerca de a quién pagé Jesus el resca-
te de su herencia, dio lugar a mucha discu-
sion a través de los siglos. Lo Gnico que re-
saltan los escritores biblicos es que Jesus
pago el rescate de su pueblo, pero no definen
aquién lo pag6. La identidad de los testigos,
sin embargo, puede ser deducida del contex-
to y de otros pasajes de la Escritura, aunque
la multiplicidad de factores que entran en re-
lacion con la herencia celestial y con la natu-
raleza del libro, que es también un libro de vi-
day de destino y el libro del pacto, no permi-
te asumir posiciones demasiado excluyentes.



La herencia es el reino de Dios (Mat. 25:
34), y tiene dos dimensiones: una espiritual
presente (Luc. 17: 20, 21; Rom. 8: 14-17; Gal.
4: 6, 7; Efe. 1: 11, etc.), y otra literal futura
(Sant. 2: 5; Mat. 7: 21; Heb. 10: 34; 1 Ped. 1:
4; Dan. 12: 13; Apoc. 21: 7, etc.). El reino de
Dios no tiene que ver exclusivamente con la
patria prometida, con la ciudad celestial, la
tierra nueva y el nuevo Edén. Esos aspectos
materiales de la herencia no se conciben co-
mo vacios. Involucran al pueblo que sera con-
siderado digno de morar alli. Esa herencia es
del Sefior, porque él la gané en la cruz (Juan
17: 24 = “aquellos que me has dado’’; com-
parese con Exo. 34: 9 (.p.; Deut. 9: 29; 32: 9;
Sal. 33: 12; Zac. 2: 12, etc.).

El documento de la herencia es la Palabra
de Dios (Deut. 28; 30; Juan 5: 24, 29; 6: 63, etc.),
cuyo original celestial es el modelo de la co-
pia que escribieron los profetas en la tierra
(Deut. 32: 34; Dan. 10: 21). Por ser el documen-
to legal original, es guardado sellado para ser
abierto unicamente en el tribunal (Apoc. 5),
con el proposito de autenticar la copia abier-
ta que los testigos de Cristo llevan en la tie-
rra (comparese con Deut. 30: 14), y que fue tan
impugnada y ultrajada en este mundo (Apoc.
1:9; 6: 9; 20: 4, etc.).

Ahora bien, el reino de Dios que es la he-
rencia, es otorgado alaiglesia de Cristo, y al
mismo tiempo ella misma es considerada he-
rencia del Sefor, y son al mismo tiempo tes-
tigos de esa herencia. Dios les confia su Pa-
labra y los llama a ser testigos en el tribunal
del valor o precio pagado por ella. De estama-
nera el testimonio que laiglesiada en sus di-
ferentes épocas, tal como esté4 revelado en los
sellos, muestra la extension o dimensién del
dominio que el Seflor adquirié con su sangre.
De esto puede inferirse que los testigos que
son al mismo tiempo invitados a formar par-
te de la herencia y a recibir ellos mismos es
herencia, segun el documento que ellos fir-
man (comparese con Neh. 9: 38-10: 29), reve-
lan por sy testimonio si el precio pagado por
el Sefior o acredita a él a considerarlos co-
Mo suyos, su propiedad (1 Cor. 6: 19, 20; com-
parese con 3: 16, 17).

Los seis primeros sellos revelan la actitud
que la iglesia asume en sus diferentes perio-
dos en relacién con el documento que le es
confiado: la Palabra de Dios. Ponen de mani-
fiesto la fidelidad o infidelidad manifestadas
con respecto al pacto hecho con el Sefor que
la rescat6.3® Ef séptimo sello, en cambio, re-
vela el testimonio celestial de la fidelidad de
Dios en cumplir con las cldusulas del pac-

t0.%° Los siete angeles que velan pdr fas sie-,

te iglesias, y que al abrirse el séptimo sella ;;_-}
figuran haciendo sonar las trompetas,® y g|S
angel que aftade incienso a las oraciones.de

los santos, recapitulan en el juicio lamanerad
en que el Sefior cumplié con su parte en el™
compromiso establecido relativo a su propie-
dad.* Alli se revela como Dios toma cuidado
de su herencia, y castiga a las naciones que
buscan destruir a su iglesia, tal como estaba
estipulado en las bendiciones prometidas a
su pueblo por su fidelidad a los mandamien-
tos de Dios, segun el libro de la ley (Lev. 26;
27; Deut. 28-30).

Los 24 ancianos y su valor en el juicio

Otra confirmacién de que la escena pre-
sentada en Apoc. 4 y 5 es una escena de jui-
cio, se ve en la descripcién de los 24 ancia-
nos que estan sentados sobre tronos en
semiclirculo, semejante a la manera de sen-
tarse en el consejo de los ancianos o Sa-
nedrin judlo, y a la corte celestial de juicio
descripta en las visiones del Antiguo Testa-
mento.*2 Como ya lo analicé en detalle en mi
trabajo sobre los ancianos, ninguna de las
otras proposiciones dadas en la identificacién
de los ancianos responde acertadamente al
numero 24, y al hecho de ser llamados ancia-
nos. En todas las ciudades de Israel, habfa tri-
bunales compuestos por 24 ancianos para juz-
gar a Israel, y aun en Jerusalén, en donde
habla un gran Sanedrin compuesto por 72 an-
cianos, el nimero esencial era también el 24,
pues estaba compuesto de tres pequeiios sa-
nedrines de 24 miembros cada uno.*3 El tri-
bunal de los ancianos que aparece en Apoca-
lipsis, estd compuesto por angeles de Dios
que actuan como la contraparte celestial sim-
bolizada o representada por el consejo de los
ancianos en el Antiguo Testamento.

En lateocracia judia, el tribunal de los an-
cianos cumplia sus funciones civicas y reli-
giosas a lo largo de todo el aflo. Su cumpli-
miento en la nueva dispensacién se daenuna
dimensién espiritual actual en la institucion
de los ancianos de laiglesia, y tiene una con-
firmacién real y final en el juicio celestial. Lo
mismo puede decirse con respecto a la mi-
sion de juicio que Jesus dejé a sus disclpu-
los de ligar o desligar de la iglesia a los fie-
les o infieles, segun el testimonio que dan de
su fe (Mat. 16: 19; 18: 18; Juan 20: 22, 23; com-
parese con Hech. 2: 38, etc.).* Esta tarea de
laiglesia sera confirmada o invalidada por el
tribunal celestial en la revisién final de cuen-
tas del tiempo del fin.
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En relacion con su ministerio de interce-
sion, los ancianos figuran en el juicio como
testigos del cumplimiento de Dios a las ora-
ciones de los santos (Apoc. 5: 8).%6 La requi-
sitoria judicial del tribunal celestial tiene en
cuenta los votos sinceros de fidelidad hechos
por todos los que solicitan ser considerados
hijos de Dios. El hecho de que no reciben co-
ronas, sino que aparecen ya teniéndolas
(Apoc. 4: 4, 10), es otra evidencia de que la vi-
sion no sefiala especificamente la convoca-
cién inaugural del concilio celestial, que tie-
ne por objeto coronar al Hijo de Dios como
el dispensador divino de los dones espiritua-
les de su pueblo. En efecto, la contraparte ce-
lestial de los ancianos terrenales no podia re-
cibir antes que su rey la corona que los
autoriza a ejercer su ministerio antitipico en
el reino de Dios. Como Jesus, “el Principe de
los pastores’, ya habian recibido esta coro-
na al inaugurarse el santuario celestial y sus
servicios (comparese con Apoc. 3: 21; 1 Ped.
5: 4).47

En Mateo 5: 22 Jesus menciona en su apli-
cacion espiritual del libro de la ley, que el que
lo viola serd culpable ‘‘de juicio” y *ante el
sanedrin” celestial, y finalmente, como con-
secuencia, ‘‘quedara expuesto al infierno de
fuego”. Muchas versiones prefieren traducir
“concilio” en lugar de sanedrin, debido a que
no pueden entender por qué Jesus habla de
un sanedrin en la nueva dispensacion. La vi-
sion de los 24 ancianos, en Apocalipsis 4 y
5, esta destinada a explicar mejor esta decia-
racién de Jesus.

Los cuatro seres vivientes y su relacién
con el lugar santisimo

Otro elemento de valor en la determina-
cién del lugar del santuario al cual se hace
referencia en la vision de Juan, son los cua-
tro seres vivientes, cuya vision y cantico es
similar a lo que vieron y escucharon Isalas y
Ezequiel (Isa. 6: 1-7; Eze. 1). Eran querubines
o serafines (comparese con Eze. 10: 20). En
ol santuario celestial, Dios figura como mo-
rando *“‘sobre 108 querubines'’ (2 Sam. 6: 2 =
‘al, “sobre’"; comparese con 1 Sam. 4: 4; 2 Rey.
19: 15; Isa. 37: 16; Sal. 80: 1 (2); 1 Cron. 13: 6).
Mientras que en la figura del tabemaculo, dos
querubines aparecian labrados en los dos ex-
tremos del propiciatorio (Exo. 25: 18-22; 37:
7-9; NOm. 7: 89; Heb. 9: 5), en el templo de Sa-
lomén se labraron dos querubines adiciona-
les, que totalizan cuatro con sus alas exten-
didas hacia y sobre el propiciatorio (1 Rey. 6:

30

23-28;8:6,7;1Cré6n. 28: 18; 2 Crén. 3: 10-18;
5: 79).

La representacion simbdlica en estos que-
rubines de las formas mads significativas y po-
derosas de la creacidn animal, permite ver una
vez mas la relacién del juicio con la creacion
(Apoc. 4: 11; 5: 13; 14: 7). El hecho de que in-
vitan al profeta desde el lugar santisimo a
mirar con el rompimiento de los sellos, |la es-
cena que caracteriza a la iglesia en sus dife-
rentes etapas, permite vislumbrar como pa-
san revista, en el tribunal celestial, a los
hechos sobresalientes del pueblo del pacto
(Apoc. 6: 1, 3, 5-7). Su conexidn con el juicio
final en el lugar santisimo se halla indiscuti-
blemente definida en Apocalipsis 15: 7. Allf
son vistos cuando *‘el templo del tabernacu-
lo del testimonio” se abre en el cielo (com-
parese con el vers. 5). Uno de elios da a los
siete angeles las siete copas de la ira de Dios,
dando con ello inicio a la etapa ejecutiva del
juicio. Aparecen de nuevo junto al trono po-
co después, cuando los redimidos obtienen
la victoria final y alaban a Dios frente a su tro-
no (Apoc. 7: 11; 14: 3; 19: 4).

La alabanza y adoracion en el juicio

El hecho de que en la vision de Apocalip-
sis 4y 5 se resalte la adoracién y la alabanza
a Dios y al Cordero, no debilita la idea de jui-
cio, porque justamente éste era el propdsito
del juicio. Por ejemplo, en Apocalipsis 4: 11
se resalta la dignidad del que estd sentado en
el trono, para *‘recibir la gloriay lahonray el
poder”, algo que en realidad Dios siempre po-
sey6. Pero |a corte es obviamente estableci-
da aqul para reconocerio como tal en relacién
con la impugnacién de su caracter que trajo
la rebelién y el pecado, en un contexto seme-
jante a la descripcion dada en Romanos 3: 4:
*Para que seas justificado en tus palabras y
venzas cuando fueres juzgado”. La razén que
se da es que Dios es el Creador, y como tal
tiene derecho de juzgar a sus criaturas. Esto
sera mas desarrollado en el mensaje del pri-
mer angel, en donde la llegada de 1a hora del
juicio invita a la adoracién (prosekunésate) del
Creador, y a darle gloria (Apoc. 14: 7 = déxan;
comparese con Apoc. 4: 11; 5: 12, 13: “ddxan’’;
vers. 14 = prosekunesan = ‘‘adoraron’). Es-
to es justamente lo que hace también el re-
manente que teme a Dios al concluir el pe-
riodo de la gran tribulacién, e iniciarse el
ministerio del lugar santisimo. Dan *‘gloria
(déxan) al Dios del cielo” (Apoc. 11: 13, 19).
La cuarta plaga muestra que los hombres que
rechazaron el {lamado a dar gloria a Dios en



la épocadel juicio, no se arrepienten ni siquie-
racon el castigo "para darle gloria” (Apoc. 16:
9). En cambio las huestes celestiales excla-
man: ‘. . .démosle gloria, porque han llegado
las bodas del Cordero, y su esposa se ha pre-
parado” (Apoc. 19: 7).

En Juan 5: 22, 23 se enfatiza de nuevo ia

relacién entre el juicio celestial y el honor tri-
butado a Dios y al Hijo. Pero lo que llama la
atencién en este pasaje, es que este honor (ti-
mosi) concedido al Padre y al Hijo, se da cuan-
do el Padre confiere el juicio a su Hijo. El pro-
posito mismo de este juicio es que “todos
honren al Hijo como honran al Padre”. Este
honor (timn) dado al Hijo y al Padre, Juan ten-
dra la oportunidad de describirio méas deteni-
damente en su ultimo libro, en Apocalipsis 4
y 5, cuando el Padre extiende a su Hijo el li-
bro del juicio y del reino, la Palabra de Dios
(Juan 5: 45; véase especialmente Apoc. 4: 11;
5: 9, 10, 12, 13). Describlendo a Jesus de pie
como en Apocalipsis 5: 6, al concluir su mi-
nisterio en el lugar santisimo, y teniendo en-
cima de su cabeza el arco iris que esta enci-
ma del trono (compéarese con 4: 3), simbolo
de la misericordia, Elena de White hace la si-
guiente declaracién: “La graciay la misericor-
dia descenderan entonces del trono, y la jus-
ticia tomara su lugar. Aquel por quien Su
Pueblo ha mirado, asumira su derecho: el ofi-
cio de Juez Supremo” .48

Juan llora momentos antes porque no ve
anadie digno de abrir la ley de la herencia en
el juicio.*® El sabla que el Hijo del Hombre
habfa vencido (Apoc. 1: 18) y se habla senta-
do con su Padre en su trono (Apoc. 3: 21). Ha-
cla ya mas de 60 afios de esto, y Juan habla
recibido uno de los dones que dio Jesls a su
Iglesia en esta ocasién inaugural: el de pro-
fecla, como prueba de su aceptacion por el
Padre (Hech. 2: 33; Efe. 4: 7-13). Pero ahora es-
ta frente a la convocatoria celestial que debe
vindicar a los santos héroes de las iglesias,
Yy 8é Oculta de su vista al unico ser capaz de
abrir el libro de la herencia. Entonces uno de
los miembros de la corte celestial lo consue-
la, comunicandole lo que todas las huestes
celestiales también saben, y es que Jestus, el
Mesias Hijo de David, habla vencido y habla
sido establecido de derecho, en la inaugura-
clén de su ministerio celestial, como Sefior
¥ Ungido (Hech. 2: 30; Apoc. 12: 10), virtual o
prolépticamente por encima de todo otro po-
der, ya sea en el cielo como en la tierra (Apoc.
1: 5.7; Efe. 1: 19-23; Heb. 1; 2). Su misién en-
tonces pasé a ser mayormente espiritual y sa-
Cerdotal, pues fue dado “por cabeza sobre to-

das las cosas alaiglesia’”, mientras esperase
“que sus enemigos fuesen puestos por estra-
do de sus pies” (Heb. 5: 5; 10: 13). Pero la aten-
cién de Juan es dirigida mas alla ain, y con-
templa el momento en que el Hijo de David
(Apoc. 5: 5) va a ser investido de hecho, con-
sumada o acabadamente al fin de los siglos,
asi como David, para reinar sobre su pueblo
y salvarlo de sus enemigos (Apoc. 20: 4, 6; 22:
3, 6), y recibir literalmente por herencia ias na-
ciones, quebrantdndolas con vara de hierro
(Sal. 2: 7-9; Apoc. 19: 15).5¢

En Salmos 122: 4, 5 se dice: 'Y alld subie-
ron las tribus, las tribus de Jah. . ., para ala-
bar el nombre de Yahvé. Porque alla estan los
tronos del juicio, los tronos de la casa de Da-
vid”. Aqul se ve que no se consideraba el tro-
no tipico del rey como unico en relacién con
su funcion de juez, sino que se incluyen tam-
bién los tronos de sus consejeros, el tribunal
mencionado en otros pasajes blblicos como
“el consejo de los ancianos’ {1 Rey. 12: 6; Eze.
7:26; Mat. 27: 1; 28: 12, etc.), los cuales se es-
tablecfan en semiclrculo. En esta pasaje, la
alabanza y el juicio estan ligados, porque el
propésito del juicio es vindicar el caracter de
Dios, tan tergiversado por la rebelion a la vis-
ta de los angeles de Dios. Lo mismo ocurre
en Apocalipsis 19: 1-8. Los cuatro querubines,
los ancianos, los redimidos y todos los seres
celestiales alaban y adoran a Dios, porque sus
juicios se han manifestado (Apoc. 19: 1-10).

Este propdsito del juicio es de valor su-
premo, o la tragedia del pecado no podra erra-
dicarse para siempre. Los rabinos y los sec-
tarios de Qumran, basados en varios pasajes
del Antiguo Testamento, dejaron constancia
de la creencia en que Dios juzgara al mundo
y a su pueblo junto con los ancianos en Jeru-
salén. Uno de esos pasajes, el de Isaias 24:
23, esta dado en el contexto de las seilales
estelares que marcan el tiempo del fin y del
juicio: “Laluna se avergonzara, y el sol se con-
fundira, cuando Yahvé de los ejércitos reine
en el monte de Sién y en Jerusalén, y delante
de sus ancianos sea glorioso" (Apoc. 4: 11;
5: 12, 13: “digno de recibir. . . la gloria™).5!

A laluz de estas consideraciones, la con-
clusion obvia es que la visién de Apocalipsis
4y 5 se refiere al juicio investigador en rela-
cién con la visién de Daniel 7 y Apocalipsis
11, y que la abertura de los sellos y el sonar
de las trompetas tienen que ver con una re-
capitulacidn de 1a historia de la iglesia y de
los juicios restrictivos que Dios establecié en
contra de sus opresores, en vista del juicio
que ahora es universal y final, definitivo. Una
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recapitulacién semejante se ve en la misién
que Dios dio a sus profetas en el pasado,
antes de dar el fallo final en su juicio.52 En
muchos casos, el profeta es transportado a
eventos futuros, y contempla sucesos no ocu-
rridos ain como si hubiesen ya ocurrido (véa-
se Isa. 53: los sufrimientos del Siervo de
Yahvé; Isa. 45: 1: Ciro; Isa. 47: juicio sobre Ba-
bilonia como algo actual, presente, etc.). D
(Concluird en el préximo namero.)

32 ygase Alberto Treiyer, pag. 488, nota 326. Hablando de los
dos testigos que los siervos de Dios llevan en la dispen-
sacion cristiana, Elena de White dice: ‘‘Ambos son testi-
monios importantes del origen y del caracter perpstuo de
la ley de Dios. Ambos testifican también acerca del plan
de salvacién. . ."; “La Palabra escrita, a ley de Dios, medi-
ra el caracter de cada individuo y condenard a todo el que
fuere hallado falto por esta prueba infalible’ (CS, 310, 311).
Véase la nota 23. 33 Debido a que las realidades celestia-
les son siempre mayores que las sombras terrenales, po-
dria sugerirse que el documento celestial es aun mayor
que el que poseemos en la tierra, especialmente en lo que
atafie a su contenido histérico y profético. Véase por ejem-
plo Apoc. 10: 3, 4, en relacién con Juan 16: 12. Véase tam-
bién Heb. 7: 22; 8: 6; 9: 23; 10: 28, 29; 12: 18, 22-27, etc.).
34 M. Ford, Revelation (Garden City, New York, Doubleday
& Company, 1975), pag. 92. 35 Aunque estan relacionados,
no hay que confundir el sellamiento interior del Espiritu
que escribe la ley en el corazén, con el sellamiento final
y exterior que se dara en los 144.000. Véase Alberto Trei-
yer, pags. 496, 526, 527. Mientras que el gran original del
clelo es desellado, el documento abierto que los santos
flevan en la tierra es sellado. Cuando el juicio termins, y
con ello el tiempo de gracia, los santos quedaran sellados,
y dejaran de ser considerados '‘documentos abiertos’ en-
tre los hombres. Entonces ocurrira lo anunciado en Amés
8: 1114; compdrese con CS, 687. 36 En este contexto, con-
viene volver ainsistir que en su ascensién, Cristo es coro-
nado sobre su pueblo sélo en una dimensién espiritual.
Y asi como la resurreccion espiritual de su pueblo serd se-
guida por su resurreccion fisica, asi también la coronacion
final del Hijo de Dios sobre su pueblo se concretard mate-
rialmente. Por consiguiente, el momento de recibir el li-
bro que lo califlca como rey corresponde mejor con el pe-
rfodo de convocacién celestial que otorga al Hijo del
Hombre la facultad de tomar parte de su posesion y lle-
varlo consigo a su gloria, mediante una manifestacion vi-
sible y tangible de su presencia delante de su pueblo (Mat.
25: 31, 32; Apoc. 1: 5-7). 37 Ellos deblan ser testigos de Je-
sus hasta el fin del mundo (Hech. 1: 8), testigos de la trans-
ferencia de la herencia efectuada por la muerte de Cristo
(Luc. 24: 44-49; 1 Ped. 5: 1), de las grandes cosas que Dios
hace por los hombres de fe (Heb. 12: 1; véase Isa. 43: 10).
Cuando 1a muerte y resurreccién de Jesus es reproducida
en una dimension espiritual en la vida de los que se con-
vierten, llegan a ser también testigos de la realidad de la
herencia prometida (Rom. 8: 14, 16, 17; 1 Juan 5: 9-12).
38 vgase detalles en Alberto Treiyer, pAgs. 496-498, bajo
Propdsitos de los sellos. 39 Véase detalles en ib/d., pags.
508-511, bajo Propdsito de las trompetas. 40 Ibid., pags.
501, 502. 41 Estos dngeles son también testigos de la ac-
titud de la iglesia hacia el pacto, y de las naciones hacia
el mensaje que reciben del pueblo de Dios (comparese con
Apoc. 5: 6 0.p.). 42 Por detalles, véase mi investigacién so-
bre los ancianos, especiaimente en referencia al trabajo
de Baumgarten. 43 Por razones adicionales del numero 24
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para referirse al tribunal celestial, y no 72, véase mi traba-
jo sobre los ancianos. 44 Cierta confusién se ha creado
porque algunas versiones presentan el cantico de Apoca-
lipsis 5: 9, 10, en primera persona del plural, cuando la evi-
dencia textual favorece la utilizacidn de la tercera persona
del plural. Aunque Elena de White parece haber contado
con una versidon que presenta el pasaje en la primera per-
sona del singular, y aplica a veces este cantico a los redi-
midos una vez que estén en la patria celestial, se expresa
en relacion con la visidn de Apocalipsis 5 de la siguiente
manera: ‘“Santos &ngeles se uniran al cantico de los redi-
midos. Aunque no pueden, basandose en su conocimien-
to y experiencia cantar: ‘El nos lavé en su propia sangre
y nos redimié para Dios’, sin embargo comprenden el gran
peligro del cual han sido salvados los hijos de Dios. ;Aca-
so no fueron ellos enviados para levantar una bandera con-
tra el enemigo? Pueden simpatizar plenamente con el
glorioso éxtasis de aquellos que han vencido mediante la
sangre del Cordero y por la palabra de su testimonio”
(TSDABC 922). 45 Véase este principio también en relacion
con la pena de muerte en Alberto Treiyer, pags. 213, 214.
46 os ancianos de las iglesias son testigos de las supli-
cas de perd6n y aceptacion divina de fos que ingresan en
la comunién de los santos, e invocan el nombre del Pa-
dre, def Hijo y del Espiritu Santo™ para que se les conce-
da este deseo (Mat. 28: 20). Los que se bautizan, se
bautizan como testimonio del perdén que ellos piden de
sus pecados (Hech. 2: 38; 10: 42-48; compdarese con Juan
20: 22, 23; 1 Cor. 6: 11, etc.). 47 Por el significado de las
coronas de los ancianos en relacién con las coronas de
victoria que recibiran los redimidos en la segunda venida
de Cristo, véase Alberto Treiyer, pags. 477-479. 48 RH, 1°
de enero de 1889 (compérese 7SDABC 989). 49 A. M. Ro-
driguez, pag. 45: “E! rolio seria la escritura legal de ia he-
rencia perdida del hombre. . . Abririo significa heredar o
recobrar |a propiedad, el reino; mantenerlo cerrado signi-
fica no heredar. Es por eso que Juan ilora. .. Alli esta la
evidencia legal que revelara quiénes podran heredar o no”,
(ibld., pag. 46). 50 Ibid., pag. 408. En Apocalipsis 1: 18y 3:
7 Jesus dice que tiene “las llaves” o “la llave™ de David,
pero 1o Gnico que ve en su mano son las siete estrellas
(Apoc. 1: 20), no las llaves. Esto lleva a suponer que con
su entronizacioén inicial (Apoc. 3: 21), en virtud de su sacri-
ficio, pasoé a tener el derecho a esas llaves. Si las llaves
son en este caso un simbolo de |a Palabra de Dios, puede
sugerirse que la recepcion de esas llaves se concreté de
hecho cuando entrd en el lugar santisimo y con elias abre
esa puerta a sus seguidores en la tierra. El sentido de Apo-
calipsis 1: 18y 3: 7 seria en ese caso: “‘tengo (en mi poder)
las llaves. . ."”, sin implicar aun una posesidn literal. No es
claro, sin embargo, que las llaves sean una referencia di-
recta en este caso a la Palabra de Dios. Mas bien parece
ser una alusion al triunfo de Jesus sobre la muerte que
lo faculta para juzgar a vivos y muertos (Apoc. 1: 18; 20:
13; 2 Tim. 4: 1). Estas llaves se las habrla arrancado al dia-
blo que ejercia su poder sobre ellos (Heb. 2: 14, 15, etc.).
Véase P. Prigent, L'Apocalypse de Saint Jean (Lausanne,
Delachaux et Niestig, 1981), pag. 32. 51 Por una conside-
racién exhaustiva del problema de este enfoque moderno,
véase Alberto Treiyer, pags. 339-412, especialmente pags.
338-351, 367-373, 377-384. 52 El hecho de que Elena de Whi-
te no haya usado el versiculo 1 de Apocalipsis 4 para ha-
blar de la puerta abierta, como lo hizo por ejemplo en rela-
clon con la puerta abierta y la puerta cerrada de la sexta
iglesia, puede parcialmente compararse con su silencio y
consejo de esperar mas luz en el futuro acerca del “‘conti-
nuo™ en la profecia de Daniel. Esa luz sobre la vision del
“continuo” vino ya por un estudio més detenido de esa
vision, y no es m4s objeto de discusién. Asf también pue-
de ocurrir con la escena presentada en Apocalipsis 4y 5,
que confirman muchas de sus declaraciones al respecto.



