


“Una mujer hacendosa, ¢quién la hallara? Vale mucho mds que
las perlas. .. Esti vestida de fuerza y dignidad, sonrie ante el
dia de manana”.—Proverbios 31: 10, 25, Nueva Biblia Espaiiola.
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En muchas ocasiones se les dijo a estas mujeres, notablemente
pacientes, que debian satisfacer las necesidades sociales

y sexuales de sus ocupados esposos, que eran ellas las que

debian sacrificarse, que debian ser comprensibles y sensibles

para evitar las causas de la infidelidad.

riencia sexual positiva es una responsabilidad
mutua que ambas partes necesitan considerar
importante.

El problema actual

¢Son un problema significativo las dificulta-
des matrimoniales entre los ministros? La infor-
macion estadistica es escurridiza. Lyle Schaller
considera que el indice de divorcios se cuadru-
plicé a partir de 1960. En un articulo publicado
por Christianity Today, Robert J. Stout se refie-
re a la estimacion de Schaller y también a la
declaracion de G. Lloyd Rediger, en la que
sostiene que el 37% del clero con el que
trabaja su organizacién estaba considerando
—en esa época— la posibilidad del divorcio.
(Véase Robert J. Stout, “Clergy Divorce Spills
Into the Aisle”, Christianity Today, 5 de febrero
de 1982, pag. 20.) Fundamentado en este
antecedente, Rideger piensa que la milad de
es0s casos consumara el divorcio.

Aunque estas figuras estadisticas sugieren
que el divorcio en el clero esta llegando a ser
muy comun, no podemos asumir que los pro-
blemas sexuales siempre sean la causa de la
separacion. Pero sabemos que cuando las
esposas y los esposos logran desarrollar una
relaciéon sexual que los satisface fisicamente y
los une emocionalmente, estdn mas motivados
para solucionar este problema. Y en este pun-
to, la declaracién de Masters y Johnson, que
afirma que a lo menos la mitad de las parejas
casadas no estan satisfechas con sus relacio-
nes sexuales, sugiere que estamos tratando
con una verdadera situacion epidémica de dis-
funcion que contribuye a incitar al divorcio.

Los progresos

Nuestra sociedad fue testigo de muchos
progresos con respecto a la sexualidad. Por
ejemplo, a causa de nuestra apertura social hay
una mayor disponibilidad de informacion sobre
sexualidad. Entre otras cosas, aprendimos que
la respuesta sexual no es sencillamente una
fortuita mezcla de emociones, de hormonas y
de musculos, sino que conlieva un sentido de
orden, un ritmo, una cierta predictibilidad.

4

Este torrente de informacion favorece la
comprension, por parte de la pareja, de la fisio-
logia, los patrones de respuesta y las expecta-
tivas desarrolladas que aumentan el deleite
sexual mutuo. Una intensificacion ulterior pue-
de proceder del conocimiento de los compo-
nentes emocionales que pueden elevar a la
sexualidad del nivel fisico al plano de la intimi-
dad total. Actualmente se dispone de mejor
literatura que antes, y eso ayuda a la pareja a
crecer en estos aspectos.

Otra manifestacion del desarrollo positivo se
revela en que nuestra sociedad ya no conside-
ra que los hombres que expresan sus senti-
mientos sean débiles y delicados. Ahora, el
hombre puede admitir que le gusta que lo aca-
ricien, que lo mimen, que lo toquen, que lo
abracen. Una expresion que se estaba usando
mucho es skin hunger, “hambre de piel”. He-
mos comprendido que el deseo de ser tocados
no desaparece a la edad escolar —aunque a
menudo, ésta es la época en la que des-
aparecen las caricias entre los padres y los
hijos.

Otro progreso lo revela la creciente infor-
macién sobre la salud y el interés que las
iglesias demuestran en la educacion para el
matrimonio, incluyendo la comunicacion sexual.
Muchos programas de las iglesias incluyen
regularmente actividades de enriquecimiento
matrimonial. Necesitamos seguir ayudando a
nuestros feligreses para que no vean en estas
actividades la admision de problemas, sino que
las consideren como la comprension de que
todas las cosas buenas necesitan crecer para
seguir siendo buenas. A causa de que los
pastores y sus esposas estan asumiendo un
papel conductor en estas actividades, sus
propios matrimonios se estan beneficiando.

Los aspectos negativos

Pero no todas las noticias son buenas. Aun
tenemos que mandar a dormir a muchos mitos
que perturban nuestras relaciones sexuales. A
veces afloran resabios de una confusion minis-
terial respecto de los roles sexuales, que cau-
san problemas personales y de asesoramiento.



Cuando usted se relaciona con feligreses del sexo opuesto,
haria bien en tratarlos como lo hace con los de su mismo sexo:
con respeto, dignidad y compasién.

Muy seguido aplicamos sélo a la mujer la ins-
truccion de Pablo de no defraudar sexualmente
al conyuge (1 Cor. 7:5). Pero, necesitamos
comprender que la falta de preparacion tierna,
considerada y amante para la sexualidad matri-
monial también puede defraudar a la pareja. La
verdadera union sexual es un acto de recipro-
cidad, no meramente un instrumento de satis-
faccion personal.

Algunas personas sienten que las nuevas
libertades que permiten que los hombres y las

mujeres trabajen juntos en las oficinas, las tien-
das y las instituciones, son logros negativos.
Consideran que si las damas regresaran a sus
hogares, que “es el sitio al que pertenecen”,
tendriamos menos incidentes de infidelidad.

Este es un problema relevante entre los
pastores a los que se los ensend a ser oyentes
que debian desarrollar una buena cuota de
empatia y de compasion. Estos rasgos pueden
hacer que el pastor resulte irresistible a una
feligresa cuyo conyuge no revela esas virtudes.

En sus relaciones con el sexo opuesto,
¢transmite usted una imagen de calidez, de
preocupacion y de disposicion a la vez que
evita malas interpretaciones? Probablemen-
te no siempre, pero la perspectiva que usted
tiene y el autocontrol que practica pueden
impedirle problemas.

Hace méas de 80 afos una sabia mujer
describio al servicial Maestro con las si-
guientes palabras: “Era muy sociable, aunque
poseia una dignidad y reserva que no daba
pabulo a la familiaridad indebida”. Cristo
amaba la oportunidad de estar en relacién
con las personas y, aunque era reservado,
fue gentil y cortés, y desempend su minis-
terio con bondad y tacto.

Cuando usted se relaciona con feligreses
del sexo opuesto, haria bien en tratarlos
como lo hace con aquellos de su mismo
sexo: con respeto, con dignidad y con com-
pasion. Ahada a esto una buena dosis de
conocimiento de si mismo y de confronta-
cion sincera de su propia intimidad. A fin de
evaluarse, preguntese lo siguiente:

1. ¢(Me atrae tanto determinada persona
que espero con un ansia inusual el encuen-
tro agendado?

2. Para esas entrevistas, ;me preocupo
por estar bien acicalado, perfumado y bien
vestido?

Para prevenir la infidelidad

3. ;Qué puedo decir de mis fantasias?
¢ Estoy dando rienda suelta a mis suenos sin
ponerles limite a ciertos pensamientos prohi-
bidos?

4. ;Intento convencerme de que ciertas
insinuaciones y chistes son sélo bromas,
aun cuando mi pulso se ha acelerado?

5. ¢Estimulo las miradas prolongadas y
procaces, y sostengo el contacto ocular?

6. ¢Prefiero escuchar una musica que
sea sugestivamente melddica, antes que
otra, como por ejemplo, la quinta sinfonia de
Beethoven?

7. Mis ojos —y a veces mis manos-—,
¢han quedado atrapados con ciertas revis-
tas de "destape” y lo justifiqué arguyendo
que “era solo para ver qué pasa por alli"?

8. ¢Qué es lo que me motiva a dar una
palmadita en el hombro, o en el brazo? ;Lo
hago para el feligrés o para mi?

9. Y el ultimo punto no es el de menor
importancia, ¢ el amor de Dios llena mi cora-
zon? La persona que se mantiene en con-
tacto con Dios por medio de la oracion, del
estudio de la Palabra y de la meditacion, no
puede ser vencida por la tentacion, como
tampoco una manzana que esta en el piso
puede caerse de un arbal.




Debiéramos compartir mucha temura, abrazos y cariclas, y no
se pretende que sea s6lo como parte del acto sexual. Cuando
estibamos de novios estas actividades nos gustaban mucho,
lacaso las hemos relegado a la memoria?

El asesor espiritual que experimenta dificulta-
des matrimoniales puede ser vulnerable a men-
sajes como “si tan solo mi cényuge me com-
prendiera como lo hace usted”. Solo una dosis
buena y abundante de consagracion intelectual
y una copiosa medida de la gracia divina, pue-
den proteger al asesor de caer presa de la
tentacion.

El pastor puede apuntalar su defensa contra
la tentacion sustentando una buena relacion
con su esposa. Si tiene algun resabijo de resen-
timiento, de separacion o de rechazo, si la
pareja no hizo un estudio (y qué curso maravillo-
so puede tomar este trabajo) de relacion abun-
dante, empleando en el contacto diario frases
calidas y amantes, la consecuencia podria traer
problemas a la casa pastoral. Pero, si el com-
promiso mutuo es firme, si se lo repite con
frecuencia y se lo vive, entonces el mensaje
que emite la relacion matrimonial es: “Todo
esta bien entre nosotros —hemos captado el
plan de Dios para el esposo y la esposa en el
matrimonio”. Nunca es accidental proyectar
este mensaje. Requiere esfuerzo, dedicacion
total y tiempo para estar en comunién. ;Acaso
no es la union de la pareja todo lo que querian
(Gén. 2: 24)? ;No es eso lo que buscan todos
los que ingresan a la experiencia matrimonial?

Restablecer la galanteria

Debiéramos compartir mucha ternura, abra-
Z0s y caricias, y no se pretende que sea sodlo
como parte del acto sexual. Cuando estamos
de novios estas actividades nos gustan mucho,
¢acaso las hemos relegado a la memoria? ¢,Por
qué toda caricia ha de tener una connotacion
sexual? Esto incomoda particularmente a las
mujeres. Y sabemos comunicarlo todo con
unos pocos mensajes en los que expresamos
calidez y deseo. Cada hogar de pastor debiera
tener varios libros de poesia amorosa, para que
el esposo y la esposa se los lean el uno al otro.
Sugiero que comience leyendo el Cantar de los
Cantares completo, y que cada cényuge lea la
parte pertinente —sorbiendo un espumoso jugo
de frutas para brindar mutuamente en los luga-
res especialmente significativos. (La Biblia de

Jerusalén y la Nueva Biblia Esparnola, dividen
el didlogo con encabezamientos claramente
disenados.)

Dios no quiere que la sexualidad sea unica-
mente una entretenida actividad reductora de
tensiones. El disefid su deleite completo con el
fin de atraer a los hombres y a las mujeres
sobre un fundamento emocional y espiritual, a
fin de eclipsar los momentos de incertidumbre y
debilidad.

A causa de que las agendas siempre estan
cargadas, las parejas ministeriales deberan
asegurarse de proteger su tiempo de intimidad.
Las experiencias sexuales que ocurren regular-
mente en el reducido tiempo sobrante, llegan a
transformarse en encuentros rutinarios y sin
vida. Los matrimonios deben planificar y salva-
guardar esta experiencia unificadora. Ellas se
pueden sumar al regocijo de encontrar nuevas
formas de iniciacion, de galanteo y de acepta-
cion.

Al proporcionar un deleite compartido, el
sexo matrimonial ayuda a unificar a la pareja.
En cierto sentido restablece el drama del no-
viazgo. No es una condicion estatica. Tampoco
es un comienzo perpetuo. Mediante la comuni-
cacion y el ensayo, continuara creciendo. Y
creo que esto involucra una de las mayores
razones para llevar una vida de fidelidad. A
través de los anos, las parejas se familiarizan y
atesoran el ritmo y la cadencia de su relacion
sexual.

¢Le resulta idealista todo esto? Espero que
si, porque estoy a favor de los ideales. El idea-
lismo es una conducta, un modo de pensar
fundamentado en una concepcién de cémo
debieran ser las cosas. Creo que Dios quiere
que sus ministros hagan de este aspecto de
sus vidas algo tan gozoso, tan puro y tan atrac-
tivo que su espiritu de amor pueda escaparse
de la casa pastoral y contagiar a los feligreses.

“Amado mio, ven, vamos al campo, al abri-

go de los enebros pasaremos la noche, madru-
garemos para ver las vihas, para ver si las

_vides ya florecen, si ya se abren las yemas y si

echan flores los granados, y alli te daré mi
amor” (Cant. 7: 12, 23, NBE).



TUVE LA FORTUNA de crecer en un hogar en
el que mi padre consideraba que las nifas
podian y debian hacer todo lo que pudieran y
quisieran, siempre y cuando fuera de buen
gusto. Asi fue que aprendi a cambiar fusibles, a
reparar planchas, a ensillar un caballo y a
manejar un tractor. Cuando tenia doce anos, mi
padre me hizo memorizar el libreto de un
estudio biblico en filmina, me ensefié como ma-
nejar un proyector de diapositivas y me acom-
pafid a dar un estudio biblico a un vecino.
Cuando tenia 16 afios, me ayudé a disponer los
elementos de la escena cuando dirigi la repre-
sentacion The Other Wise Man (El otro sabio).
Asi creci sintiendo que solo el cielo era el limite
de mis aspiraciones. También me ayudé mucho
a desarrollar confianza el ver a mi madre ense-
fiar, predicar, y administrar muchos aspectos
de la vida familiar.

Luego conoci a mi suegra chilena. Que ade-
mas de criar a ocho hijos, que actuaimente

Nancy Vyhmeister es profesora asociada de ciencias biblicas
en el Seminario teolégico del Lejano Oriente. También es
autora de tres libros de texto y de numerosos escritos. Este
articulo es una condensacién de su disertacion en la reunion
de damas de las sesiones del Congreso de la Asociacion
General en 1985.

“No se cansen
de hacer el bien”

En nuestra iglesia, las damas ocupan responsabilidades

directivas de importancia. Este informe revela que no es

extraino encontrar que una mujer dirija la tesoreria o el
departamento de una divisi6én del campo mundial.

Nancy Vyhmeister

trabajan para la iglesia, fundo la primera socie-
dad de menores de su iglesia, dirigio una
pequena Sociedad de Dorcas, ensefid a los
ninos en las Escuelas Sabaticas, y se mantuvo
al dia en los temas de nutricion y de salud,
administrando a la vez una productiva granja
durante anos. .

Mi suegra, al igual que otras mujeres, no se
cansé de hacer el bien. Observé a mujeres
en muchas partes del mundo que se consagra-
ron a sus familias, a la iglesia y al mundo, en
un esfuerzo por mejorar la sociedad y por
cumplir el mandato del Sefor de hacer Su obra.

Una de estas mujeres fue Geronima Suérez.
Vivia con nosotros en Uruguay cuando yo tenia
9 afos. Compartiamos una litera. Si me desper-
taba por la noche la encontraba sobre sus
rodillas, repitiendo el versiculo de memoria para
la clase de Biblia del dia siguiente, esforzan-
dose para no dormirse antes de cumplir con su
tarea. Sonrefa facilmente. Trabajaba duro.
Cuando su novio de la infancia la abandoné por
otra, sonrié y trabajé mas duro ain. Como era
una buena cocinera, aprendié como administrar
la cocina del colegio secundario y luego traba-
j6 como dietista en uno de nuestros sanatorios.
Ella conocfa a fondo el arte de dirigir la produc-
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cion de alimentos, y aprendio a administrar las
dietas terapéuticas fundamentales. Recién se
jubilo el ano pasado (1984), luego de una larga
carrera de servicio como ecdnoma en sanato-
rios de Argentina y Paraguay, y en el Instituto
del Uruguay. Geronima era una mujer que
cumplia la misién, alguien que no se cansaba
de hacer el bien.

Un relevamiento de las mujeres
como obreras de la denominacion

Dos surveys de uniones y divisiones en el
campo mundial, realizados hace un afo, reve-
lan que no es raro encontrar que las mujeres
ocupen puestos en las tesoreria y en la direc-
cion de los departamentos.

Aprendimos, entre otras cosas, de mujeres
que ocupan responsabilidades como miembros
de juntas directivas de union, de una “notable
colportora y ganadora de almas” que dirigio a
los colportores en la Unién Africana del Este,
de 17 administradoras de los Servicios Educa-
cionales, de unas 182 administradoras de cole-
gios, y de 12 directoras de publicacion. Ade-

mas, leimos de las actividades de la pastora
Nellie Salvan, en las Filipinas, cuyo distrito
pastoral incluye a ochocientos miembros en
catorce congregaciones; de Junelyn Picacha, la
primera y Unica mujer que se gradud con el
titulo de master en las Islas Salomon y que
dirige —juntamente con su esposo— el Sanato-
rio de Atoifi; de Daisy Ardley, un ama de casa
australiana que tiene un programa radiofonico
representando a la Iglesia Adventista.

Ademas obtuvimos los nombres y de las
direcciones de 23 damas empleadas como Ii-
deres de congregaciones. Las cartas a estas
mujeres revelaron respuestas fascinantes
—una descripcion de hermanas activas, dedi-
cadas vy felices, consagradas a las tareas pas-
torales. Una de ellas, Ernestine Rabesalama,
de Madagascar, inform6 que ni aun sus siete
hijos adoptivos pudieron apartarla del ministerio
que eligio “a causa del sentimiento de felicidad
de conocer a Jesus y Su amor. . . y de trans-
mitirlo a otros”. También sefalé: “Poder ali-
mentar a otra persona de la Palabra de Dios y
lograr que se convenza, y, sobre todo, que se
convierta, me hace rebosar de felicidad".

-
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MUJERES QUE OCUPL
Universidad Secundario Primari
DIVISION Pres. Dec. Ger. Fin. Dir. Ger. Fin. Dir.
_—
del Africa y Océano Indico 0 0 1 0 0
de! Africa Oriental 0 0 0 0 0 1
Euroafricana 0] 0 1 2 0] 4
del Lejano Oriente 2 3 0 3 0 89
Interamericana 0 0 0 5 2 1
Norteamericana 0 2 0 3 1 147
Sudamericana 0 0 0 1 0 54
del Pacifico Sur 0 0 0 1 0 0
Sudasiatica 0 0 1 2 0 2
Transeuropea 0 0 1 1 0 0
Campos aislados 0 0 0 0 0 2
_~
Totales 2 5 3 19 3 300
I




Cuando se preguntd a las uniones respec-
to de las damas destacadas, se dieron otros
nombres: la Sra. M. A. Pieres, exitosa evan-
gelizadora en Portugal; Sheree Nudd, que reci-
bioé el Philanthropy Award de la Asociacion
General por recaudar tres millones de dolares
para el Huguley Memorial Hospital; Margit Su-
ring, una dama que dirige el seminario en
Tiovonlinna Junior College, en Finlandia; Phoe-
be Asiyo, miembro del parlamento de Kenya; la
doctora Lucette Rakotoson, profesora de Me-
dicina en Madagascar, y otras.

En resumen, es muy claro el cuadro de una
iglesia mundial llena de hermanas activas. No
todas tienen los mismos talentos. No todas
tienen educacion. Pero todas comparten una
vision de servicio con un espiritu de devocion.

Desde ocho oficinas de division se informa
de doce damas que dirigen o asisten a la
direccién de los departamentos de Educacion,
de Escuela Sabatica, de Evangelizacion infan-
til, de Salud y de Bienestar. En una division,
una dama es la que dirige el Home Study
Institute. Dos divisiones tienen vicetesoreras.

Conozco a una de ellas. Trabaja en la Division
del Lejano Oriente. Y cuando alguien no puede
comprender un aspecto de un reglamento, o
tiene una pregunta sobre los estatutos, la res-
puesta mas comun es: “Preguntale a Rowe-
na [Rick]. Ella sabe”. En mayo, la seforita
Rick vino a Filipinas por asuntos de la division.
Hablamos de muchos temas, incluso del servi-
cio de la mujer dentro de la iglesia. Me dijo que
a veces cuando mira hacia atras y ve cuan
lejos ha llegado —que es mucho mas de lo que
alguna vez hubiera imaginado—, apenas puede
creerlo. De paso, la Divisién del Lejano Oriente
es la que informod el mayor numero de damas
que trabajan como obreras —un total de cinco
en puestos directivos.

El numero de hermanas que sirven en las
oficinas de la union es mayor solo porque hay
mas oficinas. Hay 57 hermanas sirviendo en
las oficinas de las uniones, segun informaron
las 59 uniones o campos aislados en mi en-
cuesta reciente. El mayor numero de ellas, 24,
dirige el Departamento de Evangelizacion In-
fantil. Hay 8 que sirven como asistentes de
tesoreria. Cinco dirigen escuelas primarias, cin-

CARGOS DIRECTIVOS

Sanatorios Clinicas SEHS
Dir. Pres. Cap. Dir. Adm. Adm. Pastor Pastor Asist. Inst. bibl.
0] 0 0 1 0 0 1 0 2
0 0 0 4 1 1 0 0 1
0 0 0 o] 0 0 3 7 6
2 2 4 2 0 0] 4 o 17
0 0 0 0 0] 0 0 0 3
7 0. 1 0 0 2 3 0 33
0 0 1 0 2 0 1 "o 1
0 0 0 0 0 0 0 1 0
1 0 0 0 1 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0] 1 0 0
0 0 0 0 0 1
10 2 6 7 4 4 13 8 64




co son vicedirectoras de educacion, y una es
directora de educacion en su union. Cinco
dirigen la escuela por correspondencia de la
union. Cuatro son vicedirectoras del departa-
mento de colportaje.

Nuevamente el nimero de damas que sirve
en el mismo trabajo en una asociacion, mision
0 campo local, es mayor: se informa de un total
de 127. Esta figura es incompleta por el nume-
ro de uniones gque no informaron, y porque no
todas las uniones informaron de cada dama
que trabaja en la asociacion o misién local. Las
areas en las que desempenan mayor actividad,
son educacién (8 directoras de educacioén, 21
vicedirectoras de educacién, 4 directoras de
colegios primarios, lo que hace un total de 33),
evangelizacién infantil (son 24), colportaje (22),
y salud y temperancia (19).

La Divisién del Lejano Oriente informo que
actualmente hay dos damas que dirigen institu-
ciones secundarias; una en la zona central de
Filipinas, y la otra en Corea. Tenemos informes
de cinco directoras académicas, de tres admi-
nistradoras de colegios. En el nivel secundario,
hay 22 damas como directoras y tres adminis-
tradoras. Son 308 las directoras de las escue-
las de ensefanza primaria. En el punto de la
encuesta que dice: “. . .otros, por favor especi-
fique”, se informa de educadoras para la salud,
de administradoras de fondos en custodia, y en
la Unidén Chilena, hay una directora del Area
Femenina, es la Sra. Lidya Justiniano, que,
actualmente, se desempena en las oficinas de
la Divisién Sudamericana. Mientras estaba en
Chile describia su trabajo de la siguiente mane-
ra: “Intentamos atender las necesidades de las
mujeres de la Iglesia Adventista de Chile. Nos
interesan especialmente las esposas de los
pastores. En las reuniones de obreros tenemos
talleres de trabajo especialmente destinados
para ellas; editamos una publicacién en la que
compartimos ideas y comentarios; visitamos a
todas las esposas de pastores porque hay
muchas que estan aisladas y se sienten solas;
preparamos materiales que puedan utilizar en
su trabajo. Trabajamos especialmente con ellas
en las areas de evangelizacion infantil, Escuela
Sabética, salud y nutricién, y dando estudios
biblicos. Con el propdsito de extender la efecti-
vidad de la oficina de la unién, organizamos
sociedades locales en las que las damas
pueden trabajar juntas y ayudarse mutuamen-
te.

“Siento profundamente que cuando Dios
llama al ministerio, no sélo llama al hombre,
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sino a la pareja. Muy a menudo, las esposas de
los ministros no estan preparadas para desem-
penar adecuadamente su tarea. Queremos
equiparlas y ayudarlas a sentir que son un
elemento importante del equipo. Para mi no
hay mayor gozo que ver como las personas
que llegan a la iglesia se preparan para el cielo.
Soy feliz al ayudar a otras mujeres para que
sean mas efectivas en la ganancia de las
almas”.

Las damas en la direcciéon de sanatorios

En el drea médica encontramos a diez
damas que se desempefan como directoras de
sanatorios, dos administradoras de institucio-
nes meédicas, una directora de desarrollo y de
relaciones publicas, cuatro en capellania y siete
directoras de clinicas. A esto debemos anadir la
direccion del departamento de enfermeria que,
en la mayoria de los casos, esta bajo la direc-
cion femenina en centenares de instituciones
médicas adventistas de todo el mundo.

Hilda Rainda, que fuera directora médica
del Sanatorio Adventista en Sopas, es una
representante femenina de esta rama. Su testi-
monio es sorprendente. Ella dice: “Me des-
empenaba privadamente en Canadd cuando
recibi una invitacion para ser directora médica.
Consideraba que nunca podria llegar a realizar
ese ftrabajo. Nunca habia administrado una
institucion, ni habia hecho cirugia alguna. Mi
esposo y yo oramos respecto del asunto. En
todas nuestras lecturas devocionales parecia
como que leiamos claramente que debiamos ir.
Finalmente, decidi leer El confiicto de los si-
glos. Seguramente alli no habria ningin men-
saje referido a ir a Nueva Guinea. Pero lo
que me sorprendio fue leer lo siguiente: “El
plan de Dios es valerse de instrumentos humil-
des para la realizacion de grandes fines. La
gloria no se tributa entonces a los hombres,
sino a Aquel que obra por medio de ellos el
querer y el hacer segun su buena voluntad”
(pag. 182). Y bien, eso es lo que hicimos.
Fuimos. Antes de llegar a Sopas nunca habia
cortado un abdomen. Durante mis cuatro afnos
alli operé cada 6rgano del cuerpo humano. Pasé
tanto tiempo de rodillas como operando. Dios, y
no yo, fue el que hizo todo.

“Cuando dejamos Sopas, recibf un llamado
para ser directora asociada del departamento
de salud de la Division Australasiana. Mi res-
ponsabilidad especifica era nutricién y educa-
cidn para la salud. Pero después de unos
pocos meses el director salié y me pidieron que



me hiciera cargo del departamento por tres
meses. Recién habia regresado a Australia,
luego de cuatro afnos en Nueva Guinea, y, en
verdad, no creia que pudiera desempenarme
bien en ese cargo. Pero, nuevamente, Dios lo
hizo”.

Al preguntarsele como pudo realizar la labor
medica siendo a la vez madre, Hilda respondio:
“No fue facil. A veces llevaba a los nifios con-
migo. En ciertas ocasiones tenian que que-
darse solos. Pero mi hijo, que ahora est4 en la
escuela de medicina, tuvo su primera experien-
cia en la sala de operaciones de Sopas cuando
tenia catorce anos”.

En Nepal, recientemente pasamos unos po-
cos dias con los doctores Leo y Myrtha Vigna.
Myrtha recién habia finalizado su carrera de
medicina cuando Leo, que trabajaba en el
Sanatorio Adventista del Plata en Argentina,
acepto la invitacion del Scheer Memorial Hos-
pital en Nepal. Cuando llegoé a su destino en el
campo misionero, Leo descubrié que no habia
ningun anestesista. ¢Podria hacerlo Myrtha? Y
a pesar de que recién habia llegado a un pais
extrafio y no dominaba bien el inglés, Myrtha
pasé casi tres meses en Katmandu aprendien-
do a suministrar anestesia. El afio pasado, este
equipo matrimonial realizé6 350 cirugias mayo-
res. “La cirugia no es lo que mas me gusta”,
me dijo Myrtha, “me agrada tratar con la gente
que esta despierta y que puede comunicarse.
Pero no podia dejar que se murieran. Debfa
aprender a suministrar anestesia”.

Las mujeres como editoras, pastoras,
instructoras biblicas y maestras

La primera encuesta que realizamos demos-
tré que habia doce damas dirigiendo departa-
mentos de publicaciones. En este afo sélo
habia cuatro. Si es que hubo un repentino
cambio de profesion o es que ocho de ellas se
jubilaron al mismo tiempo, eso no lo sabremos
nunca. Del mismo modo, el nimero de adminis-
tradoras de Servicios Educacionales se redujo
un cuarto comparativamente con las cifras del
afio anterior.

El equipo pastoral femenino informado es
pequefo: 13 pastoras, 8 ayudantes de pastor, y
64 instructoras biblicas. La Divisién Norteameri-
cana —aunque su informe es incompleto— tie-
ne el mayor numero de mujeres en el minis-
terio: 3 pastoras y 33 instructoras biblicas. La
Division del Lejano Oriente, informa de 4 pasto-
ras y 17 instructoras biblicas. La Division Euro-
africana, informa de 3 pastoras, 4 ayudantes de

pastor, y 6 instructoras biblicas. Se informa que
85 damas reciben remuneracion por su activi-
dad de tiempo completo en las actividades
pastorales y de ganancia de almas.

Desde Espana, la Sra. Inés de Posse, que
completd 37 anos de servicio denominacional,
informo: “Mi esposo y yo hemos estado ense-
nando en el Colegio Adventista de Sagunto.
Ademas de eso, hemos pasado fines de sema-
na, vacaciones y todo otro tiempo posible en-
trenando ‘monitores’, que es el nombre que se
les ha dado a los laicos de las iglesias que
recibieron una preparacion especial para en-
senar dentro y fuera de las iglesias. Cada equi-
po tiene tres ‘monitores’: uno especializado en
nutricion, otro en educacién infantil, y el tercero
en extension. Estos equipos trabajan en las
iglesias, realizando seminarios y talleres. La
preparacién de estas personas es un modo de
extender la influencia y la efectividad del cole-

gio.

“El ser maestra tiene enormes beneficios.
Me gusta ver como la gente aprende. Especial-
mente, me siento feliz cuando aprenden ei
camino de la salvacion. Si todos usaramos
nuestros talentos, también compartiiamos ese
gozo. jLas mujeres puedent”

No todas las mujeres necesitan ser profe-
sionales. En las Filipinas, Sharon intentaba
pensar en algun trabajo de tiempo parcial que
pudiera satisfacer su necesidad de expresion
creativa. Sus Sharon’s House of Cards [ La
casa de tarjetas de Sharon], ahora produce
tarjetas de salutacion realizadas con motivos y
materiales filipinos. Estas tarjetas se venden en
Manila y en los Estados Unidos. La ultima vez
que la vi, hablamos de esa especialidad que la
deleita. Actualmente, hay doce nifas que traba-
jan en el proyecto y se solventan todos sus
estudios en el Mountain View College.

Como mujeres adventistas en el mundo que
hacen lo mejor para servir a Dios, nos hemos
unido a un grupo selecto de mujeres activas y
consagradas de todos los tiempos: Débora, la
profetiza y jueza (Jue. 4); Ester, la reina y
libertadora de los judios; las mujeres anonimas
que ayudaron a Jesus y a sus discipulos (Luc.
8: 1-3), las Marias que asistieron a Cristo en la
muerte; Priscila, la colega de Pablo (Rom.
16: 3), y otras, cuyos nombres y actividades
desconocemos. Tanto a nosotras, como a
ellas, creo que Pablo nos diria gustoso: “No
nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a
su tiempo segaremos, si no desmayamos’
(Gal. 6: 9).
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LA LARGA MANGUERA de los bomberos
serpenteaba por el camino de entrada a la casa
y parecia una gigantesca serpiente piton lista
para atacar. El ruido de las botas de los bom-
beros en la empapada alfombra de la sala era
suficiente evidencia de que hubo un ataque. Se
necesitarian semanas para eliminar los danos
producidos por el agua, el calor y el humo del
incendio matutino. La parte externa de la casa
estaba intacta, pero mucho de su contenido
necesitaria ser reemplazado.

Tiritando me senté junto a Susana mientras
nuestros esposos hablaban con los bomberos
que estaban a punto de retirarse. La tenue
niebla matutina se mezclaba con el humo que
permanecia en los alrededores y me hacia
pensar que todo habia sido solamente una
pesadilia.

—Sencillamente no lo puedo creer. No lo
puedo creer.

El rostro tiznado de Susana tenia algunos
surcos limpios que las lagrimas habian mar-
cado.

Mis propias palabras se ahogaban en mi
garganta. Sélo podia transmitirlas reforzando la
presion de mi brazo alrededor de sus hombros.
Ella comprendioé mis palabras silenciosas.

Unos pocos dias mas tarde me detuve en la
casa de Anita para devolverle un molde que me
habia prestado. No pasé mucho tiempo antes
que la conversacion se dirigiera hacia nuestros
hijos y los desaffos que plantea la edificacion
del caracter de ellos. Las madres tienen ideales

Marybeth Gessele es esposa de pastor y escribe desde
Gaston, Oregon, Estados Unidos.
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El ministerio
del pafuelo

Las lagrimas son una parte natural y saludable de la vida.
{Tiene importancia si el paiuelo que las recibe sale de una
cajita o de la mano de un amigo?

Marybeth Gessele

muy altos para sus hijos. Pero la frustracion de
Anita con su unico hijo, de la misma edad que
el mio, la animaba a querer devolver su titulo
de madre. Hablamos acerca de las realizacio-
nes y los fracasos, comparando nuestros re-
cuerdos acerca de lo que funciono aqui y de lo
que no funcioné alla. Cuando estaba a punto
de irme, sus lagrimas se habian secado, sella-
das con la promesa de que orariamos mas la
una por la otra.

Hacia sélo 15 minutos que habia llegado de
la casa de Anita, cuando soné mi teléfono. Al
contestarlo oi un sollozo en el otro extremo de
la linea. Lo habia escuchado suficientes veces
como para saber a quién pertenecia. Sara tenia
un problema en su matrimonio, y yo habia
estado aplicando vendas emocionales. O no le
estaban haciendo ningun bien o le gustaba mi
manera de ponerlas.

Diez minutos mas tarde, colgué el receptor
del teléfono y quedé con la mirada en el vacio.
Mis emociones subian y bajaban como un
yoyd. En cada ascenso me acordaba de otra
situacion dramatica. Parecia un fluir incesante
de lagrimas. La declaracion de Jeremias: “Rios
de agua echan mis ojos” (Lam. 3: 48) se apli-
can a muchas personas. Suspiré, deseando
poder hacer mas para aliviar el dolor ajeno.

La caja sobre la mesa

Miré la biblioteca que estaba frente a mf sin
verla. Un perro ladré afuera, atrayendo mi mira-
da hacia la ventana, y luego hacia la mesa de
la sala. Mis ojos cayeron sobre una caja ador-
nada con flores que contenia pafuelos de
papel. Panuelos. Habia entregado tantos ulti-



A medida que pensaba en la idea del ministerio del paiuelo,
llegué a la conviccién de que un ministro del panuelo es una
persona que puede comunicar una solicitud amante a las
personas que estan pasando por estrés emocional.

mamente que casi me sentia accionista de la
compaifia. Mi ministerio estaba lleno de lagri-
mas. Lagrimas alegres, lagrimas tristes, lagri-
mas de gozo, de dolor, de frustracion, y de
desesperacion.

Pero panuelos, pafuelos. No, ciertamente
no. Pero si, tal vez podria ser. Hay muchos
ministerios: de la radio, del canto, de la televi-
sion, de los casetes,y muchos otros. El minis-
terio de mi esposo es el pastoral. Podria ser
que mi ministerio fuera el de los panuelos? Me
tuve que sonreir ante el pensamiento. Pero
cuanto mas reflexionaba sobre él, mas exacto
me parecia. Tal vez, después de todo, era
también un ministerio, el de entregar pafuelos,
el de recoger lagrimas.

No, discutia conmigo misma, cualquiera es
capaz de sacar su propio pafiuelo de una caja
o0 de su bolsillo. Dudé de que la idea de un
ministerio asi tuviera algin mérito. Sin embar-
go, alli adentro, algo me decia: “;Pero no es
mejor que el panuelo lo entregue una mano
solicita y no una caja de carton?”

Pasaron las semanas, cada vez que veia la
caja de los panuelos de papel, la idea de mi
ministerio del pafnuelo volvia a mi mente. Traté
de olvidarla, pero de alguna manera permane-
cia alli. Finalmente, una tarde me senté deter-
minada a estudiar, a fin de descubrir si habia
una base solida para estos reclamos persisten-
tes que sentia dentro de mi.

No sabiendo exactamente por dénde co-
menzar, (ya que ni la Concordancia Biblica ni el
Indice de los escritos de Elena G. de White
incluyen la palabra pafiuelo con este sentido),
decidi buscar las palabras compasion y simpa-
tia. Y esas fueron la clave que necesitaba.

La primera declaracién que encontré me
saltd a la vista inmediatamente. “La tierna
simpatia de nuestro Salvador se despertd por la
caida y doliente humanidad. Si queréis ser sus
seguidores debéis cultivar la compasion y la
simpatia. La indiferencia hacia las aflicciones
humanas se tornara en un vivo interés hacia el
sufrimiento de otros... Si estais mirando a
Jesus y aprendiendo de su sabiduria y fortaleza
y gracia, podréis impartir su consuelo a otros,
porque el Consolador estd con vosotros” (E/
ministerio de la bondad, pag. 29).

Las horas de estudio que siguieron confir-
maron en mi mente que realmente hay necesi-
dad de un ministerio del pariuelo.

Las lagrimas salpican la Biblia de tapa a
tapa. Eva derramo lagrimas por la muerte de
Abel, David lloro sobre Absalon, y Jesus lioro
sobre Jerusalén. Las lagrimas de sufrimiento,
de gozo, de temor y de impotencia aparecen
esparcidas en todas las Escrituras.

Cada tribu, cada cultura tiene lagrimas. A
través de las edades las lagrimas se han reco-
nocido como el lenguaje universal del alma.
Las lagrimas parecen tan sencillas, y sin em-
bargo, estan controladas por uno de los meca-
nismos mas complejos del cuerpo. Obviamen-
te, nuestro Creador nos hizo con la capacidad
de llorar. Dios en su sabiduria sabia que la
gente necesitaria un medio de liberarse de los
traumas emocionales de la vida. Las lagrimas
son una valvula natural de seguridad.

Como ser un ministro del pafiuelo

A medida que pensaba en la idea del minis-
terio del pariuelo, llegué a la conviccion de que
un ministro del pafuelo es una persona que
puede comunicar una solicitud amante a las
personas que estan pasando por estrés emo-
cional. El ministerio incluye el interesarse lo
suficiente como para escuchar. Abarca no sola-
mente los oidos sino el corazon. Una persona
que puede compartir el &nimo y la preocupa-
cion sin asustar o interferir con el proceso de
derramar lagrimas puede ser de verdadera
ayuda. Las lagrimas tienen un poder sanador
sorprendente.

El objetivo de un ministerio del pafiuelo es
ayudar a los heridos que caminan. La gente
que estd a nuestro alrededor, ansia compartir
sus dolores, ser escuchados, ser amados a
pesar de sus circunstancias. Dietrich Bonhoef-
fer, un pastor aleman que fue ejecutado poco
antes del fin de la Segunda Guerra Mundial, lo
dijo en forma hermosa en su libro La vida
juntos: “El primer servicio que uno debe a los
demas en relacion con el companerismo con-
siste en escucharlos. Asi como el amor a Dios
comienza escuchando su Palabra, asi el princi-
pio del amor por los hermanos es escucharlos”
(Life Together, 1954, pag. 97).
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" E! ministerio del pafiuelo esti construido sobre la conflanza.
Como una pequeiia brasa encendida, la confianza debe ser
cuidadosamente alimentada antes que pueda iniciar el fuego

que producira luz y calor.

Al analizar esta tarea de distribuir panuelos,
en mi papel como esposa de pastor, me di
cuenta de que habia algunas cosas que se
requerian de mi. Aun cuando mi esposo y yo
estamos unidos en un equipo ministerial, hay
ciertas areas del servicio que yo sola puedo
realizar mejor. Las hermanas de la iglesia a
veces prefieren compartir sus dolores conmigo,
de mujer a mujer, antes que buscar ayuda mas
profesional en mi esposo. Yo no siempre lo
tengo a mi lado, tomando el hilo de la conver-
sacion cuando mis palabras llegan a faltar. Es
mi responsabilidad aprender cémo -ser mas
efectiva en ayudar a los que vienen a verme.

Aun para escuchar a los demas, uno nece-
sita ser sensible a los que estan doloridos. El
primer paso para administrar la resucitacion car-
diopulmonar es preguntar a la persona que
tiene la aparente necesidad: “;Esta usted
bien?" El primer paso en el ministerio del
panuelo es el mismo. A veces es necesario
permitir que los que comparten su dolor sepan
que usted lo notd en su expresion. Esta pre-
gunta inicial les permite escoger si les interesa
0 no compartir su dolor. Algunos que buscan
consuelo no necesitan que se les haga la
pregunta, pero otros necesitan que se los ani-
me a expresarse.

A veces, sencillamente su presencia o un
acto de amor es todo lo que la persona nece-
sita para levantar su cabeza de nuevo. Algunas
situaciones requieren pocas palabras, tal vez
una senal que diga: “Me preocupas”.

Ayudar a las personas a compartir

El ministerio del pafiuelo estd construido
sobre la confianza. Como una pequefa brasa
encendida, la confianza debe ser cuidadosa-
mente alimentada antes que pueda iniciar el
fuego que producira luz y calor.

Asociada con la confianza va la confiabili-
dad. Nuestro mismo ser debiera manifestar que
podemos ser confidentes. Entregar panuelos es
un ministerio de bocas cerradas, que no se
compartira con nadie excepto el esposo, de
modo que juntos puedan trabajar en favor del
sanamiento. Proverbios 11:13 dice: “El que
anda en chismes descubre el secreto; mas el
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de espiritu fiel lo guarda todo”. Después de
haber escuchado, es apropiado prometer y
asegurar el silencio.

Las personas a menudo tienen miedo de
compartir sus dolores. Tienen miedo de ser
rechazadas, 0 juzgadas, o de que se les dé una
solucion que no les guste o para la que no estén
preparados. Conocer estos temores puede ayu-
dar a ejercitar el tacto y a proceder con cautela.
A menudo, dejar simplemente hablar a las per-
sonas, dejarlas vaciar sus cisternas, por asi de-
cirlo, las ayuda a descubrir una solucion por si
mismas.

Exige tiempo ser un ministro del panuelo,
tiempo para ser paciente, tiempo para esperar
que terminen los sollozos de modo que la
persona adolorida pueda hablar. Vivimos en
una sociedad muy preocupada por el tiempo.
Pero algunas cosas no pueden ser apresura-
das, y si usted da la impresion de que esta
apurada, el deseo de compartir del que pensa-
ba hacerlo, se reducird grandemente.

Acepte las interrupciones

Como esposa de pastor he tenido que
disciplinarme para detenerme y escuchar, ya
sea en el vigje rapido del viernes al almacén o
en mi apresuramiento para llegar a una cita. Si
no ayudo cuando hace falta, ;para qué sirvo?
Cualquier ministerio consume tiempo y energia.
No puedo ministrar solamente cuando es apro-
piado en mi horario. Necesito estar disponible
mientras las Jagrimas todavia estan tibias.

Estar dispuesto a ser molestado, de ver
interrumpido algunos de sus propios planes, es
otro requisito para llevar a cabo un ministerio
del parnuelo efectivo. Las interrupciones debie-
ran ser consideradas no como irritaciones sino
como oportunidades. La determinacién de no
sentirse desesperada ante una larga llamada
telefonica cuando sus manos estan cubiertas
de masa de pan le exigira disciplina y la ayuda
celestial. Estar dispuesta a dejar a un lado su
pano de limpiar los muebles en el dia de prepa-
racion y salir a visitar a la madre que esta lista
para enviar a sus hijos a Siberia y poner al
perro en la maquina de moler carne es dar un
verdadero servicio en la vida real. Bonhoeffer lo
describe de una forma muy adecuada: “Debe-



En nuestro deseo de animar a otros, también es importante
recordar que Jesus no nos dijo que debiamos cambiar a las
personas, sino amarlas. No es nuestra tarea reconstruir a las
personas a nuestra semejanza. Esa es responsabilidad de Dios.

mos estar listos para permitirnos ser interrum-
pidos por Dios. Dios estara cruzando continua-
mente nuestro sendero y cancelando nuestros
planes al enviarnos las personas” (/bid, pag.
99). El verdadero servicio pone las necesida-
des de los demds ante que las nuestras. "Si
alguno quiere ser discipulo mio, olvidese de si
mismo” (Marcos 8: 34, version Dios habla hoy).

Como ministro del pafiuelo necesitara llegar
a sentirse comoda con sus propias lagrimas y
las de los demés. Las lagrimas son el minimo
comun denominador de la humanidad. Helmuth
Pleser dice: "Mas fuerte que cualquier otra
expresion o0 emocion, el llanto de nuestros con-
ciudadanos nos aprieta y nos hace participan-
tes de su impulso, a menudo sin saber por qué”
(Laughing and Crying [Reir y llorar], 1970,
péag. 56). Mas de una vez he intentado orar con
alguien después que comparti6 conmigo un
dilema, sélo para que mis propias lagrimas
apagaran mis palabras. Como respuesta escu-
ché: “Me hace sentir cuanto lo siente usted™.
A la gente no le preocupa cuanto sepa usted
hasta que sepa cuanto se preocupa usted. Dios
lee nuestros corazones y comprende el lenguaje
de las lagrimas.

Los riegos

En el ministerio del panuelo hay riesgos.
Uno encuentra el rechazo y la incomprensién.
Algunos dudaran de sus motivos. Si sus esfuer-
Zos son rechazados, recuerde que no lo recha-
zan a usted como persona, sino su ofrecimien-
to de escuchar. Los heridos que caminan a
menudo estan tan frustrados y quebrantados
por dentro que gritan: “Vayase” u, “Ocupese
de sus propios asuntos”, sin darse cuenta de
como puede esto afectar a los demas.

En nuestro deseo de animar a otros, tam-
bién es importante recordar que Jesus no nos
dijo que debiamos cambiar a las personas, sino
amarlas. No es nuestra tarea reconstruir a las
personas a nuestra semejanza. Rehace a las
personas es la responsabilidad de Dios.

Muchos de nosotros tenemos lo que los
psicélogos llaman la “fantasia del rescate”.
Tratamos de reacomodar la vida de las perso-
nas y proveerles un final feliz. Pero ese no es
nuestro trabajo. La mayor ayuda que un minis-

tro del panuelo puede dar, mas alia de escu-
char a los que lloran y llorar con ellos, es sefia-
lar a Aquel que puede ayudario. Cuando nos
confrontamos con el sufrimiento y la tragedia,
las personas tienen dos posibilidades: ence-
rrarse en s mismas, amargarse y morir por den-
tro, o aferrarse a Dios en cualquier forma que les
resulte comoda y crecer interiormente. Nuestro
propésito es dirigirlos hacia el Especialista, ase-
gurandoles que “ninguna palabra de todas sus
promesas. . . ha faltado” (1 Rey. 8: 56).

La recompensa

No podemos ser verdaderos servidores de
Jesucristo sin sacrificar nuestro tiempo y ener-
gias en favor de otros. Sin embargo, “hay una
recompensa inestimable para aquellos que de-
dican su vida a su servicio” (Testimonies, t. 4,
pag. 107).

“Cada palabra bondadosa y de simpatia
que se pronuncia a los dolientes, cada acto
para aliviar a los oprimidos. .. dada para la
gloria de Dios, resultara en una bendicién para
el dador” (Ibid., pag. 56).

Algunas de las “bendiciones para el dador”,
el ministro del panuelo, se pueden ver aun en
esta vida presente. Podremos conocer el signi-
ficado de la verdadera felicidad al ayudar a
otros. El verdadero gozo proviene de saber que
somos apreciados por sencillamente estar dis-
ponibles para preocuparnos y escuchar. Aun-
que no debemos interesarnos por las recom-
pensas en esta tierra, es animador saber que
otros se beneficiaron con nuestros esfuerzos.
“El placer de hacer el bien a otros imparte un
brillo a nuestros sentimientos que corre a
través de nuestros nervios, apresura la circula-
cion de la sangre, y conduce a la fortaleza
mental y fisica” (ibid.).

Hay una calida satisfaccion, una paz interior
que en si misma es una recompensa por cual-
quier esfuerzo que hagamos en servir a otros.
Sin embargo, nuestro Padre nos promete una
recompensa aun mayor: “El verdadero cristia-
no puede perder su vida en el servicio, pero
cuando Cristo venga a recoger sus joyas, la
encontrard nuevamente” (Testimonies, t. 9,
pag. 56). 1 |
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Los sintomas espirituales incluyer cambios significativos en la
conducta moral y en las posiciones teolégicas, la pérdida de
interés en la vida devocional personal, la pérdida de fe en Dios

y en la iglesia.

nen niveles de estrés mas altos que los pasto-
res o las pastoras.4

La mayoria de los pastores y sus esposas
no se agotan. Pero muchos que no llegan a
agotarse estan, sin embargo, funcionando en
niveles inferiores al optimo; por ello, considere-
mos los sintomas del agotamiento.

Sintomas del agotamiento

Los sintomas del agotamiento caen en tres
categorias: fisicos, emocionales y espirituales.

Juana no dormia bien, tenia poca energia
para disciplinar a sus hijos, y mostraba poco
interés en el sexo. Estos son algunos de los
sintomas fisicos. Otros incluyen enfermedades
frecuentes, uso excesivo de drogas o dificulta-
des motrices.

En el nivel emocional uno puede observar
apatia, ira, culpa, negativismo, irritabilidad, pér-
dida de la creatividad, preocupaciones, aumen-
to de la rigidez, ensimismamiento, preocupacion
propia, obsesiones paranoides, pérdida del
humor, pérdida de alegria o de interés en los
hobbies, llanto excesivo, incapacidad de con-
centrarse, sentimiento de fracaso y desespera-
cioén, conflictos maritales y familiares.

Las emociones afectan las actitudes relacio-
nadas con el trabajo, que algunas autoridades
enumeran como una categorfa separada. Aqui
el agotamiento se manifiesta en ausentismo, en
estar observando siempre el reloj, en resistir y
posponer el contacto con clientes o empleados,
la pérdida de sentimientos positivos con res-
pecto a estas personas (a menudo reemplaza-
dos por el cinismo y/o por acusaciones) y evi-
tar la discusion de las tareas con los colegas.
El pastor Tom iba a la oficina que tenia en la
iglesia mas y mas tarde cada mafana, llegando
a molestarse por los parroquianos que lo nece-
sitaban, y tratando en forma mas seca que
antes a los dirigentes de la Asociacion. La
preocupacion de su esposa y su perplejidad
aumentaron hasta que alguien le explic6 el
agotamiento y la condujo a buscar ayuda profe-
sional.

Los sintomas espirituales incluyen cambios
significativos en la conducta moral y en las
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posiciones teoldgicas, la pérdida de interés en
la vida devucional personal, la pérdida de fe en
Dios y en la iglesia, en juzgar a los demas, la
realizacion automatica de las responsabilidades
de la iglesia, la pérdida de la alegria y la
celebracion en asuntos espirituales. En un pas-
tor, por supuesto, unos pocos de esos sinto-
mas pueden destruir un ministerio que previa-
mente fue efectivo.

Ninguna persona demuestra todos estos
sintomas, pero dos o mas en cada categoria
indican generalmente una persona agotada.

Tipicamente, el agotamiento se desarrolla
gradualmente, progresando desde un suave
estrés y ansiedad a una ansiedad y fatiga
,mayores hasta llegar al agotamiento total. Las
personas en las etapas preliminares pueden
recuperarse sin ayuda exterior, pero los que
tienen el problema bien establecido a menudo
necesitan terapia prolongada.

¢ Qué produce el agotamiento? Varios facto-
res pueden contribuir:

1. El estrés que resulta cuando las deman-
das del trabajo exceden las energias de la
persona. Estas demandas pueden ser exter-
nas, del trabajo mismo o del supervisor, o
internas, de presiones que la persona se aplica
a si misma.

2. Una discrepancia entre las expectativas
y la realidad. Los clérios con altas expectativas
de trabajo en la iglesia pueden enfrentar pro-
blemas, tal vez la hostilidad de algunos de los
miembros.

3. La necesidad de las personas en las
profesiones asistenciales de sentirse eficaces.
Si un ministro viene a una iglesia con grandes
planes para producir cambios y crecimiento en
esa iglesia, y la iglesia no le responde como
espera, pueden resultar sentimientos de frus-
tracion y de inadecuacion. Algunos clérigos, en
lugar de reexaminar sus blancos, pierden el
sentido de que su trabajo tiene significacion.

4. Los métodos usados para enfrentar el
estrés. A veces las personas usan mas y mas
desesperadamente los mismos mecanismos de
defensa inefectivos, sin analizarlos objetiva-
mente ni lograr el control de la situacién.



Una persona necesita clerta autonomia y control. Tanto la
estructura burocratica como el salario bajo hacen que uno se
sienta menos auténomo. Esto deben notarlo en especial los

administradores de la iglesia.

5. A veces la falta de desafios o el aburri-
miento. La gente necesita estimulacion intelec-
tual y un sentimiento de que sus habilidades se
estan usando plenamente.

6. La estructura de' la organizacién. Cuanto
mas centralizado y jerarquico es el proceso de
toma de decisiones, tanto mas la persona se
siente en el grupo como una ruedita facilmente
reemplazable de una gran maquina. Una per-
sona necesita cierta autonomia y control. Tanto
la estructura burocratica como el salario bajo
hacen que uno se sienta menos auténomo.
Esto deben notarlo en especial los administra-
dores de la iglesia.

7. Factores individuales de la personalidad.
La respuesta de uno al estrés es més importan-
te que el estrés mismo. Los clérigos, en parti-
cular, a menudo presentan caracteristicas que
tienden hacia una descuidada administracion
del estrés.

8. El estrés de las interrelaciones. El pastor
sufre todo el estrés de las relaciones mutuas,
solo que a veces con mas intensidad que otras
personas. El no poder mantener buenas rela-
ciones con los compaieros de trabajo, la con-
gregacion, la comunidad, y la familia, limitaran
tanto la vida personal como laboral. Al mismo
tiempo, la naturaleza del trabajo a menudo
somete a los clérigos a la soledad y la falta de
afirmacion.

Por otro lado, los pastores que tienen éxito
en sobreponerse, generalmente tienen un fuer-
te sentido del yo y de la identidad personal.
Ademas, consideran a los factores estresantes
como oportunidades para crecer, antes que
como problemas o circunstancias injustos.

¢ Qué diremos de las esposas de los cléri-
gos? Ellas estan sujetas a todos los factores
generales enumerados arriba. Es cierto, los
papeles cambian, y hay algunos esposos que
son los cényuges de clérigos. Pero pensando
en el papel tradicional que todavia cumplen
muchas esposas de pastores, considere cada
uno de los factores mencionados desde el
punto de vista de ella: el estrés de la expecta-
tiva de su papel, las expectativas de la iglesia y
de los miembros versus la realidad, su necesi-

dad de sentirse efectiva, los mecanismos de
proteccion que ha aprendido, el desafio (o faita
de desafio) a sus habilidades, su posicion al
lado de los procesos de toma de decisiones en
casa o en la iglesia, sus rasgos personales, y el
estrés de las interrelaciones. Obviamente, la
esposa del pastor también podria incorporarse
a la lista de las especies en peligro de extin-
cion.

Factores estresantes para las esposas

Roy Oswald, del Instituto Alban, ha anotado
los siguientes factores estresantes, brevemen-
te resumidos aqui, que pueden contribuir parti-
cularmente al agotamiento de las esposas de
los pastores:s

1. La expectativa del papel (auto impuesto
o impuesto por otros) de la esposa del pastor.

2. La falta de cuidado pastoral que siente
ella misma. (A quién puede ir la esposa del
pastor con sus problemas personales?

3. La falta de apoyo. Las esposas de los
pastores a veces sienten que no pueden tener
amigas Intimas o confidentes.

4. Las frecuentes mudanzas. Aqui la espo-
sa puede proveer el apoyo emocional para los
demas miembros de la familia mientras sofoca
los propios.

5. Vivir en la casa pastoral. Aunque pueda
no ser un problema en las iglesias adventistas
como lo es en otras iglesias, la esposa del
pastor muchas veces tendra que tratar con el
sentimiento de que los miembros de la iglesia
estan escudrifiando sus habilidades domésticas.

6. Las finanzas y la necesidad de trabajar.
Muchos hombres hoy tienen que ajustar tanto
sus actitudes como sus habitos para acomo-
darse a esposas que necesitan trabajar fuera
del hogar o quieren hacerlo; para los pastores y
sus congregaciones esto puede ser especial-
mente dificil. Las esposas mismas pueden su-
frir conflictos por salir a trabajar.

7. Siendo un clérigo reemplazante. Los
miembros de la iglesia pueden a veces esperar
que la esposa ocupe el lugar del pastor.
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Si las demandas externas a su trabajo son demasiado

extenuantes, delegue algunas de ellas y explique sus
limitaciones a la congregacién. . . Si sus demandas internas son
demasiado grandes, recuérdese a si mismo que usted no puede

hacer todo.

8. Ser un canal para los mensajes dirigidos
al pastor. Los parroquianos pueden pedirle que
le pase mensajes, especialmente algunos des-
agradables, a menudo deliberadamente a fin de
evitar confrontarlo en forma directa.

9. Privacion de sus derechos. Las esposas
de los pastores ‘“existen en un sistema socio
politico sin ninguna forma de poder directo
dentro del sistema”. No han de tomar posicio-
nes en asuntos controvertidos o buscar su
eleccion, sino sentarse tranquilamente y vestir-
se en forma apropiada.

10. Las tensiones en los matrimonios de
pastores. Aunque el esposo puede encontrar
poco tiempo para su familia, presta mucha
atencion a otras mujeres (por la naturaleza de
su trabajo) y mantiene un publico que lo adora.

11. La ordenacion de la mujer. En algunas
iglesias esto anade ahora ciertas amenazas a
las esposas de los pastores. Su esposa puede
ahora estar trabajando muy cerca de una mujer
en su equipo pastoral, y a menudo esta mujer
reemplaza a la esposa como “la mujer santa”
que previamente gozaba del respeto y la con-
fianza de la congregacion. Esta no es una
razén para impedir la ordenacién de las muje-
res capacitadas, pero las familias de los cléri-
gos necesitan hacer los ajustes correspondien-
tes.

¢{Como puede prevenirse el agotamiento?
Basicamente por el cambio de las causas o el
de las reacciones de uno. Si usted, por ejem-
plo, teme el agotamiento por las presiones que
usted o su familia experimentan, examine qué
cosas puede cambiar. Si las demandas exter-
nas de su trabajo son demasiado extenuantes,
elimine algunas de ellas, ya sea delegandolas o
explicando sus limitaciones a la congregacion.
O aumente sus recursos para afrontar las de-
mandas. Si sus demandas internas son dema-
siado grandes, recuérdese a si mismo que
usted no puede hacer todo.

No asuma las responsabilidades de todos
los demas. Jesus no lo hizo. Permita que la
gente haga elecciones.
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Aprenda a desarrollar su autonomia donde
pueda. Tome el control de su vida. Planifique,
organice, respete sus limitaciones y sus necesi-
dades. Establezca blancos claros y especificos.

Aprenda a manejar la ira y los conflictos.

Aprenda a relajarse: tome frecuentes vaca-
ciones breves; fije un tiempo para estar con su
esposa; desarrolle algunas aficiones.

Si sufre de falta de desafios, encuentre
otros canales de servicio, ministerios persona-
les, blancos —involucrese en actividades que le
den una sensacion de confianza y de identidad.

Aliméntese —fisica, espiritual y emocional-
mente— no por egoismo, sino por un deseo de
capacitarse para ministrar en forma mas efec-
tiva.

Aprenda a considerar los problemas como
estimulantes desafios para seguir creciendo.

Construya un sdlido sistema de apoyo.
Forme amistades. Usted puede desarrollar
unas pocas amistades especiales aun dentro
de su congregacion mientras sea amistosa con
todos. Encuentre otras amigas dentro de la
comunidad mas amplia, tal vez otras esposas
de pastores. Mantenga un matrimonio sdlido,
las comunicaciones abiertas; sea vulnerable.
Explique sus necesidades a su conyuge. Elabo-
re un papel para si misma que sea aceptable
para ambos. Tome tiempo, porque la verdadera
intimidad exige tiempo. Evalue su relacién con
su esposo periédicamente. Con un matrimonio
solido, usted puede afrontar el resto del mundo.

Pero sobre todo, manténgase cerca de
Dios. Sea fiel en sus devociones. Afirmese en
que Dios la ama. Viva més alla de sus preo-
cupaciones propias; dé gloria y alabanza a
Dios. “Alabad a Jehovd, porque él es bueno”
(Sal. 118: 29).

Referencias

1 Religious News Service, “Experts Say Clergy Stress
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“Why Do Clergy Wives Burn Out?" in Alban Institute Action
Information, Enero-febrero de 1984, pag. 11. Sibid., pags.
11-15.



con el

ELLA ES MADRE, consejera, dirigente de igle-
sia, y acompanante. Ella es huésped al instan-
te, un servicio de contestacion telefénica. Es la
nomero dos, de modo que se esfuerza mas. Es
la esposa del pastor de jovenes, y experimenta
presiones y responsabilidades singulares al
cumplir su papel.

Las esposas de pastores de jovenes difie-
ren entre si tanto como los hombres con quie-
nes se han casado. Algunas tienen esposos
que, hasta que estan listos y capacitados para
asumir un pastorado por si mismos, trabajan
con gente joven. Otros esposos son “pastores
asociados” y encuentran que no solamente
ministran a los jovenes sino que también mane-
jan 6mnibus, y los programas de educacion y
de visitacion.

Sea que se caso con un pastor de jovenes
“temporario” o con un hombre que es llamado
para trabajar con gente joven para siempre, las
esposas de los pastores de jovenes comparten
algunos gozos y problemas comunes. Requiere
una cualidad especial el trabajar con gente
joven: amarlos a pesar de su reticencia, re-
prenderlos por su rebeldia, y conducirlos a la
madurez espiritual. También se exigen cualida-
des especiales de la esposa del pastor de
jovenes si ha de sobrevivir algunos dilemas
singulares.

Angela Elwell Hunt escribe desde Lynchburg, Virginia, EE.UU.

;Se caso

pastor

de jovenes?

La relacién con los jévenes que, antes de su matrimonio,
atrajo a la autora hacia su futuro esposo, posteriormente le
presenté problemas. (Cé6mo manejar este estrés —y los
otros— que produce ser la esposa de un pastor de j6venes?

Angela Elwell Hunt

Yo soy la esposa de un pastor de jovenes.
He tenido este titulo honroso durante cinco
anos. Ha habido dias en que hubiera cambiado
mi lugar facilmente con la esposa de un presi-
dente de banco, pero no quiero abandonar a mi
marido. El es un pastor de jévenes maravilloso,
que realmente ama a los muchachos y tiene la
singular capacidad de trasmitirles su sentimien-
to. A través de los anos he visto a jovenes que
encontraron direccion para sus vidas y llegaron
a amar al Senor por medio del ministerio de mi
esposo Y, en cierta forma, también del mio.

& Cudl es su papel?

Muchas esposas cuyos maridos son pasto-
res de jovenes afrontan una especie de crisis
de identidad. ¢ Exactamente cual es el papel de
la esposa en la obra juvenil? ;Llama Dios a
una mujer para el trabajo entre los jévenes en
la misma forma en que llama a un hombre?
Aunque muchos no estarian de acuerdo con-
migo, yo no creo que sea asi. Creo que Dios
llama a un hombre para un ministerio, y a la
mujer para un hombre. Si es la voluntad de
Dios que una mujer permanezca sola, entonces
tal vez la dirija hacia un ministerio de tiempo
completo como el del trabajo entre los jévenes.
Pero si una mujer estd casada, se da por
sentado que su primera prioridad es su hogar:
Su esposo y sus hijos.

Antes de tener nifilos era muy activa en el
trabajo con mi esposo. Servia como consejera
de un grupo de nifas en los campamentos,
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ensenaba seminarios y clases, dirigia activida-
des “solo para ninas”, y dirigia nuestro grupo
de canto. Cuando llegd nuestra hija disminui
mis actividades abruptamente. Ahora ya no
tomo la direccion de tantas ocupaciones, aunque
trato de asistir a la mayor parte de las activida-
des juveniles. Es importante que nuestros jove-
nes nos vean juntos porque demasiado a me-
nudo somos el unico ejemplo de una familia
cristiana que ellos tienen a su disposicion.

Paula Walter, otra esposa de un pastor de
jovenes, comparte mi opinion. “Mis prioridades
son: Dios, esposo, hijos, y el hogar”, dice ella.
“Luego siguen el ministerio de los jovenes, la
iglesia, y mis vecinos”.

Paula tiene tres varones y otro hijo en
camino. Ella dirige su hogar eficientemente,
como “un pequeno negocio del cual mi esposo
es el supervisor y yo soy la gerente’.. Ella abre
semanalmente su hogar a 90 jovencitos de los
ultimos anos del secundario, que llenan su sala
para compartir comida, camaraderia, y recrea-
cion. A los nifios de la familia Walker les gusta
estar con los jovenes. “Mis hijos llegan a ver lo
que hace su papa”, sonrie Paula. “Creo que
es0 es maravilloso”.

Paula también piensa que es vitalizador
estar con los jovenes y ver la vida a través de
los ojos de ellos, pero ella ha tenido algunas
dificultades por ser la esposa de un pastor de
jovenes. “Lo mads dificil para mi es cuando
pongo demasiada presion sobre mi misma.
Trato de hacer las cosas mejor que todos y
pienso que se espera que yo esté en todo. En
una iglesia grande, esto es mucho”. Paula
aprendié que ella no puede ser efectiva en
ninguna cosa si trata de hacer todo. Desde
entonces ha renunciado a varias actividades de
la iglesia y trata de recordar que ella no es
indispensable.

Jane Randlett y su esposo han estado invo-
lucrados en el ministerio juvenil durante 19 afos.
Su situacion es poco frecuente: su iglesia tiene
21.000 miembros y mas de 70 personas en el
grupo pastoral, incluyendo otros 10 pastores de
jovenes. Ella y su esposo trabajan con jévenes
universitarios en la iglesia, y con 6.000 estu-
diantes en la universidad vecina. Jane cree que
la vocacién de su esposo “es también mi
vocacion y que las recompensas que él obtiene
también me corresponden en parte. Hubo oca-
siones en que he tenido que enfrentar el hecho
de que Douglas tiene una actividad de 24
horas, 1o que significa que no tiene horas
fijas para el trabajo. Pero hemos resuelto el
problema de modo que no me siento frustrada.
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Ei me da el tiempo que yo necesito y se lo da
también a nuestros muchachos. Hemos resuel-
to el problema hace mucho tiempo, pero esa
fue la frustracion mas grande que senti en el
ministerio”.

Encontrar tiempo para la familia

Muchas veces las esposas de los pastores
de jovenes se quejan porque les falta tiempo
para dedicar a la familia. A menudo he escu-
chado de matrimonios que se separan por
causa de este Unico problema, pero esto no
debiera ser asi. Lo sé.

Antes de casarme admiraba tremendamen-
te el ministerio de mi esposo. En realidad, me
atrajo porque sabia que cualquier persona que
tuviera tal relacion con los muchachos tenia
que ser alguien especial. Cuando comenzamos
a vernos, comenzamos a trabajar juntos en el
departamento de jovenes, y cuando nos casa-
mos el coro de adolescentes interpretd una
pieza musical. Nuestra fiesta de bodas estaba
repleta de jovenes de modo que la comida
desaparecio en pocos momentos.

Mas tarde supe cuan exasperante puede
ser este ministerio. Dos nifnas de doce anos
que se habian aferrado a mi esposo, ya sea
como una figura paternal o por la presién
propia de la adolescencia, lo lamaban por telé-
fono cada noche sin falta. Hablaba una hora
con cada una de ellas. También ellas se senta-
ban con nosotros en la iglesia, giraban alrede-
dor de mi esposo en cada actividad, y le
escribian largas notas. Lo adoraban y, obvia-
mente, a mi me ignoraban. Ser desplazada por
una adolescente no es la humillacion mas gran-
de para una mujer, pero se le parece mucho.

Traté de hablar con mi esposo y explicarle
cuan descuidada me sentia, pero mis explica-
ciones no parecian tener sentido. Si, yo sabia
que me habia casado con un pastor. No, yo no
esperaba que €l estuviera en casa cada noche.
Si, yo estaba contenta porque los chicos lo
apreciaban tanto. Pero, ¢ seria siempre asi?

Sentia que habia algo que no andaba bien
en mi. En realidad, cuanto mis se extendia
€sa experiencia, mas me amargaba. Encontra-
ba dificultades para ser cortés con cualquiera de
menos de 18 afos, comenzaba a descolgar el
teléfono, y me abatia mientras estaba sentada
en la iglesia con mi esposo y su grupo de
muchachos. Pensé que no era comprensiva,
que tal vez tenia un espiritu egoista. Oré:
“Senor, cAmbiame”, y finalmente me resigné a
una vida miserable.



Afortunadamente, nuestro problema se re-
solvié antes de nuestro primer aniversario. Un
amigo le hablé a mi esposo y le sefialé que
habia limites en lo que debia hacer un pastor
de jovenes. :

Entonces mi esposo y yo tuvimos una larga
conversacion. Ambos tuvimos que ceder. Mi
esposo se dio cuenta de como su ministerio
juvenil habia estado afectando nuestra vida
familiar. Tenia poco tiempo para la familia y
ninguno en que pudiera decir que mi esposo
era exclusivamente mio. El comenzo a recha-
zar las largas llamadas telefénicas en casa; o
contestaba la pregunta en forma directa, o le
decia, “por favor lamame a la oficina manana si
simplemente quieres conversar”. A la vez, tuve
que vencer mi disgusto definido por los chicos
que exigian mas la atencién de mi esposo,
dando lugar a algunas emergencias, y apren-
diendo a abrir mi hogar con mucha cortesia a los
jévenes.

Me llevé un tiempo, pero los resultados
fueron maravillosos. Cuando desaparecié el
resentimiento, encontré que los jovencitos se-
guian siendo agradables. En lugar de disminuir
el tiempo que mi esposo pasaba con los jove-
nes, lo incrementamos. El tiempo de nuestra
familia ahora incluye deportes al aire libre y
competencias (estoy casada con el entrena-
dor). En estas actividades hemos encontrado
muchos candidatos para nuestro departamento
de jovenes. Y mi esposo ha disminuido el
tiempo del aconsejamiento personal, que nece-
sariamente lo limitaba a un reducido nimero de
jovenes. Ahora, por cuanto no parece estar tan
ocupado en hablar, mas jovencitos se estan
abriendo a él.

En nuestro matrimonio, la madurez también
nos ayudd. Yo no siento la presién que sienten
las recién casadas de que mi esposo esté con-
migo tanto como sea posible. Estoy contenta de
ver que él hace lo que le gusta y contenta por-
que puedo ayudario.

Salve su hogar

La mayoria de los grupos juveniles prefe-
ririan tener un grupo de estudios bhblicos en
una agradable atmdsfera hogarefia que en una
sala de jévenes impersonal de la iglesia. Pero
las buenas maneras no son un elemento natu-
ral en la mayoria de los adolescentes. “Una vez
cuando abrimos nuestro hogar, los jovencitos
revisaron hasta los anaqueles del bafho para
descubrir qué colonia usabamos” conté una

esposa. "Me paso horas decorando y limpiando
mi hogar, y no me gusta que los jovencitos
vengan y lo transformen en una ruina”.

No hay dudas de que los chicos le pueden
gastar la casa. La alfombra de la entrada de mi
casa esta manchada irremediablemente con
restos de nuestras reuniones juveniles, pero he
aprendido a soportar esta invasion mensual.
Primero, disefie una habitacion a prueba de
jovenes. Esta no es la sala donde se ponen
muebles valiosos, adornos unicos, 0 equipos
delicados. Es un lugar donde esta bien tener
una alfombra oscura, juegos, un equipo solido
de musica, y muebles hechos con almohado-
nes y tablas. Una vieja mesa de ping-pong
puede ser un elemento auxiliar valioso.

Luego, elija cual va a ser la entrada mas
préxima a esa sala y ensene a los jovencitos a
entrar solamente por esa puerta. Declare que el
resto de la casa esta fuera de los limites para
ellos. Si les va a servir algo de comer, lleve la
comida hasta donde estan los chicos, no les
permita ir a la cocina. Ponga vasos plasticos y
una jarra de agua en su sala de reuniones.
Ciertamente le ayudara si puede tener su sala
cerca de un bano. Con toda certeza sera la
habitacion mas ocupada de su casa.

Otro problema que a menudo encuentra la
esposa de un pastor de jovenes es et complejo
de ser la “nomero dos”. Su esposo puede ser
el nimero uno a sus 0jos, pero a los ojos de la
iglesia no sera tan importante como el pastor
principal. La iglesia no recordara su cumple-
anos o su aniversario, ni les comprara un gran
regalo para la Navidad, pero tienen que recor-
dar que su esposo tiene la responsabilidad de
las vidas jovenes en los afios mas vulnerables.
Aunque la iglesia promedio ofrece todavia el
8% de su presupuesto a la obra juvenil, el 96%
de la gente que acepta a Cristo lo hace antes
de los 20 afos de edad.

Es muy posible que el trabajo de su esposo
pase virtualmente inadvertido y aun sea des-
preciado por aquellos que ven la obra juvenil
como la de entretener a los nifios. Pero aunque
la obra del pastor de jéovenes pueda no ser muy
conocida, sus victorias no llamen la atencion, y
su sueldo sea pequefio, estd ocupando un
lugar importante, y los afios proximos revelaran
cuan bien ha hecho su trabajo. La inversién
que hacen el pastor de jovenes y su esposa es
una inversién invisible que necesita anos para
desarrollarse, pero que en Ultima instancia flo-
recera en una generacion de adultos jovenes
piadosos.
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Samuel, Jesus, Juan el Bautista y Timoteo,
indudablemente porque esas mujeres hicieron
una contribucion significativa para el éxito del
ministerio de sus hijos.

Mientras Miguel Angel trabajo con su marti-
flo y su cincel para plasmar en el marmol la
imagen de Moisés, Jocabed trabajo con amor,
devocion y fe para modelar el caracter de su
hijo. Podemos estar muy seguros de que fue la
temprana influencia de Jocabed la que capacité
a Moisés para que luego eligiera “ser maltra-
tado con el pueblo de Dios, que gozar de los
deleites temporales del pecado” (Heb. 11:25).

Hay tres aspectos significativos en el llama-
miento a la maternidad: 1) un llamamiento
sagrado, 2) un llamamiento con riesgos, 3) un
llamamiento indispensable.

Ser madre no es meramente una funcion
bioldgica y social; es fundamentalmente un lla-
mamiento sagrado, porque no surge de las
designaciones humanas o de la ordenacion
eclesiastica. Se discutid mucho si se debiera
ordenar 0 no a una mujer al ministerio. Sin
embargo, nadie discutird si una mujer deberia
ser llamada u ordenada a la maternidad. EI
llamamiento sagrado de la mujer surge de los
dos unicos poderes que Dios concedio a cada
madre: el primero es bioldégico y el segundo es
espiritual, o moral.

Dios doto biolégicamente a cada mujer con
el maravilloso don de concebir y de nutrir una
nueva vida humana en su vientre. No importan
cuantos intentos pueda hacer un hombre, nin-
guno podra reproducir el nacimiento de una
criatura.

En el mundo antiguo los hombres eran
supersticiosos y pensaban que la mujer estaba
dotada de un poder magico. Esto los llevd a
adorar a deidades femeninas como Isis, Cibe-
les, Diana, Venus. Para un cristiano la capaci-
dad de concebir y de dar a luz no es un poder
misterioso y magico, sino un don especial del
Cielo. Es un regalo sagrado que capacita a
cada mujer para imitar al gran Creador del
universo para traer nuevas criaturas a la exis-
tencia. Por cuanto la vida es un don de Dios, la
madre que trae un ser al mundo esta cumplien-
do el llamamiento mas sagrado.

Espiritualmente, Dios doté a cada mujer que
llega a ser madre con el poder singular de
modelar el caracter de sus hijos para el tiempo
y la eternidad. Practicamente todos nosotros
aprendimos sobre el amor, la honestidad, la in-
tegridad y la fe en Dios, gracias a nuestras
madres. La poderosa influencia modeladora
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que Dios otorgoé a las madres nos asombra.
“Después de Dios”, escribié apropiadamente
Elena de White, “el poder de la madre en favor
del bien es el mas fuerte que se conozca en la
tierra” (Elena de White, E/ hogar adventista,
pag. 215). La misma autora sefnala que a la
madre “le toca modelar el caracter de sus hijos,
a fin de que sean idoneos para la vida superior
e inmortal. Un angel no podria pedir una mision
mas elevada; porque mientras realiza esta obra
la madre est4 sirviendo a Dios” (ib/d., pag. 206).

Un llamamiento con riesgos

El llamamiento a la maternidad esta ame-
nazado por varias fuerzas subversivas. Cada
vez son mas las madres que, ya sea por propia
eleccion o por necesidad, estan abandonando
algunas de sus responsabilidades maternas al
permitir que otros cuiden de sus hijos en edad
preescolar. Esta tendencia debiera preocupar-
nos a todos los que creemos que no hay nada
que pueda sustituir a la madre natural en la
tarea de modelar el caracter de sus hijos. Hay
varios factores significativos que estimularon
esa tendencia. Tres de ellos merecen nuestra
atencion.

Los esposos ingratos. Uno de los factores
que pone en peligro el llamamiento a la mater-
nidad es, quiza, la falta de aprecio por parte de
los esposos del ministerio vital que realizan sus
esposas. Una de las cosas que le resuita mas
dificil de aceptar a una esposa, no es tanto la
mala conducta de sus hijos, ni la “baja remune-
racion” que obtiene por sus tareas domésticas,
sino la ingratitud de su esposo. Para ella,
tener que escuchar al fin de una jornada ago-
tadora, atendiendo a las necesidades de los
hijos y de la casa, a un esposo enfadado
quejandose como si ella no hubiera hecho nada
durante el dia, es descorazonador.

“Si se descorriese el velo y ambos padres
pudieran ver el trabajo del dia como Dios lo ve,
y discernir cédmo su ojo infinito compara la labor
de ambos, se asombrarfan ante la revelacion
celestial. El padre considerarfa sus labores con
mas modestia, mientras que la madre cobraria
mas valor y energia para proseguir su tarea con
sabidurfa, perseverancia y paciencia” (ibid.,
pag. 208).

El Dia de la Madre proporciona una exce-
lente oportunidad para que los que somos
padres demostremos mayor aprecio y apoyo
por el ministerio vital que nuestras esposas
realizan diariamente en el hogar, educando a
los nifios en los consejos del Seiior. Una madre



que percibe el aprecio de su esposo, se sentira
menos inclinada a buscar su realizacion propia
en un empleo profesional fuera de su hogar.

Las necesidades economicas. Un segundo
factor de importancia es el de las necesidades
economicas de las familias. Una buena madre
cristiana me dijo recientemente: “Desearia po-
der estar en casa para cuidar a mis tres hijos,
pero no hay modo en que podamos estirar el
salario de mi esposo para poder pagar la cuota
de la escuela de la iglesia, la hipoteca, los
arreglos del auto, las facturas de los servicios
médicos y otras facturas”.

Esta madre, como muchas otras, debia de-
jar a sus hijos durante varias horas cada dia al
cuidado de otra persona, y no lo hacia por
eleccioén, sino por necesidad. El problema es
todavia mayor para aquellas madres que son
solteras, que estan obligadas por las circuns-
tancias a abandonar a sus hijos por muchas
mas horas durante el dia a fin de satisfacer sus
necesidades y obligaciones financieras.

Bajo estas circunstancias ninguna madre
puede esperar ser perfecta, capaz de atender
las necesidades espirituales, emocionales y fi-
sicas de sus hijos. Sin embargo, estas madres
no merecen, necesariamente, nuestra conde-
nacién, sino nuestro elogio por sus heroicos
esfuerzos por atender y preparar a sus hijos.
Dios comprende las cargas y angustias que
tienen, y, del mismo modo, debiéramos mani-
festarles nuestra compasion y nuestro apoyo.

La satisfaccion profesional. Un tercer factor
de importancia que pone en peligro el llama-
miento a la maternidad, es la busqueda de
logros profesionales que algunas madres no
podran experimentar por las muchas tareas
domésticas que realizan y por la atencién que
requieren sus hijos.

Obviamente, es mas sugestivo y prestigioso
para una mujer desplegar sus talentos en un
sanatorio, una escuela, una oficina, o en un
negocio, antes que en el hogar, donde nadie
podra notar sus logros. El hogar, después de
todo, no ofrece muchas satisfacciones profesio-

nales, como ser: promociones, aumentos de
sueldo, y el respeto y la admiracion de los
pares. |

Pero queda la pregunta de si es correcto
que los nifos preescolares deban pagar el
precio del descuido paterno para que las ma-
dres puedan experimentar una satisfaccion pro-
fesional. La respuesta a esta pregunta depende
mayormente de las prioridades personales.

La madre que busca la satisfaccién de sus
ambiciones personales como el unico y primer

objetivo de su vida no dudard en sacrificar el
bienestar de sus hijos para lograr dicho propo-
sito. Por lo tanto, la madre cristiana que se
preocupa por modelar los caracteres de sus
hijos tomara las decisiones correctas.

Es posible que los tres factores menciona-
dos anteriormente se reflejen en el indice siem-
pre creciente de la delincuencia juvenil, en el
consumo de las drogas, en la desercion acadé-
mica, en los embarazos en la adolescencia,
etc. Estos problemas dolorosos, aunque comu-
nes, nos dicen que una de las mayores necesi-
dades de nuestra sociedad es la de enconrtrar
madres que se dediquen tiempo completo a su
mision.

Un llamamiento indispensable

Para apreciar cuan indispensable es el lla-
mamiento a la maternidad, permitasenos refle-
xionar brevemente en la singular capacidad de
una madre cristiana para comunicar a sus hijos
las tres cualidades vitales: la fe y el amor, la
dignidad y los valores morales.

A causa de que no hay otro ser que pueda
querer a un nifo como la madre, Dios doté
especialmente a las madres con la capacidad
de comunicar la fe y el amor a sus hijos. Estas
dos cualidades marchan mancomunadas, por-
que sdlo podemos tener fe en el ser que
amamos Yy solo podemos amar verdaderamente
a la persona en la que tenemos fe.

En la Escritura, Dios revela la profundidad
de su amor para nosotros y lo compara al de
una madre que nutre a su hijo: “;Se olvidara la
mujer de lo que dio a luz, para dejar de compa-
decerse del hijo de su vientre? Aunque olvide
ella, yo nunca me olvidaré de ti" (isa. 49: 15).

El amor materno es tan profundo que ignora
cualquier imperfeccion fisica que tenga un hijo.
Recuerdo vividamente cuando vi a mi esposa
en el hospital y a mi primera hija, Loretta, en
sus brazos. Mi esposa me mostré orgullosa a la
nifa, y me pregunté: “¢No es hermosa?” “Bue-
no,” respondi, “pero, iy qué piensas ta de esa
nariz tan particular?” Y, francamente, a mi me
parecia como que si alguien le hubiera aplasta-
do la nariz en una pelea boxistica. “No te
molestes por eso”, me dijo mi esposa, “va a
tener una linda nariz. Y tuvo razén. En su amor
por la nifia, mi esposa eligié mirar mas alla de
toda imperfeccidon estética. El don por el que
una madre ama al fruto de su vientre, como no
lo puede hacer otra persona, la capacita para
comunicar amor y fe a sus hijos como no lo
puede hacer otro ser.
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En 2 Timoteo 1: 5, Pablo le escribi6 al joven
discipulo: “Trayendo a la memoria la fe no
fingida que hay en ti, la cual habité primero en
tu abuela Loida, y en tu madre Eunice, y estoy
seguro que en ti también”. Este texto contiene
la biografia completa de dos grandes mujeres
del Nuevo Testamento. La fama de ellas no
surge por haber fundado una Sociedad de
Dorcas o alguna otra clase de organizacion
femenina, sino por haber transmitido a su hijo y
a su nieto un sentido de fe y consagracion a
Dios.

Podemos suponer con certidumbre que
debe haber sido dificil para Eunice y para
Loida, preparar a Timoteo en el temor de
Jehova, porque su padre era griego (Hech.
16: 1), es decir, un gentil incrédulo. Sélo la
madre que tiene un esposo incrédulo es la que
puede decirnos mejor cuan dificil es impartir
valores religiosos a los nifos. Es posible que el
padre de Timoteo hubiera muerto durante la
infancia del nifo, porque no se lo menciona en
ninguna otra ocasion. En este caso, Eunice,
como las viudas de hoy, debia trabajar fuera de
su hogar para ganarse la vida. Esto puede
explicar por qué su abuela desempefid un
papel importante en la preparacion religiosa de
Timoteo.

Eunice y Loida parecieran surgir en las
paginas de la Biblia para enfatizar en la verdad
vital expresada en Proverbios 22: 6. “Instruye
al nifio en su camino, y aun cuando fuere viejo
no se apartara de éI".

Los corazones de la madre y de la abuela
debieron de sentir el peso de la tristeza cuando
tuvieron que decirle: “jAdiés!”, a su amado
Timoteo, cuando éste se unié a Pablo y a Silas
en su viaje misionero. Pero qué consuelo debid
de ser el joven discipulo para ellas, cuando
comprendieron que habian transmitido a Timo-
teo una experiencia viva, haciendo de él un
valioso obrero para Pablo y para Dios.

Una segunda virtud vital, con la que esta
provista una madre que comunica a sus hijos,
es la fe en si mismos, o el sentido de la
dignidad. En mi carrera como profesor, a me-
nudo tuve alumnos que no tenfan motivacioén y
se resignaban al fracaso. En muchos casos,
encontré que este problema nacia de su poca
estima propia, que se originaba en un rechazo
por parte de los padres y de los amigos.

Una madre cristiana esta singularmente
equipada para infundir en sus hijos no sola-
mente fe en Dios, sino también fe en ellos
mismos, porque ella los ve no séio como son,
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sinc como pueden llegar a ser por la gracia de
Cios.

Hablando en forma general, es mi convic-
cion personal que las madres estan mejor pro-
vistas que los padres para implantar la con-
fianza propia y la dignidad en sus hijos. Esto ha
sido asi en mi vida. Recuerdo vividamente
cémo reacciond mi padre cuando no pasé el
examen de quinto grado. En aquel tiempo, en
ltalia, dicho examen calificaba a un alumno
para ingresar en el nivel secundario. Mi padre
dijo que mi fracaso le demostraba que debia
olvidarme de seguir estudios, y que era mejor
que ingresara a un colegio vocacional.

Afortunadamente, mi madre no compartia
ese punto de vista. Su instinto materno le decia
que si me daban otra oportunidad, pasaria. Al
precio de un tremendo sacrificio personal, mi
madre me inscribié en un colegio privado y me
prepard durante los siguientes tres afos para
pasar los examenes gubernamentales del octa-
vo grado, que finalmente aprobé. En verdad
nunca hubiera llegado a ser ni un pastor ni un
profesor de teologia si no hubiera sido por la
vision de mi madre que captdé en mi lo que
otros no percibian, y me transmitié un sentido
de dignidad y de misién.

Los que hemos tenido la bendicién de tener
una madre cristiana podemos testificar de que
si no hubiera sido por la fe y el amor materno
en nosotros, nunca hubiéramos alcanzado las
metas ya conquistadas. En el Dia de la Madre,
nos toca a todos agradecerles las muiltiples
bendiciones con que inundaron nuestras vidas.

“Una tercera virtud vital de la madre es la de
comunicar a sus hijos los valores morales. La
percepcion de lo que esta bien o estéd mal, a la
que llamamos conciencia, la reciben los hijos
en primer lugar gracias a la influencia de sus
madres. Durante el curso de cada dia surgen
muchas situaciones en las que una madre tiene
la oportunidad de ensenar la diferencia entre la
obediencia y la desobediencia, entre el bien y
el mal. Los valores morales que comunica una
madre a su hijo, a menudo explicaran detalla-
damente la diferencia entre una vida futura
inmoral 0 moral.

La madre de Samuel, Ana, nos ofrece un
ejemplo apropiado del impacto positivo y dura-
dero que una buena madre creyente puede
hacer para beneficio de la futura vida de su
hijo. Ana creyé que Dios era el Creador de
aquella criatura. Cuando Dios le concedio al
nino —por el que habia orado fervientemente—,
la piadosa mujer decidid que lo prioritario era
educarlo. Por lo tanto, le dio a Samuel todo el



amor, la fe y los valores morales que sélo podia
dar una madre fiel.

Mientras Samuel fue pequefio, es dudoso
creer que Ana lo hubiera dejado a cargo de otros.
Cuando su esposo la invité para que lo acom-
panara a Silo en la peregrinacién anual que
debian realizar al tabernaculo, el registro biblico
dice: “Pero Ana no subid, sino dijo a su marido:
Yo no subiré hasta que el nifio sea destetado,
para que lo lleve y sea presentado delante de
Jehova, y se quede alla para siempre” (1 Sam.
1: 22). Sélo en esa decision Ana demostro la
tremenda importancia que le otorgaba al sagra-
do llamamiento de ser madre. A causa de su
devocion, Ana establecié un notable ejemplo de
la poderosa influencia que es una buena madre
para su hijo.

Cuando Ana llevé a Samuel al tabernaculo,
era consciente del ambiente corrupto que alli
imperaba. Aunque Eli, el sacerdote, era un
buen hombre, sus hijos “dormian con las muje-
res que velaban a la puerta del tabernaculo de
reunién” (1 Sam. 2: 22). Sin embargo, Ana dejé
sin temores a Samuel en el tabernaculo. Ella
sabia que el Dios que le habia dado al nifio y
que, a su vez le habia otorgado a ella la sabidu-
ria y la fuerza para comunicarle el amor, la fe, y
los valores morales, era el mismo Dios que pro-
tegeria a su hijo de la corrupcion imperante.

Ana expresé su confianza en la proteccién
divina en una oracion triunfante que ofrecio
antes de abandonar el tabernaculo. Se consi-
dera que esta oracién es precursora del Magni-
ficat de Maria. En esa ocasion, Ana dijo: “El
guarda los pies de sus santos, mas los impios
perecen en tinieblas; porque nadie sera fuerte
por su propia fuerza” (1 Sam. 2: 9).

Esta es una promesa estimulante para nos-
oiros los padres que hemos sido llamados a
enviar a nuestros hijos a colegios o a trabajar
en lugares que no son ideales. Es consolador
saber que después que hallamos hecho lo
mejor, Dios hara el resto para proteger la senda
de nuestros hijos, ayudandolos a vivir en armo-
nia con los valores morales que les hemos
impartido.

E!l guarda de las fuentes

Peter Marshall, ex capellan del Senado de
los Estados Unidos, contaba una conmovedora
historia.

Una vez, cierta aldea crecid a los pies de
una cadena montafosa. Para asegurar que se
mantuvieran limpias todas las fuentes que su-
plian de agua a la poblacion, el consejo de la

ciudad empled a un alguacil que vivia en lo alto
de las colinas. Con esmerada dedicacién patru-
lI6 las montanas, limpiando cada fuente que
encontrd, quitandoles el limo, las hojas y el
lodo, a fin de que las aguas descendieran
limpias, frescas y puras.

Sin embargo, un cambio radical ocurrié
cuando un grupo de obstinados hombres de
negocios asumié la administracion del consejo
de la ciudad. Examinaron el presupuesto para
detectar cualquier tipo de derroche, y llegaron a
la conclusion de que el salario del vigilante de
las fuentes significaba una pérdida, especial-
mente porque nadie lo habia visto trabajar en
tas montanas. Con el objeto de ahorrar dinero,
el consejo lo despidid y se construyé un gran
embalse cerca de la aldea.

Finalmente, cuando se construyé la represa
y se la llené de agua, para sorpresa de muchos
en la ciudad comenzo a ocurrir una serie inter-
minable de penurias. El agua tenfa mal gusto a
medida que una capa de impurezas se acumu-
laba en su estancada superficie. La delicada
maquinaria del molino, constantemente se
atascaba por el lodo. Los cisnes abandonaron
la aldea. Las cosas empeoraron mas cuando
broté una epidemia, llevando la enfermedad y
el dolor a casi todos los hogares de la aldea.

En medio de la desesperacion, el consejo
de la ciudad sesion6é nuevamente. Con tristeza’
reconocieron el error que habian cometido al
despedir al cuidador de las fuentes. Entonces
lo buscaron y le pidieron que regresara a su
antiguo trabajo, lo que acepté gustoso. Comen-
z6 a realizar sus rondas, limpiando el limo, el
lodo y las hojas que se habian acumulado en
varias fuentes. No mucho después, comenzé a
descender un agua pura hacia todas las casas
de la aldea. Las ruedas del molino recomen-
zaron su movimiento, el hedor desaparecio, la
enfermedad se evaporo, los cisnes regresaron
y nuevamente todos fueron felices y sanos.

Peter Marshall sostenia que nuestras ma-
dres son las guardianas de las fuentes de la
familia, de la iglesia, de la comunidad y de
nuestra sociedad. La labor de ellas, como la del
antiguo cuidador de las fuentes, a menudo
pasa inadvertida; sin embargo, es indispensa-
ble para nuestro bienestar. Sobre ellas descansa
el sagrado llamamiento de guardar las fuentes
de nuestras vidas puras y limpias, para que la
fe, el amor, la integridad y la honestidad pue-
dan fluir libremente en nuestras vidas y en las
de los que nos rodean. Finaimente la influencia
de ellas nos guiara al reino eterno.
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El 88% informé que los adultos los tratan de
manera diferente por causa de que sus padres
son pastores. El 84% sefaldé que la gente les
presta mas atencion a ellos. Sin embargo, sola-
mente el 28% dijo que la profesion de sus
padres influye en el modo como los tratan sus
amigos.

Aunque el 56% contesto que las reglas de
su casa son diferentes de las de sus amigos,
un abrumador 92% sintié que esas reglas eran
justas. Sin una sola excepcion, los jovenes dije-
ron que sus padres los tratan correctamente.

Sélo el 20% sinti6 que muchos problemas
personales se relacionan con el hecho de ser
hijo de pastor. El B8%:espera que cuando sean
adultos su sistema de creencias y actitudes
morales serd muy semejantes a las de sus
padres. .

El cuestionario pedia algunas respuestas
abiertas acerca de las ventajas y desventajas
de ser hijo de pastor. Las respuestas mostraron
conceptos bien meditados.

Entre las ventajas de crecer en una casa
pastoral, los jovenes mencionaron una apertura
mayor a la comunidad, a lugares y a ideas, que
la que tienen la mayoria de sus amigos; una
vida familiar mas espiritual; una mayor com-
prension de la dinamica de la iglesia y una
mayor compenetracion en ella.

“He tenido la oportunidad de formar un
circulo mas amplio de amigos que el de los
chicos que han vivido en una localidad durante
toda su vida —dijo un joven de 21 afios—. Pienso
que eso me ha dado una mente mas amplia.”

Un muchacho de 19 afos comentd: “Siem-
pre sentl que Jesus estaba en nuestro hogar y
que era capaz de ayudarnos en los problemas
de la familia. Yo sabia que podia ser honesto
ccn mis padres, porque ellos tratarian de com-
prender”.

“No me preocupo permanentemente por el
divorcio, como tantos de mis amigos —declard
una chica de 17 afos—. He tenido la felicidad y
la seguridad de una familia solida, carifiosa.
Puesto que mi papa es pastor y mi mama es
esposa de pastor, siento que estan dedicados a
proporcionarme un hogar cristiano. Son ejem-
plos de la relacion con Cristo. Aprecio esto”.

Varios dijeron que les gustaba ser parte de
la “verdadera accion” de la iglesia, y conocer a
algunos de sus dirigentes como amigos y no
apenas como nombres, y ser miembros de la
familia de obreros eclesiasticos.

Casi la mitad mencioné como una desven-
taja las frecuentes mudanzas, aunque unos
pocos senalaron los beneficios. En tanto el

grado de trauma puede variar, muchos de los
jovenes experimenta la mudanza como una
pérdida.

“Justamente cuando uno conoce a la gente,
se muda —dijo una joven de 21 afos—. Es
realmente dificil hacer amistades intimas™.

“A lo largo de los afios, alejarme de mis
amigos es lo que mas he odiado. Es tan duro
dejar un lugar, justo cuando uno finalmente
comienza a sentirse en su hogar alli’, comento
otra.

A los hijos de los pastores les disgusta
mucho ser esteriotipados. “La gente parece
asumir que uno es el extremo, ya sea un santo
o0 un demonio —proclamé una joven de 22
anos—. Ademads, supone todo el mundo, que si
uno es un buen chico va a seguir en los pasos
del padre”.

“No me gusta que la gente piense que voy
a ser o no voy a hacer algo simplemente
porque soy el hijo de un predicador”, dijo otro
de 18 anos.

Sorprendentemente, solo uno de los jove-
nes menciond como un problema el tiempo que
el padre pasaba fuera del hogar.

Mientras diez de los jovenes dijeron que su
posicion como hijos de un pastor les habia
hecho mas facil llegar a ser un cristiano, trece
sintieron que habia sido una desventaja. “Es
mucho mas facil ver la hipocresia en su propia
familia, tanto como en la iglesia”, replicé uno.

“He dejado que la gente vea lo que espera-
ba. Es facil caer en un papel, y que no signifi-
que realmente nada”, agrego otro.

“Me encontré en el secundario tratando de
demostrar que era como todos los demas.
Empecé a decir palabrotas, simplemente para
que nNO se pensara que yo era un santurron.
Cuando uno vive su vida tratando de correr con
todos los demas (o estar adelante de los de-
mas), se hace dificil volver a Dios", expresé un
muchacho de 20 aios.

Una seforita dijo que sentia que habia sido
demasiado protegida. Ahora en el colegio y al
tener que valerse por si misma, no se siente
preparada ante las decisiones que enfrenta.
Ademas, se siente dejada de lado en muchas
conversaciones, porque su formacién referente
a la musica y las peliculas es muy diferente a la
de sus amigos.

Cuando a los consultados se les preguntd
qué consejo podrian dar a los hijos de pastor
que estan en torno a los trece afos, la misma
respuesta se repitid una y otra vez: “Simple-
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mente sé tu mismo”. Tal vez la actitud de la
mayoria la resume el estudiante secundario
que dijo: “Sé normal. No seas demasiado san-
turron, y no seas demasiado salvaje y terrible.
Tus padres son valiosos para ti, aun cuando
ahora ta no lo piensas asi. No los defraudes.
No ostentes el hecho de que tu padre es
importante porque es un predicador. A nadie le
importa. Perderas amigos en vez de ganarlos.
Disfruta tus anos juveniles como hijo de pastor.
Al mismo tiempo es una responsabilidad y un
privilegio. No cualquiera es hijo de pastor".

Otro alumno dio este consejo: “Trata de
entender cuan confuso es, aun para los adul-
tos, combinar la religion, como un modo de
vida, y un empleo. Trata de ser paciente con
los miembros de iglesia que deciden olvidar
que los miembros de la familia del pastor tienen
identidades fuera de su ministerio. Por encima
de todo, no traiciones la confianza que la
iglesia pone en tu padre”.

En general, parece que estos jovenes sien-
ten que estan dirigiendo sus vidas bastante
bien. Mientras algunos encuentran aflictivas
ciertas areas problematicas, la mayoria estan
satisfechos con la vida pastoral.

El Dr. Raymond Brock, presidente del De-
partamento de Ciencias de la Conducta del
Evangel College, en Springfield, Misouri, Esta-
dos Unidos, dice que solamente del 10 al 15%
de los hijos de predicadores tienen dificultad
con su papel.

“Se esta haciendo mas facil ser un hijo de
pastor a medida que la sociedad y las iglesias
estan modificando sus expectativas —dice—.
En general, los miembros de iglesia son mucho
menos exigentes con las familias pastorales de
lo que acostumbraban ser”.

Brock ofrece varias sugerencias que pue-
den hacer mas facil la vida de los hijos de
pastor, agregando que las iglesias también
necesitan instruccion respecto de su papel.

El sugiere que el pastor amplie el nucleo de
las familias de los lideres de la iglesia, para
incluir las de los ancianos, los didconos y otros,
como la suya propia. Estos grupos familiares
podrian considerar juntos las normas apropia-
das para las familias cristianas; estas normas
no son diferentes para la familia de un predica-
dor que para otros.

Cuando los miembros de iglesia critican,
Brock dice que los nifos necesitan saber como
ser respetuosos y también saber que ellos no
tienen que defender su conducta ante los
miembros de la iglesia.
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La familia del pastor no esta obligada a vivir
solo para la iglesia, dice Brock. Un pastor
deberia tener pasatiempos y amistades fuera
del circulo de la iglesia local. Algunos hijos de
pastor van de una escuela primaria cristiana a
un colegio secundario cristiano y, luego, a una
universidad cristiana, y nunca se involucran
verdaderamente en la sociedad distinta que los
rodea. La familia del pastor no deberia estar
aislada de la comunidad que esta fuera de la
iglesia.

La comunicacion es crucial, afirma Brock.
Los pastores deben escuchar a sus hijos y
responder a sus necesidades. Deben aceptar
que sus hijos son individuos por derecho pro-
pio, y no productos del pensamiento de la igle-
sia. Los hijos necesitan aprender que los valo-
res espirituales son personales. Las familias
necesitan hablar acerca de las creencias y las
normas, y no simplemente imponerlas como
parte de la tradicion de la iglesia.

El Dr. Robert M. Stevenson, director de
atencion y asesoramiento pastoral de la Iglesia
Metodista Unida, en un articulo en el periddico
Pastoral Psychology, dijo que el aislamiento y
las mudanzas pastorales son los mayores pro-
blemas de los hijos de pastor.

Stevenson sugiere que una mayor atencion
deberia darse a las necesidades de los jovenes
en el proceso de la mudanza o traslado. “Los
hijos, asi como los padres, necesitan una ma-
yor oportunidad y tiempo para manejar e! duelo
de mudarse y comenzar nuevamente —dijo—.
Las despedidas de la congregacion, por ejem-
plo, necesitan incluir a la familia entera en
formas mas que simbdlicas”.

También sugiere que las organizaciones de
la iglesia necesitan proporcionar mayores opor-
tunidades para los hijos de pastor, particular-
mente adolescentes, para que establezcan
contactos unos con otros y con la gente que
comprende su situacion. Sugiere retiros espe-
ciales para los hijos de pastores, donde puedan
obtener una ayuda orientada a sus necesida-
des y tener una oportunidad de compartir con
otros que viven en circunstancias semejantes.

Tal vez lo mas importante que un pastor
pueda hacer por sus hijos es expresarles su
amor. Dios llamé a los pastores no solamente
para predicar, orar y organizar, sino también
para amar. El amor hara surgir dones y poten-
cialidades personales. El amor libertara a los
chicos de expectativas que encadenan. Si los
pastores sacrifican a sus hijos por su ministerio
publico, ambos se perderan. |



