





iSOLO UNA TAREA!

Joao Wolff

CUANDO Jestus dejo a sus discipulos, les en-
comendo so6lo una tarea. Fue la de evangelizar
al mundo. Imagino que al conversar con ellos
les dirigié6 mas o menos estas palabras: “Voy a
dejar vuestra compania y partir por mucho
tiempo. Durante mi ausencia, quiero que llevéis
este Evangelio a todo el mundo. Haced que
todas las naciones, tribus y lenguas lo oigan”.

Esas fueron sus instrucciones. Esa fue la
unica cosa que les mandé que hiciesen, y ellos
lo entendieron perfectamente. Sin embargo,
£qué es lo que la Iglesia viene haciendo mien-
tras El no regresa? ;Serd que estamos eje-
cutando sus érdenes? ;Sera que estamos obe-
deciendo su mandato? La verdad es que lo
hicimos todo, excepto la unica cosa que El nos
mandod hacer. Jesus jamas nos mandd cons-
truir escuelas, colegios, universidades, pero lo
hacemos. Nunca nos mando levantar hospi-
tales, asilos u hogares para ancianos. Nunca
nos dijo que deberiamos construir iglesias u
organizar escuelas cristianas de vacaciones o
congresos de jovenes, y aun eso estamos
haciendo. No cabe duda de que debemos ha-
cer estas cosas, dado que son importantes y
valen la pena.

Leimos en el periddico Palavra da Vida: “No
obstante, la Unica cosa que nos encomendo
hacer, fue la Unica cosa que dejamos de hacer.
No llevamos el Evangelio a todo el mundo. No
cumplimos sus érdenes".

Algunos de nosotros podremos disentir con
este enfoque. La verdad es que algo estamos
realizando para el Sefior. Sin embargo, cuando
hacemos un analisis tomando en cuenta cuan-
tos somos y cuanto realizamos, llegamos a la
triste conclusion de que aun hay mucha tierra
por conquistar.

Del estudio y las recomendaciones sobre la
terminacion de la obra realizados en la Asocia-
cion General, nos gustaria subrayar los pasos a
sequir:

“Satanas atacard a la iglesia tanto desde
adentro como desde afuera con el propésito de
hacerle perder el rumbo. Lo conseguira si logra
mantenernos ocupados en cosas secundarias
que, aunque importantes, no constituyen la ver-
dadera mision de la iglesia.

“El crecimiento mismo de ella y la influencia
del mundo que nos rodea, pueden distraernos
de nuestra obra primordial, induciéndonos a

crear y lanzar programas o actividades que en
vez de ayudar a evangelizar el mundo sean
una rémora que demore esa obra. El abandono
de la evangelizacion directa y agresiva, y su
reemplazo por programas indirectos e infruc-
tiferos, detuvo a los grandes movimientos reli-
giosos del pasado, y es la causa de su estan-
camiento y retroceso actuales. Por las mismas
razones podria fracasar el pueblo remanente.

“Por eso nos corresponde ahora determinar
qué pasos vamos a dar para que la evangeli-
zacion tenga prioridad absoluta en todos fos
niveles y en todos los frentes. A fin de lograrlo,
deberiamos abandonar ciertas actividades que
ahora consumen nuestro tiempo y atencion, y
retornar a la auténtica mision de la iglesia: la
evangelizacion dindmica. Si no lo hacemos,
podriamos transformarnos en victimas de acti-
vidades secundarias y llegariamos a existir sin
actuar. Alguien lo expresé asi: 'Podemos llegar
a estar tan ocupados haciendo lo urgente, que
no tengamos tiempo para hacer lo importan-
te’. ..

“Estamos plenamente convencidos de que
con nuestro potencial humano y financiero, to-
talmente sometido a la direcciéon del Espiritu
Santo, y plenamente seguros del cumplimiento
de las promesas de Dios, es posible dar a la
obra un empuje que apresure el retorno de
Cristo.

“En algunas regiones, tratar de mover a la
iglesia y su estructura para que la evangeli-
zacion, el reavivamiento y la reforma tengan
incuestionable prioridad, es tarea sumamente
dificil. Hay otras actividades mas atrayentes. El
momento exige, sin embargo, una convicciéon y
una accion decididas, indispensables para es-
tablecer las prioridades que requiere la termi-
nacién de la obra”.

“Recae sobre nosotros la grave responsabi-
lidad de amonestar a un mundo con respecto a
su condenacion venidera. .. La Iglesia, pia-
dosamente consagrada a la obra, ha de llevar
este mensaje al mundo: Venid al banquete del
Evangelio; la cena esta preparada, venid. . . Ha
de ser hallada la peria perdida. Hay que volver
a poner la oveja perdida a salvo en el redil” (E/
Evangelismo, pag. 16).

Cristo desea regresar. Entonces, ¢;por qué
no regreso todavia? El esta esperando que ha-
gamos lo que nos mandé hacer. (1]
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LA PRIMACIA
DE LA EVANGELIZACION

George W. Brown

ES MI firme e inconmovible creencia que la
suprema razon por la cual existe la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia es la
evangelizacion total. La evangelizacion es para
la Iglesia lo que la sangre es para el cuerpo.
Es tan esencial para la supervivencia como el
aire que respiramos. La primera y ultima
palabra de la Iglesia es la evangelizacion del
planeta Tierra con el redentor Evangelio
eterno. La evangelizacion no es una de las
tareas de la Iglesia. Ni siquiera es su mision
mas importante. Mas bien, la evangelizacion -
es la tarea imperativa y completa de la Iglesia,
es la definida razon por la cual existe. La
Iglesia Adventista fue llamada y organizada
divinamente para evangelizar. Nuestra singular
mision es llevar el Evangelio eterno al mundo
entero. Creo que la concepcion del caracter
primordial y central de la evangelizacion debe
saturar y penetrar cada actividad y faceta de la
Iglesia. Para que la Iglesia Adventista mundial
permanezca saludable, vigorosa, agresiva y
fuerte, debe mantener persistentemente su
fervor y expansion evangelizadora. La
evangelizacion no solo es esencial para la
salud y bienestar espiritual de la Iglesia; es la
primera y unica razén valedera de su
existencia. De aqui que el caracter primordial y
centrat de la evangelizaciéon deba conservarse
en su clara perspectiva ante la Iglesia
completa. Este hecho debe permear el
pensamiento de cada administrador, pastor,
evangelista, obrero de la salud, obrero de la
educacion, colportor y todos los otros obreros
denominacionales. El laicado total de la Iglesia
debe estar involucrado individual y
colectivamente en la ganancia continua de
almas como un estilo de vida. Nadie en la
Iglesia Adventista esta eximido del mandato
divino de la evangelizacion.

Los administradores y dirigentes de la
Iglesia, en todos los niveles de la
organizacion, harian bien si recordaran las
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palabras de W. A. Spicer, quien fuera
presidente de la Asociacion General: “El
trabajo mas grandioso que cualquiera de
nosotros puede hacer es ganar almas. Todo lo
demas es cansancio y lagrimas y tribulacion”.
Las funciones administrativas, las actividades
departamentales, las juntas institucionales, las
resoluciones, las actividades de las comisiones,
todas ellas, son mera maquinaria separada de
motivacion evangelizadora. Personaimente
sostengo que ninguna institucion, persona,
organizacion o actividad de la Iglesia que no
sea evangelizadoramente productiva es un
apéndice inutil que merece pronta y radical
cirugia. La Iglesia Adventista no debe sentirse
satisfecha con sus prestigiosas y crecientes
instituciones que despiertan la admiracion y la
alabanza del publico. Son utiles sélo cuando
llegan a ser instrumentos para el ejercicio de
la funcién evangelizadora de la Iglesia. Elena
G. de White lo expone con belleza: “LLa mas
alta de todas las ciencias es la de salvar
almas. La mayor obra a la cual pueden aspirar
los seres humanos es la de convertir en
santos a los pecadores” (El Ministerio de
Curacion, pag. 310). Por causa del caracter
central de la evangelizacidn, es imperativo que
la direccion de la Iglesia busque definir y
promover clara y constantemente el proposito
y el lugar de la evangelizacion. La Iglesia
Adventista no puede perder su celo
evangelizador, y continuar como instrumento
de Dios para la evangelizacion del mundo. La
Iglesia, inexpugnable e invencible, marchando
en constante e innegable triunfo, sélo puede
sostener esta vigorosa expansion si persiste
sustancialmente como una iglesia
evangelizadora.

La Iglesia debe resistir vigorosamente el
peligro siempre presente de proliferar en
actividades secundarias que neutralizan el
ejercicio de nuestro primordial objetivo: la
evangelizac.6n. Es muy posible que los



dirigentes y el laicado de la Iglesia lleguen a
estar tan involucrados en loables actividades,
que se desvien de su mision real. Cada
funcion de la iglesia Adventista debe
consagrarse a la cuestion central de la
evangelizacién. La evangelizacion, para ser
efectiva, debe ser total e incluir todo. Ademés,
creo en la evangelizacion publica, en la
evangelizacién personal, en la evangelizacién
de salud, en la evangelizacion juvenil, en la
evangelizacion laica, en la evangelizacién de
la Escuela Sabatica, en la evangelizacion por
los medios masivos de comunicacién, en la
evangelizacién institucional, en la

evangelizacién pastoral, en la evangelizacion
de los colportores, en la evangelizacion de
beneficencia, en la evangelizacion especial, en
la evangelizacion rural, en la evangelizacion
urbana, etc. En resumen, creo en la
evangelizacion total, involucrando a la Iglesia
total en un programa total, que sea lleno del
Espiritu y entregado totalmente a la tarea de
proclamar el mensaje especial de Dios para
los ultimos dias.

La Iglesia Adventista puede ser fiel a su
mandato divino de evangelizar sélo mientras la
evangelizacion continde manteniendo su vital
caracter primordial y central. (1]

LA EVANGELIZACION
EN INTERAMERICA

Carlos Aeschlimann

LA DIVISION INTERAMERICANA es un fas-
cinante caleidoscopio de paises, lenguas, razas
y culturas que administrativamente forman cua-
tro uniones de habla hispana, dos uniones de
habla inglesa y una union de habla francesa.
Se hablan los idiomas espafol, inglés, francés,
holandés y cientos de dialectos indigenas. En
los limites de la Division hay 31 paises con
ciudades tan imponentes como México, que
con sus 16 millones de habitantes es una de
las ciudades mas grandes del mundo. Ademas,
lugares exéticos como las Bahamas, las’ Islas
Virgenes, que pertenecen a los Estados Uni-
dos; Martinica y Guadalupe, que son departa-
mentos de Francia; Curazao y Surinam, de
origen holandés. La mayoria de la poblacion es
catdlica, pero también hay musulmanes, hin-
dues y religiones tan misteriosas y paganas
como el vudu de Haiti.

Desde hace tres afos, Interamérica es la
division mundial con mayor feligresia gracias a
un enérgico programa de evangelizacién que

fructificd en un promedio de 56.000 bautismos
por afo. Hace varios afos que la Unién Mexi-
cana ocupa el primer o segundo lugar en
bautismos entre las uniones del mundo y la
Asociacion Sur de México es el campo local

que bautiza mas almas en el mundo.
Este resultado se debe al énfasis dado a la

evangelizacién y a la ganancia de almas en
todos los niveles de la organizacion y, sobre
todo, a la accion combinada de obreros y laicos
en todos los aspectos de la evangelizacion.

Diversos tipos de evangelizacién

Campana Nacional: La Misién de El Sal-
vador es la pionera en este tipo de evangeli-
zacion que consiste en una campana unida y
simultanea que abarca a todas las iglesias y
congregaciones de un pais, predicando todos
los obreros y cientos de laicos. La primera
campafna nacional en El Salvador produjo
2.000 bautizados y en los dos afos subsiguien-
tes repitieron el plan. Como resultado, esta
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pequena mision esta bautizando alrededor de
4.000 almas por afo. En 1982 se hara una
campana nacional en Colombia y luego otros
paises seguiran el ejempio.

Campana Mufltiple: Son campaias que mo-
vilizan toda una gran ciudad o provincia con
ciclos de conferencias simuiltdneos. En Cara-
cas, el afo 1980, el ciclo abarcé 17 lugares y
se bautizaron 500 almas. En Monterrey, Mé-
xico, el ciclo incluyd 25 lugares y se bautiza-
ron airededor de 700 almas. Generalmente el
ciclo de conferencias se combina con una es-
cuela de evangelizacién para los obreros que
forman el equipo evangelizador.

Campanas Metropolitanas: Son campafnas
en las cuales todas las iglesias de una ciudad
se unen para producir un gran impacto en la
comunidad. El pastor Kenneth Cox dicté siete
de estas campanas, teniendo asistencias de
hasta 8.000 personas. En El Salvador una con-
ferencia de este tipo dirigida por el pastor
Carlos Aeschlimann, combinada con La Voz de
la Esperanza atrajo 18.000 personas. Por lo
general, estas campafias resultan en la for-
macion de una nueva iglesia. Se dictan en
grandes salones, teatros o carpas.

Evangelizacion Pastoral: En Interamérica,
casi todos los pastores dirigen entre una y tres
campafnas cortas de evangelizacion por afo.
Como resultado, gran cantidad de ellos bau-
tizan centenares de almas al afo. El aspirante
Robinson Méndez en QOaxaca, México, habia
bautizado 350 almas hasta el mes de abril.

Evangelizacion de los Laicos: Cientos de
laicos dirigen ciclos de conferencias con sor-
prendentes resultados. Hay campos locales
que proveen sustanciales sumas de dinero pa-
ra las camparnas evangelizadoras de los laicos.
Esta en marcha un plan para convertir a todos
los ancianos de iglesia en predicadores gana-
dores de almas.

Los métodos mas exitosos en la ganancia
de almas

De entre la multiplicidad de métodos usados
se destacan los siguientes como los mas fruc-
tiferos:

1) Ciclos de conferencias: Tanto de pas-
tores como de laicos o la combinacién de pas-
tores y laicos en un solo ciclo.

2) Evangelizacion en Semana Santa: En
miles de lugares se celebran campanas en
Semana Santa, que en Interamérica dura tres
semanas, 0 sea un ciclo corto completo.

3) Clases bautismales: Algunos de los
campos locales que mas almas ganan, como la
Asociacion Sur de México, informan que su
método mas fructifero son las clases bautis-
males. Pastores de distrito organizan hasta 70
clases en su distrito y luego levantan una
cosecha de varios cientos de almas.

4) Participacion laica: Sin lugar a dudas el
aporte de los laicos es la fuente mas abundan-
te de bautismos en nuestra Division. Los laicos
dictan ciclos de conferencias, preparan candi-
datos para el bautismo, dirigen clases bautis-
males, actian como carteros misioneros y en
las unidades evangelizadoras, ademas de dis-
tribuir masivamente la revista E/ Centinela.

5) Mes de bautismos juveniles: Todos los
anos, el mes de junio es dedicado a bautis-
mos juveniles y por lo general es el mes
cuando se bautizan mas almas.

Bautismos

El método oficial es celebrar una ceremonia
bautismal por mes en todas las iglesias. Algu-
nas iglesias grandes tienen bautismos cada
semana.

También ha dado gran resultado celebrar
bautismos masivos con la participacion de dis-
tritos enteros e incluso de todo un pais. En
1978 se celebré en El Salvador un bautismo
conjunto de 1.325 personas al cual asistieron
7.000 personas. En Tapachula, México, en ma-
yo de 1981, se celebrd un bautismo gigante de
mil almas provenientes de seis distritos.

En general, los candidatos estan bien pre-
parados y las juntas de iglesia son severas
para aprobar candidatos. El indice de apostasia
es de un 20%.

Con todo, la Divisién estd implementando
un vasto y enérgico programa de consolidacién,
para retener y afirmar a los nuevos conversos.

El futuro

La Division traza planes aun mas audaces
para el futuro con la meta de terminar la tarea
de predicar lo antes posible. En algunos lu-
gares se vislumbra el fin del camino como en
Jamaica donde hay un adventista por cada 21
habitantes, o en Puerto Rico, donde hay una
iglesia o0 congregacién en cada ciudad y pueblo
de laisla. Pero los grandes paises como México,
Colombia y Venezuela, representan un tre-
mendo desafio. No obstante, con la ayuda de
Dios y el esfuerzo de obreros y laicos la victoria
es segu:a. (1]



LA EVANGELIZACION EN LA
DIVISION SUDAMERICANA

Daniel Belvedere

HABLAR de evangelizacion en la Divisién Sud-
americana significa referirnos a una pasién
generalizada que, en su ejecucion, obedece a
matices muy variados de acuerdo con las ca-
racteristicas de la region donde se realice la
labor de proclamacion.

Con sus dos lenguas (espanol y portugués),
culturas dispares, caracteristicas geograficas
muy diferentes, la Division Sudamericana ofre-
ce un mosaico atractivo y peculiar. Desde las

lanchas del Amazonas y las clinicas rodantes

del altiplano hasta las ciudades mas sofistica-
das del sur; desde la selva casi impenetrable,
irrigada por caudalosos rios, hasta los aridos
desiertos donde casi es un acto de heroismo
vivir; desde las placidas llanuras de sus tierras
bajas hasta las alturas de tres mil, cuatro mit y
mas metros sobre el nivel del mar; desde sis-
temas de vida muy elementales hasta ciudades
fuertemente industrializadas; desde regiones
hambrientas de la predicacion del Evangelio
hasta zonas casi impenetrables a causa de
tradiciones y tremendos prejuicios arraigados
hace ya varias generaciones; desde campos en
los cuales tenemos un adventista por cada
doscientos habitantes, hasta misiones en las
que la proporcion es de apenas uno por cada
mil quinientos.

Esas diferencias geogréficas, étnicas, so-
ciales, culturales, econémicas y religiosas, dis-
tribuidas en una extension territorial considera-
ble representada por los ocho paises que
componen la Divisién, hacen justificable variar el
énfasis del tipo de evangelizacion, segun la
region. Sin embargo,.la ténica general es fe y
confianza en la vigencia de la mision evange-
lizadora dejada por el Sefor antes de ascender
a los cielos. Porque Sudamérica cree en la
evangelizacion.

El énfasis de la evangelizacion
en las diversas uniones

En la Union Norte del Brasil {con sus sel-
vas, rios, grandes distritos que llevan a al-

gunos pastores a caminar hasta 40 km en un
dia para cumplir su ministerio, y ciudades nue-
vas que se van abriendo paso cor pujanza
para llegar a ejercer su significacion en el
concierto de las metrdpolis brasilenas), el énfa-
sis de la evangelizacién es mayormente laico.
Sin embargo, los obreros distritales tienen un
programa de evangelizacion pastoral muy agre-
sivo, al igual que la planificaciéon hecha para los
evangelistas de campo y de Unidn.

Tanto los obreros laicos como los obreros
con credencial estan dando un fuerte énfasis a
la evangelizacion en Semana Santa. La mayo-
ria de ellos procura tener un seguimiento pos-
terior a dicha fecha, con miras a convertir los
centros de predicacion en nuevos grupos que,
posteriormente, se transformen en iglesias or-
ganizadas. '

A partir de 1980, y con un acento mayor en
el ano 1981, cada pastor distrital esta dictando
por lo menos un ciclo de conferencias de 30
noches, preferentemente de penetracion. Ade-
mas, los obreros que no tienen distrito estan
incursionando exitosamente en ciclos de evan-
gelizacion publica.

La Union Este del Brasil, con una gran can-
tidad de habitantes dentro de su territorio, que
incluye la hermosa y populosa ciudad de Rio de
Janeiro, hace un marcado hincapié en la evan-
gelizacién laica. Al igual que en todas las otras
uniones de la Division Sudamericana, da una
significativa importancia a los programas de
evangelizaciéon en Semana Santa.

Los obreros distritales y los obreros no dis-
tritales con credencial estan envueltos en un
ritmo creciente de predicacion. Al igual que en
el resto de las uniones cada obrero de la
denominacion que tiene credencial sera involu-
crado en alguna experiencia evangelizadora,
integrandose con entusiasmo al plan de pene-
tracién del quinquenio votado por la Junta de la
Division Sudamericana.

La Union Sur del Brasil —la-de mayor can-
tidad de miembros en todo el mundo, en cuyo
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territorio se encuentra la gran urbe, San Pablo,
con unos 14 millones de habitantes—, tiene
puesto su énfasis mayor en las clases bau-
tismales. Estas se realizan en diferentes dias
de la semana y en distintos horarios en las igle-
sias mayores,; se llevan a cabo en las escuelas
de iglesia, y también en relacion con las reu-
niones evangelizadoras de los domingos de
noche. Ademas, todos los obreros distritales
estan comprometidos con la realizacion de por
lo menos un ciclo de penetracién en el afo. Los
obreros de la administracion, tanto de las mi-
siones y asociaciones asi como también de la
Union, estan comprometidos, por lo menos en
una experiencia evangelizadora por ano.

La Union Chilena, que se extiende desde
las tierras desérticas de su Mision del Norte
hasta las fértiles y hermosas regiones de la
Asociacion del Sur, se ha destacado por la
evangelizacién de verano llevada a cabo tanto
por pastores como por predicadores laicos,
entrenados especificamente para ello. También
ha recalcado significativamente la evangeliza-
cion en Semana Santa. Los obreros han estado
llevando adelante ciclos cortos; ultimamente
han comenzado a incursionar en ciclos de por
lo menos treinta noches, y la expectativa es de
extenderse en lo futuro a ciclos mayores.

Cada una de las asociaciones y misiones, y
también la misma Union, tienen sus evange-
listas quienes han estado dando ciclos mayor-
mente en templos y de una duracion media. El
sistema de evangelizacion en aerocarpa y otros
auditorios moviles, recién estda comenzando a
ser considerado en esta Union.

La Union Austral, donde tuviera su origen la
evangelizacion en Semana Santa, ha iniciado
un programa de entrenamiento de sus pastores
distritales para la evangelizacion publica. En
1980, la mayoria de ellos llevaron a cabo un
ciclo de 30 a 45 noches. En 1981, la casi tota-
lidad de los pastores distritales tendra ciclos
evangelizadores cuya duracion oscilard entre
las 30 y 60 noches. Cada una de las asocia-
ciones tiene su carpa inflable y algunas de ellas
también carpas no inflables que obedecen a
disenos y sistemas diferentes. Los evangelis-
tas de asociaciones y de la Union en general,
estan llevando a cabo ciclos de 90 noches de
duracion, y algunos de ellos han comenzado a
incursionar con la modalidad de campanas
muitiples.

La Union Incaica, que por dos anos ha sido
la union que mas almas ha bautizado en todo el
mundo, tiene un enfoque evangelizador equili-
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brado, en el cual se realizan las distintas fases
de la tarea de proclamacion. Practicamente
todos los obreros distritales y no distritales,
desde los que cumplen funciones en la Unidn
hasta los que trabajan en las misiones o0 aso-
ciaciones y en las instituciones e iglesias, reali-
zan evangelizacion publica.

En cuanto a la tarea de los pastores dis-
tritales, ellos estan realizando ciclos de 45
noches consecutivas. En lo referente a los
secretarios ministeriales de unién y asociacion,
mayormente estan realizando ciclos que llegan
a 90 noches. La Unidn Incaica también se ca-
racteriza por un fuerte énfasis en la evange-
lizacion laica centrada en el programa de Se-
mana Santa.

Ofra nota distintiva de la Unién Incaica es
que el programa de evangelizacion en carpas
estd en explosiva expansiéon. Ademas de la
carpa inflable de la Union, con capacidad para
1.000 personas, las diferentes misiones tienen
interés en promover la predicacion en estos
auditorios moéviles. Por ejemplo, la Misién Pe-
ruana del Norte lanzo en el afio 1981 un pro-
yecto que le permitira obsequiar cuatro carpas
a los cuatro distritos que presenten un mejor
plan, dentro del lineamiento general que la
Junta de la Mision esta presentando. Ademas,
ofrecieron otras dos carpas en préstamo para
campanas, con un plan también especifico.

Otro caso notable es el de la Asociacion
Peruana Central, que decidio acometer la evan-
gelizacion de la gran Lima, ciudad de cuatro
millones de habitantes. Planearon una accion
agresiva de evangelizacion en carpas. Trece de
los dieciséis distritos poseen su carpa propia.
Diez de ellas fueron confeccionadas con un plan
especial a comienzos del afno 1981 y en todas
ellas se comenzaron ciclos de evangelizacion a
cargo de los pastores distritales en los dias de
Semana Santa.

Principios generales de la evangelizacion
en Sudamérica

La filosofia evangelizadora sudamericana
refleja en cierta medida la historia de la pre-
dicacion publica en esta Division. El enfoque
evangelizador inicial fue de corte tipicamente
protestante, como el ciclo que realizara a co-
mienzos de nuestro siglo el pastor Carlyle Hay-
nes, que en su momento fuera también pre-
sidente de la Division Sudamericana. Pero lue-
go soplaron vientos diferentes, que produjeron
rumbos nuevos en la metodologia.

Mas o menos al mismo tiempo surgieron



dos escuelas de evangelizacion: por un lado, el
pastor Walter Schubert, quien iniciaba sus ci-
clos con temas dedicados al hogar y a los
problemas sociales. Fue una metodologia que
intenté introducirse en los problemas de la
sociedad latinoamericana y darles una solucién
biblica y cristiana. La otra escuela, inspirada en
la metodologia del pastor Daniel Hammerly
Dupuy, fue de un corte mas erudito. El incur-
sioné en los conflictos entre la ciencia y la
religion, en la geologia, la arqueologia, etc.,
para luego entrar en la parte méas doctrinal. La
linea schubertiana tuvo mas éxito y perdurabi-
lidad en las modalidades evangelizadoras de
nuestro continente, ain cuando todavia quedan
algunos vestigios hammerlianos.

Luego vinieron otros hombres, los cuales,
bebiendo de las fuentes anteriores, fueron
abriendo nuevos cauces en la metodologia
evangelizadora. Por ejemplo, el pastor Salim
Japas, quien introdujera la metodologia de los
cursillos de investigacion biblica como parte
integrante del ciclo de conferencias; el pastor
Arturo Schmidt, quien inspirado en algunos
otros antecedentes comenzé a impulsar los
ciclos evangelizadores con reuniones cotidia-
nas; el pastor Carlos Aeschlimann, y otros mas.

También ejercié su influencia el curso de
extension de la Universidad Andrews con la
participacién del pastor Cleveland, con su plan-
teamiento tematico que obedece a una meto-
dologia mas psicologica que logica.

En la actualidad, la conduccién evangeliza-
dora de la Division esta tomando los elementos
positivos y exitosos de los métodos ya men-
cionados; esta avanzando en forma acelerada
en el lineamiento que hace la hermana White,
al mencionar que el mensaje de la educacién
para la salud debe ser la cufia de entrada en
las campanas evangelizadoras y se estan pre-
parando materiales y entrenando obreros para
trabajar en el método de proclamacion com-
binado entre los hermanos del ministerio de la
Palabra y los del ministerio de la salud.

Quiere decir, entonces, que la actual filo-
sofia evangelizadora de la Divisién Sudameri-
cana obedece a un método ecléctico en el cual
se unen elementos de educacién para la salud,
temas sociales, psicologia practica, arqueolo-
gia, piedad practica, teologia, utilizando el en-
foque de conferencias y clases biblicas. A esto
debe sumarsele un intenso trabajo de visita-
cion, con estudios biblicos en los hogares de
quienes asisten a las conferencias. Ademas, se
mantiene vigente la estrategia de evangelizar

en fechas significativas y con atractivos tales
como la Semana Santa, la Navidad, etc. L
mayoria de las iglesias de la Duvnsnon-St&
americana mantiene su propia reunion dee
gelizacion semanal, especialmente los domm-
gos de noche. Ademas de esto, en un buen
sector de la Division se mantiene con vigor y
éxito el sistema de clases bautismales.

Objetivos para la evangelizacién
de la Division

Dentro de los objetivos para la evangeli-
zacién que persigue la Division Sudamericana
figuran los siguientes:

1. Que cada obrero con credencial parti-
cipe por lo menos en una experiencia evange-
lizadora cada aro.

2. Que los obreros distritales participen por
lo menos en tres experiencias evangelizadoras
por ano: a) Una experiencia evangelizadora en
Semana Santa, b) un ciclo de cosecha des-
tinado a colaborar con los hermanos laicos en
la recoleccion de los frutos del trabajo en los
lugares mas maduros de su distrito, y ¢) un
ciclo de penetracion completo, de 30 a 60
noches por lo menos.

3. Formar laicos predicadores, capaces de
llevar adelante ciclos de evangelizacion com-
pletos.

4. Estimular la proliferacién de carpas y au-
ditorios méviles a fin de dar mayor agilidad y
productividad a los ciclos de predicacion.

5. Llevar adelante campafnas metropolita-
nas de evangelizacion, en las cuales todas las
iglesias y los obreros distritales y no distritales
de la region participen de un ciclo multiple de
evangelizacion.

6. Como paso siguiente en la planmcacnon
gradual de la formacion y el enfoque evange-
lizador, tener campanas nacionales de predica-
cion.

Conclusién

Sudamérica cree en la evangelizacion; con-
sidera que el cometido dado por el Seror de ir
y evangelizar a todo el mundo hasta que El
venga, mantiene hoy su plena vigencia. Dentro
de las posibilidades, esta tratando de impulsar
una evangelizacion que contemple las necesi-
dades de este mosaico étnico que vive en sus
ocho paises, a través de una metodologia que
le es peculiar. Pero Sudamérica también ne-
cesita —y mucho- de las oraciones de cada
uno de los hermanos que lean este articulo, §3

9



EL PAPEL DE LA RADIO
Y LA TELEVISION EN LA
EVANGELIZACION MODERNA

Alcides Campolongo

EL TIEMPO del fin es una época de veloci-
dad. Puesto que Dios tiene el plan de que el
Evangelio sea llevado hasta los confines de la
tierra, se hacen necesarios medios de trans-
porte rapidos. De otra manera, ;como podrian
los mensajeros terminar la obra en un tiempo
tan corto? Segun el panorama de nuestros
tiempos, que presenta la Biblia, los hombres
“correran de aqui para alld”. Jamas los seres
humanos se han movido tan activamente como
en nuestra época.

Los hombres buscan paises y mercados
nuevos, con una ansiedad sin paraleio en la
historia de la humanidad. Cada avion que con-
templamos es un testimonio de que vivimos en
una era de gran velocidad. No debe sorpren-
dernos advertir actualmente, la introduccion de
nuevos medios de predicacion. La radio y la
television surgieron para ayudarnos a alcanzar
a millones de personas en brevisimo tiempo.
Dios inspir6 a los hombres que inventaron la
radio y la television para que las usemos, a fin
de que el mundo pueda conocer y obedecer la
verdad para el tiempo presente. Estos rapidos

Alcides Campolongo es secretario de la Asociacion Mi-
nistenal y Evangelismo de la Union Sur del Brasil, y orador
del programa de television “Fé para Hoje" (Fe para Hoy).
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medios de comunicacion no fueron inventados
para secundar los esfuerzos de Satanas o para
caer en manos de hombres inclinados al mate-
rialismo. Estamos seguros de que el plan de
Dios es que las ondas de la radio y la television
estén repletas de su mensaje. Dice el salmista
David: “El que hace a los vientos sus mensa-
jeros. ..” (Salmos 104:4), "“velozmente corre
su palabra” (Salmos 147: 15).

Los adventistas del séptimo dia creen en el
empleo de estas dos “herramientas” modernas,
y hacen bien. Notemos lo que nos dice el
espiritu de profecia: “El fin est4 cercano, y por
esta razén debemos aprovechar al maximo
toda facuitad que nos fue confiada, y todo
medio que se nos ofrece para ayudar en la
obra” (Testimonies, vol. 6, pag. 440).

Es verdad que Satanas actué répidamente
para pervertir estos inventos, utilizandolos para
fines perversos: mas no perdamos de vista que
estos modernos medios de comunicacién no
surgieron de una fuente cualquiera, sino por
voluntad de Dios. En el libro Fundamentals of
Christian Education, pag. 409, leemos: “Dios
confia a los hombres talentos y genio inventivo,
para que pueda llevarse a cabo su gran obra
en nuestro mundo”. Se supone que los inven-
tos de la mente humana surgen de la huma-
nidad, pero Dios esta detras de todo. El conto



con que los medios de locomocién fuesen
inventados para el gran dia que el Sefor esta
preparando. Por lo tanto, ahora es el tiempo
para que el triple mensaje angélico circunde el
mundo, llevando la verdad de la Palabra de
Dios a los que estan confusos, pereciendo en
el pecado en un planeta moribundo.

Nuestros programas de radio y television
—mensajeros alados de Dios— y nuestras Es-
cuelas Radiopostales son incansables en su
tarea de buscar, buscar siempre un candidato
mas para el reino de Dios. Con rapidez sin
igual, los mensajeros son enviados al mundo,
hacia el este, oeste, norte y sur —conscientes
de la urgencia de |a tarea, explorando y abrién-
dose camino hacia los corazones dispuestos,
ya que sélo cuando esté terminada nuestra
misién mundial “vendra el fin" y terminara la
busqueda de almas.

En esta hora avanzada estamos frente a
una tarea extraordinaria: advertir al mundo y
ganar multitudes para Cristo. Nuestros progra-
mas de radio y television ayudan, con amor y
comprension, y vuelven a encender la llama de
la fe y de la esperanza en aquellos que se
sienten desesperados y confusos. Es innece-
sario decir que la situacién mundial se esta
tornando cada vez mas tensa. Debemos traba-
jar con rapidez. La noche del pecado esta por
terminar. El tiempo se agota.

Para que el trabajo de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia sea completo, debemos entre-
lazar las tareas de la radio y la televisién con la
evangelizacion publica, a fin de que alcance-
mos mayores resultados en la conquista de
almas para el reino de Dios. Sin duda, 1a evan-
gelizacion publica se dedica exclusivamente a
conquistar corazones para Cristo. También la
obra de la radio y la televisiéon en nuestra
Igiesia, rescata vidas de los caminos del pe-
cado. Pero uniendo ambas, aprovechando la
evangelizaciéon de la radio y la television y el
trabajo de la Escuela Radiopostal, y la evange-
lizacion publica de una serie de conferencias,
las conquistas seran superiores. Los resultados
recomiendan la conveniencia de este “casa-
miento”.

Nuestros programas de radio y television,
en general, preparan el terreno para una buena
serie de conferencias. Tres meses antes de dar
comienzo a una serie de charlas, nada mejor
que una encuesta publica o un censo bien
organizado (hecho por la iglesia), sobre los pro-
gramas que se transmiten, en el barrio 0 en la
ciudad donde haremos el esfuerzo publico.

Nuestros hermanos y obreros pueden ir de
puerta en puerta, tomando nota acerca de
cuantos son oyentes y telespectadores de los
programas, y cuales son las impresiones sobre
los mismos. De esta manera, consiguen inscri-
bir un nimero bastante elevado de simpatizan-
tes e interesados de nuestro programa de radio
y television. Automaticamente, estan haciendo
buena publicidad para los programas, sin tomar
en cuenta la propaganda intensiva de volantes
y carteles que debe ser hecha antes de iniciar
la encuesta o el censo.

Luego, llevamos semanalmente las leccio-
nes del curso biblico, recogiendo las respues-
tas de los alumnos, que deben ser corregidas
con toda la urgencia posible. El trabajo de
entregar y recibir las lecciones no debe dete-
nerse, sino que debemos hacerlo semanal-
mente hasta el fin del curso. Después de haber
conquistado la simpatia de los alumnos en sus
hogares, entonces daremos inicio a la serie de
conferencias enviandoles, por medio del correo
o de las personas que. los visitan, una carta y
una invitacion especial para asistir a la serie de
charlas educativas y espirituales, que ser& con-
ducida por un representante de los respectivos
programas de radio y television. Ellos acogeran
esta invitacién con mucha alegria y se sentiran
honrados de ser tenidos en cuenta. Formare-
mos con ellos, durante la serie de conferen-
cias, una clase bautismal que funcionara cada
noche antes o después de la conferencia, hasta
llevarlos a la decision por el santo bautismo.

La experiencia nos ha ensenado que tal
método es bastante fructifero, pues ya lo apli-
camos en diversas series de conferencias en
los campos de la Union Sur del Brasil, y al-
gunos miles de personas oyentes y telespec-
tadores de nuestros programas se decidieron
por la verdad, descendiendo a las aguas bau-
tismales y pasando a formar parte del pueblo
de Dios aqui en la tierra.

Apreciados colegas, hagamos una prueba
en nuestras futuras series de conferencias, uti-
lizando la obra de la radio y la television de
nuestra Iglesia, y sin duda alguna recogeremos
mas almas para el reino de Cristo de lo que
hayamos conseguido en el pasado; pues a me-
dida que nos aproximamos al fin, jnecesitamos
adaptarnos a las nuevas modalidades de tra-
bajo que la época exige! Que Dios nos bendiga
en las nuevas experiencias que haremos en el
campo de la radio y de la television, en pro de
la evangelizacion.de nuestro viejo mundo con
las “buenas nuevas” de la salvacién, jaménl §3
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EL ALTO COSTO
DE LA EVANGELIZACION

C. E. Bradford

El siguiente sermon fue pronunciado en una
reunion para los ministros y evangelistas de
habla hispana el 6 de septiembre de 1980, en
Tranquility, New Jersey. El inimitable estilo de
predicacion del pastor Bradford reluce aun en
esta version redactada de una grabacion de la
reunion. Pensamos que el mensaje fue dema-
siado beneficioso como para confinarlo sélo a
los que asistieron, asi que decidimos ponerlo al
alcance de todos nuestros ministros adven-
tistas de esta manera.—Los editores.

QUIERO hablar acerca del costo de la evange-
lizacion, por lo tanto quiero leer dos textos. El
primero es lIsaias 66: 8: "¢ Quién oy6 cosa se-
mejante? ;quién vio tal cosa? ;Concebira la
tierra en un dia? ;Nacera una nacién de una
vez? Pues en cuanto Sion estuvo de parto, dio
a luz sus hijos”. No hay nacimiento sin dolor,
sin trabajo.

Ahora vamos al Nuevo Testamento, a Ga-
latas 4: 19. Recuerden nuestro tema: el costo
de la evangelizacion. El apostol Pablo dice:
“Hijitos mios, por quienes vuelvo a sufrir dolo-
res de parto, hasta que Cristo sea formado en
vosotros'.

Asi que ustedes ven, no hay métodos faci-
les, indoloros, de salvar almas. La evangeli-
zacion cuesta algo. Significa ansiedad, conflicto
severo de alma, sacrificio; y no hay abrevia-
cion. La Iglesia debe estar dispuesta a sacri-
ficarse y pagar el precio si es que quiere tener
éxito en la ganancia de almas. La ganancia de
almas no es facil, mis amigos; es una tarea
dificil. Cuesta sangre, sudor y lagrimas. De-

E! pastor C. E. Bradford es vicepresidente de la Aso-
ciacion General de los Adventistas del Séptimo Dia para
Norteamérica.
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bemos estar dispuestos a pagar el precio; pero
las recompensas son enormes.

Ustedes han oido hablar de D. L. Moody.
Todos los evangelistas saben de D. L. Moody.
Una vez Moody se atraso para la reunion. Miles
de personas estaban esperando. “;Donde esta
el sefior Moody?” Todos miraban alrededor.
Entonces alguien fue hasta su cuarto en el
hotel. Cuando se acerco a la puerta de Moody,
escuchd una voz que oraba. Era la voz de
Moody, que estaba clamando a Dios: “jOh
Dios, dame las almas o toma mi alma!” Esta es
la razén por la que Moody ganaba almas.

Una vez un grupo estaba planificando lla-
mar a Moody para que llevara a cabo unas re-
uniones y un amigo evangelista estaba celoso.
La envidia es una cosa terrible, ;no es verdad?
Fue asi como este amigo dijo de manera sar-
céstica: " Es que Moody tiene el monopolio del
Espiritu Santo?” Y vino la respuesta: “No, es
que el Espiritu Santo tiene el monopolio de él".

Por esto digo, hermanos, no hay camino
facil, o método indoloro. No he encontrado
ninguna manera todavia para arrancar la di-
ficultad de ella. La evangelizacion pone un
nudo en su estdmago. A veces provoca la pér-
dida de su apetito. Otras veces no puede
dormir; la carga pesa sobre usted. Pero cuando
Sion esta encinta, cuando vienen los dolores de
parto, y vienen otra vez, jel nifo esta pronto a
nacer! Cuando una mujer tiene dolores de
parto, cuando los dolores vienen una y otra
vez, jes mejor que llame al hospital!

Y una iglesia sin ningun parto, una iglesia
sin ninguna oracion ferviente, una iglesia sin
ningun nudo en su estdmago, una iglesia sin
ningun dolor por las almas, nunca tendra nin-
gun hijo. Esa es una iglesia estéril, una iglesia



improductiva. Esa es una iglesia que nunca
crecera.

Ahora, ;cuél es su trabajo? ;Cuél es mi
trabajo? Nuestro trabajo es inducir los dolores
de parto en la iglesia. {Ese es nuestro trabajo!
Usted debe dejar la carga sobre los corazones
de la grey. Usted no esta para hacer la obra por
si mismo. Hay una obra para que la iglesia
haga; la grey debe ser comprometida. Debe-
mos decirle al pueblo: “Esta es vuestra obra”.

Consiga que cada departamento de la igle-
sia se involucre, que todos compartan la carga.
Elena G. de White dijo muchas veces a los mi-
nistros: “Ustedes no deben hacer toda la obra
por ustedes mismos”. Algunos predicadores
quieren tomar todas las charlas, todas las ora-
ciones, todo lo que haya que hacer, todas las
visitaciones, todas las clases, y dejan a los
miembros como meros espectadores. Ellos es-
tan mirando; ellos estan disfrutando. Y el pastor
se estd desgastando a si mismo. Descendera
tempranamente a la tumba, y nosotros dire-
mos: “jQué maravilloso hombre fue! Fue un
obrero abnegado”. Fue también un hombre in-
sensato, porque el Sefor ha dicho: “Comparte
la carga. Conduce a cada uno al proceso.
Compromete a la iglesia total: hombres, muje-
res y ninos’.

Alguien me dijo que un miembro nuevo
jdebe esperar seis meses antes de dar un
estudio biblico! Le dije a mi amigo: “Después
de seis meses sin testificar de su fe, él estara
tan frio como lo esta usted”. Debemos traerlos
y ponerlos inmediatamente a trabajar. Su tra-
bajo es asignar al pueblo su tarea. Usted no
esta solamente para predicar a la grey. Todos
nosotros somos ministros en la Iglesia Adven-
tista. El ministerio pertenece al pueblo de Dios.
Todos nosotros tenemos un ministerio que rea-
lizar, y usted esta robando al pueblo cuando
toma como suyo el ministerio de ellos. Mis
amigos judios de la ciudad de Nueva York
acostumbran a llevar a sus nifios en cocheci-
tos-cuna. Los mantienen en esos cochecitos a
veces hasta cuando el bebé tiene un afo —jy
todavia lo llevan en el cochecito! Dos afos de
edad jy aun en el cochecito! Mantener a los
bebés en el cochecito los convierte en inva-
lidos. Ellos necesitan salir fuera de los coche-
citos.

“Pero —dicen algunos—, tropezaran y se
caeran. Se golpearan”. jSin embargo, es la
unica manera de aprender a caminar!

Algunos ministros convierten a su grey en
invalidos espirituales. Los mantienen en el co-
checito. Los empujan todo el tiempo. Les cuen-

tan historias para que se duerme.. Hacen todo
por ellos y los convierten en invalidos. Les digo,
hermanos, vuestro trabajo nr, es hacer el tra-
bajo de seis hombres; vuestro trabajo es jponer
a trabajar a seis hombres!

Asistiendo en el nacimiento

Mi yerno me hizo una pregunta dificil el otro
dia. Dijo: “¢Ha estado alguna vez en la sala de
partos y ayudado a traer a un bebé al mundo?”

Le dije: “No. En mi tiempo, cuando los
hombres eran hombres, ellos mismos no se Io
permitian”. En realidad, probablemente me ha-
bria desmayado. Pero ellos tienen ahora un
nuevo enfoque. El padre va con su esposa, y le
ayuda al médico. Se pone una bata y un bar-
bijo, hasta el punto en que usted no puede
distinguir entre el padre y el doctor. Y alli es
cuando nace el bebé.

Entonces le pregunté a mi yerno: “;Cual es
el propdsito de todo esto?”

“Hace que el padre se comprometa mas; lo
hace un mejor padre, lo ayuda a comprender
qué esta pasando. Simpatiza con la madre,
ama mas al chico”.

Bien, permitanme decirles, amigos, que es
tiempo de que toda la iglesia entre en la sala de
partos. No solo los evangelistas, no sélo el
pastor, no solo la instructora biblica, sino el
director de Accién Misionera, el presidente de
la asociacion, los dirigentes departamentales y
los hermanos de la Asociacion General. Y
cuando todos entremos en la sala de partos,
entonces jsera nuestro bebé!

He escuchado decir a algunas personas:
“El evangelista los bautiza demasiado pronto.
No los instruyd. Sdlo los trajo y los zambullé en
el agua. Bajaron como diablos secos y salieron
como diablos mojados”. Pero, mis amigos, si
estuviéramos alli cuando el bebé nace, y vié-
ramos como una nueva vida entra en el mundo,
y estuviéramos involucrados en el proceso, no
seria el bebé del evangelista, seria nuestro
bebé. Todos debemos salvar al bebé, incluso a
los prematuros. Lo pondremos en la incubado-
ra; lo mantendremos abrigado. Haremos que
todo sea atractivo para él. ;Por qué? Porque el
bebé debe crecer, y estaremos todos felices
cuando lo haga.

Uno de estos dias tendremos el crecimiento
de poblacion mas grande en la Iglesia desde el
dia de Pentecostés. Pero antes de que esto
pueda ocurrir, la Iglesia debe agonizar. La
Iglesia debe entrar en oracion ferviente y seria.
La iglesia debe examinarse a si misma. Debe-
mos mirar nuestros propios vestidos. Debemos
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estar dispuestos a arriesgar todo —pérdidas
personales, la posibilidad de ser llamados fana-
ticos. Debemos estar dispuestos a gastarnos y
ser gastados. Y cuando esto suceda, jllame al
médico porque el bebé esta pronto a nacer!

Muros en la iglesia

¢ Pero es ésta la situacion en la Iglesia Ad-
ventista hoy? Debemos admitir que la Iglesia
ha llegado a ser perezosa, autosuficiente, y
preocupada por trivialidades. ;Me permiten hoy
predicarles el Evangelio directamente? Hay de-
masiada busqueda de faltas en los demas, de-
masiado hilar fino en asuntos teoldgicos, mu-
cha division en partidos o grupos: los engreidos
eruditos y los poco intelectuales, los educados
y los analfabetos, los negros y los blancos. Hay
toda clase de grupos pequefos en la Iglesia
hoy, cada uno yendo por su propio camino.

Espero no estar ofendiéndolos por predicar
directamente. Se estan construyendo muros,
incluyendo a algunos y excluyendo a otros de
nuestro circulo. Mientras esto suceda no habra
reavivamiento en la casa de Dios. Necesita-
mos sacar afuera esos cubitos helados del
refrigerador y ponerlos al sol. La hermana Whi-
te dice que algunos de nosotros tenemos una
religion frigida. Necesitamos salir de! sétano
—dice Elena G. de White—, fuera de las tinie-
blas, la frialdad, el egoismo, y salir al sol. Y
cuando el sol brille sobre esos cubitos de hielo,
se separaran todos, pero al calentarse se de-
rretiran, y finalmente correran fluidamente to-
dos unidos. _

¢No es eso lo que se necesita en la Iglesia
de Dios? Todos necesitamos salir de nuestras
pequefias camarillas, nuestros, pequefios cla-
nes, nuestros pequenos grupos especiales, al
resplandor del amor de Dios, y permitirle —al
Sol de justicia—, resplandecer sobre nosotros.
Cuando esto suceda, el viejo y frio Bradford se
deshelard, y todos nosotros nos confundiremos
y fluiremos juntos como dos corrientes de agua.
En vez de decir “yo", "mi” y “mio", diremos
“nosotros” y “nuestro”. Vean, Dios ensefid al
hidrégeno y al oxigeno a decir “nuestro”, y es
asi como tenemos el agua. Cuando digamos
“nosotros”, entonces tendremos unidad en la
Iglesia de Dios.

Capturar antes que ensefar

La Iglesia ha llegado a parecerse a un
estado benefactor, amparada, guiada, pro-
tegida, autosatisfecha, con un gran gobierno,
grandes oficinas, y débiles individuos. Los miem-
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La iglesia debe estar dispu
quiere tener éxito en la gal
involucra mas que pesos Y ¢
lagrimas. No hay métodos
de salvar almas. Incluso
evangelizacion era costosa
digno. (Podemos !

————— ——————

bros nos piden sermones: “Venga y predique-
nos, pastor. Necesitamos que nos predique.
Necesitamos mas pastores. Necesitamos mas
sermones”. Hermanos, jya hemos tenido sufi-
cientes sermones como para estar en el cielo!
No necesitamos mas sermones, necesitamos
hacer mas. Elena G. de White dice que la obra
mas grande que los ministros pueden hacer no
es predicar sermones sino poner el pueblo a
trabajar. Tomelos de la mano y déles entrena-
miento. Permitales observar cémo trabaja us-
ted.

El pastor R. A. Anderson acostumbraba a
decir: “La evangelizacién es capturar antes que
ensenar”. ;Cémo aprende usted a nadar? ;Le-
yendo un libro de natacién? La unica manera
de aprender a nadar sera tirdndose al agua.
Cuando éramos nifios, algunos corrian y se
lanzaban directamente al agua. Otros tenian
temor. Iban y sumergian primero la punta del
pie, luego un poco més, y un poco mas. Fi-
nalmente uno de sus amigos venia por detras y
le daba un empujon! Muchos miembros en
nuestra Iglesia necesitan un pequefo empujon,
y el Sefior los ha llamado a ser los que em-
pujen. jUsted debe empuijarlos al agua! Usted
debe contarles acerca de lo lindo del agua.
Ellos se lo contaran a otros.

Necesitamos cambiar nuestra filosofia en-
tera. No somos grandes oradores, encantado-
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a pagar el precio si es que
ia de almas. Pero el precio

wos. Cuesta sangre, sudor y
lerados, faciles, indoloros,

» mismo encontré que la

o decidié que el precio era
tros hacer menos?

res de grandes multitudes con maravillosas
palabras. No, estamos aqui para asignar al
pueblo una responsabilidad. Estamos para ver
gue cada uno tenga algo que hacer. No debe
haber z&nganos ni perezosos en la Iglesia de
Dios. Y usted es quien ve que el trabajo se
realice.

Usted sabe lo que sucedio con Amos. Amégs
tenia una polémica con el pueblo porque esta-
ban viviendo buenos tiempos. El pueblo estaba
teniendo un maravilloso boom en diezmos.
Construian casas. Tenian las cosas buenas de
la vida. Por esto el Serior les envia un mensaje
por medio de Amos: “jAy de los reposados en
Sion, y de los confiados en el monte de Sama-
ria, los notables y principales entre las nacio-
nes, a los cuales acude la casa de lsraell. ..
Duermen en camas de marfil, y reposan sobre
sus lechos; y comen los corderos del rebaro, y
fos novillos de en medio del engordadero. . .
beben vino en tazones, y se ungen con los
unguentos mas preciosos; y no se afligen por el
quebrantamiento de José” (Amds 6: 1-6).

No se preocupaban de nada, gozaban del
sabado —una buena escuela sabatica y un
pulido sermodn, y entonces a casa a comer y a
una agradable siestecita en la tarde. No tenian
agonia del alma ni trabajo por el perdido. Eran
apaticos, desinteresados, pensando sodlo en
ellos mismos. Se cuidaban en el aspecto ex-

terior y se entretenian. Tenian bella musica
para confortarse. En el -mundo de hoy ellos
tendrian sus equipos de audio, su televisor y su
alfombra de pared a pared. Tendrian garaje
para dos autos y sendos Cadillacs. Se ungirian
con el mejor perfume. Estarian bien desodori-
zados. Se banarian dos o tres veces al dia. No
les gustaria tener las manos sucias. Se aleja-
rian de la gente sucia. Pero el Senor dice: “jAy
de ellos!”

Usted recuerda que en el capitulo 9 de
Ezequiel, los que tenian la sefial sobre la frente
eran los que gemian y clamaban. Eran los
unicos que estaban en agonia de! alma, y
cuando Sion estaba de parto, inmediatamente
daba a luz al nifio. Entonces venia el gozo.
Habia gran gozo. jNo hay mayor regocijo que el
nacimiento de un hijo! Cuando nace un nifio, el
gozo se esparce por toda la comunidad. Cuan-
do un hijo nace, la familia recibe nueva vida.
Cuando un nifo nace, hasta los hombres recios
sonrien. Y no hay gozo mas grande que pueda
venir a esta lglesia que ver nacer almas en ella.

Estoy mirando en el futuro grandes cosas,
hermanos. Algunos han dicho que Norteamé-
rica estd muerta. Nada avanza. No se estan
salvando almas. Algunos han dicho: “Bueno,
ustedes no pueden evangelizar aqui. La gente
es diferente. Hay mas opulencia. Son mas
materialistas. Oh, ustedes debieran hacer
evangelizacion en Interamérica. Ellos no tienen
dinero. Son pobres. No tienen nada mas que
hacer. Pero aqui es diferente”. Y lo hemos
venido repitiendo nosotros mismos por tanto
tiempo que comenzamos a creerlo, y llega a
ser una profecia con cumplimiento. No pode-
mos hacerlo, asi que no lo hacemos.

Pero Dios no los llama a ser termometros.
Los ha llamado para ser termostatos. El termo-
metro solo puede decirnos la temperatura, pero
el termostato puede ponerla donde debe estar.
Si hace frio, el termostato puede elevarla.

Permitanme decirles, mis amigos, que en el
dia de Pentecostés hubo viento y hubo fuego.
Hubo también un estruendo. Algo estaba suce-
diendo. Hubo lenguas de fuego —el fuego que
calentd los corazones de los discipulos.

Angeles incansables

Déjenme decirles que una iglesia con el
corazon frio no puede calentar un mundo con el
corazon frio. Se necesita una iglesia con un
corazon caliente para incendiar su camino a
través de la frialdad e indiferencia de este
mundo. Dios esta esperando, presto a enviar-
nos el viento y el fuego. Estd esperando y
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presto. El no toma descanso. Los angeles
estan inquietos, sus alas activas. Quieren de-
rramar el poder.

Hay un poderoso angel que se esfuerza por
hacer lo suyo. Es el angel mas poderoso de
todos. Quiere venir con gran poder. Es el
cuarto angel, ¢;cierto? Encontramos un esbozo
de él en Apocalipsis 18. Y dice: “Senor, quiero
bajar con gran poder”. Este cuarto angel esta
preparandose como un boxeador listo para
entrar en el cuadrilatero. Ese cuarto angel
quiere darle al diablo un nocaut de un golpe. Le
dice al Padre: “Déjame ir ahora”. El ve al
mundo en pecado.

Pero el Padre dice: “Debes esperar un poco
de tiempo mas. La Iglesia no esta lista todavia.
Estan ocupados en cosas pequenas. Estan
pensando en ellos mismos: ;qué comeremos?
¢/qué beberemos? ;qué nos pondremos? ¢ con
qué nos vestiremos? Estan compitiendo unos
con otros. Estan observando a sus amigos pero
no se alegran con su éxito; se regocijan en su
iniquidad”.

Es algo hermoso cuando el Sefior bendice a
un hermano y éste tiene gran éxito. Bautiza
cien almas, y decimos: “Tiene un campo facil
de trabajar”. “Todos estaban preparados cuan-
do él llegd”. “La gente cayd en el bautisterio”.
“No es un evangelista muy bueno”. "A veces
ocurren esas cosas”. Pero cuando un hermano
tiene un problema, comenzamos a hablar de éi
por doquiera. “;Escuchaste? El hermano Jones
estd fuera de la obra. Lo echaron. Esta en
problemas”. “;Qué sucedio? ;Qué pasod?
Cuéntame algo mas”.

Necesitamos revertir esto. Necesitamos co-
menzar a orar unos por otros: “Oh Sefor,
bendice a mi hermano alla. Esta peleando una
dura batalla por las almas”. “Oh Sefor, estoy
tan feliz. Ha podido bautizar muchas almas.
La Iglesia se esta levantando. Estoy muy con-
tento. Bendicelo”. Este es el espiritu que ne-
cesitamos hoy. Y es el unico espiritu que traera
la terminacion de la obra de Dios.

La evangelizacién cuesta, pero vale. A ve-
ces la Iglesia no es bien comprendida. Las
cosas van cada vez peor. Pero usted continia
peleando la batalla. Usted todavia presiona.
Permitame decirle una cosa, hermano. Esta
yendo a recibir su recompensa. Cuan dulce
sonara esa musica en sus oidos cuando escu-
che decir al Salvador: “Bien, buen siervo y fiel.
Fuiste fiel en New Jersey. Fuiste fiel en Florida,
linois y Michigan. Dondequiera trabajaste fuis-
te fiel. Tuviste oposicion, pero fuiste fiel. Entra
ahora en el gozo de tu Senor”.
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¢ Cudl es el gozo del Senor? El Cielo se
regocija cuando un pecador se arrepiente. jEse
es el gozo del Senor! Cuando usted camine por
las avenidas del cielo, mirando a su alrededor
—las calles de oro, el rio claro como el cristal,
el arbol de la vida a ambos costados—, vera
algo familiar, una forma de caminar conocida
que viene hacia usted. ;Quién es? Ah, es aquel
hermano que fue bautizado cuando usted tuvo
tantos problemas y queria superarlos. Y aqui
estd! Esta regocijandose en el cielo. Y el
cantara con usted.

El costo de Dios

Para terminar, quiero decirles que la evan-
gelizacion también le cuesta demasiado a Dios.
El pagé un gran precio. Durante la guerra civil
espanola, los rebeldes capturaron al hijo de un
general. Lo lievaron a su cuartel. Llamaron al
general por teléfono, y le dijeron: “Tenemos a
su hijo; le hablara”.

El hijo dijo algo asi: “Padre, dicen que si no
entregas el fuerte me mataran. Si no te rindes
me quitaran la vida". “Bien, hijo -replico el
general—, pronuncia tus oraciones, grita: jViva
Espana! y muere como hijo mio™.

De la misma manera en aquel viernes por la
tarde —puedo ver el cuadro en mi mente—
cuando nuestro Salvador pende de la cruz, el
enemigo le dice: “Date por vencido. Baja de la
cruz. ¢Por qué te sacrificas por estos indivi-
duos? No valen la pena. Rechazan tu amor. Si
no desistes en este plan de salvaciéon enton-
ces debes morir”,

Y, asimismo el Padre dice a su Hijo: “Mue-
re como Hijo mio. Grita: jViva el mundo! y
muere como mi Hijo™.

¢Podemos despreciar el sagrado deber y
negar a ese Honibre que murio sobre la cruz?
¢ Podemos transitar egoistamente por nuestros
propios caminos? No, no podemos hacerlo,
porque cuando miramos hacia el Calvario en-
contramos el valor de un alma. Asi que no me
quejo nunca mas. La sangre. El sudor. Las
lagrimas. Todo el sacrificio. Hermano, es de-
masiado sencillo ¢ verdad? Por un alma nuestro
Salvador habria muerto.

Quiero entregarme hoy ofra vez a El. ;Y
usted? El amor de Dios nos constrifa. Ese es
el secreto de todo. Y cuando el amor de Cristo
esta en mi corazon, es un fuego devorador. jNo
puedo contenerme! ¢;Usted podria contener las
cataratas del Nidgara o hacer que el Sol deje
de brillar? Es una fuerza irresistible. No pode-
mos contenernos. Tenemos que predicar el
mensaje, ¢no es asi? (1]












mano de animo cuandoquiera sea necesario’ .
Mientras las manos se levantan en una célida y
amante bienvenida, pida a los candidatos que
giren y observen la recepcion que se les esta
dando dentro de la “familia”, de parte de sus
nuevos hermanos y hermanas.

Preparacion fisica

Para evitar las demoras y confusiones de
ultimo minuto, haga que los candidatos estén
vestidos antes de comenzar el servicio de pre-
dicacion. (Esta es una buena razén para ase-
gurarse de que las tunicas sean modestas,
atractivas y estén en buen estado.)

Un imperativo que a menudo se pasa por
alto es la necesidad de tener lugares privados
para que los candidatos se cambien. Dema-
siado a menudo hemos congregado a las da-
mas en una sala grande y a los hombres en
otra y les hemos dicho que se cambien. jCon
toda seguridad la ceremonia de bautismo no
debiera ser recordada como un asalto a su dig-
nidad humana! Si usted esta edificando una
iglesia, provea en lo posible de lugares apro-
piados para que los candidatos se cambien. Si
ya tiene un edificio que no provee tales lugares,
por lo menos extienda alambres a través del
salon y cuelgue sébanas y de tal forma cree
habitaculos privados.

La administraciéon del bautismo

El sermdn no debiera ser largo en un sa-
bado de bautismo. (Veinte minutos es bastan-
te.) En lugar de un sermon regular, ;por qué no
dejamos que haya testimonios en cuanto a las
experiencias de conversion de los candidatos al
bautismo? El ministro o los candidatos mismos
pueden presentar los testimonios. Pero asegu-
rese de que usted tiene el permiso de los can-
didatos antes de contar cualquier cosa que
pueda ser de naturaleza personal. Mantenga
los testimonios espiritualmente elevadores; evi-
te el repaso de vidas de abyecta pecamino-
sidad.

Mientras los candidatos entran y salen del
bautisterio, se necesita algo mas que el chas-
quido del agua para contribuir a la espirituali-
dad del servicio. Musica suave, interpretada al
organo o por un coro, o hasta el canto de la
congregacion, serd lo mas apropiado. Una in-
novacion interesante es designar a determina-
das personas, o incluso un grupo que haya
practicado bien, para recitar pasajes de la Es-
critura que sean apropiados, mientras los can-
didatos entran y salen del agua.
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Generalmente, los candidatos entran al
bautisterio uno a la vez, pero cuando una fami-
lia entera o amigos muy especiales han de ser
bautizados, es muy impresionante hacerlos
descender juntos al agua. En el caso de una
familia, haga que el padre entre primero, y él
puede ayudar a los otros.

En cuanto a la formula bautismal, evite el
juego de palabras repetido y memorizado. En
lugar de ello trate de decir algo que sea apro-
piado para cada individuo. Recuerde, también,
la férmula bautismal tal como se la da gene-
ralmente no es una oracion sino un recordativo
al candidato de su propio compromiso. De esta
forma, no hay necesidad de levantar su cabeza
hacia el cielo y cerrar sus ojos al decir la
formula. Mire de frente a la persona y animele a
mirarlo a usted, porque, después de todo, usted
le esta hablando a él. Siendo que no es una
oracion, no necesita terminar con amén.

Cuando usted sumerge al candidato no hay
necesidad de zambullirlo tan rapidamente como
sea posible, haciéndolo perder su aliento y
creando una gran ola dentro del bautisterio. Dé
un solo paso en la direccion en que la persona
ha de ser sumergida y entonces permita que se
hunda suave y lentamente. Cuando su cabeza
toca el agua, deténgase por un instante para
cubrir su nariz y boca con el panuelo y sumér-
jala suavemente. No hay ninguna razon para
que la inmersion semeje una lucha de vida 0
muerte. Mientras la persona se eleva del agua
comienza un himno de entrega.

Al final del bautismo, extienda un llamado a
las personas no bautizadas en la congrega-
cion para que consideren este paso. Una ora-
cidon de consagracion puede ser hecha direc-
tamente desde el bautisterio.

Al final del servicio, haga que los candi-
datos regresen al frente de la iglesia, donde
puedan ser recibidos como nuevos miembros
de la iglesia, primeramente por el ministro y los
ancianos, luego por los miembros de la congre-
gacion que deseen hacerlo. Los certificados
bautismales pueden ser preparados con ante-
lacion y presentados a los nuevos miembros en
este momento.

Como en las bodas, las ceremonias bautis-
males no necesitan ser todas idénticas para ser
hermosas y bien planeadas. Cada pastor ten-
dra su forma particular de llevarlas a cabo. La
belleza, no la uniformidad, es el blanco. Invis-
tamos a este significativo acontecimiento de la
dignidad y el atractivo que su importancia me-
rece. (1]






¢ Cuadl es el secreto del éxito demostrado en la ganancia de almas?

Lo que contemplamos en nuestra Union es fruto
de la accion del Espiritu Santo. Debido a la situacion
sociopolitica y econdmica de los paises andinos, cree-
mos que es “un tiempo espacial de refrigerio” en el cual
experimentamos gotas abundantes de la lluvia tardia.
Ademas, en la union creemos que: 1) lo mas importante
es ganar almas. 2) Queremos terminar la obra del
Sefor. Albergamos profundamente el sentido de
urgencia y apremio por cumplir con la Gran Comision.
3) El trabajo misionero organizado y el esfuerzo man-
comunado de pastores y obreros voluntarios haran
efectiva la tarea confiada a la Iglesia. 4) La experien-
cia viva y creciente con Dios, su Palabra y su poder,
fortaleceran todas las dimensiones del cristiano.

1) La mayoria de los obreros del Sur de México
ganan mas de cien almas por afo, pues su lema es:
“Cada converso un nuevo ganador de almas”, es de-
cir, se prepara el laico como evangelista.

2) Es muy importante la preparacién del terreno
para las campanas pastorales y laicas. Se hacen
reuniones de barrio, se inscribe en los cursos de la
Escuela Radiopostal, se trabaja con las unidades
evangelizadoras, etc., durante los Gltimos tres meses
del ano, para comenzar —pastores y laicos juntos— el
primer ciclo en la primera semana de enero.

3) Esto se repite dos o tres veces por afno. El
blanco de almas se alcanza a mitad de afo.

¢&Cual es la participacion de los laicos en los ciclos de conferencias?

En cada ciclo se busca identificar a la totalidad de
los miembros de iglesia con la tarea (reparto de vo-
lantes, ujieres, comisiones, instructores biblicos, etc.).
Descubrimos que un gigantesco movimiento de per-
sonas arrastra a otro gigantesco grupo de individuos.
Cada obrero voluntario ha sabido responder con
amplio espiritu de servicio y cooperacion.

Tenemos laicos magnificos. Cada laico evangelis-
ta celebra dos o tres ciclos de conferencias por aro.
A cada uno se le proporciona instructores biblicos
para ayudar en la visitacion de los interesados y para
llevar a la gente a la decision. El resultado es sobre-
saliente. Antes no se hacia obra personal y no habia
cosecha. Ahora, todo cambid.

¢Tienen presente alguna experiencia excepcional de evangelizacion?

Si de numeros se trata, la campana de la Union
que realizamos el afo pasado en Juliaca, Peru, supe-
r6 todas las marcas logradas hasta ahora. Bautiza-
mos en aquella ocasion 676 personas.

Sin embargo, para nosotros una campana de
evangelizacion que deja establecida una nueva con-
gregacion en el lugar no penetrado con el mensaje,
es de por si una campana de éxito. En ese sentido la
lista que podriamos presentar relatando cada cam-
pana de nuestros pastores seria muy extensa. Habria
que considerar, también, las campanas exitosas que
algunos miembros de iglesias realizaron. Por ejemplo,
un laico decidio dedicar sus vacaciones para dictar un
ciclo de conferencias. Confié esta inquietud al pastor
distrital, quien le asignd un territorio no evangelizado:
una poblacion que quedaba a unos 30 km del lugar
de su residencia. Este buen hermano llevd a su espo-
sa y sus dos hijas hasta el lugar designado for-
mando con ellas un equipo de evangelizacion. Por las
tardes la esposa dictaba un curso de cocina y las
hijas un curso de costura. Por las noches él presen-
taba la conferencia (basada en un manual de sermo-
nes que preparo nuestro departamento) y, durante el
dia, visitaba a los interesados. Resultado de esta la-
bor: 40 bautizados y una nueva congregacion adven-
tista en un nuevo lugar. ;No le parece que ésta es
una campana de éxito?
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El pastor de Oaxaca, Robinson Méndez, es recién
graduado de la Universidad de Montemorelos. Liegd
hace unos cinco meses con buen espiritu evangeli-
zador y enseguida puso en marcha la maquinaria lai-
ca. Los reunio y lanzo el gran desafio de alcanzar 200
almas para el dia 10 de enero. (Ei blanco de este
distrito es de 80 almas para el afno.) Los laicos acep-
taron este tremendo desafio. A cada uno se le asigné
un lugar y un blanco de almas. Los instructores bibli-
cos colaboraron con la visitacion para lograr las deci-
siones. Después de cinco meses de bien organizado
y arduo trabajo los ideales de los laicos y del pastor
Robinson se concentraron en una linda piscina de
Oaxaca, el hermoso e inspirador sabado 10 de enero,
cuando el pastor Pedro Romero, presidente de la
Asociacion, el pastor Abdon Castellanos y este servi-
dor, bautizamos {209 almas! Por la tarde tuvimos un
lindo desfile presenciado por 1.500 hermanos, en el
auditorio del balneario. Desfilaron los hermanos que
colaboraron en la campania; los evangelistas laicos
con sus carteles indicando el lugar de su conferencia,
el blanco y lo alcanzado; los instructores biblicos; ¥
finalmente venian todos los que se bautizaron ese
sabado.

Enseguida, ante un nuevo desafio se agregaron
80 evangelistas laicos mas y todos se propusieron
ganar para Semana Santa otras 200 almas. Con tal
entusiasmo el blanco casi se triplicé en este distrito.

Esta es la forma como podemos apresurar I venida
de Cristo. (1]






28 profesores, y el total supero los 50 asisten-
tes, tomando en cuenta administradores, redac-
tores y otros miembros de la Asociacion Gene-
ral.

Las discusiones de ambos concilios fueron
registradas en casi todos sus detalles. Las
1.308 paginas de transcripciones durmieron
placidamente hasta diciembre de 1974 cuando
el Dr. F. D. Yost, director del Archivo de la Aso-
ciacion General, las localizé mientras clasificaba
diferentes materiales en depodsito. Nada sabian
del documento los actuales administradores de
la Asociacién General, en cuyos dominios se
hallaban, y mucho menos el White Estate. Nin-
guno de los hombres que operaban por enton-
ces los depositos de materiales de Elena G. de
White, D. E. Robinson y C. C. Crisler, estu-
vieron presentes en los referidos concilios.’

El documento consta de 2.494 paginas de
transcripcion estenografica. En verdad, 1.308,
puesto que hay una duplicacion del material. El
mismo revela que las discusiones, dirigidas por
el presidente de la Asociacion General, pastor
A. G. Daniells, fueron libres, abiertas y francas.
Hay quienes afirman actualmente que si por
entonces se hubiera dado publicidad a los
asuntos discutidos, se hubiera aminorado consi-
derablemente el problema que ha vuelto a con-
sideracion en nuestros dias. Las ideas que pri-
maron fueron:

1. La adhesion a la posicion de la inspira-
cion verbal, seguida tacitamente por algunos de
los profesores de Biblia, crea problemas. Los
alumnos han captado la idea y un cambio re-
pentino puede afectarles en sus ideas respecto
de la autoridad de los escritos de Elena G. de
White. El problema debe ser confrontado, o se
seguird como se ha estado ensenando.

2. La manera como algunos libros de Elena
G. de White han sido preparados no armoniza
con la teoria de la inspiracién verbal. Tal es el
caso de materiales de otros autores que apare-
cen, por ejemplo, en El Conflicto de los Siglos,
The Life of Paul; las correcciones gramaticales,
ortograficas y editoriales de que fueron objeto,
particularmente, por sus asistentes literarios. Y
tampoco armoniza con el hecho de que a al-
gunos obreros se les pidiera que revisaran las
obras antes de su publicacion. Si la inspiracion
fuera verbal, ello no hubiera correspondido.

3. La Biblia es el mas apropiado intérprete
de si misma. Los escritos de Elena G. de White
no son el unico intérprete de las Escrituras. Esa
fue la practica y posicion de los pioneros. Ello
no descarta la importancia del don profético
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manifestado en la Iglesia para la comprension
de asuntos biblicos. (Daniells y Prescott citan
casos especificos de sus experiencias persona-
les en relacion con excelente interpretacion
tomada de Elena G. de White.) “Ella nunca
declaro ser una maestra de teologia dogma-
tica”. -

4. Elena G. de White nunca se considerd
una autoridad en historia. Sus afirmaciones
sobre el particular no debieran ser utilizadas
para definir asuntos de la historia. No hay infa-
libilidad en sus afirmaciones.®

El problema en nuestros dias

Harold Weiss y Roy Branson, por entonces
profesores asistentes del Seminario de la Uni-
versidad Andrews, lanzaron tres ideas basicas
en 1970: 1) Es esencial para la Iglesia estable-
cer de una manera objetiva la naturaleza de lo
que Elena G. de White ha escrito. 2) Hay que
establecer la relacion entre lo que escribieron
Elena G. de White y autores contemporaneos o
anteriores. 3) Es necesario analizar cuidado-
samente el desenvolvimiento de sus escritos en
Su propio tiempo y posteriormente. Los eruditos
y tedlogos de la Iglesia dieron consideracion a
estos asuntos.

En 1976 salio al publico el libro de R. L.
Numbers, A Prophetess of Health, que volvio
a agitar el problema. La tesis basica de Num-
bers es que Elena G. de White fue el producto
de su tiempo. Ella simplemente refleja, en el
campo de la salud, las ideas de autores con-
temporaneos como Larkin, Coles, Trall, Jack-
son, Graham, etc. Como tesis secundaria, habla
de “traumas”, inconsistencias y ambicion de
estatus y poder presentes en Elena de White.
Los circulos de la Iglesia reaccionaron por lo
menos de tres maneras: Una, altamente emo-
cional: la obra danara a la hermandad, decian.
Ello no se produjo. La otra, representada por un
grupo minoritario liberal, dio la bienvenida a la
obra como si fuera la espoleta de un tipo de
“liberacion” que querian que se produjera. Y la
tercera fue la manera madura y tal vez fria de
aceptar el problema, como se aceptaron en el
pasado los cargos formulados desde afuera.
Dos convicciones daban base a esta forma de
pensar: el Movimiento Adventista es de origen
divino y biblico, y Elena G. de White ha demos-
trado ser un instrumento de consolidacion de la
Iglesia como ningun otro.”

Las escaramuzas no han cesado. De vez en
cuando surgen nuevos ataques.® Es que esta-
mos en el conflicto milenario entre el bien y el



mal. El diablo esta airado contra el pueblo que
sostiene en alto la norma divina del juicio y que
se halla, ademas, iluminado por el don profético
respecto a sus movimientos en la etapa final de
la lucha.

La revista Spectrum, que surgié en 1970 y
que pretende estar animada del propdsito de
examinar en forma critica los mds variados
asuntos que atanen a la Iglesia y a la vez parti-
cipar a la comunidad intelectual de los mismos,
canaliza la obra de mucha gente inquieta, nega-
tiva o positivamente. Su blanco es: investiga-
cién y diseminacion sistematica. Esta abierta a
los intelectuales y liberales de la Iglesia mas
dados a la erudicién que a la preocupacion pas-
toral de la grey o a la evangelizacion de las
masas. Como este tipo de tarea desvia la aten-
cion de la Iglesia de su sentido de mision con-
centrandola en si misma, termina mas bien de-
bilitandola que fortaleciéndola.

Un pastor adventista levanta el problema

Wailter Rea, 58 anos, pastor de la Iglesia de
Long Beach (California) hasta la ultima parte del
ano pasado (cuando se le retiraron sus creden-
ciales), comenz6 a lanzar publicamente —parti-
cularmente en circulos de obreros—, y por fa
prensa luego, los siguientes cargos en contra
de Elena G. White:

1. Elena G. de White fue una plagiaria,
pues copid mucho de lo que aparece en sus
obras principales. Nunca se podra saber a cien-
cia cierta de cuanto material de otros se apropio
ella en verdad, puesto que ha parafraseado ex-
tensamente, mas que copiado literalmente. Rea
declara que el material de otros que aparece
en sus obras seria por lo menos un 80%.

2. Los ayudantes literarios de Elena G. de
White sabian bien como se hacian sus libros,
pero lo encubrieron todo. Lo propio ha estado
haciendo la Asociacién General y el White Esta-
te.

3. Elena G. de White engand intencional-
mente a la gente diciendo que lo que escribia
procedia de Dios, cuando en verdad lo tomaba
de otros autores.

4. La tendencia actual de la Iglesia Adven-
tista es la de hacer de Elena G. de White “un
mito y un idolo”. “Ella ha sido virtuaimente
canonizada”.

5. Tanto Elena G. de White como su esposo
hicieron de la produccion literaria de ella una
empresa para hacerse de dinero.

Siendo que Rea afirmaba que E/ Deseado
de Todas las Gentes, por ejemplo, habia sido

un plagio, basicamente, de The Life of Christ
de W. Hanna, se les pidio a los doctores y pas-
tores Raymond F. Cottrell y W. Specht que rea-
lizaran estudios comparativos entre el DTG y el
libro de Hanna, lo cual resulté en un informe de
mas de 120 paginas.® Las conclusiones basicas
fuéron las siguientes:

1. No existe paralelo alguno entre Hanna y
Elena G. de White en los tres primeros capitu-
los.

2. No existe en el DTG declaracion alguna
copiada palabra por palabra de Hanna.

3. Lo que si existe es una similitud de pala-
bras, lineas de pensamiento, fraseologia y se-
cuencia de ideas entre el DTG y el libro de
Hanna.

4. La idea de una controversia entre Cristo
y Satanés, presente en toda la “Serie Conflicto”
escrita por Elena G. de White, no esta presente
en Hanna: es unica en ella. Ei propésito de los
libros de Hanna y de Elena G. de White es
diferente segun lo que expresan ambos autores
en sus introducciones.

5. La originalidad no es esencial en la inspi-
racion, puesto que ésta no es mecanica o
verbal. El uso de lineas de pensamiento e ideas
similares es problema unicamente para quienes
presuponen que la inspiracion es verbal, o que
confunden la revelacién (recepcion de lo desco-
nocido), con la inspiracidn (transmision de una
manera confiable y con los elementos y dispo-
sicidon de lenguaje y cultura del instrumento hu-
mano).

Los trabajos de Cottrell y Specht fueron rea-
lizados por pedido del White Estate. Actual-
mente, el Dr. Fred Veltman' se halla embar-
cado en un proyecto que le tomara unos dos
anos. Hard un estudio comparativo y a fondo
del uso de otros autores por parte de Elena G.
de White. El estudio ha sido propiciado por la
Asociacion General y serd financiado por la
misma.

El Conlflicto de los Siglos contiene muchas
citas, particularmente de historiadores. Esto es
un hecho bien conocido. Nichols afirma que un
12% del libro lo constituyen citas de diferentes
autores.'!

La inspiracion, autoridad, originalidad y re-
lacién con la Biblia de los escritos de Elena G.
de White han sido motivo de discusion por parte
de algunos individuos desde el comienzo de ia
manifestacion del don. Y muy especiaimente
por parte de quienes llegaron a disentir con las
doctrinas 0 acciones administrativas de la Igle-
sia.”?
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Desmond Ford concentra la atenciéon de la
iglesia

Por anos The Ministry publicé articulos de
Desmond Ford, quien ensend Sagrada Escri-
tura en el Colegio Avondale, y fue jefe del De-
partamento de Ensenanza de Biblia de la insti-
tucion. Las ideas que expresaba no sonaban
tanto como las de un disidente sino como las
de un estudioso que se esforzaba por comu-
nicar nueva luz. Pero llego el dia cuando sus
declaraciones tomaron otro cariz. Australia soli-
cito la colaboracion de la Asociacién General
para darle una oportunidad en los Estados Uni-
dos. Sin la intencion de hacerlo, se trasplanté el
problema a un suelo bastante propicio para la
critica: las comunidades mas intelectuales de la
iglesia localizadas en la costa occidental nor-
teamericana.

El 27 de octubre de 1978, en un “forum”
llevado a cabo en el area del Pacific Union
College, donde ahora ensenaba Ford, éste lanzé
algunas ideas que precipitaron la crisis que
terminé con su exclusion del ministerio, algin
tiempo después del trascendente cénclave de
Glacier View Ranch, en el estado de Colorado.

Unos 120 tedlogos, pastores, administrado-
res, redactores y profesores de Sagrada Escri-
tura participaron de las discusiones.' Los
asuntos fundamentales fueron basicamente dos:
la doctrina del Santuario y la naturaleza de los
escritos de Elena G. de White.

Ford sostiene que Elena G. de White no es
autoridad en doctrina ni en interpretacion profé-
tica. Sus escritos (que él considera como muy
buenos para la Iglesia y algunos de ellos para
su propia vida), son de caracter pastoral. No
son, pues, apropiados para definir asuntos de
doctrina tales como el Santuario, el juicio inves-
tigador o el concepto de la purificacion del
Santuario celestial como lo hemos estado ense-
nando los adventistas. Tampoco o son para la
interpretacion profética. E/ Conflicto de los Si-
glos no tiene otro valor que el de presentar la
interpretacion profética de los pioneros. Ellos se
equivocaron y, por lo tanto, ella también se
equivoco al presentar las interpretaciones de
aquéllos. Cuando Elena G. de White dice “yo
vi" 0 “me fue mostrado”, simplemente presenta
su opinion personal en lo que sigue a esas de-
claraciones.

En 1883 la sierva del Senor publicé en
Review and Herald un interesante y extenso
articulo sobre las criticas de las cuales era obje-
to. Citamos a continuacién algunos parrafos:

26

“Hermanos, no tengais temor de que me
descorazonaré por los crueles ataques de
mis enemigos. Los espero en mayor medi-
da, y me maravillo de que no hayan sido
mas frecuentes. .. Debemos esperar una
mayor oposicion de la que hemos experi-
mentado hasta ahora. Hemos oido el gruni-
do del dragon. Este se tornara en rugido.
Todavia no hemos aprendido el significado
de las palabras de Juan: ‘Entonces el dra-
gon fue airado contra la mujer; y se fue a
hacer guerra contra los otros de la simiente
de ella, los cuales guardan los mandamien-
tos de Dios y tienen el testimonio de Jesu-
cristo’ ".'° il

(Continuara)

TW. W. Prescott, carta a W. C. White, 6 - 4 - 1915. White
Estate Document, File N° 198. 2 Se trata de E/ Permanente
Don de Profecia. (En inglés, The Abiding Gift of Prophecy.)
Sali6 al publico en 1936. 3L. E. Froom, Carta a W. C. White.
28-9-1930. 42 MS, pag. 89. SRH, 14-8-1919. Las dis-
cusiones sobre inspiracién de la Biblia y los escritos de E. G.
de White se llevaron a cabo los dias 30 de julio y 10 de
agosto. El titulo del documento es: “El uso del espiritu de pro-
fecia y su relacion con la Biblia”. White Estate Document, N°
920. 6 Sobre infalibilidad: "Solo Dios y el Cielo son infalibles"
"Acerca de la infalibilidad, nunca pretendi tenerla” (1MS, pag.
42.) "No he pretendido infalibilidad ni siquiera perfeccion del
caracter cristiano. No estoy libre de errores en mi vida. Si
hubiera seguido mas de cerca a mi Salvador, entonces no
tendria que lamentar mis desemejanzas con su querida ima-
gen” (Carta 27, 1876). 7 A. L. White prepar6 un trabajo de
127 paginas refutando a Numbers, y el Patrimonio White, otro
de 23 paginas. Como reaccién de la Iglesia en contra de 1a
critica a Elena G. de White, han salido a luz varios libros
apologéticos. Algunos de ellos son: H. A. Branson, In Defen-
se of the Faith - Reply to Canright; RH, 1933; F. M. Wilcox,
The Testimony of Jesus: A Review of the Work and Tea-
chings of Mrs. Ellen G. White, RH, 1934. (Publicado en caste-
llano y en portugués.) F. D. Nichol, Ellen G. White and Her
Critics, RH, 1951. 8 por razones de espacio omitimos las
referencias a otros trabajos criticos de los ultimos 10 anos.
Spectrum publicé un resumen de los mismos en su edicion de
marzo de 1980. °R. F. Cottrell fue jefe asociado de redac-
cion de la Review and Herald, y tuvo una actuacion similar en
la preparacion del Comentario Biblico Adventista. W. Specht
fue protesor de Teologia del Seminario de Andrews Univer-
sity. Ambos estan retirados del servicio activo. 'O €l Dr. F
Veltman es jefe del Departamento de Teologia del Pacific
Unién College, de Angwin, California. '! Francis D. Nichol.
Ellen G. White and Her Critics, p4g. 420. (Ver introduccion al
CS, pag. 14.) "2 En lo pasado lo hicieron D. M. Canright, J. H.
Kellogg, L. D. Conradi, A. F. Ballenger, A. T. Jones, y otros.
Actualmente sobresalen R. Brinsmead, W. Rea y D. Ford.

Sudamérica estuvo representada por 11 delegados que sir-
ven no solo en su territorio sino fuera de él. Ellos fueron: A.
Dupertuis, W. Endruweit, D. Gullén, S. Japas, E. Pereyra, T.
Sarli, S. Schmidt, y M. Veloso. No pudieron asistir M. Nigri, E.
de Oliveira y J. Wolff. 1% £/ Ministerio Adventista dedicé una
edicion doble al problema creado a la Igtesia por D. Ford.
Contiene informaciones, los documentos emitidos y comenta-
rios criticos de las posiciones de Ford. La Comision Revisora
del Santuario se reunio en Glacier View Ranch, Colorado, de!
10-15 de agosto de 1980. 'S AH, 28 -8 - 1883,
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