








espiritual, lo que resulta en poco estudio,
poca oracion, poca meditacién y vnor ende
pocos frutos.

Sin discusion no es ése el plan divino.
Una iglesia que es empujada cuesta arri-
ba por el sudor del rostro del pastor
no sera la luz del mundo. La iglesia ne-
cesita hoy causar un impacto en el mun-
do. Se acerca el tiempo de las conversiones
por miles y para ello la iglesia debe sa-
lir del anonimato. Esa salida no se lograra
solamente a través de las relaciones publi-
cas, lo que sin duda es importante y muy
eficaz, sino mas bien a través de un
impacto espiritual: en medio de un mundo
perglejo, desorientado, con los ojos ven-
dados, surge un mensaje de real espe-
ranza llevado adelante por una herman-
dad unida, radiante, convencida, que lle-
ga a transformarse en motivo de admi-
racion por sus elevadas virtudes. Al co-
nocerla muchos diran: “Iremos con VoS-
otros porque hemos oido que Dios esta
con vosotros (Zac. 8:23). Una iglesia ca-
rretilla (que si se deja de empujar se
detiene) o la de la portada (que si se
la deja de empujar retrocede) jamas cum-
plira ese ideal.

¢Coémo solucionar ese problema? Para
entenderlo mejor preguntemos, ¢cual es
la raiz de una situacion tal?

El primer argumento que surge es:
Hay falta de lideres en las iglesias. Pue-
de ser, especialmente en algunos -casos.
Sin embargo, la falta de colaboracion no
es siempre sindénimo de falta de talentos
o de deseos de hacerlo. A veces —y nos
atreveriamos a decir muy a menudo— es
simplemente falta de incentivos o ins-
piracién. La realidad es que hay talentos
dormidos en la mayoria de nuestras igle-
sias. Lo que falta es desarrollarlos, inspi-
rar a usarlos a quienes los poseen, reco-
nocer lo bueno gque ellos pueden hacer
¥y que en la practica hacen. Eso creara
confianza mutua, respeto mutuo y como
resultado trabajo dedicado y fructifero.
Lo que si falta en muchas de nuestras
iglesias son actividades y actitudes for-
madoras de lideres.

Cuando Nehemias necesitaba la mo-
vilizacion masiva del pueblo de Jerusa-
1én para la reconstrucciéon de la muralla
no confié “en el ejercicio de la autori-
dad” para imponerse y obligar a todos
a trabajar, sino que “procuré mas bien
ganar la confianza y simpatia del pue-
blo, porque sabia que la union de los cora-
zones tanto como la de las manos era
esencial para la gran obra que le aguarda-
ba” (Profetas y Reyes, pag. 470). Al reunir
al pueblo al dia siguiente “le presenté ar-
gumentos calculados para despertar sus
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energias dormidas y unir sus fuerzas dis-
persas” (Ibid.).

Al leer el relato biblico notamos que
el pueblo espontaneamente propuso: *“Le-
vantémonos y edifiquemos” (Neh. 2:18).
Nehemias estaba inspirando el surgimien-
to de colaboracion voluntaria.

Nehemias vio la realidad de una ciudad
derruida y sintio tristeza por ella. La Hna
White vio iglesias mal orientadas o mal
dirigidas y tuvo idénticos sentimientos:
“Nos sentimos profundamente apenados
al ver a algunos de nuestros predicadores
que se limitan a trabajar por las igle-
sias, haciendo aparentemente algunos es-
fuerzos, pero casi sin obtener resultados
por sus labores” (Joyas de los Testimonios,
tomo 1, pag. 387). El pastor debe apren-
der la manera de llevarlos a decir: Le-
vantémonos y edifiquemos.

La segunda realidad: A menudo el pas-
tor toma todo en sus manos sin delegar
responsabilidades. Oiamos a un predica-
dor hace poco que decia en un curso de
liderazgo “el pastor Juan Hacelo Todo ya
muri6”. Por los menos deseamos que haya
cambiado de actitud. . . La verdad es que
en una iglesia hay suficientes activida-
des como para mantener a un pastor
ocupado las 24 horas de cada uno de los
siete dias de la semana. También es cier-
to que a veces cuesta mas y consume
mas tiempo enseniar a otros a realizar
el trabajo que hacerlo nosotros mismos.
Pero esa filosofia mantendra al pastor
como un eterno esclavo de lo secundario,
lo que le impedira hacer lo realmente
grande y fructifero.

El remedio es doble: Primero delegar
responsabilidades, inspirar a quienes de-
ben cumplirlas, asesorarlos en la ejecu-
cion y pedir informes cuando la tarea ha
sido realizada. Agregamos aparte una fase
importantisima: dar el crédito y el reco-
nocimiento a quien se lo merece, esto
es un excelente incentivo para acometer
otras tareas exitosamente. Segundo: Dar
a lo basico el primer lugar. El ministerio es
una tarea que abarca fases tan disimiles
como el aconsejamiento a un joven des-
orientado y la construccién o reparacion
de una iglesia. Se complica el cuadro
cuando pensamos que el pastor no tiene
tarjetas que marcar al entrar o salir en
un recinto de trabajo y que nadie contro-
la el uso de horas o minutos. Mucho
menos -—aunque el informe mensual lo
revelara en parte— se controlan las ac-
tividades que realiza durante el dia. Pue-
de pasarse estudiando todo el dia; al fin
y al cabo debe predicar sermones con
fundamento solido, jla congregaciéon se
lo exige! Eso insume tiempo. Y tiene razon.
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Puede dedicarse solamente a la visi-
tacion de los miembros de la iglesia, pues
€l es el responsable de la vida espiritual
de su grey. Y tiene razén al hacerlo. O
argumentando que la iglesia debe apren-
der a mantenerse sin dependencia del
pastor, se dedicara a visitar a los intere-
sados solamente. Y parece tener razon. O
la preocupacién dominante puede ser la
administracién de los maultiples intere-
ses que la iglesia tiene, tales como 1a es-
cuela, OFASA, las construcciones, las re-
laciones publicas, etc. No se puede negar
su importancia porque a través de todas
ellas puede avanzar la obra. Por lo tanto
no se pueden abandonar. La mayor parte
del dia, de la semana y del afio se dedica
a ello. Parece estar en lo correcto. Fi-
nalmente estda Don Juan, el pastor mencio-
nado mas arriba, que se dedica personal-
mente a comprar las escobas, a hacer la
tabla comparativa o a llenar los informes,
a prender y apagar las luces, a arreglar
los enchufes. . . porque “es la Unica ma-
nera como las cosas marchan”. Y por su-
puesto esa fase de la obra estd bien aten-
dida en su iglesia. Pensandolo bien tie-
ne razon también.

En realidad todos tienen razén, pero
solo a medias. Una caracteristica del pas-
tor de éxito es el equilibrio en todo cuan-
to hace. Reconocemos que el desequili-
brio en la realizacion de las diferentes ac-
tividades depende de la personalidad y
formacion de cada uno. Hay hombres prac-
ticos gue normalmente se preocuparan de
las cosas practicas. Hay hombres socia-
les que disfrutaran mas de la visitacion
que de la administracion. El intelectual
querrd pasarlo con los libros mientras
que el que disfruta de la organizacion y
planificacién estara tentado a pasar to-
do el dia en la oficina pastoral. Sin em-
bargo, todo tiene su lugar en el programa
pastoral y todo debe ser atendido con el

debido equilibrio. El pastor sabio recorda-
ra que finalmente todo debe conducir a
la ganancia de almas. Si al terminar el
ano él “hizo todo” pero no llevé pecadores
a Cristo ha fracasado miserablemente.

Volvamos ahora al pastor de la porta-
da. Todas esas actividades disimiles que
estan atiborrando su iglesia deberan ser
impulsadas en forma espiritual y no me-
cinica. El no es un gerente, es un pastor;
no es un promotor, es un mensajero. El
éxito de su causa no esta s6lo en la plani-
ficacién, las horas de trabajo, los blancos
alcanzados, sino en la medida en que
busque al Principe de los pastores al mi-
nistrar al pueblo. Mirando ahora la mis-
ma verdad desde otro angulo, pudiera su-
ceder que los blancos se alcancen, las
tareas se cumplan, Jlos informes sean
enviados, pero que a la vista de Dios
sean profesionales, un Balam que es mo-
vido por un interés de posicion, de estima
humana, de promocién a lugares mas
elevados.

“Y todo lo que hagais hacedlo de co-
razén como para el Sefior y no para los
hombres, sabiendo que del Seinor recibiréis
la recompensa de la herencia porque a
Cristo el Senor servis” (Col. 3:23, 24).
Aqui estd el combustible para impulsar
la iglesia: la certeza de que trabajamos
en algo que es mas que una gerencia, es
el ministerio de la reconciliacion, es ocu-
par el lugar de Cristo en la tierra (véase
Obreros Evangélicos, pag. 13). jQué solem-
ne pensamiento! Con ministros de este ca-
libre la iglesia no seria un peso muerto,
sino una potencia. “Si nuestro numero
fuese reducido a la mitad de lo que
es, pero todos trabajasen con devocion,
tendriamos un poder que haria temblar
al mundo” (Joyas de los Testimonios, to-
mo 1, pags. 386, 387).

Pastor, no espere mas tiempo. jEncien-
da el motor de su iglesia!—Rubén Pereyra.

TA envienos su nueva direccion.
Nombre completo

Direccion anterior

Nueva direccion

+SE TRASLADO?

Para que no se interrumpa la recepcion de EL MINISTERIO ADVENTIS-
Con todo gusto lo seguiremos atendiendo.

......................................................

......................................................

........................................................

Envielo a: ASOCIACION MINISTERIAL, Casilla 286, Montevideo Uruguay.
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CUADRO 1
1959-1972: NUMERO DE ESCUELAS PRIMARIAS ADVENTISTAS

Asoc. o Mis.

Unién ol 1645 | 1561 1 1962 11963 | 1966 | 1965 | 1966 | 1967 | 190 1955 |1970 | 1971 | 1972
A. Arg. Central 12 17 12 1 12 12 12 i1 1 12 12 12 12
M. Arg. del Norte 10 13 15 13 26 20 22 21 17 b 29 10 19 19
M. Paraguaya 2 2 2 3 z 2 2 2 : 1 2 2 2 2
A. Arg. del Sur 2 2 2 2 5 5 = 7 7 3 & 8
M. Uruguaya i 5 G 3 a ) G . 4 i S 3
U. AUSTRAL 30 36 i1 N5 W3 Ly 51 52 e il il W5 4L Ly
IA. Chilena Central T < N < 2 - S bl
™. Chilena del N. v : 7 7 7 - - 1 - = 5 S 5 5
A. Chilena del Sur 1% 1L 1y 15 14 16 3 11 17 17 14 10 Q <
U. CHILENA 20 1¢ 20 22 23 23 1 20 24 29 30 15 20 13
M. Boliviana 133 150 200 197 20§ 226 220 203 214 209 182 15k 113 22
M. Ecuatoriana 5 4 6 n e 12 9 11 9 10 € 3 S *
M. Peruana Central z 20 21 19 32 30 22 25 ) 34 25 26 2L 2?0
M. del O. Peruano 5 6 7 i 22 23 17 19 16 9 11 12
M. Peruana del N. 12 i 15 iz 11 29 2) 32 3 34 30 23 27 14
M. Peruana del S. 57 L7 55 ) 62 77 51 Th 59 £5 53 51 =1 ™)
U. INCAICA 225 | @s6| zoap o3| 28] zha | 357 | 368 | 255 | 361 317 | 276 | 23k | 125
M. Cent. Amazonas 10 13 9 é 13 17 13 10 12 30 10 8 Q
M. Bajo Amazonas v 10 9 Y 13 13 10 14 13 8 12 15 12
M. Costa Norte ¢} 2 11 5 1L 18 13 12 15 8 .21 19 3
U. N. DEL BRASIL 27 30 26 30 40 58 36 36 41 46 L1 | 43 L2 2L
M. Bahla-Sergipe 21 11 11 o5 23 - 24 21 25 27 2L 26} 14
A. Espiritosantense 27 26 2 31 28 32 2 35 30 29 32 27 30 23
M. Mineira 12 1% 15 13 11 12 12 12 12 5 13 12 11 -
M. Nordeste 13 14 1h 19 17 17 2% 29 27 27 26 18 19 19
A. Rio-Minas 1 2 20 25 23 25 5 L3 32 : 26 24 17 1n
U. E. DEL BRASIL ul ~k 8% 92 9k | 109 '1q1 141 | 122 )2 86 |- 124 | 105 97 a2
M. Central ley 22| 12p 10 10 9] 12| 1| 2] 210 9| 22| 10| 10
M. Matogrossense 2 9 9 9 9 10 11 1r 9 10 13 14 15 17
A. Paranaense 21 22 29 38 L5 L5 LG 47 51 56 57 55 41 Ly
A Riograndense sl sa) owol wol 37l 38| wol a7l 3| sz| | 18| 20| 20
M. Santa Catarina 3 o 5 ) 13 11 12 hyis 1k 15 13 12 10 12
A Paullsta 31 =t 2 w0l s3| w7 L3 52 54 53 ) 5k 59 53 56
V. SUR DEL BRASIY 114 | 126 120| auc| 157 160 | 161) 175 120 176 |- 100 | 169 | 157 | 159
TOTALES D. SUD. 507 o2 | 6os] 639 635 770 | 735{ 792 Teu |77u2| 72| &53 | %95 | ués

* ler. semestre de 1972

mos 22 afios s6lo han sido fundados dos
colegios secundarios con internado, uno
de los cuales tuvo que ser cerrado (Co-
legio Adventista del Altiplano, Bolivia).
El otro, establecido en 1968, es el Co-
legio Adventista del Ecuador. Otras dos
pequefias instituciones con internado, una
establecida en 1963 (Educandario Espirito-
santense) y otra en 1968 (Instituto Ad-
ventista Agro-Industrial do Amazonas),
ofrecen por ahora solamente enseiianza de
nivel fundamental. En estos mismos 22
afios se han creado otros nueve colegios
secundarios de externado, uno de los cua-
les ya dej0 de existir. Otro ha sido y
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dos mas tendran que ser reducidos a es-
cuelas basicas (de 9 grados). De los cinco
restantes, s6lo dos ofrecen el curso secun-
dario completo.

Analizando el cuadro con mucho rea-
lismo notamos, sin embargo, que en al-
gunos paises nuestros colegios secunda-
rios con internado no logran conseguir
suficientes alumnos como para llenar sus
dormitorios. En algunos de estos casos,
aproximadamente el 50% de los alumnos
internos no son adventistas. Aqui hay
un tipo diferente de problema. En otros
paises, en cambio, e] problema es tener
suficiente espacio en nuestros internados

EL MINISTERIO ADVENTISTA



CUADRO 2

1959-1972: ALUMNOS ADVENTISTAS EN ESCUELAS PRIMARIAS
ADVENTISTAS
M1 Asoc Unidn e RS P T s I 16l B 15¢ T B

A Arg Centeat R .2 1oy Al e o 7 3t 2 Ty an Xy E
¥ Arg det Norte hbe T e B 35 (o [ . RN D Y AL o\&
W Pacsgusys M A - ol Z b o & o 5. A\l w e — ’
A Are. gel Sus o w3 15 e s o B e@e IEN 181 16¢ »11 e we
¥ Uruguars 1% s |° 2% 18y 125 161 162 %2 < il (31 o7 16 L
¢ AUSTRAL 1§ t.oze | 1.237 ) 3. | iazy |1 [ 326 [ .06 ol ~20 | 1.egu voz | 1.M6
‘e NO de Miembres LR ~e e £.0 7.3 Ao 81 - LY “.€ LR €.~ 6.0 €8

A Chilens Centrsl ‘ 2% A " Wit «60 o 19% 192
M. Chilens det Y 203 300 245 265 281 27 17 21 “ 55 57 125 7¢
A Chllens del Sur 20¢ 299 7 1 3BT u23 417 248 u37 356 561 uys 24 2% 348
U. CHILENA 350 B3 e Cy- 708 ngY 56t Hif 890 1.2 1.007 1,059 603 436
< N® de Misrebros (AN [ -7 £.2 Tof €% 8,6 7.3 7.9 5.8 6.4 (Y 2.1
M Bolivians “50 1.7¢%5 2.117 2.0%C b 3. 68 5.6007] 6351 2.87 1627 &l AR .65y A36
. Feastortans 1 1% 17% s 328 =82 220 203 | w00 3o 222 183 W ws
M Perusns Central 460 5CC uug ‘g ns H72 ne6 597 904 733 152 n2y Ay %59
¥ del 0. Peruano 4 112 us5t (513 102 31.5% 1.182 “3y ue Ské o8
M Peruana del N, \ 8u 1 nL 638 30 £15 550 usG 361 230 293 el
M Peruzns del 8. c.Ce ot c1Y 1.598 1,366 1.450 1.539° | 1.300 2.021 1.024 851 1,004 1.786 2,659
U INCAICA 2,451 | 3,205 3796 «.736 | 7.100 | 7.68y | 7.s70 | 5857 | 872 | o.x6s | 2.9%0 | k90 | 675y | w.Tac
*. N de Miembros S04 2.7 121 15.3 22.9 2.1 |, 218 17.4 19.5 12.9 [ o 9.4 6.2
M. Cent Amatonas 311 205 146 N 8 uog uo; 405 uo7 1.007 309 997 382 (T2
M. Bujo Amazonss 272 233 26 2u1 u1y 300 w@e 622 wo 293 277 131 638 17
M Costa Norte 337 337 Ty e 514 507 573 RILS 155 v2u 251 268 1. 19 £Qv 291
U N DEL BRASIL Y7% 073 750 w22 1.271 1.x84 1.257 1,092 A 1.653% ges 2.712 .78 1,061
“i N® de Miembros 23.: 9.1 b, 8 5.0 9.0 17.8 337 10,8 6.5 3.7 LY 5.8 8.5 18
M BahiaSergipe 150 321 NS BT 188 uns 195 £6e 2 709 w62 S 355 29
A. Espititosantense 15 610 né2 7% 811 Q79 82 57 790 752 725 792 43
M Mineira 34 2 s U 215 202 (31d 27 281 uaf 230 257 16¢ 185
M. Nodeste 2! 392 130 32 LIA 281 319 R 812 4sa 6wy 286 372 50
A. Rio-Minae 363 253 L2¢ 590 u78 £10 L2y 2% 364 1,066 250 393
U. E. DEL MRASIL 1.772 | 3.08C | 2.665 | =.461 2.226 | 2.20% | 2.7%: 2.797 | 2. Aova | e.ree 2,999 | 1.910.] 1 &n
. NO de Micmbros M. (AN 8.1 9.3 10.4 2,1 10.0 9.7 7.2 7.C L1 6.4 ne 5

M Centrel 3¢ 20° 214 164 50l 7 e Qe g 364 21 297
M Matogrossense 3 20! s 260 71 9 ues 603 &t be2 £ 308 uge u21
i G4 T8 “01 7e8 037 €62 | 1.295 See 151 Ten 1% 1.001 san 875
A Riograndense 1.374 738 639 491 637 &o8 (3% €2 yos T8 350
M. Senta Catarins I 268 197 & 2k 177 h] 505 32 232 266 293 a2 2ue
A. Paullsts sl LE7 323 1.058 1.326 1.373 1.505 1667 1.490 1.3 .43 1,364 1,224 1.292
U SUR DEL BRASIL PRI NN N ST 3760 | 3.8 | o065 1 o216 | osesez | wime | nowo | woooa] 2ie3s b k132
©. NU de Miembrow L. .0 L. LAY N | 7.0 e 8 T s.b4 9.2 5.7 .7 ER .t
TOTALES D. SUD. 85416 202 | o.et0 ) 22,075 | vaeze iiké2e [ reissa | aram | anosse | e [ izioss | 18,953 | 16,387 | .61
N de Miembros -t g k5 10.7 12.7 | 10.% 12.2 10,4 Q.5 2.2 Lt Tow .0 ., ?

para acomodar a todos los jévenes y se-
noritas que desean recibir una educacion
cristiana. Es lamentable tener que admi-
tir que en 1972 el 40,4% de los estudian-
tes de nuestros colegios secundarios no
eran adventistas. ¢Podemos afirmar a
conciencia que estos colegios nuestros son
“ciudades de refugio” para nuestra juven-
tud?

NIVEL SUPERIOR

En el nivel superior es donde se ha
logrado mantener en forma mas estable
un crecimiento proporcional entre el nu-
mero de miembros de iglesia y el nimero
de alumnos. Por espacio de nhueve afios
se ha estado oscilando entre 0,3 y 04
alumnos por cada 100 miembros de igle-
sia. Pero la sola mencién de esta cifra
infima deja al descubierto otra de nues-
tras grandes necesidades. Debiéramos po-
der ofrecer una mayor variedad de espe-
cialidades de nivel superior para atraer
a un mayor numero de jovenes y sefioritas
adventistas que se ven obligados a es-
tudiar esas especialidades en centros uni-
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versitarios no adventistas. Hay por lo me-
nos tres factores que tornan muy dificil
llevarlo a cabo:

(1) Cuesta obtener autorizaciéon ofi-
cial para ofrecer cursos de nivel universi-
tario (para ciertas especialidades —y en
ciertos paises— esto es practicamente im-
posible); (2) en los ocho paises de nuestra
division hay limitaciones legales para
el ejercicio de profesiones estudiadas en
paises extranjeros, que entorpecen una co-
ordinacion satisfactoria de las especiali-
dades que ofrecemos en nivel superior;
y (3 el costo elevado de la ensefianza de
nivel superior dificultara la iniciacién de
nuevas especialidades que no puedan te-
ner asegurado un numero suficiente de
alumnos cada afio. Pese a todo, creemos
que debemos explorar las posibilidades de
una distribucién racional de especialidades
entre nuestros colegios superiores y un
aumento de las mismas. Paralelamente
—siendo que de todas maneras habra
muchas especialidades que no podremos
ofrecer— debiera elaborarse un plan con-
creto que contemple una atencién mas
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CUADRO 3
1965-1972: ALUMNOS ADVENTISTAS EN COLEGIOS ADVENTISTAS
{Por colegios y uniones)

16, 1955 1677 1965 1968 TRV 147 w2
Inst. Florlda e 83 87 85 3t . ¢ 150
Inst. Juan B. Alberdt 89 133 120 120 14 e 1635 181
JCOL. ADV. DEL PLATA 273 295 227 300 3435 w97 720 39
Inet. Adv. del Uruguay 73 55 (413 68 v -3 108 100 !
UNION AUSTRAL 507 566 532 521 Y a2h 461 809
"t NO de Mierabros 2.9 .1 3.0 2.8 .0 2.5 2.3 3.3
COL. ADV. DE CHILE 149 209 169 164 126 127 189 T
Liceo de Santlago 55 65 79 70 20 145 90 126
UNION CHILENA 204 274 278 234 2z4 272 27°¢ 300
% N9 de Miembros 2.1 2.6 2.3 1.7 1., 1.7 1.0 1.5
Col. del Altiplano g1 70 98 b7 -- -- --
Col. Adv. de Bolivia 134 143 91 8.’5 114 A 165
Col. “El Porventr” 58 Ly 70 8 Wy La - -
Col. Adv. del Ecuador 40 58 63 36 o 110 50 51
Col. Renacimiento £l 35 a5 u8 26 62 3 Ls
ICENTRO DE EDUC. SUP. UNION 182 5k 177 147 13 206 174 192
Col. Adv. del Titicaca 194 253 2687 268 300 206 199 283
Col. Miraflores 99 181 132 117 125 172 173 176
Col, Part. Mixto Ucayall - 30 30 10 24 26 40 13
UNION INCAICA Hio 735 1.007 903 86+ ayy 769 950
% N¢ de Miembros 2.1 hi 2.k 1.9 1.6 1.5 1.1 1.2
Ginasio Grao Pard 114 129 120 129 142 156 139 11%
UNION NORTE DEL BRASIL 114 129 120 129 149 156 139 119
. N9 de Miembros 1.5 1.3 1.1 1.0 1.0 0.3 0.7 0.%
inst. Petropolitano de Ensino 120 114 140 101 139 164 95 170
[Lduc. Espiritosantense 72 T 98 98 102 126 105 105
Inst. Adv. Caxlense - 33 2 8 bo 57 5 109
Inst. Adv. Itaquarense - uh 2 h 5 24 - -
EDUC. NORDESTINO ADV. 99 93 106 108 184 90 115 181
UNION ESTE DEL BRASIL 291 362 520 339 1&_95; LI 372 565
& N° de Miembros 1.2 1.2 1.2 1.0 1. 0.9 0.7 1.0
INST. ADV DE ENSINO 268 518 546 581 598 w57 58¢ 682
Inst, Adv. Paranaense 190 204 189 1c3 132 124 vl 15
fnst. Adv. Cruzeiro do Sul 192 271 196 111 318 343 213 230
Inst. Adv. Camplneiro 211 227 216 260 309 223 290 433 |-
UNION SUR DEL BRASIIL 861 3.220 1.2€7 1.105 1.377 1.147 1.184 1.528
% N¢ de Miembros 1.6 2.1 1.7 1.6 1.8 1.3 1.3 1.6
TOTALES D. SUD 2.826 3,286 3.£80 3,301 2,75t 3,438 3,02 4,247
% N de Miembros D. SUD. 1.8 2.0 2.0 1.9 1.4 1.4 1.2 1.9

adecuada de los mas de 2.000 estudiantes
adventistas que actualmente estudian en
centros universitarios no adventistas.

¢QUE HAREMOS?

Nuestra educacién primaria (basica,
fundamental) esta perdiendo terreno ace-
leradamente. Nuestra educaciéon secunda-
ria también retrocede. Nuestra educa-
cién superior estd estancada y en in-
minente peligro de retroceder. ¢Crecmos
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que son todavia validas hoy las palabras
inspiradas en 1872? Y entonces, ¢qué
haremos? ¢Qué puedo hacer yo, como pas-
tor de una iglesia o un distrito? ¢Qué
puedo hacer yo, como empleado en al-
guna institucion? jQué puedo hacer yo,
que tengo responsabilidades administra-
tivas. ¢Qué puedo hacer yo, como miem-
bro laico? ¢(Qué podemos hacer todos
si realmente creemos en nuestra filoso-
fia educacional? Presentaremos algunas
sugerencias en el préoximo numero.=
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po de obreros y de colaboradores en la
causa de Dios en la tierra. Pero cualquie-
ra sea el puesto que ocupe, es indudable
que tiene un presidente, aunque entre él
vy usted pueda haber otro dirigente.

He pensado en este asunto desde el
dia en que me uni al ministerio adventis-
ta. Y algo serio, que nos debe lamar la
atencion en esta hora final de la obra
de Dios, es lo siguiente: ¢Tratamos a nues-
tro presidente de la manera como desea-
mos que nos traten los miembros de nues-
tras iglesias? ¢Lo tratamos con la misma
dignidad que nos agradaria recibir de
otros? ¢Hemos puesto en practica la re-
gla de oro de Mateo 7:12?

En los 1ltimos afios ha existido de
parte del ministerio cierta aprension de-
bido al hecho de que muchos her-
manos, y también iglesias casi enteras,
han faltado el respeto a sus ministros,
especialmente a los pastores de las igle-
sias locales. Para comprender la situa-
cién, comencemos con la realidad de que
en el mundo existen tres categorias o
tipos de conduccién:

1. CONDUCCION AUTOCRATICA: ré-
gimen de espiritu totalitario que se con-
centra en la autoridad del lider.

2. CONDUCCION DEMOCRATICA: ré-
gimen en el cual el gobernante y los go-
bernados tienen participacion conjunta, y
en el cual el punto mas alto de las deci-
siones recae sobre el primero.

3. CONDUCCION LIBRE: en ella, en
lineas generales todos tienen participa-
cion de orden o de mando, a pesar de lo
cual el dirigente jamas debe dejar de
ser reconocido como tal.

Dentro del ministerio hay muchos que
piensan que como pastores hemos de ren-
dir cuentas exclusivamente a Dios, el
verdadero Amo de la obra. Es cierto que
Dios es el Sefior de la obra y por lo
tanto no es apenas nuestro mayor di-
rigente, sino nuestro dirigente supremo.
Entretanto, es bueno que tengamos en
cuenta que este Sefior supremo entregéd
dones a los hombres, y entre ellos no po-
dria faltar el don de “gobernar” (1 Cor.
12: 28, version Moderna), o dicho en un
lenguaje corriente en la época de las co-
municaciones: el don de dirigir un cuer-
po de obreros, a los cuales, en gran
medida, tenemos que dar explicaciones,
aunque por otra parte la cuenta suprema
se la debamos rendir personalmente a
Dios. Teniendo en cuenta los tres tipos
de conduccion que existen actualmente en
el mundo, es util que consideremos estas
preguntas especificas:

¢Qué clase de lider es su presidente?
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¢Qué clase de conduccion prefiere us-
ted?

Es casi seguro que su presidente in-
mediato no sea el mio. Pero lo que im-
porta es que usted conoce su nom-
bre, su fisonomia, sus impulsos, sus ca-
racteristicas importantes y una serie de
detalles de su presidente. Es bueno re-
cordar que ademas de ser un hombre
escogido por Dios para ser su dirigente
—funcién muy importante en su causa—;
seguramente es un hombre distinto de
usted, no sélo en su modo de pensar o
de obrar, sino que es distinto también
de todos los demas presidentes de la obra
de Dios esparcidos por el campo mun-
dial, ¥y que a pesar de sus deficiencias
(que las tenemos todos), seguird siendo
presidente suyo hasta el dia que Dios
lo disponga.

Ese hombre es aquel a quien tantos
consideran equivocado en sus decisiones,
cuando en realidad estd acertado y vi-
ceversa. De aqui surgen las tremendas ten-
taciones de criticar y desprestigiar a la
persona de su presidente. Entonces es
cuando alguien dice: “Si yo fuera el pre-
sidente no habria hecho esto”, o “si yo
estuviera en lugar del presidente procede-
ria de esta manera”. Quién sabe si usted
mismo ya no habra hablado de este modo,
sin pensar jamas que, estando en lugar
del presidente, habria obrado peor que
él.

En lo tocante al tipo de conduccién
que a usted le parece ideal, no es extra-
no que sea exactamente el contrario al
que prefiere su presidente. En el caso
que comentamos, generalmente el pre-
sidente ejerce su conduccion de acuerdo
con el caracter de sus dirigidos. Por ex-
trafio que parezca existen personas a quie-
nes se las puede dirigir con el régimen de
conduccion libre.

Por otra parte fijese como considera
este otro punto: Puede decir libremente
qué clase de lider es usted? Tenemos
que reconocer que no es muy facil res-
ponder esta pregunta al pie de la letra.

¢Bs usted pastor de iglesia o ha ejer-
cido esa funcién? En una iglesia usted
puede triunfar con un tipo de conduc-
cion, en tanto que en otra fracasaria to-
talmente al aplicar el mismo meétodo.
¢Por qué? ¢No se deberd a que las per-
sonas de cada iglesia y de cada comuni-
dad son diferentes? Seguramente en su
experiencia se habra entristecido alguna
vez debido a que los hermanos, o tal vez
sus colegas en el ministerio han hablado
mal de usted en su presencia y también
en su ausencia. Ahora si puede pensar
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mavera, a realizarse en septiembre.

® Trazar planes en detalle.

AGOSTO

piritual para la campafa grande.

y la gran campaha de septiembre.

escoger oradores.

FECHAS Y ACTIVIDADES PARA RECORDAR

PLAN DE ACCION COORDINADA 1973

Enviar informe de bautismos y noticias del progreso del trabajo a la aso-
ciacion 0 misidn (con copia a la unién y a la divisiéon).
Iniciar clases bautismales MV intensivas, preparando el bautismo de pri-

PREPARACION DE LA CAMPANA GRANDE

® Preparar listas de las comisiones que actuaran.

® Preparar listas de personas a quienes se enviara la propaganda (ir
preparando los sobres con las direcciones).

® Imprimir volantes, tarjetas de decision, de control de asistencia, etc.

® Analizar todo el programa con los miembros de las comisiones y
oficiales: lo que esti en marcha y lo futuro.

4-11, segunda semana de énfasis espiritual MV.
12-18, segunda semana de capacitacion misionera, como preparacién es-

LANZAR LA GRAN CAMPANA DE EVANGELIZACION (DIA 18)

Dia 25, sermén sobre el hogar, como preparacion para el curso El Hogar
Adventista que se llevara a cabo en septiembre. Hacer propaganda para el curso.
Hacer propaganda para el “Dia Continental de Ayuno”, que ha de servir
para preparar al espiritu de toda la hermandad para el bautismo de primavera

Conseguir material para el “Dia del Pulpito Joven” (8 de septiembre) y

en su presidente. (No ha hecho usted lo
mismo con ¢é1? ¢(Cémo hemos tratado a
nuestro presidente? No es de admirarse
que algunos hermanos laicos, quiza incons-
cientemente, desprestigien al ministerio
adventista, si usted asume la misma acti-
tud hacia sus propios compaiieros en la
obra y hacia el cuerpo de ministros de
Dios. Es indiscutible que podemos discor-
dar de la opinion de nuestros colegas en la
obra y también de la de nuestro pre-
sidente. No vemos ningun pecado en es-
ta actitud. Pero hay algo que jamas nos
debemos permitir en nuestro sagrado mi-
nisterio: comentar ciertas particularida-
des de la obra en la presencia de nues-
tros hijos o en la de ciertos laicos, aun-
que conozcamos la existencia de herma-
nos laicos dignos de plena confianza en
lo que respecta a los asuntos del cuer-
po de ministros. Esta es una de las ma-
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yores causas del menosprecio satanico
con el cual suele atacarse al ministerio
adventista.

Siguen a continuaciéon algunas pregun-
tas verdaderamente valiosas, a fin de
que examinemos individualmente el mo-
do en que tratamos a nuestro presidente
o lider inmediato:

1. ¢Oro siempre por mi presidente?

2. ¢Acato sus sugerencias aunque sean
contrarias a mi manera de pensar y de
obrar? ¢Lo censuro por eso?

3. ¢Lo considero como a un hombre
de Dios (que ocupa esa importante fun-
cion por la voluntad de Dios)?

4. ¢(Me alegro cuando me invita a orar
con él1?

5. ¢Le participo personalmente o por
correspondencia mis triunfos, o lo abru-
mo con problemas?

6. ¢Qué hago cuando no atiende mis
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tacion de su archivo?

Indice sistemdtico
Indice alfabético
84 paginas

11 secciones

i Seccién personal!

....¢Ha recibido ya el libro guia para la confeccion o adap-

ARCHIVO DEL PASTOR, preparado por la Asociacion
Ministerial de la Divisién Sudamericana, contiene:

671 asuntos seleccionados de interés para un
pastor-evangelista

Si aun no tiene su ejemplar, pidalo inmediatamente a:

Asociacion Ministerial, Casilla 286, Montevideo, URUGUAY

reclamos? ¢Trato de desprestigiarlo en la
primera oportunidad que se me presenta?

7. ¢Comento sus deficiencias con mi
esposa o con colegas delante de la presen-
cia de extrafios o de mis hijos?

¢No seria bueno que cerraramos de
una vez por todas nuestra boca y controla-
ramos de tal manera nuestros actos, a fin
de que, poseidos del poder del Espiritu
Santo, no sbélo tratemos de identificarnos
mejor con nuestros lideres, sino que lo ha-
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gamos para Qque nuestras iglesias sean
mejor inspiradas de aquel profundo res-
peto prescripto en la Palabra de Dios y
tan necesario al cuerpo de ministros,
(Heb. 13: 17, 1 Tim. 5: 17), cuerpo éste que
trabaja agresivamente a fin de concluir
la predicacién del Evangelio y que final-
mente contemplara a su Lider supremo:
Cristo?

¢Esta dispuesto a tomar
sion? =

esta deci-
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bunas y fijela en la pelota. Mientras
avanza en la basqueda y la salvacién de
los perdidos piense en el dia del juicio,
no en las fotografias que puedan apare-
cer en el ejemplar siguiente del boletin
de la unidon o en la asamblea de obreros
venidera. Usted est4d luchando no por una
foja de servicios, sino por almas, jal-
mas para la eternidad! Pero dejemos aho-
ra lo negativo y consideremos los atribu-
tos positivos esenciales para un evange-
lista de éxito.

CALIFICACIONES BASICAS

Doy por sentado que usted ha entre-
gado su corazon a Cristo y procura se-
guirlo siempre. Pero hay algo de lo cual
debe asegurarse: comprobar si permane-
ce plenamente rendido al Sefior. Si es asi,
sigamos.

ENTENDERSE CON LOS DEMAS

He colocado este requisito a la cabeza
de la lista con toda intencién, pues en
toda su experiencia como evangelista us-
ted va a trabajar con otros y por otros.

Es posible que el evangelista deba no
s6lo amar a la gente, sino saber llevarse
bien con ella mas que cualquier ofro
obrero, con excepciéon del pastor.

En primer lugar, con su equipo. Us-
ted debe amar de tal modo a quienes lo
integran que ellos lo perciban. jPobre
del evangelista que rifie con sus ayudan-
tes! Es infeliz y también lo son ellos. Pue-
de desarrollar una ulcera y también
puede provocarselas a quienes trabajan
con él

Nunca olvide que la tarea de sus ayu-
dantes es tan importante como la suya
propia. Vea que las remuneraciones ¥y
beneficios sean equilibrados. Sea consi-
derado en lo que atafie a asuntos per-
sonales tales como los dias feriados o la
graduacion de los hijos. Si, también de-
be amar a los hijos de sus colaborado-
res. Ellos seran algunos de sus mejores
ayudantes y futuros obreros.

Las palabras asperas no pueden anu-
larse. Usted debe cuidar su lengua, pues
ella puede convertirse en su peor enemi-
go. “No habléis mal de nadie” es un prin-
cipio que le evitara a usted y a ellos
multitud de remordimientos, excusas y
pesares.

El corazén de un evangelista debe
estar lleno de amor. Es la mayor pose-
sion de su activo: el amor por las almas
y por sus colaboradores.
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LOS PRESIDENTES DE ASOCIACION SON HUMANOS

Usted debe mantener buenas relaciones
con el presidente de su asociacion y tam-
bién con el tesorero. Ellos son sus su-
periores y tienen el derecho y el deber
de dirigir su obra. Si usted les dispensa
un trato amable, generalmente se esfor-
zaran al maximo para ayudarlo en sus
planes de evangelizacion. No piense que
es humillante ser subordinado. Un siervo
fiel es valioso. Sea usted ese siervo.

Para ser evangelista se requiere po-
seer un corazén tierno y una voluntad
docil. Usted no puede permitirse ser en-
tremetido, dominante, maldispuesto, re-
zongdn, quejoso, pesimista, dichoso por
el mal ajeno.

Procure analizar las cosas desde el
punto de vista de los demas. ¢Y si us-
ted fuera el presidente y debiera cargar
con todas sus responsabilidades? ¢Y si
fuera el tesorero y tuviera que pensar en
la tranquilidad de todos los obreros de
su campo?

No abrume a sus superiores con pro-
blemas insignificantes. Si tiene talento
suficiente como para ser evangelista (y
pienso que poseera un buen cociente
intelectual) podra resolver la mayor par-
te de sus problemas por su cuenta. Sus
superiores se lo agradeceran.

No sea chismoso ni parlero. Nadie es
perfecto. No se queje ante el presiden-
te o el tesorero de la asociacién por “la
falta de colaboracion” del pastor con
quien esta trabajando. Siga su obra y
proceda como si colaborara. Demuéstrele
que aprecia lo que esta haciendo en favor
de la campaina. De ese modo contribuira
a formar un mejor pastor y fortalecera
la moral de todo el campo.

No le hable al pastor A de los puntos
débiles del pastor B. El pastor A se sen-
tirAa molesto y pensara que en otra oca-
sion usted hablara de los defectos de
él al pastor C. Y los pastores C, D y
E pensarin lo mismo que el pastor A.
Sea leal con los hombres que trabajan a
su lado, y ellos le responderin de la
misma manera. Pueden tener algunos
arranques raros pero, ¢acaso usted no
los tiene? Posiblemente su esposa aun
no ha logrado librarlo de ellos, ¢o si?

EL PESCADOR DE SALDOS

A todos nos interesan las liquidaciones
pero a ninguno nos agrada que nos es-
camoteen. Cuando vaya a una liquida-
cion vea que se realice a varias cuadras
de la casa de empehios o del mercado de
pulgas.

EL MINISTERIO ADVENTISTA



En otras palabras, tenga cuidado con
las transacciones monetarias que efectue.
No pida que los miembros de la iglesia
o los prestamistas le den dinero. Dirijase
al banco o envie a su esposa. No se en-
rede en transacciones con los hermanos,
los prestamistas o con otros obreros.

En toda operacidn comercial alguno
obtiene la ganancia. Si ha sido usted, se-
pa que la ofra parte no lo olvidara y
pensard que es un tramposo (aun cuando
haya pagado el diezmo de su ganancia).
Si el perdedor es usted, perdera tiempo
lamiendo sus heridas y compadeciéndose.

No se endeude demasiado. Se sentira
miserable y su esposa permanecera des-
pierta noches enteras preocupandose de-
bido a que no se preocupa usted. Las
deudas debilitan el celo del misionero,
minan sus energias y al fin le hacen pagar
intereses de diversas maneras.

NO RESPETE A NADIE

¢Como? Repitalo, por favor —dira us-
ted—. Bien, con esto quiero decir lo si-
guiente: “No haga acepcion de personas”.
Ah, asi es mejor. Respételas a todas.

Una actitud muy importante que el
evangelista (y todo otro obrero) debe
asumir en su vida es la de tratar con
igualdad al rico, al pobre, al influyente y
al que no lo es. He tenido el privilegio
de conocer personalmente a tres de nues-
tros grandes dirigentes: los pastores W.
H. Branson, Roberto H. Pierson y H. M. S.
Richards y he trabajado con ellos. Todos
tenian una particularidad que les era
comun: trataban a la gente “insignifican-
te” con la misma amabilidad y atencion
que a Jas personas importantes o ricas.
Y no lo hacian por condescendencia, sino
por verdadero amor,

¢Puede hacer menos un evangelista?
Siempre sea amable y atento con todos
por igual: ricos y pobres. Esto abarca
a los pecadores y a los santos también.
(A veces cuesta mas amar a los excesiva-
mente santificados que a los pecadores.)
Ninguno de nosotros vale mucho por si
mismo. Seamos siervos de todos con hu-
mildad no fingida, recordando que ten-
dremos que dar cuenta de esas almas en
el dia dél juicio.

RIASE

De si mismo, por supuesto. El sentido
del humor es uno de los mejores (y mas
agradables) amortiguadores de golpes. La
vida puede ser alegre. La presion de la
obra es grande. Usted esta luchando
con gran celo para salvar almas. A ve-
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ces, la carga quebranta su corazon. No
se puede vivir todo el tiempo bajo seme-
jante tension. Se puede desfallecer. En
algunas ocasiones debera reir, si no quie-
re acabar llorando.

Trate de contemplar el lado gracioso
de la vida. Disfrute de la vida mientras
pasa por ella. No sea tonto ni tampoco
se haga el payaso. Pero no tema sonreir
ni aun reirse de vez en cuando. Si lo
hace, algunos seguramente pensarin que
usted es casi humano, y posiblemente lo
sea, ¢quién lo sabe? El que puede reirse
a lo largo del camino, durara mas. “El
corazon alegre constituye buen reme-
dio. . .” Usted sabe como acaba este ver-
siculo. Y esa medicina es mejor que las
de la farmacia.

Una vez la Asociacion General me en-
viéo un cuestionario que se referia a cier-
to misionero en perspectiva. Yo debia
ser sincero. Aunque era un amigo per-
sonal, adverti que no se lo enviara a
misiones de ultramar. ¢Por qué? Porque
no tenia sentido del humor. Trabajaba
como un esclavo, pero no reia. La vida
no tenia atractivo para él y asi se lo ha-
cia notar a quienes lo rodeaban. En me-
nos de dos anos era un misionero “de
retorno”.

Un evangelista sin sentido de humor
es semejante a un trozo de pan seco.
Tiene cierto valor alimenticio, pero es
muy dificil de tragar.

“EN CUANTO A HONRA, PREFIRIENDOOS"

Elogie a los demas. No, no. No con
humildad ficticia ni con condescendencia
caballeresca. Interésese de verdad en el
triunfo ajeno. Alégrese de él. Agradezca
a Dios por el buen éxito de otro evan-
gelista. Recuerde que usted no podri
volver a su casa hasta que €l haya aca-
bado su obra, por lo tanto gocese en el
progreso y en los logros de los demas.

Oh, por favor, trate bondadosamente
a quienes se inician en la obra. No haga
que sus primeros pasos en el ministerio -
se parezcan a un examen eliminatorio.
Algunos pastores parecen pensar que su
deber es probar a los jovenes para ver
“si pueden aguantar” (y aparentemente
se olvidan que esos jovenes animosos pue-
den llegar a ser un dia los presidentes de
su asociacion o de su unién). Sea leal
y bondadoso con ellos. Algun dia, cuando
usted ya esté marchando hacia la ultima
linea (cuando esté pensando en acogerse
a Ja jubilacién, por ejemplo) se alegra-
ra por la amistad y el apoyo que le brin-
daran los mas jovenes.
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La Naturaleza de la Iglesia

RAOUL DEDEREN

Profesor de Teologia del Seminario Teoldgico de la Universidad Andrews

(Primera parte)

«TPERTENECER a la iglesia de Dios

es un privilegio Unico que entraifia
para el alma grandes satisfacciones. Dios
tiene el propodsito de reunir a un pueblo
desde los lejanos confines de la tierra,
a fin de constituirlo en un solo cuerpo,
el cuerpo de Cristo, 1a iglesia, de la cual
él es la cabeza viviente. Todos los que
son hijos de Dios en Cristo Jesus, son
miembros de su cuerpo, y dentro de es-
ta relacion ellos pueden disfrutar de la
camaraderia mutua y del compaferismo
con su Seilor y Maestro”.

Con estas palabras el Manual de la
Iglesia publicado por los adventistas in-
troduce el tema de la iglesia de Dios.(1)
En realidad, no se trata de una definicién
adventista formal que se pueda invocar
como autorizada. El empleo que se le da a
esta palabra en el mencionado Manual
no constituye un intento de suministrar-
nos una explicacién abstracta. Para obte-
ner una definicion debemos remontarnos
a la realidad historica de la iglesia del
Nuevo Testamento y considerarla bajo el
aspecto de una comunidad religiosa que,
guiada por el poder del Espiritu Santo,
reconocia el Sefhorio de Jesus de Nazaret.

LA {IGLESIA COMO REALIDAD DEL PACTO

El empleo mismo que se hacia de la
palabra griega ekklesia para designar a
la gloriosa realidad a la cual pertenecian
los primitivos cristianos, parece sugerir
un claro concepto del significado de este

Una advertencia mas. En caso de que
se lo destine a trabajar con un pastor que
piensa que tiene el deber de someter
el espiritu discolo de los jovenes, no per-
mita que eso lo desanime. Absorba todos
los choques que se produzcan. Usted de-
be sobrepasar estas pruebas, pues le es-
peran muchas en toda la senda que aun
le toca recorrer. Animese. Haga de cada
pesar, de cada desilusion un bloque mas
en la edificacion del caracter que debe
poseer para hacer una obra mas perfecta.
(Continuard.)=
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término. La palabra iglesia no nacié con
el cristianismo. Era anterior a €l y se
la usaba para designhar las asambleas po-
pulares que se celebraban en las ciuda-
des-estados de Grecia con fines adminis-
trativos. En la version de los LXX asu-
mio6 significado religioso, y pas6é a repre-
sentar la “congregacion” de Israel, el pue-
blo teocratico judio. Esta parece ser una
de las ideas predominantes de la iglesia
cristiana, primitiva en su uso del término
ekklesia. Los creyentes se consideraban co-
mo el “Israel de Dios” (Gal. 6:16), como
los legitimos continuadores del pueblo ele-
gido de Dios. Aunque biolégicamente no
descendian de Abrahan como “hijos segun
la carne”, los que vivian plenamente por
fe en Dios habian llegado a ser descen-
dientes espirituales de Abrahan, “hijos
segiin la promesa”.(2)

La obra extraordinaria emprendida por
Dios para la salvacién de la humanidad
caida aparece relacionada con el naci-
miento de su iglesia. Esta relacion puede
observarse en el pacto que el Senor
concerté con Abrahan, su siervo (véa-
se Gén. 17). Mediante esta alianza con
Abrahian y su posteridad, Israel fue pues-
to en una relaciéon con Jehova diferente
de toda otra que pudiera haber existido
entre el Seinior y los paganos. Dios seguia
siendo Sefior de los incircuncisos, pero
era Dios de Israel en un sentido singular
y especial. La religion de la Biblia es,
esencialmente, una religion del pacto, el
cual, en el caso de Israel, halla su ex-
presion clasica en Exodo 19: 3-6:

“Moisés subidé a Dios; y Jehova lo llamé
desde el monte, diciendo: Asi diras a la
casa de Jacob, ¥ anunciaras a los hijos
de Israel: Vosotros visteis 1o que hice
a los egipcios, ¥y como os tomé sobre alas
de aguilas, y os he traido a mi. Ahora,
pues, si diereis oido a mi voz, y guarda-
reis mi pacto, vosotros seréis mi espe-
cial tesoro sobre todos los pueblos; por-
que mia es toda la tierra. Y vosotros me
seréis un reino de sacerdotes, y gente san-
ta. BEstas son las palabras que diras a los
hijos de Israel”.

Este pasaje nos coloca frente a la
nocion biblica de la iglesia, su misién y
su tarea. Dios ha elegido a Israel para
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salvacion, no unicamente de los descen-
dientes de Abrahan, sino de todo el mun-
do. Israel ha de ser un reino de sacer-
dotes cuya tarea sera la de impartir el
conocimiento de Dios a toda ]a humani-
dad. Esta nacidén sacerdotal —Ila iglesia
del Exodo y de la Torai— es, en reali-
dad, la luz destinada a iluminar a todos
los hombres (Isa. 43:10; Zac. 8:23).
Cuando acabé de leer los mandamientos
de Dios y el pueblo le respondié: “Hare-
mos todas las cosas que Jehova ha di-
cho” (Exo. 24:7), Moisés confirmé el
pacto, asperjando sobre el pueblo la san-
gre de los animales ofrendados y de-
clarando: “He aqui la sangre del pac-
to que Jehova ha hecho con vosotros so-
bre todas estas cosas” (Exo. 24: 8).

UNA CUESTION DE CONTINUIDAD

Los cristianos primitivos afirmaban
ser continuadores de Israel, el pueblo al
cual Dios habia elegido en tiempos an-
teriores a Cristo. Desde el primer momen-
to comprendieron su existencia cristiana
en la perspectiva del anuncio mesiani-
co del Antiguo Testamento y de su cum-
plimiento, hecho que implicaba una
teologia de la historia muy definida:
“Dios, habiendo hablado muchas veces
y de muchas maneras en otro tiempo a
los padres por los profetas, en estos pos-
treros dias nos ha hablado por el Hijo,
a quien constituyé heredero de todo, y
por quien asimismo hizo el wuniverso”
(Heb. 1: 1, 2). Los dias de expectativa ha-
bian pasado. El dia del Seflor ya habia
llegado. Por lo tanto, el nuevo pacto
establecido por el Seflor Jests y confir-
mado en el Pentecostés por el Espiritu
Santo no era otra cosa que el antiguo
pacto, restaurado, cumplido, reanudado y
renovado. La iglesia cristiana se iden-
tifico abiertamente con el verdadero Is-
rael de Dios del cual ella era el remanen-
te.

Obviamente, esta reinterpretacion au-
daz del plan de salvacion revelado en
el Antiguo Testamento es resultado de la
declaraciéon hecha por Jesus mismo, en
la cual afirmo que su vida y su muerte
eran cumplimiento, no sélo de las pro-
fecias del Antiguo Testamento, sino tam-
bién de todo el sistema de sacrificios de
Israel, “Y les dijo: Esto es mi sangre del
nuevo pacto, que por muchos es derra-
mada” (Mar. 14: 24). La expresion ‘“san-
gre del pacto” parece haber sido tomada
directamente de Exodo 24:8. Segun el
registro paulino, Jesus declaré: “Esta co-
pa es el nuevo pacto en mi sangre” (1
Cor. 11:25), refiriéndose asi explicita-
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mente a la profecia de Je
niente al dia en el cual
concertar un nuevo pacto
de Israel y de Juda (véase
De esta manera la iglesia

nuevo Israel, constituido por medio del
pacto en la sangre del Mesias. La igle-
sia cristiana es heredera de los privile-
gios y las responsabilidades espirituales
que una vez pertenecieron al Israel del
pasado.

Teniendo sin duda en mente el capitu-
lo 19 del Exodo, Pedro pudo escribir: “Vos-
otros sois linaje escogido, real sacerdocio,
naciéon santa, pueblo adquirido por Dios,
para que anunciéis las virtudes de aquel
que os llamé de las tinieblas a su luz
admirable; vosotros que en otro tiempo
no erais pueblo, pero que ahora sois pueblo
de Dios” (1Ped. 2:9, 10).

UNA ASAMBLEA REUNIDA POR DIOS

Fuera de la fe, no hay modo alguno
de afirmar la realidad de la iglesia.
Unicamente la fe puede asegurar que
ciertos hechos proceden de la interven-
cion divina en la historia, y que, por
ser testimonio de la presencia de Dios,
constituyen una realidad especifica de-
nominada iglesia. Aparte de la fe, la
iglesia es simplemente una asociacion
fundamentada en cierto instinto social,
en un impulso de afecto mutuo, o en
cualquier otra atraccién natural que vin-
cula a la gente y la congrega.

La iglesia es una realidad sociologica,
una sociedad humana indudablemente
temporal, visible y que todavia se ha-
lla “en este mundo”. En este sentido
es comparable a cualquier otra agrupa-
cion humana. Pero es algo mas que una
mera comunidad humana. Es, en primer
lugar, una asamblea llamada y reunida
por Dios. Aquellos a quienes ella reune
son los creyentes, los que responden al
llamado de Dios y con los cuales el Se-
fior renueva la relacion del pacto, la aso-
ciacion original de Padre e hijo. El Se-
fior es quien atrae y reune, Cristo mo-
rando en el creyente e injertandolo en
si mismo para hacerlo participe de todas
sus riquezas. Esta conjuncion singular
mediante la cual Cristo se une con el
creyente y el creyente con él, expresa la
conviceion de los cristianos primitivos de
que la iglesia cristiana sobrepuja por
lejos las dimensiones de una sociedad
estrictamente humana. Creemos que exis-
ten lado a lado dos elementos: el ele-
mento divino y objetivo, y el subjetivo
y de dimensién humana cuyo encuentro
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se debe reconocer si se quiere obtener
una comprension correcta del concepto
que el Nuevo Testamento ofrece de la
iglesia.

IMAGENES DE LA IGLESIA

Las diferentes imagenes gque presenta
la Biblia le informan al lector cristiano
de la conexién inseparable que existe en-
tre Cristo y la iglesia. Bn efecto, la igle-
sia aparece descripta de diversas ma-
neras, algunas de las cuales son las si-
guientes: un rebafo, un edificio, una es-
posa y también el cuerpo de Cristo.

El primer simbolo, la imagen bucoélica
del rebafio del cual Cristo es el “buen
pastor” (Juan 10:1-16; Luc. 12: 32) (3),
tiene gran importancia en esta era de
industrializacién. Nos recuerda que los
discipulos de Cristo son individuos vivien-
tes y diferentes, cada uno de los cua-
les necesita del cuidado y de la protec-
cion de un pastor, cosa que pueden obte-
ner unicamente cuando se unen a Cristo
y lo siguen.

Cuando el Nuevo Testamento descri-
be a la iglesia como “miembros de la
familia de Dios, edificados sobre el fun-
damento de los apodstoles y profetas,
siendo la principal piedra del angulo Je-
sucristo mismo, en quien todo el edi-
ficio, bien coordinado, va creciendo para
ser un templo santo en el Sefnor” (Efe.
2:19-21) (1), no quedan dudas en cuanto
al significado de la metafora. La iglesia
debe ser, en forma distintiva, la sefial
de la presencia de Dios en la historia.
Mientras se va edificando —pues nunca
se completara en la tierra hasta que se
consume el proposito final de Dios—,
Cristo es quien la mantiene unida y la
modela.

Pocas figuras pueden superar la meta-
fora del esposo y de la esposa que ilus-
tra con tanta propiedad la verdadera
relacion existente entre Cristo y su ek-
klesia en Efesios 5:21-33. La frase nos
recuerda espontaneamente la intimidad
matrimonial empleada con tanta frecuen-
cia en el Antiguo Testamento para repre-
sentar la relacion del pacto que existia
entre Dios y su pueblo (6), figura que
Jesus adopto cuando se refirié a si mismo
como al esposo (Mar. 2:20). En ella se
destaca el amor de Cristo por su iglesia,
amor que lo llevé a sacrificarse en favor
de los suyos, a fin de que pudieran lle-
gar a ser “una carne” con él. Por otra
parte, tienen casi idéntica importancia
la obediencia, la pureza y el amor con
los cuales la esposa de Cristo debe co-
rresponder a su Seilor. Sujeta incondicio-
nalmente a €], la iglesia obtiene su apoyo
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unicamente de Cristo. Sin embargo, el
concepto de iglesia como cuerpo de Cris-
to destaca probablemente mas que cual-
quier otro simbolo el grado hasta el
cual el Senor colma a su ekklesia con
las riquezas de su gloria (Efe. 1:18-
23).(6) Distribuye continuamente en su
cuerpo dones de ministerios a fin de
que sus miembros puedan reflejar en
sus vidas los rasgos de su caracter y
lleguen a poner en practica los pro-
positos de su gracia (Efe. 4:11-16).
Cristo es la cabeza de la iglesia por
cuanto es la fuente de su nutrimento,
crecimiento, direccién y unidad. Debi-
do a que Cristo es el espiritu vivificante
de la iglesia, es su vida, todos los miem-
bros de ella han de ser modelados con-
forme a su semejanza hasta que el Se-
nor llegue a reflejarse en ellos (véase
Gal. 4:19). En tal caso no queda lugar
para la divisibn o el cisma puesto que
se trata de “un solo cuerpo” (Col. 3:
15) del cual todos los creyentes son miem-
bros. Estas distintas imagenes destinadas
a la instruccion de la comunidad cris-
tiana sefialan que la iglesia, para los
escritores del Nuevo Testamento, ya no
puede separarse de Cristo, asi como Cristo
no puede separarse de Dios.

LA IGLESIA Y EL ESPIRITU

Apartada de Cristo la ekklesia cristia-
na deja de ser iglesia en todo sentido.
Tampoco puede existir sin el Espiritu
Santo. La presencia eficaz del Espiritu no
es menos esencial para la vida de 1la
iglesia que la continua presencia de Cris-
to. La fe misma que caracteriza al cre-
yente es, segin el Nuevo Testamento, ope-
raciéon o don del Espiritu: “Nadie puede
llamar a Jesus Sehor, sino por el Espi-
ritu Santo” (1Cor. 12:3). Como lo pro-
metié el Sefior, el Espiritu nos iba a
guiar “a toda verdad” (Juan 16:13). No
se puede concebir a la iglesia sin la pre-
sencia y la obra del Espiritu Santo.

La iglesia y el Espiritu son insepara-
bles, cosa que se destaca con fuerza par-
ticular en el acontecimiento del Pente-
costés. El dia que sefnald la constitucion
real de la iglesia, también fue el dia
en el que los discipulos “fueron todos
llenos del Espiritu Santo”, cuando el Con-
solador fue derramado sobre ellos (Hech.
2: 4). Esto no significa que en tiempos
anteriores al cristianismo no hubiera ha-
bido testimonios de la obra del Espiri-
tu. Los hubo. Pero tanto el testimonio de
Jesis como la conviccion de los apdsto-
les, presentados en el Nuevo Testamento,
nos dicen que ese dia se inicié una nue-
va clase de vida que es don del Espiritu
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(Juan 14: 16, 17). Ese fue un encuentro
real del hombre con el Espiritu divino.
La obra del Espiritu, tal como se realizo
en la comunidad cristiana, es de gran sig-
nificado para la iglesia. Siendo una Per-
sona, el Espiritu trata con nosotros co-
mo con personas. Puesto que su minis-
terio es consecuencia de la encarnacion,
ilumina la mente del hombre y lo ca-
pacita para que pueda reconocer la pre-
sencia de Jesus. Por su intermedio, Cris-
to deja de ser una figura del pasado,
¥ nuestro conocimiento de él deja de
Ser una mera informacién biografica para
transformarse en una comunién profun-
da y real, en una relacion entre Perso-
na y personas. Cristo viene diariamente
a nosotros en el Espiritu Santo, quien
no sélo nos llama a la fe, sino también
al discipulado. “Guiados por el Espiritu
de Dios” (Rom. 8:14) a una relacion
filial con Dios, también somos “llamados
en un solo cuerpo” (Col. 3:15), el de
Cristo, donde participamos en la koinonia
(comunion) del Espiritu y de Cristo.(7)
En esta unidad de pensamiento y mente
es donde la vida del creyente lleno del
Espiritu lleva “el fruto del Espiritu” que,
segun el apdstol, es “amor, gozo, paz,
paciencia, benignidad, bondad, fe” (Gal.
5: 22, 23).

Ademas de estos atributos de la vida
cristiana que son “fruto” de la obra del
Espiritu en todos los que son guiados
por él, hay otros dones espirituales par-
ticulares, o jarismata, que se conceden en
diversos grados a algunos miembros de
la iglesia hasta el tiempo del fin. Se
trata de calificaciones y poderes espe-
ciales impartidos a los creyentes para el
servicio de la iglesia (Rom. 12: 6-8). Fue-
ron conferidos a la iglesia cuando Jesus
ascendid a los cielos (Efe. 4: 8-14). Se los
describe como dados por Cristo (vers.
11), aunque también los distribuye el
mismo Espiritu segin ve que hacen falta
(1Cor. 12:11) para confirmar y unir a
los santos, como también para preparar
a la iglesia para la venida de su Sehor.

LA IGLESIA Y LA PALABRA DE DIOS

La iglesia no existe como un fin en
si misma. Dios la adquirid como posesion
especial para que manifieste las obras
maravillosas de Aquel que la llamé de
las tinieblas a su luz admirable (1 Ped.
2: 9). Existe con el propédsito de llevar
a cabo la comision que le fue dada por
Jesucristo. Asi como Cristo vino para ha-
cer la obra que el Padre le habia enco-
mendado, asi también la iglesia, que
es “grato olor de Cristo en los que se
salvan, y en los que se pierden” (2Cor.
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2:15), tiene )a responsabilidad de difun-
dir por todas partes la fragancia del co-
nocimiento de Dios.

Mientras cumple con su cometido, la
iglesia se enfrenta constantemente con
el problema de su autoridad. Para resol-
verlo, se vuelve y contempla a Cristo, su
cabeza, a fin de obtener instrucciéon y
direccion. Al recibirlo como la Palabra
de Dios encarnada y viviente entre los
hombres, la iglesia halla en €l la unica
fuente autorizada para sus decisiones y
elecciones. Ser cristiano significa decir-
le Si a Cristo y aceptar su autoridad sin
reservas.

La religion cristiana no es, en primer
lugar, la aceptacion de un credo, o la
observancia de un codigo moral. Consiste,
en su esencia mas profunda, en entregar-
se a una persona: Jesucristo. Los apOds-
toles vivieron esa experiencia y lo mis-
mo debe ocurrir con nosotros. Para la
iglesia, la Palabra de Dios es Jesucristo
mismo, y no determinada ensefanza re-
ferente a él. Con el fin de ayudarnos,
siglos después a aceptar al Espiritu de
Cristo y a establecer con el Sefior la mis-
ma relacion personal que los apostoles
mantuvieron con él, la Palabra de Dios
llega hasta nosotros en forma de lengua-
je escrito o hablado. Naturalmente la
palabra escrita por los apéstoles no es
idéntica con el Verbo divino, puesto que
el lenguaje del hombre participa de la
imperfeccion de éste. Sin embargo, es el
medio que Dios escogié para hablarnos.
El tunico Cristo al que conocemos es el
Cristo de los apoéstoles y del testimonio
que ellos nos dejaron. Creemos que este
hecho nos explica el motivo por el cual
los escritores del Nuevo Testamento es-
peraban que los que recibian su mensaje
lo consideraran autorizado como “Pala-
bra de Dios” (1 Tes. 2: 13), como “manda-
mientos del Senor” (1 Cor. 14: 37).

Por lo tanto, la predicaciéon sincera
de la Palabra de Dios, tal como la pre-
sentan las Escrituras, no constituye un
aspecto secundario o accidental de la vi-
da de la iglesia, pues su autoridad se
basa en la Palabra. La iglesia permanece
o cae frente a la Palabra escrita, pues
ella es el testimonio legible que los apos-
toles dieron de la revelacion de Dios en
Jesucristo, segin lo subraya Juan cuando
escribe:

“Lo que era desde el principio, lo que
hemos oido, lo que hemos visto con nues-
tros 0jos, lo que hemos contemplado, y pal-
paron nuestras manos tocante al Verbo de
vida. . . eso os anunciamos, para que tam-
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hoy dia. . . Si se descorriera el velo an-
l}e nuestros ojos, podriamos ver a los
angeles malignos empleando todas sus
artes para engafnar y destruir’.(2)

LA MUSICA DE LAS CAJAS REGISTRADORAS

_ Indudablemente, gran parte del ocul-
tismo es impostura, pero no lo es todo.
Al mundo de los negocios no le importa
SI se trata de una falsificacion o de una
demostracion cierta de poder sobrenatural.
En el mundo millones de personas estan
profundamente interesadas, si no impli-
cadas, en diversos aspectos del ocultismo
ton el unico fin de enriquecerse. Edito-
res, productores de cine y de television
e§tén promoviendo este tema por todo me-
dio posible, debido a que sus cajas regis-
tradoras les dan las buenas nuevas de
los grandes beneficios que obtienen. Lo
trigico es que en este escenario de in-
triga sobrenatural estd en juego el desti-
No eterno del! hombre.

AFAN DE PODER

En todo lo que tiene que ver con el
Ocultismo se manifiesta un ingrediente
bésico: el deseo de poder. Este afan se
Observa tanto cuando se pretende do-
Mminar la mente de otra persona, como
Cuando se procura la exaltacién propia
Mediante alguna exhibicion milagrosa.
Por si misma, ésta es una sefal que re-
Vela quién se halla detras de toda la ma-
Quinaria del ocultismo. ¢No fue el ar-
chiengafiador quien se jactaba diciendo:
“Subire. ensalzaré. me sentaré.
Seré semejante al Altisimo”?(3) Se nos
asegura que el anhelo que Satanas tiene de
bPoder se revela claramente al haber re-
€mplazado la Palabra de Dios por mani-
festaciones sobrenaturales, “Estas estan
enteramente bajo su direcciéon y mediante
ellas puede hacer creer al mundo lo que
Quiere”.(4) El' paso siguiente es natural:
contagiar a sus seguidores terrenales
de su mismo anhelo de poder y domi-
hio. Y debido a que la mayoria de la gente
no puede obtener el efecto estimulante
del poder que se logra en el mundo de
los negocios, de la politica, de la ciencia o
de los espectaculos, se vuelca esperanza-
da hacia los dominios del ocultismo.
Aparentemente, todos los que procuran
llegar a ser practicantes de cualquier ti-
po de artes ocultas hallan la satisfac-
cibn que tanto buscan.

LEY Y AMOR

Ya hemos sefialado que si se alzara el
velo ante nuestros ojos veriamos que los
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fuerzas del mal estdn “empleando todas
sus artes para enganar y destruir”, La
realizacion de milagros es quiza la forma
de engano mas poderosa empleada por
Satanas. Sin embargo, permitasenos co-
mentar otra, que se ha generalizado en
nuestros dias, pero que muy pocos reco-
nocen como manifestacién espiritual. Ele-
na G. de White destaca el hecho de que
el espiritismo de los tiempos modernos
encubre sus rasgos mas objetables con un
manto de cristianismo. En lugar de pro-
nunciarse contra Cristo y su Palabra, pro-
fesa aceptarlos a ambos. Pero notemos la
trampa: *“Su interpretacion de la Biblia
estd calculada para agradar al corazon
irregenerado, al paso que anula el efec-
to de sus verdades solemnes y vitales.
Los espiritistas hacen hincapié en el amor
como si fuese atributo principal de Dios,
pero lo rebajan hasta hacer de él un
sentimentalismo enfermizo y hacen poca
distincion entre el bien y el mal. La
justicia de Dios, su reprobacion del pe-
cado, las exigencias de su santa ley, todo
eso lo pierden de vista”.(*) Cualquiera que
lee esta declaracion se enfrenta con el
pensamiento estremecedor de que estas
palabras describen con exactitud la esce-
na religiosa de nuestros dias.

Ahora, piense un momento. Si usted o
yo fuéramos el diablo, ¢qué método mas
sutil podriamos emplear para enganar
al profeso mundo cristiano, que el de ha-
cer que todos unidos hablen, canten,
oren y testifiquen del maravilloso amor de
Jesus y, al mismo tiempo, menosprecien
la obediencia de la ley de Dios? ¢Y qué
otro complemento mejor podriamos ha-
llar que el de inspirar a otro grupo pa-
ra que comience a machacar sobre las
normas y la obediencia a la ley de ma-
nera aspera, critica, que excluya el amor?
Por el camino ancho que conduce al in-
fierno avanzan dos grupos cuyas posicio-
nes son extremas: uno vocifera acerca del
amor, el otro, acerca de la ley, en tanto
gque ambos piensan tener a Dios de su
parte. La fe puede vacilar ante las pro-
mesas de Dios si predicamos la ley ex-
cluyendo al amor. Pero igualmente se
niega a Cristo cuando se pone el énfasis
sobre el amor y se excluye la ley. Y no
olvide nunca que este ultimo error esta
clasificado como el engafio espiritual mas
sutil y peligroso.

CUALQUIERA VIENE EN EL NOMBRE DEL SENOR

Existe la necesidad de examinar en
forma mas critica este conflicto entre
Cristo y Satanas, entre la simiente de la
mujer y la de la serpiente. E] caudillo
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de las tinieblas no so6lo ha atacado a la
raza humana en forma abierta, como lo
demostré mediante la Iglesia de Satanas
y otras siniestras manifestaciones ocul-
tas; también ha tenido éxito al plantar su
estandarte de muerte dentro de los li-
.Imites de la iglesia cristiana.

Cristo abarcé este hecho cuando decla-
ré6 que “No todo el que me dice: Senor,
Senor, entrarda en el reino de los cielos,
sino el que hace la voluntad de mi Pa-
dre que esta en los cielos. Muchos me di-
ran en aquel dia: Senor, Sefior, ¢{no pro-
fetizamos en tu nombre, y en tu nombre
echamos fuera demonios, ¥y en tu nom-
bre hicimos muchos milagros? Y entonces
les declararé: Nunca os conoci; apartaos
de mi, hacedores de maldad”.(6) Note las
tres categorias de obras sobrenaturales
—hechas todas en el nombre del Serior—:
profecia, expulsion de demonios, realiza-
cion de otros milagros. Las tres cubren
ampliamente toda la gama de fendmenos
espirituales. Note cuidadosamente una vez
mas el unico rasgo que diferencia a los
que estan en la verdad de los que estan
en el error. Los primeros son los que
“hacen la voluntad” de Dios.

En el analisis final estaran aquellos
que habran realizado poderosos milagros
en el nombre de Cristo, hasta el punto de
expulsar demonios, que es, presumible-
mente, el mas dificil de todos los mila-
gros. Aun los discipulos fracasaron en
realizarlo por lo menos en una ocasién.(7)
La cuestidn es que algunos, y quiza la
mayoria de los que hacen estas cosas,
son cristianos profesos pero que habran
obrado guiados por un poder enganoso.
¢Donde se encuentra ese grupo? ¢Quié-
nes son? ¢(Como podemos distinguir a los
seguidores de Satanas que realizan mila-
gros en el nombre de Cristo, de los ver-
daderos seguidores de Cristo, que pueden
hacer milagros en su nombre o no? Se-
guramente debe haber quienes llevan ro-
tulo de cristianos, pero que trabajan pa-
ra el diablo mismo. Con toda probabili-
dad no tienen idea de que estan domina-
dos por el poder de Satanas, pues de otro
modo jamas harian declaraciones tales
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como las que Cristo dijo que presentaran
en el dia del juicio.

EL VESTIDO DE OVEJA PARECE TAN REAL

Elena G. de White declara especifica-
mente que “la gente aqui descripta, que
hace esas afirmaciones presuntuosas, apa-
rentemente ha entretejido a Jesus en
todas sus obras, y representa adecuada-
mente a los que sostienen la moderna
santificacion, pero que estan en conflic-
to con la ley de Dios. Satanas ha
descendido en estos dias finales para
obrar con todo engano de iniquidad en
los que perecen. Su majestad satanica
realiza milagros a la vista de falsos pro-
fetas, a la vista de los hombres, afir-
mando que ¢él es verdaderamente Cristo
mismo. Satanas otorga su poder a aque-
llos que lo estan ayudando en sus enga-
fnos; por lo tanto, los que pretenden tener
el gran poder de Dios, solo pueden ser
descubiertos por el gran detector, la ley
de Jehovd. El Senor nos dice que, si fue-
ra posible, engafiarian aun a los mismos
escogidos. El vestido de oveja parece tan
real, tan genuino, que no se puede des-
cubrir al lobo hasta que no se va a la
gran norma moral de Dios y alli se ha-
lla que son transgresores de la ley de
Jehova”.(8)

Nuestro papel, como ministros de Dios.
es tener corazones saturados de amor
divino y, sin embargo, tan firmes como
el acero cuando se trate de defender
la ley de Dios. Esta no es tarea facil de
realizar, y seguramente no llegara a
ser mas facil en el futuro. No estd muy
lejano el dia en que, los que aboguen por
la verdad seran clasificados con el de-
monio mismo. Con tacto y ternura su-
premos, equilibrados con firmeza, pode-
mos salir bajo la bendicién de Dios para
arrancar almas de las garras del enemi-
g80.=

(1) Apoc. 13:3, 4. (2) Los Hechos de los Apés
toles, pég. 234. (3)Isa. 14:13, 14. (4)El Con
{licto de los Siglos, pag. 614. (5)Ibid. (6) Mat
7:21-23. (7)Mar. 9:14.29. (8)SDA Bible Com-
mentary, tomo 5, pdgs. 1087, 1088 (la cursiva e$
nuestra).

EL MINISTERIO ADVENTISTA

— 2168 —



