








ahora, que nos hemos propuesto unir nues-
tras fuerzas para impulsar la obra en la
direccion senalada por Dios?

Al examinar actitudes y reacciones de
nuestro medio notamos de tanto en tanto
la aparicién de cierto grado de profesiona-
lismo, de espiritu de ‘“administrador”, de
“gerente”. La manifestacion de esas tenden-
cias nos preocupa, y con justa razén. El
ministro que es un verdadero “mensajero” es
aquel que ha encontrado una causa, y que
es impulsado por ella. La vive con intensi-
dad y con celo.

Mariano Grondona, en un articulo titu-
lado “Dadores de Luz” (Vision, 9 de sep-
tiembre de 1972) presenta la falta de vitali-
dad de los tres elementos que a su juicio
deberian dar a la humanidad la luz que
tanto necesita: la filosofia, el arte y la
religion. Antes de hacerlo examina las po-
sibilidades de otros tres de los cuales se
espera luz, pero que estan tremendamente
limitados: la ciencia, la politica y el perio-
dismo. La primera falla porque, a pesar
de que nos provee de innumerables medios
de accién, no nos dice como debemos usar-
los; la segunda, porque su funcién es ‘‘eje-
cutar los ideales y sentimientos dominan-
tes en una nacion determinada”, pero no
puede crear ni desarrollar esos sentimientos
e ideales. Y el tercero es “el vocero de la
humanidad”, pero por estar en medio de los
acontecimientos que relata, carece de la
perspectiva histérica que lo capacite para
juzgar y valorar esos acontecimientos.

Los que si pueden dar —sigue diciendo
el autor citado— son los hombres que se
mueven en el ambito del arte, de la filoso-
fia y la religion. El primero, porque debe
marcar la sensibilidad necesaria para sentir
la vida; la segunda porque se interna en
preguntas vitales para buscarles respuestas
humanas y la tercera, la religion, porque
“intenta el esfuerzo supremo de examinar
las altimas preguntas, desde el otro lado de
lo humano”, Y llega luego a una conclusion
descorazonadora: esos dadores de luz estan
en crisis. No parece haber {ilésofos que
arrojen luz; el arte “nos abruma con su
propia desorientacion”, y las iglesias “ya
no se ofrecen como tablas seguras de sal-
vacion”. Para colmo de males, agrega que
el ritmo de la vida actual al sabotear la
paz, la serenidad y la contemplaciéon, hacen
practicamente imposible la resurrecciéon de
esos grandes espiritus iluminadores. “Hay
entonces un dramatico vacio”.

¢Es el pueblo de Dios un dador de
luz? ;Es una segura tabla de salvacion?
Creemos que si. Apocalipsis 18: 1 habla de
la tierra alumbrada por la gloria de este
mensaje, y el profeta Isaias habla de las
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tinieblas desvanecidas por una luz que no
proviene de la politica, ni de la ciencia,
ni de la filosofia o el periodismo, el arte
o la religion. Es producida por “la gloria
de Jehovd” nacida en la vida de aquel que
quiere levantarse y resplandecer.

Pero esa luz viene cuando hay conviccion,
cuando el mensaje posee al hombre. Tal
vez esté alli la clave de nuestro mayor mal:
disponemos de una maquinaria muy perfec-
ta, métodos, planes y metas ambiciosos, pero
carecemos de ese combustible divino. Po-
siblemente hayamos perdido el celo y la
intensidad de los apdstoles, caracteristicas
que estan hoy en otras manos. El espiritu
fervoroso, abnegado y arrojado pareciera
estar hoy dominando causas ajenas a la
predicacion del Evangelio.

Un estudiante universitario hablaba en
Moscit con un pastor cristiano y le decia:
“Ustedes, cristianos, dicen que van a ganar
el mundo; sin embargo, nosotros hicimos
mas en 50 anos que ustedes en dos mil. ;Y
sabe usted por qué? Porque ustedes no
se consagran a su tarea, a su causa. Nos-
otros si. Nosotros vamos a vencer, usted
lo vera” (O Desafio, Billy Graham, pag. 114).

Otro daba su testimonio con estas pala-
bras: “Tenemos en nuestras filas un alto
indice de bajas. Somos fusilados, ahorcados,
apresados, injuriados, ridiculizados y despe-
didos de nuestros empleos. . . Tenemos una
filosofia de la vida que dinero alguno podria
comprar. [Mi causa] es mi vida, mi
negocio, mi religion, mi pasatiempo, mi
novia, mi mujer, mi secreto, mi pan y mi
carne. Durante el dia me dedico a eso, y a
la noche suefio con eso. Su dominio sobre
mi crece con el pasar del tiempo y no dis-
minuye” (Id., pags. 114, 115).

Ese fue precisamente el espiritu que do-
mind a los apostoles que salieron a conquis-
tar y transformar el mundo. La diferencia
estd en que su arma era el amor. {Qué pa-
recidas son esas palabras a las de San
Pablo!: “Que estamos atribulados en todo,
mas no angustiados; en apuros, mas no
desesperados; perseguidos, mas no desam-
parados; derribados, pero no destruidos;
llevando en el cuerpo siempre por todas
partes la muerte de Jesus, para que tam-
bién la vida de Jesus se manifieste en
nuestros cuerpos. Porque nosotros que vi-
vimos, siempre estamos entregados a muer-
te por causa de Jesus, para que también
la vida de Jesus se manifieste en nuestra
carne mortal” (2 Cor. 4: 8-11).

Tal vez lo que necesitamos al iniciar
1973 sea una buena dosis de valor, de con-
viceion, de intensidad en nuestra vida es-
piritual y en el ejercicio de nuestro minis-
terio, de celo por terminar la obra, de pro-
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Ese sabado, el sermén incluyé una re-
ferencia fugaz del incidente en cuestion.
Fue uno mas de esos sermones monoto-
nos, carentes de nuevos enfoques y nueva
vida que los hermanos habian estado sopor-
tando durante los ultimos dos anos.

(Por qué es que algunos pastores pare-
cen tener siempre algo nuevo, algo intere-
sante, algo estimulante, algo inspirador en
sus sermones, mientras otros obligan a sus
congregaciones a soportar mes tras mes
y ano tras ano una mediocre monotonia?
Descontando las naturales diferencias de
talento y experiencia que hay entre los
ministros del Evangelio, uno de los factores
decisivos que diferencian a un predicador
interesante e inspirador de uno monétono y
aburridor es la presencia o ausencia del ar-
chivo en sus respectivos escritorios.

;Qué es un archivo? En el caso especi-
fico del pastor es el lugar donde él guarda,
debidamente clasificados: 1) materiales di-
versos que le serviran para preparar ser-
mones y conferencias publicas; 2) materia-
les que le daran ideas ttiles en cuanto a
técnicas y métodos para realizar su trabajo,
y 3) asuntos variados de interés personal
o familiar.

¢De ddénde provienen los materiales que
van al archivo? Basicamente de diarios,
revistas y libros que el pastor lee. De paso,
resulta obvio que para tener un archivo
hay que leer. Y aunque pareciera estar de-
mas, preguntamos: ;cuantos libros lee Ud.
por mes? ;Cuantas revistas? El archivo
no es una solucién magica. So6lo nos de-
vuelve lo que hemos puesto en él. Y sélo
podemos archivar aquello que llega a nues-
tras manos. ;Qué y cuanto estamos leyendo?
Generalmente recortamos el material que
nos interesa de los diarios y revistas y lo
archivamos. Pero puede ocurrir que no
deseemos recortar alguna revista que esta-
mos coleccionando completa, como EL M-
NISTERIO ADVENTISTA, por ejemplo. En ese
caso, podemos anotar en un papel o ficha
de 10x15 cm el nombre del autor del articu-
lo que deseamos recordar, el titulo del ar-
ticulo y el nombre y fecha de la revista,
y luego archivar ese papel en el lugar corres-
pondiente. Este mismo procedimiento se
sigue con los libros. Si cada mes tomamos
algunos minutos para recortar las revistas
que ya hemos leido y para archivar esos
recortes, juntamente con los papelitos que
nos recuerdan articulos de revistas que no
recortaremos o paginas de libros leidos,
ipodemos imaginar qué cantidad de material
4 a enriquecer nuestro archive al {inal
de cada afno! Y, si seguimos este proce-
dimiento sistematicamente durante varios
anos, tendremos a nuestra disposiciéon una
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cantidad tan grande de material que cada
uno de nosotros podri, mas facilmente, “ga-
nar la reputacion de ser un predicador in-
teresante” (E. G. de White, Evangelismo,
pag. 134).

Pero, ;como se clasifica todo este ma-
terial que esperamos archivar, a fin de
poder ubicarlo rapidamente cuando lo ne-
cesitemos? Hay basicamente dos sistemas
de clasificacion: alfabético y sistematico
(numérico). Se los puede combinar de
manera tal que la clasificacion resulte muy
facil y completa. Hay obras excelentes que
nos traen el problema ya resuelto. En pri-
mer lugar, agrupan todos los temas y sub-
temas de manera sistematica, siguiendo las
grandes areas del conocimiento humano, por
un lado, y del trabajo pastoral, por otro.
A cada tema y subtema le asignan un nu-
mero. Ese es el numero que se escribira
sobre cada recorte o ficha. Una vez nume-
rados los recortes y fichas sera muy facil
ubicarlos en el archivo bajo su respectivo
numero. En segundo lugar, para facilitar
la ubicacion de un tema cualquiera (por
si no recordamos con claridad a qué area
del conocimiento corresponde), ordenan to-
dos los temas y subtemas en riguroso orden
alfabético. Junto a cada tema anotan el
nimero de clasificacion. Tanto la clasi-
ficacion sisteméatica como la alfabética apa-
recen —en secciones separadas— en estos
libros de clasificacién y archivo. Asi, cuan-
do buscamos el material que tenemos sobre
algiin tema en nuestro archivo, basta con
ubicar el numero de clasificacion de ese
material. Eso lo podemos lograr mirando
tanto en la seccion alfabética como en la
sistematica.

Existen numerosas obras, en varios idio-
mas, que se ocupan del archivo del pastor.
La Editorial S. E. M, del Colegio Adven-
tista del Plata, ha publicado dos, a mimeé-
grafo: Sistema de Archivo (adaptacion de
una obra en inglés) por el pastor Mario
Veloso (1962), y Clasificacién y Archivo, por
el Ing. Rolando Itin (1966). En estos mo-
mentos el pastor Rubén Pereyra, director
de la Asociacién Ministerial de la Divisién
Sudamericana, esti trabajando en la prepa-
racién de una tercera obra que espera poder
publicar en 1973. Siendo que cada obra
tiene sus méritos como también sus limita-
ciones, lo importante no es tanto qué obra
usamos, como usar bien una. Y una vez
que hemos empezado con una obra no debié-
ramos cambiar, pues los numeros de los te-
mas son diferentes en cada una. Como las
dos primeras obras mencionadas estan ago-
tadas, quienes todavia no han comenzado a
preparar su archivo recibirdn una ayuda
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con el unico propésito de dar el ultimo
mensaje de amonestacion a un mundo a
punto de perecer. Leemos en 1 Corintios
3:9: “Porque nosotros somos colaboradores
de Dios, y vosotros sois labranza de Dios,
edificio de Dios”.

El mandato evangélico del cielo a Ia
iglesia remanente de ir y predicar las bue-
nas nuevas a todo el mundo es claro, y la
orden de ir a trabajar alcanza personalmen-
te a cada cristiano, y en forma muy especial
a cada miembro de su pueblo guardador de
los mandamientos, que espera ansioso el
pronto regreso de Cristo Jesis. Es bueno
de vez en cuando leer la orden divina a
sus hijos de los 1ultimos dias: “Por tanto,
id, y haced discipulos a todas las naciones,
bautizandolos en el nombre del Padre, y del
Hijo, y del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he manda-
do; y he aqui yo estoy con vosotros todos
los dias, hasta el fin del mundo” (Mat. 28:
19, 20). :

Este pasaje contiene provisiones y pro-
mesas. Dios ha unido los talentos humanos
de hombres y mujeres consagrados con los
agentes divinos para realizar la tarea de amo-
nestar a todo el mundo con el mensaje de
la hora del juicio. EIl ultimo versiculo pro-
mete: “Yo estoy con vosotros todos los dias,
hasta el fin del mundo”.

Estamos trabajando juntamente con nues-
tro Salvador, y esto es una experiencia de
todos los dias. Tan pronto como el cris-
tiano advierte la compaiia de Jesis y acepta
la fraternidad de los demas cristianos, tiene
una nueva experiencia en la obra de dar
testimonio. Acepta a cada hermano como
parte del plan de Dios para salvar a las
almas, y cada esfuerzo como un medio
de llevar a otros a Cristo; cada actividad
llega a ser un fragmento del esfuerzo unido
de lo humano cooperando con lo divino.

El apédstol Pablo expresé muy adecuada-
mente el espiritu de colaboracién. “Yo
planté, Apolos regé; pero el crecimiento lo
ha dado Dios. Asi que ni el que planta
es algo, ni el que riega, sino Dios, que da
el crecimiento. Y el que planta y el que
riega son una misma cosa; aunque cada uno
recibira su recompensa conforme a su la-
bor” (1 Cor. 3:6-8).

Es sumamente animador saber que somos
una misma cosa. El libro de Efesios, capi-
tulo 4, recalca aun mas el propoésito de
la unidad. Los versiculos 2 al 6 dicen: “Con
toda humildad y mansedumbre, soportandoos
con paciencia los unos a los otros en amor,
solicitos en guardar la unidad del Espiritu
en el vinculo de la paz; un cuerpo, y un
Espiritu, como fuisteis también llamados en
una misma esperanza de vuestra vocacion;
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un Sefior, una fe, un bautismo, un Dios y
Padre de todos, el cual es sobre todos, y por
todos, y en todos”. Y el versiculo 7 ahade:
“Pero a cada uno de nosotros fue dada la
gracia conforme a la medida del don de
Cristo”. En este tiempo es sumamente im-
portante que unamos todos los dones de la
iglesia ¥ trabajemos juntamente en frater-
nidad cristiana. Todos nuestros talentos son
perfeccionados hasta lo sumo cuando los
unimos todos con todos los talentos de otros,
bajo la bendiciéon de Dios.

La comision evangélica es un mandato
divino a una lucha agresiva, a una marcha
intrépida hacia adelante, llevando a toda
criatura que esté a nuestro alcance el men-
saje para este tiempo.

“El secreto de nuestro éxito en la obra
de Dios se hallara en el trabajo armonioso
de nuestro pueblo. Debe haber accién con-
centrada. Todo miembro del cucrpo de
Cristo debe desempeiiar su parte en la
causa de Dios, de acuerdo con la capacidad
que Dios le ha dado. Debemos avanzar juntos
para vencer obstrucciones y dificultades,
hombro con hombro, y corazon con corazon.
Si los cristianos actuaran de concierto, avan-
zando como un solo hombre, bajo la direccion
de un solo Poder, para la realizacion de un
solo propésito, conmoverian al mundo” (Ser
vicio Cristiano, pag. 95).

Nos estamos ahora preparando para un
nuevo avance unido en este quinquenio. Ca-
da afo la Divisién Sudamericana ha presen-
tado a los miembros y dirigentes de nuestra
iglesia proyectos especiales en la conquista
de las almas; podemos recordar que en el
pasado ha habido el afio de la cosechs,
el afio de los laicos, el afio de la mayordo-
mia, y 1973 es el afio de los jovenes en esta
division.

Es el proposito de obreros y miembros
unir todas las fuerzas y recursos en un avan-
ce evangelistico que abarque a toda la igle-
sia. Cada miembro y cada obrero, cada de-
partamento y cada organizacion, cada insti-
tucion. Todos nuestros talentos, todos nues-
tros recursos se uniran con nuestros jovenes
en Sudamérica para compartir la fe.

Con el apoyo de otros departamentos ¥
de la administracion, el pastor José Viana,
lider MV de la divisién, unira a 150.000 mi-
sioneros voluntarios bajo el lema “Senor,
cuenta conmigo ahora” en el afno de los
jovenes 1973, con el proposito de evangelizar
a Sudamérica para Cristo.

Hay

Un Evangelio
Un Pueblo
Un Mandato.—=
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d. Que los resultados del estudio sirvan para buscar reme-
dio a situaciones o actitudes que resulten perjudiciales para la iglesia.

Fase 2: Instruccion

a. Que durante ¢l afio se¢ den instrucciones especificas a
nuestros hermanos, con ¢l fin dc prepararlos para que puedan dar
testimonio de su fe y puedan ganar almas.

b. Que se utilicen las dos semanas de capacitacién misionera
para lo teérico, y que en los periodos siguientes se combine lo tedrico
con lo practico.

' c. Que no sélo se consideren estas dos cosas, sino también
lo espiritual y lo social.

d. Que se wutlicen los materiales preparados ex  profeso
para este fin.

e. Que no se lance a los hermanos al trabajo de la predica-
cion, sin antes haberles dado un minimo de preparaciéon y co-
nocimiento de lo que van a realizar, decir, etc.

Fase 3: Accion

a. Continuar impulsando la realizacion de campanas de
cosecha, similares a las planeadas ¢n 1971 y 1972, con el propésito
de formar nuevos evangelistas.

b. Conduccién de la mayor cantidad posible de campaiias
de evangelizacién de largo alcance, a cargo del mayor nimero
posible de obreros.

c¢. Formacién de cquipos de cvangelizacion en los campos
locales en la realizacién de tal tarca.

d. Dar especial énfasis durante 1973 a la entrada en ciudades
y areas en las que atin no hayamos penctrado con el mensaje.

e. Preparaciéon de matceriales estindar para ser usados en las
referidas campaias grandes.=
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ASOCIACION MINISTERIAL

Programa de Accion Coordinada—1973
“Operacién  Avance”

En vista del desafio de la hora presente ante la necesidad de
terminar la obra en Sudamérica, continuando el plan quinquenal
en marcha, y en armonia con ¢l Programa de Accién Coordinada
ya votado, fuc

ACORDADO, A. Que 1973 sca un afio de intenso trabajo
de evangelizacion puablica con la participacion activa de todo el
cuerpo dc obreros de la Division Sudamericana.

B. Que se impulse ¢n toda la division un plan que consistira en:

1. Campaiia de Semana Santa, abril 1973.

. Gran campaiia de evangelizacién que scrd lanzada si-
multincamente ¢l 18 de agosto, y cuya primera fase lle-
gara hasta ¢l 3 de noviembre.

3. Plan de cosecha desde el 3 de noviembre hasta ¢l 15 de

diciembre.

Semana de Decisién entre el 15 y el 22 de diciembre,

Fechas especiales de bautismos segn el reciente calendario:

24-31 marzo —Bautismo de otoiio

23-30 junio —Bautismo de invierno

22-29 septiembre —Bautismo de primavera

22-29 diciembre —Bautismo de verano

6. Siembra profusa antes de las campaiias publicas, usando
los planes de los diferentes departamentos con el fin de
lograr una buena cosecha.

C. Para lograr este objetivo, apoyar el plan a través de:
1. Preparacién de los 81gtuentcs materiales:
a. Manuales de instruccion para las tres campaiias mayores.
b. Volantes estindar para anunciar conferencias.
,  C. Modelos de avisos para radios, diarios y otros medios
‘ de publicidad.
d. Programas con diapositivas y grabaciones para ilustrar
los temas.
e. Microprogramas radiales sugerentes para ser usados
antes, durante y como continuacion de la campana.
ENERO - FEBRERO DE 1973 15
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f. Calendario de actividades para ¢l afo, con detalles del
proceso de preparacion de las campafias.
. Publicidad intensiva ¢n nuestras revistas  denominacio-
nales antes, durante y después de las campaiias.

3. Publicacion de ntimeros especiales de nucstras revistas de-
nominacionales (Vida Feliz, [uventud, O Atalaia, Mo-
cidade) para el uso en conexion con las campaias.

4. Buscar la integracion de la totalidad de los obreros al
programa de la Division Sudamericana, solicitando a los
campos que tracen plancs locales con la participacion de
cada uno de los miembros de su personal.

5. Animar a los obreros a usar las fuerzas laicas brindando
a ¢stas los materiales preparados por ¢l Departamento de
Actividades Laicas.

6. Siendo 1973 el Afo de la Juventud, animar a los obreros
a organizar ¢ instruir a los jovenes para la realizacion de
campaias de cvangelizacion usando los planes y mate-
riales preparados con tal proposito por ¢l Departamento
de Jovenes MV y la Asociacion Ministerial.

D. A fin de dar a esta tarca de evangelizacion una mayor orga-
nizacién y promocion, que, tanto las uniones como los campos locales,
nombren una comision de evange lizacidn quc estaria integrada de la
siguicnte forma:

tv

Presidente: Presidente del campo

Secretario: Director de la Asociacion Ministerial

Miembros: Directores de los departamentos

Otras personas, 1 fucere necesario

Que esta comision reciba informes regulares de los  distritos
o campos y evalGe periddicamente la marcha del plan para fortale-
cer!o donde sca necesario.

E. Frente al desafio de los lugares donde el mensaje atn no
ha entrado, formar cquipos de pioncros para abrir esas areas a la
verdad.  Estos cquipos podran ser de obreros, jovenes, laicos en
general o mixtos.

F. Animar a cada obrero, independientemente del lugar que
ocupa en la obra o la actividad que desarrolla, a revisar su programa
de actividades gencerales, dedicando el mayor tiempo posible a la
tarea para la cual la iglesia existe: evangelizar, de tal manera que
la obra se vea robustecida con ¢l empleo de cada talento concedido
por el Sefior.=
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Durante el reciente congreso en Basi-
lea tuve un sueio impresionante acerca de
aquellos que estan empenados en la obra
de Dios. Un hombre de elevada estatura y
aspecto noble estaba examinando un libro
de registro. Acercindome con otros, vi los
informes del trabajo del aiio 1885, y se me
dijo que el trabajo de cada hombre habia
sido registrado cuidadosamente alli.

Segin ese informe, algunos habian rea-
lizado considerable trabajo. No se habian
escatimade a si mismos, habian trabajado
mas duro y hecho méas de lo que se les ha-
bia pedido. Ofros no se habian dado a si
mismos como sacrificios vives. No habian
llevado a Jesis en su trabajo como su todo-
poderoso Ayudador, sino que habian con-
fiado demasiado en lo que ellos podian
hacer. Habia en sus registros una falta
manifiesta de dependencia sencilla y de la
santa confianza en las promesas de Dios.
Por no aprovechar de esas promesas a me-
nudo se habian desanimado y habia caido
una sombra donde debiera haber habido
esperanza y animo en Dios. Mas de una pa-
labra se dejo sin pronunciar, mas de una
oportunidad se perdié por medio de las
cuales hubieran sido beneficiadas algunas
almas.

Al leer la historia del afo de labor
transcurrido, vi distintamente cuanto ha-
bian perdido los obreros por falta de fe;
cuanto podrian haber pedido a Dios y cuan
dispuesto hubiera estado a concederles su
gracia en respuesta a sus humildes ora-
ciones de fe. Muchos han apostatado, y
muchos mas apostatarin porque no viven
por fe y crecen en el conocimiento de 1la
verdad dia tras dia. Los obreros nece-
sitan recapacitar, no sea que la luz que
estd en ellos les sea quitada. Sélo la vi-
gilancia y la oraci6n mantendran sus almas
guarnecidas contra la entrada del enemigo.

El registro senalaba el fracaso de par-
te de muchos en trabajar con la manse-
dumbre y la humildad de Cristo. Estaban
procurando alguna obra méas elevada. Sus
ojos estaban puestos en algun lugar lejano.
No aprovechaban las oportunidades que te-
nian delante de si de ministrar a las almas.
Estaban tan convencidos en su propia men-
te de que el Sefior les tenia asignada una
gran obra que hacer en la predicacion,
que fracasaban en ministrar. No dejaban
caer las semillas de la verdad en los cora-
zones dondequiera se presentara la opor-
tunidad. Esas oportunidades llegaron y pa-
saron, y las almas que podrian haber sido
instruidas fueron dejadas sin trabajar. Una
aqui y otra alli, dos o tres en un lugar,
podrian haber sido guiadas a escudriiiar sus
Biblias y hallar a su Salvador; pero era una
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obra tan pequefa que fue pasada por alto
y descuidada.

Hay algunos que tratan de hacerse po-
pulares, porque piensan que de esta forma
ganaran almas en cantidad. Estudian cdmo
habran de presentarse, cémo pueden hacer
parecer que tienen abundancia de medios
Yy ocupan una posiciéon elevada en el mundo.
:Son éstas las lecciones que deben apren-
derse de la mansedumbre, la humildad, la
pureza y la abnegaciéon de Jesus? Oh, no;
hay muchos que trabajan de esta forma que
no realizan casi nada. El mejor camino es
trabajar con el espiritu de Jestis.

No tratéis de dejar la impresiéon de que
sois hombres notables, sino dejad que la
gente vea que estais tratando de asuntos
asombrosos y notables, que son claramente
expuestos en la Palabra de Dios, pero que
han quedado sepultados durante tanto tiem-
po bajo la basura del error que casi han
sido perdidos de vista. No pretendais ser
mas de lo que en realidad sois, los sier-
vos de Dios que han de hacer su obra.

En el libro de registro se anotaron
dias en los cuales los obreros descuidaron
la oracién, y por ello fueron vencidos por
las tentaciones. En una pagina estaban re-
gistrados grandes gastos debidos a la fal-
ta del verdadero espiritu misionero. Tam-
bién estaba registrado el deseo de traba-
jar en la forma mas dispendiosa, cuando un
estilo mas humilde y planes mas sencillos
hubieran conseguido mayores resultados. Al-
gunos estan constantemente buscando una
suerte mejor que la que nuestro Salvador
tuvo en su vida. Aceptan el nombre y la
posicion de misioneros, pero no la suerte.
Quieren todas las cosas buenas, todas las
comodidades de la vida, cosas que su Re-
dentor poco y nada conocio.

También estaban registrados en ese li-
bro los nombres de obreros que parecian ser
humildes, pero que estaban llenos de su-
ficiencia propia y egoismo. La obra debe
marchar conforme a sus ideas, o nada; sin
embargo no hacen ningin esfuerzo para
ensefiar a otros como trabajar, para ins-
truirlos pacientemente en cada rama de la
obra que ellos conocen. En vez de hacerlo,
guardan egoistamente ese conocimiento pa-
ra si mismos. Nadie que practique este ex-
clusivismo tiene disculpa por limitar de esa
manera la obra a un pequeio alcance.

La causa de Dios, no s6lo en Europa
sino también en América, ha sufrido gran-
demente debido a estas ideas estrechas
en cuanto al trabajo. Mucho talento que
ahora esta perdido para la causa podria ha-
ber sido visto y wusado; muchos podrian
haber sido educados y ser hoy obreros utiles
en la causa de Dios de no haber sido por
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Lo que el Laico Espera de su Pastor

H. P. DE CASTRO LOBO

A IGLESIA, como congregacion, no siem-
pre se acuerda de que el pastor es
un ser humano como cualquier otro. Cada
ano, en el ceremonial del santuario. el su-
mo sacerdote ofrecia primeramente un cor-
dero como expiacion por si mismo y por su
familia. También estaba “sujeto a las mismas
debilidades” (1) como cualquiera de los gran-
des profetas.

Otro detalle lamentablemente también ol-
vidado —y que recordado evitaria muchos
males— es que sobre el pastor descansa la
uncion divina, la separacion sagrada, la
consagracion a un servicio divino. Si cada
laico recordara permanentemente esta im-
portante verdad referente al ministerio,
entonces examinaria sus exigencias, no siem-
pre razonables, mediante esta importante
realidad espiritual.

El Nuevo Testamento enseiia el aprecio
que el laico debe tener por el pastor. El es-
piritu de profecia confirma y comenta es-
ta ensefianza. Tratar siempre al ministro
respetuosa, deferente y atentamente deberia
ser el comportamiento natural de cuantos
tienen la alegria de saber que sus nom-
bres estan inscriptos en la lista de miem-
bros de la iglesia. Pero no siempre su-
cede asi. Por lo tanto, es necesario que el
pastor esté prevenido, preparado para la
situacién, recordando que la iglesia no es
un museo de santos, sino un gran hospital
bara pecadores peregrinos que avanzan di-
ficilmente hacia la Canaan celestial y que
todos, sin excepcién, estan tan sujetos a
errar como lo esta el mismo pastor. Sin
embargo, debe tener en cuenta que es di-
rigente de un grupo y que la conduccion
requiere ciertas cualidades indispensables.
Como pastor, debe ser el representante
de la mision o la asociacion ante la con-
gregacion, sea ella cual fuere. Por eso, y
en vista de esta importante vinculacién,

esas estrechds ideas exclusivistas. ;Ojala los
que trabajan en todas partes de la vina del
Senor pudieran ver c6mo aparece su registro
cuando el yo es mezclado con todo lo que
hacen! ;Ojala pudiesen ver la importancia
de someter su voluntad y sus métodos a
Dios, y de estar en armonia con sus her-
manos, de ser de una mente, de un corazoén!
Tan pronto como lo hagan, Dios obrara a
través de ellos el querer y el hacer por
su buena voluntad.—
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de él naturalmente se espera mucho. Su
obra no puede ser totalmente humana. Sin
los recursos y el apoyo divinos esta sa-
grada labor se malograria.

Lo que vamos a enumerar, basados en
la experiencia, es apenas una mencion de
algunas de esas cualidades del dirigente,
quiza las mas necesarias para el buen éxito
del pastorado en estos dias dificiles en
los que hay que tener en cuenta la ur-
gencia del mensaje que debe darse al mun-
do en esta generacion.

EJEMPLO

El laico espera que su pastor sea ejem-
plo de los fieles.(2) Los romanos decian
sabiamente que “la palabra mueve, el ejem-
plo arrastra”. Los sermones, las predicacio-
nes, las conferencias, los estudios, los con-
sejos deben mover a la iglesia, jpero el
ejemplo es el que posee fuerza poderosa para
ponerla en movimiento y hacerla avanzar!
“Desde lo mas alto hasta lo mas bajo de
la escala social, el ejemplo es la forma mas
bella de autoridad”.

A pesar de la humildad que le era
peculiar el apostol Pablo declard, y tuvo
valor para hacerlo: “Sed imitadores de mi,
asi como yo de Cristo”.(3) El laico es-
pera que su pastor se esfuerce para poder
decir lo mismo. Si es humilde como para
disculparse francamente cuando se equi-
voca —lo que no siempre ocurre— ejercera
una decidida influencia sobre la congre-
gacion. Esa virtud unida a la ternura y
al afecto por el rebano, puede dirigir a éste
por las sendas del Evangelio.

La familia del pastor, por el poder de
Dios, también tiene que ser ejemplar para
que estimule la emulacién y no eche som-
bras sobre la obra del ministro. Tomese
tiempo el pastor para dirigir carifiosamen-
te a su familia a fin de que se la con-
sidere con respeto y aprecio. Esto no puede
lograrse sin esfuerzo diario, sin el altar de
familia, sin oraciéon cotidiana. Si el hogar
del pastor es fiel, mayormente en lo que
a vestimenta se refiere, el efecto sobre la
congregacion sera amplio en esta época de
modas erdticas, tan insolentes y descaradas
que se alreven a penetrar en el mismo san-
tuario en tanto que la iglesia, como con-
gregacion y como movimiento, jtodavia lo
sigue permitiendo! Y en materia de la
reforma pro salud, la familia del pastor es
igualmente una bendicion para los hermanos
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al dar ejemplo de aquello que la iglesia su-
giere como espiritual y cientifico.

FIEL A LOS PRINCIPIOS

El laico espera que su pastor sea cien-
to por ciento adventista, sea expresion viva
del mensaje, consecuente con su fe. Des-
cubre que esa actitud es uno de los me-
jores sermones que el pastor puede pre-
dicarle a él, al laico en particular, y a
la congregacién en general. No cree que el
ministro deba ser duro, pero tampoco cree
que deba ser blando. Debe ser firme y
seguro en materia de principios biblicos y
denominacionales. De lo contrario, estaria
fraicionando su elevada misién. Espera,
ademas, que no confunda dureza con firme-
za. Un pastor firme, seguro, eleva e infunde
valor a la iglesia.

CORTES

El laico espera que su pastor se esmere
en ser cortés. La cortesia —dice Amado
Nervo— es el perfume mas singular de la
vida. Es por si sola una fuerza poderosa.
Macaulay la defini6 como la benevolencia
en las cosas pequenas. Fuera de la Biblia,
ningin libro da importancia a las asi lla-
madas nifnerias. En ella, por ejemplo, la
majestuosa figura del patriarca Abrahan apa-
rece como modelo de la verdadera cortesia.
Ella es caracteristica del verdadero caba-
llero y cierto historiador dice: ‘“Fue en
aquellos dias cuando apareci6 en Judea el
perfecto caballero, Jesucristo”.

Efectivamente, el ministro cortés es ca-
ballero, afable, sereno, tolerante. La corte-
sia le sirve de escudo, pues detiene con-
tiendas, evita roces y soluciona problemas.
Es, por lo tanto, uno de los elementos de-
cisivos del triunfo.

He aqui el motivo por el cual el laico es-
pera que su pastor sea o haga lo mejor que
esté de su parte para ser asi: “Si. . . los
ministros, los profesores y laicos cultivasen
el espiritu cristiano de la cortesia halla-
rian mas pronto acceso al corazon de la
gente”.(4)

ENTUSIASTA Y ALEGRE

El laico espera que su pastor sea entusias-
ta y alegre, pues la congregacion es sensi-
ble a su entusiasmo y a su alegria. Alguien
dijo que ninguna persona hallardA mejor
modo de hacer algo si no se entusiasma
por su realizaciéon. Para Emerson “jamas se
realiz6 alguna cosa importante sin entu-
siasmo”. Segin su raiz etimolégica, la pa-
labra entusiasmo en la antigiiedad clasica
significaba poseido por la divinidad y defi-
nia un estado carisméatico resultante de la
actitud optimista.
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En lo que respecta a la virtud de la
alegria, “todo sale a las mil maravillas
para los que poseen una disposicién ale
gre”. En el Pentateuco se nos dice: “Estaras
verdaderamente alegre”.(5) El apéstol Pa
blo nos da un consejo semejante: “Estad
siempre gozosos”.(6)

El entusiasmo y la alegria son dos vir
tudes gemelas en el ministerio que el laico
espera ver realmente en su pastor. Sin em
bargo, el buen juicio excluye naturalmen
te el empleo de chistes en el pulpito y de
expresiones impropias en particular, pues
no son de estimulo espiritual.

DISCRETO

El laico espera que su pastor sea dis
creto. El rebafio generalmente retiene todo
lo que habla el ministro. “El pastor dice. .-
el pastor afirmd. . . el pastor aseguré”. . . es
la dltima palabra para el laico. Uno de los
elogios que la Biblia hace de David en s¢
juventud es que era prudente en sus p&
labras (7), es decir, sensato, circunspecto en
su conversacion. Mentiras, rumores falsos
calumnias y conceptos distorsionados sobré
hechos y personas circulan por todas partes
y también entre el pueblo de Dios aunqué
en forma atenuada. Entretanto, parece qu¢
en cada congregaciéon hay acusadores de
hermanos. Por eso mismo el laico espera qué
el pastor sepa examinar con discernimiento
los dos lados de toda cuestién y proceder
como lo habria hecho Jeslis. Si el pastor
tuviera en su oficina un “libro de acus®
ciones” y lo usara para que los hermanos
registraran en él los cargos que tuvieral
contra alguien, con la condiciéon previa dé
firmar lo escrito, ese libro nunca se abrird
La verdad es que la gente llega a afirmaf
hechos que no ha visto, después de aceptds
como veridicos falsos testimonios, asegW¥
rando lo que alguien dice haber visto ¥
oido. Ademis de ser el padre de la mel
tira, Satanas debe ser el abuelo del rumor:
Quien asi procede, le presta servicio 2
enemigo. El Salmo 15 nos ensefia que B9
debemos aceptar la difamacién de alguie
si es que realmente deseamos ser ciudad?®
nos del cielo. El ministro que acepta facil
mente versiones negativas contra sus ov®
jas, se coloca en la mas lamentable posicid®
como pastor de almas. Esto perjudica a las
iglesias y extiende el descontento. “Por boc?
de dos o tres testigos se decidira todo asu®™
to” (8), es la .dnstruccién de la Biblia pard
solucionar problemas de la clase a la cu?
nos venimos refiriendo, instruccién que M
bra al pastor de penetrar en densas W
nieblas.

El laico espera que su pastor tampoc?
sea polilico, como no lo fue Jests, y se guar
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AMIGO DE PECADORES ARREPENTIDOS

El laico espera que su pastor sepa comu-
nicarse con los que yerran, diferenciando al
pecado del pecador. Entre ambos hay dife-
rencia, y se corre el peligro de confundirlos
como semejantes. Dios ama al pecador arre-
pentido y siempre desea regenerarlo, al
mismo tiempo que siente aversion por el
pecado, por ser éste transgresion de la ley.
Se nos anima a ser imitadores de Dios como
hijos amados.(11) Hay muchas lecciones bi-
blicas para esa conducta pastoral. Citemos
solamente dos, una del Antiguo y otra del
Nuevo Testamentos: 1) EI patriarca Jacob
no maldijo a sus violentos hijos Simeén y
Levi, sino a “su furor” (12); 2) la iglesia
apostolica en Efeso, no aborrecié a los
nicolaitas, sino a “las obras” de ellos.(1%)
Los descarriados, los desinteresados, los des-
animados, los inexpertos, los que cedieron a
la transgresién y estan abatidos y humillados,
reciban, si estin arrepentidos, la palabra
y la visita del pastor como balsamo venido
del cielo. Muchos se veran impulsados a
llorar arrepentidos si el pastor los busca
amorosamente y ora con ellos.

SIN ACEPCION DE PERSONAS

El laico espera que su pastor sepa tratar
a su congregacion sin la menor acepcién de
personas, de manera que no vaya a ser atento
con algunos e indiferente con otros. ;La dis-
criminacion seria fatal! Por las circunstan-
cias del trabajo, el pastor naturalmente esta
mas relacionado con los oficiales de la igle-
sia, como sucedia entre Jests y los apoéstoles,
Sin embargo, la actitud justa que la congre-
gacién aprecia es una consideraciéon pareja,
amistosa y cordial hacia todos indistintamen-
te. El pastor puede verse tentado a tratar
mejor a los mas cultos, a los mas bien
vestidos, a los mAas inteligentes, etc., igno-
rando que los mas humildes y menosprecia-
dos lo notan. Todos, sin distincion alguna,
son almas muy preciosas por las cuales Jests
dio su sangre. Si Dios, como lo sabemos, no
hace acepcion de personas, entonces debemos
imitarlo plenamente.

AUSENTE POR EXCEPCION

El laico espera que su pastor esté gene-
ralmente presente en las reuniones de su
rebano. Sabe que el ministro a veces debe
ausentarse, pero tanto como sea posible,
le agrada verlo siempre presente, inclusive
en las clases de maesiros de la escuela sa-
batica, en tiempos pasados frecuentada por
todos los pastores.

Su presencia, tanto en las reuniones MV
como en todas las comisiones de los departa-
mentos de la iglesia, fortalece todo y pre-
viene malentendidos innecesarios. Su pre-
sencia estimula a los oficiales y los anima.
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Cuanto mas se ausente el pastor tanto mas
es probable que haga falta. Y cuando el
pastor se ausenta tanto que deja de guiar y
animar a su rebano, entonces podra estar
dispersando sus esfuerzos en lugar de con-
centrarlos.

Por lo tanto, el laico espera que su pastor
esté ausente lo menos posible de la con-

gregacion y que, al mismo tiempo, se
esfuerce en ser puntual.
IDEALISTA

Finalmente, el laico espera que su pas-
tor sea idealista, en el sentido mas amplio
de la palabra.

A medida que se aproxima el fin, au-
menta la crisis y se expande notablemente
entre los valores y las fuerzas morales. Hay
también una seria crisis de ideales, a la
cual no escapa ni el mismo ministerio a pe-
sar de su vocacion idealista.

Rui Barbosa, refiriéndose al ideal, afir-
ma: “Jesus dice que el hombre no vive
s6lo de pan. Si, porque vive de pan y de
ideal. El pan es el vientre, centro de la
vida organica; el ideal es el espiritu, érgano
de la vida eterna”.

Para William James, el mejor uso que
podemos hacer de nuestra vida es consu-
mirla en algo mas duradero que ella mis-
ma. Segin el famoso filésofo, éste es el
ideal maximo y es tan elevado que esta
dispuesto al sacrificio total. Incluido en la
gloriosa escuela de los patriarcas, los pro-
fetas, los apostoles y del Sefior de nuestras
vidas, jel laico espera que su pastor también
sepa consumir su vida de ese modo!

Un idealismo tal lo conduce a amar tier-
namente a su congregacién, a su trabajo,
por arduo que sea, y a amar igualmente a
sus colegas en el ministerio. Se despreocupa-
ra de las cosas seculares y, como sacerdote,
depositard plena confianza en las providen-
cias y el auxilio del Altisimo.

Un idealismo tal lo libra siempre de la
tentacion de trocar su santa ocupacién —la
mas importante y solemne entre los hom-
bres— por cualquier otra mas lucrativa en
un mundo tan preocupado consigo mismo y
tan enfermo de la lepra del egoismo. Dice
Carlyle que en la vida la verdadera cues-
tion no es lo que ganamos sino lo que esta-
mos haciendo. Asi como el Sefior preguntéd
al profeta: “;Qué haces aqui, Elias?” (14)
siempre debe estar preguntandonos: “;Qué
estds haciendo?” Esta pregunta evidente-
mente nos sugiere un examen de conciencia,
para que veamos si estamos haciendo algo
para su gloria o si s6lo estamos atendiendo
nuestros intereses seculares.

Un idealismo tal lo ayuda a perseverar
hasta el fin, a despecho de todas las aflic-
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ESA GOLUMNA en el informe del obrero

POR RON RUNYAN

EUNIONES atendidas—23. Eso esta bue-
no. Sermones predicados—3. Es todo
lo que puede esperarse de un pastor

ayudante en una gran iglesia de ciudad. Con-
tactos o visitas—129. Nadie puede quejarse
de eso. Estan incluidos todos esos llamados
telefonicos.

Pero ahora esa columna. Bautismos. Cero
este mes. Y es probablemente la unica co-
lumna que el presidente de la asociacion
va a notar, realmente.

Bautismos. El mes que viene. . .

Un nombre para visitar. Roberto Rossi.
Es el cuiado de Jaime Hernandez, y Jaime
ha estado trabajando por ¢l durante los 1ul-
timos tres afios. Es tiempo de que sea bau-
tizado.

. . —Roberto, usted ha estado asistiendo a la
iglesia desde hace un buen tiempo. ;No
piensa que debiera hacer una decisiéon?

—Si, cstuve pensando bastante en eso
ultimamente.

—El sabado préximo tendremos un bau-
tismo. Usted podria entonces. . .

—DMe gustaria, pero tengo varios proble-
mas. Y no quiero dar ese paso a medias.

—¢:Qué problemas, Roberto? Quiza pueda
ayudarlo.

—Lo que pasa es que no puedo crecer en
los escritos de la Sra. de White. He leido
algo de ella, y pienso que estd muy bien.
Pero esas visiones que dicen que tuvo.
Yo me crié en una iglesia donde habia mu-
chas de esas asi llamadas visiones. Y me
enteré después que, bueno, eran muy otra
cosa. Pero sé que para ser miembro de igle-
sia hay que aceptar sus escritos como inspira-
dos. De modo que, pastor Brites, creo que
no estoy preparado.

Esa columna. . . con un cero.

tiones de las cuales Jesiis nos previno, para
recibir, una vez terminada la batalla final,
€l premio de la corona de vida juntamente
con la familia de todos aquellos a los que
aYL;d() a salvar con su ministerio idealista
Yy fiel.

_Mas que cualquier otro libro, la Biblia
toda es un himno al genuino idealismo, aquél
que realmente glorifica a Dios y sirve al
préjimo, es decir, jcompleto amor en ac-
cion!

Por eso mismo, el laico espera que su
Pastor sea sincero en su idealismo divino,
comprenda de todo corazén y crea con toda
Su alma que la mas importante y la mayor
obra de este mundo no es, por ejemplo, la
gran muralla china construida 200 afios AC,
ton sus casi increibles 2.710 kilémetros de
extension y d1nica obra humana que los
astronautas divisaron cuando viajaron a
gran distancia de la Tierra rumbo a la
Luna. No es tampoco el enorme canal de
Suez, obra genial de ingenieria, que abre
un paso para unir dos mares. Tampoco es
el famoso tinel de San Gotardo que une a
Italia y Suiza y cuya extensi6on es de 15
kilometros. Y tampoco es el imponente y
colosal Empire State Building de Nueva
York, con sus 102 pisos, que probablemente
todavia sea el mayor edificio del mundo.
Ni lo son tantas otras brillantes obras hu-
manas fruto de la llamada tecnologia moder-
ha, rebosante de hazanas avasalladoras y de
las mas audaces conquistas del tiempo y del
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espacio, ayer, hoy y hasta el préximo y pre-
tendido futuro de la era espacial.

La mayor obra del mundo no es ningu-
na de éstas.

El laico fiel a la verdad que le fuera
transmitida por algiin medio, sea personal,
sea de la pagina impresa, sea el médico, el
radial, el televisivo o cualquier otro vehiculo
divino, si, ese laico espera y pide a Dios
que su pastor sea un verdadero idealista y
tenga conciencia, de todo corazén y crea
con toda su alma, que la mayor obra de este
mundo, “la mas elevada de todas las ocupa-
ciones es el ministerio”, segin nos dice
Elena G. de White.(15) Que esa verdad
cual brujula, que ese pensamiento inspirado
sea para el pastor una firme palanca con la
cual pueda contener todos los pesos de la
oposicién, de las presiones internas y exter-
nas, de la tentacién del adversario corgtra
su sagrado ministerio al cual entregé6 su vida.

Si, el ministerio y sus diversos ramos
constituye la mayor obra del mundo. ;

El laico espera que su pastor esté pro-
funda e irreversiblemente ligado hasta la
muerte o hasta el cercano fin a la mayor
obra que se realiza hoy sobre la faz de la
tierra.—

(1) Sant. 5:17. (2) 1Tim. 4:12. (3) 1Cor.
11: 1. (4) Testimonies, tomo 5, pag. 31. (5) Deut.
16: 15, up. (6) 1Tes. 5:16. (7) 1Sam. 16:18. (8)

(9) E. E. Puriton, “La

Deut. 19:15; 2 Cor. 13: 1.
(10) Mar. 13: 34,

victoria del hombre en acciéon”.

up. (11) Efe. 5:1. (12) Gén. 49:5, 7. (13)
Apoc. 2:6. (14) 1Rey. 19:9, up. (13) Obreros
Evangélicos, pag. 64.
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—DMire, Roberto, le voy a decir algo. La
verdad es que pienso lo mismo que usted
acerca de la Sra. de White. Usted ha expre-
sado mi sentir. Pero vea. nosotros lo quere-
mos a usted en la iglesia. Lo queremos ast
como estd.

—Pero, pastor Brites. yo sé que ustedes
esperan que todos sus miembros paguen el
diezmo, y eso es realmente lo que me retie-
ne. No es que yo no crea en eso. Sé que
es correcto. Pero hace seis meses que estoy
desocupado, y con mi esposa y los dos chi-
cos no puedo dar ese diez por ciento. Senci-
Ilamente, no puedo.

Esa columna. . . con un cero. Habra que
llenarla con algo el proximo mes, si no.

—Roberto, eréame que eso de pagar el
diezmo o no pagarlo es completamente un
asunto suyo. Nosotros lo queremos asi como
estd.

—Bien pastor Brites, a usted le parecera
que le estoy presentando una serie de excu-
sas, pero vo traté una y otra vez de dejar
de fumar y sencillamente no puedo. Creo
que no vale ia pena que pruebe otra vez.

—Roberto, el problema es que probable-
mente usted nunca hizo esa entrega com-
pleta de su vida a Cristo. Una vez que usted
la haga Dios puede quitarle el vicio de una
vez por todas. ;Por qué no hace esa entrega
ahora mismo? No espere mas. Dios le dara
la victoria, y nosotros podremos seguir ade-
lante con los planes para el bautismo.

—Pero, pastor Brites, ;y si después de
ser bautizado yo fracaso y tengo que fumar
algun cigarrillo que otro hasta vencer com-
pletamente? ;Me sentiria un hipécrita! . . .

—Como le dije antes, Roberto, usted tiene
que confiar en ei Senor que le dara la vic-
toria. Mientras tanto, ;por qué¢ no se bau-
tiza? Nosotros lo queremos a usted tal como
estd.

—Bueno, yo no sé. Pero hay otro asunto.
Usted conoce al pastor Garcia, ;no es cierto?
El es miembro de su iglesia. Bien, en los
ultimos anos cuando Jaime y yo estuvimos
estudiando la Biblia —Jaime es mi cunado,
usted sabe— ¢l me trajo al pastor Garcia
varias veces para ponerme en orden. El
pastor Garcia y su esposa han sido muy bue-
nos con nosotros cuando los chicos se enfer-
maron. Y él estd tratando de conseguirme

un trabajo. A mi me gustaria que el pastor
Garcia me bautizara.

Esa columna. Parece que quiere tener un
cero otra vez.

—Por supuesto, lo entiendo, Roberto. Se-
ria tan lindo si pudiera arreglarse. Yo sé
que otras veces se ha hecho. Pero, usted
ve, la junta de la iglesia acaba de tomar un
acuerdo de que a menos que se trate de un
familiar, uno de los pastores regulares debe
oficiar. Asi que me imagino que tendré que
ser yo. Y eso sera un placer para mi, Ro-
berto. Estoy muy contento que usted haya
hecho su decision. Lo esperamos el sabado.

Esa columna. El ntimero uno parece segu-
ro, ahora. Y quizd el mes proximo podra
llevarlo a cinco, si consigue unos nombres
mas como éste.

Pero la historia no termina aqui.
Rossi no es del tipo que da los pasos a
medias. Y Jaime Hernindez no va a permi-
tir que su cunado, por el cual ha trabajado
y ha estado orando durante tanto tiempo,
entre en la iglesia con una cantidad de pro-
blemas sin_ resoiver que lo dejarian mitad
afuera y mitad adentro. Asi que se toma un
dia libre para estudiar con Roberto el asunto
del espiritu de profecia, en el cual nunca
cntraron en detalles. Roberto lo acepta sin-
ceramente. Decide pagar el diezmo. Aban-
dona el cigarrillo en serio. Y el pastor Gar-
cia es quien lo bautiza el sibado de ma-
flana, a pesar del “acuerdo” de la junta.

Juan Brites se queda con ese cero.

Otra cosa. Como el bautismo de Rober-
to no figuraria en esa columna, y como la
media hora que él pasdé con Roberto resulté
ser tiempo pex:glido, Juan no se molesté en
avisar a_los didconos para que hicieran los
preparativos. Jaime Hernandez tuvo que
encargarse él mismo de ello.

Esa columna. Claro que Juan Brites podra
conseguir algunas cifras para esa columna
el afno que viene si logra convencer a sufi-
cientes personas de que “nosotros lo quere-
‘mos asi como estd”.

Por suerte no hay muchos como él. Pero
mientras haya algunos, ;nos maravillaremos
de que la puerta de atras de la iglesia se
abra y se cierre para dar paso a gente que
entré ast como estaba y sali6 en la misma
forma?=—

Roberto

envienos su nueva direccion.

Direccion anterior

Nueva direccion

4SE TRASLADO?

Para que no se interrumpa la recepcion de EL MINISTERIO ADVENTISTA
Con todo gusto lo seguiremos atendiendo.

Nombre completo . ............ e

Envielo a Elena E. Chaij, Casilla 286, Montevideo, Uruguay.
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