











con una fuente de poder y dnimo que le permi-
tira recorrer el camino sin vacilar.

Cierto momento de la vida de David nos pro-
porciona un excelente ejemplo de fortaleza espi-
ritual. Cuando él y sus compaiieros regresaron a
Siclag y se enteraron de que los merodeadores
amalccitas les habian robado sus familias y po-
sesiones, David estuvo a punto de ser apedreado
por sus atribulados hombres, porque lo culpa-
ban en cierta medida de la desgracia que les
habia acaecido. ;Cual fué la actitud de David
en esa hora critica de su vida? “Mas fortaleciése
David en Jehovd su Dios.” (1 Sam. 30:6.)
Este es un maravilloso manantial de poder que
estd. al alcance de cada dirigente, y con el cual
debe estar familiarizado antes de que surja un
momento de crisis,

Se ha dicho con acierto que el espiritu y el
temple de una organizacién dependen en gran
parte del caricter de sus dirigentes. Esto se
observa claramente en toda la historia del pueblo
de Israel. Cuando los israelitas tenian dirigentes
temerosos de Dios, la nacién seguia en sus huellas
y prosperaba. Pero los israelitas se alejaban
de Dios, adoraban a los idolos y se daban a la
maldad, cuando sus dirigentes les daban el ejem-

plo. Se producia un reavivamiento en Israel cada
vez que un rey temeroso de Jehova ascendia al
trono. Nosotros no debiéramos olvidar la lec-
cion que nos enscna este hecho. Ningin reavi-
vamiento se ha iniciado criticando a la iglesia o
llevindole mensajes sombrios y desanimadores.
Por el contrario, han tenido su origen en per-
sonas que han sentido profundamente su gran
necesidad, que han caide de rodillas delante de
Dios en humilde reconocimiento de su incapa-
cidad, y que han experimentado la desbordante
presencia y el poder del Espiritu Santo. La
hermandad ha tenido que reconocer la influencia
contagiosa de tales vidas. Cuando estas personas
hablan en privado o en publico, dan un testi-
monio clevador que engendra sinceros anhelos
de santidad en muchos corazones. Un dirigente
de la causa de Dios debiera estar investico
de tales caracteristicas, Asi llegara a ser un di-
rigente con muchos seguidores. También sera un
genuino reformador.

Ojala que nosotros, que hemos sido llamados
a la direccion de esta causa en el tiempo del
fin, lleguemos a ser poderosos hombres de es-
piritu.

Administradores de la Causa de Dios

Por W. R. Beach

(Secretario de la Asociacién General)

ES BIEN conocida la importancia del papel
que desempeian los administradores del
pueblo de Dios. Esos hombres son los llama-
dos a ser los dirigentes de la iglesia, y su in-
fluencia es abarcante y decisiva.

La direccién comprende algo mas que la
mera aceplacibn de un puesto. Esta responsa-
bilidad se extiende en el tiempo y envuelve
el destino eterno de las almas. El dirigente
edifica o destruye. En efecto, cada nuevo avan-
ce hecho en esta gran obra ha tenido su ori-
gen en la influencia de un “hombre de Dios.”
El problema bé:ico consiste en hallar hombres
y mujeres que Dios pueda utilizar para glorifi-
car su nombre.

La siguiente declaracién de la pluma inspi-
rada nos hard sentir plenamente ra importan-
cia vital que tiene la direccion de la obra:

“Si los que dirigen en la causa de la verdad
no manifiestan celo, si son indiferentes e irre-
solutos, la iglesia serd negligente, indolente y
amadora de los placeres; pero si los domina el
santo propdsito de servir a Dios y a él solo,
su pueblo se mantendrd unido, lleno de espe-
ranza y alerta.”—*“Profetas y Reyes,” pag. 499.
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Resulta muy evidente que nosotros, los di-
rigentes de la actualidad, debemos ser hom-
bres y mujeres espirituales. Debemos seguir
el ejemplo de Gededon, de quien se ha dicho:
“Entonces el Espiritu de Jehova revistio a Ge-
deén, el cual tocé la trompeta.” (Jue. 6:34.
V. M.) El Espiritu de Dios fué derramado
con mucha fuerza en la iglesia apostélica. Los
dirigentes fueron conductos santificados a tra-
vés de los cuales Dios impartié vida y {)oder.
Cada época sucesiva ha experimentodo el mis-
mo impacto. Y en la actualidad, Dios quiere
obrar en esta misma forma.

Unicamente los dirigentes llenos del Espi-
ritu pueden elevar a la iglesia remanente al
plano elevado de vida y accién que Dios le ha
sefialado. La iglesia constituye el escenario
de la gracia de Dios, en el cual se deleita en
revelar su poder para salvar, Llevard a cabo
transformaciones “tan asombrosas que Satanis,
con toda su triunfante jactancia, con toda su
confederacion de maldad unida contra Dies y
los principios de su gobierno, se queda contem-
plandolas como una fortaleza inexpugnable pa-
ra sus engafios.”—“Testimonies to Ministers,”
pag. 18.
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ADMINISTRADORES DE DIOS

Consideremos ahora esta cuestion vital. Ya
hemos visto que los administradores son diri-
gentes. Pero es igualmente cierto que los di-
rigentes son administradores. ¢Administradores
de qué? ;Cudl es el objeto de su preocupacién
administrativa? Aqui acude en nuestro auxilio
el titulo de este articulo: somos administrado-
res de la causa de Divos, El significado de es-
ta declaracion encierra una gran importancia.

No se nos ha pedido administrar una socie-
dad de debates, una hermandad filoséfica o
alguna liga de beneficencia de interés local.
No se nos ha ordenado participar de las res-
ponsabilidades propias de los negocios en gran
escala. Nuestra obra no constituyc una em-
presa propia de caricter comercial o industrial.
Nuestra misién consiste en administrar la cau-
sa de Dios.

Aunque podemos aprender mucho de las
buenas administraciones comerciales y de las
empresas administrativas bien conducidas, no
es conveniente adoptar sin reflexién los prin-
cipios que éstas sostienen. Debemos tener mu-
cho cuidado de distinguir las diferencias bha-
sicas. Se cometerdn errores en los principios
fundamentales si nos dejamos influir indebida-
mente por las organizaciones polilicas de los
paises en que vivimos. Puede producirse la
apostasia cuando las iglesias perfeccionan una
forma de gobierno comparable al gobierno ci-
vil del pais bajo el cual se han desarrollado.

Sin embargo, los adventistas nos hemos es-
forzado desde el comienzo por adoptar una
forma de gobierno eclesidstico que esté en ar-
monia con los principios =efialados por la or-
ganizacion de la iglesia apostélica. Hemos se-
guido decididamente las ensefianzas de los pro-
fetas y los apostoles. Nunca perderemos de
vista esas instrucciones. . Debemos abstenernos
de imitar los procedimientos ejecutivos, legis-
lativos o judiciales pertenecientes a cualquier
gobierno terrenal. El adoptarlos entrafia un gran
peligro.  Por el contrario, dehemo: aferrarnos
a los principios basicos de organizacién y admi-
nistracién caracteristicos de la cauza de Dios.

Diremos algunas palabras de precaucién con-
tra los “negocios en gran escala.” Vivimos en
una era cn que predominan la industria y el
comercio. Los negocios operan a través de or-
ganizaciones extremadamente eficientes. Muchos
principios bésicos de la funcién comercial son
esenciales para cualquiera buena administra-
cién. Esos rasgos convenicntes proceden prin-
cipalmente del sentido comin y de la correc-
ta comprension de las relaciones.

Sin embargo,-.tamhién en esto podemos co-
meter un grave error. La iglesia de Dios no
constituye un “negocio_en gran escala.” La igle-
sia remanentc no puede organizarse y admi-
nistrarse como una empresa comercial. Un es-
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tado financiero robusto y un funcionamiento
eficiente son importantes, indispensables; pero el
criterio que rige los negocios en gran escala, por
:nuy satisfactorio que parezca, y aunque basi-
camente sca necesario. no ha de dominar el
panorama. Ni siquiera se le ha de conceder
un lugar destacado en el aspecto general de
Ia organizaciéon. E! Movimiento Adventista cons-
tituye la causa de Dios, y la direccién que lo
promucve ha dec tener en cuenta este concepto
tundamental.

LA EXTENSION DE NUESTRA
ADMINISTRACION

Dcebemos hacer énfasis en el principio que
se refiere a la extension de nuestra adminis-
tracion. Los dirigentes adventistas asumen la
responsabilidad de administrar una obra de ca-
racter mundial. La obra de Dios no se termi-
nard en ningun pais, iglesia o institucién hasta
que se haya acabado en todas partes.

El Evangelio eterno debe proclamarse a “to-
da nacién, tribu, lengua y pueblo.” Jesds no
dijo: “Yo soy la luz de Palestina;” su proclama
fué: “Yo soy la luz del mundo.” (Juan 8:12.)
No les ensendé a sus discipulos que serian “la
sal de Nazaret™: les dijo: “Vosotros sois la sal
de la tierra.” (Mat. 5:13.) Estableci6 el al-
cance de su programa de esta manera: “Y yo,
s1 fuere levantado de la tierra, a todos traeré
a mi mismo.” (Juan 12: 32.)

Estas palabras revelan un plan de aleance
mundial, y los creyentes apostélicos comprendie-
ron desde el principio esta concepeion de la cau-
sa de Dios. El concilio de Jerusalén establecid
el rumbo de la institucién cristiana: La igle-
sla no seria seclarista; no seria de alcance pro-
vineial, nacional. y ni aun continental; consti-
tuiria una empresa mundial. Los sierves de la
iglesia serian los administradores de un men-
saje universal.

La historia revela que cn cierto momento
la iglesia rebajo estas eclevadas miras; su con-
cepto del alcance de su obra se estreché, y la
iglesia llegd a ser principalmente latine y euro-
pea. La iglesia dejé de ser catédlica. Esta pér-
dida de una visién mundial tuvo consecuencias
desastrosas. Desaparecié la urgencia de un evan-
gelismo mundial; se rompié la espada de la
conquista. Al comienzo de la cdad modeina
el mundo no curopeo estaba sumido en una
completa ignorancia de las buenas nuecvas de
Dios.

El siglo XVI trajo la Reforma, que en parte
ocurrié debido a la limitada difusién que habia
aleanzado el catolicismo romano. Los reforma-
dores pensaron restaurar no sélo la pureza pri-
mitiva de la iglesia, sino tamhién el cardcter
universal de su misién. Al mismo tiempo se
rebelaron contra los principios de administra-
cién restrictivos y opresivos que impedian el
desarrollo del verdadero catolicismo. :
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Un retorno al penzamicnto de¢ una misién
universal trajo la fundacion de sociedades mi-
sioneras destinadas a extender el cristianismo
hasta las tierras mds lejanas. Este fué el co-
mienzo de la era de las misiones, Los mensa-
jeros de la cruz no tardaron en partir hacia
paises distantes. Sus esfuerzoz se vieron favo-
recidos por la politica expansionista de la Eu-
ropa Occidental. En algunos casos se consi-
guié el apoyo del gobierno a través de negocia-
ciones, convenios y otros recursos, Fundamen-
talmente, el programa estaba basado en una
iglesia con misiones, y estaba revestido con el
ropaje occidental.

Esta concepcion cra completamente  distin-
ta de la cempresa apostdlica. Los discipulos
de Cristo saliecron para establecer una iglesia
misionera mundial. El cumplimiento del plan
de Dios en “el tiempo del {in” s¢ llevara a
caho en armonia con la norma apostdlica. La
iglesia remanente debe prepararse para dirigir-
se a todas las naciones, a todas las razas v a
los hombres de todos los credos.

UNA MISION MUNDIAL

Los dirigentes de esta causa. y particular-
mente los que asumen la responsabilidad de una

_ administracién extensiva. deben tener en cuen-

ta constantemente esta concepeién de una misidn
mundial, y recordarla a la iglesiz, Comprende-

ran y ensefiardn que nuestro propoédsito no comr-
siste en convertir al prolestantismo ni a una
rama especial del cristianismo. Nuesira mi-
=ién es mdas amplia. Reconocerdn estos dirigen-
tes que militamos en un movimiento de Dios
que se desarrolla en el tiempo del fin; que
nuestro mandato es ensefar a todos los hombres
“cl Evangelio eterno™ y traerlos al aprisco de
los redimidos. Teniendo en vista este concep-
lo. evitaremos comprometernos con asociacio-
nes nacionales o eclesiasticas, con filosofias de
la religion de caracter local, con la politica. el
gwobierno o la cultura; y en cambio nos afian-
zaremos en fa plataforma de un mensaje uni-
ver=al y de una organizacién mundial.

Cooperaremos con los hombres de buena
voluntad y de propésitos clevados. Seremos co-
laboradores inteligentes. En csto, como en to-
do lo que emprendamos, nos aseguraremos de
poscer el ropaje de la revelacion divina, y lle-
varemos con nosolros la almédsfera de la causa de
Dios.

Los administradores que poscan esta vision
mundial de la tarea eliminarin la distincién
no ortodoxa que la iglesia a veces sc siente
tentada a hacer entre la obra local v la obra
en ¢l extranjero. El incentivo evangélico y las
empresas misioneras llegardn a ser una sola
cosa, y se promoveran al mismo tiempo.

{Contintia en la pdgina 13

Historia y Administracién de las Divisiones

Por A. F. Tarr

(Presidente de la Division Noreuropea)

EN EL periodo que comprende desde los co-
mienzos de nuestra obra hasta el afio 1913,
las dlylsiones, tal como las entendemos hoy,
no existian en el sistema de organizacién de
la Asociacion General. Las uniones y algunas
misiones aisladas funcionaban bajo 1a directa
supervision de ese organismo. Sin embargo, a
medida que el Evangelio entraba en més cam-
pos extranjeros y se creaban nuevas uniones,
asoclaciones y misiones, la Asociaciéon Gene-
ral encontré que cada vez le era més dificil -ad-
ministrar efectivamente este complejo sistema
desde un punto central.

En vista de la necesidad urgente de una
administracién mas efectiva, la sesién de la
Asociacién General celebrada en Takoma Park,
Washington, D. C., en 1913, creé el gran fis-
tema de las “divisiones.” Las diferentes unio-
nes y los campos aislados debian unirse en va-
rias organizaciones de gobierno propio, pero
como divisiones de la Asociacion General,

MARZO - ABRIL DE 1958°

LA ORGANIZACION DE LAS DIVISIONES

No fué en 1913 la primera vez en que sc
pensé en los aspectos elementales de las divi-
siones. Ya en 1903 la Asociacién General. en
su sesion efectuada en Oakland, California,
habia creado dos cargos de vicepresidente: une
para Europa y el otro para los Estados Unidos,
a fin de remediar parcialmente los crecientes
problemas de adminisiracién. Ambos tenian la
facultad de reunirse con los presidentes de las
uniones de sus campos para constituir una jun-
ta supervisora. En 1909 nacié la Divisién Asia-
tica, pero del mismo modo que las otras, ca-
recia de base constitucional. La Asociacion
General estudié este problema en sus sesiones
efectuadas en 1907 en Gland (Suiza) y en 1911
en Friedensau (Alemania), pero sin tomar nin-
guna resolucién.

En 1912 los dirigentes de las uniones euro-
peas presentaron una memoria ante el concilio
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otofial de la Asociacién General. En ella da-
ban cuenta de las dificultades originadas de su
sistema de organizacion. En una parte, la me-
moria declaraba: “Las necesidades actuales de
Europa seran las necesidades de manana de
América del Sur. del Asia y de otros lugares
del mundo. Es unicamente cuestién de tiempo
hasta que el mundo tenga que ser incluido to-
talmente en este sistema de organizacion a base
de divisiones.”

El concilio otofial celebrado en 1912 acep-
t6 la memoria y recomendé que se la presen-
tara en la sesion de la Asociacion General a
celebrarse en 1913. En esta ocasién se acordo
lo siguiente:

“1. Que, en respuesta a la memoria zome-
tida por los hermanos europeos al concilio oto-
fial de 1912, se adopte el plan general de or-
ganizar importantes territorios v grupos de unio-
nes en divisiones de la Asociacién General; y
que esta forma de organizar el campo en divi-
siones se practique cuandoquiera que las con-
diciones de la obra lo requieran.

“2. Que el nidmero de representantes de las
divisiones ante la Asociacién General sea el
que se estipula en la Constitucién de la Aso-
ctacion General.

“3. Que los fondos misioneros generales de
la division se informen trimestralmente al te-
sorero de la Asociacion General, v que se los
incluya en los informes financieros de la Aso-
ciacion General.

“4, Que en este congreso se tomen las me-
didas para organizar la Divisién Europea, con
una constitucién en armonia con las disposicio-
nes de la Constitucién de la Asociacién General.”

En esta misma sesién se organizaron las
divisiones Norteamericana y Asiatica. También
se autorizé la organizacién de la Divisién Suda-
mericana.

En el momento de escribir este articulo hay
trece divisiones en el mundo. Las fechas de su
organizacion son las siguientes:

Divisiones:
Norteamericana 1913
Sudamericana 1916
Sudasiatica 1919
Lejano Oriente 1919
Sudafricana 1920
Rusa 1920
Australasiana 1922
Interamencana 1922
Noreuropea 1928
Centroeuropea 1928
Sudeuropea 1928
China 1931
Mediv Oriente 1951

NORMAS DE LA ASOCIACION GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION DE LAS DIVISIONES

La administracion de las divisiones se ha
copiado en gran parte de la Asociacion Ge-
neral. Los oficiales comprenden: un presidente,
un secretario y un tesorero. El presidente tam-
bién es vice presidente de la Asociacion General.
El y sus colaboradores inmediatos son los res-
ponsables de la administracion de la obra en
la division que presiden. Estos dirigentes, junto
con los directores departamentales y secretarios
generales y el director de la Asociacion Minis-
terial. son elegidos por el congreso de la Aso-
ciacion General, Son miembros de las juntas
de la division v de la Asociacion General, co-
mo también lo son los presidentes de las unio-
nes. Se pueden elegir a otras personas. inclu-
yendo a los dirigentes de instituciones, como
miembros de la junta de la divisién; pero ta-
les miembros no forman parte de la Junta de la
Asociacion General.

La junta de cada divisién constituye la au-
toridad administrativa de la Asociacion General
para el territorio de esa divisién, segin lo de-
clara la Constitucién y Estatutos: “Las resolu-
ciones tomadas por las juntas de las divisiones.
respecto de los asuntos administrativos de los
campos de la divisidn, se consideraran defini-
tivas, siempre que estén en armonia con los
planes v la politica de la Asociacion General.
tal como estan previstos en la Constitucion y
Estatutos, y en las resoluciones de su Junta Eje-
cutiva tomadas en los concilios otonales regu-
lares.” (Estatutos de la Asociacion General.
Art, XI, inc. 3.)

Es responsabilidad de las divisiones repre-
sentar plenamente a la Asociacién General y

romover todos sus objetivos y finalidades. De-
ﬁen resentar anualmente las necesidades de
sus (Bferentes organizaciones de la Asociacion
General, para recibir de ella los fondos a dis-
tribuir en su territorio. Las divisiones tienen
también la responsabilidad de pasar los llama-
dos a los obreros que trabajan fuera de su te-
rritorio. Todo lo relacionado con esos llama-
dos debe tratarse con la Asociacion General a
través de las juntas de las divisiones respectivas.

Las juntas de las divisiones, por estar mis
cerca de los problemas de sus campos de lo
ue las oficinas de la Asociacion General po-
3rian estarlo. constituyen un eslabén muy im-
portante en la administracién de nuestra obra
mundial. Pueden mantenerse constantemente
al tanto de las condiciones que imperan en sus
campos. Estdn en una posicién desde la que
pueden observar las necesidades espirituales, fi-
nancieras y administrativas, Pueden mantener
el equilibrio entre sus campos respectivos, con-
cediendo ayuda especial donde mds se la nece-
site, y avanzando en todos los frentes tan im-
parcialmente como lo permitan las circunstan-
cias.
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Con un cuerpo de obreros experimentados,
tanto departamentales como ejecutivos, las di-
visiones estan en condiciones de proporcionar
rapida ayuda a las sesiones de las uniones, a
las juntas de los campos, a las convenciones
y a las instituciones educacionales y médicas.
A través de estos contactos se benefician la
divisién y las juntas y comisiones locales: las
juntas, mediante el conscjo de hombres familia-
rizados con los problemas de otros campos, y la
divisién, por una mayor comprension de las
tareas que se tienen entre manos, y de las ne-
cesidades corrientes. y a veces crecientes. de
personal, finanzas, v respecto de otras fases
de los programas dc las uniones,

COMO ADMINISTRAN LAS DIVISIONES A
LAS UNIONES

La mayor parte de las divisiones compren-
de un buen niimero de uniones. Cada unién,
a su vez, y algnnas veces cada asociacién o
misién local. puede representar a una cantidad
de paises, nacionalidades e idiomas. Los re-
presentantes de esas diversas nacionalidades se
reiinen en los congresos bienales de la division.
en las convenciones departamentales, en las se-
siones locales y de la unién. en las juntas de
las instituciones, y en otras diversas juntas.

Distribuyen anualmente sus limitados fon-
dos, y hacen plancs abnegadamente para sa-
tisfacer las necesidades de todos. Sobre la di-
visibn recae en gran parte la responsabilidad
de unir a esas diferentes nacionalidades en
un admirable compafierismo internacional. que
con frecuencia es mdas estrecho y perdurable
que los vinculos de muchas familias.

Las uniones deben obtener la aprobacién de
la divisién para organizar en su territorio cual-
quier nueva asociacién o misién local. y para
realizar cualquier ajuste en el territorio de las
asociaciones v misiones existentes.

La junta de la divisién clige, generalmente
durante sus congresos bicnales, al presidente,
al secretario-tesorero y al auditor de las uniones
que no son auténomas. En el caso de los con-
gresos de las uniones auténomas, el presiden-
te de la divisién actda como presidente de la
junta especial que designa las comisiones per-
manentes, y normalmente también servira co-
mo presidente de la comisién de nombramien-
to. Es su deber, ademas. actuar en todo tiempo
como consejero de los dirigentes de las uniones
y de quienes estan a cargo de los departamen-
tos o las instituciones de la divisién.

El secretario y el tesorero colaboran estre-
chamente con el presidente de la division. Es
deber de los oficiales promover 1a obra de acuer-
do con los planes adoptados por la jumta de
la divisién. El tesorero tiene la responsabili-
dad de llevar la contabilidad de la division, de
modo que los informes financieros mensuales
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revelen el estado de los negocios de las orga-
nizaciones respectivas. .

La division debe estar constantemente aler-
ta para percibir los posibles peligros que deri-
van de las condiciones rdpidamente cambiantes,
y debe dar consejo inteligente y oportuno para
enfrentar esos peligros. Debe conducir ssbia
y discretamente a sus uniones a la formulacién
y la aceptacion de los planes de accion. Algu-
nas veces los planes propuestos no son com-
prendidos por las uniones, porque no poseen
una visién general de la obra y de sus necesi-
dades. Pero los dirigentes de la division estan
en condiciones de hacerles comprender que las
medidas propuestas redundarin en el beneficio
de las mismas uniones. y a la larga beneficia-
ran a toda la obra.

La divisién debe, en todo momento. inspi-
rar a los dirigentes y los obreros de todos lo=
campos a apoyar sinceramente todos los obje-
tivos denominacionales, tanto en las normas de
la vida cristitana como en un programa cvangé-
lico mas agresivo.

LA RESPONSABILIDAD ESPIRITUAL DE LA
DIRECCION DE LA DIVISION

Maés importante que cualquier otro deber v
comunicacion es la  responsabilidad  espiritual
que la direccién de cada divisiéon debe asumir,
en hien de los millones de almas sin amonestar
que viven en su territorio. y de los miles de
miembros que esperan consejo, direccion y un
ejemplo de piedad de quienes trabajan en una
porcién tan vasta de la vifa del Sefior. En el
Israel de la antigiiedad se declaré lo siguiente,
rezpecto del dirigente espiritual divinamente se-
flalado: “Y llevard Aarén los nombres de los
hijos de Israel . . . sobre su corazon . . . para
memoria delante de Jehova continuamente.” Aun-
que Aarén ministré en favor de una multitud tan
grande, debia ejercer una devocién constante
y afectuosa hacia los intereses espirituales indi-
viduales del pueblo a que servia. N

Actualmente los que llevan responsabilida-
des en las organizaciones de la division tam-
hién son servidores de mucha gente. Su ser
vicio, de igual modo, debiera estar anifnaaio
por un gran amor por los que sirven. ngun
ejercicio de responsabilidad oficial, no importa
con cuinta eficiencia se lo preste, puede ocu-
par el lugar de esta comunicacién vital en el
trato con las almas de los hombres. Deben evi-
tarse cuidadosamente los intereses personales,
la estimacién propia v el descuido de los dere-
chos de los demas. La influencia del acto mas
trivial, a menudo pasado por alte en otras per-
sonas, puede ser facilmente exagerada en los
dirigentes de la divisién, causando un dano in-
calculable en la grey.

La decisién expresada tantas veces por los
iniciadores de nuestra obra: “Gastar y ser gas-
tados en el servicio del Maestro,” debe encon-
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~©BRA PASTORAL

Reuniones del Cuerpo de Colaboradores del Pastor

. Por Elena Curran

(Instructora biblica de la Asociacién de California del Sur)

TRAVES de mis afios de servicio he apre-

ciado mucho el privilegio de trabajar con
pastores que practican la costumbre de reunir-
se periédicamente con su cuerpo de colabora-
dores. He notado el heneficio y el gozo que de-
rivan de tal programa de trabajo, y algunas ve-
ces he visto la falta de eficiencia en la obra
motivada por la ausencia de esas reuniones.
Las reuniones regulares del pastor con sus co-
laboradores siempre ayudan a desarrollar un
poderoso grupo de trabajo.

Algunas veces he oido decir a instructores
biblicos: “Quisiera que mi pastor celebrara
reuniones con su personal. Yo trabajo todo el
tiempo solo. La iglesia no tiene idea de lo
gue hago.” “iNo me siento como uno de los
el grupo!” He oido hacer observaciones si-
milares aun a aspirantes al ministerio.

Por otra parte, conozeo algunos pastores que
han dicho: “Quisiera que mi instructora bibli-
ca me informara de su trabajo. Todo el tiempo
obra por su cuenta. Nunca sé con quién esta
estudiando.” Hay algo malo en las relaciones
de trabajo de estos casos.

Cierta instructora biblica trabajaba ficlmente
en un esfuerzo evangélico. aunque nunca la
habian presentado piblicamente. Una tarde, con
el gozo pintado en el rostro, le presenté al pas-
tor dos matrimonios interesados. Le dijo que
apreciaban mucho sus reuniones y que ya se ha-
bian decidido por Cristo. Eran personas muy
simpéticas. Para obtener este resultado, la ins-
tructora biblica se habia esforzado denodada-
mente, habia hecho obra personal y habia ora-
do por esas almas. Pero, ;cual fué la actitud
del pastor? ;Le dijo a la instructora algunas
palabras de reconocimiento delante de los intere-
sados? No, no le dijo nada. La dejé parada a
un lado, ignorindola completamente, mientras
él arreglaba citas con esas personas para ver-
las de inmediato. Posteriormente la instructo-
ra le pregunté al pastor: “;Quiere Vd. que
siga estudiando con esas familias?” “De nin-
guna manera—fué la respuesta.—Ese es un tra-
bﬁjo Jpara hombres, Yo mismo me ocuparé de
ellas.
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La instructora biblica los habia ayudado a
dar los primeros pasos en la verdad; luego los
habia presentado al pastor para que conociera
los felices resultados de su predicacién. Pero
ella casi se habia desprestigiado ante esas per-
sonas por culpa de la falta de consideracién
del pastor. Ciertamente no podemos hablar de
cooperacién mutua en este caso.

El problema que acabamos de discutir tiene
otra faz. Podria acontecer que el pastor no pu-
diera encomendar un mayor volumen de traba-
jo a la instructora porque ella no colabora es-
trechamente con él. Ella tiene el deber de apo-
yar al pastor en todo sentido, y de animar a los
interesados. y los hermanos, a que lo amen ¥
respeten. Ella nunca debiera vincular a las per-
sonas exclusivamente consigo misma. Tampoco
debiera hablar de su trabajo como de algo que
estd separado de los intereses del pastor. Tra-
baja bajo la poderosa influencia del pastor, y en
todos sus tratos con las personas debiera man-
tener una actitud de respeto hacia su pastor o
evangelista.

Ha sido beneficioso el plan de que la ins-
tructora hiblica, tanto como el pastor, esté bien
familiarizada con cada candidato al bautismo.
Es muy dificil que la instructora pueda ayudar
a los conversos después del bautismo, si el pas-
tor no la ha vinculado con esas personas duran-
te el periodo pre bautismal.

EL CONOCIMIENTO MUTUO ES BENEFICIOSO

Sin embargo, es muy importante que la ins-
tructora relacione a sus alumnos y nuevos amigos
con el pastor a la brevedad posible. Esto los
ayudard a asistir regularmente a la iglesia para
oirlo predicar. Esta clase de relaciones los vin-
culard con el pastor, y él podra ayudarlos de
muchas maneras. .

Varios pastores con quienes he trabajado
me han dicho que no vacile en interrumpir su
conversacién con los miembros de la iglesia
si quiero presentarle a algin desconocido. 'gNo
podemos llamar cooperacién a esto? Mas de
una vez he invitado a cenar al pastor y su es
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posa para relacionarlos con promizorios intere-
sados, y ellos vinieren a mi hogar, algunas ve-
ces abandonando sus propios planes. Esto es
trabajar en colaboracidn.

La instructora biblica no necesita informar
las personas que se han bautizado por su tra-
bajo cuando hace trabajo colectivo con el pas-
tor, porque éste velard para que su obra sea
debidamente reconocida. Eslo se aplica a to-
dos los obreros asociados con el pastor.

El pastor y sus colahoradores deben familia-
rizarse a fin de que puedan obrar con una per-
fecta comprensién mutua, Una reunién semanal
del pastor con su cuerpo de colaboradores con-
tribuird notablemente a producir ese resultado
feliz. Los programas dc estas reuniones varian
cada semana, de acuerdo a las necesidades del
momento. Pero generalmente se los comienza
con una breve lectura de la Biblia o los escri-
tos del espiritu de profecia, para poner en ar-
monia todos los corazones; a esto sigue una
corta oracién en demanda de la direccién divi-
na. La reunién de oracién puede tenerse al fi-
nal, cuando se hayan presentado todas las ne-
cesidades.

Después de estos preliminares, el pastor
abre la sesién con noticias de la iglesia y la obra
en general. Luego hace los anuncios pertinentes.
De este modo interioriza a sus colaboradores
de la marcha de las actividades, cosa que ellos
aprecian grandemente. De esta manera crea un
vinculo de camaraderia. El pastor, por cierto,
Heva planes definidos; y debido a que los pre-
senta en esas reuniones, y a que pide la opi-
nién de los demas obreros, rara vez encuentra
dificultades para su aceptacién. Es muy im-
portante que todos se enteren de los planes del
pastor, que demuestren su entusiasmo y que sean
capaces de contestar las preguntas que se les
formulen.

En el momento prefijado los colaboradores
del pastor pueden expresar sus observaciones,
buenas o malas, acerca de los cultos del siabado
anterior o de la obra en general. Durante un
esfuerzo evangélico hay mucho de que hablar. Al
pastor y a todos los obreros les agrada oir los
informes favorables,

LOS INFORMES INDIVIDUALES DE LOS
OBREROS

A continuacién, cada obrero pasa a infor-
mar acerca de la marcha de sus actividades es-
pecificas. Si en la iglesia hay un pastor aso-
ciado, presenta sus preocupaciones y las nece-
sidades de los miembros. La instructora bibli-
ca habla brevemente acerca de los nuevos in-
teresados, y pide que se ore por algunos que
afrontan problemas especiales.

El ayudante del pastor ticne una cantidad
de pedidos para presentar, en favor de los en-
fermos, los pobres y los necesitados. El pastor
hace anotaciones que presentard a la junta de
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la iglesia. Varios nombres se confian a los co-
laboradores para su atencién. La instructora
biblica siempre esti agradecida de que se la
deje libre para hacer su trabajo mds bien que
la obra de la iglesia.

Durante la campafia de Ia Recoleccidn, aun-
que todos estan ocupados en sus cosas, siempre
encuentran tiempo para colaborar en ella, ya
sea recolectando o llamando por teléfono a los
miembros para recordarles amablemente que la
iglesia espera su colaboracion.

Algunas veces el pastor anuncia una sor-
presa. Invita a su cuerpo de colaboradores a
participar de un convite. Es innecesario decir
que esto aumenta grandemente el companeris-
mo del grupo.

PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN Y SUS
SOLUCIONES

¢Es {facil dirigir las reuniones del cuerpo
de colahoradores? ;Plantean éstas algunos pro-
blemas? Si; surgen muchos problemas.

Problema N® 1.—Las interrupciones —ca-
suales o de cualquiera otra clase.— No es ta-
rea menuda del pastor lograr que todas las ob-
servaciones sean breves y al punto. A cada ins-
tante alguien puede desviarse de su tema, luego
intervienen otros, y asi se pierden momentos
preciosos en inutil palabrerio.

La instructora biblica tal vez pueda exten-
derse en demasiados detalles acerca de las ne-
cesidades de alguna familia, y esto consume un
tiempo valioso. Sin embargo, el eficiente pastor
estd alerta. No le agrada malgastar el tiempo
en cosas superfluas, y toma sus medidas desde el
primer momento, Durante algunos instantes es-
cucha sonriendo comprensivamente, pero no tar-
da en consultar primero su reloj y luego su li-
breta de notas, a continuacién pide que todos
vuelvan al tema en consideracién. De este mo-
do logra tratar todos los puntos del programa
en el tiempo estipulado.

Problema N® 2.—;Cudl es la hora ideal pa-
ra llevar a cabo esta reunién de personal? Hay
tantas interrupciones inesperadas. Estdn los en-
fermos, los funerales, las bodas, las juntas de
la asociacién, las campafias especiales, etc.

PLANEANDO LA REUNION DEL CUERPO DE
COLABORADORES

Problema N° 3.—El dltimo problema que
mencionaré reviste gran seriedad: el tiempo que
emplea el pastor haciendo planes para la reu-
nién con sus colaboradores. El pastor gasta una
parte de su valioso tiempo para confeccionar
el programa, pero estos preliminares constituyen
el fundamento para una reunién provechosa.
Uno de nuestros pastores emplea algunas horas
cada lunes de mafiana para trazar los planes
para la reunién de la tarde, y ello le reporta un
gran beneficio. Sin embargo hay pastores que

EL MINISTERIO ADVENTISTA



piensan que no tienen tiempo para actuar de
esta manera. ;No tienen tiempo para trazar
planes por adelantado? Y, ;cuil es el resul-
tado de ello? Trabajan frenéticamente procu-
rando mantenerse al dia con sus numerosos de-
beres, y siempre se sicnten demasiado ocupa-
dos y recargados de trabajo. Sin embargo, de-
bieran compartir la carga con los demis cola-
boradores, asignindoles diferentes tareas; de este
modo ahorrarian tiempo.

Hace algunos afios trabajé en el equipo de
un pastor sumamente atareado. Me fatigaba
de puro oirlo hablar de cuin ocupado, cuan
tenso y cuan recargado estaba. Pasaba una bue-
na parte de su tiempo hablando acerca de sus
interminables tareas. Cierto dia le dije amiga-
blemente: “Pastor, tengo la impresion de que
nosotros, sus colaboradores, somos de poquisima
utilidad.” Quedé estupefacto. Prosegui dicién-
dole: “No le estamos ayudando todo lo que
debiéramos. Dejamos que Vd. haga demasiado
trabajo solo. Quisiéramos ayudarle mas.”

“Bien —me dijo,— ¢y en qué desean ayu-
darme?” Sugerimos algunas ideas, y las cosas
cambiaron notablemente. Se desarrollé el espi-
ritu de trabajo colective. El pastor nos con?ié
cada vez mis obra relacionada con la ganan-
cia de almas. Esto le dejé tiempo para realizar
la otra parte importante de su trabajo.

Nosotros, los colaboradores del pastor, nos
alegramos de saber que estamos ayudindole a
llevar su pesada carga, y que él confia en nos-
otros para darnos algunas responsabilidades.
No podemos defraudarlo. Si, pastores y evan-
gelistas, resuita muy provechoso tomarse tiempo
para organizar el trabajo colectivo,

Las reuniones del cuerpo de colaboradores
del pastor constituyen una excelente oportuni-
dad para que los obreros jévenes observen la
manera de trabajar de un pastor de éxito. Es
inspirador ver cémo encara los problemas gran-
des y los pequefios, y cémo contflla en Dios ani-
mosamente para resolverlos. Causa profunda im-
presion observar la manera como aplica los prin-
cipios cristianos en su trato con los demas. Oirlo
orar por su colaboradores, pronunciando sus nom-
bres, infunde renovado dnimo y dedicacién al tra-
bajo. Los métodos expuestos contribuyen a crear
confianza en la direccién del pastor y a desarro-
llar un grupo de trabajo fuerte y leal. Cada uno
de los colaboradores se siente una parte importan-
te de la organizacién, y se muestra dispuesto a
apoyar la parte que le toca del trabajo. Todos
participan del trabajo, y todos comparten el
éxito; el pastor avisado vela por llegar a este
resultado.

“Todos no pueden ocupar una posicién emi-
nente; pero todos pueden ocupar puestos de
utilidad y confianza, y pueden por su fideli-
dad perseverante, hacer mayor bien de lo que
se imaginan.”—*Joyas de los Testimonios,” to-
mo 1, pag. 532.
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Administradores de la causa . . .

(Viene de la pdgina 7)

Jests sostuvo con toda claridad este pun-
to de vista. Nunca pretendié que su gran comi-
si6n se predicara en el extranjero sélo después
de haberse llevado a cabo en su pais. Sabia
que este proceder habria producido el fraca-
so en todas partes. Sus palabras fueron: “Me
seréis testigos en Jerusalén, y en toda Judea,
v Samaria, y hasta lo dltimo de la tierra.”
(Hech. 1:8.) Esta declaracién global iba a
enviar a los discipulos a predicar a sus con-
nacionales al mismo tiempo que cruzaban las
fronteras y los mares con el mensaje. La cues-
tion geografica carecia de importancia. Jesis
dijo: “El campo es el mundo.” (Mat. 13:38.)

Hay administradores que le dan mucho én-
fasis a la obra en el extranjero y descuidan
las necesidades locales. En cambio otros ac-
tian como si no tuvieran ninguna responsa-
bilidad para con la obra de las misiones, que
ven oscurecida por el velo de la distancia. Am-
bos grupos estin equivocados. En la causa
adventista cada vobrero, cada iglesia, cada ins-
titucion y cada campo es responsable de la
evangelizacién del campo local y de “lo dlti-
mo de la tierra.” Los administradores de la
causa de Dios deben considerar al mundo co-
mo su iglesia.

Por muchas décadas las iglesias de los Es-
tados Unidos soportaron casi solas la pesada
carga de proveer los medios para el adelanta-
miento de la obra. Actualmente esa carga se
comparte en diversos grados con cada una de
las divisiones. El Movimiento Adventista em-
plea en la actualidad a cerca de 45.000 obreros.
De este total, casi 43.000 empleados son nacio-
nales. De los 2.000 obreros que trabajan en
los campos extranjeros, aproximadamente un
60 por ciento proceden de la Division Nortea-
mericana. El 40 por ciento restante procede
de otras divisiones. Practicamente cada divisién
se ha convertido en un centro que envia misio-
neros al extranjero y que al mismo tiempo se
ocupa de promover el evangelismo local. Esto
constituye el desarrollo natural de una igesia
verdaderamente mundial. .

Esta concepcion mundial tiene también un
aspecto que ataiie a la organizacién. Cada uni-
dad de nuestra iglesia realiza su propio ade-
lantamiento y gobierno dentro del marc’o.de la
iglesia mundial. Las unidades més débiles se
fortalecen asocidndose con el cuerpo total. Las
mis fuertes obtienen inspiracién en la misma
inter-asociacién. Una iglesia mundial es un cuer-
po con muchos miembros. Esos miembros orga-
nizan y dirigen sus labores, edifican la casa
de Dios y exticnden su obra a través del conse-
jo mutuo que emana de la direccién general.
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SIETE COSAS SANTAS

1. La santa Escritura
2. La santa ley

3. El santo dia

4. El santo nombre

5. El santo diezmo

6. El santo templo

7. La santa ciudad

SIETE COSAS DEL NECIO

1. La boca del necio

2. Los ojos del necio

3. El canto del necio

4. La ira del necio

5. Los pecados del necio
6.
7.

El conocimiento del necio

La risa del necio

ctudios de Siete Puntos

Por R. F. Correia .

Rom. 1:2
Rom, 7:12
Isa. 58:13

Isa. 57:15
Lev. 27:30-32
1 Cor. 3:17
Apoc, 21:2, 10

Prov. 15:2, 14
Prov. 17:24
Ecl. 7:5

Ecl. 7:9

Prov. 14: 9
Prov. 1:22
Ecl. 7:6

SIETE CAUSAS DEL FRACASO

. El1 orgullo

. La ignorancia

La riqueza

La lengua perversa

. El corazén duro

Los falsos guias

. Las raices superficiales

IR I NI TR

Prov. 16:18
Ose. 4:14

Prov. 11:28
Prov. 17: 20
Prov. 28: 14
Mat. 15:14
Luec, 8:13

SIETE PRINCIPIOS DEL COMPARERISMO

CRISTIANO

[

mente
. Servios mutuamente
. Perdonaos mutuamente
Ensefiaos mutuamente

Ao 0k w

. Amaos los unos a los otros
. Daos la preferencia mutua-

. Confortaos mutuamente
. Orad los unos por los otros

Juan 15: 12, 17
Rom. 12:10

Gal. 5:13
Efe. 4:32
Col. 3:16

1 Tes. 4:18
Sant. 5:16

SIETE CORONAS PARA LOS HIJOS DE DIOS

. La corona de favor

. La corona de sabiduria
La corona de gozo

La corona de justicia
La corona de gloria

. La corona de honra

. La corona de vida

No M b PR

Sal. 103: 4
Prov. 14:18
Fil. 4:1

2 Tim. 4:8
1 Ped. 5:4
Heb. 2:7
Sant. 1:12

SIETE COSAS QUE CAUSAN REGOCIJO

1.
2.
3.
4.
5.

La verdad

La esperanza
La misericordia
La salvacién
El trabajo

6. El bien

7.

La recompensa

1 Cor. 13: 6
Rom, 12:12
Sal. 31:7
Isa. 25: 9
Ecl. 5:19
2 Crén. 6: 41
Mat. 5:12

SIETE COSAS EN EL CORAZON (Sal. 51:10)

SOk W=

. Cristo en el corazén

. El Espiritu en el corazén
. La Palabra en el corazén
. La verdad en el corazén

La ley en el corazén
El amor en el corazén

. El gozo en el corazén

SIETE PODERES DE DIOS

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Poder de librar
Poder de subyugar
Poder de dar

Poder de socorrer
Poder para guardar
Poder para hacer
Poder para salvar

SIETE COSAS VANAS

SO0 e LN

. La vana belleza
. La vana religion
. La vana conversaciéon

La vana adoraciéon

. La vana gloria
. La vana predicaciéon
. El vano trabajo

ELEGIDOS

rl@Sﬂ\bMNl—l

. Para llevar fruto

. Para ser soldados

. Para hacer buenas obras
. Para trabajar con é1

Para ser testigos

. Para ser cartas

Para ser como él es
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Efe. 3:17
2 Cor. 1:22
Sal. 119:11
Sal. 15:2
Sal. 40:8
Rom, 5:5
Ecl. 5:20

Dan. 3: 17
Fil. 3:21

2 Crén. 25:9
Heb, 2:18
Jud. 24

Efe., 3:20
Heb. 7:25

Prov. 31:30
Sant. 1:26
1 Ped. 1:18
Mat. 15: 9
GAl, 5:26
1 Cor. 15: 14
1 Tes. 3:5

Juan 15:16
2 Tim. 2:4
Efe. 2:10

2 Cor. 6:1
Hech. 1:8

2 Cor. 3:2,3
1 Juan 3:2



':EVANGELISMO

El Evangelismo en Esta Era Atdmica

Por Walter Schubert

(Director adjunto de la Asoc. Ministerial de la Asociacion General)

LGUNOS escritores que se ocupan de las
condiciones mundiales llaman a esta era
atébmica la Edad Apocaliptica. Los estudiosos
de la Biblia la conocen con el nombre profético
de “el tiempo del fin,” que terminara con la
intervencion de la segunda venida de Cristo. Es-
te tiempo invita a la iglesia remanente a cfec-
tuar un renacimiento del evangelismo. Esto se
logrard cuando la verdad salvadora y santifica-
dora se posesione de cada sincero discipulo. El
corazén humano que es morada del Espiritu
Santo no puede guardar para si la verdad salva-
dora. Esparce las buenas nuevas, y gana almas
para Cristo.

En Apocalipsis 14:6, 7 esta registrada la
infalible misién profética para la iglesia: “Y
vi otro angel volar por en medio del cielo, que
tenia el Evangelio eterno para predicarlo a los
que moran en la tierra, y a toda nacién y tribu
y lengua y pueblo, diciendo en alta voz: temed
a Dios, y dadle honra; porque la hora de su
juicio es venida; y adorad a aquel que ha he-
cho el cielo y la tierra y el mar y las fuentes de
las aguas.”

“La iglesio es el medio sedialado por Dios
para la salvacién de los hombres. Fué organi-
zada para servir, y su misién, es la de anun-
ciar el Evangelio al mundo.”—*“Los Hechos de
los Apdstoles.” pag. 9.

Las grandes fuerzas latentes del potencial hu-
mano de nuestras iglesias, bajo la habil direc-
ciéon de nuestros pastores y dirigentes locales,
pueden ancauzar, unificar y coordinar todas
las actividades en un todo sélidamente unido,
Esto se logrard a través de una labor paciente
y perseverante. Cuando se obtenga este resul-
tado, los diferentes aspectos de la actividad mi-
sionera estaran preparados para lanzar un ata-
que decisivo contra las fuerzas del mal. Habra
una sincera decision de rescatar a los cautivos
de Satands para hacerlos ciudadanos del reino
de Dios.

Sélo poquisimos pastores creen en la actua-
lidad que su cargo los exime de la responsabi-
lidad de ganar almas. Sin embargo hay maés
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que todavia consideran que la tnica responsa-
bilidad que les incumbe es la de pastorcar a la
grey. ¢Pero qué significa pastorear al rebafio?
Principalmente, guiar a la iglesia en las tareas
misionecras y ganadoras de almas, alimentandola
con la Palabra de Dios, y velar para que sus
pastos estén siempre “junto a aguas de reposo,”
al abrigo seguro de Cristo.

FORMANDO IGLESIAS GANADORAS DE ALMAS

En “Obreros Evangélicos,” pag. 31 leemos:
“El ganar almas para el reino de Dios debe ser
su [de los ministros] primera consideracién.”
En la pagina 207 se habla del ministro como si
fuera un “capataz” en las actividades ganadoras
de almas. Y en la pag. 198 aparece lo siguien-
te: “Una iglesia que trabaja es una iglesia
que crece. Los miembros hallan estimulo y té-
nico en ayudar a los demas.” Esa actitud hacia
la obra del pastor resolverd muchos problemas
que minan la estabilidad de la iglesia. El pas-
tor o el dirigente de un distrito puede no po-
seer la habilidad de llevar a cabo una gran cam-
pafia evangélica, pero con toda seguridad pue-
de —y debe— ser experto en buscar a las almas
una por una en el vecindario, para llevarlas al
reino de Dios. Si no puede hacer esto, estd
traicionando su oficio y dando un mal ejemplo
a los miembros de la iglesia. Un pastor que
se dedica a la tarea de ganar almas raramente
tiene dificultad para convertir a sus miembros
en ganadores de almas. La obra del pastor re-
quiere, primero, el cuidado tierno y amante del
buen Pastor; segundo, el enérgico poder con-
ductor de un capataz; y tercero, la habilidad del
cazador avizor que otea la presa en el campo
de caza.

La palabra inspirada nos dice: “El cora-
z6n del verdadero ministro estd lleno de un in-
tenso anhelo de salvar almas. . . . Vela por
las almas como quien debe dar cuenta.”—*“Los
Hechos de los Apostoles,” pag. 268.

En la actualidad hay iglesias c‘ue han ex-
tinguido su luz. No la dejan brillar para su
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Maestro. Como resultado, los miembros tro-
piezan en la oscuridad, dandndose a si mismos
y enfermandose de angustia. Ademas, tornan
oscura la senda de los buscadores de la luz. De
esta manera la feligresia decrece, y como re-
sultado, los que son dejados en las tinieblas
comienzan a morir,

LA IGLESIA AGONIZANTE

~_ Un autor aleman desconocido describié una
iglesia agonizante del siguiente modo:

“Una iglesia que no hace nada por la gente va
camino del cementerio.

“Todos los que estdn de tal manera ocupados
eon sus propios problemas que no encuentran
tiempo para la obra de Dios, estan tejiendo
una corona funeraria.

“Todos los miembros que no hacen nada estan

_actuando como acompafiantes del féretro.

“El hermano que nunca dice nada conduce la
carroza {lnebre.

“Los que siempre se resisten cuando se toman
medidas para avanzar, estin esparciendo flo-
res sobre la tumba.

“El hermano que siempre habla de dificultades
en la iglesia estd pronunciando la oracién
finebre.

“Asi es como la iglesia yace enterrada, descar-
gada de todas las preocupaciones. ;Cual
es el papel que Vd. desempenia?”

De inmediato debiera procederse en todas
las iglesias a poner en prictica un vigoroso
evangelismo pastoral auxiliado con la coopera-
cion de los miembros de acuerdo con sus capaci-
dades. Esto ocasionaria el renacimiento del
evangelismo y traeria un reavivamiento espiri-
tual.

“Es esparciendo las buenas nucvas de la
salvacion como nos acercamos al Salvador.”—
“The Ministry of Healing,” pag. 103.

Las reuniones locales de evangelismo pas-
toral debieran complementarse con importantes
campafias en las ciudades mas grandes. Dios
ha dotado a algunos hombres con el don espe-
cial de interesar a grandes concurrencias. Cada
evangelista debhiera ser apoyado por un grupo
de no menos de siete colaboradores. Esto estd
en armonia con la instruccién del espiritu de
profecia. También se necesita una persona en-
tendida en publicidad y experta en relaciones
publicas. De nuevo hacemos énfasis en que el
evangelismo debe ser la tarea dominante de la
iglesia que profesa la pronta venida de Cristo.
Nuestro principal objetivo consiste en predicar
la verdad salvadora a todo pafs, ciudad, pueblo
y aldea, en cumplimiento de la profecia de
Apocalipsis 18: 1,

TENDENCIAS ADVENTISTAS ACERCA DEL

EVANGELISMO

¢Es el evangelismo tnicamente una activi-
dad incidental? En muchos campos la actividad
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evangélica se lleva a cabo en forma esporadi-
ca y solo en unos pocos lugares. Tal vez incons-
cientemente se la considera una actividad inci-
dental entre las demas de la iglesia.

¢Se considera el evangelismo como una ne-
cesidad apremiante? Nos preguntamos si los
evangelistas de nuestras filas gozan del mismo
crédito y reconocimiento que los evangelistas de
otras denominaciones, Por ejemplo, hace un
tiempo oi a un grupo de pastores que decian
lo siguiente acerca de una persona que -acer-
taba a pasar cerca: “El no es capaz de hacer
obra pastoral o administrativa, de modo que to-
davia es un ecvangelista. Lo sentimos por é1.”
¢No es ésta una situacion tragica?

Para algunas personas el término “evange-
lista” se identifica con la imagen de una per-
sonalidad excitable, muy sensible y efervescen-
te. Otros piensan de inmediato en un hombre
del tipo impresionista, que por la fuerza de su
personalidad dominante crea una atmésfera emo-
cional para convencer a los hombres de la bon-
dad de su mercaderia. Y hay quienes clasifi-
can al evangelista como una persona sin estabi-
lidad ni equilibrio intelectual. Esta corriente
considera al evangelista como una persona que
accidentalmente posee el don de la palabra y
que es capaz de mantener una charla ininterrum-
pida. Ademas, existe la fuertc creencia de que
muchas personas bajo el influjo de las ense-
flanzas de un evangelista, ingresan en la iglesia
impulsados por una eclevada dosis de emocion,
y que cuando se desvanezca la accién de la fuer-
te personalidad del evangelista, estos miembros
no tardaran en alejarse de la iglesia llenos de
desanimo.

LA GANANCIA MECANICA DE ALMAS

Existe la tendencia a mecanizar las diferen-
tes actividades ganadoras de almas de una ma-
nera parecida a la mecanizacién imperante en
la in(rustria. Nos sentimos inclinados a pensar
si acaso no nos estaremos dejando arrastrar por
la corriente del automatismo, que circula por
todas partes. Existe la tendencia a realizar la
obra salvadora de almas desde una silla gira-
loria y un escritorio colocados en una oficina
con calefaccion en el invierno y con aire acon-
dicionado en el verano. Pero seamos reales y
veamos cuantos de los resultados alcanzados
en nuestros esfuerzos evangélicos se logran a
través del correo o de las llamadas telefénicas.
¢Existe algo parecido a un ganador de almas
de sillén? El arte de ganar almas siempre ha
exigido, y exigird, ¢l toque personal de hombres
y mujeres cuyos corazones rebosen con el amor
de Dios. En verdad, no hay nada que sus
tituya el trabajo personal.

Algunas veces nos sentimos inclinados a pen-
sar sl acaso nuestra renuncia a embarcarnos
en una campana evangélica no se debe al temor
de perder nucstro prestigio ante las asociacio-
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nes ministeriales de otras denominaciones, ¢Van
a pensar los ministros no adventistas que estamos
cmpefiados en hacer prosélitos? ;Pero qué di-
remos de los miles de personas que no perte-
necen a ninguna iglesia? Esos ministros no
nos acusaran falsamente si encaramos debida-
mente las tareas evangélicas. El sentido solem-
ne de nuestro mensaje debiera impelernos siem-
pre hacia el evangelismo: “Levantaos, hom-
bres de Dios.”

Algunos datos estadisticos revelaran el rum-
bo de nuestras actividades ganadoras de almas.

La Division Norteamericana tenia una fe-
ligresia de 293.448 miembros el primero de
enero de 1956. Durante ese afio se ahadieron
por bautismo y profesién de fe 17.742. Sin em-
bargo, después de reunir todos los datos perti-
nentes, incluyendo las pérdidas de miembros por
muerte y apostasia, la feligresia era de 299.984.
Esto representaba una ganancia neta de 6.536
miembros. Fué el resultado de los esfuerzos
combinados de aproximadamente 15.000 obre-
ros denominacionales de todas las fases de nues-
tra obra en la Divisién Norteamericana, inclu-
yendo la voz de la Profecia, el evangelismo
publico, las actividades misioneras, la obra mé-
dica, educacional, etc. Cierta unién —y debe
haber una razén justificada para ello— terminé
el afio con 21 miembros menos de los que te-
nia al principio.

Es conveniente que nos volvamos humilde-
mente hacia el sano consejo de la Biblia y el
espiritu de profecia: predicar el Evangelio a
todo el mundo mediante la voz viva del ministe-
rio, y afiadiendo a esto el poderoso impacto de
las actividades misioneras de nuestros consagra-
dos obreros voluntarios.

¢ Hemos estado retardando la venida de Cris-
to a causa de actitudes vacilantes, desconocides
en tiempos pasados por los adventistas? ;No
es hora de corregir las tendencias que indican
una reducciéon de la obra evangélica? Esta ta-
rea no corresponde a ningin departamento en
particular de la Asociacién General, sino a to-
dos los ministros, porque ellos son ordenados
de Dios para darle prioridad a la ganancia de
almas.

EL METODO EN EL EVANGELISMO

46 o

Alguien puede preguntar: “;Cémo alcanza-
remos a las personas en esta era cientifica que
ha provocado tantos camhios en las perspecti-
vas de las grandes masas?” Puede encontrarse
una solucién, porque el Sefior nos ordené: “Por
tanto, id, y doctrinad a todos los gentiles, bau-
tizindolos . . . : y he aqui, yo estoy con vosotros
todos los dias, hasta el fin del mundo.”

En “Los Hechos de los Apéstoles” leemos:
“Por la conversion de un pecador, el ministro
somete a maximo esfuerzo sus recursos.” (Pag.
268.) Aunque nos vermos frente a lo que con-
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sideramos problemas insuperables, si sometemos
a maximo esfuerzo nuestros recursos, con mu-
cha oracién y meditacién, hallaremos la solucién
divina. Se levantardn problemas con los que
no hemos sofiado en el presente, pero éstos tam-
bién se solucionaran por intermedio de hombres
consagrados, decididos, y temercsos de Dios.

GRUPOS DE TRABAJO Y METODOS
A EMPLEARSE

Vivimos en una época de especializacién. La
television ofrece un gran desafio, y acaso algunas
trabas al evangelismo. Lwos diferentes métodos
para desarrollar el interés en una campafia re-
quieren la atencién de mas de un obrero de tiem-
po completo. Llevar a cabo una campafia de éxi-
to significa que el evangelista debe organizar su
trabajo alrededor de un grupo de colaboradores
bien calificados para desempefiarse en sus cam-
pos particulares de actividad.

El evangelista, para ganar la confianza de
sus oyentes, debe presentar su mensaje de una
manera tal que los convenza de que estd intere-
sado en su bienestar, paz y seguridad personal.

Nuestro mensaje debiera presentarse de tal
manera que la gente se sienta atraida hacia él
como por un iman. Para alcanzar este resultado
se requiere mucho trabajo arduo. Para llegar al
corazon de la gente, el evangelista debe estudiar
los tltimos métodos descubiertos para presentar
una nueva verdad. En el libro “Evangelism” lee-
mos los siguientes consejos:

“Dehéis variar vuestro trabajo, y no tener un
solo método del cual pensar que debe seguirse
en todo tiempo y en todos los lugares.”—Pag.
126.

“No olvidemos que para salvar a las diferen-
tes personas deben emplearse métodos diferen-
tes.”—Pag. 106.

“Las clases de personas con que os encon:
trais decidirdn el método a emplearse en el ma-
nejo del trabajo.”—Pag. 106.

“Dios quiere que sigamos métodos nuevos y
no probados.”—Pag. 125.

“Algunos de los métodos empleados en esta
obra serdn diferentes de los métodos utilizados
en el pasado; pero que ninguno, a causa de es-
to cierre el camino por la critica—Pag. 105.
(La cursiva es nuestra.)

EL EJEMPLO DE PABLO

Si adoptaramos los principios del apéstol nues-
tro evangelismo piblico experimentaria un gran
reavivamiento.

“Por lo cual, siendo libre para con todos, me
he hecho siervo de todos para ganar a mas. He-
me hecho a los judios como judio, para ganar a
los judios; a los que estdn sujetos a la ley (aun-
que yo no sea sujeto a la ley) como sujeto a la
ley para ganar a los que estin sujetos a la ley;
a los que son sin ley, como si yo fuera sin ley,
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(no estando yo sin ley de Dios, mas en la ley
de Cristo) por ganar a los que estaban sin ley.
Me he hecho a los flacos flaco, para ganar a los
flacos: a todos me he hecho todo. para que de
todo punto salve a algunos.” (1 Cor. 9:19-22.)

“Como soy astuto, os he tomado por engafio.”
(2 Cor. 12: 16.)

“No debéis pensar que toda la verad ha de
ser presentada a los no creyentes en todas y
cada una de las ocasiones. Debéis planear cui-
dadosamente qué decir y qué dejar de decir.
Esto no es practicar el engafio; es trabajar co-
mo trabajé Pablo. El dice: ‘Como soy astuto,
os he tomado por engafio.” Debéis variar vues-
tras labores, y no tener una sola forma que pen-
sdis que debe ser seguida en todas las ocasiones
y en todos los lugares. Vuestros métodos pueden
pareceros un éxito, pero si hubierais usado mas
tacto, mas de la sabiduria de la serpiente, ha-
briais visto resultados mucho maés reales en vues-
tro trabajo.”—*“Evangelismo.” pag. 91.

Necesitamos encontrar métodos practicables
para ganar la atencién de los ateos, los agnés-
ticos, los catélicos y los judios. Debiéramos es-
forzarnos por descubrir ‘métodos para retener
grandes auditorios.

Ocasionalmente he encontrado obreros de ten-
dencia conservadora que trabajaban en forma ru-
tinaria, temerosos de emprender nada nuevo o
diferente. La rutina produce efectos desastrosos
en la tarea de ganar almas. Se ha dado la si-
guiente definicién de una persona conservadora:
“Un conservador es alguien que no piensa en
que todas las cosas deben hacerse por primera
vez.” ;Qué dice el Sefior respecto de esto? “Dios
quiere que sigamos métodos nuevos y no proba-
dos.” (Id., pag. 90.) La mente debe trabajar in-
cesantemente para inventar las mejores maneras
de alcanzar con la verdad a los vecinos. Para
comprender la naturaleza humana y para pene-
trar con sabiduria en la perspectiva religiosa de
los demas, la mente de! minisiro debe permane-
cer alerta. Serd necesario que tenga en cuenta
los gustos y las aversiones de los que desea ga-
nar, y que trate con simpatia las barrcras men-
tales hasta que el alma vea la verdad en toda
su belleza y la acepte. Nolemos las siguicntes
palabras inspiradas que muestran cémo ve Dios
nuestro evangelismo:

“Pero si los creyentes en la verdad hubie-
ran purificado sus mentes obedeciéndola, si hu-
bieran sentido la importancia del conocimiento
y del refinamiento de los modales en la obra de
Cristo, donde se ha salvado un alma, podrian ha-
berse salvado veinte.”—Id., pag. 81. (La cur-
siva es nuestra.)

“El tiempo es corto. En todas partes se ne-
cesita obreros para Cristo. Debiera haber cien
obreros fieles y consagrados en el pais y en los
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campos misioneros extranjeros donde ahora hay
uno.”—“Evangelism,” péag. 22. (La cursiva es
nuestra.)

En el presente no se estd haciendo ni la mi-
lésima parte de lo que debiera hacerse en el
trabajo de las ciudades; cso se hara si los hom-
bres y las mujeres cumplen plenamente con su
deber.”—Id., pag. 29. (La cursiva es nuestra.)

Estas instrucciones deben ser suficientes pa-
ra hacernos ver, a nosotros los obreros, cémo con-
sidera Dios nuestras actividades en pro de la
salvacion de las almas. Ya es tiempo que apli-
quemos los prineipios revelados por Dios en nues-
tro evangelismo,

UN PROGRAMA DE ADELANTAMIENTO
EVANGELICO

Hemos recibido la siguiente orden: “Avan-
zad: entrad en nuevos territorios. . . . No debe
haber demora en esta obra.” (“Evangelism.” pag.
707.) Esta anexién de nuevos territorios no debe
detcnerse en ninguna parte, porque “El circulo
ha de ensancharse hasta que circunde el mundo.”
—Id., pag. 19.

A pesar de nuestros esfuerzos nos parece que
se afladen poquisimos miembros a nuestra iglesia.
¢No se debera esto a que esperamos demasiado
poco? Jesis le dijo cierta vez al padre de un
muchacho afectado por un espiritu mudo: “Si
puedes creer, al que cree todo es posible.” Nos-
otros también debiéramos exclamar como lo hizo
el padre: “Creo, ayuda mi incredulidad.” (Mar.
9:93, 24.)

Si la iglesia creyera que cada uno de nos-
otros hemos sido salvados para servir, para ganar
a los perdidos, y si obedeciéramos por fe esta
orden, pronto presenciariamos el siguiente cua-
dro profético: “Se obedecié la palabra de Dios,
v como resultado se erigicron monumentos [igle-
sias] para él en cada ciudad y aldea.” (Id., pag.
699.) Gracias a la intervencién del Todopodero-
so, la iglesia saldrd triunfante,

Algunos pueden argiir que el evangelismo
es dificil, y que no compensa el dinero, el tiem-
po y la energia requeridos para reunir una cose-
cha abundante. Dicen que la gente no vendra
para oir el mensaje. Pero el Sefior ha ordenado
que se haga el trabajo, a pesar de los obsticulos
aparentemente insuperables. De modo que todos
los ministros y los evangelistas digan con Caleb:
“Subamos luego, y poseamosla . . . . Con nos-
otros estd Jehova.,” La predicacién del Evangelio
triunfara bajo la direccién del Espiritu Santo, y
entonces los hijos de Dios posceran la Canaén ce-
lestial. Evangelistas y compaiieros obreros, esta
es la hora dorada del evangelismo. Utilicemos to-
da oportunidad para llevar el mensaje a un triun-
fo glorioso.
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El Evangelio de la Salud

Noticias Acerca de la Triquinosis

Por Joyce Wilson

(Directora asociada de Educacién Sanitaria, Depto. Médico)

N LOS periédicos aparecen continuamente

noticias referentes a la triquinosis. una en-
fermedad del cerdo que se trasmite al hombre.
Debido a que muchas personas no tienen acceso
a esas publicaciones, citamos en este articulo al-
gunos de los comentarios acerca de esta enferme-
dad.

En el Journal of the American Dietetic Asso-
ciation (Revista de la Asociaciéon Dietética Ame-
ricana) de septiembre de 1956, pags. 802-806,
aparecié lo siguiente:

“Los Estados Unidos—un pais que se enorgu-
llece de su cultura sanitaria y de los progresos
hechos en el campo de la higiene piblica—tie-
nen el porcentaje mudial mas elevado de infec-
cion producida por el gusano de la triquina. Se
calcula que durante su vida el promedio de los
norteamericanos ingiere carne infectada de tri-
quina unas doscientas veces.

“Pocos casos de infeccién degeneran en una
enfermedad grave; . . . la infeccién no se tras-
mite de persona a persona.

“La propagacion de la triquinosis entre el ga-
nado porcino de los Estados Unidos ha experi-
mentado relativamente poca disminucién durante
los cincuenta afios pasados.”

El autor del articulo que comentamos declara

que algunos: creen que a los judios se les pro-
hibié comer cerdo debido al conocimiento de la
existencia de esta enfermedad. Las ratas y los
0s0s también pueden ser infectados por ella. Las
autoridades médicas caleulan que el 16 por ciento
de los norteamericanos, o sea unos 22 millones,
pueden estar infectados de esta enfermedad ago-
tadora de las fuerzas. Sin embargo raramente
se observa un caso de infeccién entre la pobla-
¢i6n judia.
. “Normalmente la triquinosis no se presenta
en los cerdos si éstos no lienen acceso a desper-
dicios que contengan restos de carne cruda de
puerco o ratas miuertas.”—/Ibid.

Debido a que los primeros sintomas de la
triquinosis a menudo se asemejan a los de otras
enfermedades, muchas veces se la confunde con
la influenza, la sinusitis, el reumatismo créni-
co, la tuberculosis, ete. Las triquinas enquista-
das pueden vivir por afios en los misculos de
sus huépedes. La triquinosis es incurable, excep-
to cuando el organismo eventualmente enquista
a los gusanos, porque no hay mancra de extraer-
los una vez que han invadido los tejidos hu-
manos.

Hay dos métodos de higiene preventiva pa-
ra controlar esta enfermedad: (1) Si a los cer-
dos se los alimenta con desperdicios, éstos de-
ben ser sometidos a una prolongada coccién:
(2) dehe ensefiarse al piblico a cocinar muy
bien la carne de cerdo.

En el “Anuario de Agricultura” para 1956
(EE. UU.) encontramos la siguiente declara-
cién:

“Probablemente los cerdos sean susceptibles
a un ndimero mayor de enfermedades que cual-
quier otro animal doméstico; y muchas de sus
enfermedades son transmisibles al hombre. En-
tre ellas se cuentan la brucelosis, la leptospirosis,
la salmonelosis, la tripanosomiasis, la triguinosis
y la cisticercosis. Se considera la triquinosis y la
cisticercosis como problemas de salud en muchos
lugares del mundo.”—Pég. 19.

"En el “Instructor’s Guide for Sanitary Food
Service” (Guia para el Instructor del Servicio
de Alimentacién Sanitaria) leemos lo siguiente:

“Pregunta: ¢Es la triquinosis una’ enferme-
dad rara? -

“Respuesta: No. Una de cada seis personas
la tiene o la tendra antes de su muerte, si in-
giere carne de cerdo o productos a base de cer-
do.”—Pag, 163.

“Las autopsias revelan que una de cada seis
personas que mueren en accidentes, de cancer, ti-
fus, tuberculosis, o por otras causas, estin infecta-
das de triquina.”—Piag. 171.

i
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- ; Consejos del Espiritu de Profecia

Principios de Administracién Pastoral

I. ORDEN Y ORGANIZACION

1. El modelo de la iglesie de Jerusalén.—
“La organizacién de la iglesia de Jerusalén ten-
dria que servir de modclo para la de las igle-
sias que se establecieran en muchos otros puntos
donde los mensajeros de la verdad trabajasen
para ganar conversos al Evangelio. Los que
tenian la responsabilidad del gobierno general
de la iglesia, no habian de ensciiorearse de la
heredad de Dios, sino que, como prudentes pas-
tores, habian de ‘apacentar la grey de Dios . . .
siendo dechados de la grey’ (1 Ped. 5:2, 3), y
los diaconos habian de ser ‘varones de buen
testimonio, llenos de Espiritu Santo y de sabi-
duria.’ Estos hombres debian colocarse unida-
mente de parte de la justicia y mantenerse fir-
mes y decididos. Asi tendrian unificadora in-
fluencia en la grey entera.”—*“Los Hechos de
los Apdstoles,” pag. 68.

2. Orden y sistema en la conducta de la
iglesia—" ‘Dios no es Dios de disensién, sino de
paz; como en todas las iglesias de los santos’
(1 Cor. 14:33), y quiere que hoy dia se ob-
serve orden y sistema en la conducta de la igle-
sia, lo mismo que en tiempos antiguos. Desea
que su obra se lleve adelante con perfeccion
y exactitud, a fin de sellarla con su aproba-
cion.”—Id., pag. 71.

“El orden mantenido en la primitiva iglesia
cristiana, la habilité para seguir firmemente ade-
lante como disciplinado ejército revestido de la
armadura de Dios. Aunque diseminadas las
companias o grupos de fieles por un dilatado
territorio, eran todos miembros de un solo cuer-
po, y actuaban de concierto y en mutua armo-
nia,”"—/bid.

3. Le organizacion de los nuevos conversos.
—*Como un factor importante del crecimiento
espiritual de los nuevos conversos, los apéstoles
cuidaban de rodearlos con las salvaguardias del
orden evangélico. . . . Se escogian oficiales en
cada iglesia, y se establecia el debido orden y
sisterna para la direccién de todos los asuntos per-
lenecientes al bienestar espiritual de los creyen-
tes.
“Esto estaba en armonia con el plan evan-
gélico de unir en un solo cuerpo a todos los
creyentes en Cristo, y Pablo tuvo mucho cuida-
do de seguir este plan en todo su ministerio.
Los que en cualquier lugar eran inducidos por
sus labores a aceptar a Cristo como su Salvador,
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eran, al debido tiempo, organizados en iglesia.
Se hacia esto aun cuando los creyentes no fue-
ran sino pocos. Asi se les ensefiaba a los cris-
tianos a cyudarse unos a otros, recordando la
promesa: ‘Donde estan dos o tres congregados
en mi nombre, alli estoy en medio de ellos.’
(Mat. 18: 20.)"—Id.. pag. 135.

4. La cuwidadosa enserianza de los nuevos
conversos.—“En todos sus esfuerzos misioneros,
Pablo y Bernabé procuraban seguir el ejemplo
de Cristo de voluntario sacrificio y fiel y fer-
vorosa labor en bien de las almas. . .. Al pro-
pio tiempo tenian mucho cuidado de dar valio-
sisimas Instrucciones prdcticas a cuantos se de-
cidian en favor del Evangelio. . . .

“Cuando se convertian hombres promisorios
y capaces como en el caso de Timoteo, procura-
ban Pablo y Bernabé presentarles vividamente
la necesidad de trabajar en la vifia del Sefior.
. . . Esta solicita educacién de los neéfitos era
un importante factor del notable éxito que obtu-
vieron Pablo y Bernahé al predicar el Evan-
gelio en tierras paganas.”—Id., pags. 135, 130.

5. Las reuniones de una congregacién limi-
tada.—*El apéstol Pablo sentia (fe era res-
ponsable en gran medida de la lucha es]pirilual
de aquellos que se convertian por sus labores.
Deseaba que crecieran en el conocimiento del
unico Dios verdadero y de Jesucristo, a quien
habia enviado. A menudo en su ministerio se
encontraba con pequefios grupos de hombres y
mujeres que amaban a Jests, y se postraba en
oracién con ellos para pedir a Dios que les en-
sefiara cémo mantener una relacién vital con
él. A menudo se reunia en consejo con ellos
para estudiar los mejores métodos de dar a otros
la luz de la verdad] evangélica. Y a menudo,
cuando estaba separado de aquellos con quienes
habia trabajado asi, suplicaba a Dios que los
guardara del mal, y les ayudara a ser misione-
ros fervientes y activos.”—Id., pag. 190.

6. Urgid la fidelidad en la mayordomia.—
“Que la iglesia nombre pastores o ancianos con-
sagrados al Sefior Jesis, y que estos hombres
velen para que se elija a dirigentes que atien-
dan fielmente a la obra de reunir los diezmos.
. .. Que los pastores y los dirigentes de la igle-
sia sigan la instruccién de las Sagradas Escri-
turas, y que se esfuercen por convencer a sus
miembros de la necesidad de ser fieles en el pago
de las promesas, los diezmos y las ofrendas.
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“Con frecuencia los que reciben la verdad
estan entre los pobres de estc mundo; pero no
debieran convertir eslo en una excusa para des-
cuidar aquellos deberes que recaen sobre ellos
en vista de la preciosa luz que han recibido.
No debieran permitir que la pobreza les im-
pida hacerse tesoros en ios cielos. . . . Es el
motivo que los impulsa a vbrar, y no la can-
tidad de trabajo que hacen, lo que hace que
sus ofrendas sean de valor ante la vista del cie-
lo.”—*Counsels on Stewardship,” pags. 106, 107.

1. Presentad la Palabra de Dios a la gente.
—*“No queremos perder de vista la santidad
peculiar de esta misién de ministrar la palabra
y la doctrina a la gente. Es la obra del pastor
la de hablar las palabras de verdad a la gente,
la verdad solemne y sagrada. Algunos forman
el habito de relatar anécdotas en sus discursos,
las cuales tienen la tendencia a divertir y quitar
de la mente de los oyentes el caricter sagrado
de la Palabra que estin imparticndo. Tales
personas deberian considerar que no estan dan-
do a la gente la Palabra del Sefior. Demasia-
das son las ilustraciones que no tienen una in-
fluencia correcta, empequefiecen la sagrada dig-
nidad que siempre debe ser mantenida en la
presentacién de la Palabra de Dios a 1a gente.”
—“Evangelismo,” pag. 156.

II. EL CARACTER Y LOS METODOS

1. Administrad principios de piedad y justi-
cia—"Los mismos principios de piedad y jus-
ticia que debfan guiar a los gobernantes del
pueblo de Dios en el tiempo de Moisés y de
David, tendrian que seguir también aquellos a
quienes se les encomendé la vigilancia de la
recién oreanizada iglesia de Dios en la dispen-

sacion e tlica. En la obra de poner en or-
den las s en todas las iglesias, y de con-
sagrar I res capaces para que actuaran co-
mo ofici los apéstoles mantenian las altas
normas ireccion bosquejadas en los escritos
del Ant Testamento. Sostenian que aquel
que es ado a ocupar un puesto de gran

responsa.....ad en la iglesia, debe ser ‘sin cri-
men, como dispensador de Dios; no soberbio,
no iracundo, no amador del vino, no heridor, no
codicioso de torpes ganancias; sino hospeda-
dor, amador de lo bueno, templado, justo, santo,
continente; retenedor de la fiel palabra que es
conforme a la doctrina: para que también pue-
da exhortar con santa doctrina, y convencer a
los que contradijeren.” (Tito 1:7-9.)”—“Los
Hechos de los Apéstoles,” pags. 70, 71.

2. Mantened oculto el yo.—“Rchusando re-
sueltamente desplegar sabiduria humana o exal-
tarse a si mismos, realizardn una obra que so-
portara los asaltos de Satands. Muchas almas
se volveran de las tinicblas a la luz, y se esta-
bleceran muchas iglesias. Los hombres se con-
vertiran, no al instrumento humane, sino a
Cristo. El yo se mantendrd oculto; sélo Jesis,
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el Hombre del Calvario, aparecera.”—Id., pag.
201.

3. Confiad mds plenamente cuando os ame-
nace el desinimo.—“La astucia de Satanas tiene
mds éxito contra los que estan deprimidos., Cuan-
do el desaliento amenace abrumar al ministro,
expéngale a Dios sus necesidades. Cuando los
cielos eran como bronce sobre Pablo, €l confiaba
mas plenamente en Dios. Mas que la mayoria
de los hombres, €l conocia el significado de la
afliccién; pero escuchad su grito triunfal: ‘Por-
que lo que al presente es momentineo y leve
de nuestra tribulacién, nos obra un sobremanera
alto y eterno peso de gloria; no mirando nos-
otros a las cosas que se ven, sino a las que no
se ven.” (2 Cor. 4:17, 18.) Es viendo al In-
visible como se adquiere fuerza y vigor de alma,
y se quebranta el poder de la tierra sobre la
mente y el caracter.”—Id., pag. 263.

4. Mezclaos libremente con la gente—“Un
pastor deberia mezclarse libremente con la gen-
te por la cual trabaja, para familiarizarse con
ella y poder saber como adaptar su ensenanza
a sus necesidades. Cuando un ministro de la
Palabra ha predicado un sermén, su trabajo
apenas ha comenzado. Tiene que hacer obra
personal. Debe visitar a la gente en sus ca-
sas, hablar y orar con ella con fervor y humil-
dad. Hay familias que nunca serin alcanzadas
por las verdades de la Palabra de Dios, a me-
nos que los dispensadores de su gracia pene-
tren en sus hogares y les sefialen el camino mas
elevado. Pero los corazones de los que hacen
estc trabajo deberian latir al unisono con el
corazén de Cristo.”—Id., pag. 263.

“Mas de¢ un obrero fracasa en su trabajo
porque no se acerca a los que mis necesitan
su ayuda. Con la Biblia en la mano dcbiera
procurar con todo tacto descubrir las objecio-
nes existentes en las mentes de los que comien-
zan a pregunlar: ‘;Cual es la verdad?’ I?ebie-
ra guiarselos y educarselos cuidadosa y tierna-
mente, como alumnos de una escuela.”—*“Evan-
gelism,” pag. 484.

5. Poned un interés indiviso en la obra de
Dios.—“Algunos que han trabajado en el mi-
nisterio no han tenido éxito porque no han de-
dicado su interés indiviso a la obra del Sefor.
Los ministros no deberian tener intereses ab-
sorhentes fuera de la gran obra de guiar las al-
mas al Salvador. . . . Los ministros no pueden
realizar un trabajo aceptable para Dios, y al
mismo tiempo llevar las cargas de grandes em-
presas comerciales personales. Semejante dl.\'!-
sion de intereses empana su percepcion espirk
tual.”—“Los Hechos de los Apodstoles,” pag. 264.

6. Tratad tiernamente con los transgresores.
—*“La manera cn que ¢l Salvador traté a Pedro
encerraba una leccion para él y sus hermanos.
Les ensend a tratar al transgresor con pacien-
cia, simpatia y amor perdonador. Aunque Pe-
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dro habia negado a su Seiior, el amor de Je-
sis a €l no vacilé nunca. Un amor tal debia
sentir el subpastor por las ovejas y los corde-
ros confiados a su cuidado. Recordando su pro-
pia dehilidad y fracaso, Pedro habia de tratar
con su rebafio tan tiernamente como Cristo lo
habia tratado a él.”—“El Deseado,” pag. 742.

7. Ganad los corazones mediante el amor.—
“Cristo atrajo a si los corazones de sus oyentes
mediante la manifestacién de su amor, y en-
tonces, poco a poco, a medida que podian so-
portarlas, les revelaba las grandes verdades del
reino. Nosotros también necesitamos aprender
a adaptar nuestro trabajo a la condicién de la
gente —a encontrarnos con los hombres donde
estan.”—"Evangelism,” pag. 484.

8. Busquemos a las almas como quienes de-
ben rendir cuentas—*“Los mensajeros debieran
buscar a las almas como quienes deben rendir
cuentas, La suya debe ser una vida de afian y
angustia de espiritu, mientras el peso de la pre-
ciosa pero a menudo lesionada causa de Cristo
descansa sobre ellos. Tendran que dejar a un
lado los intereses mundanales y las comodida-
des, y hacer que su primer objetivo sea esfor-
zarse hasta el limite de su poder por adelantar
la causa de la verdad presente y salvar las al-
mas que perecen.

“También recibirdn una rica recompensa.
En sus coronas de gozo, aquellos que han res-
catado y que finalmente fueron salves brilla-
ran como estrellas por toda la eternidad.”—
“Early Writings,” pég. 61.

9. Ensefiad como ensenig Cristo~*“La Pa-
labra de Dios es verdadera filosoffa, verdadera
ciencia. Las opiniones humanas y la predica-
cién sensacional valen muy poco. Los que estan
imbuidos de ella, 1a ensenaran de la misma ma-
nera sencilla que Cristo la ensefié. El Mayor
Maestro del mundo usaba el lenguaje mas sen-
cillo y los simbolos més claros.”—*“Consejos
para los Maestros,” pag. 332.

10. Procurad traer al camino a los desca-
rriados.—“La pardbola del buen pastor repre-
senta la responsabilidad de todo ministro y de
todo cristiano que ha aceptado un puesto como
maestro de los nifios y jovenes. La oveja que
se extravié del redil, no fué seguida con pala-
bras duras y latigo, sino con atrayentes invita-
ciones a volver. . . . [El pastor] sigue a las
ovejas y a los corderos que le han causado la
mayor ansiedad y despertado més profundamen-
te sus simpatias. . . . Esta es la leccién que los
subpastores han de aprender, la del éxito al-
canzado al traer de vuelta al redil la oveja y
los corderos.”—Id., pag. 153.

11. No uséis la dureza ni la lisonja.—“Se
necesitan pastores -—pastores fieles— que no
lisonjeen al pueblo de Dios, ni lo traten dura-
mente, sino que lo alimenten con el pan de vi-
da; hombres que sientan diariamente en sus
vidas el poder transformador del Espiritu Santo,
y que abriguen un fuerte y desinteresado amor
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hacia aquellos por los cuales trabajan.”—*“Los
Hechos de los Apdstoles,” pags. 377, 378.

12. Un cuidadoso esfuerzo en favor de los
que yerran.—‘La iglesia sobre la tierra esta
compuesta de hombres y mujeres propensos a
errar, los cuales necesitan paciencia, cuidadoso
esfuerzo para ser preparados y disciplinados pa-
ra trabajar con aceptacién en esta vida y para
que en la vida futura sean coronados de gloria
¢ inmortalidad.”—/bid.

PELIGROS Y PROBLEMAS

1. Cegados por la confianza propia—*Los
hombres que proceden de acuerdo con sus pro-
pios rasgos fuerles de caracter, y rehusan lle-
var el yugo con otros que han tenido larga ex-
periencia en la obra de Divs, llegaran a cegarse
por la confianza propia, y a incapacitarse para
discernir entre lo falso y lo verdadero. No es
seguro clegir a los tales como dirigentes de la
iglesia; porque seguirian su propio juicio y plan,
sin importarles el juicio de sus hermanos. Es
facil para el enemigo trabajar por medio de
aquellos que, necesitando consejo ellos mismos
a cada paso, asumen el cuidado de las almas

or su propia fuerza, sin haber aprendido la
Eumildad de Cristo.”—Id., pag. 202.

2. Problemas que surgen de los obstinados.
—*“La iglesia habia sido debhidamente organiza-
da, y se habian nombrado oficiales para que
actuaran como ministros y diaconos. Pero habia
algunos voluntariosos e impetuosos que rehusa-
ban someterse a aquellos que ocupaban puestos
de autoridad en la iglesia.”—Id., pag. 189.

3. El apego indebido a un ministro—*Aquel
que envia a los obreros evangélicos como em-
bajadores suyos es deshonrado cuando se ma-
nifiesta entre los oidores una fuerte adhesion
hacia algunos pastores favoritos, al punto de
haber mala voluntad para aceptar las labores
de otros maestros. El Sefior envia ayuda a sus
hijos, no siempre de acuerdo con el agrado de
ellos, sino segiin la necesitan; porque los hom-
bres tienen una visién limitada y no pueden dis-
cernir lo que es para su mds alto bien. Es muy
raro que un ministro posca todas las cualida-
des necesarias para perfeccionar una iglesia se-
gin todos los requerimientos del cristianismo;
por lo tanto, Dios a menudo le envia otros pas-
tores, cada uno de los cuales posee algunas
cualidades de que carecian los otros. La igle-
sia ha de aceptar con agradecimiento a estos
siervos de Cristo, tal como aceptaria al Maestro
mismo.”—Id., pig. 201.

4. Contrarrestando el fanatismo— Vi la ne-
cesidad de los mensajeros, especialmente la de
contrarrestar todo fanatismo don(lC(iuicra que lo
vieran surgir. . . . He visto el peligro que co-
rren los mensajeros al apartarse de los puntos
importantes de la verdad presente para espaciar-
se_cn temas que no estdn calculados para unir
a la grey y santificar al alma. Satanas obten-
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