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PREFEITURA DE

MINEIROS

Uma cidade cada vez melhor.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2. 001/2022.

O MUNICIPIO DE MINEIROS — ESTADO DE GOIAS, neste ato representado pelo Senhor
Prefeito ALEOMAR DE OLIVEIRA REZENDE, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conjunto
com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS,
através da Comissao de Selecdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n?
1.251 de 22 de Dezembro de 2021, tendo em vista o atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
para fins de selecdo e contratacdo de pessoal, bem como, formacdo de cadastro de reserva,
em cardter excepcional, por tempo determinado, conforme o disposto no Art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 1.294/2006 e suas alteracGes, com vistas a
contratacao tempordria para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de Servigos-
Pedreiro; Auxiliar de Servigos-Pintor; Auxiliar de Servigos-Pragas e Jardins; Auxiliar de
Produgado-Eletricista; Auxiliar de Producao-Pedreiro; Auxiliar de Produgdo-Pintor;
Motorista; Vigia e Engenheiro Florestal, no Municipio de Mineiros (GO), regido pelas
normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado pela Comissao
de Sele¢dao, nomeada através do Decreto n? 1.251 de 22 de Dezembro de 2021, em aten¢ao
ao reconhecimento da necessidade de contratacdao tempordria de profissionais, pelo
Decreto n? 1.250 de 22 de Dezembro de 2021, conforme numero de vagas, funcdes e
remuneracdes especificadas.

1.2 — O processo seletivo simplificado visa a contratacdo temporaria de Auxiliar de Servigos
Gerais; Auxiliar de Servigos-Pedreiro; Auxiliar de Servigos-Pintor; Auxiliar de Servigos-
Pragas e Jardins; Auxiliar de Producdo-Eletricista; Auxiliar de Produ¢ao-Pedreiro; Auxiliar
de Producgdo-Pintor; Motorista; Vigia e Engenheiro Florestal, para desempenhar atribuicdes
em vdrias Secretarias Municipais; desempenhando tarefas atinentes aos cargos, por tempo
determinado, em carater excepcional, no Municipio de Mineiros (GO).

1.3 — Os referidos contratos terdo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses (dois anos),
contados a partir da contratacdo, apds a homologacao e publicacdo do resultado.
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1.4 — A selec¢do para as vagas de que trata este Edital, sera realizada mediante avalia¢do de
curriculo e experiéncia profissional.

1.5 - O quantitativo de vagas, incluindo o cadastro de reserva, a descricdo sumadria das
atividades, os pré-requisitos para contratagdo e a remunerag¢ao, encontram-se descritos no
Quadro 1, abaixo:

QUADRO 1
Cadas Remuner
Vag Tot‘ - 3
tro de P N b A3 Pré- acaoe
as al ‘ Funcao Descricao sumaria das atividades ..
reser requisitos carga
va | horaria
\
Executar tarefas de auxiliar de
eletricista, auxiliar de servicos
gerais, auxiliar de encanador,
auxiliar de manutencado de veiculos
e maquin iliar
' qu~| as, 'éum ia dle 40 horas
pavimentacdo, auxiliar de pré- 12fasedo
AR RE moldados, servente, servente de Ensino
43 86 120\ SERMEER obras 'zelador ' auxiliar de Fundament RS
'GERAIS . o 975,33
lavanderia, auxiliar de serrador, al (*)
auxiliar de pedreiro, agente de
combate a salva, jardineiro, auxiliar
de desenho e auxiliar de topografia;
desempenhar outras tarefas afins ao
cargo.
Auxiliar nas atividades da drea de
construcao civil em servigos de
alvenaria, assentamento de pisos,
azulejos, levantamento de paredes | 12 fase do 40 horas
AUXILIAR DE e aIicerc'es auxiliar no reparo Ensino
05 1520 SERVICOS- constru éc; e reforma dep réd’ios e Fundament RS
PEDREIRO ¢ °P 975,33
obras semelhantes, auxiliar no al

consertar telhados e calhas e na
confeccdo de armacgdes de concreto,
utilizando-se de meios adequados

(*)
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para assegurar a execugao dos
servicos pertinentes a drea de
atuagdo. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

05

10

15

Auxiliar nas atividades da area de
pintura de prédios, dreas comuns,
estruturas metdlicas ou de
madeiras, auxiliando na preparagao
na superficie com lixa, massa e
outros produtos, utilizando-se de
meios adequados para assegurar a
execucdo dos servigos pertinentes a
‘ area de atuacao. Desempenhar
\ outras atividades afins ao cargo.

'AUXILIAR DE
‘SERVICOS-
| PINTOR

12 fase do
Ensino
Fundament
al

40 horas

RS
975,33
(*)

05

10

15

Realizar limpeza geral da 4area,
plantio e poda de grama,
despraguejamento manual do
gramado, conservagao de canteiros,
manuten¢ao do viveiro de mudas,
reposicao de mudas e reforma de
canteiro, conservacdo de dreas
ajardinadas e praguejadas no vidrio
em seu entorno, remogao do
material proveniente dos trabalhos
e restos de entulho de procedéncia
desconhecia na 4drea ajardinada,
plantio de mudas, retalhamento e
remocao de arvores tombadas nas
vias, poda de limpeza das arvores,
poda de arbustos, retirada dos
ramos ladrBes, remocdo de arvores
com transplante, eliminacdo de
arvores, remocdo imediata da
folhagem, galhos, troncos arvores
secas, irrigagao com caminhao pipa
e outros meios, utilizando-se de
meios adequados para assegurar a
execucdo dos servicos pertinentes a
area de atuacdo. Desempenhar

'AUXILIAR DE
'SERVICOS-
PRACAS E
JARDINS

12 fase do
Ensino
Fundament
al

40 horas

RS
975,33

(*)
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outras atividades afins ao cargo.

02

04

‘AUXILIAR DE
06 PRODUCAO-
‘ ELETRICISTA

Exercer atividades na drea de
eletricidade de baixa e alta tensao,
ligar e isolar fios, corrigir maus
contatos, desmontar e substituir
pecas em quadros de distribuigao,
reparar linhas internas, aéreas e
subterrdaneas de alta e baixa tensdo,
instalar e reparar equipamentos
elétricos em  geral, realizar
manuteng¢ao corretiva e preventiva
em redes elétricas, utilizando-se de
meios adequados para assegurar a
execucdo dos servigos pertinentes a
area de atuacdo. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

Ensino
Fundament
al

40 horas

RS
1.039,07

(*)

05

10

AUXILIAR DE
15 PRODUCAO-
'PEDREIRO

Exercer atividades na drea de
construcdo civil em servicos de
alvenaria, assentamento de pisos,
azulejos, levantamento de paredes
e alicerces, reparar, construir e
reformar prédios e obras
semelhantes, consertar telhados
calhas, fazer armacdes de concreto,
utilizando-se de meios adequados
para assegurar a execucdo dos
servicos pertinentes a drea de
atuacdo. Desempenhar  outras
atividades afins ao cargo.

Ensino
Fundament
al

40 horas

RS
1.039,07

(*)

02

04

AUXILIAR DE
06 PRODUCAO-
PINTOR

Exercer atividades na darea de
pintura de prédios, areas comuns,
estruturas metdlicas ou de
madeiras, preparando a superficie
com lixa, massa e outros produtos,
recomendar produtos para serem
usados nas atividades relacionadas,

Ensino
Fundament
al

40 horas

RS
1.039,07

(*)
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utilizando-se de meios adequados
para assegurar a execugdo dos
servicos pertinentes a drea de
atuagdo. Desempenhar  outras
atividades afins ao cargo.

Dirigir, com documentacdo legal, os
veiculos de passeio, caminhao,
ambulancia, 6nibus e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas

|
‘ . . . Ensino
condi¢cbes; respeitar as leis de
A . Fundament
\ transito e as ordens de servigos .
. . al. Carteira | 40 horas
‘ recebidas; cumprir com de
17 | 34 51 MOTORISTA regulamentacao do setor de e
\ transporte; Zelar pela limpeza e Habilitagdo RS
M ] categoria | 1.731,86
\ conservagdao do veiculo sob seus e
. profissional
cuidados; executar outras tarefas
. . DouE
que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom
desempenho das atividades
pertinentes ao cargo.
Exercer vigilancia noturna nas
diversas dependéncias; fazer ronda
de inspecdo de acordo com os
intervalos fixados; observar e
fiscalizar a entrada e saida de
essoas e viaturas das dependéncias 40 horas
P - . P . 12 Fase do
do 6rgdo; verificar perigos de Ensino
18 | 36 54 VIGIA incéndio, inundagdes e alertar sobre RS
. o .. . Fundament
instalacGes precarias, abrir e fechar Al 975,33
portas, portdes e janelas; ligar e (*)
desligar equipamentos e maquinas;
fazer comunicacdo sobre qualquer
ameaca ao patrimoénio municipal;
desempenhar outras atividades
afins ao cargo.
ENGENHEIR |Realizar projetos, desempenhar  Ensino 40 Horas
1 2 3 0 atividades de elaboracdao, Superior
FLORESTAL |desenvolvimento e supervisdo de em RS
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projetos referentes a processos Engenharia | 3.565,61
produtivos  agrossilvipastoril e Florestal.
agroindustriais, no sentido de Registro
possibilitar maior rendimento e Profissional
qualidade da producdo, garantir a| - Goias.
reproducdo dos recursos materiais e
a melhoria da qualidade de vida das
| populagdes. Proceder a andlise e
‘ fiscalizacdgo de processos de
‘ licenciamento ambiental. Realizar

vistorias e emitir laudos técnicos;
| orientar sobre processos
‘ associativos, cooperativos, sindicais
| e outras formas de organizacdes
| agricolas; promover o
desenvolvimento de arborizagcao
publica; participar na discussdao e
interagir na  elaboragdao das
proposituras de legislacao
ambiental e em especial no Plano
Diretor e matérias correlatas.
Participar da politica de defesa
‘ Sanitdria Vegetal, do manejo e
conservacdo do solo e preservacao
da flora em ambito regional.
Assessorar e orientar a implantacao
e implementacdo de programas
agrossilvipastoril desenvolvidos pelo
Municipio. Apoiar o pequeno
produtor, orientando-o com
técnicas adequadas, buscando a
maior produtividade nas atividades
agrossilvipastorial. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

1.5.1 — Os valores relativos as remuneragoes dos cargos, assinalados com asterisco (*) serdo
complementados, de forma constitucional, para se atingir o valor fixado para o salario
minimo nacional.
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1.6 — A jornada de trabalho para todos os cargos selecionados serdo distribuidas de acordo «
com o Cronograma realizado pela Secretaria Municipal, em que o servidor estiver lotado,
respeitando a jornada estabelecida no estatuto do servidor publico e plano de carreira,
atendendo as necessidades do interesse publico.

1.7 — A remuneragado, para as fungbes definidas no Quadro 01, sera efetuada mensalmente
de acordo com a planilha de frequéncia e controle da Secretaria. Podera ser acrescentado ao
valor da remuneragao, adicionais de periculosidade, insalubridade, adicional noturno, horas

extras e gratificagdes, nos termos da legislagao municipal.

1.8 — Para comprovacao do pré-requisito, com referéncia a escolaridade, o candidato deverd
apresentar cépia do respectivo certificado de conclusdo/diploma ou histdrico escolar.

1.9 — Serao reservados 5% do numero de vagas, para candidatos que se declararem portador
de necessidades especiais, desde que comprovado por meio de laudo médico, a deficiéncia.
2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1 —Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino até 45
(quarenta e cinco) anos.

2.4 —Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

2.5 — No ato da inscricdo ndao serao verificados os comprovantes das condi¢cdes da
participacdo, exceto cdpia da Carteira de Identidade e do CPF. No entanto, o candidato que
ndao as atender no momento da contratacao, sera sumariamente eliminado do processo

seletivo simplificado.

2.6 — Cumprir as determinac¢des deste Edital.

3 - DA INSCRICAO

3.1 — Periodo: das 8h00min (oito horas) até as 11h30min (onze horas e trinta minutos) e das
13h00min (treze horas) até as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos), entre os dias 17
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de Janeiro de 2022 a 28 de Janeiro de 2022.

3.2 — Local: Prefeitura Municipal de Mineiros-GO, Secretaria Municipal de Administracao,
localizada na Praga Coronel Carrijo, n2. 01, Centro, CEP 75.830-046, Mineiros — Goias.

3.2.1 — O candidato que estiver impossibilitado de realizar a inscricdo e entregar a
documentacdo exigida, nos dias especificados no item 3.1., poderd fazé-lo através de
procurador, devidamente constituido para este fim, que deverd, no ato da entrega da
documentagao, apresentar o respectivo instrumento de procuragao, com assinatura
reconhecida, e cépia do documento de identidade do procurador.

3.2.2 — As inscricOes serao efetivadas por meio da entrega da ficha de inscricdo conforme
modelo constante do ANEXO Ill; entrega da documentacdo pessoal; ficha de titulo para o
cargo pleiteado conforme modelos constantes dos ANEXOS IV, V, VI, VIl e VIl e titulos para
pontuagao.

3.2.3 — As fichas de inscricdo e de titulos devem ser previamente preenchidas, em todos os
campos, de maneira legivel e sem rasuras, devendo apenas ser assinadas no campo
correspondente na presenca do atendente que as receberd, conferird e validara a inscricao.

3.2.4 — Ainscricdo completa devera ser entregue na seguinte ordem:
a) Ficha de inscri¢do;
b) Cdpia dos documentos necessarios para participacao conforme item 3.7 desse edital;
c) Ficha de Titulos:
d) Cobpias dos Titulos para pontuacao, sendo um por folha, que devem ser enumeradas
de modo a contabilizar o nimero de titulos entregues.

3.3 — N3o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao.

3.4 — As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo simplificado as inscricdes que
nao estiverem de acordo com o modelo especificado e/ou preenchidas de forma incompleta,
incorreta e/ou ilegivel.
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3.5 — A inscricdo do candidato implicard na sua ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e
condigOes
desconhecimento.

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderda alegar

3.6 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagGes prestadas na inscricdo e pelos
titulos apresentados.

3.6.1 - A gqualquer tempo, caso comprovada falsidade nas declara¢des ou nos documentos
apresentados, a inscricdo serd anulada.

3.6.2 — Serdo excluidos da soma de pontos os titulos que ndao atenderem os critérios para
cada cargo, conforme o estabelecido no item 4.1.3 deste Edital.

3.7 — Documentacdo necessdria para realizar a inscri¢do:

v Cépia do documento de conclus3o de curso conforme cargo pleiteado:

ANANENENEN

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)i

Auxiliar de Servicos Gerais: Histérico Escolar ou Declaracdo de escolaridade
emitida pela Instituicdo onde foi alfabetizado (a);

Auxiliar de Servicos-Pedreiro: Histérico Escolar ou Declaracdo de escolaridade
emitida pela Instituicdo onde foi alfabetizado (a);

Auxiliar de Servicos-Pintor: Histdrico Escolar ou Declaracdo de escolaridade
emitida pela Instituicao onde foi alfabetizado (a);

Auxiliar_de Servicos-Pracas e Jardins: Histérico Escolar ou Declara¢dao de
escolaridade emitida pela Instituicdo onde foi alfabetizado (a);

Auxiliar de Producao-Eletricista: Histérico Escolar do Ensino Fundamental;
Auxiliar de Producao-Pedreiro: Histérico Escolar do Ensino Fundamental;
Auxiliar de Producao-Pintor: Histérico Escolar do Ensino Fundamental;
Motorista: Histdrico Escolar do Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagdo
categoria profissional D ou E;

Vigia: Histérico Escolar ou Declaracdao de escolaridade emitida pela Instituicao
onde foi alfabetizado (a);

Engenheiro Florestal: Diploma de Graduagdao em Engenharia Florestal.

Cépia do documento de identidade;

Cépia do CPF;

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo/Justificativa;
Cdpia do comprovante de situacdo militar, para os homens;

Uma foto 3x4 atual;
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v’ Titulos (comprovantes de formagdo académica, experiéncia profissional (autenticada,
ou apresentacdo do original com a cépia para ser autenticada no ato da inscrigdo),
cursos de capacita¢do/atualizacdo.

3.7.1 — So sera aceita experiéncia profissional constante na CTPS (para a iniciativa privada)
ou CERTIDOES emitidas pelo Recursos Humanos ou érgdo competente (para o servico
publico).

3.8 — Nao havera, em hipdtese alguma, prorrogacdao do prazo de inscricdo e entrega de
titulos fora do prazo e do horario estabelecidos no item 3.1 deste Edital.

3.9 — O candidato, cuja documentacdo ndo for considerada em ordem, terd sua inscricao
indeferida.

3.10 — Apds a data e horario fixado como término do prazo para recebimento de inscricdo,
ndo mais serdo admitidas quaisquer alteracdes ou novas inscricdes, sob qualquer condicdo
ou pretexto.

3.11 — N3o serdo admitidas mais de uma inscri¢cdo por candidato, devendo este escolher um
Unico cargo para participar. Caso seja detectada mais de uma inscricdo, sera deferida a
ultima efetivada.

4 — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1 — DA PROVA DE TiTULOS

4.1.1 — O processo de selecdo serd realizado através da Prova de Titulos, com a analise dos
titulos apresentados no ato da inscricdo, dentro do prazo estabelecido para tal.

4.1.2 Para a Prova de Titulos a Comissdao Organizadora disponibilizard a documentacao
apresentada no periodo de inscricdao a todos os membros da Comissdao para apreciagao,
conferéncia, validacao e avaliacdo de acordo com as tabelas de pontuagdao da Prova de
Titulos para cada cargo, estabelecidas neste Edital (Item 4.1.3).

4.1.3. Serdo considerados, para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os titulos
apresentados, ou seja, formacdo académica, experiéncia profissional, treinamentos e cursos
de capacitacdo na area do cargo pleiteado, observados os critérios a seguir:
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CARGOS NIVEL CRITERIOS A SEREM ANALISADOS
ESCOLAR

Auxiliar 1. Possuir Ensino Fundamental completo: 2,0 pontos

de 2. Possuir ensino médio: 3,0 pontos

servigos 3. Experiéncia profissional, nas atribui¢cdes do cargo,

gerais comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos

12 fase do Departamentos de Recursos Humanos (Servigo publico ou
Fundamental | privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.
4. Cursos de capacitacdo/atualizagdo, nas atribuigcdes do
cargo: 1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 30
horas)

Auxiliar 12 fase do 1. Possuir Ensino Fundamental completo: 2,0 pontos

de Fundamental | 2. Possuir ensino médio: 3,0 pontos

servicos — 3. Experiéncia profissional, nas atribuicdes do cargo,

Pedreiro comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos

Departamentos de Recursos Humanos (Servico publico ou
privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.

4, Cursos de capacita¢do/atualizagdo, nas atribuicdes do
cargo: 1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 30
horas)

Auxiliar 12 fase do 1. Possuir Ensino Fundamental completo: 2,0 pontos

de Fundamental | 2. Possuir ensino médio: 3,0 pontos

servigos - 3. Experiéncia profissional, nas atribui¢des do cargo,

Pintor comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos
Departamentos de Recursos Humanos (Servi¢o publico ou
privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.

4. Cursos de capacita¢do/atualizagdo, nas atribuicdes do cargo:
1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 30 horas)

Auxiliar 12 fase do 1. Possuir Ensino Fundamental completo: 2,0 pontos

de Fundamental | 2. Possuir ensino médio: 3,0 pontos

servicos — 3. Experiéncia profissional, nas atribuicdes do cargo,

Pracas e comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos
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Jardins

Departamentos de Recursos Humanos (Servigo publico ou
privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.

4. Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas atribuicdes do cargo:
1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 30 horas)

Auxiliar
de
Producdo

Eletricista

12 fase do
Fundamental

1. Possuir Ensino Fundamental completo: 2,0 pontos

2. Possuir ensino médio: 3,0 pontos

3. Experiéncia profissional, nas atribui¢des do cargo,

comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos
Departamentos de Recursos Humanos (Servico publico ou
privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.

4. Cursos de capacitacdo/atualizacdo, nas atribuicdes do cargo:
1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 30 horas)

Auxiliar
de
Producao
- Pedreiro

12 fase do
Fundamental

1. Possuir Ensino Fundamental completo: 2,0 pontos

2. Possuir ensino médio: 3,0 pontos

3. Experiéncia profissional, nas atribuicdes do cargo,

comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos
Departamentos de Recursos Humanos (Servico publico ou
privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.

4. Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas atribuicGes do cargo:
1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 30 horas)

Auxiliar
de
Producao
- Pintor

12 fase do
Fundamental

1. Possuir Ensino Fundamental completo: 2,0 pontos

2. Possuir ensino médio: 3,0 pontos

3. Experiéncia profissional, nas atribuicdes do cargo,

comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos
Departamentos de Recursos Humanos (Servico publico ou
privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.

4. Cursos de capacitacdo/atualizacdo, nas atribui¢cdes do cargo:
1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 30 horas)

Motorista

Ensino
Fundamental.
Carteira de
Habilitacdo
categoria
profissional D
oukE

1. Possuir Ensino Médio Completo: 5,0 pontos

2. Estar cursando ensino médio: 3,0 pontos

3. Experiéncia profissional, nas atribui¢gdes do cargo,
comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos
Departamentos de Recursos Humanos (Servico publico ou
Servico privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.

4. Cursos de capacitagdo/atualizacdo, nas atribui¢cdes do cargo:
1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 50 horas)
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Vigia

12 fase do
Fundamental

N

Possuir Ensino Fundamental completo: 2,0 pontos
Possuir ensino médio: 3,0 pontos

. Experiéncia profissional, nas atribuicdes do cargo,

comprovadas através da CTPS, ou Certiddes emitidas pelos
Departamentos de Recursos Humanos (Servico publico ou
privado): 1,0 ponto, para cada 01 més completo.

Cursos de capacitagdo/atualizacdo, nas atribuices do cargo:
1,0 ponto para cada curso concluido (minimo de 30 horas)

Engenheir
o Florestal

Superior

. Doutorado, em drea de atuacdo do cargo: 3,0 pontos para

cada doutorado concluido.

. Mestrado, em darea de atuagdo do cargo: 2,0 pontos para cada

mestrado concluido.

. Especializagdo, em drea de atuacdo do cargo: 1,0 ponto para

cada especializacdo concluida.
Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo 01 (um)
ano, na fungdo em servico publico: 1,5 pontos.

. Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo 01 (um)

ano, na funcdo em servico privado: 1,5 pontos.

Curso de capacitagdo/atualizacdo, concluido na area de
atuacdo do cargo, no minimo de 30 (trinta) horas: 1,0 ponto
para cada curso concluido.

4.2 — DA CLASSIFICACAO

4.2.1 — Serao considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato,

0s quais serdo examinados pela Comissao de Selecao.

4.2.2 — Os documentos comprobatdrios dos titulos deverao estar legiveis e disponiveis para

validacao das informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢ao.

4.2.3 — Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo

serdo considerados.
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4.2.4 — Os documentos apresentados serdao considerados uma Unica vez e apenas em relagao «

a um unico item.

4.2.5 — A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos, pelo candidato, observando-se o quadro constante do item 4.1.3.

4.2.6 — Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito
de classificacdo, sucessivamente:

a) Ao candidato que tiver maior idade.

b) Ao candidato com formacgdo/nivel de escolaridade superior ao exigido como pré-
requisito para ingresso no cargo.

c) Ao candidato que apresentar o maior numero de pontos no efetivo exercicio
profissional na area.

5 - DO RESULTADO

5.1 — O resultado referente a este Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site da
Prefeitura de Mineiros-GO e afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Administracao, Tecnologia e Recursos Humanos, até o dia 16 de fevereiro de
2022.

6 — DOS RECURSOS

6.1 — O candidato podera apresentar recurso, contra a decisao da Comissdao de Selecdo
guanto a divulgacdo do resultado preliminar da classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado e/ou resultado final da classificacdo, desde que fundamentado e mediante
requerimento.

6.2 — O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissao de Selecdo e protocolado no
Servico de Protocolo Geral do Municipio de Mineiros, localizado na Secretaria de Fazenda e
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Planejamento (IPTU), Prefeitura Municipal de Mineiros — Praga Coronel Carrijo, n2. 01, «
Centro.

6.3 — O prazo para a apresentacdao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas, corridas e
improrrogdveis, contadas da publicacdo do resultado, excetuando-se os sabados, domingos
e feriados.

6.4 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverdao conter dados que informem a
identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como seu endere¢co completo, e-
mail e telefone(s) atualizados.

6.5 — Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo determinado,
os ndo fundamentados e os que ndo tiverem os dados necessdrios a identificacdo do
candidato.

6.6 — Uma vez decidido o recurso pela Comissdo, ndo sera passivel de reandlise ou
reconsideracgao.

6.7 — Os recursos serdo julgados no prazo de 72 (setenta e duas) horas, e o respectivo
resultado sera divulgado no site da prefeitura e afixado em mural na Prefeitura Municipal de
Mineiros.

6.8 — A instancia competente para reconhecer os recursos serd a Comissao de Selecdo

juntamente com o Secretdrio Municipal de Administracdo, Tecnologia e Recursos Humanos
do Municipio de Mineiros-GO.

7 — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

7.1 — O resultado final da selecdo serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado no

Diario Oficial e afixado em mural na Prefeitura, até o dia 25 de fevereiro de 2022.

8 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
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8.1 — A convocacdo para contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, e serd efetuada de acordo com a necessidade do Municipio de Mineiros-GO.

8.2 — A convocagao para contratagao dar-se-a por meio de publicagdo no Mural da Prefeitura
e no site do Municipio de Mineiros (GO) - www.mineiros.go.gov.br.

8.3 — O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis ndo atender a convocacgdo de que trata
o item anterior serda considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do
Processo Seletivo Simplificado.

8.4 — S3ao condigdes para a contratacgao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Atender todos os subitens elencados no item 2 deste Edital;

c) Apresentar documentacdo completa, conforme relagao a ser divulgada por ocasido da
€convocagao;

d) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional, realizado
em data e local a ser definido posteriormente;

e) Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacées de cargos/empregos previstos
na Constituicao Federal.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes
deste Edital, serdo divulgadas por meio de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Mineiros-GO e da Secretaria Municipal de Administracdo, Tecnologia e Recursos Humanos e
publicados no site oficial da Prefeitura de Mineiros-GO. - www.mineiros.go.gov.br

9.2 — Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de Selecdo deste
Processo Seletivo, designada pelo Decreto n? 1.251 de 22 de dezembro de 2021.
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9.2.1 — A decisao final desses casos, apds o parecer da Comissdo, deverd ser homologada
pelo Secretdrio Municipal de Administracdo, Tecnologia e Recursos Humanos.

9.3 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a partir da devida
homologacao.

9.4 — O candidato aprovado devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Mineiros-GO, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu
endereco e numero de telefones atualizados, visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizacao.

9.5 — O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera submeter-se a exame médico
admissional, de carater eliminatdrio, se constatada inaptiddo de sua condicdo de saude para
o exercicio da fungao, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

9.6 — Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdao aguardar a chamada para
contratacdo, que ocorrerd observando rigorosamente a ordem de classificacdo e a existéncia
de vagas para o cargo.

9.7 — Apds a validacao dos titulos apresentados e quando convocado, o candidato devera
apresentar todos os documentos necessarios a sua contratagao.

9.7.1 — A apresentacdo do candidato deverd ocorrer no prazo de até 02 (dois) dias uteis da
data da convocacdo. N3ao comparecendo no prazo, o candidato perderd o direito da
contratagao.

9.7.2 — O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
pelo site www.mineiros.go.gov.br ou na Secretaria Municipal de Administra¢do, Tecnologia e
Recursos Humanos, pelos telefones (64) 3661-0015 e 3661-0038.

9.7.3. — A aprovacao do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratacao.
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9.7.4 — Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por «
meio de outro edital de retificacao.

Mineiros(GO), 10 de janeiro de 2022.

LIA ALVES BARBOSA CRUVINEL

Presidente da Comissao de Selegao

JUCIMARA OLIVEIRA DA SILVA

Secretaria da Comissdo de Selecao
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Anexo |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM

ETAPA

DATA

01

PULICACAO DO EDITAL

12.01.2022

De 17.01.2022

] i A 28.01.2022
02 |PERIODO DE INSCRICOES
De 31.01.2022
. . ~ a 10.02.2022
03 |ANALISE DOS TITULOS PELA COMISSAO
16.02.2022
04 |RESULTADO PRELIMINAR
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 24 17.02.2022
05 |(vinte e quatro) horas corridas e improrrogaveis, a partir da T
publicacdo do resultado.
De 18.02.2022
06 |PERIODO DE JULGAMENTO DOS RECURSOS a20.02.2022
07 |PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 23.02.2022
08 |HOMOLOGACAO 25.02.2022
09 |DATA PROVAVEL DE INiCIO DAS CONTRATAGOES 01.03.2022
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Anexo Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO
EDITAL 001/2022 - PROCESSO SELETIVO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO

Nome do candidato:

C. Identidade: CPF.:

Cargo:

Iltem Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso

Nestes termos,
Pede Deferimento.
Mineiros/GO, de de

Assinatura do (a) requerente
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TEMPORARIA - Edital 001/2022
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Anexo Il

o

Foto
3X4

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

Ne DA INSCRICAO |

CARGO PRETENDIDO

DATA DE SEXO
NASCIMENTO  ( )F (

/]
ENDERECO RESIDENCIAL

CPF RG

ESTADO CIVIL NATURAL DE: UF

) M

' CIDADE UF

CEP

()

| FONE RESIDENCIAL

QUANT. DE TiTULOS
ENTREGUES:

CELULAR

EMAIL:

Declaro conhecer e estar de acordo com as normas estabelecidas no Edital 01/2022 do
Processo Seletivo e estar ciente de que a falta de documentagdo ou irregularidade da
mesma, bem como informacdes inveridicas, acarretard na minha desclassificacado.

Mineiros-GO / [2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
Edital 001/2022

NOME DO CANDIDATO N2 CPF
N2 DA INSCRICAO CARGO PRETENDIDO QUANTIDADE DE TiTULOS
ENTREGUES
Local e Data: Assinatura do Atendente
Mineiros — GO,
/ /2022
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

FICHA DE TiTULOS - CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formagao Instituicao

Ano de Conclusao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

o

a) O candidato devera preencher de proprio punho, inutilizando as linhas ndo preenchidas, exceto a totalizacdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de sele¢do;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dara apds analise e

validagdo dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.2.4 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliacdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuacao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servico ou

Possivel
Pontua

Totalizag
dode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Validos Obtida | validos
ltem 01 — Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir ensino médio: 3,0 (dois)
pontos
Item 03 — Experiéncia profissional, nas atribuicGes
, 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou onto para
CertidOes emitidas pelos Departamentos de P P
. . . cada 01
Recursos Humanos (Servico publico ou privado): més
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas 1,0 (um)
atribuicdes do cargo: 1,0 ponto para cada curso ponto para
concluido (minimo de 30 horas) cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR
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Anexo V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

FICHA DE TiTULOS - CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS - PEDREIRO

Nome Do Candidato

Formacao Instituicao

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Ano de Conclusado

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

e

a) O candidato devera preencher de préprio punho, inutilizando as linhas nao preenchidas, exceto a totalizagao de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selec¢do;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos nao confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dard apds andlise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.2.4 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuac¢ao

Quant. de
compr.

Tipo de
documen

Tempo de
Servigo ou

Possivel
Pontua

Totalizag
dode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢ao pontos
Validos Obtida | validos
ltem 01 — Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir ensino médio: 3,0 (dois)
pontos
Item 03 — Experiéncia profissional, nas atribuicGes
, 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou onto para
CertidGes emitidas pelos Departamentos de P P
. . . cada 01
Recursos Humanos (Servico publico ou privado): més
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas 1,0 (um)
atribuicdes do cargo: 1,0 ponto para cada curso ponto para
concluido (minimo de 30 horas) cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

FICHA DE TiTULOS - CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS - PINTOR

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formagao Instituicao

Ano de Conclusao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

e

a) O candidato devera preencher de proprio punho, inutilizando as linhas ndo preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selegdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dara apods analise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.2.4 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliacdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuacao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servico ou

Possivel
Pontua

Totalizag
dode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Validos Obtida | validos
ltem 01 — Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir ensino médio: 3,0 (dois)
pontos
Item 03 — Experiéncia profissional, nas atribuicGes
) 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou onto para
CertidGes emitidas pelos Departamentos de P P
. . . cada 01
Recursos Humanos (Servico publico ou privado): més
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas 1,0 (um)
atribuicdes do cargo: 1,0 ponto para cada curso ponto para
concluido (minimo de 30 horas) cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




FICHA DE TiTULOS - CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS — PRACAS E JARDINS

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formagao Instituicao

Ano de Conclusao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

e

a) O candidato devera preencher de proprio punho, inutilizando as linhas ndo preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selegdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dard apds andlise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.2.4 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliacdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuacao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servico ou

Possivel
Pontua

Totalizag
dode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Validos Obtida | validos
ltem 01 — Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir ensino médio: 3,0 (dois)
pontos
Item 03 — Experiéncia profissional, nas atribuicGes
, 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou onto para
CertidGes emitidas pelos Departamentos de P P
. . . cada 01
Recursos Humanos (Servico publico ou privado): més
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas 1,0 (um)
atribuicdes do cargo: 1,0 ponto para cada curso ponto para
concluido (minimo de 30 horas) cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELEGAO @
PONTUAGAO APRESENTADA | PONTUAGAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




FICHA DE TiTULOS - CARGO DE AUXILIAR DE PRODUCAOQ-ELETRICISTA

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formacao Instituicao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Ano de Conclusado

e

a) O candidato deverda preencher de préprio punho, inutilizando as linhas ndo preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selecdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dara apds analise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compéem o quadro abaixo.

~De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.24 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuac¢ao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servigo ou

Possivel
Pontua

Totalizag
aode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Validos Obtida | validos
ltem 01 — Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir ensino médio: 3,0 (dois)
pontos
Item 03 — Experiéncia profissional, nas atribui¢Ges
, 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou onto para
CertidGes emitidas pelos Departamentos de P P
. . . cada 01
Recursos Humanos (Servico publico ou privado): més
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas 1,0 (um)
atribuicdes do cargo: 1,0 ponto para cada curso ponto para
concluido (minimo de 30 horas) cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




FICHA DE TiTULOS - CARGO DE AUXILIAR DE PRODUCAOQ-ELETRICISTA

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formacao Instituicao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Ano de Conclusado

«

a) O candidato deverda preencher de préprio punho, inutilizando as linhas ndo preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selecdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dara apds analise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compéem o quadro abaixo.

~De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.24 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuac¢ao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servigo ou

Possivel
Pontua

Totalizag
aode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Validos Obtida | validos
ltem 01 — Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir ensino médio: 3,0 (dois)
pontos
Item 03 — Experiéncia profissional, nas atribui¢Ges
, 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou onto para
CertidGes emitidas pelos Departamentos de P P
. . . cada 01
Recursos Humanos (Servico publico ou privado): més
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas 1,0 (um)
atribuicdes do cargo: 1,0 ponto para cada curso ponto para
concluido (minimo de 30 horas) cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

FICHA DE TiTULOS - CARGO DE AUXILIAR DE PEDREIRO

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formacao Instituicao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Ano de Conclusado

«

a) O candidato deverda preencher de préprio punho, inutilizando as linhas ndo preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selecdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos nao confirma pontuagcdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dara apds andlise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

~De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.24 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuac¢ao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servigo ou

Possivel
Pontua

Totalizag
aode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Validos Obtida | validos
ltem 01 — Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir ensino médio: 3,0 (dois)
pontos
Item 03 — Experiéncia profissional, nas atribuicGes
) 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou onto para
CertidGes emitidas pelos Departamentos de P P
. . . cada 01
Recursos Humanos (Servico publico ou privado): més
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas 1,0 (um)
atribuicdes do cargo: 1,0 ponto para cada curso ponto para
concluido (minimo de 30 horas) cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo Xl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

FICHA DE TiTULOS - CARGO DE AUXILIAR DE PRODUCAO-PINTOR

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formacao Instituicao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Ano de Conclusado

pe

a) O candidato deverda preencher de préprio punho, inutilizando as linhas ndao preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selecdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos nao confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirma¢do da pontuacdo se dard apds andlise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

~De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.24 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuac¢ao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servigo ou

Possivel
Pontua

Totalizag
aode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Validos Obtida | validos
ltem 01 — Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir ensino médio: 3,0 (dois)
pontos
Item 03 — Experiéncia profissional, nas atribuicGes
) 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou onto para
CertidGes emitidas pelos Departamentos de P P
. . . cada 01
Recursos Humanos (Servico publico ou privado): més
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizagdo, nas 1,0 (um)
atribuicdes do cargo: 1,0 ponto para cada curso ponto para
concluido (minimo de 30 horas) cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo Xl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

FICHA DE TiTULOS - CARGO DE MOTORISTA

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formacao Instituicao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Ano de Conclusado

o

a) O candidato deverda preencher de préprio punho, inutilizando as linhas nao preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selecdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dard apds andlise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

~De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.2.4 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuac¢ao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servigo ou

Possivel
Pontua

Totalizag
aode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Vélidos Obtida | validos
Item 01 — Possuir Ensino Médio Completo 5,0 (cinco)
pontos
Item 02 — Estar cursando o Ensino Médio 3,0 (dois)
pontos
Iltem 03 — Experiéncia profissional, nas atribuicdes
) 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou
i e ponto para
CertidGes emitidas pelos Departamentos de cada 01
Recursos Humanos (Servigo publico ou Servico s
privado) completo
N - 1,0
Item 04 — Cursos de capacita¢do/atualizacdo, nas (um)
0 ponto para
atribuicdes do cargo
cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo Xlil

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

FICHA DE TiTULOS - CARGO DE VIGIA

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formacao Instituicao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Ano de Conclusado

e

a) O candidato deverda preencher de préprio punho, inutilizando as linhas nao preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selecdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dara apds analise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

~De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.24 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuac¢ao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servigo ou

Possivel
Pontua

Totalizag
aode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Validos Obtida | validos
Item 01 - Possuir Ensino Fundamental completo 2,0 (dois)
pontos
Item 02 — Possuir Ensino Médio 3,0 (dois)
pontos
Iltem 03 — Experiéncia profissional, nas atribuicdes
) 1,0 (um)
do cargo, comprovadas através da CTPS, ou
i e ponto para
Certiddes emitidas pelos Departamentos de cada 01
Recursos Humanos (Servigo publico ou privado): s
1,0 ponto, para cada 01 més completo.
completo
Item 04 — Cursos de capacitagdo/atualizacdo, 1,0 (um)
nas atribui¢des do cargo ponto para
cada curso
concluido.
TOTAL
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO '

PONTUAGCAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Anexo XIV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2022

FICHA DE TiTULOS - CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

Nome Do Candidato

N2 Da Inscrigao

CPF

Telefone

Formacao Instituicao

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Ano de Conclusado

«

a) O candidato devera preencher de préprio punho, inutilizando as linhas nao preenchidas, exceto a totalizagdo de pontos validos(coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selecdo;
b) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;
c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacdo, somente gera a expectativa. A confirmacdo da pontuacdo se dara apds analise e

validagao dos titulos pela Comissao

d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

~De acordo com o previsto nos subitens 3.2.2 a 3.24 do Edital 001/2022, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

CRITERIOS E DOCUMENTOS VALIDOS

Critério de
Pontuac¢ao

Quant. de Tipo de
compr. documen

Tempo de
Servigo ou

Possivel
Pontua

Totalizag
aode




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

entregues to Carga Horaria ¢cao pontos
Vélidos Obtida | validos

Iltem 01 - Doutorado, em darea de atuacdo do 3,0 (trés)
cargo: 3,0 pontos para cada doutorado concluido. pontos para
cada
doutorado
concluido

. ~ 2,0 (trés

Iltem 02 — Mestrado, em area de atuacdo do 0 )
pontos para

cargo

cada

doutorado
concluido

e . ~ 1,0 ponto
Iltem 03 — Especializacdo, em area de atuacdo do B
cargo para cada

especializag
ao
concluida.

Iltem 04 — Experiéncia Profissional comprovada de,
no minimo 01 (um) ano, na fun¢do em
servico publico: 1,5 pontos.

1,5 (um
ponto e
meio)
ponto .

Iltem 05 — Experiéncia Profissional comprovada 1,5 (um




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

Uma cidade cada vez melhor,
de, no minimo 01 (um) ano, na fungao em ponto e
servigo privado: 1,5 pontos. meio)
ponto .

Item 06 — Curso de capacitacdo/atualizacdo,

concluido na drea de atuac¢do do cargo, no 1,0 (um
minimo de 30 (trinta) horas: 1,0 ponto para ponto )
cada curso concluido. ponto para
cada curso
concluido.
Mineiros-GO / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

USO EXCLUSIVO DO NUCLEO DE SELECAO

PONTUACAO APRESENTADA PONTUAGAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR




