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1. OBJETIVO

O presente Codigo tem como objetivo tornar publico os valores e principios da LOOPI
PLATAFORMA DE INVESTIMENTO COLETIVO E SECURITIZADORA DE CREDITOS
S.A. (“Sociedade”), e estabelecer os padrdes éticos e determinados padroes de conduta esperados
por seu corpo funcional, tanto na atuagado interna destes quanto na comunicagdo com os diversos
publicos (clientes, parceiros, 6rgaos reguladores, dentre outros).

2. APLICABILIDADE
Este Codigo se aplica a todos os colaboradores da Sociedade, assim entendidos como aqueles
que possuam cargo, funcdo, posicdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,

contratual ou de confianga com a Sociedade (“Colaboradores™).

Neste sentido, todos os Colaboradores, ao receberem este Codigo, deverdo assinar o Termo de

Recebimento e Compromisso (Anexo I) e o Termo de Confidencialidade (Anexo II), assegurando

terem lido, entendido e sanado eventuais diividas em relagdo ao previsto neste Codigo.
3. RESPONSAVEIS PELO CODIGO

A coordenagdo e monitoramento das atividades relacionadas a este Codigo € uma atribui¢ao da

Area de Compliance da Sociedade.

4. BASE LEGAL

As disposigdes, principios e regras previstos neste Codigo sdo baseadas nos normativos e
orientagdes abaixo listados e devem ser observados pela Sociedade e por todos os seus

Colaboradores em conjunto com o conteudo deste Codigo:

(1) Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 88, de 27 de abril de 2022,
conforme alterada (“Resolucao CVM 88”);

(1i1)) Lein®9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada pela Lei n°® 12.683, de 09 de julho
de 2012 (“Lei 9.613”);

(ii1)) Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50);
(iv) Manuais de Integridade da Controladoria Geral da Unido (CGU);

(v) Lei Federal n° 12.846/2013;



(vi) Decreto Federal n°® 8.420/ 2015;

(vil) Recomendacdes do GAFI: Padrdes internacionais de combate a lavagem de dinheiro e ao

financiamento do Terrorismo e da Proliferagao.

(viii) Questdes, Riscos e Consideragdes Regulamentares relativo a plataformas de negociagao de

ativos criptograficos da Organizacao Internacional de Valores Mobiliarios (“IOSCO”);

(ix) Circular BCB n° 3.978/20 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados na prevencao

e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei no 9.613/98; ¢

(x) Demais manifestagdes e oficios orientadores dos orgaos reguladores e autorreguladores

aplicaveis as atividades da Sociedade.

5. PRINCIPIOS, VALORES E PADROES DE CONDUTA ETICA

Missao
Procurar disponibilizar ativos de qualidade para os clientes, criar ¢ implementar tecnologias

transformadoras para tornar mais eficientes e seguros ativos tokenizados regulados.

Visao
Ser uma empresa referéncia no Brasil e na América Latina, criando solu¢des que tenham impacto

transformador na emissao e distribui¢ao de ativos tokenizados regulados.
Valores

Exceléncia: Exceléncia e alta exigéncia sdo cruciais para o sucesso da Sociedade. Por isso, a
Sociedade exige um trabalho bem planejado e executado e espera comunicagdo clara a todo
momento entre seus Colaboradores e demais membros.

Transparéncia: Comunicagdo clara e aberta gera alinhamento e confianga entre a Sociedade,
Colaboradores, prestadores de servicos e clientes.

Dados Antes de Opinido: Dados auxiliam na compreensdo do negécio e na adogao de decisdes
mais eficientes.

Foco no usuario: Melhorar e facilitar a vida dos clientes ¢ fundamental para o sucesso da
Sociedade. Portanto, ¢ necessario que a Sociedade possua um processo de escuta ativa, tanto por
canais formais quanto informais, de forma a compreender as prioridades dos usuarios e garantir
a priorizagdo da resolucao dos problemas mais relevantes.

Sentimento de Dono: A opinido de todos os Colaboradores importa e, ainda que nem sempre

acatadas, sdo consideradas no processo de tomada de decisdo. Por isso, ¢ incentivado que cada



Colaborador se pronuncie com assertividade e respeito e esteja pronto para outras pessoas
discordarem e debaterem seu ponto de vista. Tal processo de dialogo interno ¢ essencial para um

ambiente saudavel, prospero e responsavel dentro das atividades desempenhadas pela Sociedade.

Este Codigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que deverdo
nortear o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuagdo interna e com o mercado
financeiro e de capitais, bem como em suas relagdes com os diversos investidores e com o publico

em geral.
Desta forma, os principios éticos que norteiam o presente Codigo sao:

(1) Legalidade
A Sociedade respeita e estd alinhada com a legislagdo nacional, bem como com os
normativos internos que regulamentam as atividades do mercado de capitais, em
conformidade com os principios constitucionais brasileiros. E obrigagio de todos os

Colaboradores zelarem pelo cumprimento das leis e regulacdes relevantes.

(i)  Transparéncia
Comunicacdo clara e objetiva gera alinhamento e confianga entre a Sociedade,
colaboradores, clientes e prestadores de servigos.

(iii)  Exceléncia
Exceléncia e alta exigéncia sdo cruciais para o sucesso da Sociedade. Por isso, a
Sociedade exige um trabalho bem planejado e executado e espera comunicagdo clara e

objetiva a todo momento entre seus Colaboradores e demais membros.

(iv)  Integridade
A Sociedade tem como prioridade a honestidade na realiza¢do de todos os compromissos
que sao assumidos, de maneira coerente entre discurso e pratica, fazendo repudio a todo
ato de fraude e corrupgdo, agindo ativamente diante de situagdes que nao estejam de

acordo com os principios éticos.

(v) Confidencialidade

Sigilo no manuseio de informagdes ndo publicas;



Além disso, todos os Colaboradores devem:

(1)

(ii)

(ii1)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Sociedade, bem como as normas legais que
as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito

com as regras e principios contidos neste Codigo e na regulamentacdo em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente ¢ com respeito as leis e determinagdes
dos orgaos de supervisao e inspecao do setor no qual operam, transmitindo tal imagem ao

mercado;

Ajudar a Sociedade a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas suas respectivas
esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem

fungdes ligadas @ movimentacao de recursos;

Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e solida, fortalecendo sua imagem

institucional corporativa;

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administra¢do de seus
proprios negocios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a

ser cometidas;

Nortear a presta¢ao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou

de condi¢des ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacao;

Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da

Sociedade e interesses dos clientes da Sociedade;

Nao permitir manifesta¢des de preconceito relacionadas a origem, a etnia, religido, nivel

social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacao;

Confiar em seu proprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um bom

ambiente de trabalho; e



(xi1) Informar imediatamente a Area de Compliance qualquer situagao que julgue merecer
escrutinio maior com relagdo a sua esfera de atuacdo e as disposi¢des previstas neste

Codigo.

A Sociedade adotou os padroes de conduta acima descritos para criar um ambiente de trabalho
livre de discriminagdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou outros tipos de

assédio no local de trabalho.
6. RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

A Sociedade vislumbra nos meios de comunica¢do um canal relevante de informacdo para os
diversos segmentos da Sociedade e estd aberta a atender suas solicitacdes. No entanto, em
algumas situagdes poderdo existir obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados

aos jornalistas quando ocorrerem.

Em razao da preocupacdo com o tratamento das informagdes, apenas os Diretores da Sociedade
estdo previamente autorizados a se manifestar publicamente em nome da Sociedade. Outros
Colaboradores poderdo ser expressamente autorizados para tanto, mediante analise individual da

situagao.
7. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

As diretrizes de concessdo e recebimento de brindes constam na Politica Interna de Brindes e
Entretenimento, contudo, para fins didaticos, ¢ listado abaixo um breve resumo das praticas

permitidas e proibidas.

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato
ou omissdo decorrente de seu trabalho, exceto quando expressamente autorizados pelos Diretores

da Sociedade ou pela Equipe de Compliance e Risco.
Excegdes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:
(1) Refeicdo: distribuidos no curso normal dos negdcios, de valor modesto e desde que nao

possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho das fungdes
do Colaborador;



(1)  Presentes ou Beneficios: presentes e entretenimento cultural com o proposito comercial,

distribuidos no curso normal dos negdcios, de valor modesto e condizente com as
politicas da Sociedade, sendo vedado sempre que envolver Agentes Publicos (conforme

abaixo definido); e

(iii)  Presentes de Familiares e Amigos: desde que ndo ligados com os deveres e

responsabilidades profissionais do Colaborador.

Sao considerados Presentes ou Beneficios toda forma de brinde, gratificagdes, patrocinios,
hospitalidades, descontos em transagdes de cardter pessoal, viagens de negocios ou lazer,
convites para participar de eventos e quaisquer outras cortesias que possam afetar decisdes,
facilitar negocios, caracterizar qualquer tipo de conflito de interesse ou favorecer indevidamente

a Sociedade ou terceiros.

Caso o beneficio ou presente nio se enquadre nas excegdes acima, o Colaborador somente podera
aceitd-lo mediante prévia autorizagdo pelos Diretores da Sociedade e/ou pela Equipe de

Compliance e Risco.

8. RESPONSABILIDADE DIGITAL

A Sociedade respeita a liberdade de expressao de seus Colaboradores, contudo, ¢ esperado que
estes utilizem suas midias sociais com responsabilidade e estejam conscientes das oportunidades

e dos riscos de seus atos.

Adicionalmente, é vedada a utilizacdo da marca da Sociedade, ou suas variagdes, como titulo de
suas paginas nas midias sociais, sites e quaisquer outros canais de contato, sem a prévia

autorizagao da area de Marketing, ou se posicionar publicamente como seu interlocutor.

A utilizagdo do logo ou tipografia da Sociedade também ndo ¢ permitida em fotos de perfil,
banners e capas em redes sociais, sites € quaisquer outros canais de contato, sem autorizagao da

area de Marketing da Sociedade.

Recomenda-se ter cuidado, pois as informagdes inseridas na Internet possuem prazo de validade
indeterminado e podem permanecer disponiveis mesmo ap6s o autor tentar apagar as
informagdes. Adicionalmente, ao contrario da Europa, o ndo hd, no Brasil, previsdo normativa
ou jurisprudencial consolidadas quanto ao Direito ao Esquecimento, por isso ¢ importante ter

atenc¢do em todos os momentos.



Em hipdtese alguma deve-se publicar informagdes online que a Sociedade ndo expressamente
classificou como publicas. Sdo exemplos de informagdes que ndo podem ser divulgadas, dentre
outras:

1. documentos confidenciais;

2. discussdes internas sobre produtos ou servigos ou avaliagdo do mercado;

3. processos da Sociedade;

.Em caso de duvidas, entre em contato com time de Compliance.

9. POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES E SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Conflitos de interesse sdo situagdes decorrentes do desempenho das fungdes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Sociedade e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais

de seus clientes, para quem a Sociedade tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de ndo ferir a relagdo fiduciaria com os clientes da Sociedade. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses, e sempre
que tal situagdo ocorrer devera informar, imediatamente, a Area de Compliance sobre sua
existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissdo originador do Conflito de Interesse até

decisdo em contrario.
Nesse sentido, sao exemplos de Conflito de Interesses as situagdes em que ocorra:

(1) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Sociedade;

(i1) Desvio de oportunidades de negocios da Sociedade pelo Colaborador;

(i11) Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negocios desempenhados pela
Sociedade;

(iv) Ocupacao significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador com
outras atividades diversas daquelas executadas junto a Sociedade, diminuindo sua
eficiéncia e produtividade;

(v) Prejuizo a reputacdo do Colaborador e/ou da Sociedade;

(vi) Uso de informacdes internas privilegiadas ou restritas para beneficio proprio, ainda
que ndo causem prejuizo financeiro direto a Sociedade, seus usuérios ou terceiros; e

(vii) Caracterizacao de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Sociedade.



Adicionalmente aos exemplos acima, ressalta-se que os normativos aplicaveis ndo vedam a
existéncia de potenciais conflitos de interesse, mas obrigam os participantes do mercado a
estabelecerem mecanismos de mitigacdo de potenciais conflitos de interesse ¢ a enderega-los
para a ciéncia da CVM, dos investidores e das empresas atuantes no mercado que venham a se

relacionar com a Sociedade.

Com base nas medidas descritas acima, a Sociedade garante sua independéncia no que diz

respeito ao desenvolvimento de suas atividades.

9.1. Contratacio de Empresas do Grupo Econdomico e Aquisicdo de Ativos por Partes

Relacionadas

Para tratar potencial ou efetivo Conflito de Interesses relacionado as informagdes prestadas
acima, em qualquer oferta publica de ativos por meio de Plataforma Eletronica de Investimento
Participativo, nos termos da Resolugdo CVM n 88/22 e normas sucessivas, as seguintes medidas
deverdo ser adotadas, sem prejuizo do dever de fiducia continuo da Sociedade e da atuagdo

continua com boa-fé:

(1) Inclusdo no site de documentos de informagdo sobre a contratagdo de empresa ligada a
Sociedade ou, no caso de eventuais Conflitos de Interesse, com a indicac¢ao dos riscos decorrentes
da referida contratacdo, caso aplicavel;

(i) Manutengdo de condi¢des usualmente praticadas em mercado na contratacdo ou venda de
ativos de emissdo de empresas ligadas a Sociedade e/ou a seus socios e diretores, observado que
tais operacdes deverdo ser supervisionadas pela Area de Compliance da Sociedade;

(i11) Controle do acesso de Colaboradores a informagdes restritas que possam lhes conferir
vantagem na precificagdo, aquisi¢ao, permuta ou venda de qualquer ativo emitido ou distribuido
pela Sociedade;

(iv) Implementagdo de medidas de transparéncia ativas, de forma a evitar a existéncia de silos
informacionais que possam ser utilizados por Colaboradores ou terceiros para se posicionarem

em situagdo de vantagem injusta perante o mercado;

As medidas mencionadas acima sdo exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras que possam
ser julgadas adequadas pela Area de Compliance da Sociedade, a qual devera analisar toda
situacao de potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e determinar o tratamento mais adequado

a0 caso concreto.

Os Colaboradores da Sociedade podem adquirir os certificado de recebiveis e ou outros titulos e

valores mobilidrios que representam a securitizagdo de direitos creditorios emitidos e/ou



distribuidos por esta, desde que (i) ndo tenham acesso a informagdes desconhecidas do publico
geral, (i1) as condicdes, precos e ofertas, incluindo forma de aquisi¢do e confirmagdo, sejam
iguais aquelas destinadas aos usudrios da Plataforma; e (iii) ndo possam realizar transagdes

subsequentes dos ativos.
As regras descritas acima sdo aplicaveis para conjuges, ascendentes e descendentes dos
Colaboradores, bem como para fornecedores da Sociedade que tenham conhecimento de

informagdes sensiveis sobre os titulos emitidos e distribuidos.

9.2.  Empréstimos, Comércio e Coletas por Colaboradores

Qualquer relacdo comercial particular com clientes, fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros de negdcios ou empresas que mantenham qualquer tipo de relacionamento, interesse
ou vinculo com a empresa, deve ser previamente autorizada pela area de Compliance, de forma

a evitar conflitos de interesse.

Da mesma forma, qualquer transacdo comercial privada utilizando ferramentas e equipamentos
da Sociedade, servigos de comunicagdo internos, ¢ proibida fora dos canais previamente
autorizados. Apenas produtos e servigos autorizados pela empresa podem ser oferecidos por meio

destes canais.

E proibido o uso das ferramentas e equipamentos da Sociedade para efetivar qualquer transagio

comercial de interesse exclusivo do Colaborador com o publico geral.

9.3. Contratacdo de parentes

A indica¢do e a contratacdo de parentes sdo permitidas no ambito da Sociedade, desde que ndo
resultem em conflitos de interesse potenciais ou presumidos. Contudo, ¢ vedado o trabalho de
parentes em até segundo grau em uma mesma area.

Esta regra pode ser excepcionada em casos especiais, desde que especialmente aprovada pela
Diretoria.

10. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitagao,

todas as informagdes técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais

10



informagdes comerciais) referentes a Sociedade, suas atividades e seus clientes e quaisquer
copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletronico,
que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da atividade
desenvolvida pela Sociedade ndo deverdo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa

autorizacio da Area de Compliance.

Desta forma, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras estabelecidas neste Codigo e
guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as Informagdes Confidenciais (conforme abaixo
definido) que venham a ter acesso em razao do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada
Colaborador, ao firmar o Termo de Compromisso (Anexo I) e o Termo de Confidencialidade
(Anexo II), atesta expressamente que estd de acordo com as regras aqui estabelecidas e se

compromete a se abster de divulgar Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso.

A Sociedade deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagcao aos seus clientes,

evitando praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situacao de
potencial Conflito de Interesses, a Sociedade devera informar ao cliente que esta agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apés o

surgimento de novos Conflitos de Interesses.

Todos os Colaboradores deverao ler atentamente e entender o disposto neste Codigo, bem como
deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo II (“Termo
de Confidencialidade™).

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, nenhuma informagao confidencial, deve, em
qualquer hipdtese, ser divulgada fora da Sociedade. Fica vedada qualquer divulgagdo, no &mbito
pessoal ou profissional, que ndo esteja de acordo com as normas legais e de compliance da
Sociedade.

Sdo consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais™), para os fins deste Codigo, independentemente de estas informagdes estarem
contidas em discos, pen-drives, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informagao
sobre a Sociedade, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus socios e clientes,

incluindo:
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(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou

comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes;

Estruturas, planos de agdo, relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e

prestadores de servicos;

Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades
da Sociedade e a seus sdcios e clientes, incluindo alteracdes societarias (fusdes, cisoes e
incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agdes (/PO), projetos e qualquer outro fato que
seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuagdo da Sociedade e que ainda nao

foi devidamente levado a publico;

Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balancos,

balancetes e/ou demonstragoes financeiras;

Transagoes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente;

Dados cadastrais e pessoais de clientes; e

Outras informagdes obtidas junto a sécios, diretores, funciondrios, trainees, estagiarios

ou jovens aprendizes da Sociedade ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,

assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

A Informagdo Confidencial ndo pode ser divulgada, em hipotese alguma, a terceiros nao-

Colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados, ndo s6 durante a vigéncia de seu

relacionamento profissional com a Sociedade, mas também apds o seu término

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer Informacao Confidencial a qual tenham

acesso, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua

confianga também o fagam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de descumprimento.

Sem prejuizo da colaboragdo da Sociedade com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades,

a revelagdo de Informacdes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de

decisdes judiciais, arbitrais e/ou administrativas, devera ser prévia e tempestivamente informada

a Area de Compliance, para que esta decida sobre a forma mais adequada para tal revelagio, apos
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exaurir todas as medidas juridicas apropriadas para evitar a supramencionada revelagao.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informa¢ao Confidencial, deverdo
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Area de Compliance, indicando, além disso,
a fonte da Informagdo Confidencial assim obtida. Tal dever de comunicacao também sera
aplicavel nos casos em que a Informagao Confidencial seja conhecida de forma acidental, em
virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscri¢ao das pessoas obrigadas a guardar
segredo. Os Colaboradores que, desta forma, acessarem a Informacdo Confidencial, deverao
abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunicé-la a terceiros, exceto quanto & comunicagdo a

Area de Compliance.

11. POLITICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO E SEGURANCA
CIBERNETICA

As medidas de seguran¢a da informacao tém por finalidade minimizar as ameagas aos negocios
da Sociedade e as disposi¢des deste Codigo, buscando, principalmente, mas ndo exclusivamente,

a protecdo de informagdes confidenciais.

A estrutura de seguranca da informacgao e seguranga cibernética leva em consideragdo diversos
riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negdcio e complexidade

das atividades desenvolvidas pela Sociedade.

A execugao direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informagao e seguranca
cibernética ficard a cargo da Area de Compliance que, em conjunto com a equipe de Tecnologia
da Informacdo serdo responsaveis inclusive por sua revisdo, realizagdo de testes e eventuais
treinamentos dos Colaboradores.

12. POLITICA DE ANTICORRUPCAO

12.1. Introducdo e Abrangéncia das Normas de Anticorrup¢ao

A Sociedade esté sujeita as normas e leis de anticorrup¢ao, incluindo, mas nao se limitando, a
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme em vigor, € ao Decreto n° 11.129, de 11 de
julho de 2022, conforme em vigor (“Normas de Anticorrupgao”), os quais estabelecem que as

pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos
atos lesivos praticados por seus socios e colaboradores contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato

ilicito, na medida de sua culpabilidade.
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Considera-se “Agente Publico” e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgao, sem limitagao:
(1) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensagao, esteja a servico,
empregado ou mantendo uma fun¢do publica em entidade governamental, entidade controlada
pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato
ou esteja ocupando um cargo publico; e (ii1) qualquer partido politico ou representante de partido

politico.

Considera-se ‘“Administracdo Publica Estrangeira” os oOrgdos e entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem
como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais

estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restrigdes também se aplicam aos familiares de funciondrios publicos

até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de funciondrios publicos
também devem ser considerados Agentes Publicos para os propdsitos desta Politica de

Anticorrupcao e das Normas de Anticorrupgao.

Qualquer violagao desta Politica de Anticorrup¢ao e das Normas de Anticorrup¢ao pode resultar
em penalidades civis e administrativas severas para a Sociedade e/ou seus Colaboradores, bem
como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos

individuos envolvidos.

12.2. Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrupgdo, constituem atos lesivos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimonio publico nacional
ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra 0s compromissos

internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

(1) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(1)  Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;
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(iii)

(iv)

12.3.

Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

No tocante a licitagdes e contratos:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatorio

publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem

de qualquer tipo;

fraudar licitacdao publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao

publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais; ou

manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos contratos celebrados

com a administracdo publica.

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou Agentes

Publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a Agente Publico sem

autorizacdo prévia da Area de Compliance.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a Agentes Publicos,

por menor que seja, poderd caracterizar violagdo as Normas de Anticorrup¢do e ensejar a
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aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violacdo as Normas de Anticorrup¢do estara

configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo Agente Publico.

Os Colaboradores deverdao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas

autoridades ou funciondrios publicos que ndo encontram previsdo legal ou regulamentar.

Nenhum Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negocios resultantes de

sua recusa em pagar ou oferecer suborno a Agentes Publicos.

12.4. Proibicao de Doacoes Eleitorais

A Sociedade ndo fard, em hipdtese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos via pessoa
juridica. Em relacdo as doagdes individuais dos Colaboradores, estes tém a obrigacdo de seguir

estritamente a legislacao vigente.

12.5. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessaria a realizagdo de reunides fechadas e audiéncias (“Audiéncias”) com
Agentes Publicos, sejam elas internas ou externas, a Sociedade serd representada por, a0 menos,
2 (dois) Colaboradores, que deverdo se certificar de empregar a cautela exigida para a ocasido,
com o objetivo de resguardar a Sociedade contra condutas ilicitas no relacionamento com

Agentes Publicos.

13. POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

13.1. Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pelas Leis 9.613/98, conforme alterada pela 12.683/12, bem o disposto
na Resolucdo CVM 50, a prevengao da utilizagdo dos ativos e sistemas da Sociedade para fins
ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens, direitos e valores e

financiamento ao terrorismo (“PLDFT”), ¢ dever de todos os Colaboradores da Sociedade.

Qualquer suspeita de operagdes financeiras e ndo financeiras que possam envolver atividades
relacionadas aos crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens, direitos e valores e
financiamento ao terrorismo, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Sociedade,
para os clientes da Sociedade ou para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente a

Area de Compliance.
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A Area de Compliance sera a responsavel pela fiscalizagdo e implementacio das normas de
PLDFT, possuindo como fun¢ao e competéncia, sem prejuizo de outras indicadas ao longo deste

Codigo:

(1) Implementar e manter este Codigo devidamente atualizado, observando a natureza, o
porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negocio da Sociedade, de forma
a assegurar a sua eficacia e o efetivo gerenciamento dos riscos de violagao as condutas e regras
de PLDFT;

(11) Promover a disseminacao do presente Codigo e da cultura de PLDFT para seus
Colaboradores, inclusive por meio da elaboragdo de programas de treinamentos e de

conscientizacdo dos Colaboradores;
(i11))  Fiscalizar o cumprimento deste Codigo por todos os Colaboradores;

(iv)  Interagir com os oOrgdos e entidades de regulacdo e autorregulacdo sobre o tema de

PLDEFT, conforme o caso e necessidade;

(V) Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com determinados

clientes e prestadores de servicos que apresentem consideravel risco de PLDFT;

(vi)  Analisar as informagdes coletadas, monitorar as operacdes suspeitas e apreciar as
ocorréncias das operacdes que venham a ser reportadas pelos Colaboradores, bem como
providenciar a efetiva comunicagdo aos 6rgdos competentes. A andlise serd feita caso a caso,
mediante avaliagdo dos instrumentos utilizados, a forma de realizagdo, as partes e valores
envolvidos, a capacidade financeira e a atividade economica do cliente e qualquer indicativo de

irregularidade ou ilegalidade envolvendo o cliente ou suas operagdes; e

(vil) Coordenar agdes disciplinares a colaboradores que venham a descumprir com os
procedimentos de PLDFT.

A anilise de eventuais dentincias recebidas pela Area de Compliance sera feita caso a caso,
ficando sujeitos os responsaveis as sancdes previstas em lei, sem prejuizo da possibilidade de
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da
Sociedade, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da

Sociedade, além das demais consequéncias legais cabiveis.
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A Area de Compliance tem a funcdo de acessar e verificar periodicamente e no que for possivel,
as medidas de combate a lavagem de dinheiro adotadas pela Sociedade e por eventuais
prestadores de servico que venham a ser contratados pela Sociedade, sugerindo inclusive a

adocdo de novos procedimentos ou alteragdes nos controles ja existentes.

A Area de Compliance emitira relatorios periodicos, caso aplicavel, listando as operagdes
identificadas como suspeitas, e as operacdes ou propostas de operagdes que, na forma da
legislacdo vigente, caracteriza indicio de lavagem de dinheiro na forma da lei, e foram
devidamente comunicadas as autoridades competentes. Os processos de registro, andlise e
comunicagdo, as autoridades competentes, de operacdes financeiras que revelam indicio de

lavagem de dinheiro sdo realizados de forma sigilosa, inclusive em relagdo aos clientes.

As ofertas, os investidores € as empresas ofertantes deverdo ser objeto de andlise, avaliacdo e

monitoramento para fins de prevencao e combate a lavagem de dinheiro.

13.2. Parametros da Abordagem Baseada em Risco

Nos termos da Resolucao CVM 50, a Sociedade deve, no limite de suas atribuicdes, identificar,
analisar, compreender e mitigar os riscos de violacdo as regras de PLDFT inerentes as suas
atividades desempenhadas no mercado de valores mobiliarios, adotando uma abordagem baseada
em risco (“ABR”) para garantir que as medidas de preven¢do e mitigacao sejam proporcionais
aos riscos identificados e assegurando o cumprimento da referida instrugdo e das demais

disposi¢des e diretrizes regulatérias e autorregulatorias de PLDFT.

Desta forma, a Sociedade devera, nos limites da sua atribuicao, classificar em baixo, médio e alto
risco de violagdo as normas e diretrizes de PLDFT, observada as métricas descritas neste Codigo,
todos os:

(1) Servicos Prestados (Item 13.2.1);

(i)  Produtos Oferecidos (Item 13.2.2);

(i11))  Clientes (Item 13.2.3); e

(iv)  Prestadores de Servigos Relevantes (Item 13.2.4).
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A Sociedade, por meio da Area de Compliance, monitorara a adequacio dos critérios utilizados
neste Codigo para a definigdo e classificacdo da sua ABR, a partir do acompanhamento constante

da regulamentacao e autorregulagdo, bem como da avaliagdo do impacto de rotinas da Sociedade.

Além disso, a Sociedade ressalta que as ABRs abaixo definidas foram elaboradas levando em
conta nao somente a visdo da Area de Compliance, mas também de outras areas estratégicas, tais

como, area juridica.
12.2.1. Servigos Prestados

Em relagdo aos servigos prestados, a Sociedade ¢ uma plataforma de crowdfunding que presta
servigos de captacao de recursos por meio de oferta publica de distribuicdo de valores mobiliarios
dispensada de registro, realizada por emissores considerados sociedades empresarias de pequeno
porte (conforme definido nos termos da regulamentagdao em vigor) e distribuida exclusivamente
por meio de plataforma eletronica de investimento participativo, sendo os destinatarios das
ofertas uma pluralidade de investidores que fornecem financiamento nos limites previstos na
Resolucao CVM 88.

A Sociedade também pode atuar como emissora de Certificados de Recebiveis ou outros titulos
e valores mobiliarios que representam a securitizagdo de direitos creditorios, desde que os
direitos creditdrios que lastreiam sua emissao estejam submetidos a Regime Fiduciario na forma

da lei, e distribuir tais certificados por meio da plataforma descrita anteriormente.

Considerando que sua atividade principal € regulada pela CVM, bem como devido aos limites e
regras estabelecidos pela regulamentacdo em vigor, a Sociedade classifica os servicos por ela
prestados, de maneira geral, como de “Baixo Risco” em relagao aos riscos de violagdo das normas
de PLDFT.

Neste sentido, sem prejuizo da atuagdo e dindmica individual em relacao as conclusdes da ABR
de cada uma das frentes tratadas neste item 13.2, em razdo do nivel de risco identificado, a forma

de monitoramento dos servicos prestados pela Sociedade se dard conforme abaixo:

(1) Acompanhamento constante da regulamentagdo e autorregulacao em vigor aplicaveis a
sua atividade, de forma a manter suas politicas internas e atuacdo sempre aderentes aos
normativos vigentes;

(1)  Treinamento e preparo constante de seus Colaboradores, conforme definido neste

Codigo; e
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(iii))  Avaliacdo do impacto as defini¢cdes aqui previstas em razao de eventuais novos servigos

a serem prestados pela Sociedade.

12.2.2. Produtos Oferecidos

Conforme descrito acima, a Sociedade também ¢ uma securitizadora e podera emitir certificados
de recebiveis ou outros titulos e valores mobiliarios que representam a securitizagdo de direitos
creditorios. Os ativos que lastreiam as operagdes serdo submetidos ao Regime Fiduciario e
constituirdo Patrimonio de Afeta¢do, sendo, portanto, segregados do Patrimdénio Geral da

Sociedade.

As informagdes sobre o regime Fiducidrio, o Patrimonio de Afetacdo e as regras da Securitizagao
serdo disponibilizadas por meio da Assembleia que aprovar a constituicdo do Regime Fiducidrio

e do respectivo Termo de Securitizagao.

As condi¢des dos certificados de recebiveis ou outros titulos e valores mobiliarios que
representam a securitizagdo de direitos creditorios também estardo descritas nas Informacoes

Essenciais da Oferta e no Termo de Adesdo ou Contrato de Investimento.

Adicionalmente, a Sociedade deverd, nos termos do art. 26 da Resolugdo CVM 88, diligenciar
para garantir que a: (i) a sociedade empresaria de pequeno porte ou o patrimonio de afetagao
submetido ao regime fiduciario estejam constituidos nos termos da legislagdo competente e
atendam aos requisitos no referido normativo; (ii) as informagdes prestadas pela Sociedade e
pelas sociedades empresarias de pequeno porte sejam verdadeiras, consistentes, corretas e
suficientes, permitindo aos investidores uma tomada de decisdo fundamentada a respeito da
oferta; e (iii) a emissdo do valor mobiliario tenha sido formalmente aprovada pelos orgaos
deliberativos da Sociedade ou da sociedade empresaria de pequeno porte e estejam de acordo

com as leis e regulamentagdes vigentes, dentre outras.

Desta forma, considerando as obrigagdes de auditoria (due diligence) da plataforma sobre as
empresas de pequeno porte, bem como as caracteristicas destes veiculos (e.g., maior nivel de
controle concentrado em socios reconhecidos), a Sociedade entende que os produtos oferecidos
possuem Baixo Risco de violagdo as normas e diretrizes de PLDFT. Nao obstante, a Sociedade
se compromete a tomar todos os cuidados e precaugdes para verificagdo das empresas que

realizarem ofertas em sua plataforma.

12.2.3. Clientes (Passivo)
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Para fins de PLDFT, a Sociedade possui relacionamento comercial direto com o cliente, de forma

que todas as regras de cadastro aplicaveis a sua atividade sdo aplicadas.

Nesse sentido, a Sociedade observa todos os limites de investimento por cliente previstos pela
Resolugdo CVM 88 em plataformas de crowdfunding, obtendo as devidas declaracdes e

comprovagdes documentais obrigatdrias pela norma.

Ademais, no curso de suas atividades junto aos clientes, nos limites das suas atribuicdes, a
Sociedade deve observar as seguintes diretrizes, sem prejuizo das demais disposi¢des previstas

neste Codigo:

(1) Sempre buscar identificar a identidade real de todos os seus clientes, por meio do
procedimento KYC (Know your Client), com a verificacdo de que o cliente direto possui um
numero de documento de identidade, inscricio no CNPJ ou outra forma de identificagao

equivalente;

(i)  Nao receber recursos ou realizar atividades com clientes cujos recursos sejam advindos

de atividades criminosas;

(iii))  Monitorar a compatibilidade dos investimentos com a ocupagao profissional e a situagao

financeira patrimonial declarada pelo cliente, quando possivel;

(iv)  Nao aceitar ordens de movimentagdo de clientes que estejam com os cadastros

desatualizados, exceto nas hipoteses de pedidos de encerramento de relacionamento; e

(V) Colaborar plenamente com as autoridades reguladoras, bem como informa-las de todas
as ocorréncias de atividades suspeitas identificadas, nos limites das leis e regulamentos

aplicaveis.

A Sociedade deve realizar a classificacdo dos clientes por grau de risco, com o objetivo de
destinar maior atenc¢do aos clientes diretos que demonstrem maior probabilidade de apresentar
envolvimento com atividades que ensejem eventuais violacdes das normas e diretrizes de
PLDFT, nos termos descritos abaixo.

Os clientes sdo determinados pelos seguintes graus de risco:

Alto Risco: (1) Acusados e condenados em processo judicial relativo a praticas de LDFT nos

ultimos 5 (cinco) anos ou em processos que sejam considerados graves pela Area de Compliance;
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(i1) Sejam Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”), bem como seus parentes, na linha direta, até o
2° grau, conjuge ou companheiro, enteado, socios, estreitos colaboradores ou sociedades que
possuam PPE em seu quadro de colaboradores e/ou societario; (iii) Que se recusem a fornecer as
informagdes necessarias ou apresentem informacgdes cadastrais com considerdveis
inconsisténcias; (iv) Que ndo apresentem informacdes e documentos necessarios que permitam
a identificagdo do beneficiario final pela Sociedade, conforme aplicavel, incluindo os casos de
investidores ndo residentes que sejam (1) entes constituidos sob a forma de trusts ou outros
veiculos fiduciarios; (2) sociedades constituidas com titulos ao portador, e (3) pessoas fisicas
residentes no exterior; (v) Que apresentem domicilio, recursos provenientes, investimentos
relevantes em ativos ou participagdes como socio ou administrador de empresa e outras estruturas
de investimento constituidas ou com sede em jurisdicao offshore que: (1) seja classificada por
organismos internacionais, em especial o Grupo de Ag¢do Financeira (GAFI), como ndo
cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencao e ao combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (2) faga parte de lista de sangdes ou restri¢des
emanadas pelo Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas (CSNU); e (3) ndo possua 6rgao
regulador do mercado de capitais, em especial, que tenha celebrado com a CVM acordo de
cooperagdo mutua que permita o intercambio de informagdes financeiras de investidores, ou seja
signatario do memorando multilateral de entendimento da OICV/IOSCO; (vi) Que sejam
organizagdo sem fins lucrativos, nos termos da legislagdo especifica; e (vii) Clientes que desistam
de proceder com alguma operacao apenas depois de descobrir que esta ou algum elemento desta

devera ser comunicado, registrado ou de qualquer forma reportado para fins regulatorios.

Os clientes enquadrados em qualquer das hipoteses acima previstas deverdo realizar atualizagdo

cadastral a cada 12 (doze) meses.

Meédio Risco: Clientes que ndo sejam classificados como de “Alto Risco” e que ndo tenham
fornecido documentacao cadastral integral ou que apresentem inconsisténcias nas informagoes

ali constantes.

Os clientes enquadrados como médio risco deverdo realizar sua atualiza¢do cadastral a cada 18

(dezoito) meses.
Baixo Risco: Clientes que ndo sejam classificados como de “Alto Risco” e ndo sejam
classificados como de "Médio Risco", portanto ndo se enquadram em quaisquer das hipdteses

acima previstas.

Os clientes enquadrados como médio risco deverdo realizar sua atualizacao cadastral a cada 24

(vinte e quatro) meses.
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12.2.4. Prestadores de Servicos Relevantes

No caso de prestadores de servicos relevantes contratados para auxilio na realiza¢do das ofertas
efetivadas pela Sociedade (“Prestadores de Servigos”), os procedimentos devem ser
implementados de acordo com o perfil e o proposito de relacionamento, visando a prevenir a
realizacdo de negdcios com pessoas declaradas inidoneas ou suspeitas por envolvimento em

atividades ilicitas.

Nao obstante a plena atuagao da Sociedade em relagdo aos seus clientes, para fins de
cumprimento das normas de PLDFT e Cadastro e da regulamentag¢ao em vigor, nos termos acima,
a Sociedade, no ambito da sua atuagdo, leva em consideracdo, ainda, o seu relacionamento com
os Prestadores de Servigos que possuam relacionamento contratual com a Sociedade no &mbito
das ofertas realizadas, mesmo nao havendo por tais Prestadores de Servicos o relacionamento

comercial direto com os investidores.

Neste sentido, caso a Sociedade participe de contratos firmados com os Prestadores de Servigos,
a Sociedade envidara seus melhores esfor¢os para fazer constar clausula contratual atribuindo a
obrigacdo dos Prestadores de Servigos em declarar a observancia da regulamentagdo em vigor

relativa as normas de PLDFT, notadamente a Resolu¢do CVM 50, caso aplicavel.

Caso nio seja possivel obter tal declarago contratual por parte do Prestador de Servigos, a Area
de Compliance devera avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com tal
Prestador de Servicos, sendo certo que, em caso afirmativo, a Sociedade podera inclusive
solicitar o Questionario de Due Diligence — ANBIMA do Prestador de Servigos do Produto
(“QDD Anbima”), caso existente e aplicavel a tal prestador de servigo, para fins de avaliagdo dos

itens relativos a observancia das normas e diretrizes de PLDFT.

Por outro lado, caso a Sociedade ndo tenha qualquer relacionamento contratual com o Prestador
de Servigos que ndo tenha o relacionamento comercial direto com os investidores, a Sociedade

estara, portanto, desobrigada de quaisquer providéncias com relagdo a tal prestador de servigos.

Os Prestadores de Servicos sdao determinados pelos seguintes graus de risco:

Alto Risco: (i) Nao aceitem a inclusdo de cldusula contratual relativa a declaracdo quanto a
observancia da regulamentacdo em vigor relativa a PLDFT, notadamente a Resolugdo CVM 50,
ou que apresente informagdes insuficientes e insatisfatorias em seu QDD ANBIMA, quando
aplicavel; (i1) Nao possuam politicas de PLDFT ou, ainda que as possuam, estas nao estejam

devidamente atualizadas a regulamentacdo em vigor, notadamente quanto a Resolugdo CVM 50,
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em documento escrito e passivel de verificacdo; (iii) Nao tenham administragdo
institucionalizada; (iv) Nao tenham nomeado diretor estatutario responsavel pelo cumprimento
das normas estabelecidas na Resolugdo CVM 50, em especial, pela implementagdo e manutengao
da respectiva politica de PLDFT, de forma a assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos de
viola¢do das normas de PLDFT apontados; e/ou (v) Tenham sido julgados como culpados em
processos sancionadores da CVM nos ultimos 5 (cinco) anos decorrentes de falhas na adogao de
procedimentos de PLDFT.

O monitoramento e atualizagdo dos dados cadastrais dos Prestadores de Servigos classificados

como "Alto Risco" deve ser realizado anualmente.

Meédio Risco: Prestadores que nao se enquadram nas defini¢des de "Alto Risco", mas possuem
uma das seguintes caracteristicas: (i) Nao aceitem a inclusdo de cldusula contratual relativa a
declaracdao quanto a observancia da regulamentagdao em vigor relativa 8 PLDFT, notadamente a
Resolugdo CVM 50, mas apresentem informagdes suficientes e satisfatorias em seu QDD
ANBIMA; (ii) Nao possuam, conforme critério de avaliagdo proprio da Sociedade, politica de
PLDFT compativel com a natureza e relevancia do servigo prestado, contemplando critérios
definidos mediante a abordagem baseada em risco para os fins necessarios; e/ou (iii) Tenham
sido parte (porém sem que ainda tenha ocorrido julgamento) de processos sancionadores da CVM
nos ultimos 5 (cinco) anos decorrentes de falhas na adocdo de procedimentos de PLDFT e/ou
processos que tenham sido indicados no Formulério de Referéncia.

O monitoramento ¢ atualiza¢do dos dados cadastrais dos Prestadores de Servigos classificados

como "M¢édio Risco" deve ser realizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.
Baixo Risco: Prestadores de servigos nao enquadrados em qualquer dos itens acima.
O monitoramento e atualizacdo dos dados cadastrais dos Prestadores de Servicos classificados

como "Baixo Risco"Deve ser realizado a cada 36 (trinta e seis) meses.

13.3. Situacdes Atipicas

As situacdes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei
9.613/98, ou podem com eles relacionar-se, devendo a Sociedade acompanhar a evolugdo do seu
relacionamento com o cliente e atribuir maior atencao a tais situagdes para fins de manutenc¢ao
e/ou alteragdo da classificacio de ABR a ele atribuida, bem como quanto a necessidade de

providéncias adicionais junto as autoridades competentes:
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(i1)
(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

13.4.

Atividades com indicios de atipicidade de que tenha conhecimento;

Transacgdes que violam os programas de sangdes econdmicas;

Transagdes com volumes e valores significativos e incompativeis com a ocupacao
profissional, os rendimentos ou a situagdo patrimonial ou financeira declarada do cliente,
ou destoantes dos historicamente efetuados;

Eventuais reincidéncias do desenquadramento de perfil historico de transacdes;

Clientes em relagcdo aos quais existam noticias desabonadoras na midia que tenham
relevancia para fins de PLDFT;

Situagdes em que o cliente apresente aparente proposito oculto ou comportamento nao
usual na solicitagdao da operagao;

Clientes que realizem ameaga a Colaborador da Sociedade, direta ou indiretamente,
tentando dissuadi-lo de registrar os relatorios necessarios ou cumprir com qualquer
norma, orientacao ou diretriz de regulacdo, autorregulagdo e interna da Sociedade;
Operacdes cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atuagdo, de forma
contumaz, em nome de terceiros;

Operagdes que evidenciem mudanga repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos clientes;
Situacdes em que ndo seja possivel manter atualizada as informagdes cadastrais dos
clientes;

Ameaca a Colaboradores, tentando dissuadi-lo de registrar os relatérios necessarios;
Negativa do cliente em continuar com uma transacao depois de descobrir que ela precisa
ser relatada;

Sugestao por parte do cliente de pagamento de gratificagdo a Colaboradores; e

Clientes que desempenhem atividade em que seja possivel circular dinheiro em espécie e

que a contabilidade possa ser mais facilmente alterada.

Comunicacao ao COAF

A Sociedade, no limite de suas atribui¢des, mantera registro e monitoramento de toda transagao

realizada pelos investidores e das ofertas realizadas, conforme o caso, de forma a observar toda

e qualquer atipicidade que configure indicio ou mera suspeita de praticas que ensejem violagdo

as normas de PLDFT, nos termos desta Politica de PLDFT, e a permitir:

(1)

(i)

(iii)

As tempestivas comunica¢des ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”);

A verificagdo da movimentacdo financeira de cada investidor, em face da situacdo
patrimonial e financeira constante de seu cadastro; e

A verificagdo de atipicidades nas operagdes em que a Sociedade tenha conhecimento,
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independentemente da efetiva aquisicdo do ativo para os produtos sob gestdo,
considerando: (a) os agentes envolvidos e suas partes relacionadas; (b) a estrutura do
ativo; e (c) a existéncia de eventos extraordindrios, principalmente, mas ndo limitado aos

casos que acabam por afetar o fluxo de pagamento dos ativos.

A conclusao do tratamento dos alertas oriundos do monitoramento devera ocorrer em até 45

(quarenta e cinco) dias da data da geragdo do alerta.

Neste sentido, caso a Area de Compliance entenda pela existéncia da materialidade dos indicios
existentes, sera realizada a comunicagdo formal ao COAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar da conclusdo que, objetivamente, permita fazé-lo, todas as transagdes, ou propostas de
transagdo, que possam ser consideradas como sérios indicios de crimes de “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes de infragdo penal, conforme disposto no artigo
1° da Lei 9.613/98, inclusive o terrorismo ou seu financiamento, ou com eles relacionar-se, em
que: (i) se verifiquem caracteristicas excepcionais no que se refere as partes envolvidas, forma
de realizacdo ou instrumentos utilizados; ou (ii) falte, objetivamente, fundamento econdmico ou

legal.

Os Colaboradores devem guardar absoluto sigilo referente as comunicagdes efetuadas sobre
quaisquer situagdes relacionadas ao cumprimento e/ou monitoramento de praticas de PLDFT e
em hipodtese alguma podem revelar ou dar ciéncia do ocorrido a outras pessoas que nao sejam
aquelas da Area de Compliance e, sobretudo, as pessoas com relagio as quais se refira a

informacao.

Cada reporte devera ser trabalhado individualmente e fundamentado da maneira mais detalhada

possivel, sendo que dele deverdo constar, sempre que aplicavel, as seguintes informacdes:

(1) Data de inicio de relacionamento da Sociedade com a pessoa autora ou envolvida na
operagao ou situagao;

(i) A explica¢do fundamentada dos sinais de alerta identificados;

(ii1)) A descri¢do e o detalhamento das caracteristicas das operacdes realizadas;

(iv) A apresentacdo das informacdes obtidas por meio das diligéncias previstas nesta Politica
de PLDFT, inclusive informando tratar-se, ou nao, de PPE, e que detalham o
comportamento da pessoa comunicada; e

(v) A conclusdo da analise, incluindo o relato fundamentado que caracteriza os sinais de
alerta identificados como uma situagdo suspeita a ser comunicada para o COAF,

contendo minimamente as informacdes definidas nos itens acima.
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O simples reporte realizado pela Sociedade ndo compdem de forma alguma isen¢ao da adequada
verificagdo da operagdo suspeita pela Area de Compliance, que sempre devera observar a
diligéncia caso a caso, realizando, assim, comunicagdes que cumpram com o objetivo da
regulamenta¢do de PLDFT e colaborem com as atividades de fiscalizacdo dos 6rgaos e entidades

de regulacdo e autorregulagao.

Todas as comunicagdes e documentos que fundamentaram a comunicagdo realizada ao COAF
ou, conforme o caso, a decisdo pela ndo realizacdo da comunicag¢do, deverao ser arquivados pela
Sociedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da data do evento. Além disso, a
Sociedade se compromete a observar a obrigagdo de confidencialidade acerca de tais
informagdes ¢ documentos, restringindo o seu acesso, exclusivamente, aos colaboradores

diretamente envolvidos no processo de andlise.

13.5. Pessoas Politicamente Expostas

A Sociedade tem o compromisso de conduzir investigagdes prévias e verificar as relagdes
comerciais de qualquer investidor ou ofertas relacionadas, com o propoésito de identificar com
antecedéncia a existéncia de pessoas politicamente expostas, conforme definido na Resolugdo
CVM 50, em qualquer negdcio, e realizar procedimentos voltados para a identificacdo da origem
dos recursos utilizados em quaisquer operagdes que envolvam pessoas identificadas como

politicamente expostas.

Inicialmente, a Sociedade tem como estratégia a opc¢ao de ndo relacionamento com PEPs, porém
caso no futuro se determine uma mudanga, a Sociedade ainda se compromete a supervisionar
com mais rigor qualquer relagdo de negocios mantida com pessoas politicamente expostas,
principalmente em caso de operagdes que envolvam ndo residentes politicamente expostos,
sobretudo oriundos de paises com os quais o Brasil possua relagdes financeiras e comerciais

estreitas, ou proximidade étnica, linguistica, politica e/ou geografica.

14. Comunicacio de Desvios Eticos

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por garantir que o Cédigo de Etica da Sociedade seja
cumprido em todas as instancias da organizagdo. Administradores e colaboradores devem ficar
atentos e comunicar eventuais irregularidades aos canais competentes.

Em caso de lacunas, disposi¢des conflitantes ou ndo previstas neste Codigo e que exijam uma
avalia¢do individualizada, o colaborador devera procurar seu respectivo gestor ou a area de
Compliance para os devidos esclarecimentos.

O Comité de Riscos e Compliance ¢ responsavel pela avaliagdao de dividas de interpretagao sobre
o Codigo, pois nele estdo as atribui¢des sobre questdes de Etica, questionamentos sobre situagdes

27



ndo previstas, impasses e dilemas éticos e consultas sobre conflitos de interesse. Os desvios éticos
identificados também serdo avaliados por este colegiado e suas consequéncias aplicadas
conforme diretrizes internas.

Os manifestantes estardo protegidos contra quaisquer represalias e as apuragdes serdo conduzidas
com profissionalismo, imparcialidade, sigilo e confidencialidade. Manifestagdes anonimas
também serdo aceitas, nos canais especificos para tal.

15. Canais de Denuncias

A Sociedade disponibiliza em seu site de internet o Canal de Dentincia, em que os Colaboradores,
bem como prestadores de servigos, clientes e publico em geral, podem registrar desvios de
condutas observados. Esse registro pode ser realizado de forma anonima.

Com a finalidade de garantir a confidencialidade, imparcialidade e isen¢ao na andlise de todas as
denuncias recebidas, as ocorréncias registradas serdo tratadas e direcionadas diretamente ao
Comité de Riscos e Compliance da Sociedade, com garantia de sigilo sobre a identidade do
comunicante. As solicitagdes sao encaminhadas ao setor responsavel.

16. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Codigo de Etica é aplicivel a todos os administradores, colaboradores e prestadores de

servigos Sociedade a partir da data de sua publicagao.

Sua vigéncia dar-se-4 por periodo indeterminado, continuamente monitorada a necessidade de

sua atualizacgao/alteracao.

Para esclarecimentos de duvidas sobre o Canal de Dentincia ou o codigo de ética:

E-mail: contato.investimento@loopipay.com
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ANEXO 1

MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito no
CPF/MF sob o n® , DECLARO para os devidos fins:

(1) Ter recebido, na presente data, o Codigo de Etica (“Cddigo’”) da LOOPI PLATAFORMA
DE INVESTIMENTO COLETIVO E SECURITIZADORA DE CREDITOS S.A.
(“Sociedade”);

(1)  Ter lido, sanado todas as minhas duavidas e entendido integralmente as disposigdes
constantes no Codigo;

(i)  Estar ciente de que o Codigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Sociedade, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela
Sociedade; e

(iv)  Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Area de Compliance qualquer situagao
que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas no

Cadigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaragdo me sujeitara ndo somente

as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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ANEXO II

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito no
CPF/MF sob o n° , doravante denominado Colaborador, ¢ LOOPI
PLATAFORMA DE INVESTIMENTO COLETIVO E SECURITIZADORA DE CREDITOS
S.A. inscrita no CNPJ sob o n°® 53.044.059/0001-48 (“Sociedade™).

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informagdes pessoais e profissionais dos clientes
e da Sociedade, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido

de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais™), para os fins deste Termo, independente destas informagdes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informagdo sobre a
Sociedade, seus socios e clientes, aqui também contemplados os proprios produtos distribuidos,

incluindo:

(1) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

(i) Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes da Sociedade;

(iii)  Informacgodes estratégicas ou mercadologicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto
a socios, socios-diretores, funciondrios, trainees ou estagiarios da Sociedade ou, ainda,
junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores
de servicos em geral, incluindo altera¢des societdrias (fusdes, cisdes e incorporagoes),
informacodes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive
ofertas iniciais de agdes (/PO), projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento
em decorréncia do ambito de atuacdo da Sociedade e que ainda ndo foi devidamente
levado a publico;

(iv)  Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos respectivos
balangos ¢ balancetes;

v) Transagdes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

(vi)  Outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees ou estagirios
da Sociedade ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,

fornecedores e prestadores de servigos em geral.
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2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Sociedade,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informag¢des Confidenciais para quaisquer fins,
Colaboradores nao autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Sociedade, inclusive, nesse tltimo
caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento

proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apos sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a
que teve acesso durante o seu periodo na Sociedade, se comprometendo, ainda a ndo utilizar,
praticar ou divulgar Informagdes Confidenciais, “Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running”,

seja atuando em beneficio proprio, da Sociedade ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia

deste Termo, estara sujeita a responsabilizag¢do nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informacgao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador obrigado a

indenizar a Sociedade, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,

quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a informagao

divulgada indevidamente ndo se trata de Informagdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(1) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes
a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de agdo, modelos de avaliagdo, analise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Sociedade sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Sociedade e
de seus sdcios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente

ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Sociedade,
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devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Sociedade, salvo
se em virtude de interesses da Sociedade for necessario que o Colaborador mantenha
guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalagdes da Sociedade;

(i)  Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Sociedade todos os
documentos e copias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu
poder; e

(iii))  Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliagdo e gestdo de qualquer
natureza, bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da Sociedade,
sendo terminantemente proibida sua reprodugao total ou parcial, por qualquer meio ou
processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificagdo; a
distribuicdo do original ou copias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a
reproducdo, a distribui¢do ou comunicacdo ao publico de informagdes parciais, dos
resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagdo de

boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificagdes, citacdes ou intimacdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informagdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente a
Sociedade, permitindo que a Sociedade procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar

a revelacgdo.

5.1.  Caso a Sociedade ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das Informagdes
Confidenciais na hipotese do item 5 acima em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a
Informagao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagao
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja

obrigado a divulgar.

5.2. A obriga¢do de notificar a Sociedade subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.
6. Tenho ciéncia dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, conforme em vigor (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - “LGPD”)
e me comprometo a adotar todas as medidas necessarias para utilizacdo dos dados e informagdes
aos quais tiver acesso em decorréncia das atividades desempenhadas em conformidade com o
estabelecido pela LGPD e com as orientagdes acerca da privacidade e do tratamento de

informagdes fornecidas pela Sociedade.
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6.1. Estou ciente, ainda, de meu compromisso de comunicar ao Encarregado1, conforme
definido pela Sociedade, qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as orientagdes acerca da privacidade e do tratamento de informagdes fornecidas

pela Sociedade.

6.2. Na qualidade de pessoa fisica titular de Dados Pessoais (“Titular de Dados Pessoais”),

estou ciente e de acordo que a Sociedade, na qualidade de “Controladora” para fins de
atendimento as disposi¢des da LGPD, tome decisdes relativas ao Tratamento de meus Dados
Pessoais2, incluindo operagcdes como as que se referem a coleta, producdo, recepgao,
classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informag¢ao, modifica¢ao,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extra¢do (‘“Tratamento’) durante todo o periodo em que

eles forem pertinentes, observados os principios e as garantias ora estabelecidas pela referida lei.

6.3. Também na qualidade de Titular de Dados Pessoais, estou ciente de que, a qualquer
tempo, mediante requisicdo a Controladora, tenho o direito de (i) confirmar a existéncia de
Tratamento e acessar meus Dados Pessoais, (ii) corrigir dados incompletos, inexatos ou
desatualizados, (iii) solicitar a anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de Dados Pessoais
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD, (iv) solicitar a
portabilidade de meus Dados Pessoais a outro fornecedor de servigo, (v) solicitar a eliminagao
dos Dados Pessoais tratados com o meu consentimento, (vi) solicitar informagdes sobre o
compartilhamento dos meus dados pela Controladora e sobre a possibilidade de ndo fornecer o
consentimento e as consequéncias dessa negativa, e (vii) me opor ao Tratamento de meus Dados

Pessoais em caso de descumprimento da LGPD.

6.4. Reconheco que a Controladora poderd compartilhar os Dados Pessoais com outros
agentes de Tratamento de dados, tais como escritorios de contabilidade, agéncias de turismo,
planos de saude e instituicdes financeiras, caso seja necessario, bem como que poderad
compartilhar em seu website os Dados Pessoais, incluindo minha identificagdo como
Colaborador da Sociedade e meu histdrico profissional, observados os principios e as garantias

ora estabelecidas pela LGPD, com o que, desde j4, estou de acordo.

6.5. Estou ciente de que a Controladora podera manter armazenados os Dados Pessoais

necessarios apos o término da relagdo contratual, por prazo determinado em lei, para fins de

1 “Encarregado” é a pessoa indicada pela Loopinvest para atuar como canal de comunicag@o entre os Titulares dos Dados
Pessoais e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

2 Para os fins do presente Termo de Compromisso sdo considerados Dados Pessoais toda informagio relacionada a uma pessoa
fisica que a torne diretamente identificada ou identificavel.
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cumprimento de obrigacdes legais e/ou regulatorias, bem como para exercer seus direitos em

processos administrativos e/ou judiciais.

6.6. Comprometo-me, enfim, a observar em tudo as instrucdes fornecidas pela Sociedade,
na qualidade de Controladora, acerca do Tratamento que devera ser concedido aos Dados
Pessoais aos quais tiver acesso em razao de minhas atividades, bem como a sempre agir de acordo
com as disposi¢des da LGPD e das normas internas da Sociedade quanto a privacidade e protegdo

de Dados Pessoais.

7. Este Termo ¢ parte integrante das regras que regem a relagdo contratual e/ou societaria
do Colaborador com a Sociedade, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e

condicdes aqui estabelecidos.

8. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, serd considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as

sancdes que lhe forem atribuidas pelos s6cios da Sociedade.
Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

[Local], [Data]

[COLABORADOR]

[SOCIEDADE]

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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