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0.  매뉴얼 개요 및 활용 안내 

လက်စ ွဲစာအိုပ် အနစ်ှခ ျုပ်နငှ  ်အ ံိုုံးမပျုနည်ုံး 

본 매뉴얼은 미얀마 양곤 소재 한국계 CMP(Cutting, Making, Packing) 봉제 임가공 수출기업의 공장 

관리 체계를 표준화하기 위하여 법무·회계법인 Lin Protax 가 연간 자문계약에 근거하여 작성한 범용 

관리 매뉴얼입니다. 매뉴얼은 ① 생산·운영관리, ② 회계·세무관리, ③ 노동법에 따른 인사관리 및 

회사법상 기업관리의 3 개 축으로 구성되며, 경영담당 이사가 현지 공장을 총괄하는 데 필요한 실무 

기준과 연간 일정, 법령상 의무를 일목요연하게 제공하는 것을 목적으로 합니다. 

ဤလက်စ ွဲစ အိုပ်က ို မြနြ် န ိုငင် ံရနက်ိုနမ်ြ ျုြို့ ရှ  CMP (Cutting, Making, Packing) အထည်ခ ျုပ် တငပ် ို ို့ကိုနလ်ိုပ်ငနီ်း၏ 

စက်ရံိုစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုစနစ်က ို စသံတ်ြှတ်ရနအ်တ က် ဥပရဒ/စ ရငီ်းက ိုငက်ိုြပဏ  Lin Protax ြ ှနစှ်စဉ်အတ ိုငပ်ငခ်ံစ ခ ျုပ်အရပေါ် 

အရမခခံ၍ ရရီးသ ီးထ ီးရသ  ရယဘိုယ လက်စ ွဲစ အိုပ်မြစသ်ည်။ လက်စ ွဲစ အိုပသ်ည် ① ထိုတ်လိုပ်ြှု/လည်ပတ်ြှု 

စ ြံခန ို့ခ် ွဲရရီး ② စ ရငီ်းက ိုင/်အခ နစ် ြံခန ို့ခ် ွဲရရီး ③ အလိုပ်သြ ီးဥပရဒနငှို့ ်ကိုြပဏ ဥပရဒအရ ဝနထ်ြ်ီးစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှု ဟူရသ  

အိုပ်စိုသံိုီးခိုမြငို့ ်ြ ွဲြို့စည်ီးထ ီးမပ ီး ြနရ်နဂ ငီ်းဒါရ ိုက်တ သည် ရဒသနတရစက်ရံိုက ို စ ြံခန ို့ခ် ွဲရ တ င ်လ ိုအပ်သညို့ ်

လက်ရတ ြို့စံသတ်ြှတ်ခ က်ြ  ီး၊ နစှ်စဉ်အခ  နဇ်ယ ီးနငှို့ ်ဥပရဒအရ တ ဝနြ်  ီးက ို ရှငီ်းလငီ်းစ   ရပီးအပ်ရန ်ရည်ရ ယ်သည်။ 

※ 본 매뉴얼에 기재된 세율·노동법 기준은 2026 년 7 월 기준 Union Taxation Law 2026(2026. 4. 1.자로 

시행) 및 현행 미얀마 노동관계법령을 기준으로 작성되었습니다. 미얀마는 세법·투자법·노동법 개정이 

빈번하므로, 매 회계연도 개시 전(매년 3 월) Lin Protax 를 통해 최신 개정사항을 재확인해야 합니다. 

ဤလက်စ ွဲစ အိုပ်ပါ အခ နန်ှုနီ်းထ ီးနငှို့ ်အလိုပ်သြ ီးဥပရဒစံနှုနီ်းြ  ီးသည် ၂၀၂၆ ခိုနစ်ှ ဇူလ ိုငလ်အထ  Union Taxation Law 2026 

(၂၀၂၆ ခိုနစ်ှ ဧမပ လ ၁ ရက်ရန ို့ြှစတငက် ငို့သ်ံိုီး) နငှို့ ်လက်ရှ မြနြ် အလိုပ်သြ ီးဆ ိုငရ် ဥပရဒြ  ီးအရပေါ် အရမခခ၍ံ 

ရရီးသ ီးထ ီးသည်။ မြနြ် န ိုငင်တံ င ်အခ နဥ်ပရဒ၊ ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုဥပရဒနငှို့ ်အလိုပ်သြ ီးဥပရဒြ  ီးက ို 

ြကက ခဏမပငဆ်ငရ်လို့ရှ သမြငို့ ်ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှစတငြ်ညို့်အလ င ်(နစ်ှစဉ် ြတ်လ) Lin Protax ြှတစ်ဆငို့ ်

ရန က်ဆံိုီးမပငဆ်ငခ် က်ြ  ီးက ို မပနလ်ည်စစ်ရဆီးရန ်လ ိုအပ်သည်။ 

0.1 회사 개요 (전제) 

0.1 ကိုြပဏီအက ဉုံးခ ျုပ် (ယူဆခ က်) 

구분 

အြ  ျုုံးအစာုံး 

내용 

အသ ကာငု်ံးအရာ 

회사명 

ကိုြပဏ အြည ်

CMP 봉제 임가공 수출법인(외국인투자 유한회사) 

CMP အထည်ခ ျုပ် တငပ် ို ို့ကိုနလ်ိုပ်ငနီ်း (န ိုငင်မံခ ီးရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှု လ ြ တကက်ိုြပဏ ) 

업종 

လိုပ်ငနီ်းအြ  ျုီးအစ ီး 

봉제 임가공(CMP) — 원부자재 무상 수입 → 봉제·가공 → 완제품 수출 

အထညခ် ျုပ် CMP — ကိုနက်ကြ်ီးအခြွဲို့တငသ် ငီ်း → ခ ျုပ်လိုပ်မခငီ်း → မပ ီးစ ီးကိုနပ်စစည်ီး တငပ် ို ို့မခငီ်း 

소재지 

တည်ရနရ  

미얀마 양곤(Yangon) 관할 공단 

မြနြ် န ိုငင် ံရနက်ိုနမ်ြ ျုြို့ စက်ြှုဇိုန ်
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구분 

အြ  ျုုံးအစာုံး 

내용 

အသ ကာငု်ံးအရာ 

등록형태 

ြှတ်ပံိုတငအ်ြ  ျုီးအစ ီး 

미얀마 회사법(MCL) 상 외국인투자 유한회사, DICA 등록 

MCL အရ န ိုငင်မံခ ီးရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှု လ ြ တကက်ိုြပဏ ၊ DICA ြှတ်ပံိုတငထ် ီးသည ်

회계연도 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှ 

2026 UTL 기준 미얀마 정부 회계연도: 매년 April 1~익년 31 March 

2026 UTL အရ မြနြ် အစ ိုီးရဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှ: နစ်ှစဉ် ၄လ ၁ရက်ြ ှလ ြညို့်နစ်ှ ၃လ ၃၁ရကအ်ထ  

한국 본사 

က ိုရ ီးယ ီးဌ နခ ျုပ် 

국내 모회사 존재 — 연결재무제표 작성 대상 종속회사 

က ိုရ ီးယ ီးမပည်တ ငီ်းြ ခငက်ိုြပဏ ရှ သည ်— စိုစည်ီးရင စ ရငီ်း ရရီးဆ ွဲရြညို့ ်လက်ရအ က်ခကံိုြပဏ  

자문사 

အတ ိုငပ်ငခ် ံ

법무·회계법인 Lin Protax 연간 자문계약 

Lin Protax နစ်ှစဉ်အတ ိုငပ်ငခ်ံစ ခ ျုပ် 

 

0.2 매뉴얼 구성 

0.2 လက်စ ွဲစာအိုပ် ဖ ွဲွဲ့စညု်ံးပံို 

• 제 1 장: 봉제공장 Operation(운영) 관리방안 — 생산·품질·자재·물류·안전보건·컴플라이언스 

အခနီ်း ၁: အထည်ခ ျုပ်စက်ရံို လည်ပတ်ြှုစ ြံခန ို့ခ် ွဲရရီး — ထိုတ်လိုပ်ြှု၊ အရည်အရသ ီး၊ ကိုနက်ကြ်ီး၊ ပ ို ို့ရဆ ငရ်ရီး၊ 

ရဘီးအနတရ ယ်ကငီ်းရှငီ်းရရီးနငှို့ ်လ ိုက်န ြှု 

• 제 2 장: 회계·세무 관리 — CIT, AIT, 상업세(환차손익 포함), 원천징수세, 개인소득세(계산방법 

포함), 인지세, 사회보장기금, 연간 세무회계 일정표, 연말 재고·자산 실사, 법인세 절세방안, 해외 

본사 연결재무제표 

အခနီ်း ၂: စ ရငီ်းက ိုင/်အခ နစ် ြံခန ို့ခ် ွဲရရီး — CIT, AIT, ကိုနသ် ယ်ခ န ်(ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ်/အရှုံီးအပါအဝင)်၊ 

အခ နရ်ရီးရ မြတ်ရတ က်ရင ၊ က ိုယ်ရရီးဝငရ်င ခ န ်(တ က်ခ က်နည်ီးအပါအဝင)်၊ တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ န၊် လူြှုြူလံိုရရီးရနပ်ံိုရင ၊ 

နစှ်စဉ်အခ နမ်ပကခဒ န၊် နစှ်ကိုနက်ိုနပ်စစည်ီး/ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုစစရ်ဆီးြှု၊ CIT အခ နရ်ချွေတ နည်ီးလြ်ီး၊ 

မပည်ပဌ နခ ျုပ်စိုစည်ီးရင စ ရငီ်း 

• 제 3 장: 노동법상 인사관리(해고 시 유의사항 포함) 및 회사법상 기업관리 

အခနီ်း ၃: အလိုပ်သြ ီးဥပရဒအရ ဝနထ်ြ်ီးစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှု (အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်း သတ မပျုရနအ်ခ က်ြ  ီးအပါအဝင)် နငှို့ ်

ကိုြပဏ ဥပရဒအရ စ ြံအိုပ်ခ ျုပ်ြှု 

• 제 4 장: 외국인 주재원의 미얀마 체류 — 비자 및 외국인등록증(FRC) 관리 

အခနီ်း ၄: န ိုငင်မံခ ီးရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီးြ  ီး၏ မြနြ် ရနထ ိုငြ်ှု — ဗ ဇ နငှို့ ်FRC စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှု 

• 제 5 장: Lin Protax 연간 자문 활용방안 및 부록(체크리스트·연간 캘린더) 

အခနီ်း ၅: Lin Protax နစှ်စဉ်အတ ိုငပ်ငခ်ံ အသံိုီးခ နည်ီးနငှို့ ်ရန က်ဆက်တ ွဲ (စစ်ရဆီးရနစ် ရငီ်း/နစှစ်ဉ်မပကခဒ န)် 
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1.  봉제공장 Operation(운영) 관리방안 

အထည်ခ ျုပ်စက်ရံို လည်ပတြ်ှု စီြံခန  ်ခ ွဲသရုံး 

CMP(Cutting-Making-Packing) 방식은 원부자재를 해외 바이어로부터 무상 또는 유상 지급받아 

미얀마 현지에서 가공(재단·봉제·포장)만을 수행하고 완제품을 전량 재수출하는 구조입니다. 이에 따라 

운영관리의 핵심은 ① 바이어 오더 대응력, ② 생산성 및 품질관리, ③ 원부자재의 관세·통관 관리, ④ 

사회적 컴플라이언스(CSR/사회감사) 대응에 있습니다. 

CMP (Cutting-Making-Packing) စနစ်သည် ကိုနက်ကြ်ီးနငှို့ ်လက်ကူပစစည်ီးြ  ီးက ို န ိုငင်မံခ ီးဝယ်ယူသူထံြှ အခြွဲို့ သ ို ို့ြဟိုတ် 

အခရကကီးရင မြငို့ ်ရယူမပ ီး မြနြ် န ိုငင်အံတ ငီ်း လိုပ်ငနီ်းစဉ် (မြတ်ရတ က်မခငီ်း၊ ခ ျုပ်လိုပ်မခငီ်း၊ ထိုပ်ပ ိုီးမခငီ်း) သ  ရဆ ငရ် က်က  

မပ ီးစ ီးကိုနပ်စစည်ီးအ ီးလံိုီးက ို မပနလ်ည်တငပ် ို ို့သညို့် ြ ွဲြို့စည်ီးပံိုမြစ်သည်။ ထ ို ို့ရကက ငို့ ်လည်ပတ်ြှုစ ြံခန ို့ခ် ွဲရရီး၏ 

အဓ ကအခ က်ြ  ီးြှ  ① ဝယ်ယူသူ ရအ ်ဒါြ  ီးအ ီး တံို ို့မပနန် ိုငစ် ြ်ီး ② ထိုတ်လိုပ်န ိုငစ် ြ်ီးနငှို့ ်အရည်အရသ ီးထ နီ်းခ ျုပ်ရရီး ③ 

ကိုနက်ကြ်ီး၏ အရက က်ခ န/်ဆ ပ်ကြ်ီးမြတ်သနီ်းြှု စ ြခံန ို့ခ် ွဲရရီး ④ လူြှုတ ဝနခ်ံြှု (CSR/လူြှုစစ်ရဆီးရရီး) တံို ို့မပနြ်ှု 

တ ို ို့မြစ်သည်။ 

1.1 생산관리 체계 

1.1 ထိုတလ်ိုပ်ြှု စီြံခန  ်ခ ွဲြှု စနစ ်

1.1.1 오더 접수 및 생산계획(Merchandising) 

1.1.1 သအာ်ဒါလကခံ်မခငု်ံးနငှ  ်ထိုတလ်ိုပ်ြှုစီစဉမခငု်ံး (Merchandising) 

• 바이어 오더 접수 → 원부자재 소요량(Consumption) 산출 → 생산 L/T(Lead Time) 역산 → 라인 

배정의 순서로 진행하며, Merchandising 팀이 오더별 진행상황(Order Status Report)을 주간 

단위로 경영진에 보고합니다. 

ဝယ်ယူသူရအ ်ဒါလက်ခံမခငီ်း → ကိုနက်ကြ်ီးလ ိုအပ်ခ က် (Consumption) တ က်ခ က်မခငီ်း → ထိုတ်လိုပ်ြှု L/T (Lead 

Time) ရန က်မပနတ် က်ခ က်မခငီ်း → လ ိုငီ်းသတ်ြှတ်မခငီ်း အစ အစဉ်မြငို့ ်ရဆ ငရ် က်မပ ီး Merchandising အြ ွဲြို့သည် 

ရအ ်ဒါအလ ိုက် တ ိုီးတက်ြှုအရမခအရန (Order Status Report) က ို အပတ်စဉ် စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအြ ွဲြို့သ ို ို့ တငမ်ပသည်။ 

• 생산계획은 CPM(Critical Path Method) 또는 T&A(Time & Action) Calendar 를 라인별로 작성하여 

원부자재 입고일, 재단 개시일, 봉제 개시일, 검사일, 선적일을 역산 관리합니다. 

ထိုတ်လိုပ်ြှုအစ အစဉ်က ို CPM (Critical Path Method) သ ို ို့ြဟိုတ် T&A (Time & Action) Calendar မြငို့ ်

လ ိုငီ်းအလ ိုက် ရရီးဆ ွဲမပ ီး ကိုနက်ကြ်ီးရရ က်ရှ ရက်၊ မြတ်ရတ က်စတငရ်က်၊ ခ ျုပ်လိုပ်စတငရ်က်၊ စစ်ရဆီးရက်၊ 

တငပ် ို ို့ရက်ြ  ီးက ို ရန က်မပနတ် က်ခ က် စ ြံသည်။ 
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• 라인별 생산성(SAM: Standard Allowed Minute 기준 효율)을 일일 집계하여 목표 효율(통상 

45~60%, 숙련도에 따라 상승) 대비 실적을 관리합니다. 

လ ိုငီ်းအလ ိုက် ထိုတ်လိုပ်န ိုငစ် ြ်ီး (SAM: Standard Allowed Minute အရမခခံ ထ ရရ က်ြှု) က ို ရန ို့စဉ်စိုစညီ်းက  

ပနီ်းတ ိုငထ် ရရ က်ြှု (ပံိုြှန ်၄၅-၆၀%၊ ကျွေြ်ီးက ငြ်ှုအလ ိုက် တ ိုီးတက်) နငှို့ ်နှု ငီ်းယှဉ်၍ လိုပ်ရဆ ငခ် က်က ို စ ြံသည်။ 

1.1.2 공정관리 

1.1.2 လိုပ်ငန်ုံးစဉ စီြံခန  ်ခ ွဲြှု 

• 재단(Cutting) → 봉제(Sewing) → 마무리(Finishing) → 포장(Packing) 4 대 공정별 책임자를 

지정하고, 공정 간 반제품 이동 시 수량 대사(Bundle Control)를 실시합니다. 

မြတ်ရတ က်မခငီ်း (Cutting) → ခ ျုပ်လိုပ်မခငီ်း (Sewing) → အမပ ီးသတ်မခငီ်း (Finishing) → ထိုပ်ပ ိုီးမခငီ်း (Packing) 

လိုပ်ငနီ်းစဉ် ၄ ခိုအတ က် တ ဝနခ်ံြ  ီး သတ်ြှတ်မပ ီး လိုပ်ငနီ်းစဉ်ကက ီး ပစစည်ီးလွှွဲရမပ ငီ်းရ တ င ်အရရအတ က် 

နှု ငီ်းယှဉ်စစ်ရဆီးြှု (Bundle Control) က ို ရဆ ငရ် က်သည်။ 

• 재단 로스율(Cutting Loss Rate)을 원단 종류별로 관리하여 원부자재 손모율 기준(통상 3~7%, 

품목별 상이)을 초과하는 경우 원인을 분석합니다. 손모율은 세관 신고 및 재고 대사의 기준이 

되므로 세무상으로도 중요합니다. 

မြတ်ရတ က်ဆံိုီးရှု ံီးြှုနှုနီ်း (Cutting Loss Rate) က ို အထည်အြ  ျုီးအစ ီးအလ ိုက် စ ြံမပ ီး ကိုနက်ကြ်ီးဆံိုီးရှု ံီးြှုနှုနီ်း 

စံသတ်ြှတ်ခ က် (ပံိုြှန ်၃-၇%၊ ပစစည်ီးအလ ိုက် က ွဲမပ ီး) ရက  ်လ နပ်ါက အရကက ငီ်းရငီ်းက ို ခ ွဲမခြ်ီးစ တ်မြ သည်။ 

ဆံိုီးရှု ံီးြှုနှုနီ်းသည် အရက က်ခ နရ်ကကည ခ က်နငှို့ ်ကိုန်ပစစည်ီးစ ရငီ်းနှု ငီ်းယှဉ်ြှု၏ အရမခခံမြစ်သမြငို့ ်

အခ နရ်ရီးရ အရလည်ီး အရရီးကက ီးသည်။ 

• 봉제 라인은 UPS(Unit Production System) 또는 컨베이어 라인 방식을 채택하고, 

병목공정(Bottleneck) 발생 시 인력 재배치로 라인 밸런싱을 실시합니다. 

ခ ျုပ်လိုပ်လ ိုငီ်းြ  ီးသည် UPS (Unit Production System) သ ို ို့ြဟိုတ် Conveyor line စနစ်က ို က ငို့သ်ံိုီးမပ ီး Bottleneck 

မြစ်ရပေါ်ပါက လူအငအ် ီး မပနလ်ည်ခ ွဲရဝမခငီ်းမြငို့ ်လ ိုငီ်းြျှရမခထ နီ်းည   ြှု ရဆ ငရ် က်သည်။ 

1.1.3 품질관리(QC/QA) 

1.1.3 အရည်အသ  ုံးထ န်ုံးခ ျုပ်သရုံး (QC/QA) 

• AQL(Acceptable Quality Level) 기준을 바이어 요구수준(통상 AQL 2.5, 일부 바이어는 1.5~4.0)에 

맞추어 인라인 검사(In-line), 최종검사(Final Inspection), 사전출하검사(Pre-shipment Inspection)의 

3 단계 검사체계를 운영합니다. 

AQL (Acceptable Quality Level) စံနှုနီ်းက ို ဝယ်ယူသူရတ ငီ်းဆ ိုသညို့်အဆငို့ ်(ပံိုြှန ်AQL 2.5၊ အခ  ျုြို့ဝယ်ယူသူြ  ီး 1.5-

4.0) နငှို့က် ိုက်ည ရအ င ်In-line စစ်ရဆီးြှု၊ ရန က်ဆံိုီးစစ်ရဆီးြှု (Final Inspection)၊ တငပ် ို ို့ြ ကက ျုတငစ်စ်ရဆီးြှု (Pre-

shipment Inspection) ဟူရသ  အဆငို့ ်၃ ဆငို့ ်စစရ်ဆီးြှုစနစ်က ို လညပ်တ်သည်။ 
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• 불량 유형(봉제 불량, 원단 결점, 사이즈 불량 등)을 코드화하여 일일 Defect Report 를 작성하고, 

불량률이 관리한계선을 초과할 경우 즉시 라인 중단 및 원인분석(재작업 vs 재단 불량 여부)을 

실시합니다. 

အြှ ီးအြ  ျုီးအစ ီးြ  ီး (ခ ျုပ်လိုပ်ြှုအြှ ီး၊ အထည်အန အဆ ၊ အရ ယ်အစ ီးအြှ ီး စသည်) က ို ကိုဒသ်တ်ြှတ်၍ ရန ို့စဉ် 

Defect Report ရရီးဆ ွဲမပ ီး အြှ ီးနှုနီ်းသည် ထ နီ်းခ ျုပ်န ိုငသ်ညို့်အကန ို့အ်သတ်က ို ရက  ်လ နပ်ါက 

ခ က်ခ ငီ်းလ ိုငီ်းရပ်တန ို့က်  အရကက ငီ်းရငီ်းခ ွဲမခြ်ီးစ တ်မြ ြှု (မပနလ်ိုပ်ရန ်vs မြတ်ရတ က်ြှုအြှ ီး) က ို ရဆ ငရ် က်သည်။ 

• 바이어별 품질 매뉴얼(Tech Pack) 및 봉제 사양서(Construction Sheet)를 라인 게시판에 비치하고, 

신규 스타일 투입 시 파일럿 생산(Pilot Run)을 통해 사양을 사전 검증합니다. 

ဝယ်ယူသူအလ ိုက် အရည်အရသ ီးလက်စ ွဲ (Tech Pack) နငှို့ ်ခ ျုပ်လိုပ်ပံိုစစံ ရ က် (Construction Sheet) က ို 

လ ိုငီ်းဘိုတ်တ င ်ခ  တ်ဆ ွဲမပ ီး ပံိုစံအသစ်စတငသ်ညို့်အခါ Pilot Run ြှတစ်ဆငို့ ်သတ်ြှတ်ခ က်ြ  ီးက ို 

ကက ျုတငစ်စ်ရဆီးအတည်မပျုသည်။ 

1.2 원부자재 및 재고관리 — CMP 특유의 세관 리스크 

1.2 ကိုန် ကြ်ုံးနငှ  ်ကိုန်ပစစည်ုံးစာရငု်ံး စီြံခန  ်ခ ွဲြှု — CMP ၏ အသကာက်ခ န်ဆ ိုငရ်ာ အထုူံးအနတရာယ ်

※ CMP 는 원부자재를 무관세로 반입(보세) 후 가공하여 재수출하는 구조이므로, 세관(Customs 

Department) 및 통상산업부(MOC) 관리 하의 '가공무역 원부자재 대장(CMP Ledger)' 관리가 회사의 

존립과 직결되는 핵심 리스크입니다. 

CMP သည ်ကိုနက်ကြ်ီးြ  ီးက ို အရက က်ခ နက်ငီ်းလ တ်ခ ငို့ ်(bonded) မြငို့ ်တငသ် ငီ်းမပ ီး မပျုမပငက်  မပနလ်ညတ်ငပ် ို ို့သညို့် 

ြ ွဲြို့စည်ီးပံိုမြစ်သညို့်အရလ  က် အရက က်ခ နဌ် န (Customs Department) နငှို့ ်ကိုနသ် ယ်ရရီးဝနက်က ီးဌ န (MOC) ၏ 

ကက ီးကကပ်ြှုရအ က်ရှ  'ကိုနရ်ခ ီးကိုနက်ကြ်ီး စ ရငီ်းစ အိုပ် (CMP Ledger)' စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုသည် ကိုြပဏ ၏ 

တညရ်ှ ြှုနငှို့တ် ိုက်ရ ိုက်ဆက်စပ်ရသ  အဓ ကအနတရ ယ်မြစ်သည်။ 

• CMP 라이선스(가공무역허가) 갱신 및 오더별 원부자재 반입승인(Import Permit)·완제품 

수출승인(Export Permit)을 상무부(Ministry of Commerce)로부터 사전 취득합니다. 

CMP လ ိုငစ်င ်(ကိုနရ်ခ ီးကိုနကူ်ီးလိုပ်ငနီ်းလ ိုငစ်င)် သက်တြ်ီးတ ိုီးမခငီ်းနငှို့ ်ရအ ်ဒါအလ ိုက် ကိုနက်ကြ်ီးတငသ် ငီ်းခ ငို့ ်(Import 

Permit)၊ ကိုနရ်ခ  တငပ် ို ို့ခ ငို့ ်(Export Permit) က ို ကိုနသ် ယ်ရရီးဝနက်က ီးဌ န (MOC) ြှ ကက ျုတငရ်ယူသည်။ 

• 원부자재 입고-투입-완제품 산출-잔량(스크랩 포함)의 수불 대사를 오더 단위로 세관에 정산 

보고(Bond Settlement)하며, 정산 지연 시 관세 추징 및 CMP 라이선스 정지 리스크가 있습니다. 

ကိုနက်ကြ်ီးရရ က်ရှ ြှု-သံိုီးစ ွဲြှု-ကိုနရ်ခ  ထ က်ရှ ြှု-က န်ပစစည်ီး (စ န ို့ပ်စပ်စစည်ီးအပါအဝင)် ၏ အဝငအ်ထ က်နှု ငီ်းယှဉ်ြှုက ို 

ရအ ်ဒါအလ ိုက် အရက က်ခ နဌ် နသ ို ို့ ရှငီ်းတြ်ီးတငမ်ပသည် (Bond Settlement)။ ရှငီ်းတြ်ီးရန ှငို့ရ်နီှးပါက 

အရက က်ခ န်ဒဏရ်င နငှို့ ်CMP လ ိုငစ်ငရ်ပဆ် ိုငီ်းခံရန ိုငသ်ညို့် အနတရ ယ်ရှ သည်။ 

• 잔량 원단·부자재(Overage/Shortage)는 세관 승인 하에 국내 매각(관세 납부 후) 또는 

폐기·소각(입회 하 폐기조서 작성) 처리하며, 임의 유출 시 밀수출 혐의가 적용될 수 있습니다. 
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က နရ်ှ ရသ အထည်နငှို့ ်လက်ကူပစစည်ီး (Overage/Shortage) ြ  ီးက ို အရက က်ခ နဌ် န၏ ခ ငို့မ်ပျုခ က်မြငို့ ်

မပည်တ ငီ်းရရ ငီ်းခ မခငီ်း (အရက က်ခ နရ်ပီးရဆ ငမ်ပ ီးြှ) သ ို ို့ြဟိုတ် ြ က်ဆ ီးမခငီ်း (သက်ရသရှ စ   

ြ က်ဆ ီးြှတ်တြ်ီးရရီးသ ီးမခငီ်း) မြငို့ရ်ဆ ငရ် က်ရြည်မြစ်မပ ီး၊ သတ်ြှတ်ခ က်ြရှ ဘွဲ မပငပ်ထိုတ်ပါက 

ခ ိုီးထိုတ်တငပ် ို ို့ြှုအမြစ ်သက်ဆ ိုငန် ိုငသ်ည်။ 

• 창고관리는 FIFO 원칙과 오더별 로케이션(Lot 관리)을 적용하고, 재고실사는 월 1 회 이상 

실시하여 재무제표상 재고자산과 세관 CMP 대장 간 수량이 일치하도록 관리합니다. 

ဂ ိုရဒါငစ် ြံခန ို့ခ် ွဲြှုတ င ်FIFO စည်ီးြ ဉ်ီးနငှို့ ်ရအ ်ဒါအလ ိုက် ရနရ သတ်ြှတ်မခငီ်း (Lot စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှု) က ို အသံိုီးမပျုမပ ီး 

ကိုနပ်စစည်ီးစ ရငီ်းစစ်ရဆီးြှုက ို လစဉ် ၁ ကက ြ်အနည်ီးဆံိုီး ရဆ ငရ် က်က  ရင စ ရငီ်းရှ  ကိုနပ်စစည်ီးစ ရငီ်းနငှို့ ်

အရက က်ခ န ်CMP စ ရငီ်းစ အိုပ်ကက ီး အရရအတ က် က ိုက်ည ရအ င ်စ ြံသည်။ 

1.3 설비·시설 및 안전보건관리 

1.3 စက်ပစစညု်ံး/အသဆာက်အအံိုနငှ  ်သ ုံးအနတရာယ်ကငု်ံးရှငု်ံးသရုံး/က န်ုံးြာသရုံး စီြံခန  ်ခ ွဲြှု 

• Factories Act(1951, 2016 개정) 적용 대상(상시 근로자 10 인 이상, 동력사용 제조공정 

사업장)으로서 소방·전기·기계 안전점검을 분기 1 회 실시하고 점검기록을 비치합니다. 

Factories Act (1951, 2016 မပငဆ်ငခ် က်) သက်ဆ ိုငသ်ညို့် လိုပ်ငနီ်း (အမြွဲတြ်ီးဝနထ်ြ်ီး ၁၀ ဦီးနငှို့အ်ထက်၊ 

စ ြ်ီးအငအ်သံိုီးမပျု ထိုတ်လိုပ်ြှုလိုပင်နီ်းစခနီ်း) အရနမြငို့ ်ြ ီးသတ်/လျှပ်စစ/်စက်ပစစည်ီး ရဘီးအနတရ ယ်စစ်ရဆီးြှုက ို 

သံိုီးလတစ်ကက ြ် ရဆ ငရ် က်မပ ီး စစ်ရဆီးြှတ်တြ်ီးြ  ီး ထ ီးရှ သည်။ 

• 비상구·소화기·화재경보기·스프링클러 등 소방설비를 반기 1 회 이상 점검하며, 특히 봉제공장 

화재는 원단 가연성이 높아 고위험군에 해당하므로 소방당국의 정기 점검(Fire Safety Certificate 

갱신)을 철저히 관리합니다. 

အရရီးရပေါ်ထ က်ရပါက်၊ ြ ီးသတ်ရဆီးဘူီး၊ ြ ီးသတ ရပီးစနစ်၊ စပရငက်လ  စသညို့် ြ ီးသတ်ပစစည်ီးြ  ီးက ို 

နစှ်တစ်ဝက်တစ်ကက ြ်အနည်ီးဆံိုီး စစ်ရဆီးရြည်။ အထူီးသမြငို့ ်အထည်ခ ျုပ်စက်ရံိုြ ီးရလ ငြ်ှုသည် 

အထည်ရွဲ ို့ြ ီးရလ ငလ် ယ်ြှုရကက ငို့ ်အနတရ ယ်မြငို့စ် ရငီ်းဝငသ်မြငို့ ်ြ ီးသတ်အ ဏ ပ ိုငြ်  ီး၏ ပံိုြှနစ်စ်ရဆီးြှု (Fire Safety 

Certificate သက်တြ်ီးတ ိုီးမခငီ်း) က ို တငီ်းက ပ်စ  စ ြသံည်။ 

• 발전기(자가발전) 및 보일러(스팀 다림질용) 등 압력용기 설비는 관할 기술 검사기관의 정기검사를 

받아야 합니다. 

ဓ တ်အ ီးရပီးစက် (ြ ြ က ိုယ်ပ ိုငလ်ျှပ်စစ်) နငှို့ ်ဘ  ျုငလ်  (ြ ီးပူတ ိုက်ရန)် စသညို့် ြ အ ီးခံပစစည်ီးြ  ီးသည် 

သက်ဆ ိုငရ် နည်ီးပည စစ်ရဆီးရရီးအြ ွဲြို့၏ ပံိုြှနစ်စ်ရဆီးြှုက ို ခံယူရြည်။ 

• 작업장 조도·소음·분진 등 작업환경측정을 실시하고, 응급처치실 및 산업보건관리자(Factory 

Medical Officer, 상시 근로자 규모에 따라 배치의무 상이)를 배치합니다. 
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လိုပ်ငနီ်းခ ငတ် င ်အလငီ်းရရ င၊် ဆူညံသံ၊ ြိုနြ်ှုန ို့ ်စသညို့် လိုပ်ငနီ်းပတ်ဝနီ်းက ငတ် ိုငီ်းတ ြှု ရဆ ငရ် က်မပ ီး 

အရရီးရပေါ်ကိုသခနီ်းနငှို့ ်စက်ြှုက နီ်းြ ရရီးအရ ရှ  (Factory Medical Officer၊ အမြွဲတြ်ီးဝနထ်ြ်ီးအရရအတ က်အလ ိုက် 

တ ဝနခ် ထ ီးရြှု က ွဲမပ ီး) က ို ခန ို့အ်ပ်သည်။ 

1.4 사회적 컴플라이언스(CSR) 및 바이어 사회감사 대응 

1.4 လူြှုတာဝန်ခံြှု (CSR) နငှ  ်ဝယယ် ူလူူြှုစစသ်ဆုံးြှု တံို  မပန်မခငု်ံး 

• 대부분의 글로벌 바이어(H&M, Inditex, Uniqlo 등 발주처)는 자체 행동강령(Code of Conduct)에 

따른 사회감사(SEDEX/SMETA, BSCI, WRAP, Higg Index 등)를 요구하므로, 

노동시간·임금대장·아동노동 금지·강제노동 금지·결사의 자유 관련 서류를 상시 감사 대응 가능 

상태로 유지합니다. 

ကြ္ ို့ဝယ်ယူသူအြ  ီးစို (H&M, Inditex, Uniqlo စသညို့်) သည ်ြ ြ က ိုယ်ပ ိုငအ်က ငို့စ် ရ တတ စည်ီးြ ဉ်ီး (Code of 

Conduct) အရ လူြှုစစ်ရဆီးြှု (SEDEX/SMETA, BSCI, WRAP, Higg Index စသည်) က ို ရတ ငီ်းဆ ိုသမြငို့ ်အလိုပ်ခ  န၊် 

လိုပ်ခစ ရငီ်း၊ ကရလီးအလိုပ်သြ ီးတ ီးမြစ်မခငီ်း၊ အတငီ်းအကကပ်အလိုပ်ခ ိုငီ်းမခငီ်းတ ီးမြစ်မခငီ်း၊ 

အသငီ်းအပငီ်းြ ွဲြို့စည်ီးခ ငို့န်ငှို့ဆ် ိုငသ်ညို့ ်စ ရ က်စ တြ်ီးြ  ီးက ို အမြွဲတြ်ီးစစ်ရဆီးြှုအတ က် အသငို့အ်ရနအထ ီးမြငို့ ်

ထ နီ်းသ ြ်ီးထ ီးရြည်။ 

• 초과근무 상한(공장 기준 주 20 시간, 월~금 15 시간 + 토요일 5 시간) 및 심야근로 금지 원칙을 

라인 스케줄에 반영하여 바이어 감사에서 지적되는 초과근무 위반을 사전 예방합니다. 

အခ  နပ် ို အလိုပ်လိုပ်ခ ငို့ ်အြ  ီးဆံိုီး (စက်ရံိုစံနှုနီ်း တစပ်တ်လျှင ်၂၀ န ရ ၊ တနလလ ြှ ရသ ကက  ၁၅ န ရ  + စရနရန ို့ ၅ န ရ ) 

နငှို့ ်ညဥို့်နက်အလိုပ်လိုပ်မခငီ်း တ ီးမြစ်ခ က်က ို လ ိုငီ်းအခ  နဇ်ယ ီးတ င ်ထညို့်သ ငီ်းစ စဉ်၍ ဝယ်ယူသစူစ်ရဆီးြှုတ င ်

ရတ ြို့ ရှ တတ်ရသ  အခ  နပ် ိုခ  ျုီးရြ က်ြှုြ  ီးက ို ကက ျုတငက် က ယ်သည်။ 

• 근로자 고충처리위원회(Worker-Management Coordination Committee, WCC) 및 

고충함(Grievance Box)을 운영하여 근로자의 이의제기 채널을 문서로 증빙합니다. 

အလိုပ်သြ ီး-စ ြံခန ို့ခ် ွဲရရီး ပူီးရပါငီ်းည   နှု ငီ်းရရီးရက ်ြတ  (WCC) နငှို့ ်တ ိုငက်က ီးစ ရသတတ   (Grievance Box) က ို 

လည်ပတ်က  အလိုပ်သြ ီးြ  ီး၏ တ ိုငက်က ီးခ က်တငမ်ပန ိုငသ်ညို့ ်လြ်ီးရကက ငီ်းက ို စ ရ က်စ တြ်ီးမြငို့ ်

သက်ရသထ ီးသည်။ 

1.5 물류 및 선적관리 

1.5 ပ ို  သဆာငသ်ရုံးနငှ  ်တငပ် ို  ြှု စီြံခန  ်ခ ွဲြှု 

• 선적 부킹(Booking)은 최소 선적일 2~3 주 전 포워더와 확정하고, CMP 

수출승인서·상업송장(Invoice)·포장명세서(Packing List)·원산지증명서(FORM D/AK 등 FTA 활용 

시)를 선적 전 완비합니다. 
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တငပ် ို ို့ြှု booking က ို တငပ် ို ို့ြညို့်ရက်ြတ ိုငြ်  အနည်ီးဆံိုီး ၂-၃ ပတ်ကက ျုတင၍် ပ ို ို့ရဆ ငရ်ရီးကိုြပဏ နငှို့ ်အတည်မပျုမပ ီး 

CMP တငပ် ို ို့ခ ငို့လ်က်ြှတ်၊ ကိုနသ် ယ်ရင ရတ ငီ်းခံလွှ  (Invoice)၊ ထိုပ်ပ ိုီးြှုစ ရငီ်း (Packing List)၊ 

ြူလန ိုငင်သံက်ရသခံလက်ြှတ် (FTA အသံိုီးမပျုပါက FORM D/AK) ြ  ီးက ို တငပ် ို ို့ြ  မပ ီးစ ီးရအ ငမ်ပငဆ်ငထ် ီးသည်။ 

• 수출 시 2% 예납소득세(AIT, 제 2 장 2.3 참조) 납부 및 상무부 수출신고를 필하며, 선적서류 원본은 

회계팀에 인계하여 관세 및 법인세 신고 근거자료로 보관(최소 7 년)합니다. 

တငပ် ို ို့သညို့်အခါ 2% ကက ျုတငဝ်ငရ်င ခ န ်(AIT၊ အခနီ်း ၂.၃ ကကညို့်ပါ) ရပီးရဆ ငမ်ခငီ်းနငှို့ ်ကိုနသ် ယ်ရရီးဝနက်က ီးဌ န 

တငပ် ို ို့ရကကည ခ က်က ို မပ ီးစ ီးရအ ငရ်ဆ ငရ် က်မပ ီး တငပ် ို ို့ြှုစ ရ က်ြူရငီ်းြ  ီးက ို ရင စ ရငီ်းအြ ွဲြို့သ ို ို့ လွှွဲရမပ ငီ်း၍ 

အရက က်ခ န်နငှို့ ်ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းအခ နရ်ကကည ခ က်၏ အရထ က်အထ ီးအမြစ် (အနည်ီးဆံိုီး ၇ နစှ်) 

သ ြ်ီးဆည်ီးထ ီးသည်။ 

• 공장-항만 간 내륙운송(트럭킹) 스케줄을 선적 스케줄과 연동하여 야간 통금 및 검문소 통과시간을 

고려한 물류계획을 수립합니다. 

စက်ရံို-ဆ ပ်ကြ်ီးကက ီး ကိုနီ်းတ ငီ်းပ ို ို့ရဆ ငရ်ရီး (က ီးသ ငီ်းယူမခငီ်း) အခ  နဇ်ယ ီးက ို တငပ် ို ို့ြှုအခ  နဇ်ယ ီးနငှို့ ်ဆက်စပ်၍ 

ညဥို့်ဥပရဒနငှို့ ်စစ်ရဆီးရရီးဂ တ်မြတ်သနီ်းခ  နက် ို ထညို့သ် ငီ်းစဉ်ီးစ ီးရသ  ပ ို ို့ရဆ ငရ်ရီးအစ အစဉ် ရရီးဆ ွဲသည်။ 
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2.  회계·세무 관리 방안 

စာရငု်ံးက ိုင/်အခ န် စီြံခန  ်ခ ွဲြှု 

본 장은 2026 년 3 월 15 일 제정되어 2026 년 4 월 1 일(2026-27 회계연도)부터 시행 중인 Union 

Taxation Law 2026(2026 UTL, 법률 제 18/2026 호)을 기준으로 법인소득세, 예납소득세(AIT), 상업세, 

원천징수세, 개인소득세(직원 급여), 인지세, 사회보장기금 등 CMP 봉제법인이 부담하는 전 세목을 

정리하고, 연간 세무·회계 일정표 및 한국 본사와의 연결재무제표 작성 실무를 제시합니다. 

ဤအခနီ်းသည် ၂၀၂၆ ခိုနစှ် ြတ်လ ၁၅ ရက်ရန ို့တ င ်မပဋ္ဌ နီ်း၍ ၂၀၂၆ ခိုနစှ ်ဧမပ လ ၁ ရက်ရန ို့ (၂၀၂၆-၂၇ ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်) 

ြှစတငအ်သက်ဝငရ်နရသ  Union Taxation Law 2026 (2026 UTL, ဥပရဒအြှတ် ၁၈/၂၀၂၆) က ို အရမခခံ၍ 

ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းဝငရ်င ခ န၊် ကက ျုတငဝ်ငရ်င ခ န ်(AIT)၊ ကိုနသ် ယ်ခ န၊် အခ နရ်ရီးရ မြတ်ရတ က်ရင ၊ က ိုယ်ရရီးဝငရ်င ခ န ်

(ဝနထ်ြ်ီးလိုပ်ခ)၊ တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ န၊် လူြှုြူလံိုရရီးရနပ်ံိုရင  စသညို့် CMP အထည်ခ ျုပ်ကိုြပဏ က က ခံရသညို့ ်

အခ နအ်ြ  ျုီးအစ ီးအ ီးလံိုီးက ို စိုစည်ီးတငမ်ပမပ ီး နစှ်စဉ်အခ န/်စ ရငီ်းက ိုငမ်ပကခဒ နန်ငှို့ ်က ိုရ ီးယ ီးဌ နခ ျုပ်နငှို့အ်တူ 

စိုစည်ီးရင စ ရငီ်း ရရီးဆ ွဲမခငီ်းလိုပ်ငနီ်းက ို တငမ်ပသည်။ 

2.1 미얀마 세무체계 개관 

2.1 မြန်ြာအခ န်စနစ ်အက ဉုံးခ ျုပ် 

세목 

အခ န်အြ  ျုုံးအစာုံး 

과세대상/개요 

အခ န်သဆာငရ်ြည ်ပစစည်ုံး/အက ဉုံးခ ျုပ် 

세율 

အခ န်နှုန်ုံး 

관할 

တာဝန်ရှ ဌာန 

법인소득세 (CIT) 

ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်း 

ဝငရ်င ခ န ်(CIT) 

거주법인의 전세계 소득 

ရနထ ိုငသူ်ကိုြပဏ ၏ ကြ္ လံိုီးဆ ိုငရ် ဝငရ်င  

22% (표준) / 상장 17% / 

석유가스 25% 

22% (စံ) / စ ရငီ်းဝင ်17% / 

ရရနဓံ တရ်င ြို့ 25% 

IRD 

undefined 

예납소득세 (AIT) 

ကက ျုတငဝ်ငရ်င ခ န ်

(AIT) 

수입·수출 물품가액 

တငသ် ငီ်း/တငပ် ို ို့ပစစည်ီးတနြ် ိုီး 

2% 

2% 

Customs/IRD 

undefined 

상업세 (CT) 

ကိုနသ် ယခ် န ်(CT) 

재화·용역 공급가액 

ကိုနပ်စစည်ီး/ဝနရ်ဆ ငြ်ှု တနြ် ိုီး 

5% (표준) / 건축 3% / 

통신 8% 

5% (စံ) / အရဆ ကအ်အံို 3% 

/ ဆကသ် ယရ်ရီး 8% 

IRD 

undefined 

원천징수세 

(WHT) 

မြတ်ရတ ကရ်င ခ န ်

(WHT) 

이자·용역대가·임차료 등 

အတ ိုီး/ဝနရ်ဆ ငခ်/င ှီးရြ်ီးခ 

2%~2.5% 등 상이 

2%-2.5% အြ  ျုီးြ  ျုီး 

지급자 

ရင ရပီးရခ သူ 

개인소득세 (PIT) 직원 급여소득 0%~25% 누진 IRD 
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세목 

အခ န်အြ  ျုုံးအစာုံး 

과세대상/개요 

အခ န်သဆာငရ်ြည ်ပစစည်ုံး/အက ဉုံးခ ျုပ် 

세율 

အခ န်နှုန်ုံး 

관할 

တာဝန်ရှ ဌာန 

က ိုယရ်ရီးဝငရ်င ခ န ်

(PIT) 

ဝနထ်ြ်ီးလိုပခ်ဝငရ်င  0%-25% အဆငို့ဆ်ငို့ ် undefined 

자본이득세 (CGT) 

အရငီ်းအနှ ီးအမြတခ် န ်

(CGT) 

자본자산 처분이익 

အရငီ်းအနှ ီးပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု ရရ ငီ်းခ အမြတ ်

10% (석유가스 40~50%) 

10% (ရရနဓံ တ်ရင ြို့ 40-50%) 

IRD 

undefined 

인지세 (Stamp 

Duty) 

တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ န ်

임대차·대출·정관 등 계약서 

င ှီးရြ်ီး/ရခ ီးရင /အရမခခံစည်ီးြ ဉ်ီး စ ခ ျုပ် 

문서 종류별 정액/정률 

စ ရ က်အြ  ျုီးအစ ီးအလ ိုက ်

IRD/ြှတ်ပံိုတငရ်ံို ီး 

undefined 

사회보장기금 

(SSB) 

လူြှုြူလံိုရရီးရနပံ်ိုရင  

근로자 급여 

ဝနထ်ြ်ီးလိုပခ် 

사용자 3% + 근로자 2% 

အလိုပ်ရှင ်3% + အလိုပ်သြ ီး 

2% 

SSB 

undefined 

관세 (Customs 

Duty) 

အရက ကခ် န ်

수입물품 (CMP 보세 면제) 

တငသ် ငီ်းပစစည်ီး (CMP ကငီ်းလ တ)် 

품목별 HS Code 

HS Code အလ ိုက ်

Customs 

undefined 

※ CMP 라이선스 보유 법인은 원부자재 수입 시 관세가 면제되나, 예납소득세(AIT) 2%는 원칙적으로 

수출입 물품가액에 대해 부과됩니다. 다만 MIC 투자허가(Permit)를 보유한 법인은 AIT 면제 대상이 될 수 

있으므로 MIC 등록 여부에 따라 실무 처리가 달라집니다 — Lin Protax 를 통해 해당 법인의 MIC 등록 

여부 및 AIT 면제 적격성을 매 회계연도 개시 전 재확인해야 합니다. 

CMP လ ိုငစ်ငက် ိုငရ်ဆ ငသ်ညို့် ကိုြပဏ ြ  ီးသည် ကိုနက်ကြ်ီးတငသ် ငီ်းသညို့အ်ခါ အရက က်ခ နက်ငီ်းလ တ်ခ ငို့ရ်ှ ရသ ်လည်ီး 

ကက ျုတငဝ်ငရ်င ခ န ်(AIT) 2% က ို တငသ် ငီ်း/တငပ် ို ို့ပစစည်ီးတနြ် ိုီးအရပေါ် အရမခခံြူအရ ရက က်ခသံည်။ သ ို ို့ရသ ် MIC 

ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုခ ငို့မ်ပျုခ က် ရှ ရသ ကိုြပဏ ြ  ီးသည် AIT ကငီ်းလ တ်ခ ငို့ရ်န ိုငသ်ညို့်အတ က် MIC ြှတ်ပံိုတငရ်ှ ြရှ အလ ိုက် 

လက်ရတ ြို့ရဆ ငရ် က်ြှု က ွဲမပ ီးန ိုငသ်ည် — Lin Protax ြှတစ်ဆငို့ ်ကိုြပဏ ၏ MIC ြှတ်ပံိုတငအ်ရမခအရနနငှို့ ်AIT 

ကငီ်းလ တ်ခ ငို့ရ်န ိုငြ်ှုက ို ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှတ ိုငီ်း စတငြ်  မပနလ်ည်စစ်ရဆီးရြည်။ 

2.2 법인소득세(CIT) 관리 

2.2 သကာ်ပ ိုသရုံးရှငု်ံးဝငသ်င ခ န် (CIT) စီြံခန  ခ် ွဲြှု 

2.2.1 세율 및 과세표준 

2.2.1 အခ န်နှုန်ုံးနငှ  ်အခ န်တ က်ခ ကရ်န်ပငရ်ငု်ံး 

• 표준세율 22% — 신설 중소기업(스타트업) 특례는 연 순이익 2,000 만 짯 이하인 경우 개업연도 

포함 3 개년 면세(2026 UTL 로 기존 1,500 만 짯에서 상향)되나, 기존에 가동 중인 봉제법인에는 

통상 해당되지 않습니다. 

စံအခ နန်ှုနီ်း 22% — အသစ်တည်ရထ ငသ်ညို့် အလတ်စ ီး/အရသီးစ ီးလိုပ်ငနီ်း (startup) အထူီးခ ငို့မ်ပျုခ က်သည် 

နစှ်စဉ်အသ ီးတငအ်မြတ် က ပ် ၂၀ သနီ်းရအ က်မြစပ်ါက စတငလ်ည်ပတ်သညို့်နစှ်အပါအဝင ်၃ နစှ်ကငီ်းလ တ်ခ ငို့ရ်သည် 
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(2026 UTL အရ ယခင ်၁၅ သနီ်းြှ တ ိုီးမြ  ငို့)် သ ို ို့ရသ ် ကိုြပဏ ကွဲို့သ ို ို့ လက်ရှ လည်ပတ်ရနရသ  

အထည်ခ ျုပ်ကိုြပဏ ြ  ီးအတ က် ပံိုြှနအ် ီးမြငို့ ်ြသက်ဆ ိုငပ်ါ။ 

• 과세표준 = 익금(매출 등 총수입금액) - 손금(원가·판관비 등 필요경비) - 세무상 감가상각. 

결손금은 향후 3 개 사업연도까지 이월공제 가능합니다. 

အခ နတ် က်ခ က်ရနပ်ငရ်ငီ်း = ဝငရ်င  (အရရ ငီ်းစသညို့် စိုစိုရပါငီ်းဝငရ်င ) - ကိုနက် စရ တ် (ကိုနက် စရ တ်/စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုစရ တ် 

စသညို့် လ ိုအပ်ရသ ကိုနက် စရ တ်) - အခ နဆ် ိုငရ်  တနြ် ိုီးရလ  ို့ရင ။ အရှုံီးရင ြ  ီးက ို ရန ငလ် ြညို့် ၃ ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်အထ  

လွှွဲရမပ ငီ်းနိုတ်ယူန ိုငသ်ည်။ 

• 배당소득은 1 단계(one-tier) 과세체계로 법인단계 과세 후 주주 배당 시 추가 법인세가 부과되지 

않습니다. 

အစိုရှယ်ယ အမြတ်ရဝစိုသည ်one-tier အခ နစ်နစ်မြစ်၍ ကိုြပဏ အဆငို့တ် င ်အခ နရ်ဆ ငမ်ပ ီးရန က် 

အစိုရှယ်ယ ရှငြ်  ီးထံ ရဝစိုခ သညို့်အခါ ရန က်ထပ်ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းအခ န ်ထပ်ြြံရက က်ခံပါ။ 

2.2.2 신고·납부 

2.2.2 သ ကညာမခငု်ံးနငှ  ်သပုံးသဆာငမ်ခငု်ံး 

• 분기별 예정신고·납부(Quarterly Advance Payment)를 하고, 회계연도 종료 후 확정신고(Annual 

Income Tax Return)를 제출하여 정산합니다. 

သံိုီးလတစ်ကက ြ် ကက ျုတငရ်ကကည ခ က်/ရပီးရဆ ငြ်ှု (Quarterly Advance Payment) မပျုလိုပ်မပ ီး 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်ကိုနဆ်ံိုီးမပ ီးရန က် နစှ်စဉ်ရကကည ခ က် (Annual Income Tax Return) တငသ် ငီ်း၍ ရှငီ်းတြီ်းခ ျုပ်ရသည်။ 

• 확정신고 시 감사받은 재무제표(Audited Financial Statements)를 첨부하여야 하며, 미얀마 

공인회계사(CPA)의 법정감사를 필수적으로 받아야 합니다. 

နစှ်စဉ်ရကကည ခ က်တ င ်စစ်ရဆီးမပ ီးရင စ ရငီ်း (Audited Financial Statements) က ို ပူီးတ ွဲတငမ်ပရြည်မြစ်မပ ီး မြနြ်  

CPA ၏ တရ ီးဝငစ် ရငီ်းစစမ်ခငီ်းက ို ြမြစြ်ရနခံယူရြည်။ 

2.3 예납소득세(Advance Income Tax, AIT) 2% 

2.3 ကက ျုတငဝ်ငသ်င ခ န် (AIT) 2% 

• 수입 시 세관신고가액(과세가격) 기준 2%, 수출 시 수출신고가액 기준 2%를 세관 또는 IRD 가 

징수합니다. 

တငသ် ငီ်းသညို့်အခါ အရက က်ခ နရ်ကကည တနြ် ိုီး (အခ နတ်နြ် ိုီး) ၏ 2%၊ တငပ် ို ို့သညို့်အခါ တငပ် ို ို့ရကကည တနြ် ိုီး၏ 2% 

က ို အရက က်ခ နဌ် န သ ို ို့ြဟိုတ် IRD ြ ှရက က်ခံသည်။ 
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• AIT 는 최종 확정 법인세액에서 기납부세액으로 공제(세액공제)되며, 법인이 결손이거나 AIT 가 

실제 세부담을 초과하는 경우 환급 신청이 가능합니다(다만 실무상 환급까지 상당한 시일이 

소요됨에 유의). 

AIT သည် ရန က်ဆံိုီးအတည်မပျုရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းအခ နရ်င ြှ ကက ျုတငရ်ပီးရဆ ငထ် ီးသညို့် အခ နအ်မြစ် 

နိုတ်ယူခံရြည်မြစ်မပ ီး ကိုြပဏ အရှု ံီးရှ ပါက သ ို ို့ြဟိုတ် AIT သည် အြှနတ်ကယ်အခ နဝ်နထ်ိုပ်က ို ရက  ်လ နပ်ါက 

မပနအ်ြ်ီးရင ရတ ငီ်းဆ ိုန ိုငသ်ည ်(သ ို ို့ရသ ် လက်ရတ ြို့တ င ်မပနအ်ြ်ီးရင ရရှ ရန ်အခ  နက်က မြငို့န် ိုငရ်ကက ငီ်း သတ မပျုပါ)။ 

• MIC 투자허가를 받은 프로젝트의 건설기간 중 반입되는 기자재 등 일부 품목은 AIT 면제 대상이 

될 수 있습니다. 

MIC ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုခ ငို့မ်ပျုခ က်ရရှ ထ ီးသညို့် စ ြံက နီ်း၏ တည်ရဆ က်ရရီးက လအတ ငီ်း တငသ် ငီ်းရသ  

စက်က ရ ယ ြ  ီးကွဲို့သ ို ို့ ပစစည်ီးအခ  ျုြို့သည် AIT ကငီ်းလ တ်ခ ငို့ရ်န ိုငသ်ည်။ 

2.4 상업세(Commercial Tax, CT) 

2.4 ကိုန်  ယ်ခ န် (CT) 

• 표준세율 5%이며, CMP 임가공 용역의 성격에 따라 매출(가공수수료) 및 국내 매입에 대해 상업세 

매입세액공제(Input CT) 체계가 적용됩니다. 

စံအခ နန်ှုနီ်း 5% မြစမ်ပ ီး CMP ကိုနရ်ခ ီးလိုပ်ငနီ်း၏ သရဘ သဘ ဝအရ အရရ ငီ်း (ခ ျုပ်လိုပ်ခ) နငှို့ ်

မပည်တ ငီ်းဝယ်ယူြှုအတ က် ကိုနသ် ယ်ခ န ်ဝယ်ယူြှုအခ နန်ိုတ်ယူခ ငို့ ်(Input CT) စနစ်က ို အသံိုီးမပျုသည်။ 

• CT 등록은 사업 개시 1 개월 전 신청이 필요하며, 매입세액(Input CT)은 매출세액(Output CT)에서 

공제하되 손상재고·미판매재고에 대한 매입세액은 공제가 제한됩니다. 

CT ြှတ်ပံိုတငမ်ခငီ်းက ို လိုပ်ငနီ်းစတငရ်န ်၁ လကက ျုတင၍် ရလျှ က်ထ ီးရြည်မြစ်မပ ီး ဝယ်ယူြှုအခ န ်(Input CT) က ို 

အရရ ငီ်းအခ န ်(Output CT) ြှ နိုတ်ယူန ိုငရ်သ ်လည်ီး ပ က်စ ီးသညို့်ကိုနပ်စစည်ီး/ြရရ ငီ်းရရသီးသညို့်ကိုနပ်စစည်ီးအတ က် 

ဝယ်ယူြှုအခ နန်ိုတ်ယူခ ငို့ ်ကန ို့သ်တ်ခ က်ရှ သည်။ 

• 수출품(완제품 재수출)은 원칙적으로 영세율 또는 상업세 비과세 대상 거래에 해당하는 경우가 

많아 개별 품목의 CT 면세 대상(47 종 면세품목) 해당 여부를 확인해야 합니다. 

တငပ် ို ို့ကိုနပ်စစည်ီး (ကိုနရ်ခ  မပနလ်ည်တငပ် ို ို့မခငီ်း) ြ  ီးသည် အရမခခြံူအရ သိုညရ ခ ိုငန်ှုနီ်း သ ို ို့ြဟိုတ် 

ကိုနသ် ယ်ခ နက်ငီ်းလ တ်သညို့် ရရ ငီ်းဝယ်ြှုအမြစ် ြ  ီးစ  သက်ဆ ိုငတ်တ်သမြငို့ ်ပစစည်ီးတစ်ခိုခ ငီ်းစ ၏ CT 

ကငီ်းလ တ်ခ ငို့ရ်ရသ ပစစည်ီး (ကငီ်းလ တ်ပစစည်ီး ၄၇ ြ  ျုီး) တ င ်ပါဝငြ်ပါဝငက် ို စစ်ရဆီးရြည်။ 

2.4.1 환차손익(외환차손익)의 상업세(CT) 과세 여부 

2.4.1 သင လွဲလယှ်နှုန်ုံး အမြတ/်အရှု ံုံး (Forex Gain/Loss) ၏ ကိုန်  ယ်ခ န် (CT) သကာကခ်ံြှုရှ ြရှ  
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CMP 봉제법인은 수출대금을 외화(USD 등)로 수취한 후 짯화로 환전하거나 결산 시 외화자산·부채를 

평가하는 과정에서 환차익 또는 환차손이 빈번하게 발생합니다. 이때 영업이익이 증가하는 원인이 된 

환차익에 대해 상업세(CT)를 별도로 납부해야 하는지가 실무상 자주 문의되는 쟁점입니다. 

CMP အထည်ခ ျုပ်ကိုြပဏ ြ  ီးသည် တငပ် ို ို့ရင က ို န ိုငင်မံခ ီးရင  (USD စသည်) မြငို့ ်လက်ခံရရှ မပ ီးရန က် က ပ်ရင သ ို ို့ 

ရမပ ငီ်းလွဲမခငီ်း သ ို ို့ြဟိုတ် ရင စ ရငီ်းပ တ်ခ  နတ် င ်န ိုငင်မံခ ီးရင ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု/တ ဝနက် ို အကွဲမြတ်ရ တ င ်ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ် 

သ ို ို့ြဟိုတ် အရှုံီး ြကက ခဏမြစ်ရပေါ်တတ်သည်။ ဤသ ို ို့ လိုပ်ငနီ်းအမြတ်တ ိုီးလ ရစသညို့် ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ်အတ က် 

ကိုနသ် ယ်ခ န ်(CT) က ို သ ီးမခ ီးရပီးရဆ ငရ်ြည်လ ီး ဆ ိုသည်ြှ  

လက်ရတ ြို့တ ငြ်ကက ခဏရြီးမြနီ်းရလို့ရှ ရသ အခ က်မြစ်သည်။ 

• 결론: 상업세(CT)는 재화의 공급, 용역의 제공, 수입 등 '거래(transaction)'를 과세대상으로 하는 

거래세(turnover tax) 성격의 세목입니다. 환차손익은 재화·용역의 공급대가가 아니라 

외화자산·부채의 평가 또는 환전 과정에서 발생하는 재무적 손익이므로, 원칙적으로 상업세(CT)의 

과세대상 거래에 해당하지 않습니다. 

န ဂံိုီး: ကိုနသ် ယ်ခ န ်(CT) သည် ကိုနပ်စစည်ီးရပီးအပမ်ခငီ်း၊ ဝနရ်ဆ ငြ်ှုရပီးမခငီ်း၊ တငသ် ငီ်းမခငီ်း စသညို့် 'ရရ ငီ်းဝယ်ြှု 

(transaction)' က ို အခ နရ်က က်ခံသညို့် လည်ပတ်ြှုခ န ်(turnover tax) သရဘ သဘ ဝရဆ ငရ်သ  

အခ နအ်ြ  ျုီးအစ ီးမြစ်သည်။ ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ်/အရှုံီးသည် ကိုနပ်စစညီ်း/ဝနရ်ဆ ငြ်ှုရပီးအပ်ြှုအတ က် 

အစ ီးရပီးရင ြဟိုတ်ဘွဲ န ိုငင်မံခ ီးရင ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု/တ ဝနက် ို အကွဲမြတ်မခငီ်း သ ို ို့ြဟိုတ် ရင လွဲလှယ်မခငီ်းလိုပ်ငနီ်းစဉ်တ င ်

မြစ်ရပေါ်သညို့် ရင ရကကီးဆ ိုငရ် အမြတ်အရှု ံီးမြစ်သမြငို့ ်အရမခခံြူအရ ကိုနသ် ယ်ခ န ်(CT) ရက က်ခံသညို့် 

ရရ ငီ်းဝယ်ြှုအမြစ် ြသက်ဆ ိုငပ်ါ။ 

• 다만 환차익은 법인세(CIT) 과세소득의 계산에 있어서는 익금(과세대상 소득)에 포함되어 

법인소득세 22%의 과세대상이 됩니다 — 즉 'CT 는 과세되지 않으나 CIT 는 과세'되는 구조입니다. 

သ ို ို့ရသ ် ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ်သည် ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းဝငရ်င ခ န ်(CIT) ခ နထ်ြ်ီးသငို့ဝ်ငရ်င  တ က်ခ က်ရ တ င် ဝငရ်င  

(ခ နထ်ြ်ီးသငို့ဝ်ငရ်င ) ထွဲတ င ်ပါဝင၍် ရက ်ပ ိုရရီးရငှီ်းဝငရ်င ခ န ်22% ၏ ခ နထ်ြ်ီးသငို့အ်မြစ် မြစ်လ သည် — 

ဆ ိုလ ိုသည်ြှ  'CT ရက က်ခံမခငီ်းြရှ ရသ ်လည်ီး CIT ရက က်ခံသည်' ဟူရသ ြ ွဲြို့စည်ီးပံိုမြစ်သည်။ 

• 실무상 유의점: (i) 수출대금(매출)에 대해서는 이미 별도로 CT 면세/영세율이 적용되는 거래인지를 

확인하고, 환전 시점의 환율 차이로 인한 손익 부분과 매출액 자체를 회계상 명확히 구분하여 

인식해야 이중과세 논란을 예방할 수 있습니다. (ii) 실현환차익과 미실현환차익을 구분하여 

관리하고, 세무조정계산서에 CIT 과세소득 계산 근거로 명확히 반영해야 합니다. (iii) 세관 

신고가액 산정에 사용되는 주간 시장환율과 회계상 결산 환율이 상이할 수 있으므로 AIT 정산 시 

별도 환율차이가 이중으로 CT 과세되지 않도록 구분 관리합니다. 

လက်ရတ ြို့တ င ်သတ မပျုရန:် (i) တငပ် ို ို့ရင  (အရရ ငီ်း) အတ က် CT ကငီ်းလ တ်ခ ငို့/်သိုညရ ခ ိုငန်ှုနီ်း ရှ မပ ီးသ ီး 

ရရ ငီ်းဝယ်ြှုဟိုတ်ြဟိုတ်က ို စစ်ရဆီးမပ ီး ရင လွဲလှယ်ခ  န၏် နှုနီ်းထ ီးက  မခ ီးြှုရကက ငို့မ်ြစ်ရသ  အမြတ်အရှု ံီးအပ ိုငီ်းနငှို့ ်
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အရရ ငီ်းပြ ဏက ို ရင စ ရငီ်းတ င ်ရှငီ်းလငီ်းစ   ခ ွဲမခ ီးအသ အြှတ်မပျုြသှ  နစှ်ဆအခ နရ်က က်ခံြှု အမငငီ်းပ  ီးြှုက ို 

က က ယ်န ိုငသ်ည်။ (ii) အရက ငအ်ထည်ရြ ်မပ ီးသ ီး ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ်နငှို့ ်ြရြ ်ထိုတ်ရရသီးရသ  

ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ်က ို ခ ွဲမခ ီးစ ြံမပ ီး အခ နည်   နှု ငီ်းစ ရငီ်းတ င ်CIT ခ နထ်ြ်ီးသငို့ဝ်ငရ်င တ က်ခ က်ရန ်အရမခခံအမြစ် 

ရှငီ်းလငီ်းစ  ထညို့်သ ငီ်းရြည်။ (iii) အရက က်ခ နရ်ကကည တနြ် ိုီးတ က်ခ က်ရ တ င ်အသံိုီးမပျုသညို့် 

အပတ်စဉ်ရ ီးက က်နှုနီ်းထ ီးနငှို့ ်ရင စ ရငီ်းပ တ်နှုနီ်းထ ီး က ွဲမပ ီးန ိုငသ်မြငို့ ်AIT ရှငီ်းတြ်ီးခ ျုပ်ရ တ င ်

နှုနီ်းထ ီးက  မခ ီးခ က်က ို နစှ်ဆ CT ရက က်ခံြှုြမြစရ်စရန ်ခ ွဲမခ ီးစ ြသံည်။ 

※ 환차손익의 CT 비과세는 'CT 가 거래세'라는 일반원칙에 따른 해석이며, IRD 의 개별 유권해석이나 향후 

UTL 개정에 따라 취급이 달라질 수 있습니다. 중요한 환차익이 발생하는 결산기에는 Lin Protax 를 통해 

사전에 세무자문을 받으시기 바랍니다. 

ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ်/အရှု ံီး၏ CT ကငီ်းလ တ်ခ ငို့သ်ည် 'CT သည် ရရ ငီ်းဝယ်ြှုခ န'် ဟူရသ  အရထ ရထ ြူအရ 

အဓ ပပါယ်ြ ငို့ဆ် ိုခ က်မြစ်မပ ီး IRD ၏ တစ်ဦီးခ ငီ်းတရ ီးဝငစ် မြငို့ဆ်ံိုီးမြတ်ခ က် သ ို ို့ြဟိုတ် ရန င ်UTL မပငဆ်ငခ် က်အရ 

က ွဲမပ ီးန ိုငသ်ည်။ အရရီးကက ီးရသ  ရင လွဲလှယ်နှုနီ်းအမြတ်မြစ်ရပေါ်သညို့် ရင စ ရငီ်းပ တ်က လတ င ်Lin Protax ြှတစ်ဆငို့ ်

ကက ျုတငအ်ခ နအ်ကကံဉ ဏ ်ရယူရန ်အကကံမပျုပါသည်။ 

2.5 원천징수세(Withholding Tax, WHT) 

2.5 မဖတသ်တာက်သင ခ န် (WHT) 

지급 항목 

သင သပုံးသခ ြှုအြ  ျုုံးအစာုံး 

거주자 지급 시 

သနထ ိုင ်ထူသံပုံးသခ လျှင ်

비거주자 지급 시 

ြသနထ ိုင ်ထူသံပုံးသခ လျှင ်

비고 

ြှတခ် က ်

이자(Interest) 

အတ ိုီး 

면제/해당없음 

ကငီ်းလ တ်/ြသက်ဆ ိုင ်

15% 

15% 

DTA 체결국은 경감세율 가능 

DTA ရှ န ိုငင်ြံ  ီး ရလျှ ို့ခ နှုနီ်းရန ိုင ်

부동산 임차료 

အ ြ်မခရံမြင ှီးခ 

해당없음(별도처리) 

ြသက်ဆ ိုင(်သ ီးမခ ီးလိုပ်ရဆ င)် 

15% 

15% 

- 

- 

용역대가 

ဝနရ်ဆ ငခ် 

2% 

2% 

2.5% 

2.5% 

국내 조달·용역계약 전반 

မပညတ် ငီ်းဝယယ်ူြှု/ဝနရ်ဆ ငြ်ှုစ ခ ျုပ်ြ  ီး 

민간의료기관 수수료 

ပိုဂဂလ ကရဆီးရံိုအခရကကီးရင  

2% 

2% 

2% 

2% 

고시 63/2023 신설 

Notification 63/2023 အသစ် 

배당(Dividend) 

အမြတရ်ဝစို 

WHT 없음 

WHT ြရှ  

WHT 없음 

WHT ြရှ  

1 단계 과세체계 

one-tier စနစ် 

※ 한국 본사에 지급하는 경영자문료, 로열티, 차입금 이자 등은 비거주자 WHT(15% 또는 2.5%) 대상이며, 

한-미얀마 조세조약(DTA)이 체결되어 있으므로 경감세율 적용을 위해서는 매 회계연도 개시 전 

거주자증명서(Certificate of Residence)를 첨부하여 IRD 에 사전승인을 신청해야 합니다. 

က ိုရ ီးယ ီးဌ နခ ျုပ်သ ို ို့ ရပီးရခ ရသ  စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအတ ိုငပ်ငခ်ံခ၊ ပ ိုငရ်ှငခ်၊ ရခ ီးရင အတ ိုီးစသည်ြ  ီးသည် ြရနထ ိုငသ်ူ WHT (15% 

သ ို ို့ြဟိုတ် 2.5%) သက်ဆ ိုငမ်ပ ီး က ိုရ ီးယ ီး-မြနြ်  အခ နက် က်က ဉ်ီးက က ယ်ရရီးသရဘ တူည ခ က် (DTA) ခ ျုပ်ဆ ိုထ ီးသမြငို့ ်

ရလျှ ို့ခ နှုနီ်းထ ီးရရှ ရန ်ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှတ ိုငီ်းစတငြ်  ရနထ ိုငသ်သူက်ရသခံလက်ြှတ် (Certificate of Residence) က ိုပူီးတ ွဲ၍ IRD သ ို ို့ 

ကက ျုတငခ် ငို့မ်ပျုခ က်ရလျှ က်ထ ီးရြည်။ 
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2.6 개인소득세(PIT) — 직원 급여 원천징수 

2.6 က ိုယ်သရုံးဝငသ်င ခ န် (PIT) — ဝန်ထြ်ုံးလိုပ်ခ မဖတသ်တာက်မခငု်ံး 

2.6.1 세율 구조 (2025-26 회계연도 기준) 

2.6.1 အခ န်နှုန်ုံးဖ ွဲ ွဲ့စည်ုံးပံို (2025-26  ဏ္ဍာသရုံးနစ်ှအသမခခံ) 

• 연 급여소득 480 만 짯(월 약 40 만 짯) 이하는 면세이며, 그 초과분에 대해 아래 누진세율을 

적용합니다. 

နစှ်စဉ်လိုပ်ခဝငရ်င  က ပ် ၄၈ သ နီ်း (လစဉ်ခန ို့ြ်ှနီ်း က ပ် ၄ သ နီ်း) ရအ က်သည ်အခ နက်ငီ်းလ တ်မပ ီး 

ရက  ်လ နရ်သ ရင အတ က် ရအ က်ပါ အဆငို့ဆ်ငို့အ်ခ နန်ှုနီ်းက ို အသံိုီးမပျုသည်။ 

과세표준 구간(연, MMK) 

ခ န်ထြ်ုံး င သ်င (နစ်ှစဉ, MMK) 

세율 

အခ န်နှုန်ုံး 

2,000,000 이하 

2,000,000 ရအ က ်

0% 

0% 

2,000,001 ~ 10,000,000 

2,000,001 ~ 10,000,000 

5% 

5% 

10,000,001~ 30,000,000 

10,000,001~ 30,000,000 

10% 

10% 

30,000,001 ~ 50,000,000 

30,000,001 ~ 50,000,000 

15% 

15% 

50,000,001 ~ 70,000,000 

50,000,001 ~ 70,000,000 

20% 

20% 

70,000,000 초과 

70,000,000 ရက   ်

25% 

25% 

• 공제(Relief): 기본공제 총소득의 20%(연 1,000 만 짯 한도) + 배우자(무소득) 100 만 짯 + 부양 

자녀 1 인당 50 만 짯 + 부양 부모 1 인당 100 만 짯 + SSB 근로자 부담분 + 생명보험료 등 

နိုတ်ယူခ ငို့ ်(Relief): အရမခခံနိုတ်ယူခ ငို့ ်စိုစိုရပါငီ်းဝငရ်င ၏ 20% (နစှ်စဉ် က ပ် ၁၀၀ သ နီ်းအကန ို့အ်သတ်) + 

အ ြ်ရထ ငြ်က် (ဝငရ်င ြရှ ) က ပ် ၁၀ သ နီ်း + ရြ ီးစ ီးသ ီးသြ ီးတစ်ဦီးလျှင ်က ပ် ၅ သ နီ်း + ြ ဘရထ က်ပံို့တစ်ဦီးလျှင ်

က ပ် ၁၀ သ နီ်း + SSB အလိုပသ်ြ ီးပါဝငရ်င  + အသက်အ ြခံရကကီး စသည ်

• 사용자는 매월 급여 지급 시 PIT 를 원천징수하여 익월 15 일까지 IRD 에 납부하고, 회계연도 종료 

후 3 개월 이내(통상 6 월 30 일까지) 연간 급여지급명세(Annual Salary Statement)를 제출해야 

합니다. 미신고 시 원천징수불이행세액의 10% 가산세가 부과됩니다. 

အလိုပ်ရှငသ်ည် လစဉ်လိုပ်ခရပီးရခ သညို့်အခါ PIT က ိုမြတ်ရတ က်၍ လ ြညို့်လ ၁၅ ရက်ရန ို့အထ  IRD သ ို ို့ 

ရပီးရဆ ငရ်ြညမ်ြစမ်ပ ီး ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်ကိုနဆ်ံိုီးမပ ီးရန က် ၃ လအတ ငီ်း (ပံိုြှန ်ဇ နလ် ၃၀ ရက်ရန ို့အထ ) 
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နစှ်စဉ်လိုပ်ခရပီးရခ ြှုစ ရငီ်း (Annual Salary Statement) က ို တငမ်ပရြည်။ ြရကကည ပါက 

မြတ်ရတ က်ရနပ် က်က က်ရသ ရင ၏ 10% ဒဏရ်င  ရဆ ငရ်ြည်။ 

• 현장 생산직 근로자는 대부분 최저임금~중간임금 수준으로 면세점(월 40 만 짯) 이하인 경우가 

많으나, 반장(Line Leader)·관리직·주재원(한국인 파견자)은 과세 대상이 되므로 급여대장에서 구분 

관리가 필요합니다. 

စက်ရံိုအလိုပ်သြ ီးအြ  ီးစိုသည် အနည်ီးဆံိုီးလိုပ်ခြှ အလယ်အလတ်လိုပ်ခအဆငို့မ်ြစ်၍ အခ နက်ငီ်းလ တ်ခ က် (လစဉ် 

က ပ် ၄ သ နီ်း) ရအ က်မြစ်ရလို့ရှ ရသ ်လည်ီး လ ိုငီ်းရခါငီ်းရဆ င၊် စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုဝနထ်ြ်ီး၊ က ိုရ ီးယ ီးရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီးြ  ီးသည် 

အခ နရ်ဆ ငရ်ြညို့်သူြ  ီးမြစ်သမြငို့ ်လိုပ်ခစ ရငီ်းတ င ်ခ ွဲမခ ီးစ ြရံန ်လ ိုအပ်သည်။ 

• 한국인 주재원(비거주 또는 거주 판정에 따라 처리 상이, 183 일 이상 체류 시 거주자)은 미얀마 

원천 근로소득에 대해 미얀마 PIT 를 부담하며, 한국 국세청에는 해외근로소득으로서 한-미얀마 

조세조약상 이중과세 조정(외국납부세액공제)을 검토해야 합니다. 

က ိုရ ီးယ ီးရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီး (ရနထ ိုငသ်ူ/ြရနထ ိုငသ် ူဆံိုီးမြတ်ခ က်အရ က ွဲမပ ီး၊ ရက် ၁၈၃ ရက  ်ရနထ ိုငပ်ါက ရနထ ိုငသ်ူ) 

သည် မြနြ် န ိုငင်ြံှရရှ ရသ  လိုပ်ခဝငရ်င အတ က် မြနြ်  PIT က ို က ခံရြည်မြစ်မပ ီး က ိုရ ီးယ ီးမပညပ်လိုပ်ခဝငရ်င အမြစ် 

က ိုရ ီးယ ီးအခ နဦ်ီးစ ီးဌ နတ င ်က ိုရ ီးယ ီး-မြနြ်  အခ နစ် ခ ျုပ်အရ နစှ်ဆအခ နည်   နှု ငီ်းြှု (န ိုငင်မံခ ီးရပီးရဆ ငခ် နန်ိုတ်ယူခ ငို့)် 

က ို စဉ်ီးစ ီးရြည်။ 

2.6.2 개인소득세 계산 방법 (실무 산식) 

2.6.2 က ိုယ်သရုံးဝငသ်င ခ န် တ က်ခ က်နည်ုံး (လက်သတ ွဲ့ သဖာ်မြြူလာ) 

미얀마 PIT 는 월별로 원천징수하되 연간 소득을 기준으로 세액을 산정하는 구조입니다. 계산 순서는 

다음과 같습니다. 

မြနြ်  PIT သည် လစဉ်မြတ်ရတ က်ရသ ်လည်ီး နစှ်စဉ်ဝငရ်င က ို အရမခခံ၍ အခ နပ်ြ ဏတ က်ခ က်သညို့် ြ ွဲြို့စည်ီးပံိုမြစ်သည်။ 

တ က်ခ က်ြှုအစ အစဉ်ြှ  ရအ က်ပါအတ ိုငီ်းမြစသ်ည။် 

• ① 연간 총급여(기본급+제수당+상여금 등 과세대상 소득) 산출 

① နစှ်စဉ်စိုစိုရပါငီ်းလိုပ်ခ (အရမခခံလိုပ်ခ+စရ တ်ြ  ီး+ရဘ နပ်စ် စသညို့် ခ နထ်ြ်ီးသငို့ဝ်ငရ်င ) တ က်ခ က်မခငီ်း 

• ② 소득공제(Relief) 차감 — 기본공제(총소득의 20%, 연 1,000 만 짯 한도) + 배우자공제(무소득 

배우자 100 만 짯) + 자녀공제(1 인당 50 만 짯) + 부모공제(1 인당 100 만 짯) + SSB 

근로자부담분(2%) + 생명보험료 등 

② ဝငရ်င နိုတ်ယူခ ငို့ ်(Relief) နိုတ်ယူမခငီ်း — အရမခခနံိုတ်ယူခ ငို့ ်(စိုစိုရပါငီ်းဝငရ်င ၏ 20%၊ နစှစ်ဉ် က ပ် ၁၀၀ 

သ နီ်းအကန ို့အ်သတ်) + အ ြ်ရထ ငြ်က်နိုတ်ယူခ ငို့ ်(ဝငရ်င ြရှ အ ြ်ရထ ငြ်က် က ပ် ၁၀ သ နီ်း) + သ ီးသြ ီးနိုတ်ယူခ ငို့ ်

(တစ်ဦီးလျှင ်က ပ် ၅ သ နီ်း) + ြ ဘနိုတ်ယူခ ငို့ ်(တစ်ဦီးလျှင ်က ပ် ၁၀ သ နီ်း) + SSB အလိုပ်သြ ီးပါဝငရ်င  (2%) + 

အသက်အ ြခံရကကီး စသည ်
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• ③ 과세표준(연간) = 연간 총급여 − 소득공제 합계 

③ ခ နထ်ြ်ီးသငို့ရ်င  (နစှ်စဉ်) = နစှ်စဉ်စိုစိုရပါငီ်းလိုပ်ခ − ဝငရ်င နိုတ်ယူခ ငို့ ်စိုစိုရပါငီ်း 

• ④ 과세표준을 누진세율 구간(제 2.6.1 절 표)에 순차 적용하여 구간별 세액을 합산 — 전액에 

최고구간 세율을 적용하는 것이 아니라, 구간을 초과하는 부분에만 해당 구간 세율을 적용하는 

초과누진 방식입니다. 

④ ခ နထ်ြ်ီးသငို့ရ်င က ို အဆငို့ဆ်ငို့တ် ိုီးမြ  ငို့အ်ခ နန်ှုနီ်း အပ ိုငီ်း (အခနီ်းငယ် 2.6.1 ဇယ ီး) သ ို ို့ အစဉ်လ ိုက်အသံိုီးမပျု၍ 

အပ ိုငီ်းအလ ိုက်အခ နပ်ြ ဏက ို ရပါငီ်းစည်ီးမခငီ်း — စိုစိုရပါငီ်းရင တစ်ခိုလံိုီးက ို အမြငို့ဆ်ံိုီးအပ ိုငီ်းနှုနီ်းထ ီးမြငို့ ်

တ က်ခ က်မခငီ်းြဟိုတ်ဘွဲ အပ ိုငီ်းတစ်ခိုစ က ို ရက  ်လ နရ်သ အပ ိုငီ်းအတ က်သ  ထ ိုအပ ိုငီ်း၏နှုနီ်းထ ီးက ို အသံိုီးမပျုသညို့် 

အဆငို့ဆ်ငို့တ် ိုီးမြ  ငို့စ်နစ်မြစသ်ည်။ 

• ⑤ 연간 세액을 12 개월로 나누어 매월 균등 원천징수(단, 상여금 등 비정기 소득 발생월은 

해당월에 조정 반영) 

⑤ နစှ်စဉ်အခ နပ်ြ ဏက ို ၁၂ လမြငို့ခ် ွဲ၍ လစဉ်တည တည်ီးမြတ်ရတ က်မခငီ်း (သ ို ို့ရသ ် ရဘ နပ်စ်စသညို့် 

ဝငရ်င ရရှ ရသ လတ င ်ထ ိုလတ င ်ခ  နည်   ထညို့်သ ငီ်းသည်) 

2.6.3 계산 예시 

2.6.3 တ က်ခ က်ြှု ဥပြာ 

예시: 미혼, 부양가족 없음, 연간 총급여 3,000 만 짯(월 250 만 짯)인 관리직 근로자의 경우 

ဥပြ : အ ြ်ရထ ငြ်ရှ ၊ ြှ ခ ိုသူြရှ ၊ နစှ်စဉ်စိုစိုရပါငီ်းလိုပ်ခ က ပ် ၃၀၀ သ နီ်း (လစဉ် က ပ် ၂၅ သ နီ်း) ရရှ ရသ  စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုဝနထ်ြ်ီး၏ 

အရမခအရန 

항목 

အခ ကအ်လက ်

금액(MMK) 

ပြာဏ(MMK) 

연간 총급여 

နစ်ှစဉ်စိုစိုရပါငီ်းလိုပခ် 

30,000,000 

30,000,000 

기본공제(총소득의 20%) 

အရမခခံနိုတယ်ူခ ငို့ ်(20%) 

(6,000,000) 

(6,000,000) 

SSB 근로자부담분 공제(개략) 

SSB အလိုပ်သြ ီးပါဝငရ်င  နိုတ်ယခူ ငို့ ်(ခန ို့ြှ်နီ်း) 

(72,000) 

(72,000) 

배우자·자녀 공제 

အ ြ်ရထ ငြ်က်/သ ီးသြ ီးနိုတယ်ခူ ငို့ ်

0 (해당없음) 

0 (ြသက်ဆ ိုင)် 

과세표준(연) 

ခ နထ်ြ်ီးသငို့ရ်င (နစ်ှစဉ်) 

23,928,000 

23,928,000 

위 과세표준 23,928,000 짯에 누진세율을 구간별로 적용하면: 
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အထက်ပါ ခ နထ်ြ်ီးသငို့ရ်င  က ပ် 23,928,000က ို အဆငို့ဆ်ငို့တ် ိုီးမြ  ငို့အ်ခ နန်ှုနီ်း အပ ိုငီ်းအလ ိုက် အသံိုီးမပျုလျှင:် 

• 0 ~ 2,000,000 구간(0%): 2,000,000 × 0% = 0 

0 ~ 2,000,000 အပ ိုငီ်း(0%): 2,000,000 × 0% = 0 

• 2,000,001 ~ 10,000,000 구간(5%): 8,000,000 × 5% = 400,000 

2,000,001 ~ 10,000,000 အပ ိုငီ်း(5%): 8,000,000 × 5% = 400,000 

• 10,000,001 ~ 30,000,000 구간(10%): 13,928,000× 10% = 1,392,800 

5,000,001 ~ 10,000,000 အပ ိုငီ်း(10%): 13,928,000× 10% = 1,392,800 

• 연간 산출세액 합계 = 400,000 + 1,392,800 = 1,792,800 짯 

နစှ်စဉ်တ က်ခ က်ရရှ ရသ  အခ နပ်ြ ဏ စိုစိုရပါငီ်း = 400,000 + 1,392,800= 1,792,800က ပ ်

• 월 원천징수액(균등 배분 시) ≈ 1,792,800÷ 12 = 약 149,400 짯/월 

လစဉ်မြတ်ရတ က်ရင  (တည တည်ီးခ ွဲရဝလျှင)် ≈ 1,792,800÷ 12 = ခန ို့ြ်ှနီ်း 149,400က ပ်/လ 

※ 실제 산정 시에는 상여금 지급월의 소득 증가분, 회계연도 중도 입퇴사자의 월할 계산, 외국인 주재원의 

현물급여(숙소·차량 등 Benefit in Kind) 과세 여부 등을 추가로 고려해야 하므로, 급여대장 작성 시 Lin 

Protax 의 검토를 거치는 것을 권장합니다. 

အြှနတ်ကယ်တ က်ခ က်ရ တ င ်ရဘ နပ်စ်ရပီးရခ သညို့လ်၏ ဝငရ်င တ ိုီးလ ြှု၊ ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှအလယ်တ င ်

ဝငရ်ရ က်/ထ က်ခ  သူြ  ီး၏ လစဉ်ခ ွဲရဝတ က်ခ က်ြှု၊ န ိုငင်မံခ ီးရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီး၏ ရလ  ်ရကကီးပစစည်ီး (ရနအ ြ်/က ီး စသညို့် 

Benefit in Kind) အခ နရ်ဆ ငရ်ြှုရှ ြရှ  စသည်တ ို ို့က ို ထပ်ြံစဉ်ီးစ ီးရြည်မြစ်သမြငို့ ်လိုပ်ခစ ရငီ်းရရီးဆ ွဲရ တ င ်Lin Protax ၏ 

မပနလ်ညသ်ံိုီးသပ်ြှုက ို ခယူံရန ်အကကံမပျုပါသည်။ 

 

 

2.7 인지세(Stamp Duty) 

2.7 တဆံ ပ်သခါငု်ံးခ န် 

인지세는 계약서 등 특정 문서의 작성·날인 시 부과되는 세금으로, CMP 공장 운영 과정에서 체결하는 

주요 계약서에 광범위하게 적용됩니다. 

တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ နသ်ည် စ ခ ျုပ်ြ  ီးကွဲို့သ ို ို့ သတ်ြှတ်စ ရ က်စ တြ်ီးြ  ီး ရရီးသ ီး/တံဆ ပ်ခတ်နှ ပစ်ဉ် ရက က်ခံသညို့်အခ နမ်ြစ်မပ ီး 

CMP စက်ရံိုလည်ပတ်ြှုအတ ငီ်း ခ ျုပ်ဆ ိုရသ  အဓ ကစ ခ ျုပ်ြ  ီးတ င ်က ယ်က ယ်မပန ို့မ်ပန ို့ ်သက်ဆ ိုငသ်ည်။ 
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문서 종류 

စာရ ကအ်ြ  ျုုံးအစာုံး 

인지세 개요 

တဆံ ပ်သခါငု်ံးခ န်အက ဉုံးခ ျုပ် 

부동산 임대차계약서(공장·사옥) 

အ ြ်မခရံမြင ှီးရြ်ီးစ ခ ျုပ် 

(စက်ရံို/ရံိုီးအရဆ ကအ်အံို) 

임차보증금 및 연간 임료 총액 기준 누진 정률(장기·외국인 임차는 

세율 상승 구간 있음) 

အ ြခရံင နငှို့ ်နစ်ှစဉ်င ှီးရြ်ီးခ စိုစိုရပါငီ်းအရပေါ် အရမခခံ၍ အဆငို့ဆ်ငို့တ် ိုီးမြ  ငို့န်ှုနီ်းထ ီး 

(ရရရှည/်န ိုငင်မံခ ီးသ ီးင ှီးရြ်ီးြှုအတ က ်နှုနီ်းမြငို့သ်ညို့်အပ ိုငီ်းရှ ) 

대출계약서/약속어�(Promissory Note) 

ရခ ီးရင စ ခ ျုပ်/ကတ စ ခ ျုပ် 

차입금액 기준 정률 

ရခ ီးရင ပြ ဏအရပေါ် အရမခခံနှုနီ်းထ ီး 

회사 정관 

ကိုြပဏ အရမခခစံည်ီးြ ဉ်ီး 

정액 

သတ်ြတှ်ရင ပြ ဏ 

위임장(POA) 

က ိုယ်စ ီးလယှလ်ွှွဲစ  

정액(해외작성시 공증 후 완납) 

သတ်ြတှ်ရင ပြ ဏ (န ိုငင်မံခ ီးရရီးသ ီးပါက အသ အြှတ်မပျုမပ ီးြှ ရပီးရဆ င)် 

재산양도증서 

ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုလွှွဲရမပ ငီ်းလက်ြှတ ်

양도가액 기준 정률 

လွှွဲရမပ ငီ်းတနြ် ိုီးအရပေါ် အရမခခံနှုနီ်းထ ီး 

용역·공급계약서 

ဝနရ်ဆ ငြ်ှု/ရပီးသ ငီ်းစ ခ ျုပ် 

계약금액 기준 정률 또는 정액 

စ ခ ျုပ်တနြ် ိုီးအရပေါ် အရမခခံနှုနီ်းထ ီး သ ို ို့ြဟိုတ ်သတ်ြတှ်ရင ပြ ဏ 

※ 특히 공장부지·사옥 임대차계약(제 3 장 노동 외에 회사 운영의 핵심 계약)은 인지세 미납 시 법원 등에서 

증거능력이 제한될 수 있으므로, 계약 체결 즉시 Lin Protax 를 통해 정확한 인지세액을 산정하여 완납하고 

인지세 완납 스탬프(Adjudication)를 받아야 합니다. 

အထူီးသမြငို့ ်စက်ရံိုရမြရနရ /ရံိုီးအရဆ က်အအံို င ှီးရြ်ီးစ ခ ျုပ် (အခနီ်း ၃ အလိုပ်သြ ီးရရီးရ အမပင ်ကိုြပဏ လည်ပတ်ြှု၏ 

အဓ ကစ ခ ျုပ်) သည် တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ နြ်ရပီးရဆ ငပ်ါက တရ ီးရံိုီးတ င ်သက်ရသခံန ိုငစ် ြ်ီး ကန ို့သ်တ်ခရံန ိုငသ်ညို့အ်တ က် 

စ ခ ျုပ်ခ ျုပ်ဆ ိုမပ ီးခ ငီ်း Lin Protax ြှတစ်ဆငို့ ်က သငို့တံ်ဆ ပ်ရခါငီ်းခ နက် ို တ က စ  တ က်ခ က်မပ ီး ရပီးရဆ ငက်  

တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ နမ်ပ ီးစ ီးရကက ငီ်း တံဆ ပ် (Adjudication) က ို ရယူရြည်။ 

2.8 사회보장기금(Social Security Board, SSB) 

2.8 လူြှုဖူလံိုသရုံးရန်ပံိုသင  (SSB) 

• 상시근로자 5 인 이상 사업장은 SSB 강제가입 대상이며, 건강 및 사회보호(Health and Social Care) 

및 산재보험(Employment Injury) 등을 보장합니다. 

အမြွဲတြ်ီးဝနထ်ြ်ီး ၅ ဦီးနငှို့အ်ထက်ရှ သညို့် လိုပင်နီ်းြ  ီးသည် SSB ြှတ်ပံိုတငရ်န ်ြမြစ်ြရနလ ိုအပ်မပ ီး က နီ်းြ ရရီးနငှို့ ်

လူြှုက က ယ်ရစ ငို့ရ်ရှ က်ြှု (Health and Social Care) နငှို့ ်အလိုပ်လိုပ်ငနီ်းခ ငထ် ခ ိုက်ဒဏရ်  အ ြခံ (Employment 

Injury) စသည်တ ို ို့က ို အ ြခံသည်။ 

• 기여율: 사용자 3% + 근로자 2% (합계 5%), 보수월액 상한 30 만 짯 기준으로 상한액 적용. 

ပါဝငရ်င နှုနီ်း: အလိုပရ်ှင ်3% + အလိုပ်သြ ီး 2% (စိုစိုရပါငီ်း 5%)၊ လစဉ်လိုပ်ခအြ  ီးဆံိုီးကန ို့သ်တ်ခ က် က ပ် ၃၀၀,၀၀၀ 

က ို အရမခခံ၍ အြ  ီးဆံိုီးပြ ဏ သတ်ြှတ်သည်။ 
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• 매월 급여지급 익월 15 일까지(PIT 납부기한과 동일) 신고·납부하며, 신규 채용 근로자는 

채용일로부터 30 일 이내 SSB 등록을 완료해야 합니다. 

လစဉ်လိုပ်ခရပီးရခ မပ ီးရန က် လ ြညို့်လ ၁၅ ရက်ရန ို့အထ  (PIT ရပီးရဆ ငရ်ြညို့ရ်က်နငှို့တူ်ည ) 

ရကကည /ရပီးရဆ ငရ်ြည်မြစမ်ပ ီး အလိုပ်ခန ို့အ်ပ်သညို့်ဝနထ်ြ်ီးသစ်ြ  ီးက ို ခန ို့အ်ပ်သညို့်ရက်ြ ှရက် ၃၀ အတ ငီ်း SSB 

ြှတ်ပံိုတငမ်ခငီ်းက ို မပ ီးစ ီးရအ ငရ်ဆ ငရ် က်ရြည်။ 

• 근로자 부담분(2%)은 PIT 계산 시 소득공제 항목으로 인정됩니다. 

အလိုပ်သြ ီးပါဝငရ်င  (2%) က ို PIT တ က်ခ က်ရ တ င ်ဝငရ်င နိုတ်ယူခ ငို့အ်မြစ် အသ အြှတ်မပျုသည်။ 

2.9 자본이득세(Capital Gains Tax, CGT) 

2.9 အရငု်ံးအနှုီံးအမြတခ် န် (CGT) 

• 공장 설비, 부동산 임차권(장기 리스홀드), 지분(주식) 등 자본자산의 처분이익에 대해 

10%(석유가스업 제외)의 세율이 적용됩니다. 

စက်ရံိုစက်က ရ ယ ၊ အ ြ်မခံရမြင ှီးရြ်ီးခ ငို့ ်(ရရရှည ်leasehold)၊ ရှယ်ယ စရသ  အရငီ်းအနှ ီးပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု 

ရရ ငီ်းခ အမြတ်အတ က် 10% (ရရနဓံ တ်ရင ြို့လိုပ်ငနီ်းြှလ ွဲ၍) အခ နန်ှုနီ်းက ို အသံိုီးမပျုသည်။ 

• 자산 처분일로부터 30 일 이내 CGT 를 신고·납부해야 하며, 처분대금이 외화로 수취된 경우 해당 

외화로 납부해야 합니다(2024 년 UTL 이후 계속 적용되는 외화납부 원칙). 

ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုရရ ငီ်းခ သညို့်ရက်ြှ ရက် ၃၀ အတ ငီ်း CGT က ို ရကကည /ရပီးရဆ ငရ်ြညမ်ြစမ်ပ ီး ရရ ငီ်းခ ရင က ို 

န ိုငင်မံခ ီးရင မြငို့လ်က်ခံရရှ ပါက ထ ိုန ိုငင်မံခ ီးရင မြငို့ပ်င ်ရပီးရဆ ငရ်ြည် (2024 UTL ြစှ၍ ဆက်လက်အသံိုီးမပျုရနရသ  

န ိုငင်မံခ ီးရင ရပီးရဆ ငရ်ြညို့် စည်ီးြ ဉ်ီး)။ 

2.10 연간 세무·회계 일정표 

2.10 နစှ်စဉအခ န်/စာရငု်ံးက ိုင ်မပကခဒ န် 

미얀마 국가 회계연도는 매년 4 월 1 일부터 익년 3 월 31 일까지입니다. 아래 일정표는 매월 반복되는 

정기 신고와 회계연도 특정 시점의 신고를 구분하여 정리한 것입니다. 

မြနြ် န ိုငင် ံဘဏ္ဍ ရရီးနစှသ်ည် နစှစ်ဉ် ဧမပ လ ၁ ရက်ရန ို့ြှ လ ြညို့်နစှ် ြတ်လ ၃၁ ရက်ရန ို့အထ မြစ်သည်။ 

ရအ က်ပါဇယ ီးသည် လစဉ်ထပ်ခါထပ်ခါရဆ ငရ် က်ရြညို့် ပံိုြှနရ်ကကည ခ က်နငှို့ ်ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်၏ 

သ ီးမခ ီးအခ  နက် လြ  ီးတ င ်ရကကည ခ က်ြ  ီးက ို ခ ွဲမခ ီး၍ စိုစည်ီးတငမ်ပထ ီးသည်။ 

(1) 매월 반복 일정 

(1) လစဉထပ်ခါထပ်ခါ သဆာငရ် ကရ်ြည ်အစီအစဉ 
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기한 

 တြ်တှရ်က ်

업무 

လိုပ်ငန်ုံး 

매월 15 일까지 

လစဉ် ၁၅ ရကအ်ထ  

전월분 직원 PIT 원천세 납부 

ယခငလ် ဝနထ်ြ်ီး PIT မြတရ်တ က်ရင  ရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း 

매월 15 일까지 

လစဉ် ၁၅ ရကအ်ထ  

전월분 SSB 기여금 신고·납부 

ယခငလ် SSB ပါဝငရ်င  ရကကည /ရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း 

매월 15 일까지 

လစဉ် ၁၅ ရကအ်ထ  

전월분 WHT 납부 

ယခငလ် WHT ရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း 

수출입 통관 시 

တငသ် ငီ်း/တငပ် ို ို့ဆ ပ်ကြ်ီးမြတ်သနီ်းစဉ် 

AIT 2% 즉시 납부 

AIT 2% ခ ကခ် ငီ်းရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း 

매월 10 일 전후 

လစဉ် ၁၀ ရကခ်န ို့ ်

전월 상업세(CT) 신고·납부 

ယခငလ် ကိုနသ် ယခ် န ်(CT) ရကကည /ရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း 

매월 말 

လကိုနပ် ိုငီ်း 

재고실사 대사, 월차결산 

ကိုနပ်စစည်ီးစ ရငီ်းစစ်ရဆီးြှု၊ လစဉ်ရင စ ရငီ်းပ တ်မခငီ်း 

(2) 분기 일정 

(2)  ံိုုံးလတစ်ကက ြ် အစီအစဉ 

기한 

 တြ်တှရ်က ်

업무 

လိုပ်ငန်ုံး 

매 분기 종료 후 10 일 

이내(관행) 

သံိုီးလတစ်ကက ြ်ကိုနဆံ်ိုီးမပ ီး ၁၀ 

ရက်အတ ငီ်း 

법인세 분기 예정신고·납부 

ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းအခ န ်သံိုီးလတစ်ကက ြ် ကက ျုတငရ်ကကည /ရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း 

분기 종료 후 30 일 이내 

သံိုီးလတစ်ကက ြ်ကိုနဆံ်ိုီးမပ ီး ရက် 

၃၀ အတ ငီ်း 

WHT 비거주자 지급분 등 정산 신고 

WHT ြရနထ ိုငသူ်ရပီးရခ ြှု စသညို့ ်ရှငီ်းတြီ်းရကကည ခ က ်

(3) 연간(회계연도) 일정 

(3) နစ်ှစဉ ( ဏ္ဍာသရုံးနစ်ှ) အစီအစဉ 

시기 

အခ  န်ကာလ 

업무 

လိုပ်ငန်ုံး 

회계연도 개시 전(매년 3 월) 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှစြတ ိုငြ်  (နစ်ှစဉ် ြတ်လ) 

당해년도 세법 개정사항 확인 

ယခိုနစ်ှ အခ နဥ်ပရဒမပငဆ်ငခ် က်ြ  ီး စစ်ရဆီးမခငီ်း 

4 월 1 일 

ဧမပ လ ၁ ရက ်

신규 회계연도 개시, 예산 확정 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှသစ် စတငမ်ခငီ်း၊ ဘတ်ဂ ကအ်တည်မပျုမခငီ်း 
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시기 

အခ  န်ကာလ 

업무 

လိုပ်ငန်ုံး 

회계연도 종료 후 3 개월 

이내(통상 6.30.) 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှကိုနမ်ပ ီး ၃ လအတ ငီ်း (ပံိုြှန ်

၆လ ၃၀ရက)် 

직원 연간 급여지급명세 IRD 제출 

ဝနထ်ြ်ီးနစ်ှစဉ်လိုပ်ခစ ရငီ်း IRD သ ို ို့ တငမ်ပမခငီ်း 

회계연도 종료 후(감사 완료 후) 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှကိုနမ်ပ ီး(စ ရငီ်းစစ်မပ ီးရန က်) 

감사받은 재무제표 확정 

စစ်ရဆီးမပ ီးရင စ ရငီ်း အတည်မပျုမခငီ်း 

법인세 확정신고 

ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းအခ န ်

ရန က်ဆံိုီးရကကည ခ က ်

CIT 연간 확정신고 및 정산 

CIT နစ်ှစဉ်ရကကည ခ က်နငှို့ ်ရှငီ်းတြ်ီးခ ျုပ်မခငီ်း 

매년(DICA) 

နစ်ှစဉ်(DICA) 

연차보고서 DICA 제출 

နစ်ှစဉ်အစ ရငခ်စံ  DICA သ ို ို့ တငမ်ပမခငီ်း 

매년(MIC 등록법인) 

နစ်ှစဉ်(MIC ြှတ်ပံိုတငက်ိုြပဏ ) 

MIC 연차 이행보고 제출 

MIC နစ်ှစဉ်အရက ငအ်ထညရ်ြ ်ြှုအစ ရငခ်ံစ  တငမ်ပမခငီ်း 

수시 

အခါအ ီးရလ  ်စ   

SSB 등록 갱신, 인지세 완납 

SSB ြှတ်ပံိုတငအ်သစ်မပျုလိုပ်မခငီ်း၊ တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ နရ်ပီးရဆ ငမ်ခငီ်း 

연 1 회 이상 

နစ်ှစဉ် ၁ ကက ြ်အနည်ီးဆံိုီး 

한국 본사 연결결산 대응 자료 제출 

က ိုရ ီးယ ီးဌ နခ ျုပ် စိုစည်ီးရင စ ရငီ်း အရထ ကအ်ထ ီးြ  ီး တငမ်ပမခငီ်း 

※ 위 신고기한은 관할 세무서 및 매년 발표되는 Union Taxation Law·시행세칙에 따라 변경될 수 있으므로, 

연간 자문계약 하에 Lin Protax 가 매 회계연도 개시 시점(3 월)에 갱신된 세무 캘린더를 별도 서면으로 

제공하는 것을 원칙으로 합니다. 

အထက်ပါ ရကကည ရြညို့ရ်က်ြ  ီးသည် သက်ဆ ိုငရ် အခ နရ်ံို ီးနငှို့ ်နစ်ှစဉ်ရကကည ရသ  Union Taxation Law/စည်ီးြ ဉ်ီးြ  ီးအရ 

ရမပ ငီ်းလွဲန ိုငသ်မြငို့ ်နစ်ှစဉ်အတ ိုငပ်ငခ်ံစ ခ ျုပ်ရအ က်တ င ်Lin Protax သည် ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှတ ိုငီ်းစတငခ်  န ်(ြတ်လ) တ င ်

မပငဆ်ငထ် ီးရသ  အခ နမ်ပကခဒ နက် ို သ ီးမခ ီးစ မြငို့ ်ရပီးအပ်ရန ်အရမခခံြူအမြစ် သတ်ြှတ်သည်။ 

2.11 한국 본사 연결재무제표(K-IFRS) 작성 실무 

2.11 က ိုရီုံးယာုံးဌာနခ ျုပ် စိုစညု်ံးသင စာရငု်ံး (K-IFRS) သရုံးဆ ွဲမခငု်ံး လက်သတ ွဲ့လိုပ်ငန်ုံး 

현지 봉제법인(미얀마 소재 CMP 법인)은 해외(한국 등) 모회사의 종속기업인 경우 모회사의 

연결재무제표(K-IFRS 제 1110 호 '연결재무제표') 작성을 위한 결산 패키지(Reporting Package)를 

정기적으로 제공해야 합니다. 

ရဒသနတရအထည်ခ ျုပ်ကိုြပဏ  (မြနြ် န ိုငင်ရံှ  CMP ကိုြပဏ ) သည ်မပညပ် (က ိုရ ီးယ ီး စသည်) ြ ခငက်ိုြပဏ ၏ 

လက်ရအ က်ခံကိုြပဏ မြစ်ပါက ြ ခငက်ိုြပဏ ၏ စိုစည်ီးရင စ ရငီ်း (K-IFRS အြှတ် ၁၁၁၀ 'စိုစည်ီးရင စ ရငီ်း') 

ရရီးဆ ွဲရနအ်တ က် ရင စ ရငီ်းပ တ်မခငီ်း အရထ က်အထ ီးအစံို (Reporting Package) က ို ပံိုြှနရ်ပီးအပ်ရြည်။ 
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2.11.1 결산 프로세스 

2.11.1 သင စာရငု်ံးပ တမ်ခငု်ံး လိုပ်ငန်ုံးစဉ 

• 현지 미얀마 회계기준(또는 미얀마 CPA 감사 기준)에 따라 작성된 현지 재무제표를 K-IFRS 

계정과목 체계로 재분류(Reclassification)합니다. 

ရဒသနတရမြနြ် စ ရငီ်းက ိုငစ်ံနှုနီ်း (သ ို ို့ြဟိုတ် မြနြ်  CPA စစ်ရဆီးြှုစံနှုနီ်း) အရ ရရီးဆ ွဲထ ီးရသ  ရဒသနတရရင စ ရငီ်းက ို 

K-IFRS အရက ငို့စ်နစ်သ ို ို့ မပနလ်ည်ခ ွဲမခ ီးသည် (Reclassification)။ 

• 기능통화(미얀마 짯, MMK)로 작성된 재무제표를 표시통화(원화, KRW)로 환산합니다 — 

자산·부채는 보고기간 말 마감환율, 자본은 발생 시 역사적환율, 손익항목은 해당 기간 평균환율을 

적용하며, 환산차이는 기타포괄손익(해외사업환산손익)으로 인식합니다. 

လိုပ်ငနီ်းသံိုီးရင ရကကီး (မြနြ် က ပ်၊ MMK) မြငို့ ်ရရီးဆ ွဲထ ီးရသ  ရင စ ရငီ်းက ို မပသရင ရကကီး (က ိုရ ီးယ ီးဝြ်၊ KRW) သ ို ို့ 

ရမပ ငီ်းလွဲသည် — ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု/တ ဝနြ်  ီးသည ်အစ ရငခ်ံက လကိုနဆ်ံိုီးခ  န ်ပ တ်နှုနီ်းထ ီး၊ အရငီ်းအနှ ီးသည် မြစ်ရပေါ်ခ  န ်

သြ ိုငီ်းနှုနီ်းထ ီး၊ အမြတ်အရှု ံီးအရ ြ  ီးသည် ထ ိုက လ ပ ြ်ီးြျှနှုနီ်းထ ီးက ို အသံိုီးမပျုမပ ီး ရမပ ငီ်းလွဲြှုက  မခ ီးခ က်က ို 

အမခ ီးစိုစိုရပါငီ်းအမြတ်အရှု ံီး (မပညပ်လိုပ်ငနီ်းရမပ ငီ်းလွဲြှုအမြတ်အရှု ံီး) အမြစ် အသ အြှတ်မပျုသည်။ 

• 모회사와의 내부거래(원부자재 무상지급·경영자문료·차입금 이자 등)를 연결조정을 위해 별도 

명세로 집계하여 본사에 제공합니다 — 내부거래는 연결결산 시 상계제거됩니다. 

ြ ခငက်ိုြပဏ နငှို့ ်မပျုလိုပ်ရသ  မပည်တ ငီ်းရရ ငီ်းဝယ်ြှု (ကိုနက်ကြ်ီးအခြွဲို့ရပီးအပ်မခငီ်း၊ စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအတ ိုငပ်ငခ်ံခ၊ 

ရခ ီးရင အတ ိုီး စသည်) က ို စိုစည်ီးခ  နည်   ရနအ်တ က် သ ီးမခ ီးစ ရငီ်းမြငို့ ်စိုစည်ီးမပ ီး ဌ နခ ျုပ်သ ို ို့ ရပီးအပ်သည် — 

မပည်တ ငီ်းရရ ငီ်းဝယ်ြှုြ  ီးက ို စိုစည်ီးရင စ ရငီ်းပ တ်ခ  နတ် င ်ရရတ က်ပယ်ြ က်သည်။ 

• 미얀마 CPA 의 법정감사와 별도로, 모회사 외부감사인의 해외종속회사 감사절차(Component 

Audit 또는 검토절차)에 필요한 감사 대응자료(시산표, 계정별 명세, 재고 실사자료, 관계자거래 

명세 등)를 영문 또는 국영문 병기로 준비합니다. 

မြနြ်  CPA ၏ တရ ီးဝငစ် ရငီ်းစစမ်ခငီ်းအမပင ်ြ ခငက်ိုြပဏ မပငပ်စ ရငီ်းစစ်ဆရ ၏ မပည်ပလက်ရအ က်ခံကိုြပဏ  

စစ်ရဆီးြှုလိုပ်ငနီ်းစဉ် (Component Audit သ ို ို့ြဟိုတ် မပနလ်ည်သံိုီးသပြ်ှုလိုပ်ငနီ်းစဉ်) အတ က် လ ိုအပ်ရသ  

စစ်ရဆီးြှုတံို ို့မပနခ် က်အရထ က်အထ ီးြ  ီး (trial balance, အရက ငို့အ်လ ိုက်စ ရငီ်း, 

ကိုနပ်စစည်ီးစစ်ရဆီးြှုအခ က်အလက်, ဆက်စပပ်ါတ ရရ ငီ်းဝယ်ြှုစ ရငီ်း) က ို အဂလလ ပ်ဘ သ  သ ို ို့ြဟိုတ် 

ဘ သ နစှ်ြ  ျုီးမြငို့ ်မပငဆ်ငသ်ည်။ 

2.11.2 결산 패키지(Reporting Package) 구성 

2.11.2 သင စာရငု်ံးပ တ ်အသထာက်အထာုံးအစံို ဖ ွဲွဲ့စည်ုံးပံို 

• ① 시산표(Trial Balance) — 현지계정과목 및 K-IFRS 매핑 계정과목 병기 

① Trial Balance — ရဒသနတရအရက ငို့န်ငှို့ ်K-IFRS က ိုက်ည သညို့်အရက ငို့ ်နစှ်ြ  ျုီးစလံိုီး 
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• ② 재무상태표·손익계산서·자본변동표·현금흐름표 (기능통화 및 표시통화 병기) 

② ရင စ ရငီ်းရပ်တည်ခ က်ဇယ ီး/အမြတ်အရှု ံီးဇယ ီး/အရငီ်းအနှ ီးရမပ ငီ်းလွဲြှုဇယ ီး/ရင သ ီးစ ီးဆငီ်းြှုဇယ ီး 

(လိုပ်ငနီ်းသံိုီးရင ရကကီးနငှို့ ်မပသရင ရကကီး) 

• ③ 특수관계자 거래명세(모회사 매입·매출, 로열티, 경영자문료, 차입금 및 이자) 

③ ဆက်စပပ်ါတ ရရ ငီ်းဝယ်ြှုစ ရငီ်း (ြ ခငက်ိုြပဏ ဝယ်ယူြှု/ရရ ငီ်းခ ြှု, ပ ိုငရ်ှငခ်, စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအတ ိုငပ်ငခ်ံခ, 

ရခ ီးရင နငှို့အ်တ ိုီး) 

• ④ 우발부채·약정사항 명세(CMP 라이선스 조건, 계류 중인 노동분쟁·소송, 세무조사 진행상황 등) 

④ မြစ်န ိုငရ်မခတ ဝန/်ကတ ကဝတ် စ ရငီ်း (CMP လ ိုငစ်ငစ်ညီ်းကြ်ီးခ က်, ရစ ငို့ဆ် ိုငီ်းရနရသ  

အလိုပ်သြ ီးအမငငီ်းပ  ီးြှု/တရ ီးစ ွဲဆ ိုြှု, အခ နစ်စ်ရဆီးြှုအရမခအရန) 

• ⑤ 환율 적용내역(마감환율, 평균환율 산출근거) 

⑤ ရင လွဲနှုနီ်းအသံိုီးမပျုြှု (ပ တ်နှုနီ်းထ ီး, ပ ြ်ီးြျှနှုနီ်းထ ီး တ က်ခ က်ြှုအရမခခံ) 

• ⑥ 세무조정 명세(현지 CIT 신고서와 재무제표상 손익의 차이 조정) 

⑥ အခ နည်   နှု ငီ်းစ ရငီ်း (ရဒသနတရ CIT ရကကည လွှ နငှို့ ်ရင စ ရငီ်းအမြတ်အရှု ံီးအကက ီး က  မခ ီးခ က်ည  နှု ငီ်းမခငီ်း) 

2.11.3 유의사항 

2.11.3  တ မပျုရန်အခ က်ြ ာုံး 

• 미얀마의 외환통제(Foreign Exchange Management Law) 및 배당 송금 시 CBM(미얀마중앙은행) 

승인 절차가 있으므로, 배당가능이익 확정 및 해외송금 계획을 연 1 회 이상 본사 재무팀과 사전 

협의합니다. 

မြနြ် န ိုငင်၏ံ ရင လွဲလှယ်ြှုထ နီ်းခ ျုပ်ရရီးဥပရဒ (Foreign Exchange Management Law) နငှို့ ်

အမြတ်ရဝစိုရင လွှွဲရမပ ငီ်းသညို့်အခါ CBM (မြနြ် န ိုငင်ရံတ ်ဗဟ ိုဘဏ)် ခ ငို့မ်ပျုခ က်လိုပ်ငနီ်းစဉ်ရှ သမြငို့ ်

အမြတ်ရဝစိုခ န ိုငသ်ညို့်ရင  အတည်မပျုမခငီ်းနငှို့ ်မပည်ပရင လွှွဲရမပ ငီ်းြှုအစ အစဉ်က ို နစှ်စဉ် ၁ ကက ြ်အနည်ီးဆံိုီး 

ဌ နခ ျုပ်ရင စ ရငီ်းအြ ွဲြို့ နငှို့ ်ကက ျုတငည်   နှု ငီ်းသည်။ 

• 미얀마 소득에 대해 이미 납부한 세액은 한-미얀마 조세조약 및 한국 법인세법상 

외국납부세액공제 대상이 되므로, CIT 확정신고서·납부영수증 원본(또는 공증본)을 본사에 

송부하여 외국납부세액공제 신청에 활용하도록 합니다. 

မြနြ် ဝငရ်င အတ က် ရပီးရဆ ငမ်ပ ီးသ ီး အခ နရ်င သည် က ိုရ ီးယ ီး-မြနြ်  အခ နစ် ခ ျုပ်နငှို့ ်

က ိုရ ီးယ ီးရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းအခ နဥ်ပရဒအရ န ိုငင်မံခ ီးရပီးရဆ ငခ် နန်ိုတ်ယူခ ငို့ ်ရရှ န ိုငသ်မြငို့ ်CIT ရန က်ဆံိုီးရကကည လွှ နငှို့ ်

ရပီးရဆ ငရ်ကက ငီ်း ရင ရတ ငီ်းခံရမပစ ြူရငီ်း (သ ို ို့ြဟိုတ် အသ အြှတ်မပျုြ တတ ူ) က ို ဌ နခ ျုပ်သ ို ို့ ရပီးပ ို ို့၍ 

န ိုငင်မံခ ီးရပီးရဆ ငခ် နန်ိုတ်ယူခ ငို့ရ်လျှ က်ထ ီးြှုတ င ်အသံိုီးမပျုရစရြည်။ 
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• 결산 패키지 제출 주기는 통상 반기 1 회(모회사 반기 검토) 및 연 1 회(연간 감사)를 기본으로 

하되, 모회사가 분기 연결결산을 하는 경우 분기별 제출로 확대합니다. 

ရင စ ရငီ်းပ တ် အရထ က်အထ ီးအစံို တငမ်ပသညို့်အခ  နက် လသည် ပံိုြှနအ် ီးမြငို့ ်နစှ်ဝက်တစ်ကက ြ် 

(ြ ခငက်ိုြပဏ နစှ်ဝက်မပနလ်ည်သံိုီးသပမ်ခငီ်း) နငှို့ ်နစှစ်ဉ် ၁ ကက ြ် (နစှ်စဉ်စ ရငီ်းစစမ်ခငီ်း) က ို အရမခခံရသ ်လည်ီး 

ြ ခငက်ိုြပဏ သည ်သံိုီးလတစ်ကက ြ် စိုစည်ီးရင စ ရငီ်းပ တ်ပါက သံိုီးလတစ်ကက ြ် တငမ်ပမခငီ်းအမြစ် တ ိုီးခ ွဲြို့သည်။ 

2.12 연말 재고 및 자산 실사 시 유의사항 

2.12 နစှ်ကိုန် ကိုန်ပစစည်ုံးနငှ  ်ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု စာရငု်ံးစစ်သဆုံးြှု (Physical Count) သဆာငရ် က်ရာတ င ်

 တ မပျုရန်အခ က်ြ ာုံး 

회계연도 종료 시점(3.31.)의 재고자산·고정자산 실사는 감사받은 재무제표(Audited FS)의 신뢰성, CIT 

과세소득 산정, 그리고 CMP 세관 대장과의 정합성을 좌우하는 핵심 절차입니다. 봉제공장은 

재단·봉제·마무리 단계별로 반제품(WIP)이 분산되어 있고 바이어 소유 원부자재가 혼재되어 있어 실사 

난이도가 높으므로 아래 사항을 사전에 계획해야 합니다. 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်ကိုနဆ်ံိုီးခ  န ်(ြတ်လ ၃၁ ရက်) ၏ ကိုန်ပစစည်ီးစ ရငီ်း/ပံိုရသပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု စ ရငီ်းစစ်ရဆီးြှုသည် 

စစ်ရဆီးမပ ီးရင စ ရငီ်း (Audited FS) ၏ ယံိုကကည်စ တ်ခ ရြှု၊ CIT ခ နထ်ြ်ီးသငို့ဝ်ငရ်င တ က်ခ က်ြှုနငှို့ ်CMP 

အရက က်ခ နစ် အိုပ်နငှို့ ်က ိုက်ည ြှုက ို ဆံိုီးမြတ်ရပီးသညို့် အဓ ကလိုပ်ငနီ်းစဉ်မြစ်သည်။ အထည်ခ ျုပ်စက်ရံိုသည် 

မြတ်ရတ က်/ခ ျုပ်လိုပ်/အမပ ီးသတ် အဆငို့အ်လ ိုက် လိုပ်ငနီ်းစဉ်တစ်ဝက်ပစစည်ီး (WIP) က ွဲက ွဲက ွဲရနမပ ီး ဝယ်ယူသူပ ိုင ်

ကိုနက်ကြ်ီးြ  ီးနငှို့ ်ရရ ရန ှရနတတ်သမြငို့ ်စ ရငီ်းစစရ်ဆီးြှု ခက်ခွဲြှုမြငို့ရ်သ ရကက ငို့ ်ရအ က်ပါအခ က်ြ  ီးက ို 

ကက ျုတငစ် စဉ်ရြည်။ 

2.12.1 실사 계획 및 조직 

2.12.1 စာရငု်ံးစစ်သဆုံးြှု အစီအစဉနငှ  ်အဖ ွဲွဲ့အစည်ုံး 

• 실사팀은 회계팀, 창고/생산관리팀, 그리고 독립성 확보를 위해 실사에 관여하지 않은 제 3 의 부서 

인원(또는 미얀마 CPA 감사인의 입회)으로 구성하여 상호 견제가 되도록 합니다. 

စ ရငီ်းစစ်ရဆီးရရီးအြ ွဲြို့က ို ရင စ ရငီ်းအြ ွဲြို့၊ ဂ ိုရဒါင/်ထိုတ်လိုပ်ြှုစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအြ ွဲြို့ နငှို့ ်လ တ်လပ်ြှုရရှ ရန ်စ ရငီ်းစစ်ရဆီးြှုတ င ်

ြပါဝငရ်သ  တတ ယဌ နဝနထ်ြ်ီး (သ ို ို့ြဟိုတ် မြနြ်  CPA စ ရငီ်းစစ်၏ တက်ရရ က်မခငီ်း) မြငို့ ်ြ ွဲြို့စည်ီးမပ ီး 

အမပနအ်လှနထ် နီ်းည   ြှုမြစ်ရစရြည်။ 

• 실사 기준일(Cut-off Date)을 명확히 정하고, 기준일 전후 입출고 전표(GRN, 출고전표)의 최종 

번호를 기록하여 재고자산의 계상 시점 오류(Cut-off Error)를 방지합니다 — 특히 선적 중인 

완제품(FOB 인식시점) 및 운송 중인 원부자재(In-transit)의 소유권 귀속을 명확히 구분해야 합니다. 

စ ရငီ်းစစ်ရဆီးြှု သတ်ြှတ်ရက် (Cut-off Date) က ို ရှငီ်းလငီ်းစ  သတ်ြှတ်မပ ီး ထ ိုရက်၏ရရှြို့ရန က် ကိုနသ် ငီ်း/ကိုနထ်ိုတ် 

ရဘ က်ခ   (GRN, ထိုတ်ရပီးြှုရဘ က်ခ  ) ၏ ရန က်ဆံိုီးနပံါတ်က ို ြှတ်တြ်ီးတင၍် ကိုနပ်စစည်ီးစ ရငီ်း သ ငီ်းသညို့်အခ  န ်
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အြှ ီး (Cut-off Error) က ို က က ယ်သည် — အထူီးသမြငို့ ်တငပ် ို ို့ရနဆွဲ ကိုနရ်ခ  ပစစည်ီး (FOB အသ အြတ်ှမပျုခ  န)် နငှို့ ်

ပ ို ို့ရဆ ငရ်နဆွဲကိုနက်ကြ်ီး (In-transit) ၏ ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုက ို ရှငီ်းလငီ်းစ   ခ ွဲမခ ီးရြည်။ 

• 바이어 소유(무상지급) 원부자재는 회사의 재고자산이 아니라 위탁품(Consignment)이므로 

재무상태표상 재고자산과 별도로 관리대장(Off-balance sheet 메모)으로 관리하며, 실사 시에도 

자사 재고와 물리적으로 구분하여 카운트합니다. 

ဝယ်ယူသူပ ိုင ်(အခြွဲို့ရပီးအပ်) ကိုနက်ကြ်ီးသည် ကိုြပဏ ၏ကိုနပ်စစည်ီးစ ရငီ်းြဟိုတ်ဘွဲ ရက ်ြရှငပ်စစည်ီး (Consignment) 

မြစ်သမြငို့ ်ရင စ ရငီ်းရပ်တည်ခ က်ဇယ ီးရှ  ကိုနပ်စစည်ီးစ ရငီ်းနငှို့ ်သ ီးမခ ီးစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုစ အိုပ် (Off-balance sheet 

ြှတ်ခ က်) မြငို့ ်စ ြံမပ ီး စ ရငီ်းစစ်ရဆီးခ  န၌်လည်ီး ြ ြ ကိုြပဏ ပ ိုင ်ကိုနပ်စစည်ီးနငှို့ ်ရိုပပ် ိုငီ်းဆ ိုငရ်  ခ ွဲမခ ီး၍ ရရတ က်ရြည်။ 

2.12.2 재고자산(원부자재·WIP·완제품) 실사 유의점 

2.12.2 ကိုန်ပစစည်ုံးစာရငု်ံး (ကိုန် ကြ်ုံး/WIP/ကိုန်သခ ာ) စာရငု်ံးစစ်သဆုံးြှု  တ မပျုရန်အခ ကြ် ာုံး 

• 원부자재는 세관 CMP 대장(Bond Ledger)상 잔량과 회계상 재고수량이 반드시 일치해야 하므로, 

실사 결과와 세관 신고수량 간 차이가 발견되면 그 원인(재단 로스, 미정산 Bond Settlement 등)을 

결산 전에 규명하고 조정해야 합니다. 

ကိုနက်ကြ်ီးသည် အရက က်ခ န ်CMP စ အိုပ် (Bond Ledger) ပါ က နရ်ှ ြှုနငှို့ ်ရင စ ရငီ်းပါ ကိုနပ်စစည်ီးအရရအတ က် 

က ိုက်ည ရြည်မြစ်သမြငို့ ်စ ရငီ်းစစ်ရဆီးြှုရလဒန်ငှို့ ်အရက က်ခ နရ်ကကည အရရအတ က်ကက ီး က  မခ ီးခ က်ရတ ြို့ ရှ ပါက 

ထ ိုအရကက ငီ်းရငီ်း (မြတ်ရတ က်ဆံိုီးရှု ံီးြှု၊ ြရှငီ်းရရသီးရသ  Bond Settlement စသည်) က ို ရင စ ရငီ်းပ တ်ြ  

ရှ ရြ အတည်မပျု၍ ခ  နည်   ရြည်။ 

• 생산라인별 재공품(WIP)은 공정 진행률(재단완료·봉제완료·검사완료 등)에 따라 완성도를 개략 

산정하여 평가하되, 산정기준을 매년 일관되게 적용해야 하며 임의로 변경 시 감사인의 질의를 

받을 수 있습니다. 

လ ိုငီ်းအလ ိုက် လိုပ်ငနီ်းစဉ်တစ်ဝက်ပစစည်ီး (WIP) က ို လိုပ်ငနီ်းစဉ်တ ိုီးတက်ြှုနှုနီ်း (မြတ်ရတ က်မပ ီး၊ ခ ျုပ်လိုပ်မပ ီး၊ 

စစ်ရဆီးမပ ီး စသည်) အလ ိုက် မပ ီးစ ီးြှုက ို ခန ို့ြ်ှနီ်းတ က်ခ က်ရြည်မြစ်မပ ီး တ က်ခ က်ရရီးစံနှုနီ်းက ို 

နစှ်စဉ်တသြတ်တည်ီးအသံိုီးမပျုရြည်မြစ်မပ ီး အရလျှ ို့အတငီ်းရမပ ငီ်းလွဲပါက စ ရငီ်းစစ်ဆရ ၏ ရြီးမြနီ်းြှုခံရန ိုငသ်ည်။ 

• 불량·손상·장기체화 재고(Obsolete/Slow-moving Inventory)는 실사 시 별도 태그로 표시하여 

순실현가능가치(NRV)로 감액 평가하고, 감액손실의 손금(비용) 인정 여부는 세무상 

처분(매각·폐기) 사실이 확인되어야 하므로 세관 폐기조서 등 증빙을 갖추어야 CIT 손금산입이 

가능합니다. 

အြှ ီး/ပ က်စ ီး/ကက ရှည်က နရ်ှ ရနရသ  ကိုနပ်စစည်ီး (Obsolete/Slow-moving Inventory) က ို စ ရငီ်းစစ်ရဆီးခ  နတ် င ်

သ ီးမခ ီးတွဲဂ်မြငို့အ်ြှတ်အသ ီးမပျု၍ အသ ီးတငရ်ရှ န ိုငတ်နြ် ိုီး (NRV) မြငို့ ်ရလျှ ို့ခ အကွဲမြတ်ရြည်မြစ်မပ ီး 

ရလျှ ို့ခ အရှု ံီး၏ ကိုနက် စရ တ်(စရ တ်)အမြစ် အသ အြှတ်မပျုန ိုငြ်ှုသည ်အခ နရ်ရီးရ အရ စ န ို့ပ်စ်ြှု (ရရ ငီ်းခ /ြ က်ဆ ီး) 
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အခ က်အလက် အတည်မပျုရြည်မြစ်သမြငို့ ်အရက က်ခ နြ် က်ဆ ီးြှတ်တြ်ီး စသညို့် အရထ က်အထ ီးရှ ြှသ  CIT 

ကိုနက် စရ တ်အမြစ် ထညို့်သ ငီ်းန ိုငသ်ည်။ 

• 재고 실사표(Count Sheet)는 이중 카운트 방지를 위해 사전 일련번호를 부여하고, 실사 후 

장부수량과의 차이(Variance)가 중요한 항목은 재실사(Re-count)를 실시한 뒤 최종 

승인권자(재무이사 등)의 서명을 받아 확정합니다. 

ကိုနပ်စစည်ီးစ ရငီ်းစစ်ရဆီးရရီးဇယ ီး (Count Sheet) က ို နစှ်ကက ြ်ရရတ က်ြှုက ို က က ယ်ရန ်

ကက ျုတငအ်စဉ်လ ိုက်နပံါတ်ရပီး၍ စစ်ရဆီးမပ ီးရန က် စ ရငီ်းအရရအတ က်နငှို့ ်က  မခ ီးခ က် (Variance) 

အရရီးကက ီးရသ ပစစည်ီးြ  ီးက ို မပနလ်ည်ရရတ က် (Re-count) မပျုလိုပ်မပ ီးရန က် ရန က်ဆံိုီးအတည်မပျုသူ 

(ရင စ ရငီ်းဒါရ ိုက်တ  စသည်) ၏ လက်ြှတ်မြငို့ ်အတည်မပျုသည်။ 

2.12.3 고정자산(설비) 실사 유의점 

2.12.3 ပံိုသ ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု (စက်က ရ ယာ) စာရငု်ံးစစ်သဆုံးြှု  တ မပျုရန်အခ က်ြ ာုံး 

• 재봉기 등 고정자산에는 고유 자산번호 태그(Asset Tag)를 부착하여 실사 시 자산대장(Fixed Asset 

Register)과 실물을 대사하고, 미사용·유휴·폐기된 설비는 별도 표시하여 감가상각 중단 또는 

제각(Write-off) 여부를 결정합니다. 

ခ ျုပ်စက် စရသ  ပံိုရသပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုြ  ီးတ င ်သ ီးသန ို့ပ် ိုငဆ် ိုငြ်ှုနပံါတ်တွဲဂ် (Asset Tag) ကပ်၍ စ ရငီ်းစစ်ရဆီးခ  နတ် င ်

ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုြှတ်ပံိုတငစ် အိုပ် (Fixed Asset Register) နငှို့ ်တကယို့်ပစစည်ီးက ို နှု ငီ်းယှဉ်မပ ီး 

အသံိုီးြမပျု/အလိုပ်ြရှ /စ န ို့ပ်စ်ထ ီးရသ  စက်က ရ ယ ြ  ီးက ို သ ီးမခ ီးအြှတ်အသ ီးမပျု၍ တနြ် ိုီးရလ  ို့ရင ရပ်ဆ ိုငီ်းမခငီ်း 

သ ို ို့ြဟိုတ် ပယ်ြ က်မခငီ်း (Write-off) မပျုြည်လ ီးဆံိုီးမြတ်သည်။ 

• 결산 시 자산손상(Impairment) 징후(장기 미가동 라인, 시장가치 급락 등)가 있는 설비는 

회수가능액(Recoverable Amount)을 재평가하여 손상차손을 인식할지 검토하되, 세무상 손금 인정 

여부는 실제 처분·폐기 시점까지 유보되는 경우가 많으므로 회계상 손상차손과 세무조정 차이를 

별도 관리대장으로 추적합니다. 

ရင စ ရငီ်းပ တ်ခ  နတ် င ်ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုတနြ် ိုီးက ဆငီ်းြှု (Impairment) လကခဏ  (ကက ရှည်အလိုပ်ြလိုပ်ရသ လ ိုငီ်း၊ 

ရ ီးက က်တနြ် ိုီးအလ ငအ်မြနက် ဆငီ်းမခငီ်း စသည်) ရှ ရသ  စက်က ရ ယ ြ  ီးက ို မပနလ်ည်ရရှ န ိုငရ်သ ပြ ဏ 

(Recoverable Amount) က ို မပနလ်ည်အကွဲမြတ်၍ တနြ် ိုီးက ဆငီ်းအရှု ံီး အသ အြှတ်မပျုြည်လ ီး 

သံိုီးသပ်ရြည်မြစ်ရသ ်လည်ီး အခ နရ်ရီးရ အရ ကိုနက် စရ တ်အမြစ် အသ အြှတ်မပျုန ိုငြ်ှုသည် 

အြှနတ်ကယ်စ န ို့ပ်စ်/ြ က်ဆ ီးသညို့်အခ  နအ်ထ  ဆ ိုငီ်းငံို့ထ ီးရလို့ရှ သမြငို့ ်ရင စ ရငီ်းရပေါ် ရှ  တနြ် ိုီးက ဆငီ်းအရှု ံီးနငှို့ ်

အခ နည်   နှု ငီ်းက  မခ ီးခ က်က ို သ ီးမခ ီးစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုစ အိုပမ်ြငို့ ်ရမခရ ခံရြည်။ 

※ 재고·자산 실사 결과는 CIT 확정신고, CT 신고, CMP 세관 정산(Bond Settlement)의 근거자료로 상호 

연계되므로, 실사 전 회계·세관·생산 담당자가 합동 사전회의를 통해 기준일과 대사방법을 통일하는 것이 

중요합니다. 중요한 차이가 발견되는 경우 결산 확정 전 Lin Protax 와 사전 협의하시기 바랍니다. 
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ကိုနပ်စစည်ီး/ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှု စ ရငီ်းစစ်ရဆီးြှုရလဒသ်ည် CIT ရကကည ခ က်၊ CT ရကကည ခ က်၊ CMP အရက က်ခ နရ်ငှီ်းတြ်ီး (Bond 

Settlement) ၏ အရထ က်အထ ီးအမြစ် အမပနအ်လှနဆ်က်စပ်ရနသမြငို့ ်စ ရငီ်းစစ်ရဆီးြ  ရင စ ရငီ်း/အရက က်ခ န/်ထိုတ်လိုပ်ြှု 

တ ဝနခ်ံြ  ီး ပူီးရပါငီ်းကက ျုတငအ်စည်ီးအရဝီးြှတစ်ဆငို့ ်သတ်ြှတ်ရက်နငှို့ ်နှု ငီ်းယှဉ်နည်ီးလြ်ီးက ို တည တည တ်တည်ီးမြစ်ရစရန ်

အရရီးကက ီးသည်။ အရရီးကက ီးရသ က  မခ ီးခ က်ရတ ြို့ ရှ ပါက ရင စ ရငီ်းအတည်မပျုြ  Lin Protax နငှို့ ်ကက ျုတငည်   နှု ငီ်းပါ။ 

2.13 법인세(CIT) 합법적 절세방안 

2.13 သကာ်ပ ိုသရုံးရှငု်ံးဝငသ်င ခ န် (CIT) ဥပသဒနငှ အ်ညီ အခ န်သချွေတာန ိုင ်ည ်နည်ုံးလြ်ုံးြ ာုံး 

법인세는 '과세표준(익금-손금) × 세율'로 산정되므로, 매출을 인위적으로 축소하지 않으면서도 세법이 

허용하는 범위 내에서 손금(비용)을 적정하게 인식하고 각종 공제·이월제도를 최대한 활용하는 것이 

합법적 절세의 핵심입니다. 아래 방안은 모두 세법상 허용된 제도를 충실히 활용하는 것을 전제로 

하며, 매출 누락이나 가공비용 계상과 같은 탈세행위와는 명확히 구분됩니다. 

ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းဝငရ်င ခ နက် ို 'ခ နထ်ြ်ီးသငို့ရ်င  (ဝငရ်င -ကိုနက် စရ တ်) × အခ နန်ှုနီ်း' မြငို့ ်တ က်ခ က်သမြငို့ ်အရရ ငီ်းက ို 

လိုပ်ကကံြှ ီးယ ငီ်းစ   ရလျှ ို့ခ မခငီ်းြမပျုဘွဲ အခ နဥ်ပရဒခ ငို့မ်ပျုသညို့်အတ ိုငီ်းအတ အတ ငီ်း ကိုနက် စရ တ် (စရ တ်) က ို 

သငို့ရ်လ  ်စ  အသ အြှတ်မပျု၍ နိုတ်ယူခ ငို့/်လွှွဲရမပ ငီ်းစနစ်ြ  ီးက ို အြ  ီးဆံိုီးအသံိုီးခ မခငီ်းသည် ဥပရဒနငှို့အ်ည  

အခ နရ်ချွေတ မခငီ်း၏ အဓ ကအခ က်မြစ်သည်။ ရအ က်ပါနည်ီးလြ်ီးြ  ီးအ ီးလံိုီးသည် အခ နဥ်ပရဒအရ ခ ငို့မ်ပျုထ ီးရသ  

စနစ်ြ  ီးက ို သစစ ရှ စ  အသံိုီးခ မခငီ်းက ို အရမခခံထ ီးမပ ီး အရရ ငီ်းခ နလှ်ပ်မခငီ်း သ ို ို့ြဟိုတ် 

အတိုအရယ ငက်ိုန်က စရ တ်ရြ ်မပမခငီ်း စသညို့် အခ နရ်ရှ ငတ် ြ်ီးြှုနငှို့ ်ရှငီ်းလငီ်းစ   က ွဲမပ ီးသည်။ 

2.13.1 손금(비용) 인식의 적정화 

2.13.1 ကိုန်က စရ တ ်(စရ တ)် အ  အြှတမ်ပျုြှု  င သ်လ ာ်သအာငမ်ပျုလိုပ်မခငု်ံး 

• 세법상 손금으로 인정되는 모든 사업관련 비용(원부자재비, 임금, 임차료, 감가상각비, 이자비용, 

수선비, 보험료, 여비교통비 등)에 대해 세금계산서·영수증·계약서 등 1 차 증빙을 완비하여 누락 

없이 계상합니다. 증빙이 미비한 비용은 세무조사 시 손금부인되어 오히려 추징세액과 가산세를 

부담하게 되므로, '적법한 비용의 완전한 계상'이 가장 기본적이면서도 효과적인 절세방안입니다. 

အခ နဥ်ပရဒအရ ကိုနက် စရ တ်အမြစ် အသ အြှတ်မပျုန ိုငသ်ညို့် လိုပ်ငနီ်းဆ ိုငရ် စရ တ်အ ီးလံိုီး (ကိုနက်ကြ်ီးစရ တ်၊ လိုပ်ခ၊ 

င ှီးရြ်ီးခ၊ တနြ် ိုီးရလ  ို့ရင ၊ အတ ိုီးစရ တ်၊ မပျုမပငထ် နီ်းသ ြ်ီးစရ တ်၊ အ ြခံရကကီး၊ ခရ ီးစရ တ် စသည်) အတ က် 

အခ နရ်မပစ /ရင ရတ ငီ်းခံရမပစ /စ ခ ျုပ် စသညို့် ပထြအဆငို့အ်ရထ က်အထ ီးြ  ီး မပညို့စ်ံိုစ  မပငဆ်င၍် 

က နက်ကငီ်းမခငီ်းြရှ စ   ထညို့်သ ငီ်းသည်။ အရထ က်အထ ီးြမပညို့်စံိုရသ  စရ တ်ြ  ီးသည် အခ နစ်စ်ရဆီးြှုတ င ်

ကိုနက် စရ တ်အမြစ် မငငီ်းပယ်ခံရန ိုငမ်ပ ီး ယငီ်းအစ ီး ထပ်ရဆ ငီ်းအခ နန်ငှို့ ်ဒဏရ်င က ို က ခံရြည်မြစ်သမြငို့ ်

'ဥပရဒနငှို့ည် ည တ်ရသ  စရ တ်က ို အမပညို့်အစံိုထညို့သ် ငီ်းမခငီ်း' သည ်အရမခခံဆံိုီးမြစ်ရသ ်လည်ီး အထ ရရ က်ဆံိုီး 

အခ နရ်ချွေတ နည်ီးလြ်ီးမြစ်သည်။ 

• 직원 교육훈련비(생산기술 교육, 품질관리 교육, 외국어·관리자 교육 등)는 전액 손금 인정되는 

항목이므로, 실제로 필요한 교육을 적극적으로 실시하고 교육계획서·출석부·수료증·강사료 
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지급증빙을 갖추어 비용으로 계상합니다. 다만 실제 발생하지 않은 교육비를 가공 계상하는 것은 

탈세에 해당하므로 반드시 실질 교육이 수반되어야 합니다. 

ဝနထ်ြ်ီး ပည ရရီး/သငတ်နီ်းစရ တ် (ထိုတ်လိုပ်ြှုနည်ီးပည သငတ်နီ်း၊ အရည်အရသ ီးထ နီ်းခ ျုပ်ရရီးသငတ်နီ်း၊ 

န ိုငင်မံခ ီးဘ သ /စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုသငတ်နီ်း စသည်) သည် အမပညို့်အစံို ကိုနက် စရ တ်အမြစ် 

အသ အြှတ်မပျုသညို့်အခ က်မြစ်သမြငို့ ်အြှနတ်ကယ်လ ိုအပ်ရသ သငတ်နီ်းြ  ီးက ို တက်ကကစ   ရဆ ငရ် က်၍ 

သငတ်နီ်းအစ အစဉ်/တက်ရရ က်ြှုစ ရငီ်း/ရအ ငလ်က်ြှတ်/နည်ီးမပခ ရပီးရခ ြှုအရထ က်အထ ီးြ  ီး မပငဆ်ငမ်ပ ီး 

စရ တ်အမြစ ်ထညို့်သ ငီ်းသည်။ သ ို ို့ရသ ် အြှနတ်ကယ်မြစ်ရပေါ်ြှုြရှ ရသ  သငတ်နီ်းစရ တ်က ို 

အတိုအရယ ငရ်ြ ်မပမခငီ်းသည် အခ နရ်ရှ ငတ် ြ်ီးြှုမြစ်သမြငို့ ်အြှနတ်ကယ်သငတ်နီ်းပါဝငရ်န ်လ ိုအပသ်ည်။ 

• 연구개발(R&D) 및 신제품·신공법 개발비(신소재 테스트, 샘플 개발, 생산공정 개선 컨설팅 등)도 

실제 지출 증빙을 갖추면 손금 인정되며, 이러한 투자는 장기적으로 바이어 확보 경쟁력 강화와 

절세 효과를 동시에 가져옵니다. 

သိုရတသနနငှို့ြ် ံြို့ မြ ျုီးတ ိုီးတက်ရရီး (R&D) နငှို့ ်ပစစည်ီးအသစ်/နည်ီးပည အသစ ်ြ ံြို့ မြ ျုီးရရီးစရ တ် 

(ပစစည်ီးအသစ်စြ်ီးသပ်မခငီ်း၊ နြူန ြ ံြို့ မြ ျုီးမခငီ်း၊ ထိုတ်လိုပ်ြှုလိုပ်ငနီ်းစဉ်တ ိုီးတက်ရရီး အတ ိုငပ်ငခ်ံစရ တ် စသည်) 

သည်လည်ီး အြှနတ်ကယ်ကိုနက် ြှုအရထ က်အထ ီးရှ ပါက ကိုနက် စရ တ်အမြစ် အသ အြှတ်မပျုမပ ီး ဤကွဲို့သ ို ို့ 

ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုြ  ီးသည ်ရရရှည်တ င ်ဝယ်ယူသူရရှ ရရီး ယှဉ်မပ ျုငန် ိုငစ် ြ်ီးမြ  ငို့တ်ငမ်ခငီ်းနငှို့ ်အခ နရ်ချွေတ ြှု နစှ်ခိုစလံိုီးက ို 

ယူရဆ ငလ် သည်။ 

2.13.2 감가상각 정책의 활용 

2.13.2 တန်ဖ ိုုံးသလ ာ သင ြူဝါဒ အ ံိုုံးခ မခငု်ံး 

• 세법상 허용되는 감가상각률(Notification 19/2016 등) 범위 내에서 자산 유형별로 정률법·정액법 

중 회사에 유리한 방법을 선택하여 신고할 수 있으며, IRD 승인을 받으면 표준 세무상각률과 다른 

상각방법·상각률 적용도 가능합니다. 

အခ နဥ်ပရဒအရ ခ ငို့မ်ပျုထ ီးရသ  တနြ် ိုီးရလ  ို့ရင နှုနီ်းထ ီး (Notification 19/2016 စသည်) အတ ငီ်းတ င ်

ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုအြ  ျုီးအစ ီးအလ ိုက် Declining balance method သ ို ို့ြဟိုတ် Straight-line method တ ို ို့ထွဲြ ှကိုြပဏ အတ က် 

အက  ျုီးရှ ရသ နည်ီးလြ်ီးက ို ရရ ီးခ ယ်ရကကည န ိုငမ်ပ ီး IRD ခ ငို့မ်ပျုခ က်ရရှ ပါက စံအခ နတ်နြ် ိုီးရလ  ို့ရင နှုနီ်းနငှို့ ်က ွဲမပ ီးရသ  

နည်ီးလြ်ီး/နှုနီ်းထ ီးက ို အသံိုီးမပျုန ိုငသ်ည်။ 

• 자산 취득연도에는 실제 사용기간과 무관하게 1 년 전체분 감가상각을 청구할 수 있으므로, 대규모 

설비투자(신규 라인 증설 등)를 회계연도 초반보다 상각효과가 큰 시점에 계획적으로 집행하는 

것도 합법적인 세무계획의 일부입니다. 

ပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုရရှ သညို့်နစှ်တ င ်အြှနတ်ကယ်အသံိုီးမပျုသညို့်က လနငှို့ြ်သက်ဆ ိုငဘ်ွဲ ၁ နစှစ်  

အမပညို့်တနြ် ိုီးရလ  ို့ရင ရတ ငီ်းဆ ိုန ိုငသ်မြငို့ ်စက်က ရ ယ ကက ီးြ ီးစ   ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှု (လ ိုငီ်းအသစ်တ ိုီးခ ွဲြို့ မခငီ်း စသည်) က ို 



미얀마 CMP 봉제공장 종합관리 매뉴얼 (한-미얀마 병기) / (က ိုရ ီးယ ီး-မြနြ် ဘ သ ) 

Lin Protax 자문 자료   |   34 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်အရစ ပ ိုငီ်းထက် တနြ် ိုီးရလ  ို့ရင အက  ျုီးသက်ရရ က်ြှု ပ ိုြ  ီးသညို့်အခ  နတ် င ်အစ အစဉ်ရှ ရှ  

အရက ငအ်ထည်ရြ ်မခငီ်းသည်လည်ီး ဥပရဒနငှို့ည် ည တ်ရသ  အခ နစ် ြံက နီ်း၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငီ်းမြစ်သည်။ 

• 소액 공구·비품은 자본화(고정자산 계상 후 수년간 상각) 대신 당기 비용으로 즉시 손금산입할 수 

있는 항목인지 세법 기준을 검토하여, 가능한 경우 즉시상각으로 처리해 당기 절세효과를 

높입니다. 

ရင ပြ ဏနည်ီးရသ  က ရ ယ /ပစစည်ီးြ  ီးက ို အရငီ်းအနှ ီးမပျု (ပံိုရသပ ိုငဆ် ိုငြ်ှုအမြစ်သ ငီ်းမပ ီး နစှ်ရပါငီ်းြ  ီးစ   

တနြ် ိုီးရလ  ို့ခ ) ြညို့်အစ ီး လက်ရှ နစှ်စရ တ်အမြစ ်ခ က်ခ ငီ်းကိုနက် စရ တ်ထညို့်သ ငီ်းန ိုငရ်သ အခ က် ဟိုတ်ြဟိုတ် 

အခ နဥ်ပရဒစံနှုနီ်းက ို မပနလ်ည်သံိုီးသပ်မပ ီး မြစ်န ိုငပ်ါက ခ က်ခ ငီ်းတနြ် ိုီးရလ  ို့ခ  ရဆ ငရ် က်မခငီ်းမြငို့ ်လက်ရှ နစှ် 

အခ နရ်ချွေတ ြှုအက  ျုီးသက်ရရ က်ြှုက ို မြ  ငို့တ်ငသ်ည်။ 

2.13.3 결손금 이월공제 및 손익 시기 조정 

2.13.3 အရှု ံုံးသင  လ ွဲသမပာငု်ံးနိုတယ်ူခ င န်ငှ  ်အမြတအ်ရှု ံုံးအခ  န်ကာလ ည  နှု ငု်ံးမခငု်ံး 

• 당해연도 결손금은 향후 3 개 사업연도까지 이월하여 장래 이익과 상계할 수 있으므로, 

설비투자·라인증설 등으로 일시적 결손이 예상되는 연도에는 결손금 발생을 회피하기보다 정확히 

신고하여 향후 3 년간의 절세기회로 활용하는 것이 유리합니다. 

ယခိုနစှ်၏ အရှုံီးရင က ို ရန ငလ် ြညို့် ၃ ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်အထ  လွှွဲရမပ ငီ်း၍ အန ဂတ်အမြတ်နငှို့ ်

ရရတ က်ပယ်ြ က်န ိုငသ်မြငို့ ်စက်က ရ ယ ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှု/လ ိုငီ်းတ ိုီးခ ွဲြို့ ြှု စသညို့်အရကက ငီ်းရကက ငို့ ်

ယ ယ အရှု ံီးမြစ်န ိုငရ်ခ ရှ ရသ နစှ်တ င ်အရှုံီးရင မြစ်ရပေါ်ြှုက ို ရရှ ငရ်ှ ီးြညို့်အစ ီး တ က စ  ရကကည ၍ ရန င ်၃ နစှ်အတ ငီ်း 

အခ နရ်ချွေတ အခ ငို့အ်လြ်ီးအမြစ် အသံိုီးခ မခငီ်းသည် ပ ိုြ ိုအက  ျုီးရှ သည်။ 

• 매출 인식 및 비용 인식의 회계기간 귀속을 발생주의(Accrual Basis) 원칙에 맞게 정확히 적용하여, 

특정 연도에 이익이 과도하게 집중되지 않도록 예측 가능한 범위에서 비용 지출(설비 정기보수, 

안전점검, 교육훈련 등)의 시기를 연간 균등하게 배분하는 것도 실무적인 세부담 평준화 

방안입니다. 

အရရ ငီ်းအသ အြှတ်မပျုြှုနငှို့ ်စရ တ်အသ အြှတ်မပျုြှု၏ ရင စ ရငီ်းက လသက်ဆ ိုငြ်ှုက ို Accrual Basis ြူနငှို့ည် ည တ်စ   

တ က စ  အသံိုီးမပျု၍ တစ်နစှ်တည်ီးတ င ်အမြတ်အလ နအ်ကျံွေ စိုစည်ီးြရနရစရန ်ခန ို့ြ်ှနီ်းန ိုငသ်ညို့်အတ ိုငီ်းအတ အတ ငီ်း 

စရ တ်ကိုနက် ြှု (စက်က ရ ယ ပံိုြှနမ်ပျုမပငထ် နီ်းသ ြ်ီးမခငီ်း၊ ရဘီးအနတရ ယ်စစ်ရဆီးမခငီ်း၊ ပည ရရီး/သငတ်နီ်း စသည်) ၏ 

အခ  နက် လက ို နစှ်စဉ်တည တည်ီး ခ ွဲရဝမခငီ်းသည်လည်ီး လက်ရတ ြို့ အခ နဝ်နထ်ိုပ်ည ြျှရအ ငမ်ပျုလိုပ်မခငီ်း 

နည်ီးလြ်ီးတစ်ခိုမြစ်သည်။ 

2.13.4 MIC 투자인센티브 및 조세조약 활용 

2.13.4 MIC ရငု်ံးနှုီံးမြ ျုပ်နှြံှုအာုံးသပုံးြှုနငှ  ်အခ န်စာခ ျုပ် အ ံိုုံးခ မခငု်ံး 
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• MIC 투자허가를 받은 사업의 경우 우선순위 분야(수출가공업 포함 가능)에 해당하면 일정기간 

법인세 면제 또는 감면, 수입관세 면제 등의 인센티브를 받을 수 있으므로, 설비 증설·신규 라인 

투자 시 MIC 인센티브 적용 대상 여부를 사전에 검토합니다. 

MIC ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုခ ငို့မ်ပျုခ က်ရရှ ရသ  လိုပ်ငနီ်းသည ်ဦီးစ ီးရပီးနယ်ပယ် (တငပ် ို ို့ကိုနရ်ခ ီးလိုပ်ငနီ်းအပါအဝငမ်ြစ်န ိုင)် 

နငှို့သ်က်ဆ ိုငပ်ါက က လတစ်ခိုအတ ငီ်း ရက ်ပ ိုရရီးရှငီ်းဝငရ်င ခ နက်ငီ်းလ တ်မခငီ်း/ရလျှ ို့ခ မခငီ်း၊ 

တငသ် ငီ်းအရက က်ခ နက်ငီ်းလ တ်မခငီ်း စသညို့် အ ီးရပီးြှုြ  ီး ရရှ န ိုငသ်မြငို့ ်

စက်က ရ ယ တ ိုီးခ ွဲြို့ မခငီ်း/လ ိုငီ်းအသစ်ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုတ င ်MIC အ ီးရပီးြှု သက်ဆ ိုငြ်ှုရှ ြရှ က ို ကက ျုတငသ်ံိုီးသပ်ရြည်။ 

• 해외 모회사에 지급하는 이자·경영자문료 등에 대해 한-미얀마 조세조약(DTA)상 경감세율(WHT 

15%→10% 등)을 적용받으면 그룹 전체 세부담을 낮출 수 있으므로, 거주자증명서(COR)를 매년 

갱신하여 DTA 혜택을 놓치지 않도록 관리합니다. 

မပည်ပြ ခငက်ိုြပဏ သ ို ို့ ရပီးရခ ရသ  အတ ိုီး/စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအတ ိုငပ်ငခ်ံခ စသည်တ ို ို့အတ က် က ိုရ ီးယ ီး-မြနြ်  အခ နစ် ခ ျုပ် 

(DTA) အရ ရလျှ ို့ခ နှုနီ်းထ ီး (WHT 15%→10% စသည်) ရရှ ပါက အိုပစ်ိုလ ိုက်စိုစိုရပါငီ်းအခ နဝ်နထ်ိုပ်က ို 

ရလျှ ို့ခ န ိုငသ်မြငို့ ်ရနထ ိုငသ်သူက်ရသခံလက်ြှတ် (COR) က ို နစှ်စဉ်အသစ်မပျုလိုပ်၍ DTA အက  ျုီးခံစ ီးခ ငို့်က ို 

လက်လ တ်ြခံရရအ င ်စ ြသံည်။ 

2.13.5 특수관계자 거래 및 그룹 비용배분의 적정화 

2.13.5 ဆက်စပ်ပါတ ီသရာငု်ံးဝယ်ြှုနငှ  ်အိုပ်စိုစရ တခ် ွဲသဝြှု  င သ်လ ာ်သအာငမ်ပျုလိုပ်မခငု်ံး 

• 모회사가 실제로 제공하는 경영자문·기술지원 용역에 대해 독립기업원칙(Arm's Length 

Principle)에 부합하는 합리적 수수료를 지급하고 관련 계약서·용역보고서를 완비하면, 해당 

지급액은 정당한 손금으로 인정되어 현지 과세소득을 적법하게 낮출 수 있습니다. 다만 실질 없는 

명목상 수수료는 손금부인 및 이전가격 조사 리스크가 있으므로 반드시 실질 용역 제공을 전제로 

해야 합니다. 

ြ ခငက်ိုြပဏ ြ ှအြှနတ်ကယ်ရပီးအပ်ရသ  စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအတ ိုငပ်ငခ်ံ/နည်ီးပည အရထ က်အပံို့ ဝနရ်ဆ ငြ်ှုအတ က် Arm's 

Length Principle နငှို့က် ိုက်ည ရသ  သငို့ရ်လ  ်သညို့်အခရကကီးရင က ို ရပီးရခ မပ ီး 

သက်ဆ ိုငရ် စ ခ ျုပ်/ဝနရ်ဆ ငြ်ှုအစ ရငခ်စံ ြ  ီး မပညို့်စံိုစ  မပငဆ်ငထ် ီးပါက ထ ိုရပီးရခ ရင သည ်

တရ ီးဝငက်ိုနက် စရ တ်အမြစ် အသ အြှတ်မပျုမပ ီး ရဒသနတရခ နထ်ြ်ီးသငို့ဝ်ငရ်င က ို ဥပရဒနငှို့အ်ည  ရလျှ ို့ခ န ိုငသ်ည်။ 

သ ို ို့ရသ ် အြှနတ်ကယ်ြရှ ရသ  အြည်ခံအခရကကီးရင သည် ကိုနက် စရ တ်မငငီ်းပယ်ခံရမခငီ်းနငှို့ ်

လွှွဲရမပ ငီ်းရစ ီးနှုနီ်းစစ်ရဆီးြှု အနတရ ယ်ရှ သမြငို့ ်အြှနတ်ကယ်ဝနရ်ဆ ငြ်ှုရပီးအပ်ြှုက ို အရမခခံရြည်။ 

2.13.6 기타 실무 절세 항목 

2.13.6 အမခာုံး လက်သတ ွဲ့ အခ န်သချွေတာ ည ်အခ က်ြ ာုံး 

• 정부 승인 자선단체·공익사업에 대한 기부금은 손금(비용)으로 인정되므로, CSR 활동을 세법상 

인정되는 기부 채널을 통해 수행하면 사회공헌과 절세를 동시에 달성할 수 있습니다. 
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အစ ိုီးရအသ အြှတ်မပျု ပရဟ တအြ ွဲြို့အစည်ီး/အြ  ီးမပည်သူအက  ျုီးရဆ ငလ်ိုပ်ငနီ်းသ ို ို့ လှူဒါနီ်းရင သည် 

ကိုနက် စရ တ်(စရ တ်)အမြစ် အသ အြှတ်မပျုသမြငို့ ်CSR လှုပ်ရှ ီးြှုြ  ီးက ို အခ နဥ်ပရဒအသ အြှတ်မပျုထ ီးရသ  

လှူဒါနီ်းလြ်ီးရကက ငီ်းြှတစ်ဆငို့ ်ရဆ ငရ် က်ပါက လူြှုအက  ျုီးမပျုြှုနငှို့ ်အခ နရ်ချွေတ ြှု နစှ်ခိုစလံိုီးက ို ရရှ န ိုငသ်ည်။ 

• 화재보험·기계보험·근로자단체상해보험 등 정상적인 사업위험 관리를 위한 보험료는 전액 손금 

인정되며, 리스크 관리와 절세를 동시에 도모할 수 있습니다. 

ြ ီးအ ြခံ/စက်က ရ ယ အ ြခံ/ဝနထ်ြ်ီးအစိုအြ ွဲြို့ထ ခ ိုက်ဒဏရ် အ ြခံ စသညို့် ပံိုြှနလ်ိုပ်ငနီ်းအနတရ ယ်စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအတ က် 

အ ြခံရကကီးြ  ီးသည် အမပညို့်အစံို ကိုနက် စရ တ်အမြစ် အသ အြှတ်မပျုသမြငို့ ်အနတရ ယ်စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုနငှို့ ်အခ နရ်ချွေတ ြှု 

နစှ်ခိုစလံိုီးက ို တစ်မပ ျုငန်က်ရဆ ငရ် က်န ိုငသ်ည်။ 

• 접대비(Entertainment)는 세법상 손금 한도·요건이 엄격하므로, 한도를 초과하거나 증빙이 미비한 

접대비는 손금불산입되어 오히려 세부담이 커질 수 있음에 유의하여 한도 내에서 관리합니다. 

ဧညို့်ခံစရ တ် (Entertainment) သည် အခ နဥ်ပရဒအရ ကိုနက် စရ တ်အကန ို့အ်သတ်/လ ိုအပ်ခ က်ြ  ီး တငီ်းက ပ်သမြငို့ ်

အကန ို့အ်သတ်ရက  ်လ နမ်ခငီ်း သ ို ို့ြဟိုတ် အရထ က်အထ ီးြမပညို့စ်ံိုရသ  ဧညို့်ခံစရ တ်သည် ကိုနက် စရ တ်အမြစ် 

မငငီ်းပယ်ခံရန ိုငမ်ပ ီး အခ နဝ်နထ်ိုပ ်ပ ိုြ ိုကက ီးြ ီးလ န ိုငရ်ကက ငီ်း သတ မပျု၍ အကန ို့အ်သတ်အတ ငီ်း စ ြံသည်။ 

• 벌금·과태료·뇌물성 지출 등은 세법상 명시적으로 손금불산입 항목이므로, 애초에 규정 

위반(세관·노동·환경 등)을 예방하는 컴플라이언스 체계 자체가 가장 확실한 절세방안이 됩니다. 

ဒဏရ်င /ဒဏရ်ကကီး/တံစ ိုီးလက်ရဆ ငသ်ရဘ သက်ရရ က်ရသ  ကိုနက် ြှုြ  ီးသည် အခ နဥ်ပရဒအရ ရှငီ်းလငီ်းစ   

ကိုနက် စရ တ်မငငီ်းပယ်ရြညို့် အခ က်ြ  ီးမြစ်သမြငို့ ်အစပ ိုငီ်းကတည်ီးက စည်ီးြ ဉ်ီးခ  ျုီးရြ က်ြှု 

(အရက က်ခ န/်အလိုပ်သြ ီး/သဘ ဝပတ်ဝနီ်းက င ်စသည်) က ို က က ယ်သညို့် လ ိုက်န ြှုစနစ်က ိုယ်တ ိုင်ကပင ်

အရသခ  ဆံိုီး အခ နရ်ချွေတ နည်ီးလြ်ီးမြစ်သည်။ 

※ 위 절세방안은 모두 미얀마 세법이 허용하는 합법적 범위 내의 조세계획(Tax Planning)이며, 소득 

은닉·가공비용·허위계약 등 조세포탈(Tax Evasion) 행위와는 본질적으로 다릅니다. 개별 방안의 적용 

가능성과 세무상 리스크는 회사의 구체적 상황에 따라 달라지므로, 매 회계연도 결산 전 Lin Protax 와 함께 

세무계획을 수립하고 실행 전 사전자문을 받으실 것을 권장합니다. 

အထက်ပါ အခ နရ်ချွေတ နည်ီးလြ်ီးြ  ီးအ ီးလံိုီးသည် မြနြ် အခ နဥ်ပရဒခ ငို့မ်ပျုထ ီးရသ  ဥပရဒနငှို့ည် ည တ်သညို့ ်

အတ ိုငီ်းအတ အတ ငီ်း အခ နစ် ြံက နီ်း (Tax Planning) မြစ်မပ ီး ဝငရ်င ြံိုီးက ယ်မခငီ်း/အတိုအရယ ငက်ိုနက် စရ တ်/ြြှနရ်သ စ ခ ျုပ် 

စသညို့် အခ နရ်ရှ ငတ် ြ်ီးြှု (Tax Evasion) လိုပ်ရပ်ြ  ီးနငှို့ ်သဘ ဝအရ က ွဲမပ ီးသည်။ နည်ီးလြ်ီးတစ်ခိုခ ငီ်းစ ၏ အသံိုီးခ န ိုငြ်ှုနငှို့ ်

အခ နဆ် ိုငရ် အနတရ ယ်သည် ကိုြပဏ ၏ တ က သညို့အ်ရမခအရနအလ ိုက် က ွဲမပ ီးန ိုငသ်မြငို့ ်ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှတ ိုငီ်း ရင စ ရငီ်းပ တ်ြ  Lin 

Protax နငှို့အ်တူ အခ နစ် ြံက နီ်းရရီးဆ ွဲမပ ီး အရက ငအ်ထညရ်ြ ်ြ  ကက ျုတငအ်ကကံဉ ဏရ်ယူရန ်အကကံမပျုပါသည်။ 
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3.  노동법상 인사관리 및 회사법상 기업관리 

အလိုပ် ြာုံးဥပသဒအရ ဝန်ထြ်ုံးစီြံခန  ်ခ ွဲြှုနငှ  ်ကိုြပဏီဥပသဒအရ စီြံအိုပ်ခ ျုပ်ြှု 

본 장은 미얀마 고용기술개발법, 최저임금법, 휴가공휴일법, 공장법, 상점및사업장법, 사회보장법 등 

노동관계법령상 주요 인사관리 기준과, 미얀마 회사법(MCL)상 기업관리(거버넌스) 의무를 정리합니다. 

ဤအခနီ်းသည် မြနြ် အလိုပ်အက ိုငန်ငှို့က်ျွေြ်ီးက ငြ်ှုြ ံြို့ မြ ျုီးရရီးဥပရဒ၊ အနည်ီးဆံိုီးလိုပ်ခဥပရဒ၊ ခ ငို့ရ်က်နငှို့အ်လိုပ်ပ တ်ရက်အက် 

ဥပရဒ၊ အလိုပ်ရံိုြ  ီးအက်ဥပရဒ၊ ဆ ိုငြ်  ီးနငှို့အ်လိုပ်ဌ နြ  ီးဥပရဒ၊ လူြှုြူလံိုရရီးအက်ဥပရဒ စသညို့် အလိုပ်သြ ီးဆ ိုငရ်  

ဥပရဒြ  ီးအရ အဓ ကဝနထ်ြ်ီးစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုစံနှုနီ်းြ  ီးနငှို့ ်မြနြ် ကိုြပဏ ြ  ီးအက်ဥပရဒ (MCL) အရ စ ြံအိုပ်ခ ျုပ်ြှု တ ဝနြ်  ီးက ို 

စိုစည်ီးတငမ်ပသည်။ 

3.1 근로계약 및 취업규칙 

3.1 အလိုပ်ခန  ်စာခ ျုပ်နငှ  ်လိုပ်ငန်ုံးခ ငစ်ည်ုံးြ ဉုံး 

• 모든 근로자와 이중언어(미얀마어·필요시 영어 병기) 근로계약서를 채용일로부터 30 일 이내 

체결하고, 관할 노동사무소(Township Labour Exchange Office)에 등록합니다. 

ဝနထ်ြ်ီးအ ီးလံိုီးနငှို့ ်အလိုပ်ခန ို့စ် ခ ျုပ်က ို ဘ သ နစှ်ြ  ျုီးမြငို့ ်(မြနြ် ဘ သ ၊ လ ိုအပ်ပါက အဂလလ ပ်ဘ သ ပါ) 

ခန ို့အ်ပ်သညို့်ရက်ြှ ရက် ၃၀ အတ ငီ်း ခ ျုပ်ဆ ိုမပ ီး သက်ဆ ိုငရ်  မြ ျုြို့နယ်အလိုပ်သြ ီးြှတ်ပံိုတငရ်ံိုီးတ င ်ြှတ်ပံိုတငရ်ပါသည်။ 

• 근로계약서 필수 기재사항: 고용형태, 수습기간, 임금, 근무지, 계약기간, 근로시간, 휴일·휴가, 

초과근무, 식사·숙소·통근 지원, 취업규칙 준수의무, 교육훈련 후 의무근속, 퇴직·해고 사유 및 절차 

등 

အလိုပ်ခန ို့စ် ခ ျုပ်တ င ်ပါဝငရ်ြညို့် အဓ ကအခ က်ြ  ီး: အလိုပ်ခန ို့ပ်ံိုစံ(EC Contract)၊ အစြ်ီးခန ို့က် လ၊ လိုပ်ခလစ ၊ 

အလိုပ်ရနရ ၊ စ ခ ျုပ်သက်တြ်ီး၊ အလိုပ်ခ  န၊် ခ ငို့/်အ ီးလပ်ရက်၊ အခ  နပ် ို၊ အစ ီးအရသ က်/ရနရ ထ ိုငခ်ငီ်း/ သ  ီးလ ရရီး 

ရထ က်ပံို့ြှု၊ လိုပ်ငနီ်းခ ငစ်ည်ီးြ ဉ်ီးလ ိုက်န ရနတ် ဝန၊် သငတ်နီ်းမပ ီးရန က် ြမြစြ်ရနအလိုပ်ဆက် လိုပ်ရြညို့်က လ၊ 

အလိုပ်ထ က်/နှုတ်ထ က်ရနအ်ရကက ငီ်းရငီ်းနငှို့ ်လိုပ်ငနီ်းစဉ် စသည်တ ို ို့မြစသ်ည်။ 

• 공장은 취업규칙(Standing Orders/Factory Rules)을 작성하여 관할 노동사무소에 신고·비치하여야 

하며, 근로자 10 인 이상 사업장(공장법 적용)은 별도의 표준취업규칙 신고의무가 있습니다. 

စက်ရံိုသည် လိုပ်ငနီ်းခ ငစ်ည်ီးြ ဉ်ီး (Standing Orders/Factory Rules) က ို ရရီးဆ ွဲ၍ သက်ဆ ိုငရ် အလိုပ်သြ ီးြှတ်ပံို 

တငရ်ံိုီးသ ို ို့ တငမ်ပရြည်မြစ်မပ ီး စက်ရံိုတ င ်ရကကည /ထ ီးရှ ရြည်မြစ်ပါသည်။ ဝနထ်ြ်ီး ၁၀ ဦီးနငှို့အ်ထက်ရှ သညို့်လိုပ်ငနီ်း 

(အလိုပ်ရံိုြ  ီးအက်ဥပရဒ) သည် သ ီးမခ ီးလိုပ်ငနီ်းခ ငစ်ည်ီးြ ဉ်ီးြ  ီး ရကကည ရနတ် ဝနရ်ှ သည်။ 

• 수습기간은 통상 최대 90 일이며, 수습기간 중에도 최저임금 이상을 지급해야 합니다. 

အစြ်ီးခန ို့က် လသည် ပံိုြှနအ် ီးမြငို့ ်အြ  ီးဆံိုီးရက် ၉၀ မြစ်မပ ီး အစြ်ီးခန ို့က် လအတ ငီ်းလည်ီး အနည်ီးဆံိုီးလိုပ်ခထက် 

ြနည်ီးရစရ။ 
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3.2 근로시간 및 초과근무(OT) 

3.2 အလိုပ်ခ  န်နငှ  ်အခ  န်ပ ိုအလိုပ် (OT) 

구분 

အြ  ျုုံးအစာုံး 

기준 

စံနှုန်ုံး 

표준 근로시간 

စံအလိုပ်ခ  န ်

1 일 8 시간, 주 44~48 시간 

တစ်ရက ်၈ န ရ ၊ တစပ်တ ်၄၄-၄၈ န ရ  

1 일 총 근로 상한 

တစ်ရကစ်ိုစိုရပါငီ်း အြ  ီးဆံိုီး 

1 일 10 시간 이내(연장근로 포함) 

တစ်ရက ်၁၀ န ရ အတ ငီ်း (အခ  နပ် ိုအပါအဝင)် 

공장 초과근무 상한 

စက်ရံို အခ  နပ် ိုအြ  ီးဆံိုီး 

주중 15 시간 + 토요일 5 시간, 주 20 시간 이내 

တနလလ -ရသ ကက  ၁၅ န ရ  + စရန ၅ န ရ ၊ တစ်ပတ် ၂၀ န ရ အတ ငီ်း 

초과근무 수당 

အခ  နပ် ိုခ 

통상임금의 200%(2 배) 

ပံိုြှနလ်ိုပ်ခ၏ 200% (နစ်ှဆ) 

심야근로 

ညဥို့်နက်အလိုပ် 

원칙적 금지, 예외 시 사전 감독관 허가 필요 

အရမခခံြူအရတ ီးမြစ်၊ ခခငီ်းခ က်ရှ ပါက ကက ီးကကပရ်ရီးအရ ရှ  ကက ျုတငခ် ငို့မ်ပျုခ က်လ ို 

※ 바이어 사회감사(BSCI/SMETA 등)에서 가장 빈번히 지적되는 항목이 초과근무 상한 초과이므로, 라인별 

OT 를 주간 단위로 사전 승인·기록하고 상한을 초과하지 않도록 생산계획 단계에서 통제해야 합니다. 

ဝယ်ယူသူလူြှုစစ်ရဆီးြှု (BSCI/SMETA စသည)် တ င ်အြ  ီးဆံိုီးရတ ြို့ရရလို့ရှ ရသ အခ က်ြှ  

အခ  နပ် ိုအြ  ီးဆံိုီးကန ို့သ်တ်ခ က်ရက  ်လ နြ်ှုမြစ်သမြငို့ ်လ ိုငီ်းအလ ိုက် OT က ို အပတ်စဉ် ကက ျုတငခ် ငို့မ်ပျု/ြှတ်တြ်ီးတင၍် 

ကန ို့သ်တ်ခ က်ြရက  ်လ နရ်စရန ်ထိုတ်လိုပ်ြှုအစ အစဉ်အဆငို့တ် င ်ထ နီ်းခ ျုပ်ရြည်။ 

3.3 휴가 및 공휴일 

3.3 ခ င န်ငှ  ်အြ ာုံးမပည ်အူာုံးလပ်ရက ်

휴가 종류 

ခ င အ်ြ  ျုုံးအစာုံး 

내용 

အသ ကာငု်ံးအရာ 

연차휴가 

နစ်ှပတ်လညခ် ငို့ ်

만 1 년 근속 후 연 10 일 유급휴가, 미사용분 퇴직 시 정산 

၁ နစ်ှမပညို့်မပ ီးရန က ်နစ်ှစဉ် ၁၀ ရက ်လိုပ်ခလစ အပါခ ငို့ခ်စံ ီးခ ငို့(်လိုပ်သက်ခ ငို့)်ြသံိုီးရသီးရသ ခ ငို့က် ို 

အလိုပထ် က်ခ  နတ် င ်ရှငီ်းရပီးရပါသည်။ 

병가(상병휴가) 

ြ  ီးန ခ ငို့ ်

6 개월 이상 근속 시 연 26 주, 최초 30 일 유급(SSB 연계) 

လိုပ်သက် ၆ လမပညို့လ်ျှင ်တစ်နစ်ှအတ က ်ရက ်(၃၀) ခံစ ီးခ ငို့။် 

출산휴가 

ြ ီးြ  ီးခ ငို့ ်
SSB 가입 여성 근로자는 총 14 주간의 유급 출산휴가 

 SSB အြ ွဲြို့ဝင ်အြ  ျုီးသြ ီးဝနထ်ြ်ီးအတ က် စိုစိုရပါငီ်း ၁၄ ပတ် လိုပ်ခလစ ပါခ ငို့ခ်ံစ ီးခ ငို့ ်

배우자(부성) 휴가 

အ ြ်ရထ ငြ်က်ခ ငို့ ်

수일간의 유급 배우자 출산휴가(회사규정) 

ရက်အနည်ီးငယ ်လိုပ်ခလစ ပါ အ ြ်ရထ ငြ်က်ခ ငို့ ်(ကိုြပဏ စည်ီးြ ဉ်ီးပါအတ ိုငီ်း) 

공휴일 정부 관보 고시 기준 연 16~24 일, 근무 시 사전허가 필요 
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휴가 종류 

ခ င အ်ြ  ျုုံးအစာုံး 

내용 

အသ ကာငု်ံးအရာ 

အြ  ီးမပည်သူအ ီးလပ်ရက ် အစ ိုီးရရကကည ခ ကအ်ရ နစ်ှစဉ် ၁၆-၂၄ ရက်၊ လိုပက် ိုငပ်ါက ကက ျုတငခ် ငို့မ်ပျုခ က်လ ို 

경조휴가 등 

အမခ ီးခ ငို့ ်

법정 의무는 아니나 통상 취업규칙에 반영 

ဥပရဒတ ဝနြ်ဟိုတရ်သ ်လညီ်း ပံိုြှနလ်ိုပင်နီ်းခ ငစ်ည်ီးြ ဉ်ီးတ ငထ်ညို့်သ ငီ်း 

3.4 임금 및 최저임금 

3.4 လိုပ်ခနငှ  ်အနည်ုံးဆံိုုံးလိုပ်ခ 

• 법정 최저임금은 상시근로자 10 인 이상 사업장에 적용되며, 일급 기준으로 고시됩니다(현재 유효 

고시금액을 Lin Protax 를 통해 매년 초 재확인해야 합니다). 

ဥပရဒအရ အနည်ီးဆံိုီးလိုပ်ခသည် အမြွဲတြ်ီးဝနထ်ြ်ီး ၁၀ ဦီးနငှို့အ်ထက်ရှ သညို့ ်လိုပ်ငနီ်းတ င ်သက်ဆ ိုငမ်ပ ီး 

တစ်ရက်နှုနီ်းမြငို့ ်ရကကည သည် (လက်ရှ အတည်မြစ်နှုနီ်းထ ီးက ို Lin Protax ြှတစ်ဆငို့ ်နစှ်စဉ်အစတ င ်

မပနလ်ည်စစ်ရဆီးရြည်)။ 

• 임금 지급은 통화(미얀마 짯) 현금, 수표 또는 은행송금으로 하며, 100 인 이상 사업장은 

임금지급주기 종료 후 5 일 이내, 100 인 미만은 지급주기 종료 시점까지 지급을 완료해야 합니다. 

လိုပ်ခလစ ရပီးရခ ြှုက ို (မြနြ် က ပ်) ရင သ ီး၊ ခ က်လက်ြှတ် သ ို ို့ြဟိုတ် ဘဏရ်င လွှွဲမြငို့ ်မပျုလိုပ်ရြညမ်ြစ်မပ ီး ဝနထ်ြ်ီး 

၁၀၀ နငှို့အ်ထက်ရှ သညို့်လိုပ်ငနီ်းသည ်လိုပ်ခရပီးရခ က လကိုနဆ်ံိုီးမပ ီးရန က် ၅ ရက်အတ ငီ်း၊ဝနထ်ြ်ီး ၁၀၀ 

ရအ က်ရှ လိုပ်ငနီ်း သည် ရပီးရခ က လကိုနဆ်ံိုီးခ  နအ်ထ  ရပီးရခ မခငီ်းမပ ီးစ ီးရအ ငရ်ဆ ငရ် က်ရြည်။ 

• 임금대장(Wage Register/Payslip)에 기본급·수당·초과근무수당·SSB 공제·PIT 원천징수액을 항목별로 

명시하여 근로자에게 교부합니다. 

လိုပ်ခလစ စ ရငီ်း (Wage Register/Payslip) တ င ်အရမခခံလိုပ်အ ီးခ၊ စရ တ်၊ အခ  နပ် ိုခ၊ SSB နိုတ်ယူရင ၊ PIT 

မြတ်ရတ က်ရင က ို အသ ီးသ ီးရြ ်မပ၍ ဝနထ်ြ်ီးြ  ီးထံ ထိုတ်ရပီးသည်။ 

• 13 번째 월급(보너스)은 법정 의무는 아니나, 미얀마 새해(띤잔) 시기 관행적 상여금 지급이 

일반적이며, 이직률 관리 차원에서 근속 인센티브로 활용하는 사업장이 많습니다. 

၁၃ ကက ြ်ရမြ က်လစ  (ရဘ နပ်စ်) သည် ဥပရဒတ ဝနြ်ဟိုတ်ရသ ်လည်ီး မြနြ် နစှ်သစ်ကူီး (သကကလန)် က လတ င ်

ဓရလို့ထံိုီးစံအရ ရဘ နပစ််ရပီးမခငီ်းြှ  ပံိုြှနမ်ြစ်မပ ီး ဝနထ်ြ်ီးလွှွဲရမပ ငီ်းနှုနီ်းစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုအတ က် လိုပ်သက်ခ  ီးမြ  ငို့ရ်င အမြစ် 

အသံိုီးမပျုသညို့်လိုပ်ငနီ်းြ  ီးစ  ရှ သည်။ 

3.5 해고·퇴직 및 퇴직금(Severance) 

3.5 အလိုပ်ထိုတမ်ခငု်ံး/အနာုံးယူမခငု်ံးနငှ  ်အနာုံးယသူင  (Severance) 
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• 징계해고는 취업규칙 위반에 대해 원칙적으로 서면 경고 1 회 및 구두 경고 2 회(총 3 회 경고) 후, 

12 개월 이내 재위반 시 예고 없이 해고 및 퇴직금 미지급이 가능합니다. 

စည်ီးကြ်ီးခ  ျုီးရြ က်ြှုရကက ငို့ ်အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းသည ်လိုပ်ငနီ်းခ ငစ်ည်ီးြ ဉ်ီးခ  ျုီးရြ က်ြှုအတ က် အရမခခံြူအရ 

စ မြငို့သ်တ ရပီးမခငီ်း ၁ ကက ြ်နငှို့ ်နှုတ်မြငို့သ်တ ရပီးမခငီ်း ၂ ကက ြ ်(စိုစိုရပါငီ်း ၃ ကက ြ်) မပ ီးရန က် ၁၂ လအတ ငီ်း 

ထပ်ြံခ  ျုီးရြ က်ပါက ကက ျုတငအ်ရကက ငီ်းကက ီးမခငီ်းြရှ ဘွဲ အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းနငှို့ ်အန ီးယူရင ြရပီးရဆ ငဘ်ွဲ 

ရဆ ငရ် က်န ိုငသ်ည်။ 

• 경영상 이유 또는 정당한 사유 없는 해고 시에는 사전 통지(통상 1 개월) 및 근속연수에 따른 

퇴직금을 지급해야 하며, 근속 6 개월 미만은 퇴직금 지급의무가 없고, 근속연수가 증가할수록 

최대 근속 25 년 초과 시 13 개월분 임금까지 누진 지급됩니다. 

စ ီးပ  ီးရရီးအရကက ငီ်းရငီ်း သ ို ို့ြဟိုတ် သငို့ရ်လ  ်သညို့အ်ရကက ငီ်းရငီ်းြရှ ဘွဲ အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းအတ က် 

ကက ျုတငအ်ရကက ငီ်းကက ီးမခငီ်း (ပံိုြှန ်၁ လ) နငှို့ ်လိုပ်သက်အလ ိုက် အန ီးယူရင ရပီးရဆ ငရ်ြည်မြစ်မပ ီး လိုပသ်က် ၆ 

လရအ က်သည် အန ီးယူရင ရပီးရဆ ငရ်နတ် ဝနြ်ရှ ဘွဲ လိုပ်သက်တ ိုီးလ သည်နငှို့အ်ြျှ လိုပ်သက် ၂၅ နစှ်ရက  ်ပါက 

လစ  ၁၃ လစ အထ  အဆငို့ဆ်ငို့တ် ိုီးမြ  ငို့ရ်ပီးရဆ ငရ်သည်။ 

근속연수 

လုပ်သက် 

퇴직금(월 임금 기준) 

အန ားယူင ွေ (လစ အင ြေြံေ) 

6 개월 ~ 1 년 

၆ လ ~ ၁ နစှ ်

0.5 개월분 

၀.၅ လစာ 

1 년 ~ 2 년 

၁ နစှ် ~ ၂ နစှ ်

1 개월분 

၁ လစာ 

2 년 ~ 3 년 

၂ နစှ် ~ ၃ နစှ ်

1.5 개월분 

၁.၅ လစာ 

3 년 ~ 4 년 

၃ နစှ် ~ ၄ နစှ ်

3 개월분 

၃ လစာ 

4 년 ~ 6 년 

၄ နစှ် ~ ၆ နစှ ်

4 개월분 

၄ လစာ 

6 년 ~ 8 년 

၆ နစှ် ~ ၈ နစှ ်

5 개월분 

၅ လစာ 

8 년 ~ 10 년 

၈ နစှ် ~ ၁၀ နစှ ်

6 개월분 

၆ လစာ 
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근속연수 

လုပ်သက် 

퇴직금(월 임금 기준) 

အန ားယူင ွေ (လစ အင ြေြံေ) 

10 년 - 20 년 

၁၀ နစှ်~  ၂၀နစှ ်

8 개월분 

၈ လစ  

20 년- 25 년 

၂၀ နစှ် - ၂၅ နစှ ်

10 개월분 

၁၀ လစ  

25 년 이상 

၂၅ နစှ်က  ာ ်

최대 13 개월분 

၁၃ လစာ 

※ 위 퇴직금 구간은 고시 84/2015 기준 개략치이며, 실제 지급액 산정 시 최신 노동부 고시와 개별 

근로계약·취업규칙 내용을 함께 확인해야 합니다. 해고·퇴직 관련 분쟁은 우선 조정기구(Conciliation 

Body)의 3 일 조정을 거쳐야 하며, 미합의 시 법원 또는 노동분쟁중재위원회(DSAC)로 이관됩니다. 

အထက်ပါ အန ီးယူရင အပ ိုငီ်းြ  ီးသည် Notification 84/2015 အရမခခံ ခန ို့ြှ်နီ်းတနြ် ိုီးြ  ီးမြစ်မပ ီး 

အြှနတ်ကယ်ရပီးရဆ ငြ်ညို့်ပြ ဏတ က်ခ က်ရ တ င ်ရန က်ဆံိုီးလိုပ်သ ီးဝနက်က ီးဌ နရကကည ခ က်နငှို့ ်

တစ်ဦီးခ ငီ်းအလိုပ်ခန ို့စ် ခ ျုပ်/လိုပ်ငနီ်းခ ငစ်ည်ီးြ ဉ်ီးြ  ီးက ို အတူတက စစ်ရဆီးရြည်။ အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်း/အန ီးယူမခငီ်းဆ ိုငရ်  

အမငငီ်းပ  ီးြှုြ  ီးသည် ပထြဦီးစ   ည  နှု ငီ်းရရီးအြ ွဲြို့ (Conciliation Body) ၏ ၃ ရက်ည  နှု ငီ်းြှုက ို မြတ်သနီ်းရြည်မြစ်မပ ီး 

သရဘ ြတူည ပါက တရ ီးရံိုီး သ ို ို့ြဟိုတ် အလိုပ်သြ ီးအမငငီ်းပ  ီးြှု ရမြရငှီ်းရရီးရက ်ြတ  (DSAC) သ ို ို့ လွှွဲရမပ ငီ်းသည်။ 

• 퇴직 시 최종 정산(미사용 연차수당 포함)은 퇴직일로부터 통상 2 영업일(사용자 해고의 경우) 또는 

7 일 이내 지급을 완료해야 합니다. 

အလိုပ်ထ က်ခ  နတ် င ်ရန က်ဆံိုီးရှငီ်းတြ်ီး (ြသံိုီးရသီးရသ နစှ်ပတ်လည်ခ ငို့ခ် အပါအဝင)် က ို အလိုပ်ထ က်သညို့်ရက်ြှ 

ပံိုြှန ်၂ ရံိုီးြ ငို့ရ်က် (အလိုပ်ရှငြ် ှအလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းမြစပ်ါက) သ ို ို့ြဟိုတ် ၇ ရက်အတ ငီ်း ရပီးရခ မခငီ်းမပ ီးစ ီးရအ င ်ရဆ င ်

ရ က်ရြည်။ 

3.5.4 직원 해고 시 실무상 유의사항 체크리스트 

3.5.4 ဝန်ထြ်ုံးအလိုပ်ထိုတမ်ခငု်ံး သဆာငရ် က်ရာတ င ်လက်သတ ွဲ့ တ မပျုရန်အခ က်ြ ာုံး 

미얀마에서 근로자 해고는 노동청·법원의 근로자 보호 성향이 강하고 절차적 하자에 대한 다툼이 

빈번하므로, 아래 사항을 사전에 반드시 점검해야 합니다. 

မြနြ် န ိုငင်တံ င ်ဝနထ်ြ်ီးအလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းသည ်အလိုပ်သြ ီးရရီးရ ဌ န/တရ ီးရံိုီးြ  ီး၏ ဝနထ်ြ်ီးအက အက ယ်ရပီးသညို့် 

သရဘ ထ ီးမပငီ်းထနမ်ပ ီး လိုပ်ငနီ်းစဉ်ခ  ျု ြို့ယ ငီ်းြှုနငှို့ပ်တ်သက်၍ အမငငီ်းပ  ီးြှုြ  ီး ြကက ခဏမြစ်ရပေါ်တတ်သမြငို့ ်ရအ က်ပါ 

အခ က်ြ  ီးက ို ကက ျုတင၍် ြမြစ်ြရနစစ်ရဆီးရြည်။ 

• ① 절차적 정당성 확보: 징계해고는 반드시 3 단계 경고 기록을 문서로 남기고, 각 경고장에 

근로자의 서명(또는 서명거부 사실의 입회 기록)을 받아 보관합니다. 절차를 생략한 즉시해고는 

부당해고로 판정될 위험이 큽니다. 
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① လိုပ်ငနီ်းစဉ်ဆ ိုငရ်  တရ ီးြျှတြှု ရသခ  ရစမခငီ်း: စည်ီးကြ်ီးခ  ျုီးရြ က်ြှုရကက ငို့ ်အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းသည ်ြမြစ်ြရန 

အဆငို့ ်၃ ဆငို့ ်သတ ရပီးြှတ်တြ်ီးက ို စ မြငို့ခ် နထ် ီးရြည်မြစ်မပ ီး သတ ရပီးစ တစ်ရစ ငစ် တ င ်ဝနထ်ြ်ီး၏ လက်ြှတ် 

(သ ို ို့ြဟိုတ် လက်ြှတ်ရရီးရနမ်ငငီ်းဆနရ်ကက ငီ်း အသ သက်ရသြှတ်တြ်ီး) က ို ရယူသ ြ်ီးဆည်ီးထ ီးသည်။ 

လိုပ်ငနီ်းစဉ်ရက  ်က  ခ က်ခ ငီ်းအလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းသည် တရ ီးြဝငအ်လိုပ်ထိုတ်မခငီ်းအမြစ ်ဆံိုီးမြတ်ခံရန ိုငရ်ခ မြငို့သ်ည်။ 

• ② 사유의 명확성·증빙: 해고통지서에 구체적 위반행위·일시·증거(CCTV, 목격자 진술서, 불량품 

등)를 명시하고, 추상적 사유만으로 해고하지 않습니다. 

② အရကက ငီ်းရငီ်း ရှငီ်းလငီ်းြှု/အရထ က်အထ ီး: အလိုပ်ထိုတ်ရကက ငီ်းအသ ရပီးစ တ င ်

တ က ရသ ခ  ျုီးရြ က်ြှု/ရက်စ ွဲ/သက်ရသ (CCTV, သက်ရသထ က်ဆ ိုခ က်, ခ  ျုြို့ယ ငီ်းပစစည်ီး စသည်) က ို 

တ က စ  ရြ ်မပမပ ီး ြှုနဝ်ါီးရသ အရကက ငီ်းရငီ်းမြငို့သ်  အလိုပ်ြထိုတ်ရ။ 

• ③ 차별적 해고 금지: 임신·출산휴가·병가 사용, 노조 가입·활동, 민족·종교를 이유로 한 해고는 

강행법규 위반이 되어 형사·행정 제재 대상이 될 수 있으므로 절대 금지합니다. 

③ ခ ွဲမခ ီးဆက်ဆံ အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်း တ ီးမြစ်မခငီ်း: က ိုယ်ဝနရ်ဆ ငမ်ခငီ်း/ြ ီးြ  ီးခ ငို့/်ြ  ီးန ခ ငို့အ်သံိုီးမပျုမခငီ်း၊ 

သြဂဂဝငရ်ရ က်မခငီ်း/လှုပရ်ှ ီးမခငီ်း၊ လူြ  ျုီး/ဘ သ ရကက ငို့ ်အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းသည် ြမြစြ်ရနဥပရဒခ  ျုီးရြ က်ြှုမြစ်မပ ီး 

ရ ဇဝတ်/အိုပ်ခ ျုပ်ရရီးဒဏခ်ံရန ိုငသ်မြငို့ ်လံိုီးဝတ ီးမြစ်သည်။ 

• ④ 경영상의 이유로 인력을 감축하는 경우의 사전 통지: 

다수의 근로자를 동시에 감원할 경우에는 관할 고용노동청에 사전에 신고하고, 근속연수, 업무평가 등 

선정 기준을 명시하여 최소 1 개월 전에 근로자에게 통지해야 합니다. 또한, 감원 절차의 공정성과 

객관성을 확보할 수 있도록 관련 내용을 문서로 남겨야 합니다. 

• ④ စ ီးပ  ီးရရီးအရကက ငီ်းရငီ်းမြငို့ ်လူဦီးရရရလျှ ို့ခ သညို့်အခါ ကက ျုတငရ်ကကည မခငီ်း: ဝနထ်ြ်ီးြ  ီးစ  က ို 

တစ်မပ ျုငန်က်ရလျှ ို့ခ ပါက သက်ဆ ိုငရ် အလိုပ်အက ိုင်ရံိုီးသ ို ို့ ကက ျုတငအ်သ ရပီးမပ ီး ရရ ီးခ ယ်စံနှုနီ်း 

(လိုပ်သက်/လိုပ်ငနီ်းအကွဲမြတ်ခ က် စသည်) ၏ အရကက ငီ်းကက ီးစ  ၁ လ ကက ျုတငရ်ပီး၍ တရ ီးြျှတြှုနငှို့ ်

ဓြမဓ ဋ္ဌ နက် ြှုက ို စ မြငို့ခ် နထ် ီးသည်။ 

• ⑤ 수습기간 중 해고: 수습기간 중이라도 자의적 해고는 분쟁 소지가 있으므로, 평가기준을 사전에 

명확히 고지하고 평가결과를 문서화합니다. 

⑤ စြ်ီးသပ်က လအတ ငီ်း အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်း: စြ်ီးသပ်က လအတ ငီ်းမြစ်လငို့က်စ ီး စ တ်ကက ျုက်အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းသည် 

အမငငီ်းပ  ီးန ိုငရ်မခရှ သမြငို့ ်အကွဲမြတ်စံနှုနီ်းက ို ကက ျုတငရ်ှငီ်းလငီ်းစ  အသ ရပီးမပ ီး အကွဲမြတ်ရလဒက် ို 

စ မြငို့ြ်ှတ်တြ်ီးတငသ်ည်။ 

• ⑥ 임신 근로자·산재 근로자 보호: 임신 중이거나 산재 요양 중인 근로자에 대한 해고는 

원칙적으로 금지되며, 위반 시 근로자 복직 및 손해배상 명령을 받을 수 있습니다. 
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⑥ က ိုယ်ဝနရ်ဆ ငဝ်နထ်ြ်ီး/ထ ခ ိုက်ဒဏရ် ကိုသဆွဲဝနထ်ြ်ီး က က ယ်မခငီ်း: က ိုယ်ဝနရ်ဆ ငရ်နရသ  သ ို ို့ြဟိုတ် 

အလိုပ်ခ ငထ် ခ ိုက်ဒဏရ် ကိုသရနရသ  ဝနထ်ြ်ီးအ ီး အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းက ို အရမခခံြူအရ တ ီးမြစ်ထ ီးမပ ီး 

ခ  ျုီးရြ က်ပါက ဝနထ်ြ်ီးမပနလ်ည်ခန ို့အ်ပ်ရနန်ငှို့ ်နစ်န ရကကီးရပီးရန ်အြ န ို့ခ်ံရန ိုငသ်ည်။ 

• ⑦ 퇴직금·최종정산 정확성: 퇴직금 산정 오류는 그 자체로 분쟁의 빌미가 되므로, 지급 전 

인사·회계 이중검토를 거칩니다. 

⑦ အန ီးယူရင /ရန က်ဆံိုီးရှငီ်းတြ်ီး တ က ြှနက်နြ်ှု: အန ီးယူရင တ က်ခ က်ြှုအြှ ီးသည် ယငီ်းက ိုယ်တ ိုငပ်င ်

အမငငီ်းပ  ီးြှု၏ အရကက ငီ်းရငီ်းမြစ်တတ်သမြငို့ ်ရပီးရခ ြ  ဝနထ်ြ်ီးရရီးရ /ရင စ ရငီ်း နစှ်ဆငို့မ်ပနလ်ည်စစ်ရဆီးြှုက ို 

မြတ်သနီ်းရြည်။ 

• ⑧ SSB·비자 처리: 해고와 동시에 SSB 탈퇴신고, 외국인의 경우 근로허가·체류자격 정리를 지연 

없이 처리합니다. 

⑧ SSB/ဗ ဇ  ရဆ ငရ် က်မခငီ်း: အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းနငှို့တ်စ်မပ ျုငန်က် SSB ထ က်ရကကည ခ က်၊ န ိုငင်မံခ ီးသ ီးမြစ်ပါက 

အလိုပ်ခ ငို့မ်ပျုခ က်/ရနထ ိုငခ် ငို့အ်ရည်အခ ငီ်း ရငှီ်းလငီ်းြှုက ို ရန ှငို့ရ်နီှးမခငီ်းြရှ စ   ရဆ ငရ် က်သည်။ 

• ⑨ 집단반발 리스크 관리: 다수 근로자 동시해고 시 생산 라인 중단, 시위, 사회감사 부적합 

판정으로 이어질 수 있으므로 노무 자문 및 노동사무소와 사전 협의 후 진행합니다. 

⑨ စိုရပါငီ်းတံို ို့မပနြ်ှုအနတရ ယ် စ ြံခန ို့ခ် ွဲမခငီ်း: ဝနထ်ြ်ီးြ  ီးစ  က ို တစ်မပ ျုငန်က်အလိုပ်ထိုတ်ပါက 

ထိုတ်လိုပ်ြှုလ ိုငီ်းရပ်တန ို့မ်ခငီ်း၊ ဆနဒမပမခငီ်း၊ လူြှုစစ်ရဆီးြှု ြရအ ငမ်ြငဟ်ို ဆံိုီးမြတ်ခံရမခငီ်းအထ  မြစ်န ိုငသ်မြငို့ ်

ဝနထ်ြ်ီးရရီးရ အတ ိုငပ်ငခ်ံနငှို့ ်အလိုပ်အက ိုငရ်ံို ီးနငှို့ ်ကက ျုတငည်   နှု ငီ်းမပ ီးြှ ရဆ ငရ် က်သည်။ 

• ⑩ 화해·조정 활용: 분쟁 가능성이 높은 사안은 해고 확정 전 조정기구 또는 노사협의회를 통한 

원만한 합의퇴직을 우선 검토하여 소송 리스크를 낮춥니다. 

⑩ ရငက်က ီးရစို့မခငီ်း/ည  နှု ငီ်းြှု အသံိုီးခ မခငီ်း: အမငငီ်းပ  ီးန ိုငရ်ခ မြငို့ရ်သ က စစြ  ီးက ို အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းအတည်ြမပျုြ  

ည  နှု ငီ်းရရီးအြ ွဲြို့ သ ို ို့ြဟိုတ် အလိုပ်ရှင-်အလိုပ်သြ ီး ည  နှု ငီ်းရရီးရက ်ြတ ြှတစ်ဆငို့ ်ရခ  ရြ ြို့ စ  သရဘ တူ 

အန ီးယူမခငီ်းက ို ဦီးစ ီးရပီးသံိုီးသပမ်ပ ီး တရ ီးစ ွဲဆ ိုြှု အနတရ ယ်က ို ရလျှ ို့ခ သည်။ 

※ 해고는 사후에 부당해고로 판정될 경우 복직명령 및 미지급기간 임금 소급지급 등 회사에 중대한 

리스크를 초래하므로, 중요 인력 또는 다수 인원 해고를 계획하는 경우 실행 전 반드시 Lin Protax 의 사전 

법률검토를 거치시기 바랍니다. 

အလိုပ်ထိုတ်မခငီ်းသည် ရန က်ပ ိုငီ်းတ င ်တရ ီးြဝငအ်လိုပ်ထိုတ်မခငီ်းအမြစ် ဆံိုီးမြတ်ခရံပါက မပနလ်ည်ခန ို့အ်ပ်ရနအ်ြ န ို့န်ငှို့ ်

ြရပီးရခ ရရသီးရသ က လလစ  ရန က်ရကက ငီ်းမပနရ်ပီးရခ မခငီ်း စသညို့် ကိုြပဏ အတ က် အရရီးကက ီးအနတရ ယ်ြ  ီး 

မြစ်ရပေါ်ရစန ိုငသ်မြငို့ ်အရရီးကက ီးဝနထ်ြ်ီး သ ို ို့ြဟိုတ် ဝနထ်ြ်ီးြ  ီးစ   အလိုပ်ထိုတ်ရနစ် စဉ်ပါက အရက ငအ်ထည်ရြ ်ြ  Lin Protax 

၏ ကက ျုတငဥ်ပရဒစ စစ်ြှုက ို ြမြစ်ြရနခံယူပါ။ 

3.6 사회보장 및 외국인(주재원) 인사관리 

3.6 လူြှုဖူလံိုသရုံးနငှ  ်န ိုငင်မံခာုံး ာုံး (သစလ တဝ်န်ထြ်ုံး) စီြံခန  ်ခ ွဲြှု 
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• SSB 가입 및 산재·건강보험 처리에 더하여, 외국인 근로자(한국인 주재원)는 취업비자(Business 

Visa 연장 또는 Stay Permit) 및 노동허가를 취득해야 합니다. 

SSB ြှတ်ပံိုတငမ်ခငီ်းနငှို့ ်ထ ခ ိုက်ဒဏရ် /က နီ်းြ ရရီးအ ြခံ ရဆ ငရ် က်မခငီ်းအမပင ်န ိုငင်မံခ ီးဝနထ်ြ်ီး 

(က ိုရ ီးယ ီးရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီး) သည် အလိုပ်ဗ ဇ  (Business Visa သက်တြ်ီးတ ိုီးမခငီ်း သ ို ို့ြဟိုတ် Stay Permit) နငှို့ ်

အလိုပ်ခ ငို့မ်ပျုခ က်က ို ရယူရြည်။ 

• 외국인 관리직 채용 비율은 MIC 투자허가 조건 또는 노동부 고시상 내국인 우선고용 원칙이 

적용될 수 있으므로, 외국인 대 현지인 관리직 비율을 인력계획에 반영합니다. 

န ိုငင်မံခ ီးသ ီးစ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုဝနထ်ြ်ီးခန ို့အ်ပ်နှုနီ်းသည် MIC ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုခ ငို့မ်ပျုခ က်စည်ီးကြ်ီးခ က် သ ို ို့ြဟိုတ် 

အလိုပ်သြ ီးဝနက်က ီးဌ နရကကည ခ က်အရ န ိုငင်သံ ီးဦီးစ ီးရပီး ခန ို့အ်ပ်ရရီးြူက ို အသံိုီးမပျုန ိုငသ်မြငို့ ်န ိုငင်မံခ ီးသ ီးနငှို့ ်

န ိုငင်သံ ီး စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုဝနထ်ြ်ီးနှုနီ်းက ို လူအငအ် ီးစ ြံက နီ်းတ င ်ထညို့်သ ငီ်းစဉ်ီးစ ီးသည်။ 

3.7 노사관계 및 노동조합 

3.7 အလိုပ်ရှင-်အလိုပ် ြာုံး ဆက်ဆသံရုံးနငှ  ်အလိုပ် ြာုံး ြဂ္ဂ 

• 미얀마는 결사의 자유 및 노동조합 결성권을 법으로 보장하므로, 근로자의 노조 결성·가입에 대한 

불이익 조치를 금지하고, 사업장 내 근로자대표와의 정기 협의채널을 운영합니다. 

မြနြ် န ိုငင်သံည် အသငီ်းအြ ွဲြို့ ြ ွဲြို့စည်ီးခ ငို့န်ငှို့ ်အလိုပသ်ြ ီးသြဂဂြ ွဲြို့စည်ီးခ ငို့က် ို ဉပရဒမြငို့ ်တရ ီးဝငအ်ြ ွဲြို့အစည်ီးမြစ်သမြငို့ ်

ဝနထ်ြ်ီးြ  ီး၏ သြဂဂြ ွဲြို့စညီ်းမခငီ်း/ဝငရ်ရ က်မခငီ်းအတ က် အနတရ ယ်မြစ်ရစြညို့် အရရီးယူရဆ ငရ် က်ြှုြ  ီးက ို 

တ ီးမြစ်မပ ီး လိုပ်ငနီ်းခ ငအ်တ ငီ်း ဝနထ်ြ်ီးက ိုယ်စ ီးလှယ်နငှို့ ်ပံိုြှနည်   နှု ငီ်းရရီးလြ်ီးရကက ငီ်းက ို ရဆ ငရ် က်ရပီးသည်။ 

• 집단적 노동쟁의는 조정 → 중재(DSAC) → 노동법원의 단계를 거치며, 사용자는 쟁의 발생 시 초기 

단계에서부터 Lin Protax 의 자문을 받아 절차적 정당성을 확보해야 합니다. 

အစိုအြ ွဲြို့လ ိုက် အလိုပ်သြ ီးအမငငီ်းပ  ီးြှုြ  ီးသည် ည  နှု ငီ်းြှု → ြ နရ်မြြှု (DSAC) → သက်ဆ ိုငရ် အလိုပ်သြ ီးရံိုီး 

အဆငို့ဆ်ငို့က် ို မြတ်သနီ်းရြည်မြစ်မပ ီး အလိုပ်ရှငသ်ည် အမငငီ်းပ  ီးြှုမြစ်ရပေါ်လျှင ်အရစ ပ ိုငီ်းအဆငို့ြ်ှစတင၍် Lin Protax 

၏ အကကံဉ ဏက် ို ရယူက  လိုပ်ငနီ်းစဉ်ဆ ိုငရ်  တရ ီးြျှတြှုက ို ရသခ  ရစရြည်။ 

3.8 회사법(MCL)상 기업관리(Corporate Governance) 

3.8 ကိုြပဏီဥပသဒ (MCL) အရ စီြံအိုပ်ခ ျုပ်ြှု 

3.8.1 회사 지배구조 및 필수 기관 

3.8.1 ကိုြပဏီအိုပ်ခ ျုပ်ပံိုစနစ်နငှ  ်ြမဖစ်ြသနဖ ွဲွဲ့စည်ုံးရြည ်အဖ ွဲွဲ့ြ ာုံး 

• 미얀마 회사법(MCL)상 외국인투자 유한회사는 최소 1 인 이상의 이사(Director)를 두어야 하며, 

이사는 회사 운영에 대한 선관주의의무 및 충실의무를 부담합니다. 
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မြနြ် ကိုြပဏ ဥပရဒ (MCL) အရ န ိုငင်မံခ ီးရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပန်ှြံှု ကိုြပဏ သည် အနည်ီးဆံိုီး ဒါရ ိုက်တ  ၁ ဦီးရှ ရြည်မြစ်မပ ီး 

ဒါရ ိုက်တ သည် ကိုြပဏ လည်ပတ်ြှုအတ က် ဂရိုစ ိုက်စ  ရဆ ငရ် က်ရနတ် ဝနန်ငှို့ ်သစစ ရှ စ  ရဆ ငရ် က်ရနတ် ဝနရ်ှ သည်။ 

• 정기 주주총회(AGM)를 매 회계연도 종료 후 규정된 기한 내 개최하여 재무제표 승인, 이사 선임 

등 안건을 처리하고 의사록을 작성·비치합니다. 

နစှ်ပတ်လည်အရထ ရထ အစည်ီးအရဝီး (AGM) က ို ဘဏ္ဍ ရရီးနစှ်ကိုနဆ်ံိုီးမပ ီးရန က် သတ်ြှတ်က လအတ ငီ်း က ငီ်းပ၍ 

ရင စ ရငီ်းအတည်မပျုမခငီ်း၊ ဒါရ ိုက်တ ရရ ီးခ ယ်မခငီ်း စရသ  က စစြ  ီးက ို ရဆ ငရ် က်မပ ီး အစည်ီးအရဝီးြှတ်တြ်ီးက ို 

ရရီးသ ီး/ထ ီးရှ သည်။ 

• 정관 및 등기부상 이사·주주 변경사항은 발생 즉시 DICA(MyCO 시스템)를 통해 변경등기를 

신청해야 합니다. 

အရမခခံစည်ီးြ ဉ်ီးနငှို့ ်ြှတ်ပံိုတငစ် ရငီ်းရှ  ဒါရ ိုက်တ /အစိုရှယ်ယ ရှငရ်မပ ငီ်းလွဲြှုြ  ီးက ို DICA (MyCO စနစ်) ြှတစ်ဆငို့ ်

ရမပ ငီ်းလွဲြှတ်ပံိုတငမ်ခငီ်းက ို ရလျှ က်ထ ီးရြည်။ 

3.8.2 연차 신고 및 기록관리 의무 

3.8.2 နစ်ှစဉသ ကညာမခငု်ံးနငှ  ်ြှတတ်ြ်ုံးစီြံခန  ခ် ွဲြှု တာဝန် 

• 매년 DICA 에 연차보고서(Annual Return)를 제출하여 회사의 존속(Good Standing) 상태를 

유지해야 하며, 미제출 시 과태료 및 최악의 경우 직권 말소(Struck-off) 리스크가 있습니다. 

နစှ်စဉ် DICA သ ို ို့ နစှစ်ဉ်အစ ရငခ်ံစ  (Annual Return) တငမ်ပ၍ ကိုြပဏ ၏ တည်ရှ ြှုအရမခအရန (Good Standing) က ို 

ထ နီ်းသ ြ်ီးထ ီးရြည်မြစ်မပ ီး ြတငမ်ပပါက ဒဏရ်င နငှို့ ်အဆ ိုီးဆံိုီးအရမခအရနတ င ်DICA ြ ှ

အလ ိုအရလ  က်ရခတတ ရပ်ဆ ိုငီ်းမခငီ်း (Struck-off) မြစ်ရပေါ် န ိုငသ်ည်။ 

• 회계장부, 주주명부, 이사회·주주총회 의사록, 근로계약서 등 법정 서류는 최소 7 년간 보관하며, 

노동감독관·세무당국·DICA 의 현장조사에 즉시 제시할 수 있도록 상시 정비합니다. 

ရင စ ရငီ်းစ အိုပ်၊ အစိုရှယ်ယ ရှငစ် ရငီ်း၊ ဒါရ ိုက်တ အြ ွဲြို့/အရထ ရထ အစည်ီးအရဝီးြှတ်တြ်ီး၊ အလိုပ်ခန ို့စ် ခ ျုပ် စသညို့် 

ဥပရဒအရ လ ိုအပ်ရသ စ ရ က်စ တြ်ီးြ  ီးက ို အနညီ်းဆံိုီး ၇ နစှ် သ ြ်ီးဆည်ီးထ ီးမပ ီး 

အလိုပ်သြ ီးစစ်ရဆီးရရီးအရ ရှ /အခ နအ် ဏ ပ ိုင/်DICA ဌ နတ ို ို့၏ စစ်ရဆီးြှုတ င ်ခ က်ခ ငီ်းတငမ်ပန ိုငရ်န ်အမြွဲတြ်ီး 

မပငဆ်ငထ် ီးရသည်။ 

• MIC 투자허가를 보유한 경우 연차 이행보고(Annual Implementation Report)를 MIC 에 별도 

제출해야 하며, 고용창출·투자금액 이행 등 허가조건 준수 여부를 보고합니다. 

MIC ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုခ ငို့မ်ပျုခ က် ရှ ပါက နစှစ်ဉ်အရက ငအ်ထည်ရြ ်ြှုအစ ရငခ်ံစ  (Annual Implementation Report) 

က ို MIC သ ို ို့ သ ီးမခ ီးတငမ်ပရြညမ်ြစမ်ပ ီး အလိုပ်အက ိုငြ်နတ် ီးြှု၊ ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှရံင အရက ငအ်ထည်ရြ ်ြှု စရသ  

ခ ငို့မ်ပျုခ က်စည်ီးကြ်ီးခ က် လ ိုက်န ြှုရှ ြရှ က ို အစ ရငခ်ံသည်။ 

3.8.3 이사(경영담당 이사)의 법적 책임 
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3.8.3 ဒါရ ိုကတ်ာ (ြန်သနဂ္ ငု်ံးဒါရ ိုက်တာ) ၏ ဥပသဒအရတာဝန် 

• MCL 상 이사는 회사 및 채권자에 대한 신인의무를 부담하며, 특히 CMP 라이선스·세무·노동법 

위반에 대해서는 회사뿐 아니라 대표이사·경영담당 이사 개인에게 형사책임이 부과될 수 있는 

조항이 다수 존재하므로, 본 매뉴얼상 신고·납부 기한 준수는 이사 개인의 리스크 관리 차원에서도 

핵심적입니다. 

MCL အရ ဒါရ ိုက်တ သည် ကိုြပဏ နငှို့ ်ရကကီးမြ ရငှြ်  ီးအရပေါ် ယံိုကကည်စ တ်ခ ရြှုတ ဝနက် ခံရသည်။ အထူီးသမြငို့ ်CMP 

လ ိုငစ်င/်အခ န/်အလိုပသ်ြ ီးဥပရဒခ  ျုီးရြ က်ြှုြ  ီးအတ က် ကိုြပဏ သ ြက ကိုြပဏ ၏တ ဝနရ်ှ ရသ  ဥကက ဋ္ဌဒါရ ိုက်တ / 

ြနရ်နဂ ငီ်းဒါရ ိုက်တ အရပေါ် အရရီးယူြှုြ  ီး က ခံရရစန ိုငသ်ညို့် မပဋ္ဌ နီ်းခ က်ြ  ီးစ  နငှို့ ်ရံို ီးတ ငီ်းရကကည ခ က်ြ  ီးရှ သမြငို့ ်

ဤလက်စ ွဲစ အိုပ်ပါ ရကကည /ရပီးရဆ ငရ်ြညို့်ရက်ြ  ီးက ို လ ိုက်န မခငီ်းသည် ဒါရ ိုက်တ ြ  ီး၏ တ ဝနမ်ြစ်သည်။ 

• 특히 근로기준(임금체불, 초과근무 위반, SSB 미가입), 세무(원천징수 불이행), 외환관리법(승인 

없는 해외송금) 위반은 실무상 형사고발로 이어지는 사례가 있어 각별한 주의가 필요합니다. 

အထူီးသမြငို့ ်အလိုပ်ခ  နစ်ံနှုနီ်း (လိုပ်ခြရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း၊ အခ  နပ် ိုခ  ျုီးရြ က်မခငီ်း၊ SSB ြှတ်ပံိုတငြ်ထ ီးမခငီ်း)၊ အခ နရ်ရီးရ  

(မြတ်ရတ က်မခငီ်းြလိုပ်ရဆ ငမ်ခငီ်း)၊ ရင လွဲလှယ်ြှုထ နီ်းခ ျုပ်ရရီးဥပရဒ (ခ ငို့မ်ပျုခ က်ြရှ ဘွဲ မပည်ပရင လွှွဲမခငီ်း) 

ခ  ျုီးရြ က်ြှုြ  ီးသည် လက်ရတ ြို့တ င ်ရ ဇဝတ်တ ိုငက်က ီးြှုအထ  မြစ်တတ်ရသ ရကက ငို့ ်အထူီးသတ မပျုရန ်လ ိုအပ်သည်။ 
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4.  외국인 주재원의 미얀마 체류 — 비자 및 외국인등록증(FRC) 

န ိုငင်မံခာုံးသစလ တဝ်န်ထြ်ုံးြ ာုံး၏ မြန်ြာန ိုငင်သံနထ ိုငြ်ှု — ဗီဇာနငှ  ်

န ိုငင်မံခာုံး ာုံးြှတပံ်ိုတငလ်က်ြှတ ်(FRC) 

한국인 등 외국인 주재원이 미얀마에서 적법하게 체류하며 공장을 관리하기 위해서는 입국사증(Visa), 

체류허가(Stay Permit/Form-C), 외국인등록증(Foreign Registration Certificate, FRC)의 3 단계 

체류자격을 순차적으로 취득·유지해야 합니다. 체류자격 미비 시 출국금지, 벌금, 재입국 제한 등의 

불이익이 발생할 수 있으므로 인사총무 담당자가 별도의 체류자격 관리대장을 통해 만료일을 상시 

관리해야 합니다. 

က ိုရ ီးယ ီးစသညို့် န ိုငင်မံခ ီးရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီးြ  ီးသည ်မြနြ် န ိုငင်တံ င ်ဥပရဒနငှို့အ်ည ရနထ ိုင၍် စက်ရံိုက ို စ ြံခန ို့ခ် ွဲရနအ်တ က် 

ဝငရ်ရ က်ခ ငို့ဗ် ဇ  (Visa)၊ ရနထ ိုငခ် ငို့ ်(Stay Permit/Form-C)၊ န ိုငင်မံခ ီးသ ီးြှတ်ပံိုတငလ်က်ြှတ် (Foreign Registration 

Certificate, FRC) ဟူရသ  အဆငို့ ်၃ ဆငို့ ်ရနထ ိုငခ် ငို့အ်ရည်အခ ငီ်းြ  ီးက ို အဆငို့ဆ်ငို့ ်ရယူ/ထ နီ်းသ ြ်ီးထ ီးရြည်။ 

ရနထ ိုငခ် ငို့အ်ရည်အခ ငီ်း ြမပညို့စ်ံိုပါက န ိုငင်ြံထ က်ခ ငို့၊် ဒဏရ်င ၊ မပနလ်ည်ဝငရ်ရ က်ခ ငို့က်န ို့သ်တ်မခငီ်း စသညို့် 

အရန ှငို့အ်ယှက်ြ  ီး မြစ်ရပေါ် န ိုငသ်မြငို့ ်ဝနထ်ြ်ီးရရီးရ တ ဝနခ်ံသည် သ ီးမခ ီးရနထ ိုငခ် ငို့စ် ြံခန ို့ခ် ွဲြှုစ အိုပမ်ြငို့ ်

သက်တြ်ီးကိုနဆ်ံိုီးရက်က ို အမြွဲတြ်ီးစ ြံရြည်။ 

4.1 비자(Visa) 종류 및 취득 

4.1 ဗီဇာအြ  ျုုံးအစာုံးနငှ  ်ရယူမခငု်ံး 

비자 종류 

ဗီဇာအြ  ျုုံးအစာုံး 

개요 및 용도 

အက ဉုံးခ ျုပ်နငှ  ်အ ံိုုံးမပျုြှု 

사업비자 (Business Visa) 

စ ီးပ  ီးရရီးဗ ဇ  

가장 일반적인 주재원 비자로, 통상 70 일 단수 또는 복수 입국 비자로 

발급된 후 입국 후 미얀마 내에서 체류허가(Stay Permit)로 

연장·전환합니다. 

အသံိုီးအြ  ီးဆံိုီး ရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီးဗ ဇ မြစ်မပ ီး ပံိုြှန ်၇၀ ရက် တစ်ကက ြ် သ ို ို့ြဟိုတ ်

အကက ြ်ကက ြ်ဝငရ်ရ က်ခ ငို့ဗ် ဇ အမြစ် ဝငရ်ရ က်မပ ီးရန က ်မြနြ် န ိုငင်အံတ ငီ်း ရနထ ိုငခ် ငို့ ်

(Stay Permit) အမြစ် သကတ်ြီ်းတ ိုီး/ရမပ ငီ်းလွဲရလျှ ကထ် ီးန ိုငသ်ည်။ 

복수사업비자 (MJBV) 

အကက ြ်ကက ြ်ဝငရ်ရ က်ခ ငို့ ်

စ ီးပ  ီးရရီးဗ ဇ  

1 년 유효, 최대 70 일씩 복수 입국이 가능하며 잦은 출입국이 필요한 

관리자에게 적합합니다. 

၁ နစ်ှသက်တြ်ီးရှ မပ ီး အြ  ီးဆံိုီး ၇၀ ရက်စ  အကက ြ်ကက ြ်ဝငရ်ရ က်န ိုငမ်ပ ီး ြကက ခဏ 

ဝငရ်ရ က်/ထ က်ခ  ရန ်လ ိုအပ်ရသ  ြနရ်နဂ  ြ  ီးအတ က် သငို့ရ်လ  ်သည်။ 

MIC 투자자 비자 

MIC ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှသူံဗ ဇ  

MIC 투자허가를 받은 법인의 이사·투자자에게 발급되며 통상 1 년 단위로 

체류허가와 연계되어 처리됩니다. 

MIC ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှြံှုခ ငို့မ်ပျုခ က်ရရှ ရသ  ကိုြပဏ ၏ ဒါရ ိုက်တ /ရငီ်းနှ ီးမြ  ျုပ်နှသူံြ  ီးထံ 

ထိုတ်ရပီးမပ ီး ပံိုြှန ်၁ နစ်ှရမခတစ်ရခါက် ရနထ ိုငခ် ငို့န်ငှို့ ်ဆက်စပ်၍ ရဆ ငရ် က်သည်။ 
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비자 종류 

ဗီဇာအြ  ျုုံးအစာုံး 

개요 및 용도 

အက ဉုံးခ ျုပ်နငှ  ်အ ံိုုံးမပျုြှု 

관광비자 

ခရ ီးသ  ီးဗ ဇ  

업무 목적 체류·근로에는 사용할 수 없으며, 관광비자로 실질적 근로를 

하는 경우 불법취업으로 간주될 수 있습니다. 

အလိုပက် စစ ရနထ ိုငမ်ခငီ်း/အလိုပ်လိုပက် ိုငမ်ခငီ်းအတ က် အသံိုီးြမပျုန ိုငဘ်ွဲ ခရ ီးသ  ီးဗ ဇ မြငို့ ်

အြှနတ်ကယ ်အလိုပလ်ိုပက် ိုငပ်ါက တရ ီးြဝင ်အလိုပ်ခန ို့အ်ပ်ြှုအမြစ် သတ်ြတှ်န ိုငသ်ည်။ 

※ 비자는 미얀마 대사관/영사관 또는 e-Visa 시스템을 통해 사전 발급받으며, 사업비자의 경우 

초청기업(당해 공장 또는 자문 로펌)의 초청장(Invitation Letter)과 DICA 등록증, 사업자등록증 등을 

첨부해야 합니다. 

ဗ ဇ က ို မြနြ် သရံံိုီး/ရက ငစ်စ်ဝနရ်ံို ီး သ ို ို့ြဟိုတ် e-Visa စနစ်ြှတစ်ဆငို့ ်ကက ျုတငထ်ိုတ်ရပီးမပ ီး စ ီးပ  ီးရရီးဗ ဇ အတ က် 

ြ တ်ရခေါ်သညို့်ကိုြပဏ  (စက်ရံို သ ို ို့ြဟိုတ် အတ ိုငပ်ငခ်ကံိုြပဏ ) ၏ ြ တ်စ  (Invitation Letter) နငှို့ ်DICA ြှတ်ပံိုတငလ်က်ြှတ်၊ 

လိုပ်ငနီ်းြှတ်ပံိုတငလ်က်ြှတ် စသည်တ ို ို့က ို ပူီးတ ွဲတငမ်ပရြည်။ 

4.2 체류허가(Stay Permit) 및 연장 

4.2 သနထ ိုငခ် င  ်(Stay Permit) နငှ  ် က်တြ်ုံးတ ိုုံးမခငု်ံး 

• 입국 후 사업비자의 유효기간이 만료되기 전에 관할 이민국(Immigration and National 

Registration Department)에 체류허가 연장을 신청해야 하며, 체류허가는 통상 3 개월, 6 개월, 1 년 

단위로 연장이 가능합니다. 

ဝငရ်ရ က်မပ ီးရန က် စ ီးပ  ီးရရီးဗ ဇ သက်တြ်ီးြကိုနဆ်ံိုီးြ  သက်ဆ ိုငရ် လူဝငြ်ှုကက ီးကကပ်ရရီးဦီးစ ီးဌ နသ ို ို့ 

ရနထ ိုငခ် ငို့သ်က်တြ်ီးတ ိုီးရန ်ရလျှ က်ထ ီးရြည်မြစ်မပ ီး ရနထ ိုငခ် ငို့က် ို ပံိုြှန ်၃ လ၊ ၆ လ၊ ၁ နစှ်ရမခတစ်ရခါက် 

သက်တြ်ီးတ ိုီးန ိုငသ်ည်။ 

• 체류허가 연장 시 재직증명서, 회사 등록서류, 여권 원본, 사진, 신원보증서(Guarantee Letter) 등을 

첨부하며, 매 연장 시 갱신되는 근로계약서 사본을 함께 제출하는 것이 실무상 안전합니다. 

ရနထ ိုငခ် ငို့သ်က်တြ်ီးတ ိုီးသညို့်အခါ အလိုပ်လိုပ်က ိုငရ်ကက ငီ်းသက်ရသခံလက်ြှတ်၊ ကိုြပဏ ြှတ်ပံိုတငစ် ရ က်ြ  ီး၊ 

န ိုငင်ကူံီးလက်ြှတ်ြူရငီ်း၊ ဓ တ်ပံို၊ အ ြခံစ  (Guarantee Letter) စသည်တ ို ို့က ို ပူီးတ ွဲတငမ်ပမပ ီး သက်တြ်ီးတ ိုီးတ ိုငီ်း 

အသစ်မပျုလိုပ်ထ ီးရသ  အလိုပ်ခန ို့စ် ခ ျုပ်ြ တတ ူက ို ပူီးတ ွဲတငမ်ပမခငီ်းသည ်လက်ရတ ြို့တ င ်ပ ိုြ ိုလံိုမခံျုသည်။ 

• 체류허가 만료 후 미신청(오버스테이) 시 1 일당 벌금이 누적 부과되며, 장기간 방치 시 출국 시 

공항에서 벌금 정산 및 입국금지 리스크가 발생하므로 만료일 최소 2 주 전 갱신 절차에 착수해야 

합니다. 

ရနထ ိုငခ် ငို့က်ိုနဆ်ံိုီးမပ ီးရန က် ရလျှ က်ထ ီးမခငီ်းြမပျုဘွဲ (overstay) ရနပါက တစ်ရက်လျှင ်ဒဏရ်င  

စိုရပါငီ်းတ ိုီးလ ြည်မြစ်မပ ီး ကက ရှည်ထ ီးရှ ပါက ထ က်ခ  ခ  န်တ င ်ရလဆ ပ်၌ ဒဏရ်င ရှငီ်းတြ်ီးနငှို့ ်

မပနလ်ည်ဝငရ်ရ က်ခ ငို့တ် ီးမြစ်ခံရန ိုငသ်ညို့်အနတရ ယ်ရှ သမြငို့ ်သက်တြ်ီးကိုနဆ်ံိုီးရက်ြတ ိုငြ်  အနည်ီးဆံိုီး ၂ ပတ်က 

သက်တြ်ီးတ ိုီးလိုပ်ငနီ်းစဉ်က ို စတငရ်ြည်။ 
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4.3 외국인등록증(FRC) 

4.3 န ိုငင်မံခာုံး ာုံးြှတပံ်ိုတငလ်က်ြှတ ်(FRC) 

• 체류기간이 90 일을 초과하는 외국인은 체류허가와 별도로 관할 이민국에 외국인등록증(FRC)을 

신청해야 하며, FRC 는 미얀마 내 장기체류를 증명하는 신분증 역할을 합니다. 

ရနထ ိုငက် လ ၉၀ ရက်ရက  ်ရသ  န ိုငင်မံခ ီးသ ီးြ  ီးသည် ရနထ ိုငခ် ငို့န်ငှို့သ် ီးမခ ီး 

သက်ဆ ိုငရ် လူဝငြ်ှုကက ီးကကပ်ရရီးဦီးစ ီးဌ နသ ို ို့ န ိုငင်မံခ ီးသ ီးြှတ်ပံိုတငလ်က်ြှတ် (FRC) ရလျှ က်ထ ီးရြည်မြစ်မပ ီး FRC 

သည် မြနြ် န ိုငင်အံတ ငီ်း ရရရှည်ရနထ ိုငြ်ှုက ို သက်ရသခံသညို့် ြှတ်ပံိုတငက်တ်အမြစ် အသံိုီးမပျုသည်။ 

• FRC 신청 시 여권, 체류허가서, 사진, 재직증명서, 현지 거주지 증명(임대차계약서 등)을 첨부하며, 

발급까지 통상 수주가 소요되므로 체류허가 연장과 동시에 미리 신청하는 것이 바람직합니다. 

FRC ရလျှ က်ထ ီးသညို့်အခါ န ိုငင်ကူံီးလက်ြှတ်၊ ရနထ ိုငခ် ငို့လ်က်ြှတ်၊ ဓ တ်ပံို၊ 

အလိုပ်လိုပ်က ိုငရ်ကက ငီ်းသက်ရသခံလက်ြှတ်၊ ရဒသနတရရနထ ိုငရ် ရနရ သက်ရသခံ (င ှီးရြ်ီးစ ခ ျုပ် စသည်) တ ို ို့က ို 

ပူီးတ ွဲတငမ်ပရြညမ်ြစမ်ပ ီး ထိုတ်ရပီးရန ်ပံိုြှန ်ရက်သတတ ပတ်အနည်ီးငယ်ကက မြငို့သ်မြငို့ ်ရနထ ိုငခ် ငို့သ်က်တြ်ီးတ ိုီးခ  နတ် င ်

တစ်မပ ျုငန်က် ကက ျုတငရ်လျှ က်ထ ီးမခငီ်းသည် သငို့ရ်လ  ်သည်။ 

• FRC 는 이사·주재원의 현지 거주지(township) 관할 이민국에서 관리하며, 거주지를 이전하는 경우 

이전 신고 절차를 별도로 거쳐야 합니다. 

FRC က ို ဒါရ ိုက်တ /ရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီး၏ ရဒသနတရရနထ ိုငရ်  (မြ ျုြို့နယ်) သက်ဆ ိုငရ် လူဝငြ်ှုကက ီးကကပ်ရရီးဦီးစ ီးဌ နြှ 

စ ြံခန ို့ခ် ွဲမပ ီး ရနထ ိုငရ် ရနရ ရမပ ငီ်းလွဲပါက ရမပ ငီ်းလွဲရကက ငီ်း အသ ရပီးလိုပ်ငနီ်းစဉ်က ို သ ီးမခ ီးမြတ်သနီ်းရြည်။ 

• FRC 소지자가 숙소가 아닌 곳에서 1 박 이상 숙박하는 경우(국내 출장, 타 지역 방문 등) 해당 지역 

관할 행정기관에 방문자 등록(Form C 등 게스트 등록)을 하여야 하며, 통상 숙박업소(호텔)에서 

대행 처리합니다. 

FRC က ိုငရ်ဆ ငသ်ူသည် ရနထ ိုငရ် ြဟိုတ်ရသ ရနရ တ င ်၁ ညနငှို့အ်ထက်တည်ီးခ ိုပါက (မပည်တ ငီ်းခရ ီးစဉ်၊ 

အမခ ီးရဒသသ ို ို့ သ  ီးရရ က်မခငီ်း စသည်) ထ ိုရဒသ သက်ဆ ိုငရ် အိုပ်ခ ျုပ်ရရီးဌ နတ င ်ဧညို့်သည်ြှတ်ပံိုတငမ်ခငီ်း (Form C 

စသည်) မပျုလိုပ်ရြညမ်ြစ်မပ ီး ပံိုြှန ်တည်ီးခ ိုရ ပ်သ  (ဟ ိုတယ်) ြှ က ိုယ်စ ီးရဆ ငရ် က်ရပီးရလို့ရှ သည်။ 

4.4 근로허가 및 로컬 스탭 비율 

4.4 အလိုပ်ခ င မ်ပျုခ က်နငှ  ်သဒ နတရဝန်ထြ်ုံးနှုန်ုံး 

• 외국인 주재원이 현지 근로계약을 체결하는 경우 미얀마 노동부 고시상 내국인 우선고용 원칙 및 

사업장별 외국인 고용비율 제한이 적용될 수 있으므로, MIC 허가조건 또는 노동부 고시상 로컬 

스탭 대 외국인 스탭 비율을 사전에 확인해야 합니다. 

န ိုငင်မံခ ီးရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီးသည် ရဒသနတရအလိုပ်ခန ို့စ် ခ ျုပ်ခ ျုပ်ဆ ိုပါက မြနြ် အလိုပ်သြ ီးဝနက်က ီးဌ နရကကည ခ က်အရ 

မပည်တ ငီ်းသ ီးဦီးစ ီးရပီးခန ို့အ်ပ်ရရီးြူနငှို့ ်လိုပ်ငနီ်းစခနီ်းအလ ိုက် န ိုငင်မံခ ီးသ ီးခန ို့အ်ပ်နှုနီ်းကန ို့သ်တ်ခ က် 
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သက်ဆ ိုငန် ိုငသ်မြငို့ ်MIC ခ ငို့မ်ပျုခ က်စည်ီးကြ်ီးခ က် သ ို ို့ြဟိုတ် အလိုပ်သြ ီးဝနက်က ီးဌ နရကကည ခ က်ပါ 

ရဒသနတရဝနထ်ြ်ီးနငှို့ ်န ိုငင်မံခ ီးသ ီးဝနထ်ြ်ီးနှုနီ်းက ို ကက ျုတငစ်စ်ရဆီးရြည်။ 

• 외국인 근로자도 미얀마 원천 근로소득에 대해 개인소득세(PIT)를 부담하며, SSB 가입 대상 여부는 

이중사회보장 방지 협정 체결국인지 여부에 따라 달라질 수 있습니다. 

န ိုငင်မံခ ီးသ ီးဝနထ်ြ်ီးြ  ီးသည်လည်ီး မြနြ် န ိုငင်ြံရှရှ ရသ  လိုပ်ခဝငရ်င အတ က် က ိုယ်ရရီးဝငရ်င ခ န ်(PIT) က ို 

က ခံရြည်မြစ်မပ ီး SSB ဝငရ်ရ က်ရန ်လ ိုအပ်မခငီ်းရှ ြရှ သည် 

နစှ်ဆတူည ရသ လူြှုြူလံိုရရီးက က ယ်ရရီးသရဘ တူည ခ က် ခ ျုပ်ဆ ိုထ ီးသညို့်န ိုငင်ဟံိုတ်ြဟိုတ်အလ ိုက် 

က ွဲမပ ီးန ိုငသ်ည်။ 

4.5 체류자격 관리 실무 체크리스트 

4.5 သနထ ိုငခ် င အ်ရညအ်ခ ငု်ံး စီြံခန  ်ခ ွဲြှု လက်သတ ွဲ့ စစသ်ဆုံးရန်စာရငု်ံး 

• ① 주재원별 여권 사본·비자·체류허가·FRC 만료일 대장을 통합 관리하고, 만료 30 일 전 자동 알림 

체계를 운영합니다. 

① ရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီးတစ်ဦီးခ ငီ်းစ ၏ န ိုငင်ကူံီးလက်ြတ်ှြ တတ ူ/ဗ ဇ /ရနထ ိုငခ် ငို့/်FRC သက်တြ်ီးကိုနဆ်ံိုီးရက်ြ  ီးက ို 

ရပါငီ်းစပ်စ ြံမပ ီး ကိုနဆ်ံိုီးရက်ြတ ိုငြ်  ၃၀ ရက်က အလ ိုအရလ  က်သတ ရပီးစနစ် လည်ပတ်သည်။ 

• ② 신규 주재원 발령 시 최소 입국 4~6 주 전부터 초청장 발급, 사업비자 신청 절차를 개시합니다. 

② ရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီးအသစ် ခန ို့အ်ပ်သညို့်အခါ ဝငရ်ရ က်ရန ်အနည်ီးဆံိုီး ၄-၆ ပတ်ကတည်ီးက ြ တ်စ ထိုတ်ရပီးမခငီ်း၊ 

စ ီးပ  ီးရရီးဗ ဇ ရလျှ က်ထ ီးမခငီ်း လိုပ်ငနီ်းစဉ်က ို စတငသ်ည်။ 

• ③ 체류허가·FRC 신청서류는 회사 서식으로 표준화하여 매번 신속하게 발급할 수 있도록 

준비합니다. 

③ ရနထ ိုငခ် ငို့/်FRC ရလျှ က်လွှ စ ရ က်စ တြ်ီးြ  ီးက ို ကိုြပဏ ပံိုစံအမြစ် စံသတ်ြှတ်မပ ီး တ ိုငီ်းတစ်ကက ြ် 

လ ငမ်ြနစ်  ထိုတ်ရပီးန ိုငရ်န ်မပငဆ်ငထ် ီးသည်။ 

• ④ 출국 예정인 주재원의 최종 정산(급여, SSB, PIT)과 체류자격 말소(FRC 반납 등)를 인사팀이 

동시에 처리하여 행정 공백을 방지합니다. 

④ ထ က်ခ  ြညို့် ရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီး၏ ရန က်ဆံိုီးရှငီ်းတြ်ီး (လိုပ်ခ၊ SSB၊ PIT) နငှို့ ်ရနထ ိုငခ် ငို့အ်ရည်အခ ငီ်း ပယ်ြ က်မခငီ်း 

(FRC မပနလ်ည်အပ်နှမံခငီ်း) က ို ဝနထ်ြ်ီးရရီးရ အြ ွဲြို့ ြှ တစ်မပ ျုငန်က် ရဆ ငရ် က်မပ ီး စ ြံခန ို့ခ် ွဲြှုက က်လပ်က ို က က ယ်သည်။ 

※ 비자·체류허가·FRC 관련 규정은 이민국 고시에 따라 수시로 변경되므로, 신규 주재원 발령 또는 

체류자격 연장 시마다 Lin Protax 또는 현지 이민대행사를 통해 최신 요건을 재확인하는 것이 안전합니다. 

ဗ ဇ /ရနထ ိုငခ် ငို့/်FRC ဆ ိုငရ်  စည်ီးြ ဉ်ီးြ  ီးသည် လူဝငြ်ှုကက ီးကကပ်ရရီးဦီးစ ီးဌ န ရကကည ခ က်အရ အခါအ ီးရလ  ်စ   

ရမပ ငီ်းလွဲန ိုငသ်မြငို့ ်ရစလွှတ်ဝနထ်ြ်ီးအသစ်ခန ို့အ်ပ်ခ  န ်သ ို ို့ြဟိုတ် ရနထ ိုငခ် ငို့သ်က်တြ်ီးတ ိုီးတ ိုငီ်း Lin Protax သ ို ို့ြဟိုတ် 
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ရဒသနတရလူဝငြ်ှုကက ီးကကပ်ရရီးက ိုယ်စ ီးလှယ်ကိုြပဏ ြှတစ်ဆငို့ ်ရန က်ဆံိုီးလ ိုအပ်ခ က်ြ  ီးက ို မပနလ်ည်စစ်ရဆီးမခငီ်းသည် 

ပ ိုြ ိုလံိုမခံျုသည်။ 
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5.  Lin Protax 연간 자문 활용방안 및 부록 

Lin Protax နစ်ှစဉအတ ိုငပ်ငခံ် အ ံိုုံးခ နည်ုံးနငှ  ်သနာက်ဆက်တ ွဲ 

5.1 연간 자문계약 하 자문범위(권고안) 

5.1 နစှ်စဉအတ ိုငပ်ငခ်စံာခ ျုပ်သအာက ်အ ကံမပျုအက ယ်အဝန်ုံး 

영역 

နယ်ပယ် 

자문 내용 

အတ ိုငပ်ငခ်အံသ ကာငု်ံးအရာ 

세무 

အခ န ်

매 회계연도 개시 전 세율·세법 개정사항 브리핑, 분기별 CIT 예정신고 검토, 연간 CIT 

확정신고 검토, WHT·CT·AIT 실무 질의 대응, 세무조사 대응 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှတ ိုငီ်းစတငြ်  အခ နန်ှုနီ်းထ ီး/ဥပရဒမပငဆ်ငခ် က ်ရှငီ်းလငီ်းမခငီ်း၊ သံိုီးလတစ်ကက ြ် CIT 

ကက ျုတငရ်ကကည ခ က် မပနလ်ည်သံိုီးသပ်မခငီ်း၊ နစ်ှစဉ် CIT ရကကည ခ က်မပနလ်ည်သံိုီးသပ်မခငီ်း၊ WHT/CT/AIT 

ရြီးခ နီ်းြ  ီးတံို ို့မပနမ်ခငီ်း၊ အခ နစ်စ်ရဆီးြှုတံို ို့မပနမ်ခငီ်း 

노동 

အလိုပ်သြ ီး 

표준근로계약서·취업규칙 갱신, 해고·징계 사전 검토, 노동분쟁 대리, 사회감사 대응 서류 

사전 검토 

စံအလိုပ်ခန ို့စ် ခ ျုပ်/လိုပင်နီ်းခ ငစ်ည်ီးြ ဉ်ီး အသစ်မပျုလိုပ်မခငီ်း၊ အလိုပထ်ိုတ်မခငီ်း/စည်ီးကြ်ီးရရီးရ  

ကက ျုတငစ်စ်ရဆီးမခငီ်း၊ အလိုပသ်ြ ီးအမငငီ်းပ  ီးြှု က ိုယစ် ီးမပျုမခငီ်း၊ လူြှုစစ်ရဆီးြှု အရထ က်အထ ီး 

ကက ျုတငစ်စ်ရဆီးမခငီ်း 

회사법/거버넌스 

ကိုြပဏ ဥပရဒ/စ ြံအိုပခ် ျုပ်ြှု 

DICA 연차보고, 이사·주주 변경등기, 정관 개정, 의사록 작성 지원 

DICA နစ်ှစဉ်အစ ရငခ်ံစ ၊ ဒါရ ိုကတ် /အစိုရှယ်ယ ရှငရ်မပ ငီ်းလွဲြှတပံ်ိုတငမ်ခငီ်း၊ အရမခခံစည်ီးြ ဉ်ီးမပငဆ်ငမ်ခငီ်း၊ 

အစည်ီးအရဝီးြှတတ်ြ်ီး ရရီးဆ ွဲရနက်ညူ မခငီ်း 

계약/인지세 

စ ခ ျုပ်/တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ န ်

임대차·대출·용역계약 검토 및 인지세 산정, 공증·아포스티유 서류 처리 

င ှီးရြ်ီး/ရခ ီးရင /ဝနရ်ဆ ငြ်ှုစ ခ ျုပ်မပနလ်ည်သံိုီးသပ်မခငီ်းနငှို့ ်တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ နတ် ကခ် က်မခငီ်း၊ 

အသ အြတှ်မပျုစ ရ က်စ တြ်ီး ရဆ ငရ် က်မခငီ်း 

연결결산 지원 

စိုစညီ်းရင စ ရငီ်း ပံို့ပ ိုီးြှု 

한국 본사 결산 패키지용 세무조정 명세 및 특수관계자 거래명세 검토, 외국납부세액공제 

자료 제공 

က ိုရ ီးယ ီးဌ နခ ျုပ်ရင စ ရငီ်းပ တ် အရထ ကအ်ထ ီးအတ က် အခ နည်   နှု ငီ်းစ ရငီ်းနငှို့ ်

ဆက်စပ်ပါတ ရရ ငီ်းဝယ်ြှုစ ရငီ်း မပနလ်ည်သံိုီးသပ်မခငီ်း၊ န ိုငင်မံခ ီးရပီးရဆ ငခ် နန်ိုတ်ယခူ ငို့ ်

အရထ က်အထ ီးရပီးအပ်မခငီ်း 

CMP/통상 

CMP/ကိုနသ် ယရ်ရီး 

CMP 라이선스 갱신, 세관 정산 리스크 자문, 수출입 인허가 대응 

CMP လ ိုငစ်ငသ်ကတ်ြ်ီးတ ိုီးမခငီ်း၊ အရက ကခ် နရှ်ငီ်းတြီ်း အနတရ ယ်အကကံရပီးမခငီ်း၊ တငသ် ငီ်း/တငပ် ို ို့ 

ခ ငို့မ်ပျုခ က်တံို ို့မပနမ်ခငီ်း 

자문 방식은 (i) 월 1 회 정기 자문미팅, (ii) 수시 질의에 대한 이메일/서면 회신, (iii) 분기별 세무·노동 

컴플라이언스 점검 보고서 제공을 기본으로 하고, 노동쟁의·세무조사 등 긴급 현안 발생 시 별도 

착수로 처리하는 것을 권고합니다. 

အတ ိုငပ်ငခ်ံနည်ီးလြ်ီးသည် (i) လစဉ် ၁ ကက ြ် ပံိုြှနအ်တ ိုငပ်ငခ်ံအစည်ီးအရဝီး (ii) အခါအ ီးရလ  ်စ  ရြီးခ နီ်းြ  ီးအတ က် 

အ ီးရြီးလ်/စ မြငို့မ်ပနက်က ီးမခငီ်း (iii) သံိုီးလတစ်ကက ြ် အခ န/်အလိုပ်သြ ီးလ ိုက်န ြှု စစ်ရဆီးအစ ရငခ်စံ ရပီးအပ်မခငီ်း က ို 
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အရမခခံအမြစသ်တ်ြှတ်မပ ီး အလိုပ်သြ ီးအမငငီ်းပ  ီးြှု/အခ နစ်စ်ရဆီးြှု စရသ  အရရီးရပေါ်က စစြ  ီးမြစ်ရပေါ်ပါက 

သ ီးမခ ီးလိုပ်ငနီ်းအမြစ ်ရဆ ငရ် က်ရန ်အကကံမပျုသည်။ 

5.2 부록 1 — 월별 컴플라이언스 체크리스트(요약) 

5.2 သနာက်ဆက်တ ွဲ ၁ — လစဉလ ိုက်နာြှု စစ်သဆုံးရန်စာရငု်ံး (အက ဉုံးခ ျုပ်) 

월 

လ 

핵심 업무 

အဓ ကလိုပ်ငန်ုံး 

매월 

လစဉ် 

PIT·SSB·WHT 신고납부(15 일), CT 신고납부, 재고 실사 

PIT/SSB/WHT ရကကည /ရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း (၁၅ ရက)်၊ CT ရကကည /ရပီးရဆ ငမ်ခငီ်း၊ ကိုနပ်စစညီ်းစစ်ရဆီးြှု 

1 월 

၁ လ 

연차 인력계획 및 최저임금 고시 확인 

နစ်ှစဉ်လအူငအ် ီးစ ြံက နီ်းနငှို့ ်အနညီ်းဆံိုီးလိုပ်ခရကကည ခ က် စစ်ရဆီးမခငီ်း 

3 월 

၃ လ 

신규 회계연도 세법 개정사항 반영, 예산 확정 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှသစ် အခ နဥ်ပရဒမပငဆ်ငခ် ကထ်ညို့်သ ငီ်းမခငီ်း၊ ဘတ်ဂ က်အတည်မပျုမခငီ်း 

4 월 

၄ လ 

신규 회계연도 개시, 취업규칙·근로계약 갱신 

ဘဏ္ဍ ရရီးနစ်ှသစ်စတငမ်ခငီ်း၊ လိုပင်နီ်းခ ငစ်ညီ်းြ ဉ်ီး/အလိုပ်ခန ို့စ် ခ ျုပ် အသစ်မပျုလိုပ်မခငီ်း 

6 월 

၆ လ 

직원 연간 급여지급명세 IRD 제출 마감 

ဝနထ်ြ်ီးနစ်ှစဉ်လိုပ်ခစ ရငီ်း IRD တငမ်ပရြညို့ရ်န က်ဆံိုီးရက ်

분기 말 

သံိုီးလတစ်ကက ြ် 

CIT 분기 예정신고, 사회감사 대비 서류 정비 

CIT သံိုီးလတစ်ကက ြ်ကက ျုတငရ်ကကည ခ က်၊ လြူှုစစ်ရဆီးြှုအတ က ်စ ရ ကစ် တြီ်းမပငဆ်ငမ်ခငီ်း 

결산 후 

ရင စ ရငီ်းပ တ်မပ ီးရန က ်

감사재무제표 확정, CIT 확정신고, DICA 연차보고 

စစ်ရဆီးမပ ီးရင စ ရငီ်းအတည်မပျုမခငီ်း၊ CIT ရကကည ခ က်၊ DICA နစ်ှစဉ်အစ ရငခ်စံ  

수시 

အခါအ ီးရလ  ်စ   

한국 본사 결산 패키지 제공, 계약 체결 시 인지세 완납 

က ိုရ ီးယ ီးဌ နခ ျုပ်ရင စ ရငီ်းအရထ က်အထ ီးရပီးအပ်မခငီ်း၊ စ ခ ျုပ်ခ ျုပ်ဆ ိုစဉ် တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ နရ်ပီးရဆ ငမ်ခငီ်း 

5.3 부록 2 — 핵심 관리지표(KPI) 예시 

5.3 သနာက်ဆက်တ ွဲ ၂ — အဓ ကစီြံခန  ်ခ ွဲြှုည န်ုံးက န်ုံး (KPI) ဥပြာြ ာုံး 

• 생산: 라인 효율(Efficiency %), 불량률(Defect Rate), 납기준수율(On-time Shipment Rate) 

ထိုတ်လိုပ်ြှု: လ ိုငီ်းထ ရရ က်ြှု (Efficiency %)၊ အြှ ီးနှုနီ်း (Defect Rate)၊ အခ  နြ်ှနတ်ငပ် ို ို့နှုနီ်း (On-time Shipment 

Rate) 

• 재고/세관: 원부자재 손모율, CMP 대장-회계장부 재고 일치율, Bond Settlement 지연 건수 

ကိုနပ်စစည်ီး/အရက က်ခ န:် ကိုနက်ကြ်ီးဆံိုီးရှု ံီးြှုနှုနီ်း၊ CMP စ အိုပ်-ရင စ ရငီ်း ကိုနပ်စစည်ီးက ိုက်ည ြှုနှုနီ်း၊ Bond Settlement 

ရန ှငို့ရ်နီှးြှုအရရအတ က် 

• 세무: 신고기한 준수율(지연 0 건 목표), 가산세 발생액, AIT 환급 진행현황 
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အခ န:် ရကကည ရြညို့်ရက်လ ိုက်န နှုနီ်း (ရန ှငို့ရ်နီှးြှု ၀ ခို ပနီ်းတ ိုင)်၊ ဒဏရ်င မြစ်ရပေါ်ြှု၊ AIT မပနအ်ြ်ီးရင  

တ ိုီးတက်ြှုအရမခအရန 

• 인사: 이직률(월간), 초과근무 상한 준수율, SSB 가입률(100% 목표), 산재 발생 건수 

ဝနထ်ြ်ီး: ဝနထ်ြ်ီးလွှွဲရမပ ငီ်းနှုနီ်း (လစဉ်)၊ အခ  နပ် ိုအြ  ီးဆံိုီးလ ိုက်န နှုနီ်း၊ SSB ပါဝငန်ှုနီ်း (100% ပနီ်းတ ိုင)်၊ 

ထ ခ ိုက်ဒဏရ် မြစ်ရပေါ်ြှုအရရအတ က် 

• 컴플라이언스: 바이어 사회감사 결과(Major/Minor Non-compliance 건수 및 시정완료율) 

လ ိုက်န ြှု: ဝယ်ယူသူလူြှုစစ်ရဆီးြှုရလဒ ်(Major/Minor Non-compliance အရရအတ က်နငှို့ ်မပငဆ်ငမ်ပ ီးစ ီးနှုနီ်း) 

5.4 부록 3 — 관련 법령 목록 

5.4 သနာက်ဆက်တ ွဲ ၃ —  ကဆ် ိုငရ်ာဥပသဒြ ာုံးစာရငု်ံး 

• Union Taxation Law 2026 (Law No. 18/2026), Income Tax Law, Commercial Tax Law 

Union Taxation Law 2026 (ဥပရဒအြှတ် ၁၈/၂၀၂၆), ဝငရ်င ခ နဥ်ပရဒ, ကိုနသ် ယ်ခ နဥ်ပရဒ 

• Myanmar Companies Law 2017 (MCL) 및 시행규칙 

Myanmar Companies Law 2017 (MCL) နငှို့ ်နည်ီးဥပရဒြ  ီး 

• Myanmar Investment Law 2016 (MIL) / Myanmar Investment Rules 2017 

Myanmar Investment Law 2016 (MIL) / Myanmar Investment Rules 2017 

• Employment and Skill Development Law 2013 

Employment and Skill Development Law 2013 

• Minimum Wages Law 2013 및 최신 최저임금 고시 

Minimum Wages Law 2013 နငှို့ ်ရန က်ဆံိုီးအနည်ီးဆံိုီးလိုပ်ခရကကည ခ က် 

• Leave and Holidays Act 1951 및 Rules 2018 

Leave and Holidays Act 1951 နငှို့ ်Rules 2018 

• Factories Act 1951(2016 개정) / Shops and Establishments Law 2016 

Factories Act 1951 (2016 မပငဆ်ငခ် က်) / Shops and Establishments Law 2016 

• Social Security Law 2012 및 시행규칙 

Social Security Law 2012 နငှို့ ်နည်ီးဥပရဒြ  ီး 

• Labour Organization Law 2011, Settlement of Labour Disputes Law 2012 

Labour Organization Law 2011, Settlement of Labour Disputes Law 2012 
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• Stamp Act(인지세법) 및 각 주(State/Region)별 인지세 고시 

Stamp Act (တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ နဥ်ပရဒ) နငှို့ ်မပည်နယ်/တ ိုငီ်းအလ ိုက် တံဆ ပ်ရခါငီ်းခ နရ်ကကည ခ က်ြ  ီး 

 

본 매뉴얼은 작성일 현재 시행 중인 법령을 기준으로 하며, 향후 법령 개정 시 Lin Protax 의 갱신 자문을 통해 

지속적으로 업데이트되어야 합니다. 

ဤလက်စ ွဲစ အိုပ်သည် ရရီးသ ီးသညို့်ရက်စ ွဲအထ  အသက်ဝငရ်နရသ  ဥပရဒြ  ီးက ို အရမခခံထ ီးမပ ီး ရန ငဥ်ပရဒမပင်ဆငခ် က်ရှ ပါက Lin 

Protax ၏ အသစ်မပျုလိုပ်ထ ီးရသ  အကကံဉ ဏြ်  ီးြှတစ်ဆငို့ ်စဉ်ဆက်ြမပတ် အဆငို့မ်ြ  ငို့တ်ငရ်ြည်။ 


