T.C.
~ CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
IKLiM DEGIiSIKLiGi BASKANLIGI SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmma bagli merkezi Ankara’da bulunan Iklim
Degisikligi Baskanligi birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’ilincii maddesinin (B)
fikrasina gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2’nci maddesinin (b) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagidaki tabloda nitelikleri belirtilen (1) adet
Destek Personeli pozisyonu igin sézlesmeli personel alinacaktir.

KPSS
PUAN ARANAN NIiTELIKLER
TURU

iLAN | POZISYON | POZiSYON
NO UNVANI ADEDI

a) Ortadgretim (Lise veya dengi okul) mezunu olmak,
b) Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Kamu Kurum
ve Kuruluslarinca diizenlenen kurs sonucu alinan
Hijyen Belgesine sahip olmak,

¢) ilan tarihinden 6nce temizlik islerinde en az 1 (bir) y1l
caligmis olmak. (Sigortali olarak galistigina dair sigorta
DESTEK KPSSP94 hizmet dokiimii belgesinin eklenmesi gerekmektedir.)
DP | PERSONELI 1 Ortadaretim d) Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulasici hastahig
(Temizlik) & ile temizlik gorevini devamh yapmasina engel
olabilecek  hastahk ve  benzeri  engelleri
bulunmamaktadir.” ibareli heyet raporu (Saglik
Bakanligina bagli tam tesekkiillii Hastanelerden)
almalar1 gerekmektedir.

e) Bagvurunun son giinii itibariyla bir yiiksek 6gretim
kurumunda 6rgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

A) BASVURU GENEL SARTLARI

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tasimak,

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasinit doldurmus olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi1 suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkiim
olmamak,

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2) OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;

Ortadgretim mezunlart i¢in 2024 yili KPSSP94, puan tiiriinden en az 50 ve iizerinde KPSS puani
almis olmak kaydiyla bagvuranlarin en yiliksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde
alinacak sozlesmeli personel sayis1 kadar aday arasina girmek,

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu
bulunmamak,

5) Glivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmast sonucu olumlu olmak,

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon iinvaninda sézlesmeli olarak
calismiyor olmak,



7) Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerine gore sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin bagvuruda bulunmasinda herhangi
bir engel bulunmamaktadir.

8) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinin; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkkmiine uygun olmak,

9) 2026 Yilma Ait Genel Yatirim ve Finansman Programmin Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslarin Belirlenmesine Dair Teblig’in 7’nci maddesi hitkmiine uygun olmak.

B) BASVURU iSLEMLERI

1) Basvurular e-Devlet iizerinden iklim Degisikligi Baskanlig1 Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim ve
Kariyer Kapis1 (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden 27/07/2026 tarihinde baslayip 10/08/2026
tarihinde saat: 23.59’da sona erecektir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

2) Adaylari KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kayd: ve kimligine dair
bilgileri e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek alinacagindan
adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata
mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari,
mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf ya da
jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

3) Adaylarin Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Kamu Kurum ve Kuruluslarinca diizenlenen
kurs sonucu alinan Hijyen Belgesini bagvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda ilgili alana yiiklemeleri
gerekmektedir.

4) Adaylarin daha once sigortali olarak temizlik islerinde ¢alistigin1 gosteren sigorta hizmet dokiimii
belgesini bagvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda ilgili alana yiiklemeleri gerekmektedir.

5) Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda pdf ya da jpeg
formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda, sdzlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev yapmakta iken,
kurumlarica sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme
siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklar: eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet
belgesini bagvurusu sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B
Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

7) Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim ekranindan “Bagvuru
Alindr” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

8) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

9) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar
tasimadiginin tespiti halinde, basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru sartlarini
tasimadig1 daha sonradan tespit edilenlerin sézlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DIGER HUSUSLAR

1) Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra ilanda belirtilen genel sartlara ve aranilan niteliklere
sahip adaylarin KPSS (B) grubu puani en yiiksek olan adaydan baslanarak siralanmasi suretiyle s6z konusu
pozisyon igin asil olarak atanmaya hak kazanan aday ve asil sayisinin 10 (on) kat1 kadar da yedek aday
belirlenecektir. Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus
olana, bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

2) ilan tarihinden itibaren bir y1l icinde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek adaylardan
sirastyla atama yapilarak sozlesme imzalanabilecektir. Yedek listede yer alan adaylarin haklart daha sonraki
yerlestirmeler i¢in miiktesep hak teskil etmeyecektir.

3) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
teskil etmez. Pozisyon i¢in son basvuru tarihi itibariyla genel sartlara ve aranilan niteliklere sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4) Adaylar yerlestirme sonuglarini1 Baskanligimiz resmi internet adresi ile Kariyer Kapisi-Kamu ise
Alim Platformu iizerinden goriintiileyecek olup, asil ve yedek adaylar ile siralamaya giremeyen adaylara
ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

5) Yerlestirmeye hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler Baskanligimizin (https://iklim.gov.tr)
resmi internet adresinde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

6) Adaylar yerlestirme sonuglarmnin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii icinde Iklim
Degisikligi Baskanligina bir dilek¢e ile itiraz edilen hususun belgelendirilmesi sarti ile itirazda
bulunabileceklerdir. Belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan veya Baskanligimiza ulagmayan itiraz dilekgeleri
dikkate alinmayacaktir.

7) Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlari
tasimadig1 sonradan anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar igin yerlestirme sonuglar
kazanilmis hak sayilmayacaktir.

8) Gergege aykiri beyanda bulunan adaylar ile s6z konusu pozisyon igin istenilen genel sartlardan
ve aranilan niteliklerden bir veya birkagini tasimadig1 sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak kazanmis
olsalar dahi bagvurular1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari
ve sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak
tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

9) Baskanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

10) Ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

11) Bagkanlhigimizin (https://iklim.gov.tr) internet adresinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat
mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

flan Olunur.

ILETiSIiM BILGILERI:

Adres : Iklim Degisikligi Baskanlig
Camlica Mahallesi Anadolu Bulvari No:64/2
06560 Yenimahalle/ANKARA

E-posta : yonetim@iklim.gov.tr
Telefon : 0312 5914400

Faks : 0312 5914403
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