
 Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörlüğünden: 
 

Üniversitemiz Birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği ile Mardin Artuklu Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi  hükümleri 

doğrultusunda öğretim üyesi alınacaktır. 

       Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesindeki genel şartları ve ilanda belirtilen diğer 

şartları taşımaları gerekmektedir. 

1-Profesör kadrosuna başvuracakların, başvurdukları bölümü belirtir forma özgeçmiş (YÖKSİS formatında), 

doçentlik belgesinin tasdikli suretini veya karekodlu e-Devlet çıktısı, nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı suretini, (*) yabancı 

dil sınav sonuç belgesinin karekodlu e-Devlet çıktısı, 2 adet fotoğraf ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (Bir) 

adet dosyayı teslim edeceklerdir. Ayrıca bilimsel dosyaya PDF formatında 6 (Altı) adet USB eklenecektir. Kamu 

hizmetinde bulunanlar ve daha önce çalışıp ayrılmış olanlar dahi hizmet belgelerini, müracaat dosyalarına eklemeleri 

gerekmektedir. Profesör kadrosuna atanacaklar, daimî statüde görev yapacaklardır. 

2- Doçent kadrosuna başvuracakların, başvurdukları bölümü belirtir forma  özgeçmiş (YÖKSİS formatında), 

doçentlik belgesinin tasdikli suretini veya karekodlu e-Devlet çıktısı, nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı suretini, (*) yabancı 

dil sınav sonuç belgesinin karekodlu e-Devlet çıktısı, 2 adet fotoğraf ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (Bir) 

adet dosyayı teslim edeceklerdir. Ayrıca bilimsel dosyaya PDF formatında 4 (Dört) adet USB eklenecektir. Kamu 

hizmetinde bulunanlar ve daha önce çalışıp ayrılmış olanlar dahi hizmet belgelerini müracaat dosyalarına eklemeleri 

gerekmektedir. Doçent kadrosuna atanacaklar, daimî statüde görev yapacaklardır. 

3-Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracakların, başvurdukları bölümü belirtir forma özgeçmiş (YÖKSİS 

formatında), doktora belgesinin tasdikli suretini veya karekodlu e-Devlet çıktısı, nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı suretini, 

(*) yabancı dil sınav sonuç belgesinin karekodlu e-Devlet çıktısı, 2 adet fotoğraf ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 

kapsayan 1 (Bir) adet dosyayı teslim edeceklerdir. Ayrıca bilimsel dosyaya PDF formatında 4 (Dört) adet USB 

eklenecektir. Kamu hizmetinde bulunanlar, daha önce çalışıp ayrılmış olsalar dahi hizmet belgelerini müracaat dosyalarına 

eklemeleri gerekmektedir. 

4- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulu tarafından denkliğinin onaylanmış olması ve 

belgelendirilmesi gerekmektedir. 

        

Diğer Açıklamalar ve Önemli Hususlar: 

 

- Üniversitemiz birimlerinin internet sayfalarından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Adaylara ayrıca 

yazılı tebligat yapılmayacaktır.      

- İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal etme ve güncelleme hakkına sahiptir. 

- Adaylar aynı ilan dönemi içerisinde sadece bir kadroya başvurabilecektir. Birden fazla kadroya başvurusu 

bulunduğu tespit edilen adayların başvuruları iptal edilecektir.  

 - Adayların Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 9. maddesi uyarınca 

oluşturulan Ön Değerlendirme Komisyonu tarafından öğretim üyesi kadrolarına müracaat edecek adayların aranan 

koşullara taşıyıp taşımadığı ile ilgili ön inceleme yapılacak olup bu inceleme sonucunda aranan koşulları taşıdığı tespit 

edilen adayların müracaatları kabul edilecektir.  

     - Başvuran adayların koşullarının sonradan uygun olmadığının anlaşılması halinde atamaları yapılmayacak veya 

yapılması halinde iptal edilecektir. 

     - Adayların Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine göre oluşturulan puanlama 

tablosunu doldurularak müracaat dosyalarına eklemeleri gerekmektedir. 

               -Doçent kadrosuna; Profesörler,  Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna: Profesör ve Doçentler müracaat edemezler. 

-(*) İkinci yabancı dil istenilen programlar ile yabancı dil eğitimi veren programlara başvurularda bilimsel 

dosyaya eklenmelidir. 

 

 

Başvuru Süresi ve Yeri: 

 

Başvuru süresi ilanın Resmi Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 (Onbeş) gündür. Profesör ve Doçent başvuruları 

Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörlüğüne (Personel Daire Başkanlığı), doktor öğretim üyesi başvuruları ise ilgili birime 

şahsen yapılacaktır.  

Süresi içinde yapılmayan başvurular, eksik belge ile yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

MARDĠN ARTUKLU ÜNĠVERSĠTESĠ ÖĞRETĠM ÜYESĠ ĠLAN LĠSTESĠ 2026/3 

Sıra 

No 
Birimi Bölümü Anabilim Dalı Ünvanı Derece Adet 

1 
 

Edebiyat Fakültesi Eğitim Bilimleri 
Eğitim Programları ve 

Öğretim 
Prof.Dr.

1
 1 1 

2 
 

Edebiyat Fakültesi Felsefe İslam Felsefesi Prof.Dr.
2
 1 1 

3 
 

Edebiyat Fakültesi 
İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Dr.Öğr.Üyesi
3
 1 1 

4 
 

Edebiyat Fakültesi Kürt Dili ve Edebiyatı Kürt Dili ve Edebiyatı 
 

Prof.Dr.
4
 1 1 

5 
 

Edebiyat Fakültesi Tarih Ortaçağ 
 

Doç.Dr.
5
 3 1 

6 
 

Edebiyat Fakültesi Tarih 
Türkiye Cumhuriyeti 

Tarihi 

 

Dr.Öğr.Üyesi
6
 3 1 

7 
 

Edebiyat Fakültesi Tarih 
Türkiye Cumhuriyeti 

Tarihi 

 

Dr.Öğr.Üyesi
7
 3 1 

8 

 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme Pazarlama 

 

Doç.Dr.
8
 3 1 

9 

 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme Yönetim ve Organizasyon 

 

Doç.Dr.
9
 3 1 

10 

 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme Yönetim ve Organizasyon 

 

Dr.Öğr.Üyesi
10

 3 1 

11 

 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 
Uluslararası İlişkiler 

 

Dr.Öğr.Üyesi
11

 1 1 

12 

 

Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi 

Mimarlık Restorasyon Dr.Öğr.Üyesi
12

 2 1 

13 

 

Organize Sanayi Bölgesi 

Meslek Yüksekokulu  

Elektrik ve Enerji Elektrik Doç.Dr.
13

 1 1 

14 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
Dr.Öğr.Üyesi

14
 1 1 

15 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Ebelik Doç.Dr.
15

 1 1 

16 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Ebelik Dr.Öğr.Üyesi
16

 3 1 

17 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Ebelik Dr.Öğr.Üyesi
17

 3 1 



 

 

 

AÇIKLAMALAR 

                                                 
1
 Doktorasını ve Doçentliğini Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi alanında almış olmak. Yapay Zekâ 

Temelli Ders Planı ve Sürükleyici Sanal Gerçeklik ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
2
 Doçentliğini Felsefe alanında almış olmak. İslam Felsefesi ve İslam Siyaset Düşüncesi ile ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 
3
 İngiliz Edebiyatında Mizah ve Beyin Molası ile ilgili çalışma yapmış olmak. 

4
 Doçentliğini Dünya Dilleri ve Edebiyatları alanında almış olmak. Modern Zaza Edebiyatı ve Modern Edebiyat 

Teorileri ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
5
 Doçentliğini Orta Çağ Tarihi alanında almış olmak. Mardin Artukluları ve Mardin Şehir Tarihi ile ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 
6
 Doktorasını Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi alanında yapmış olmak. Batı Anadolu'nun Dış Ticareti ve 

Musul'un Ekonomik Durumu ile ilgili çalışma yapmış olmak. 
7
 Doktorasını Tarih alanında yapmış olmak. Türkiye-Yugoslavya ile Türkiye-İsviçre İlişkileri ile ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 
8
  Doçentliğini Pazarlama alanında almış olmak. Marka Nefreti ve Kutuplaşma ile ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 
9
Doçentliğini Yönetim ve organizasyon alanında almış olmak. Örgütlerde Sosyal İklim ve Sürdürülebilir İş 

Modelleri ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
10

 Doktorasını İşletme alanında yapmış olmak. Göçmen Girişimcilik ve Bilinçli Farkındalık ile ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 
11

 Doktorasını Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler veya Kamu hukuku alanında yapmış olmak. Terör 

Örgütlerinin Propagandası Suçu ve Bilişim Hukuku ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
12

 Doktorasını Mimarlık alanında yapmış olmak. Tarihi Kentlerde Forma Dayalı Kodlar ve Transect ile ilgili 

çalışma yapmış olmak. 

18 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 
Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği 
Doç.Dr.

18
 1 1 

19 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Hemşirelik Esasları Doç.Dr.
19

 1 1 

20 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Halk Sağlığı Hemşireliği Doç.Dr.
20

 1 1 

21 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Sağlık Yönetimi Dr.Öğr.Üyesi
21

 2 1 

22 

 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler 

Tıbbi Tanıtım ve 

Pazarlama 
Doç.Dr.

22
 1 1 

23 

 

Savur Meslek 

Yüksekokulu 

Sosyal Hizmet ve 

Danışmanlık 
Sosyal Hizmetler Dr.Öğr.Üyesi

23
 1 1 

24 
 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları Prof.Dr.
24

 1 1 

25 
 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Genel Cerrahi Dr.Öğr.Üyesi
25

 1 1 

26 
 

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Turizm İşletmeciliği Dr.Öğr.Üyesi
26

 4 1 



                                                                                                                                                                       
13

 Doçentliğini Elektrik-Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği alanında almış olmak. Newton Rapson ve Pasif 

Filtrelerin Kullanımı ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
14

 Doktorasını Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında yapmış olmak. Pelvik Taban ve Migren ile ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 
15

 Doçentliğini Ebelik alanında almış olmak. Prenatal Dönem ve Göçmen Kadınlar ile ilgili çalışma yapmış 

olmak. 
16

 Doktorasını Ebelik alanında yapmış olmak. Servikal Silinme ve Dilatasyonun Öğretiminde Karma Gerçeklik 

Uygulaması ile ilgili çalışma yapmış olmak. 
17

 Doktorasını Ebelik alanında yapmış olmak. Adölesan Gebelik ve Farkındalık Temelli Stres Azaltma 

Uygulamaları ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
18

 Baş-Boyun Cerrahisi ve Trakeostomi ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
19

 Doçentliğini Hemşirelik Esasları alanında almış olmak. İntramüsküler Enjeksiyon Bölgesi ve Hasta Teslimi 

ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
20

 Sepsis ve Akut Solunum Sıkıntısı Sendromu (ARDS) ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
21

 Doktorasını Sağlık Yönetimi alanında yapmış olmak. Sağlığın Metalaşması, Madde Kullanımı ve Simülasyon 

Temelli Tıp Eğitimi ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
22

 Doçentliğini Kimya alanında almış olmak. Yapay Vücut Sıvısı Ortamı ve Hidrojen Üretimi ile ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 
23

 Doktorasını Sosyal Hizmet veya Sosyoloji alanında yapmış olmak. E-Sosyal Hizmet, Dijital Eşitsizlik, 

Gözetim Toplumu ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
24

 Doçentliğini Tıbbi Onkoloji alanında almış olmak. Kanserde Genomik Farklılıklar ile ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 
25

 Tıpta Uzmanlık eğitimini ilgili alanda yapmış olmak.  Süperior Mezenterik Arter Sendromu ve Meme Kanseri 

ile ilgili çalışma yapmış olmak. 
26

 Doktorasını Turizm İşletmeciliği alanında yapmış olmak. Turizmde Göçmen İşgücü ve Turizm Deneyimi ile 

ilgili çalışma yapmış olmak. 


