T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TURKIYE SU ENSTITUSU (ISTANBUL)
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

15/7/2018 tarihli ve 30479 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin 33’incli Bolim{ ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin Ek 27’nci maddesi
kapsaminda, idari hizmet s6zlesmesiyle Tirkiye Su Enstitisi’nde istihdam edilmek tzere; Tiirkiye Su
Enstitlisii S6zlesmeli Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, unvan ve nitelikleri asagida belirtilen 1
(bir) Mihendis (Bilgisayar Mihendisi) pozisyonuna sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

|. BASVURU GENEL SARTLARI
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tirk Ceza Kanunu’nun 53’linci maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay! bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan
mahk{im olmamak,

2) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.
3) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

4) Erkek adaylar icin, basvuru tarihi itibariyla askerlik ile ilisigi (askerligini yapmis veya askerlikten muaf
olmak) olmamak.

5) Cesitli Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.
Il. OZEL SARTLAR

1 (Bir) Mihendis (Bilgisayar Miihendisi)

1) Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

2) KPSS (P3) puan tiriinden gecerli sonug belgesi ile en az 70 puan almis olmak.

3) ingilizce dilinden YDS/e-YDS veya OSYM tarafindan denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan
yabanci dil sinavlarinin gecerli sonug belgesinden en az 60 puan almis olmak.

[ll. BASVURU TARIHI, YERI VE SEKLI

Adaylar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigl tarihten itibaren 30 giin icerisinde e-Devlet Kapisi
Uzerinden “Tirkiye Su Enstitlisi — Kariyer Kapisi Kamu ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) platformu (zerinden basvuru vyapabileceklerdir. Basvurular
yalnizca elektronik ortamda alinacak olup, posta yolu veya sahsen yapilan miracaatlar kabul
edilmeyecektir.



Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda “Basvuru
Alindi” ibaresi gortilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

IV. ISTENILEN BELGELER

1) Diploma veya mezuniyet belgesi (sistemden otomatik aktarilacaktir; aktarilmamasi durumunda
yuklenmesi gerekmektedir).

2) Denklik belgesi (yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylar icin YOK tarafindan
diizenlenen belge).

3) KPSS sonug belgesi (OSYM tarafindan yapilan gegerli sinav sonug belgesi, sistemden otomatik
aktarilacaktir).

4) Yabanci dil belgesi (YDS/e-YDS veya OSYM tarafindan denk kabul edilen gecerli sonug belgesi).
5) Fotografli detayl 6zge¢mis (basvuru sirasinda e-Devlet (izerinden yuklenecektir).
6) Erkek adaylar icin askerlik durum bilgisi (sistemden otomatik aktarilacaktir).

7) Vesikalik fotograf (son 6 ay icinde gekilmis, sistemden otomatik aktarilacak; aktarilmamasi halinde
yuklenmesi gerekmektedir).

8) Mezuniyet bilgileri otomatik aktariimayan adaylarin onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgesi
yiklemeleri zorunludur.

9) Gerekli durumlarda sisteme yliklenen belgelerin asillari istenebilecektir.
V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

1) Suresi icerisinde basvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylar, basvuru siresi bittikten
sonra KPSS (P3) puanlari esas alinmak suretiyle en yiiksek puandan baslanarak siralamaya tabi
tutulacaktir.

2) Giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, alim yapilacak her bir pozisyon igin ayri ayri olmak (izere ilan
edilen pozisyon sayisinin on (10) kati olacaktir. Son ¢agrilacak adayla ayni puana sahip adaylar da giris
sinavina ¢agrilacaktir.

3) Sinava (yazili/s6zli) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve saatleri ile sinav sonuglari
Tirkiye Su Enstitlisi’niin (www.suen.gov.tr) internet adresinde ve Kariyer Kapisi Kamu ise Alim
Platformundan (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

4) Adaylarin basvuruda belirttikleri bilgilerin dogrulugu kendi sorumluluklarindadir. Eksik, yanlis
ve/veya hatali bilgi veya belge verilmesi nedeniyle dogacak tiim sonuclardan adaylarin kendileri
sorumludur. Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilen adaylarin basvurulari
gecersiz sayilacak, sinavi kazanmis olsalar dahi haklari iptal edilecektir.

VI. GIRIS SINAVI

1) Giris sinavi, istanbul’da yazili ve sézli olarak yapilacak olup, sinavin yeri ve tarihi Tiirkiye Su
Enstitlisi’niin (www.suen.gov.tr) internet adresinde ve Kariyer Kapisi Kamu ise Alim Platformundan
duyurulacaktir. Adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.
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) Yazili sinav konulart:
. Isletim Sistemleri
Windows 10/11
Windows Server
Linux temel bilgisi
Kullanici ve yetki yonetimi
. Sunucu ve Sistem Yénetimi
Active Directory ve Group Policy
DNS, DHCP
Sunucu rolleri (Dosya ve Yazici Sunuculari)
. Bilgisayar Aglar
TCP/IP protokoli
Switching, Routing ve VLAN
VPN ve Firewall
Ag glivenligi ve ag arizalarinin tespiti ve giderilmesi
. Bilgi Guivenligi ve Siber Glivenlik
Zararh yazilimlar ve korunma yéntemleri (antiviris, fidye yazilimlari)
Kimlik dogrulama ve yetkilendirme
Yedekleme politikalari
KVKK kapsaminda temel bilgi glivenligi
. Teknik Destek ve Donanim
Bilgisayar kurulumu
Format ve imaj alma
Sdrici ve gevre birimleri (yazici vb.) kurulumu
Donanim arizalarinin tespiti
Kullanici destek stiregleri
. Veritabani ve Yazilim Temelleri
SQL sorgulari
iliskisel veritabanlari ve veritabani mantig
Algoritma ve temel programlama

. Yazilim Gelistirme Siireci



¢ Yazilim gelistirme yasam donguisi (SDLC)
e UML diyagramlari

e Gereksinim analizi

e Test siregleri

e Versiyon kontrol sistemleri

8. Web Teknolojileri

HTML, CSS, JavaScript

HTTP protokoll, REST APl ve Web Servisleri

JSON, XML

Vo]

. Bulut Bilisim ve Sanallastirma

e Bulut hizmet modelleri (laaS, PaaS, SaaS)

¢ Konteyner teknolojileri (Docker, Kubernetes)

¢ Sanallastirma teknolojileri (Hyper-V, VMware)

e Yiksek erisilebilirlik

10. Yapay Zeka ve Veri Analitigi (Temel)

¢ Makine 6grenmesi temel kavramlari

e Veri analitigi (veri madenciligi, temel istatistik, veri gorsellestirme)
e Blylk veri

11. 5651 Sayili Kanun, E-Devlet ve Kamu Bilisim Mevzuati
e 5651 sayili Kanun

e KVKK'nin bilisim acgisindan temel hikimleri

e Kamu bilgi sistemlerinde temel glivenlik uygulamalari
12. Genel yetenek ve genel kiiltir

3) S6zIU sinavda degerlendirilecek hususlar:

e Mesleki bilgi ve alanina iliskin kavrayis diizeyi

o [fade yetenegi, muhakeme ve analiz becerisi

e Liyakat ve gorev sorumluluguna uygunluk

¢ Temsil kabiliyeti, iletisim ve davranis bigimi

¢ Yabanc dili kullanabilme diizeyi

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik

e Genel kiltlr dlzeyi



4) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin en az 70 puan almak gerekir. Yazili puan Ustlnliglne gore,
ilan edilen pozisyon sayisinin dort (4) kati aday s6zli sinava gagrilir.

5) Nihai basari siralamasi yazili ve sozIU sinav notlarinin aritmetik ortalamasina gore belirlenir. Basari
puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla yazili sinav puani, diploma notu ve dogum tarihi 6nce olan aday
dikkate alinir.

6) Yapilan sinavlarda basarili olmak, adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

7) Adaylar, sinav sonuglarina iliskin itirazlarini sonuclarin agciklanmasindan itibaren bes (5) is glinii icinde
yazili olarak yapabilirler. itirazlar en geg otuz giin icinde incelenir ve yazili olarak cevaplandirilir.

VII. SONUC VE ISTIHDAM

1) Sinav sonuglari Tirkiye Su Enstitlisi’nln internet adresinde (www.suen.gov.tr) ve Kariyer Kapisi
platformunda ilan edilecektir. Ayrica yazili tebligat yapiimayacaktir.

2) Sinavi kazanan adaylardan istihdam icin gerekli belgeler ayrica duyurulacaktir.

3) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin sinavlari gecersiz sayilir; géreve
baslatiimislarsa s6zlesmeleri feshedilir.

VIIl. DIGER HUSUSLAR

Bu ilanda yer almayan hususlar i¢in Tlirkiye Su Enstitlisi S6zlesmeli Personel Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

ILAN OLUNUR



