
◆レウイシア

第122号
２　０　２　２  ・ ４

おもな内容

令和４年度予算決まる／令和４年度　保健事業のご案内／健康保険法
等が改正されます／「健康経営優良法人」事業所のご紹介／公告／健
保ボナンザ／はじめまして！ ／育児休業を取得してみました！！

ご家庭にお持ち帰りになり、皆様でご覧ください

神 奈 川 県 自 動 車 販 売 健 康 保 険 組 合

健康保険組合ホームページ http://www.kj-kenpo.or.jp/



　令和 4 年度の収入支出予算が
第 161 回組合会（書面審議）で
可決・承認されましたので、そ
のあらましをお知らせします。
※ 金額および割合は四捨五入しているため、

合計が合わない場合があります。

　
長
引
く
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
、
わ
が
国
の
経
済
や
健
康
保
険
組

合
を
取
り
巻
く
情
勢
は
、
目
ま
ぐ
る
し
い
社
会
の
変
化
へ
の
対
応

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
な
か
、
健
康
保
険
組
合
・

健
保
連
は
、
国
民
皆
保
険
制
度
を
守
る
た
め
「
①
国
民
が
安
心

で
き
る
安
全
で
効
率
的
な
医
療
の
実
現
」「
②
現
役
世
代
の
負
担

軽
減
と
世
代
間
の
公
平
性
確
保
」「
③
健
康
寿
命
の
延
伸
に
向
け

た
保
健
事
業
の
さ
ら
な
る
推
進
」
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ
、
必
要

な
改
革
の
早
期
実
現
を
求
め
て
い
ま
す
。

　
高
齢
者
人
口
の
増
加
に
伴
い
、
高
齢
者
医
療
費
・
拠
出
金
の

増
大
に
加
え
、
コ
ロ
ナ
禍
で
落
ち
込
ん
だ
保
険
料
収
入
の
回
復
も

い
ま
だ
道
半
ば
で
あ
り
、
コ
ロ
ナ
受
診
自
粛
の
リ
バ
ウ
ン
ド
に
よ

る
医
療
費
増
な
ど
も
影
響
し
、
健
康
保
険
組
合
財
政
は
厳
し
さ

を
増
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
状
況
の
な
か
、
当
健
康
保
険
組
合
と
し
て
は
、

加
入
者
の
方
の
健
康
を
守
る
こ
と
を
第
一
に
考
え
、
現
在
の
給
付

サ
ー
ビ
ス
を
維
持
し
な
が
ら
加
入
者
の
方
へ
の
保
険
料
の
負
担
を

最
小
限
に
抑
え
、
増
大
す
る
医
療
費
の
節
減
の
た
め
の
保
健
事

業
や
保
険
・
医
療
給
付
の
適
正
化
対
策
を
強
化
し
ま
す
。
ま
た
、

健
康
保
険
組
合
と
事
業
主
と
の
連
携
（
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
）
を
よ
り

密
に
し
な
が
ら
、効
果
の
あ
る
事
業
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

　
ま
だ
ま
だ
収
束
の
見
通
し
が
た
た
な
い
コ
ロ
ナ
禍
で
は
あ
り
ま

す
が
、
皆
様
に
は
当
健
康
保
険
組
合
の
保
健
事
業
を
活
用
さ
れ

て
医
療
費
節
減
に
ご
協
力
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま

す
。 健

康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
状
況

健康保険料率  95.27／1000 

（一般保険料率   94 ／1000　　調整保険料率   1.27／1000）

介護保険料率  18 ／1000

予算の基礎数値（一般勘定）

◆ 被保険者数 5,765人
◆ 平均標準報酬月額 36万3,423円
◆ 総標準賞与額 59億9,281万7千円
◆ 平均年齢 43.01歳
◆ 扶養率 0.85人

予算のポイント
★ 一般保険料率は据え置き、調整保険料率は引き上げました
★ 介護保険料率は据え置きました
★ 納付金は、4 億 2,757 万円減を見込みました

令
和
４
年
度
予
算
決
ま
る
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コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
標
準
報
酬
月
額
、
賞
与
額
の
現
状
を
踏
ま

え
、
令
和
３
年
度
の
実
績
か
ら
見
込
み
ま
し
た
。

　
被
保
険
者
数
は
減
少
見
込
み
で
す
が
、
平
均
標
準
報
酬
月

額
、
総
標
準
賞
与
額
は
増
加
見
込
み
の
た
め
、
健
康
保
険
収
入

は
令
和
３
年
度
予
算
に
比
べ
て
８
０
３
８
万
円
の
増
加
と
な
る

29
億
８
９
７
万
円
を
計
上
し
ま
し
た
。

　
団
塊
の
世
代
が
75
歳
に
突
入
す
る
と
同
時
に
、
高
齢
者
人
口

割
合
の
増
加
に
よ
る
医
療
費
増
が
見
込
ま
れ
る
な
か
、
コ
ロ
ナ
感

染
症
に
よ
る
医
療
費
お
よ
び
新
薬
の
保
険
適
用
、
不
妊
治
療
な

ら
び
に
認
知
症
新
薬
の
保
険
適
用
等
に
よ
る
新
た
な
医
療
費
増

も
見
込
み
ま
し
た
。

　
皆
様
の
医
療
費
の
支
払
い
に
充
て
ら
れ
る
保
険
給
付
費

は
、
令
和
３
年
度
予
算
に
比
べ
て
３
７
２
５
万
円
増
と
な
る
15 

億
８
４
５
１
万
円
を
見
込
み
ま
し
た
。
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納

付
金
は
、
同
比
４
億
２
７
５
７
万
円
減
と
な
る
11
億
３
０
０
３
万

円
を
計
上
し
ま
し
た
。
保
険
給
付
費
と
納
付
金
の
合
計
が
健
康

保
険
収
入
に
占
め
る
割
合
は
93
・
３
％
（
令
和
３
年
度
予
算
は

１
０
９・８
％
）
と
な
り
、
健
保
財
政
を
圧
迫
し
て
い
ま
す
。

　
皆
様
と
ご
家
族
の
健
康
づ
く
り
に
役
立
て
ら
れ
る
保
健
事
業

費
に
は
、
同
比
３
２
４
万
円
増
と
な
る
１
億
２
３
０
７
万
円
を
計

上
し
て
各
種
事
業
を
実
施
い
た
し
ま
す
の
で
、ご
活
用
く
だ
さ
い
。

介護納付金
3 億 6,000 万円（91.5％）

介護保険料還付金・
積立金・予備費
3,356 万円（8.5％）

支出
3億9,356万円

介護保険収入
3 億 9,356 万円（100.0％）

収入
3億9,356万円

保険給付費
15 億 8,451 万円

（52.8％）

事務費
8,947 万円（3.0％）

納付金
11 億 3,003 万円

（37.6％）

保健事業費
1 億 2,307 万円（4.1％）

財政調整事業拠出金・
予備費など　
7,469 万円（2.5％）

支出を被保険者
１人当たりでみると…

保険給付費
27 万 4,850 円（52.8％）

納付金
19万6,015円（37.6％）

保健事業費 2 万 1,347 円（4.1％）
その他　2 万 8,475 円（5.5％）

支出　52 万 687 円

当
健
康
保
険
組
合
の
予
算
の
あ
ら
ま
し

一
般
勘
定

支  

出

保
険
給
付
費
と
納
付
金
の
合
計
が

健
康
保
険
収
入
に
占
め
る
割
合
は
93
・
３
％

収  

入

健
康
保
険
収
入
は
８
０
３
８
万
円
の
増
加

一 般 勘 定

介護保険料率は
据え置き

　介護保険料率は国から
示された介護納付金の額
をもとに算出します。令和
4 年度は前年度と同じ千
分の 18 といたしました。

介 護 勘 定

グラフで見る収支の割合

支出
30 億176 万円

経常支出
29 億 3,236 万円

健康保険収入
29 億 897 万円

（96.9％）

調整保険料収入
3,939 万円 （1.3％）

繰入金・国庫補助金収入・
財政調整事業交付金・雑収入
5,340 万円（1.8％）

収入
30 億176 万円

経常収入
29 億 1,297 万円
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令
和
４
年
度　
保
健
事
業
の
ご
案
内

  

定
期
健
康
診
断
の
実
施

　

被
保
険
者
の
方
全
員
を
対
象
に
６
月
か
ら
実
施
し
ま

す
。
ま
た
、35
歳
以
上
の
方
に
は
追
加
項
目
が
あ
り
ま
す
。

  

精
密
検
査
の
実
施

　

定
期
健
康
診
断
の
結
果
、「
要
再
検
査
」
の
方
に
対
し

精
密
検
査
を
実
施
し
ま
す
。

  

疾
病
の
重
症
化
防
止
策
の
実
施

　

健
診
結
果
で｢

要
治
療｣

の
判
定
を
受
け
た
方
が
医

療
機
関
に
受
診
し
て
い
な
い
場
合
の
フ
ォ
ロ
ー
対
策
と

し
て
、
受
診
勧
奨
を
実
施
し
ま
す
。

実
施
方
法

被
保
険
者

　

定
期
健
康
診
断
・
人
間
ド
ッ
ク
で
実
施
し
ま
す
。

被
扶
養
者

 　

集
合
契
約
Ａ
タ
イ
プ
、
Ｂ
タ
イ
プ
な
ら
び
に
人
間
ド
ッ

ク
で
実
施
し
ま
す
。

病
気
の
予
防
の
た
め
に

～
健
診
の
奨
励
～

人間ドックの新規契約健診機関のお知らせ

人間ドックの契約健診機関が、令和４年４月から２カ所加わ
りました。

契約健診機関名 所在地 電話番号

藤沢総合健診センター 藤沢市鵠沼橘1-17-11 0466-23-3211

額田記念病院 鎌倉市大町4-6-6 0467-25-1231

  

人
間
ド
ッ
ク
の
補
助

被
保
険
者

　

35
歳
以
上
の
被
保
険
者
の
方
を
対
象
に
、
人
間
ド
ッ

ク
の
費
用
を
補
助
し
ま
す
（
補
助
限
度
額
２
万
８
０
０
０

円
）。

被
扶
養
者

　
35
歳
以
上
の
被
扶
養
者
の
方
を
対
象
に
、
人
間
ド
ッ

ク
の
費
用
を
補
助
し
ま
す
（
補
助
限
度
額
２
万
８
０
０
０

円
）。
た
だ
し
、
特
定
健
康
診
査
の
健
診
項
目
を
受
診
す

る
こ
と
が
必
要
で
す
。

  

特
定
健
康
診
査
の
実
施

　

メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
に
よ
る
生
活
習
慣
病

の
リ
ス
ク
を
判
定
す
る
健
診
で
、
40
歳
～
74
歳
の
被
保

険
者
お
よ
び
被
扶
養
者
の
方
を
対
象
に
実
施
し
ま
す
。

　

ま
た
、
35
歳
以
上
の
被
扶
養
者
を
対
象
に
し
た
巡
回

レ
デ
ィ
ー
ス
健
診
も
実
施
予
定
（
令
和
４
年
度
下
期
）。

健
診
費
用
の
90
％
を
補
助
し
ま
す
。

令
和
４
年
度
も
健
康
づ
く
り
を
応
援
す
る
た
め
に
、
豊
富
な
メ
ニ
ュ
ー
を
ご
用
意
い
た
し
ま
し
た
。

積
極
的
に
ご
活
用
い
た
だ
き
、
毎
日
の
健
康
づ
く
り
に
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。
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特
定
保
健
指
導
の
実
施

　

特
定
健
康
診
査
の
結
果
を
基
に
し
た
階
層
化
に
よ
り

｢

積
極
的
支
援｣

｢

動
機
づ
け
支
援｣

に
該
当
し
た
方
を

対
象
に
実
施
し
ま
す
。
対
面
面
談
の
ほ
か
に
、パ
ソ
コ
ン
・

ス
マ
ホ
を
使
っ
て
リ
モ
ー
ト
で
指
導
を
受
け
ら
れ
る
Ｉ

Ｃ
Ｔ
面
談
を
選
べ
ま
す
。

　

ま
た
、
自
分
の
太
る
原
因
が
わ
か
る
肥
満
遺
伝
子
検

査
キ
ッ
ト
を
使
っ
た
指
導
も
選
択
で
き
ま
す
。

 

積
極
的
支
援

　

生
活
習
慣
病
の
リ
ス
ク
が
重
な
り
だ
し
た
加
入
者
の

方
に
対
し
て
保
健
師
等
の
専
門
員
が
対
象
者
ご
本
人
と

直
接
面
談
ま
た
は
Ｉ
Ｃ
Ｔ
面
談
を
実
施
し
、
そ
の
リ
ス

ク
に
つ
い
て
３
～
４
カ
月
間
（
３
～
６
回
）
生
活
習
慣

の
改
善
を
指
導
・
支
援
し
ま
す
。

 

動
機
づ
け
支
援

　

生
活
習
慣
病
の
リ
ス
ク
が
出
始
め
た
加
入
者
の
方
に

対
し
て
保
健
師
等
の
専
門
員
が
対
象
者
ご
本
人
と
直
接

面
談
ま
た
は
Ｉ
Ｃ
Ｔ
面
談
を
実
施
し
、
そ
の
リ
ス
ク
に

つ
い
て
３
カ
月
間
（
原
則
２
回
）
生
活
習
慣
の
改
善
を

指
導
・
支
援
し
ま
す
。

  

健
康
診
断
を
受
診
さ
れ
た

  

被
扶
養
者（
35
歳
以
上
）の
方
へ

　

令
和
４
年
度
に
パ
ー
ト
先
や
市
区
町
村
な
ど
当
健
康

保
険
組
合
以
外
で
受
診
し
た
健
康
診
断
結
果
を
当
健
康

保
険
組
合
に
ご
提
出
い
た
だ
く
と
、
２
０
０
０
円
分
の

Ｑ
Ｕ
Ｏ
カ
ー
ド
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
い
た
し
ま
す
。

　

詳
細
は
当
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

  

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
開
設

　

健
康
保
険
の
知
識
や
健
康
保
険
組
合
の
こ
と
な
ど
が

手
軽
に
ご
理
解
い
た
だ
け
ま
す
。

★
健
康
マ
イ
ポ
ー
タ
ル

　

ご
自
身
の
『
医
療
費
の
お
知
ら
せ
』『
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク

医
薬
品
利
用
促
進
の
お
知
ら
せ
』
等
の
健
康
情
報
を
パ

ソ
コ
ン
、
ス
マ
ホ
等
か
ら
チ
ェ
ッ
ク
可
能
な
健
康
Ｗ
ｅ
ｂ

サ
イ
ト
を
開
設
し
て
い
ま
す
。
ト
ッ
プ
画
面
に
バ
ナ
ー

が
あ
り
ま
す
。
医
療
費
控
除
に
も
役
立
ち
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
ご
登
録
く
だ
さ
い
。

★
健
康
手
帳
・
血
圧
手
帳

　

健
康
手
帳
・
血
圧
手
帳
は
、
血
圧
や
体
重
の
記
録
、

健
康
診
断
、
健
康
相
談
等
、
ご
自
身
の
健
康
管
理
に

活
用
し
て
い
た
だ
け
る
手
帳
で
す
。
ト
ッ
プ
画
面
の

「
ニ
ュ
ー
ス
と
お
知
ら
せ
」
か
ら
無
料
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で

き
ま
す
。

★
セ
ミ
ナ
ー
・
動
画
チ
ャ
ン
ネ
ル

　

ト
ッ
プ
画
面
の
バ
ナ
ー
か
ら
、
健
康
増
進
セ
ミ
ナ
ー

の
動
画
を
視
聴
で
き
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。

Ｐ
Ｗ
：
０
６
１
４
１
２
２
０

  

健
康
者
表
彰

　

５
年
以
上
健
康
保
険
証
を
使
用
し
て
い
な
い
被
保
険

者
で
、
健
康
診
査
の
結
果
判
定
が
良
好
な
方
を
表
彰
い

た
し
ま
す
。

  

『
健
保
だ
よ
り
』の
作
成

　

予
算
、決
算
の
内
容
な
ど
を
掲
載
し
た
『
健
保
だ
よ
り
』

を
年
２
回
作
成
し
、
当
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
お
知
ら

せ
し
ま
す
。

  

育
児
情
報
誌『
赤
ち
ゃ
ん
と
！
』の

  

配
布

　

被
保
険
者
の
方
ま
た
は
被
扶
養
者
で
あ
る
ご
家
族
が

出
産
さ
れ
た
と
き
、
1
年
間
、
育
児
情
報
誌
『
赤
ち
ゃ

ん
と
！
』
を
配
布
し
ま
す
。

 ホームページ　http://www.kj-kenpo.or.jp/

保
健
知
識
の
Ｐ
Ｒ
に

～
保
健
指
導
宣
伝
ほ
か
～
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KENPO　TOPICS

健康保険法等が改正されます
施行期日  令和 4 年 10 月～

★育児休業中の保険料免除要件の見直し

★短時間労働者の社会保険の適用拡大

　現行では、保険料の免除は、月末時点で育休を取得している場合が要件となっています。
　令和 4 年 10 月からは、育児休業を開始した日が属する月については、その月の末日が育児休業期間中である場合
に加え、その月内に 2 週間以上の育児休業を取得した場合にも保険料が免除されます。
　また、賞与にかかる保険料については、現行では、賞与支給月の月末に育休を取得している場合に免除されています。
令和４年 10 月からは、１ヵ月を超える育児休業を取得した場合に限り、賞与からの保険料が免除されます。

　従業員数 101 人以上の企業を対象に、短時間労
働者（パート・アルバイト等）の健康保険や厚生年
金の加入要件が変更され、新たに
加入した人は、医療や老後、死亡
などの保障が充実することになり
ます。

長期間の育休（※扱い変わらず） 短期間の育休

月末 月末 月末 月末 月末
免除 免除 免除 免除

育休期間４ヵ月

6 月末 月末 7 月
免除

免除

育休期間  3日

育休期間  14日

ケース①

ケース②

要件 適用基準
1 企業規模要件 従業員数 101人以上

2 賃 金 要 件 月額 8.8 万円以上

3 労働時間要件 週の所定労働時間 20 時間以上

4 勤務期間要件 なし（通常労働者同様２カ月超）

5 学生除外要件 学生でないこと

「健康経営優良法人」ほか事業所のご紹介

● 神奈川ダイハツ販売（株）様

「健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）」に
認定されました

● （株）湘南マツダ様
● 保土ヶ谷車輌工業（株）様
● 保土ヶ谷車輌整備（株）様
● 神奈川県自動車販売健康保険組合

健保連神奈川連合会から「健康優良企業」の認定が
更新されました● 神奈川県自動車販売健康保険組合

「健康経営優良法人 2022（中小規模法人部門）」に
認定されました

● 神奈川県自動車販売健康保険組合

「横浜健康経営認証 2022 クラス AAA」に認証されました

● 神奈川日産自動車（株）港北ニュータウン店様
● 神奈川日産自動車（株）港北ニュータウンマイカーセンター様
● 神奈川日産自動車（株）三ツ境店様
● オートテクノサービス（株）港北サービスセンター様

「横浜健康経営認証 2022 クラス A」に認証されました
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公 告

◆応募要領

◆締め切り
◆賞　　品

◆発　　表

◆応募規定

問題の空欄を埋めてください。答えは、『健保だより』の中にあ
ります。
6 月 30 日（木）消印有効
正解者 10 名様に記念品をお贈りします（正解者多数の場合は抽
選。初当選の方を優先します）。
 『健保だより』第 123 号　当選者の方はお名前と所属事業所名を
掲載させていただきますので、ご了承のうえ、応募してください。
１名１通。郵便ハガキに答え、住所、氏名、所属事業所名、保険証の
記号・番号をご記入のうえ、当健康保険組合へ送付してください。

問
　 

題

① コロナ受診自粛の○○○○○による医療費増なども影響し、健康保険組合財政は厳しさを増して
います。

② 特定保健指導は対面面談のほかに、パソコン・スマホを使って○○○○で指導を受けられるＩＣ
Ｔ面談を選べます。

③ 令和 4 年 10 月からは、育児休業を開始した日が属する月については、その月の末日が育児休業期間
中である場合に加え、その月内に 2 週間以上の育児休業を取得した場合にも保険料が○○されます。

組合会議員（選定）および選定監事の辞任について
　　　保土ヶ谷車輌工業（株）

石井　忠

組合会議員（選定）および選定監事の就任について
　　　保土ヶ谷車輌整備（株）

石井　義洋

組合会議員（互選）の就任について
　　　オートテクノサービス（株）

尾形　進

保険料率の決定について
　　実施年月日　令和４年３月１日（４月納入分）
　　　　　　　　　　　任意継続被保険者は４月分

一般保険料率（94/1000）
調整保険料率（1.27/1000）
介護保険料率（18/1000）

任意継続被保険者の標準報酬月額
　　実施年月日　令和４年４月１日～令和５年３月 31 日 360 千円
組合規程の改正について 付加給付支給規程

高額療養費支給規程

（敬称略）

『健保だより』第121号
ボナンザクイズ当選者（敬称略）

抽選の結果、次の10名の方々に決定しましたので
記念品を贈呈します。

神奈川ダイハツ販売株式会社 大野亜璃香

神奈川ダイハツ販売株式会社 倉持　優美
一般社団法人 全国軽自動車協会
　　　　　　 連合会神奈川事務所 佐藤　哲子

日産プリンス神奈川販売株式会社 仲宗根京美

株式会社日産サティオ湘南 渥美　尚子

株式会社日産サティオ湘南 峰尾　　幸

株式会社日産サティオ湘南 小池　裕紀

神奈川スバル株式会社 平野　文晴

神奈川スバル株式会社 磯田　陽来

任意継続被保険者 大垣　正志
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　新型コロナウイルス感染症が収束しないなか、
元気に生まれてきてくれた赤ちゃんの笑顔に癒さ
れますね。暗いニュースが多いので、明るい話題
を提供したく、神奈川日産自動車株式会社様より
加入者の方の赤ちゃんの写真をご提供いただきま
した。今後も加入事業所様等の話題を掲載してい
きますので、お楽しみに！

凌玖くん
（りく）

R3.8.26生

琉佳ちゃん
（るか）

R3.8.5 生

莉帆ちゃん
（りほ）

R3.7.5 生

神奈川スバル株式会社様で実際に育児休業を取得された男性社員の方に、アンケートに答えていただきました。

　厚生労働省も、働く男性が育児をより積極的にすること
や、育児休業を取得することができるよう、社会の気運を
高めることを目的としたサイト「イクメンプロジェクト」
を開設しています。ぜひ一度、ご覧ください。

https://ikumen-project.mhlw.go.jp/

▶  女性が出産すると、臓器は交通事故を受けたのと同じくらい
ダメージを負っていると聞きました。子育てを率先して行い
たいと思い、育児休業を取得する決意をしました。

▶  子どもの保育園探しで、見学および選定のために使用しまし
た。妻か私が子どもの世話をしなければ、しっかりと保育園
のお話を聞ける状況ではなかったため使用しました。

▶   出産後の母体が心配だったため家事や身のまわりのことで
無理をしないように取得しようと考え、取りました。また、
精神面においても子どもと 2 人で家においてくるのが心配
でもありました。

なぜ育児休業を取得しようと思われたので
しょうか？1

▶  部長、店長ともに快く受けていただきました。同僚も私の仕
事のカバーもあったのに、逆に私の心配をしていただき、す
んなりと育児休業を取ることができました。

▶   短期間の育児休業のため、特に反応はなかったです。
▶    正直、人によって反応はそれぞれだと感じました。育児休業

に対して、「取得して何をすることがあるのか？」という男
性社員もいましたし、「お子さんの成長を楽しんできて」と
いう言葉をかけてくださる方もいました。人によって変わる
なという印象でした。

育児休業を取得したことで、会社の上司・同
僚のみなさんの反応はいかがでしたか？4

▶  ２週間だったので妻はもっと取得してほしそうでしたが、有
益な時間だったと話しております。今後の話になりますが、
給与が 100％補償されるのであれば男性の育児休業取得率
も上がると思います。

▶    最終的に保育園を集中して検討することができて、取得して
よかったと言っています。

▶  ２週間という短い期間でしたが、妻は少しでも取ってくれた
ことに対して、喜んでくれていました。ただ、母体のことを
考えて、本当は１カ月取ってほしいということも話していま
した。出産のため両親のところに皆が帰れるということでは
ないですし、今年はコロナもあり、戻れる状況ではなかった
ため、営業においても、取りやすい風土作りが必要だと感じ
ていたようでした。

育児休業を取得して、ご家族の反応はいかが
でしたか？5

▶   わからないことだらけで、妻といろいろなことを相談しなが
ら、子ども中心に動いていました。時間だけはすぐ経ってし
まい、いろいろとやることが多いのにも気づかされました。

▶  子どもの世話をしっかりと行い、保育園の選定に時間をかけ
ることができました。

▶    子どもの成長を一緒に見て、楽しみながら過ごしました。ま
た、妻が無理しないように、家事をしたりして過ごしました。

育児休業中は、どのように過ごされましたか？
2

▶    早めに取得のことを妻と相談して決め、おおよその期間を検
討し、お客様がその期間にご来店されないように、調整等を
行いました。

▶    育児休業を取る前に段取りをして、スケジュール管理をしま
した。

▶    取得するタイミングで幸いにも新車の納車がなかったので、
調整はしやすかったです。２週間の短い期間ということもあ
り、その期間にご来店されるお客様には前もって電話をして
不在のことをお伝えしました。

お忙しいなかでの育児休業だったと思いますが、
お仕事はどのように調整されましたか？3

育児休業を取得して、ご家族の方にも

喜んでいただけたそうです。

健保だより　第122号　令和4年4月発行 〒231-0023　横浜市中区山下町224番地 1　山下町Ｋビル8階
神奈川県自動車販売健康保険組合　☎ 045-201-8991


