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１．令和４年１月１日から「傷病手当金」の支給期間がこれまでの（支給開始日の起算日から

１年６か月の間支給）から、（支給開始日から通算して１年６か月支給）に改正されます。 

  詳しくは添付のリーフレットをご参照ください。 

 

２．賞与を支給された事業所様は、「賞与支払届」をお忘れなく必ずご提出ください。 

   支給されなかった場合も「賞与支払総括表」のみご提出ください。（その際は、総括表の

不支給に○をつけてください） 

 

３．先日は（株）カルナヘルスサポートに委託しております「生活習慣病重症化予防プログラ

ム」につきまして、多くの配布物を対象者の皆様に配布いただき、ご協力ありがとうござい

ました。 

対象となられた皆様には、プログラムを「希望する」「希望しない」の意思表示のご返送を

お願いしておりますが、未提出の方がおられましたら事業所様宛に確認のため委託業者よ

り問い合わせをさせていただいております。  

また、プログラムの参加を希望し職場への電話を希望された方には、保健師等から対象者

の方へご連絡する場合がございます。その際は大変お手数おかけいたしますが、お取次ぎ

等引き続きよろしくお願いいたします。 

 

４．健保組合の年末年始の休業について 

 年末年始は１２月２９日(水)～１月４日（火）まで休業し、年明けは１月５日（水）より

業務を開始致します。 

         

健保の健診事業を利用せずに事業主健診を実施されている事業所様へ 

   健保では４０歳以上の被保険者の健診結果のご提出をお願いしております。 

  ご提出方法につきまして、健診結果のコピーのご提出のほか、健診機関に CD など電子媒

体でのご提供をご依頼いただけますと幸いです。  

また、ご提出の際は当組合ホームページの「申請書一覧」の中の「特定健診質問票」の添

付も必須ですので併せてお願いいたします。 

 

本年１０月より、健保にご提出いただいた今年度の健診における「特定健診項目」は、マ

イナンバーカードで利用できる「マイナポータル」にて閲覧することができます。 

また、マイナンバーカードが健康保険証利用できる医療機関（注）では、こうした健診結

果の情報を確認することができます。（マイナポータルにて閲覧可能になるのは、健保にご

提出後最短で約３か月かかります） 

※当組合の健診事業をご利用の場合は、契約健診機関より健診結果をご提供いただいてお

りますのでご提出の必要はございません。 

（注）マイナンバーカードの健康保険証利用申込に係る健保連特設サイトのリンクを当組

合ホームページに掲載しております。ご利用ください。 
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