
事業主作成用

●　標準報酬月額 月額 日額 日額×６０％

傷病手当金・出産手当金請求書を提出する場合 円 円 円

傷病手当金の請求の場合は,必ず出勤簿と賃金台帳の写しを添付して下さい。又,出産手当金（在職期間中のものに
限る）についても出勤簿、賃金台帳の写しを必ず添付して下さい。　　　（下記図を参照）

●　支給対象日数
傷病手当金・出産手当金請求期間

・ 傷病手当金 ・ 出産手当金
ｲ ﾛ ﾊ ﾆ ﾎ
●　月 ●+１月 ●+２月 ●+３月 ●
通常勤務月 出勤開始月 内訳 産前　　　　　　　　42日…単胎

＊除く待期３日、出勤日、早退日、有給 予定日遅れ　　　　　日
産後　　　　　　　　56日

合計 　　　　　日 ……・１

ｲ.ﾛ.の２か月分 ﾊ.の１か月分 ﾆ.の１か月分 ﾎ.の１か月分 上記の対象外として日数控除
出勤日数　　　　　　日
有給日数　　　　　　日

合計　　　　　日・･･･…２

項目 算出方法 ●　労務に服さなかった日に受けた報酬（日額）
　　　報酬の名称 　　　　　　　　月　　　額 　　　　　　　　日　　　　額

・基本給
  円/３０日　＝　　　　　　　　　　　　　円/日

　手当 　　　報酬の名称 　　　　　　　　月　　　額 　　　　　　　　日　　　　額
・

  円/３０日　＝　　　　　　　　　　　　　円/日

　手当 　　　報酬の名称 　　　　　　　　月　　　額 　　　　　　　　日　　　　額
・

  円/３０日　＝　　　　　　　　　　　　　円/日

　手当 　　　報酬の名称 　　　　　　　　月　　　額 　　　　　　　　日　　　　額
・

  円/３０日　＝　　　　　　　　　　　　　円/日

　手当 　　　報酬の名称 　　　　　　　　月　　　額 　　　　　　　　日　　　　額
・

  円/３０日　＝　　　　　　　　　　　　　円/日

　手当
・ ●　支給額

手当金支給合計額（　　　　　　　　　　　　　　　円）
　手当

・ ・計算式

　手当
・

　手当
・

　手当
・

健保の手当金計算書

合計支給対象日数　　　　　　　　　　　日（１－２）合計支給対象日数　　　　　　　　　　　日
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報酬支払 説明書

被保険者氏名 （　　　　　　　　　　　　　　　）
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