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Datateknikerens tekniske
viden og kunnen styrker
hele virksomhedens
tilstedevaerelse og kultur.
Vi er meget glade for

datateknikeruddannelsen

med det dybe faglige
Jundament, som eleverne
har medsig. Vi er ikke
“hange” for at uddelegere

ansvar og opgaver til vores
lzerlinge og lade dem indga

ligeveerdigt med vores
Jagligt staerke kolleger i
teamet.

INTELLIFINDER A/S

NV

ANSZET EN LAERLING
- DATATEKNIKER - SPECIALE
| PROGRAMMERING

Seet jeres praeg pa fremtidens kvalificerede
softwareudviklere.

Har | svaert ved at finde kvalificerede Frontend/Backend- udviklere til
jeres virksomhed? Det kraever medarbejdere med de rette kompetencer,
og de hanger ikke pa traeerne. Men vidste du, at vi har masser af dygtige
unge mennesker, der gnsker at uddanne sig som udviklere og indgd i et
team. De venter blot pa en uddannelsesaftale med en virksomhed som
jeres. Vaer med til at fremtidssikre din virksomheds behov for specialiseret
arbejdskraft og lzer dem at mestre de feerdigheder | har behov for.

Tag ansvaret og udfordringen op; -veer med til at uddanne jeres naeste
udvikler - Lav en uddannelsesaftale med en elev allerede pa grundforlgbet.
Det koster jer ikke ekstra.

5 GODE GRUNDE TIL AT ANS/ETTE EN LERLING

= | uddanner nye, kvalificerede medarbejdere, som kan bidrage til gode og
fleksible Igsninger — medarbejdere som lzerer at udvikle agilt pa alle trin fra
Model til Code eller omvendt. Medarbejdere som kan udvikle bade Backend
og Frontend Ipsninger.

= Samarbejdet om uddannelsen kan matche jeres kultur og arbejdsmader.
= Styrke jeres faglige og teknologiske udvikling med nye impulser og faglig
viden, sa | er up-to-date hele tiden.

= Fafrigjort ressourcer til andre opgaver efter den fgrste oplaeringstid.

» Leerlingen er hos jer i stgrstedelen af uddannelsen ca. 1/4 er skoleophold.

VI HJELPER JER BL.A. MED:

» At mgde og blive matchet med dygtige elever som braender for faget.

» Det praktiske omkring uddannelsesaftaler hos jer.

» Enuddannelsesplan, der beskriver, hvad lzerlingen skal Izere hos jer og os.
= Spgrgsmal om AUB og tilskud.

» Godkendelse af jeres virksomhed som laereplads, hvis | ikke er det.

HVAD KOSTER DET?

= Som virksomhed betaler | Izerlingelgn efter geeldende overenskomst.
» Elever over 25 ar kan fa voksenelevlgn efter geldende overenskomst.
= | modtager refusion til Ign og kgrsel, nar lzerlingen er pa skoleophold.

Laes mere om tilskud pa sde.dk/tilskud. ///
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UDDANNELSESFORL@B 0G
HJELP TIL EN AFTALE

EN DATATEKNIKER LAERER BL.A. OM:

» Grundlz=ggende- og objektorienteret-programmering i teori og praksis.

= At udvikle software under temaer som; Backend, Businesslogic og
Frontend ud fra princippet om Separation of Concerns.

» At arbejde Agilt og teamorienteret med Scrum, Kanban og Extreme
programming.

» Software arkitekturer og design patterns fx Singleton, Factory og MVC.

= Normalisering, design og implementering af databaser med SQL.

= Teori og afprgvning af Big Data og Machine Learning.

» Software udviklingsprojekter fra design og styring til produktion.

» Debugging og test med UnitTesting, TDD og integration tests.

= Udvikling af services og API'er herunder REST baseret web-services.

= UX-design og udvikling af brugergraenseflader.

» Cross-platform App udvikling.

» Udvikling til embedded systemer herunder: |OT.

» Dokumentation og udvikling med UML og versionsstyring med GIT.

DATAT 4 ar og 6 mdr. + grundforigh

PRC
GF1 GF2 10 10 10 10 10 5
%AR 4AR UGER UGER UGER UGER UGER UGER

Figuren er vefledende — variationer kan forekomme

@ GRUNDFORLEB 1062 LERETIDIVIRKSOMHEDEN @) skoLe @) SVENDEPR@VE

OPBYGNING

Uddannelsen til datatekniker veksler mellem skoleophold og tid pa
lzerepladsen, hvor stgrstedelen af uddannelsen foregar ude hos jer i
virksomheden.

ANSZET PA GRUNDFORL@BET

» Ordinaer aftale: | far en lzerling i hele uddannelsestiden.

= Det giver gode muligheder for et taet samarbejde om laerlingens
udvikling og tilpasning ind i jeres virksomhedskultur.

» Atansaette en lzerling tidligt pa forlgbet giver ogsa eleven stor
motivation til resten af uddannelsen.

= Som ved andre anszttelser er der 3 maneders gensidig prgvetid.

» Se, hvordan du laver en aftale pa sde.dk/virksomhed

D KONTAKT SKOLENS VIRKSOMHEDSKONSULENTER
» Odense: Per Hoff Rasmussen, mail: phr@sde.dk, mobil: 4073 6562

= Vejle: Susanne Jepsen, mail: suj@sde.dk mobil: 5139 6618 ///
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