Responsabilidad Corporativa: El Verdadero
Compromiso con la Sustentabilidad

La responsabilidad corporativa representa un compromiso integral que trasciende la mera rentabilidad econdmica. En la
actualidad, las empresas mexicanas enfrentan el desafio de equilibrar el éxito financiero con el impacto positivo en el
medio ambiente, la sociedad y la gobernanza ética. Este documento explora como la verdadera sustentabilidad corporativa
se construye sobre tres pilares fundamentales que trabajan en sinergia para crear valor compartido a largo plazo.

Servicios Corporativos Integrales



La Responsabilidad Ambiental: Mas Alla de la
Reduccion de Impactos

La sustentabilidad corporativa se fundamenta en tres pilares
esenciales: ambiental, social y econémico. El pilar ambiental
representa el compromiso mas visible y urgente, enfocandose en
reducir la huella ecolégica mediante acciones concretas y medibles.
Las empresas lideres en México implementan estrategias como la
gestion eficiente del agua, programas de reciclaje integral, reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero y la transicion hacia

energias renovables.

En México, certificaciones como Empresa Socialmente Responsable
(ESR) y la Industria Limpia de PROFEPA reconocen a organizaciones
que superan las regulaciones ambientales basicas, incentivando
practicas sostenibles y transparencia en sus operaciones.
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Gestion del Agua Reciclaje Integral
Optimizacion del consumo y tratamiento de aguas Programas de economia circular y reduccion de
residuales residuos
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Reduccion de Emisiones Energias Renovables

Compromiso con la neutralidad de carbono Transicion hacia fuentes de energia limpia

Casos de Exito en México

Ha implementado estrategias exitosas para reducir Desarrolla programas integrales de reciclaje y reduccion
significativamente el consumo de agua y energia en sus de huella de carbono, demostrando que la responsabilidad
operaciones, estableciendo metas ambiciosas de ambiental es un compromiso tangible y medible que
sustentabilidad que incluyen la transicion hacia energias genera valor tanto para la empresa como para el medio
100% renovables y la optimizacion de su cadena de ambiente.

suministro.

() Taxonomia Sostenible de México 2023: Este marco cientifico establece criterios claros para clasificar
actividades econdémicas sostenibles, alineando a las empresas mexicanas con objetivos nacionales e
internacionales para mitigar el cambio climatico y conservar ecosistemas vitales.



Gobierno Corporativo: La Base Etica y
Transparente para la Sustentabilidad

El buen gobierno corporativo constituye el fundamento ético sobre el cual se construye la verdadera sustentabilidad
empresarial. Este pilar asegura que la empresa opere con integridad, transparencia y rendicién de cuentas hacia todos sus
grupos de interés, alineando valores, estrategias y recursos con los mas altos estandares de responsabilidad corporativa.

Valores y Etica Rendicion de Cuentas

Establecimiento de codigos de conductay Sistemas robustos de monitoreo y
principios corporativos sélidos evaluacion de desempeno

Transparencia Cumplimiento

Comunicacion clara y honesta con todos Adhesion a regulaciones y estandares
los grupos de interés internacionales

Estandares Internacionales en México

Compliance with the Corporate
Transparency Act

La adopcion de marcos como las Directrices para Empresas
Multinacionales de la OCDE promueve operaciones responsables
que fortalecen la confianza entre empresa, sociedad y gobierno. A aacc
Estos estandares facilitan la inversion sostenible y posicionan a
México como un destino atractivo para capital con enfoque ASG.

Una gobernanza sélida permite a las empresas cumplir
eficazmente con regulaciones ambientales y sociales, evitar
sanciones costosas y acceder a financiamiento con criterios
ASG (ambiental, social y gobernanza), cada vez mas demandado
por inversionistas globales conscientes.

Fortalecimiento de Fidelizacion de Talento Acceso a Capital Verde
RePUtaCIén Los empleados comprometidos Los inversionistas priorizan

La transparencia en la buscan organizaciones con empresas con gobernanza
comunicacion y la ética en la valores sélidos y practicas éticas robusta y transparente que
toma de decisiones son pilares que reflejen sus propias minimicen riesgos y maximicen
que consolidan la imagen convicciones personales. el impacto positivo.

corporativa ante clientes,
inversionistas y reguladores.



Compromiso Social: Impacto Positivo en la
Comunidad y el Entorno Laboral

La responsabilidad social empresarial trasciende las operaciones internas para generar un impacto positivo en empleados,
comunidades y grupos de interés. Este compromiso activo promueve derechos humanos, condiciones laborales justas y
programas de desarrollo social que transforman realidades y construyen una sociedad mas equitativa.
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Condiciones Laborales Justas

Eliminacion del trabajo infantil, salarios dignos, seguridad
ocupacional y respeto a los derechos laborales
fundamentales.
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Desarrollo Comunitario

Apoyo a proyectos educativos, de salud, infraestructura y
fortalecimiento del tejido social local.
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Igualdad e Inclusidn

Promocion de la equidad de género, diversidad en todos los
niveles y oportunidades para grupos vulnerables.

Bienestar Integral

Licencias parentales, programas de salud mental, balance
vida-trabajo y beneficios para familias.

Lideres en Compromiso Social en México

Grupo Modelo ha desarrollado iniciativas integrales de
educacién y desarrollo comunitario que benefician a
miles de familias en zonas donde opera, demostrando
que el éxito empresarial puede ser un motor de
transformacion social.

Coca-Cola FEMSA implementa programas de salud,
seguridad vial y educacion que impactan
positivamente a comunidades enteras, integrando el
compromiso social como parte fundamental de su
modelo de negocio sostenible.

Analisis de Materialidad

Identificacion de temas sociales prioritarios
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Didlogo con Grupos de Interés

Comprension de expectativas y necesidades
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Alineacion Estratégica

Integracion en el modelo de negocio

Maximizacion de Impacto

Resultados medibles y transformadores



Conclusion: La Responsabilidad Corporativa
como Motor de Cambio Sostenible

Sustentabilidad Ambiental

Proteccidn de ecosistemas y
recursos naturales

Valor Compartido

Beneficio para empresa y sociedad
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La responsabilidad corporativa auténtica integra de manera
holistica la sustentabilidad ambiental, un gobierno corporativo
ético y un compromiso social genuino. Esta integracion no es
opcional sino esencial para generar valor sostenible a largo
plazo, tanto para la empresa como para la sociedad en su

Gobierno Etico

Transparencia y rendicion de
cuentas

Compromiso Social

Impacto positivo en comunidades

En México, el avance significativo en normativas, certificaciones y marcos regulatorios como la Taxonomia Sostenible
impulsa a las empresas a adoptar practicas responsables que fortalecen su competitividad internacional y contribuyen
decisivamente al desarrollo sostenible nacional. La transparencia, ética y alineacion con los criterios ESG son
indispensables para que las empresas no solo cumplan con regulaciones, sino que lideren activamente la transformacion

hacia un futuro mas justo y sustentable.

El verdadero compromiso corporativo es un proceso continuo que requiere innovacion constante, dialogo genuino con
los grupos de interés y la voluntad inquebrantable de trascender la rentabilidad inmediata para asegurar el bienestar de
las generaciones presentes y futuras.



