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Entrepreneurship ; Negative knowledge neg.skills; PROJECT 

BASED

Leadership ; Extra curriculum activities in boundaryless society

Creativity ; Integration classroom faculty

Inspiration ;  Positive power ecology

Resiliency/Tolerance ; Scaffolding learning organization

Mindfulness ; meditation and Metacognition Reflection 

Literacy ; financial, health, media

Conflict management ; Dialogue

NewCharacteristics in New Generation







การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในมนุษย์

ลงมือท า

รู้ ไม่สน และไม่ท า

ไม่รู้ ไม่สน ไม่ท า

รู้ สนใจแต่ยงัตั้งท่า

ท าด้วย
จิตส านึก

อบรมส่ังสอน

ลงมือท า/พืน้ที่ปฏิบัติการ์์

ท าเป็นกจิวตัร/วถิีชีวติ

ท างานเป็นทีม



7 คุ์ลกัษ์ะเดก็เจเนอเรช่ันอลัฟา

• Individualism

• Less of human 
contact; 
relationship 

• Robust 
education 
Technology 
savy

• Entrepreneurial 
generation

• Moral and 
Spiritual 
weakness

• Less of 
Resilience 

• Extreme coddle
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แผนทีทุ่นชีวติ
(ทกัษะรู้คดิ+จิตส านึก)
ส ารวจในระดบัมธัยม

ทัว่ประเทศ 
ปี 2552-3

หมายเหต ุ
เกณฑ์ ดีมาก สีเขยีว  
เกณฑ์ ดี สีเหลือง
เกณฑ์ พอใช้ สีส้ม

เกณฑ์ ต้องปรับปรุง สีแดง
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พลงัตน้ทนุชวีติ/
ทนุชวีติ

กลุม่
การศกึษาใน
ระบบปี2556

(วฒ.)

กลุม่ทีม่ ี
ความสามารถ

พเิศษทาง
วชิาการ

กลุม่
การศกึษา
ทางเลอืก

พลงัตวัตน (1-15) 71.30 74.06 68.12

พลงัครอบครวั(16-23) 75.83 82.39 77.37

พลงัสรา้งปญัญา (24-34) 70.99 68.82 65.87

พลงัเพือ่นและกจิกรรม (35-
40)

69.58 63.08 67.15

พลงัชุมชน (41-48) 66.34 50.45 63.69

พลงัทนุชวีติโดยรวม 70.94 68.94  68.29

โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี



เปรียบเทยีบ ผลส ารวจต้นทุนชีวติทัว่ประเทศ 
วยัรุ่นระดบัมัธยม 3 คร้ัง ห่างกนั 10 ปี





Golden period of 
Cognitive skill for Life  : 
Advanced reasoning skill 

Meta cognition skill 
Problem solving skill
Critical thinking skill

เทคนิคการสะทอ้นคดิ (Reflection) 

กรณีศึกษาดอยตุง

Reflection 3 C level
1. Creative reflection

2. Cognition reflection 

3. Critical reflection



ระบบพ่ีเลี้ยง/ท่ีปรึกษาในชมุชนเพื่อสงัคมคณุธรรม

จิตวิทยา
พลงับวก

นักสนัติสขุ
ท้องถ่ิน

ภาคีเครอืข่าย ครอบครวั โรงเรียน ชมุชน

พ่ีเล้ียงชมุชน

กิจกรรม กลไก คน

C B A

หน่วยเคล่ือนท่ีพฒันาระบบสนัติสขุ

A

B

C

พฒันาศกัยภาพคนท้องถ่ิน            นักสนัติสขุท้องถ่ิน

พฒันากลไกการมีส่วนร่วม     ภาคีเครือข่ายสนัติสขุ

รปูแบบกิจกรรมสนัติวิธี                ส่ือสารสนัติสขุ              

(อพม./อสม.)





พอ
เพ

ียง
  ว

ินัย
  ส

ุจร
ิต 

จิต
อา

สา

องค์กรคุ์ธรรมต้นแบบ

องค์กรคุ์ธรรม

องค์กรส่งเสริมคุ์ธรรม

องคก์รที่แสดงเจตนารมณแ์ละด าเนินการกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม

องคก์รสง่เสรมิคณุธรรมที่มีกระบวนการพฒันาองคก์รคณุธรรม

องคก์รคณุธรรมที่ด  าเนินการประสบความส าเรจ็ทัง้ในกระบวนการพฒันาและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน 

ผลการด าเนินงานเกดิขึน้เพยีงบางส่วน  แต่ผล
การเปลีย่นแปลงเชิงพฤตกิรรมของคนหรือ
ปัญหาเชิงคุ์ธรรมทีล่ดลงอาจไม่ชัดเจน

-เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนใน
องค์กร และส่งผลกระทบให้ความดเีพิม่ขึน้ 
-ปัญหาเชิงคุ์ธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะ
เกดิการพฒันาทีต่่อเน่ือง เกดิความยัง่ยืนได้

-คนมีความสุข 
-องคก์รมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจกัษ์
-มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใหก้บัองคก์รต่างๆได้

ระดบัการพฒันาองค์กรคุ์ธรรม

มุ่งมัน่ตัง้ใจ

ท าได้

ขยายผล
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มุ่งมั่นต้ังใจ

ท ำได้

ขยำยผล

ยงจิรายุ  อุปเสน : ผู้จัดการฝ้ายปฏิบัติการ ศูนย้คุณธรรม (องค้การมหาชน)

กิจกรรม

กิจวัตร

วิถีชีวิต




