


"WOMEN LEAP" es un programa de liderazgo diseñado exclusivamente para mujeres líderes que 
buscan potenciar su toma de decisiones, conectar con pares estratégicos y desarrollar su liderazgo 
con una perspectiva innovadora y con visión del futuro. El programa combina talleres de alto nivel 
con actividades culturales y naturales para ofrecer una experiencia transformadora y de 
construcción de futuros.

El mundo está cambiando más rápido que nunca. La tecnología, la economía y el contexto político 
traen desafíos constantes, y el liderazgo de hoy no puede esperar a que las cosas se estabilicen.

Las ejecutivas y presidentas enfrentan presión para innovar, liderar equipos diversos y tomar 
decisiones estratégicas con impacto a largo plazo, todo en medio de un panorama incierto. Pero, 
¿Qué pasa cuando no hay suficiente espacio para compartir estrategias, aprender de otras mujeres 
líderes y desarrollar una mentalidad anticipatoria y futurista? Ahí es donde entra Women LEAP.

Women LEAP no es una conferencia ni un programa académico tradicional. Es una experiencia de 
formación inmersiva y transformadora, diseñada para que las participantes construyan y 
transformen el liderazgo de la era digital.

Potenciar las habilidades de mujeres líderes para que transformen su visión en acción, 
fortaleciendo su capacidad de toma de decisiones, desarrollando un liderazgo innovador y 
anticipatorio, y construyendo conexiones estratégicas que impulsen su crecimiento personal y 
profesional. Lo haremos a través de una experiencia inmersiva en la Chiquitania, buscando inspirar 
un liderazgo consciente y transformador, conectado con la naturaleza y la cultura, para que cada 
participante no solo alcance su máximo potencial, sino que también deje un legado significativo en 
un mundo en constante cambio.

RUTA DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR

POTENCIAR

CONECTAR

FORTALECER



El programa se llevará a cabo bajo un formato híbrido, iniciando en la 
primera semana con las clases sincrónicas online con expertos 
internacionales y módulos diseñados en plataforma y continuando en 
la segunda semana, de manera presencial, con 3 días en San José de 
Chiquitos cuyo objetivo es no solo fortalecer la parte teórica y práctica 
con expertos nacionales e internacionales, sino también ofrecer un 
programa experiencial que permita a las participantes desconectarse de 
su entorno cotidiano, para crear nuevas conexiones entre ellas y la 
naturaleza e historia del lugar.

Esta metodología, permitirá a las participantes en una primera 
instancia, acceder a una plataforma web donde encontrarán las clases 
virtuales y podrán repetir las grabaciones las veces necesarias, además 
incluirá tanto material de apoyo como un foro de discusión. Por su 
parte, las clases presenciales combinarán la exposición dialogada, el 
análisis de casos y el trabajo individual y colaborativo; pero lo más 
importante es que podrán tener una experiencia vivencial 360º en 
contacto con la naturaleza.

Woman LEAP no solo te ayudará a crecer como líder, sino que también 
te brindará un espacio para reflexionar, reconectar con tus valores y 
encontrar un equilibrio entre tu vida profesional y personal.

METODOLOGÍA

Este programa está diseñado para mujeres líderes que buscan un cambio transformador en sus carreras y vidas. Si eres una 
ejecutiva que aspira a alcanzar puestos de mayor influencia, una empresaria que busca fortalecer su negocio, o una 
gerente que desea liderar con más impacto, este programa es para ti.

P E R F I L  D E  L A  P A R T I C I P A N T E

Empresarias y dueñas de negocios que desean reforzar 
sus estilos de liderazgo y dirección de equipos de alto 
rendimiento para potenciar la creatividad y la innovación.

Ejecutivas y gerentes funcionales que aspiran a puestos de 
mayor influencia y responsabilidad en sus organizaciones, 
brindándoles las herramientas y el conocimiento necesarios 
para avanzar en sus carreras.

Gerentes de nivel medio y superior que dirigen 
grandes equipos.

Mujeres identificadas como talento de alto potencial por sus 
organizaciones. Mujeres comprometidas con promover una 
cultura organizacional más inclusiva y diversa, reconociendo 
la importancia de la diversidad en el éxito empresarial.

Líderes de alto nivel con experiencia en puestos de liderazgo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO



SEMANA 1
PLATAFORMA DIGITAL WOMEN LEAP

Lunes 2 de junio |  Viernes 6 de junio

El impacto del liderazgo femenino
MÓDULO 1

Toolkit del autoconocimiento
MÓDULO 2

MASTERCLASS VIRTUAL

Viernes 6 de junio |  17:00 - 18:30

El poder de la visibilidad para las mujeres profesionales
MÓDULO 3 | TERESA BARÓ

SEMANA 2
TALLERES PRESENCIALES

Miércoles 11 de junio | 09:30 - 12:30

Jueves 12 de junio | 09:30 - 12:30

Miércoles 11 de junio | 14:30 - 17:30

 Jueves 12 de junio | 14:30 - 17:30

Imaginando y construyendo futuros
MÓDULO 6 | VERÓNICA ÁGREDA

7 pasos para la 
transformación definitiva

MÓDULO 4 | JERÓNIMO CABRERA

El juego del liderazgo
MÓDULO 5 | ALEJANDRO ZEGARRA

Inspirando el futuro con innovación
MÓDULO 7 | BÁRBARA SILVA

CRONOGRAMA

Potencia tu liderazgo, mejora tu forma de negociar y transformar los equipos.
Logra relaciones profesionales y networking de alto nivel con otras mujeres líderes y accede a mentores para 
orientación y apoyo.
Fomenta una cultura organizacional más inclusiva y diversa, contribuyendo con perspectivas variadas en la toma de 
decisiones.
Aumenta tu seguridad, confianza y motivación, obteniendo mayor visibilidad y reconocimiento dentro de la organización.
Promueve un ambiente de trabajo colaborativo e innovador, ofreciendo soluciones más creativas y efectivas a 
problemas empresariales.
Maneja mejor los desafíos y cambios en el entorno empresarial, desarrollándote como líder preparada para roles más 
altos en el futuro.
Aprende técnicas de negociación avanzadas que te permitirán cerrar acuerdos más ventajosos para tu organización.
Desarrolla habilidades de liderazgo inclusivo que han demostrado aumentar la productividad de los equipos en un 30%.

COMPETENCIAS
Y HABILIDADES



Bárbara es una Catalizadora de Ecosistemas de Innovación, directora ejecutiva 
de Singularity University en Chile y CEO de BeSTinnovation. Se especializa en 
asesorar a líderes y gobiernos en estrategias de innovación y nuevos modelos 
de negocio, liderando iniciativas que integran metodologías de Singularity 
University y Stanford Research Institute para la transformación digital en 
América Latina. Pionera en introducir la Cumbre de Singularity University en la 
región, también representa a Sudamérica en el Instituto de Investigación de 
Stanford (SRI International) y es miembro activo en comités de innovación de 
organizaciones como Sofofa y la Cámara de Comercio de Santiago.

Apasionada por la democratización de la innovación para mujeres, Bárbara 
fundó "HER GLOBAL IMPACT", una organización sin ánimo de lucro para 
empoderar empresarias en América del Sur, conectándolas con redes globales. 
Ha sido reconocida por su liderazgo en foros internacionales, como el Foro 
Económico de Asia-Pacífico y la Cumbre del G8, y actualmente es jurado en los 
premios Cartier Women’s Initiative Award. También es profesora adjunta en la 
Universidad Adolfo Ibáñez y promotora de la diversidad en empresas con 
propósito, con una trayectoria que ha sido destacada en medios como CNN.

Bárbara Silva
Modalidad Presencial

Nacida en Caldes de Montbui, Barcelona, en 1962, su pasión por la lectura y la 
escritura la llevó a estudiar Filología Catalana en la Universidad de Barcelona, 
donde se graduó en 1985. Durante sus estudios, se interesó por la 
comunicación no verbal bajo la enseñanza del profesor Sebastià Serrano. 
Complementó su formación con un título de Técnico Superior en Publicidad y 
un Máster en Protocolo y Relaciones Públicas. En 2001, fundó Icómpani, una 
consultoría especializada en el desarrollo de habilidades personales para 
directivos, profesionales y políticos, enfocándose en mejorar la 
comunicación en distintos sectores.

Con una trayectoria en los medios, colaboró en programas de TVE y ha escrito 
libros y artículos. Su experiencia docente la ha llevado a entrenar a miles de 
personas, especialmente mujeres, diseñando programas de empoderamiento 
femenino como IMPARABLES. Su trabajo la ha llevado a viajar por España y 
América Latina, siempre con una mentalidad abierta y positiva, adaptándose 
a los cambios y buscando la mejora continua en su equipo y en el ámbito de 
la comunicación.

Teresa Baró
Modalidad Virtual

EXPERTAS/OS
Nacionales e internacionales



Jerónimo Cabrera es estratega en metas y comprometido con conectar a las 
personas con su poder personal, es coach, orador y capacitador certificado por 
John Maxwell y Robert Dilts, uno de los cocreadores de la programación 
neurolingüística. Además de ser administrador de empresas, es emprendedor y 
director de Transformar Srl, una empresa especializada en mentoría y 
entrenamiento de negocios. Coautor del best seller en Amazon "Author Inc.", ha 
sido entrenado por reconocidos líderes como Tony Robbins y Robert Kiyosaki.

A lo largo de su carrera, ha asesorado a más de 100 empresas y ha capacitado 
a 11.000 personas en 14 países, impartiendo entrenamientos en tres idiomas 
diferentes. Su enfoque en el desarrollo personal y empresarial lo ha convertido 
en un referente en el ámbito de la mentoría y capacitación a nivel internacional.

Jerónimo Cabrera 
Modalidad Presencial

Alejandro Zegarra Saldaña es un experto en Gestión Estratégica, Servicios 
Financieros, Educación, Desarrollo Organizacional y Gestión del Cambio. Su 
carrera ha estado marcada por una profunda investigación en gestión del 
conocimiento y aprendizaje organizacional, lo que le ha permitido desarrollar 
metodologías innovadoras para la formación de líderes. Ha desempeñado roles 
estratégicos, como miembro de la junta directiva de instituciones financieras 
del Grupo Fortaleza en Bolivia y actualmente es Director del Anchor Bank en 
Florida, Estados Unidos. También ha trabajado como consultor para el Centro de 
Comercio Internacional en Ginebra, liderando proyectos en Suiza, Brasil, Perú, 
Uganda y Bolivia.

Como académico, Zegarra ha impartido cursos sobre gestión internacional, 
finanzas, innovación, estrategia y liderazgo en diversas universidades, 
contribuyendo a la formación de líderes en diferentes sectores. Ha publicado 
artículos en revistas especializadas y actualmente es Vicerrector Adjunto en la 
Universidad Franz Tamayo. Cuenta con un doctorado en Implementación de 
Tecnología de la Información por la Universidad Politécnica de Valencia, dos 
maestrías en Economía de la Universidad de Tilburg en los países Bajos y otra 
en Calidad y Excelencia Educativa de la Universidad Santiago de Compostela, 
España, y ha realizado especializaciones en prestigiosas instituciones como la 
Universidad de Harvard y el Banco Interamericano de Desarrollo.

Alejandro Zegarra  
Modalidad Presencial

Verónica Ágreda de Pazos, es rectora de la Universidad Franz Tamayo 
(UNIFRANZ), cofundadora de la Red de Rectoras y Rectores por la 
Sostenibilidad de la UNESCO, vicepresidente adjunta de los Países Andinos de 
la Organización Universitaria Interamericana, presidente del Nodo Bolivia del 
Millennium Project, directora de vinculación de la Red Iberoamericana de 
Prospectiva y secretaria académica de la Asociación Nacional 
deUniversidades Privadas de Bolivia (ANUP). Reconocida por el ranking 
Monitor Empresarial deReputación Corporativa entre los 100 líderes 
empresariales de Bolivia. 

Arquitecta (École Spéciale d’Architecture, Paris) y máster en Diseño de 
Futuros Emergentes (Institute for Advanced Architecture of Catalonia y 
Elisava, Barcelona), diseñó y construyó 3 campus universitarios. Se integró a 
la vida académica hace más de 23 años. Fue delegada de ANUP ante la 
Comisión de Educación de la Asamblea Constituyente, la comisión de 
compatibilización de la Ley de Educación 070 y las mesas de trabajo para la 
reglamentación para las universidades bolivianas. Conferencista 
internacional (Europa, las Américas y China), es autora del capítulo Bolivia del 
libro La Prospectiva en Iberoamérica: Pasado, Presente y Futuro de la Red 
Iberoamericana de Prospectiva (RIBER) y co-autora de América Latina 2030: 
Estudio Delphi y Escenarios y de Futuros del Trabajo/Tecnologías 2050 y del 
capítulo Future of Life 2045 Competition del State of the Future 20.0 con el 
Millennium Project, entre otros.

Verónica Ágreda
Modalidad Presencial



INFORMACIÓNGENERAL

Semana 1 | Clases asincrónicas en plataforma digital 
Lunes 2 al viernes 6 de junio de 2025 | Módulos: 1 y 2
Masterclass virtual
Viernes 6 de junio de 2025, sesión sincrónica online | Módulo: 3

Semana 2 | Talleres presenciales
Miércoles 11 y jueves 12 de Junio de 2025, presencial en San José de Chiquitos Módulos: Del 4 al 7

Comparado con otros programas de liderazgo, WOMEN LEAP ofrece una experiencia única que 
combina aprendizaje, cultura y naturaleza.

Este programa no solo beneficia a las participantes, sino que también apoya el turismo sostenible 
y la economía local de la Chiquitania, contribuyendo a la preservación de su cultura y naturaleza.

Para esta primera edición, nuestra sede será San José de Chiquitos (Santa Cruz - Bolivia) en el 
Hotel Villa Chiquitana: https://www.hotellavillachiquitana.com/

Inversión (Habitación individual)

Bs. 10.000 Bs. 9.000
Inversión (Habitación compartida)

M O D A L I D A D :  H Í B R I D A

L O C A C I Ó N

*IMPORTANTE.- El viaje se realizará el martes 10 de junio por la tarde (Santa Cruz - 
San José de Chiquitos) y el retorno será el viernes 13 de junio por la mañana.



L A  I N V E R S I Ó N  I N C L U Y E :

R U T A S  A  V I S I T A R

Participación en todas las sesiones de talleres presenciales y en línea.
Transporte ida y vuelta Santa Cruz - San José de Chiquitos - Santa Cruz.
Hospedaje y alimentación (desayuno, almuerzo y cena) durante todo el programa (3 días y 3 noches).
Ingreso a rutas turísticas guiadas.
Certificados de participación.

Paseo a Museo e Iglesia: Recorrido por el 
conjunto misional.
Recorrido por los Miradores de la Montañeta 
y mini concierto de cuerdas.
Visita al Telar y charla con artesana 
chiquitana + shopping artesanías.
Recorrido por el Parque Santa Cruz la Vieja.

69382326 - 69761649C O N T A C T O

¡No pierdas la oportunidad de ser parte de esta experiencia única! 
Las plazas son limitadas, asegura tu lugar hoy mismo y da el primer 

paso hacia un liderazgo más fuerte, inclusivo y transformador.

Un programa diseñado y desarrollado por: Con el apoyo de:


