Investition in die ...

Bundeseinheitlicher
Zertifikatslehrgang

IT-Organisationsentwickler
(IHK)

IT-Management mit Methode
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S AN R Kurzbeschreibung
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In zunehmendem Mal3e stellt die IT einen wesentlichen Faktor in der
Wertschopfung kleiner und mittlerer Unternehmen dar. Wahrend bislang
Im Wesentlichen der Betrieb von IT-Infrastrukturen, Rechenzentren oder
die Bereitstellung von Technik im Fokus der Business-Erwartungen
stand, treten nun der Nutzen von IT- Services und deren Wertbeitrag fur
die Digitalisierung von Geschaftsmodellen in den Vordergrund.

Industrie 4.0, Digitalisierung, Internet der Dinge etc. halten mit
unverminderter Geschwindigkeit Einzug in das operative Geschaft der
KMUs. Im Ergebnis fuhren die Weiterentwicklung und Anpassung einer
IT-Organisation zu einem neuen Verstandnis davon, was IT klnftig sein
soll und welche Verantwortung zwischen Fachbereichen, IT und
Dienstleistern zu organisieren ist.
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Ziel der Weiterbildung:

Das Ziel dieses Lehrgangs ist es, die Menschen in der IT und damit die
IT-Organisation insgesamt erfolgreicher zu machen. Der Lehrgang vereint
das auf die Zielgruppe zugeschnittene Fachwissen (Hard Skills) und
soziale Kompetenzen (Soft Skills), die in Theorie und Praxis vermittelt
und mit einem IHK-Zertifikat bestatigt werden.
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Nutzen
Investition in die ... fur das Unternehmen und den Teilnehmer

Nutzen fur das Unternehmen und den Teilnehmer:

Mit dieser Weiterbildung wird der Teilnehmer in die Lage versetzt, in
KMUs die geeigneten Rahmenbedingungen flr ein sich stetig
veranderndes IT-Umfeld zu schaffen. Der Teilnehmer kann die daraus
resultierenden Veranderungen nicht nur begleiten, sondern vielmehr
steuern und fordern.

IT-Organisationsentwickler férdern ganzheitlich und nachhaltig das
Gelingen der Veranderungen unter Einbeziehung von Mitarbeitern,
Unternehmensstrukturen und Geschaftsprozessen.
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Struktur des Zertifikatslehrgangs

Aufbau des IHK-Zertifikatslehrganges (Gesamtumfang: 120 LStd.)

Modul 1 20 LStd.

Grundlagen der
IT-Organisationsentwicklung

Modul 2 20 LStd.
Organisationsentwicklung

im Lifecycle

Modul 3 36 LStd.
Planung der

IT-Organisationsentwicklung

Modul 4 24 LStd.
Umsetzung der
IT-Organisationsentwicklung

Modul 5 8 LStd.
Verankerung

Modul 6 12 LStd.
Abschluss
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Das IHK-Trainingskonzept ,IT-Organisationsentwickler (IHK)* wurde

entwickelt unter der Federflihrung der

» |HK-Bildungszentrum Karlsruhe GmbH

unter Federfihrung der

= Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg gGmbH sowie
Wolfgang Behrendt und Elmar Kuper in KoIn

= |HK-Bildungszentrum Karlsruhe GmbH und der GRENKE digital
GmbH sowie Klaus Arheidt in Karlsruhe

» |HK Erfurt und der MIDEUS in Erfurt

= Achim Magenheimer in Halver
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Inre Fragen?
DIHK-Bildungs-gGmbH

Team Innovativ Qualifizieren

+49 228 6205-500
|Q-Team@whb.dihk.de
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