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Zielgruppe
Der Zertifikatslehrgang „Projekt-Manager (IHK)“ richtet sich 
an Führungskräfte und Mitarbeiter, die Projektarbeit im 
Unternehmen einführen, systematisieren und/oder verbes-
sern möchten bzw. die zukünftig Projekte leiten oder darin 
federführend eingebunden sind.

Ziel der Weiterbildung
Die Absolventen des bundeseinheitlichen Zertifikatslehr-
gangs verstehen es, als Projektleiter betriebliche Projekt-
teams in allen Arbeitsphasen kompetent und erfolgreich 
zu führen. Sie kennen detailliert die notwendigen, in der 
Praxis bewährten Instrumentarien für die Planung, Durch-
führung und Steuerung eines Projektes. Zusätzlich ver-
fügen sie über fundierte Fachkompetenz in den The-men-
gebieten Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
im Team sowie in der Moderation von Gruppen und der 
Präsentation von Projektergebnissen. Die Lehrgangsab-
solventen können komplexe, interdisziplinäre Projekte 
erfolgsorientiert in der beruflichen Praxis umsetzen. 

Das Trainingskonzept wurde überarbeitet unter der Feder-
führung der DIHK-Bildungs-gGmbH in Zusammenarbeit mit 
der

 ■ IHK-Bildungsinstitut Hellweg-Sauerland GmbH,
 ■ IHK zu Köln,
 ■ IHK Akademie München und Oberbayern und der
 ■ projects energy gmbh, Hamburg

Trainingskonzept

Projekt-Manager (IHK) 

Erfolgreich Projekte und Projektteams leiten



Der Das Die

Nutzen des Trainings Trainingskonzept Module und Seminare

Projekt-Manager (IHK)

IHK-Zertifikat (Deutsch + Englisch)

IHK-Test
(Abschlusspräsentation der lehrgangsbegleitenden 

 Fallstudie)

Seminare in Präsenzunterricht
(Gesamtumfang ca. 96 LStd.) zu vier Modulen

Mögliche Umsetzung als Blended-Learning-Konzept mit 
Lernprogrammen der IHK.Online-Akademie.

 ■ … für das 
Unternehmen

 ■ … für die Teil-
nehmenden

 ■ Optimieren der Betriebsergebnisse: 
Durch effizientes und integriertes 
Projektmanagement können Kosten 
gespart werden.

 ■ Klare Kommunikation: Nachvoll-
ziehbare Strukturen, realistische 
Zielvorgaben und verbindliche An-
sprechpartner sichern den Projekt-
erfolg.

 ■ Verringern des Unternehmensrisi-
kos: Kontinuierliches Projektcontrol-
ling verbessert die Steuerung von 
Projekten und minimiert unterneh-
merische Risiken.

 ■ Aushängeschild für das Unterneh-
men: „Projekt-Manager (IHK)“ re-
präsentieren ihr Unternehmen und 
tragen dazu bei, den langfristigen 
Unternehmens- erfolg zu sichern.

Grundlagen des Projektmanagements
 ■ Warum Projektmanagement?
 ■ Projektdefinitionen
 ■ Projekte in Unternehmen
 ■ Projektmanagement und -organisation 
 ■ Einflussfaktoren und Projektumwelten
 ■ Aufwand und Nutzen 

Projektplanung, -durchführung und 
-steuerung

 ■ Vorplanung und Machbarkeitsstudie
 ■ Projektauftrag
 ■ Phasenplan, Projektstrukturplan
 ■ Ablauf- und Terminplanung
 ■ Ressourcen- und Kapazitätsplanung
 ■ Kostenplanung
 ■ Vollständigkeitsprüfung und Geneh-

migung
 ■ Durchführung und Steuerung
 ■ Qualitätsmanagement Projektab-

schluss und Ergebniskontrolle 

Sozialkompetenzen – Voraussetzungen 
für den Projekterfolg

 ■ Kommunikation und Konfliktbewälti-
gung

 ■ Moderationstechniken
 ■ Präsentationstechniken
 ■ Teambildung und Zusammenarbeit
 ■ Führung von Projektteams 

Abschlusspräsentation der lehrgangsbe-
gleitenden Fallstudie

 ■ Präsentation der Projektfallstudien
 ■ Evaluation und Reflexion

 ■ Professionelle Teamführung: „Pro-
jekt- Manager (IHK)“ beherrschen ef-
fektive Methoden der Teamentwick-
lung und des Konfliktmanagements 
und üben diese bereits während der 
Qualifizierung ein.

 ■ Methoden- und Lösungskompetenz: 
Die Teilnehmer können Instrumente 
des Projektmanagements passge-
nau einsetzen und erlangen höhere 
persönliche Kompetenz bei der Ent-
scheidungsfindung und effizienten 
Lösung komplexer Aufgaben.

 ■ Neue berufliche Perspektiven: Die 
ganzheitliche Projektleitung er-
möglicht „Projekt-Managern (IHK)“ 
interdisziplinäres Arbeiten.

 ■ Modul 1 
(ca. 8 LStd.)

 ■ Modul 2 
(ca. 48 LStd.)

 ■ Modul 3 
(ca. 32 LStd.)

 ■ Modul 4 
(ca. 32 LStd.)


