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Durchstarten
Auf Qualitat Effizienz
vertrauen steigern
Strukturen
weiter-
entwickeln

Nutzen Sie die Produktdatenbank / den Onlineshop
Registrierte Mitarbeiter der IHKs / AHKs finden ausflhr-
liche Informationen zu allen Trainingskonzepten in der
Produktdatenbank oder im Onlineshop unter

www.dihk-bildungs-gmbh.de

www.dihk-bildung.shop

IHK = Die Weiterbildung

Zielgruppe

Der Lehrgang dient der Durchdringung des Unternehmens
mit den Grundlagen des Lean Managements und richtet
sich an Vorarbeiter, Meister, Produktionsleiter, Werkleiter,
Sachbearbeiter, Gruppenleiter, Abteilungsleiter, Bereichslei-
ter, Geschaftsfihrung und Betriebsrate, die in der Einfiih-
rung von Lean Management aktiv werden sollen.

Ziel der Weiterbildung

Sie kennen die Grundlagen des Lean Managements und
konnen mit verschiedenen Methoden die 7 Arten der
Verschwendung identifizieren. Durch das Erlernen und An-
wenden der Werkzeuge an Simulationen schaffen Sie den
Transfer in lhre Umgebung.

Ziel ist der Aufbau eines Shopfloor oder Team Office
Managements, um die Aktivitdten der Mitarbeitenden
zielgerichtet lenken zu konnen. Als Moderatoren leiten Sie
Verbesserungs-Workshops und kénnen mit den Widerstan-
den in den Teams umgehen.

Entwickelt wurde das Qualifizierungskonzept ,Beauftragter
fiir Lean Management (IHK)“von der DIHK-Bildungs-GmbH
in Bonn unter Federfihrung der Weiterbildungsgesell-
schaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg gGmbH mit den Experten
Dirk Beckmann, Martin Zentarra und Horst Plitz in Zusam-
menarbeit mit der Oldenburgischen Industrie- und Han-
delskammer und den Experten Jasper Blasing und Manfred
Marquering.
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Beauftragter fiir
Lean Management (IHK)

Lean Thinking als Basis fur Erfolg

IHK-Zertifikatslehrgang
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Der
Nutzen des Trainings

... fir Unternehmen “‘

und die Teilnehmenden

Lean Management ist aus modernen Unter-
nehmen nicht mehr wegzudenken. Die Anforde-
rungen der Markte und Kunden steigen immer
schneller. Die Produkte werden immer individuel-
ler und deren Lebenszyklen immer kdrzer.

Dies erforderte eine weitere Ausweitung des
Lean-Management-Gedankens in alle Bereiche
eines Unternehmens. Das Lean-Business-System
ist das, was Firmen heute treibt. Hierzu bendti-
gen Sie die Unterstltzung Ihrer Mitarbeiter auf
allen Ebenen.

Mit dem Zertifikatslehrgang zum Beauftragten
fur Lean Management werden Sie in die Lage
versetzt, eine Lean-Organisation zu schaffen,
die lhnen hilft, die notwendigen Veranderungen
erfolgreich und nachhaltig zu implementieren.

Schaffen Sie mehr als 20 Prozent Ergebnisver-
besserung mit der konsequenten Einfihrung und
Umsetzung von Lean Management.

Das

Trainingskonzept

Beauftragter fur
Lean Management (IHK)

IHK-Zertifikat
(Deutsch + Englisch) N

IHK-Test

Die
Trainingsmodule

Qualifizierung in sechs Modulen
(Umfang 52 LSt.)

Der IHK-Zertifikatslehrgang besteht aus sechs
aufeinander aufbauenden Modulen (Trainings-
bausteinen) mit insgesamt 52 Lehrgangsstun-
den (LStd.) inkl. IHK-Test.

Fur die praktische Durchfihrung empfehlen wir
einen zeitlichen Aufschlag von 10-15 Prozent
fur Selbststudium und Vorbereitung des Ab-
schlussmoduls einzuplanen.

”
Modul 1 (6 LStd.)
Grundlagen des Lean Managements

Modul 2 (7 LStd.)

Erfolgsfaktoren der Wirtschaft und punktuelle
Verbesserungsmafinahmen (Kreidekreis | 5S)

Modul 3 (7 LStd.)

Spaghetti-Diagramm und Besprechungsstruktur-
analyse

Modul 4 (13 LStd.)
Problemlosungszyklus und Problemlésungsmethoden

Modul 5 (7 LStd.)
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Modul 6 (12 LStd.)
Shopfloor Management und Team Office Management

Gesamtumfang 52 LStd.



