
Leiderschapsontwikkeling voor Young Professionals
In dit programma krijg je inzicht in jezelf en je leiderschapsstijl en krijg je handvatten om je impact als leidinggevende te

vergroten.

Ben jij een ambitieuze Young Professional die net de stap

heeft gezet naar een leidinggevende functie? Of hoop je

binnenkort die stap te zetten? En wil jij je ontwikkelen tot een

mensgerichte leidinggevende die leidinggeeft vanuit visie?

Met dit programma bouw je aan een stevig fundament. Je

krijgt meer inzicht in jezelf, zodat je vanuit jouw sterke

kanten je eigen leiderschapsstijl vormgeeft. Daarnaast leer je

leiding te geven naar behoeften: wat hebben jouw

teamgenoten nodig om zo goed mogelijk tot hun recht te

komen? Tot slot krijg je handvatten om je eigen impact te

vergroten en jouw team te laten excelleren binnen de

bredere context van de organisatie.

Kenmerken

Studieduur 3 maanden

Investering € 3.075,-

Aantal locaties 11

Unieke voordelen

✓  Leiderschapsontwikkeling vanuit onze visie op

mensgericht leiderschap

✓  Ervaringsgerichte aanpak waarbij je oefent met een

acteur

✓  Je leert van en met andere gelijkgestemde Young

Professionals

Resultaat

✓  Je hebt jouw eigen visie op mensgericht leiderschap

geformuleerd

✓  Je kent je eigen leiderschapspotentieel en kan dit krachtig

verwoorden

✓  Je herkent en benut het potentieel van je teamgenoten

optimaal

✓  Je zet verschillende communicatie- en leiderschapsstijlen

in passend bij de situatie

✓  Je past effectieve methodes toe om weerstand boven

tafel te krijgen en reageert hier adequaat op

✓  Je hebt inzicht in relevante krachtenvelden en

stakeholders binnen jouw organisatie

✓  Je vergroot jouw impact in de organisatie door vanuit

gezamenlijkheid te bouwen aan nieuwe plannen
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Doelgroep

Je bent een jonge professional in een leidinggevende functie,

of je hebt de ambitie om leiding te gaan geven. Je wilt graag

groeien in je rol en zelf richting geven aan je ontwikkeling als

mens en leidinggevende.

Programma

Thema 1: Mijn leiderschapspotentieel

Dag 1 Wie ben jij (als leider)?

•  Verdiep je kennis over mensgericht leiderschap

•  Ontdek jouw sterke kanten en waarden

•  Zet jouw leerdoelen om tot concreet en duurzaam gedrag

Dag 2  Wat voor leider wil je zijn?

•  Ervaar jouw belemmerende én helpende overtuigingen

•  Krijg inzicht in je eigen communicatievoorkeur

•  Leg de basis voor het gericht inzetten van jouw drijfveren

•  Ken jouw unieke kracht als leidinggevende

Thema 2: Het potentieel van de ander

Dag 3  Potentieel benutten

•  Ontdek hoe je verschillende leiderschapsstijlen toepast

per situatie

•  Leer verschillende methoden kennen om inzicht te krijgen

in het potentieel van de ander

•  Oefen met het voeren van een ontwikkelgesprek

Dag 4 Beïnvloedingstijlen en voorkomen van

weerstand

•  Ervaar op een dieperliggend niveau hoe weerstand

ontstaat binnen een team

•  Krijg inzicht in hoe je met weerstand omgaat én hoe je

weerstand voorkomt

•  Werk aan jouw leerdoelen door concrete situaties te

oefenen met een acteur

Thema 3: Het potentieel van de organisatie

Dag 5 Creëren van draagvlak

•  Krijg inzicht in stakeholders en krachtenvelden binnen

jouw eigen organisatie

•  Ontwikkel een impactvolle werkwijze om binnen je

organisatie in gezamenlijkheid aan nieuwe plannen te

bouwen

•  Geef jouw persoonlijke pitch als leider

Studiewijze

Intake

In een online intake worden persoonlijke thema’s,

ontwikkelpunten en motivaties in kaart gebracht.

Ervaren docenten

Het programma Leiderschapsontwikkeling voor Young

Professionals wordt verzorgd door docenten met ruime

ervaring en affiniteit met het begeleiden van Young

Professionals.

Bijeenkomsten

Tijdens dit programma word je uitgedaagd het beste uit jezelf

en je werk te halen. Dit gebeurt tijdens de bijeenkomsten in

de vorm van praktijkgerichte oefeningen, maar ook tijdens je

dagelijkse werk. Je oefent en verankert wat je leert in de

praktijk voor een optimaal leerresultaat. Tijdens de

verschillende modules is er ruimte voor eigen inbreng en

persoonlijke reflectie.

Online leeromgeving

Naast de interactieve klassikale dagen werk je met de rijke

online leeromgeving die je ondersteunt in het leerproces en

je helpt om de bijeenkomsten effectief voor te bereiden. Na

de opleiding houd je één jaar toegang tot al het online

materiaal ter verdieping en naslagwerk.

Plaats & data

De training is van 09.30 tot 17.00 uur en omvat 5 lessen.

Tussen de modules plan je samen met je docent twee e-

coaching-sessies in.

Tevens is deze training volledig online te volgen via de Virtual

Classroom.

De opleiding wordt gegeven in oktober 2026, maart 2027,

juni 2027 en oktober 2027.

Je kunt kiezen uit de volgende locaties, dagen en dagdelen:

Online Virtual Classroom Dag: vrijdag of woensdag

Amsterdam Dag: woensdag of vrijdag

Arnhem Dag: vrijdag of woensdag

Breda Dag: vrijdag of woensdag

Den Bosch Dag: vrijdag of woensdag

Den Haag Dag: woensdag of vrijdag

Eindhoven Dag: vrijdag of woensdag

Groningen Dag: vrijdag of woensdag

Rotterdam Dag: woensdag of vrijdag

Utrecht Dag: woensdag of vrijdag

Zwolle Dag: vrijdag of woensdag
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Investering

De investering bedraagt € 3.075,-.

De investering bestaat uit:

•  Leskosten

•  Materiaal

•  Business challenge

•  E-learning naar keuze

•  Twee e-coaching sessies

Betaling in 2 termijnen is mogelijk. Je betaalt dan €1.563,-

(excl. btw en arrangementskosten) per termijn.

Dit bedrag is excl. € 57,50 per dag voor het dagarrangement

of € 25,00 per avond voor het avondarrangement. Dit zijn

kosten voor het gebruik van de accommodatie,

koffie/thee/frisdrank en (bij het dagarrangement) een

uitgebreide lunch. Voor online bijeenkomsten rekenen we

uiteraard geen arrangementskosten.

Btw

De totale investering is excl. btw. Vrijstelling van btw is

mogelijk. Je betaalt in dat geval 10% bovenop de

investeringsprijs.

Meer informatie

Financiering

Voor zowel werkgevers als particulieren zijn er voor het

volgen van scholing diverse financieringsmogelijkheden en

subsidies.

Meer informatie

Mogelijkheden vanuit je werkgever

Veel werkgevers hebben een opleidingsbudget waarmee

medewerkers zich kunnen ontwikkelen en kunnen

doorgroeien in hun carrière. Je kunt nagaan wat de

mogelijkheden zijn binnen jouw organisatie door je

arbeidsvoorwaarden erop na te slaan of door dit na te vragen

bij je leidinggevende of HR.

Factuur

De factuur van deze cursus wordt na de eerste bijeenkomst

verstuurd. Wil je de factuur eerder ontvangen? Je kunt dit

aangeven in het opmerkingenveld bij jouw inschrijving.

Studiewijze Virtual Classroom

Wanneer je deze cursus volgt in de Virtual Classroom dan

geldt deze studiewijze.

Vooropleiding

Een afgeronde HBO- of WO-opleiding.

Studievoorbereiding

Iedere bijeenkomst vereist 4 tot 6 uur studievoorbereiding.

Daarnaast werk je tijdens het programma aan een Business

Challenge binnen je eigen organisatie.

Studiemateriaal

Het meest actuele studiemateriaal wordt gebruikt tijdens het

programma Leiderschapsontwikkeling voor Young

Professionals.

Certificaat

Het programma Leiderschapsontwikkeling voor Young

Professionals biedt je de mogelijkheid om het certificaat te

behalen:

•  Leiderschapsontwikkeling voor Young Professionals –

certificaat

Onze trainers

Benieuwd naar de trainer? Lees hier wat je van onze trainers

mag verwachten
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https://www.icm.nl/subsidies-en-fiscale-regelingen/btw-vrijstelling/
https://www.icm.nl/subsidies-en-fiscale-regelingen/
https://www.icm.nl/studiewijze-online-virtual-classroom/
https://www.icm.nl/onze-trainers/


Incompany

Deze cursus biedt ICM ook incompany aan, voor maatwerk in

jouw organisatie.

Advies

Voor meer informatie en inschrijving kijk op:

https://www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/leiderschap-en-

management/leiderschapsontwikkeling-voor-young-

professionals/

Of bel 030 – 29 19 888 voor persoonlijk studieadvies.
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https://www.icm.nl/incompany/incompany-landing-vanuit-opleiding/?ed=ac1394e5-c4e8-ec11-bb3c-0022489d58b2
https://www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/leiderschap-en-management/leiderschapsontwikkeling-voor-young-professionals/
https://www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/leiderschap-en-management/leiderschapsontwikkeling-voor-young-professionals/
https://www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/leiderschap-en-management/leiderschapsontwikkeling-voor-young-professionals/

