
Succesvol werken met verschillende generaties
Benut de toegevoegde waarde van generatieverschillen en bouw aan een innovatieve en toekomstbestendige organisatie met

bevlogen medewerkers.

Zie je de meerwaarde van generatiediversiteit binnen je

team of organisatie, maar worstel je met het overbruggen

van generatieverschillen? Wil je de sterke kanten van elke

generatie benutten voor een dynamische en innovatieve

werkomgeving? Dan is deze training speciaal ontworpen voor

jou. Je krijgt inzicht in de kenmerken, waarden en

overtuigingen van diverse generaties en verdiept je in de

verschillende leefwerelden. Ook leer je om open en

onderzoekend gesprekken te voeren die leiden tot diepere

verbinding en onderling begrip. Zo benut je de kracht van

alle generaties en bouw je aan een toekomstbestendige

organisatie met betrokken en gepassioneerde medewerkers

die van elkaar leren en elkaar versterken.

Kenmerken

Studieduur 3 weken

Investering € 1.495,-

Aantal locaties 8

Unieke voordelen

✓  Je leert door te ervaren, daarom oefen je met een

trainingsacteur

✓  Je past het geleerde direct toe doordat je een concreet

organisatieadvies voor jouw praktijkcasus schrijft

Resultaat

✓  Je hebt inzicht in de unieke kenmerken, waarden en

overtuigingen van verschillende generaties

✓  Je begrijpt de leefwerelden van de verschillende

generaties

✓  Je voert open en onderzoekende gesprekken die leiden

tot meer verbinding en begrip binnen teams

✓  Je weet wat verschillende generaties nodig hebben om

zich gezien en gehoord te voelen

✓  Je verbetert de samenwerking tussen generaties en zorgt

voor een sterkere teamdynamiek en innovatiekracht

✓  Je schrijft een organisatieadvies voor jouw praktijkcasus

✓  Je wendt je invloed aan om generaties te verbinden
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Doelgroep

Deze training is bedoeld voor HR-professionals,

leidinggevenden en iedereen die de kracht van de

verschillende generaties wil benutten voor een team of

organisatie.

Programma

Dag 1: Jij en de andere generaties

•  Nut en noodzaak van aandacht voor de verschillende

generaties in jouw organisatie

•  Vanuit welke generatiebril kijk jij naar de wereld?

•  Kenmerken, waarden en overtuigingen van de

verschillende generaties

•  Verdiep je in de leefwereld van de andere generatie

•  Het voeren van een open en oordeelloos gesprek: vragen

stellen, luisteren en reflecteren op de antwoorden

•  Gespreksvoering met een trainingsacteur

Dag 2: De kracht benutten van verschillen in

generaties

•  Binden en boeien van de verschillende generaties

•  De toegevoegde waarde van iedere generatie voor de

organisatie

•  Hoe breng je de generaties in verbinding met elkaar?

•  Wat vragen de verschillende generaties van de

organisatie?

•  De rol van leidinggevenden

•  Oplossingsrichtingen bespreken voor jouw praktijkcasus

•  Naar huis met een concreet organisatieadvies voor jouw

praktijkcasus

Studiewijze

Intake

Tijdens de online intake geef je aan wat jouw leerdoelen,

wensen en verwachtingen zijn. Je maakt daarmee vooraf

helder wat je wilt bereiken, zowel voor jezelf als voor de

trainer. Jouw persoonlijke leerdoelen staan centraal tijdens de

training.

Bijeenkomsten

De bijeenkomsten zijn zeer praktijkgericht en krijgen vorm

door interactie met jouw trainer en medecursisten.

Afwisselende leervormen

Wij vinden het belangrijk om leervormen aan te bieden waar

je energie van krijgt, die het leerproces versnellen en voor

iedereen leuk maken. Daarom wisselen we theorie af met

oefeningen, werken in groepen en ruimte voor gesprekken

met medecursisten.

De trainer

De trainer is een expert met veel ervaring op het gebied van

werken met verschillende generaties en bovenal jouw

persoonlijke leercoach.

Trainingsacteur

Tijdens de middag van de eerste lesdag is er een

trainingsacteur om levensecht te oefenen met het voeren

van een open en oordeelloos gesprek.

Online leeromgeving

Naast de interactieve klassikale dagen werk je met de rijke

online leeromgeving die je ondersteunt in je leerproces. Na

de training houd je één jaar toegang tot het online materiaal

ter verdieping en naslagwerk.

ICM-certificaat

Heb je de gehele training gevolgd, dan ontvang je het ICM-

certificaat.

Plaats & data

De training is van 9:30 tot 17:00 uur en omvat 2

bijeenkomsten.

De training wordt verzorgd in Amsterdam, Arnhem, Breda,

Eindhoven, Groningen, Rotterdam, Utrecht en Zwolle.

sep 2026 vr 18-09 vr 09-10

nov 2026 do 19-11 do 10-12

jan 2027 vr 08-01 vr 29-01

apr 2027 vr 16-04 vr 07-05

sep 2027 do 09-09 do 30-09

nov 2027 vr 26-11 vr 17-12

Investering

De investering bedraagt € 1.495,-.

Dit bedrag bestaat uit:

•  Leskosten

•  Literatuur & materiaal

•  Online leeromgeving

Dit bedrag is excl. € 57,50 per dag voor het dagarrangement

of € 25,00 per avond voor het avondarrangement.

Btw

De totale investering is excl. btw. Vrijstelling van btw is

mogelijk. Je betaalt in dat geval 10% bovenop de

investeringsprijs.

Meer informatie
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https://www.icm.nl/subsidies-en-fiscale-regelingen/btw-vrijstelling/


Financiering

Voor zowel werkgevers als particulieren zijn er voor het

volgen van scholing diverse financieringsmogelijkheden en

subsidies.

Meer informatie

Mogelijkheden vanuit je werkgever

Veel werkgevers hebben een opleidingsbudget waarmee

medewerkers zich kunnen ontwikkelen en kunnen

doorgroeien in hun carrière. Je kunt nagaan wat de

mogelijkheden zijn binnen jouw organisatie door je

arbeidsvoorwaarden erop na te slaan of door dit na te vragen

bij je leidinggevende of HR.

Factuur

De factuur van deze cursus wordt na de eerste bijeenkomst

verstuurd. Wil je de factuur eerder ontvangen? Je kunt dit

aangeven in het opmerkingenveld bij jouw inschrijving.

Incompany

Deze cursus biedt ICM ook incompany aan, voor maatwerk in

jouw organisatie.

Pakketvoordeel

Je hebt de mogelijkheid om deze training in één pakket te

volgen met de training Employee Journey. Je profiteert van

een kostenvoordeel ten opzichte van twee afzonderlijke

inschrijvingen. Daarnaast bepaal je de duur van het pakket

naar eigen wens. Bekijk hier het pakket.

Advies

Voor meer informatie en inschrijving kijk op:

https://www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/hrm/succesvol-

werken-met-verschillende-generaties/

Of bel 030 – 29 19 888 voor persoonlijk studieadvies.
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https://www.icm.nl/subsidies-en-fiscale-regelingen/
https://www.icm.nl/incompany/incompany-landing-vanuit-opleiding/?ed=1d2e23eb-4385-e111-81d4-00155d65bf01
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