
Introductie Learning & Development
In deze training maak je kennis met wat leren in organisaties betekent en zet je je eerste stappen in de wereld van didactiek.

Learning & Development speelt een steeds belangrijkere rol

in organisaties. Organisaties veranderen snel en dat vraagt

van medewerkers dat ze zich aanpassen en ontwikkelen. Kun

jij vanuit jouw rol de organisatie ondersteunen met het

creëren van leerinterventies? Je hebt nog geen ervaring met

L&D, maar je wil er wel meer van begrijpen en eraan

meewerken. In deze praktijkgerichte training maak je kennis

met wat leren in organisaties betekent. Je zet de eerste

stappen in de wereld van didactiek. Tevens leer je te

beoordelen of een leerinterventie didactisch juist is ingericht.

Kenmerken

Studieduur 3 weken

Investering € 1.495,-

Aantal locaties 9

Unieke voordelen

✓  Een L&D-expert als trainer

✓  Aan de slag met een eigen casus

✓  Optimale voorbereiding op de ICM opleiding

Opleidingskunde (post-HBO)

Resultaat

✓  Je begrijpt wat leren is en hoe mensen leren

✓  Je hebt inzicht in mogelijke leerinterventies

✓  Je weet welke rol leren speelt in (veranderende)

organisaties

✓  Je kent de actuele ontwikkelingen op het gebied van leren

en ontwikkelen

✓  Je kunt de kwaliteit van een leerinterventie beoordelen

✓  Je zorgt ervoor dat mensen het geleerde toepassen in de

praktijk

✓  Je weet hoe een opleidingstraject moet worden opgezet

en uitgevoerd
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Doelgroep

Deze training is bedoeld voor medewerkers die nog geen

concrete werkervaring hebben op het gebied van

opleidingskunde, maar wel een rol willen vervullen in de

ontwikkeling van medewerkers.

Programma

Dag 1: Leren in organisaties

•  Hoe leren mensen?

•  Leren en veranderen in organisaties

•  Het ontwikkelvraagstuk helder krijgen

•  Een passende leeroplossing kiezen

•  Leerdoelen formuleren

Dag 2: Beoordelen van een leerinterventie

•  Een ontwikkelvraagstuk uit jouw werkpraktijk

•  Hoe worden leerinterventies ontwikkeld?

•  Hoe zorg je dat het geleerde wordt toegepast?

•  De kwaliteit van een leerinterventie beoordelen

•  L&D kernbegrippen

•  Trends in L&D

Studiewijze

Blended learning

Bij ICM geloven we in blended leren, waarbij online leren het

klassikaal leren versterkt. Doordat je vooraf kennis opdoet,

blijft er tijdens een klassikale bijeenkomst meer tijd over om

te leren van elkaar.

Bijeenkomsten

De bijeenkomsten zijn gericht op interactie met de trainer en

medecursisten. Met afwisselende werkvormen doe je kennis

en inzichten op en oefen je met vaardigheden. Er is veel

ruimte voor de inbreng van eigen praktijksituaties en -

voorbeelden.

Ervaren trainers

Een L&D-expert begeleidt de klassikale bijeenkomsten

waarbij jouw leerbehoefte centraal staat.

Praktijkopdrachten en praktijkvoorbeelden

In de training ga je aan de slag met een actuele en gerichte

opdracht uit jouw praktijk.

ICM-certificaat

Heb je de gehele training gevolgd, dan ontvang je het ICM-

certificaat.

Plaats & data

De training is van 9:30 tot 17:00 uur en omvat 2

bijeenkomsten. Tevens is deze training volledig online te

volgen via de Virtual Classroom.

De training wordt verzorgd in Amsterdam, Arnhem, Breda,

Eindhoven, Groningen, Online Virtual Classroom, Rotterdam,

Utrecht en Zwolle.

jul 2026 wo 01-07 wo 22-07

sep 2026 vr 18-09 vr 09-10

nov 2026 wo 18-11 wo 09-12

feb 2027 vr 12-02 vr 05-03

mei 2027 wo 19-05 wo 09-06

jul 2027 vr 02-07 vr 23-07

sep 2027 wo 08-09 wo 29-09

nov 2027 vr 12-11 vr 03-12

Investering

De investering bedraagt € 1.495,-.

Dit bedrag bestaat uit:

•  Leskosten

•  Literatuur & materiaal

•  Online leeromgeving

•  Praktijkopdracht

Dit bedrag is excl. € 57,50 per dag voor het dagarrangement

of € 25,00 per avond voor het avondarrangement. Dit zijn

kosten voor het gebruik van de accommodatie,

koffie/thee/frisdrank en (bij het dagarrangement) een

uitgebreide lunch. Voor online bijeenkomsten rekenen we

uiteraard geen arrangementskosten.

Btw

De totale investering is excl. btw. Vrijstelling van btw is

mogelijk. Je betaalt in dat geval 10% bovenop de

investeringsprijs.

Meer informatie
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https://www.icm.nl/subsidies-en-fiscale-regelingen/btw-vrijstelling/


Financiering

Voor zowel werkgevers als particulieren zijn er voor het

volgen van scholing diverse financieringsmogelijkheden en

subsidies.

Meer informatie

Mogelijkheden vanuit je werkgever

Veel werkgevers hebben een opleidingsbudget waarmee

medewerkers zich kunnen ontwikkelen en kunnen

doorgroeien in hun carrière. Je kunt nagaan wat de

mogelijkheden zijn binnen jouw organisatie door je

arbeidsvoorwaarden erop na te slaan of door dit na te vragen

bij je leidinggevende of HR.

Factuur

De factuur van deze cursus wordt na de eerste bijeenkomst

verstuurd. Wil je de factuur eerder ontvangen? Je kunt dit

aangeven in het opmerkingenveld bij jouw inschrijving.

Studiewijze Virtual Classroom

Wanneer je deze cursus volgt in de Virtual Classroom dan

geldt deze studiewijze.

Pakketvoordeel

ICM biedt je de mogelijkheid om deze training

én Opleidingskunde (post-HBO) in één pakket te behalen. Je

start met de training Introductie Learning & Development en

aansluitend volg je Opleidingskunde. Indien je je voor beide

cursussen als pakket inschrijft, heb je een voordeel van €

195,- ten opzichte van twee afzonderlijke inschrijvingen. De

duur van het pakket kun je naar eigen wens bepalen.

•  Introductie Learning & Development en Opleidingskunde

(Post-HBO)

Incompany

Deze cursus biedt ICM ook incompany aan, voor maatwerk in

jouw organisatie.

Advies

Voor meer informatie en inschrijving kijk op:

https://www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/ld-als-

beroep/introductie-learning-development/

Of bel 030 – 29 19 888 voor persoonlijk studieadvies.
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