Regulamin

Wyedukuj

Wersja z dnia 23.09.2024 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

A

D.

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki Swiadczenia Ustug zgodnie z ustawg z
dnia 18 lipca 2002 r. 0 Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, za posrednictwem
Serwisu.

. Zawartos¢ Serwisu tworzy baze danych podlegajgcg ochronie wynikajgcej z ustawy z

dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych.

Wyedukuj udostepnia Regulamin Klientowi nieodptatnie w formie dokumentowej (plik
pdf) przed zawarciem Umowy, a takze kazdorazowo na zgdanie Klienta w sposob,
ktéry umozliwia pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie tresci Regulaminu za pomocg
systemu teleinformatycznego, ktérym postuguije sie Klient.

Klient jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

DEFINICJE

A

Serwis — serwis internetowy znajdujacy sie w domenie wyedukuj.pl, do ktdrego
prawa przystugujg Wyedukuj;

. Wyedukuj lub Ustugodawca - Driplab Piotr Molewski, posiadajgca NIP:

5862324045, REGON: 365404393

Klient - osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, a takze osoba fizyczna prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg, korzystajgca z Ustug swiadczonych przez Wyedukuj;
Strony - tgcznie Klient oraz Wyedukuj

Umowa — umowa o Swiadczenie Ustug zawarta pomiedzy Wyedukuj a Klientem;
Zamowienie — zamowienie ztozone przez Klienta i przyjete do realizacji przez
Wyedukuj; Zamowienie moze byC sktadane w ramach zawartej przez Strony Umowy
jak i samodzielnie za posrednictwem Serwisu poprzez dodanie Ogtoszenia o prace;
Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng przez Wyedukuj na rzecz Klienta i
okreslone w pkt 4. Regulaminu;

. Regulamin — niniejszy Regulamin;



Ogtoszenie o prace — ogtoszenie o prace publikowane przez Klienta w Serwisie w
ramach Umowy z Wyedukuj lub publikowane przez Wyedukuj na zlecenie Klienta;
niezaleznie od sposobu publikacji tres¢ Ogtoszenia o prace jest zawsze ustalana przez
Klienta;

Wynagrodzenie — wynagrodzenie nalezne od Klienta z tytutu Ustug $wiadczonych za
posrednictwem Serwisu przez Wyedukuj;

Uzytkownik — osoba fizyczna korzystajgca z Serwisu w celu przeglgdania Ogtoszen o
prace publikowanych przez Klientow oraz odpowiadania na te Ogtoszenia o prace;
Dni robocze - dni od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni wolnych od pracy w
rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. 0 dniach wolnych od pracy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1920);

. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

WYMAGANIA TECHNICZNE

A

Wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Ustug w ramach Serwisu:

1. komputer, smartphone lub inne urzgdzenie multimedialne z dostepem do
Internetu;

2. dostep do poczty elektronicznej;

3. przegladarka internetowa;

4. zalecane wigczenie w przegladarce internetowej mozliwosci zapisu plikow Cookies
oraz obstugi Javascript;

5. posiadanie jednego ze standardowych programow do odczytu plikdw typu: PDF

ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH ZA POSREDNICTWEM SERWISU

A

Ustugodawca umozliwia Klientom korzystanie z nastepujgcych Ustug za
posrednictwem Serwisu:

1. Publikacja Ogtoszen o prace w Serwisie;

Ustugi sg dostepne dla Klientéw, ktorzy zawarli z Ustugodawcg Umowe lub ztozyli
Zamowienie na Ustugi Swiadczone przez Ustugodawce.

Ustugi bedg swiadczone na rzecz Klienta przez okres wskazany w tresci Umowy lub
Zamowienia. Klient moze w dowolnym czasie usung¢ Ogtoszenie o prace z Serwisu,
jednakze nie powoduje to powstania roszczenia o zwrot wynagrodzenia za usuniete
Ogtoszenie o prace.

Klient zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Regulaminu.

Klient zobowigzany jest do korzystania z Serwisu w sposob zgodny z prawem i
dobrymi obyczajami, majgc na uwadze poszanowanie dobr osobistych i praw
wtasnosci intelektualnej osob trzecich.



Zakazane jest umieszczanie w Serwisie tresci o charakterze bezprawnym.
Zakazane jest umieszczanie w Serwisie tresci bedgcych ofertami kupna lub sprzedazy,
w tym w szczegolnosci handlu rzeczami, ktorych obrot jest zakazany przez prawo.

. Zakazane jest pobieranie, kopiowanie lub ekstrakcja (tzw. web scraping) danych

Uzytkownikdéw, do ktorych dostep Klient uzyskuje za pomocg Serwisu, niezaleznie od
tego, czy dane te prezentowane sg w Serwisie jako czes¢ bazy danych
Uzytkownikdw, czy w jakikolwiek inny sposob.

Klient zobowigzany jest do wprowadzania danych zgodnych ze stanem faktycznym.
Ustugodawca podejmuje dziatania w celu zapewnienia poprawnego dziatania Serwisu,
w takim zakresie, jaki wynika z aktualnej wiedzy technicznej i zobowigzuje sie
niezwtocznie usuwac wszelkie zaktdcenia w funkcjonowaniu Serwisu, jakie zostaty
zgtoszone przez Uzytkownikow.

Warunkiem rozpoczecia korzystania z Ustug Swiadczonych przez Wyeduku;j jest
akceptacja przez Klienta Regulaminu oraz Polityki Prywatnosci.

Wyedukuj bedzie uprawniony do wysytania Klientowi na podany w Ogtoszeniu o prace
adres e-mail powiadomien o utrudnieniach i zmianach w funkcjonowaniu Serwisu oraz
0 planowanych przerwach technicznych.

PUBLIKOWANIE OGLOSZEN O PRACE

A

Opublikowanie Ogtoszenia o prace moze nastgpic¢ po zawarciu z Klientem Umowy lub
ztozeniu przez Klienta Zamowienia.
W celu dodania Ogtoszenia o prace Klient powinien wypetnic¢ formularz Ogtoszenia o
prace oraz zatwierdziC i przesta¢ Ogtoszenie o prace do publikacji. Ogtoszenie
zostanie opublikowane w Serwisie niezwtocznie po jego weryfikaciji, nie pdzniej niz w
ciggu 2 Dni roboczych.
Wyedukuj zastrzega sobie prawo dokonanie pre-moderacji Ogtoszenia o prace przed
jego opublikowaniem w Serwisie, tj. zweryfikowaniu poprawnosci ortograficznych i
stylistycznej Ogtoszenia oraz dokonaniu niezbednych poprawek, w tym poprawek
merytorycznych za zgoda Klienta. Wyedukuj jest uprawnione rowniez do dokonywania
poprawek ortograficznych i stylistycznych w Ogtoszeniu o prace po jego
opublikowaniu.
Opublikowane Ogtoszenie o prace bedzie dostepne przez okres 30 dni od chwili jego
opublikowania w Serwisie.
Jezeli Strony nie postanowig inaczej w Umowie, Zamowieniu lub poprzez wzajemne
udokumentowane ustalenia, Uzytkownicy bedg odpowiadac¢ na opublikowane
Ogtoszenie o prace za posrednictwem formularza aplikacyjnego udostepnionego w
Serwisie przez Ustugodawce.
W formularzu Ogtoszenia o prace Klient ma mozliwos¢ samodzielnego uzupetnienia:
1. klauzuli informacyjnej przeznaczonej dla Uzytkownikdw aplikujgcych na dane
ogtoszenie o prace;



G. Jezeli Klient nie uzupemni informacji, o ktoérych mowa w pkt V.F.1. powyzej Wyeduku;
umiesci w Ogtoszeniu o prace domysing klauzule informacyjng, ktorej treS¢ zostanie
przedstawiona Klientowi przed akceptacjg Ogtoszenia o prace.

H. W wypadku, o ktorym mowa w pkt V.G. Wyedukuj nie ponosi odpowiedzialnosci za
niedostosowanie tresci klauzuli informacyjnej oraz tresci zgdd do rzeczywistych
potrzeb Klienta.

I.  Ogtoszenie o prace powinno spetniaC nastepujgce warunki:

1. powinno zawiera¢ oferte odptatnej pracy, ktéra ma by¢ swiadczona na podstawie
legalnej formy zatrudnienia;

2. powinno zawierac rzeczywistg oferte pracy;

3. oferowana praca oraz warunki wykonywania pracy muszg by¢ zgodne z prawem,
a oferta musi dotyczy¢ legalnej pracy.

J. Wyedukuj jest uprawniony do usuniecia Ogtoszenia o prace, jezeli narusza ono
Regulamin lub powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegoInosci
zawiera tresci bezprawne lub narusza dobra osobiste osdb trzecich. Wyedukuj moze
usung¢ Ogtoszenie o prace w przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym pod warunkiem wczesniejszego wezwania Klienta do usuniecia
naruszenia i zmiany Ogfoszenia o prace oraz wyznaczenia mu w tym celu terminu
wynoszgcego co najmniej 1 Dzien roboczy. Wymogu wczesniejszego powiadomienia
nie stosuje sie jezeli Wyedukuj jest zobowigzany do niezwtocznego usuniecia
Ogftoszenia o prace na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa.

K. W przypadku usuniecia Ogtoszenia o prace, o ktorym mowa w pkt V.J. powyzej
Klientowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Ustugodawcy z tego tytutu.

L. W przypadku usuniecia przez Wyedukuj Ogtoszenia o prace bez waznej przyczyny,
Wyedukuj przywroci Ogtoszenie o prace w Serwisie oraz wydtuzy okres publikacii
Ogfoszenia o prace w Serwisie 0 czas, w jakim Ogtoszenie 0 prace byto niewidoczne.

M. Jezeli wynika to z Zamowienia, Umowy lub uzgodnien Stron dokonanych w formie
dokumentowej (m. in. poprzez e-mail) Ogtoszenia o prace bedg promowane przez
Wyedukuj za posrednictwem mediow spotecznosciowych lub innych serwisdw, z
ktorymi Wyedukuj wspotpracuje. Promowania Ogtoszen o prace moze wigzac sie z
publikacjg catosci lub czesci Ogtoszenia o prace w innym serwisie, na co Klient
wyraza zgode.

N. Jezeli nic innego nie wynika z Umowy lub Zamodwienia, Ogtoszenie o prace jest
dostepne w Serwisie 30 dni od dnia publikacji ogtoszenia

VI. ODPOWIEDZIALNOSC
A. Wyedukuj nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ opublikowanych Ogtoszen o prace.
B. Klient przyjmuje do wiadomosci, ze podanie btednych lub niepetnych danych
identyfikacyjnych przez Klienta moze skutkowac brakiem realizacji lub nieprawidtowg
realizacjg Ustug.



C. Wyedukuj nie gwarantuje Klientowi, ze w odpowiedzi na Ogtoszenie o prace zostang
zgtoszone aplikacie.

D. Wyedukuj ma prawo do wprowadzania przerw technicznych w dziataniu Serwisu, o
ktorych Wyedukuj bedzie w miare mozliwosci informowat Klientow z wyprzedzeniem
za posrednictwem komunikatu w Serwisie.

E. W przypadku naruszenia przez Klienta zakazu okreslonego w punkcie IV.H (zakaz
pobierania, kopiowania lub ekstrakcji danych Uzytkownikéw), Klient zaptaci
Ustugodawcy kare umowng w wysokosci 50.000 (stownie: piecdziesiat tysiecy) zt za
kazdy przypadek naruszenia.

F.  Niezaleznie od zapfaty kar umownych wskazanych w punkcie VI.E powyzej, w
przypadku poniesienia szkody przewyzszajgcej wysokosci zastrzezonej kary umownej
Strona poszkodowana moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na
zasadach ogolnych.

VII. PRAWA AUTORSKIE

A. Klient oSwiadcza, ze:

1. Ogtoszenia o prace oraz wszelkie inne materiaty i treSci udostepniane przez Klienta
w Serwisie nie beda narusza¢ praw 0sob trzecich, w szczegdinosci praw
autorskich i dobr osobistych oséb trzecich;

2. dysponuje odpowiednimi majgtkowymi prawami autorskimi do nazw handlowych
oraz znakow graficznych i stownych oraz innych materiatow i tresci podanych w
Ogtoszeniu o prace lub opublikowanych w Serwisie.

B. Klient udziela Wyedukuj bezptatnej, nieograniczonej czasowo i terytorialnie,
niewytgcznej licencji na uzywanie jego nazw handlowych (nazwy firmy) i znakdw
graficznych oraz stownych, w tym logo, przekazanych do publikacji w Serwisie w
ramach realizacji Ustug oraz w celu podejmowania dziatan promocyjnych w stosunku
do Ogtoszenia o prace na nastepujgcych polach eksploataciji: zwielokrotnianie,
publiczne odtworzenie i wyswietlanie, publiczne udostepnienie za posrednictwem
Serwisu oraz portali i narzedzi oséb trzecich wykorzystywanych w ramach dziatan
promocyjnych w taki sposob, aby kazdy mogt mieC do niego dostep w miejscu i
czasie przez siebie wybranym.

C. Klient udziela Wyedukuj bezptatnej, nieograniczonej czasowo i terytorialnie,
niewytacznej licencji zezwalajgcej na wykorzystywanie jego nazw handlowych (nazwy
firmy) oraz znakow graficznych oraz stownych, w tym logo w ramach Serwisu, listy
referencyjnej oraz w materiatach promocyjnych Wyedukuj na nastepujgcych polach
eksploataciji: zwielokrotnianie, publiczne wystawienie, wyswietlanie oraz publiczne
udostepnienie w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miegjscu |
czasie przez siebie wybranym. Klient ma prawo do wypowiedzenia niniejszej licencji w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.



D. Wszelkie elementy graficzne, rozwigzania techniczne oraz inne elementy Serwisu
podlegajg ochronie prawnej w zakresie praw autorskich i praw pokrewnych
przystugujgcych Ustugodawcy lub innym uprawnionym podmiotom.

E. Osoby trzecie nie sg uprawnione do kopiowania, modyfikowania, reprodukcii,
dystrybuciji lub pobierania w catosci lub czesci Serwisu, do ktérych prawa przystuguja
wytgcznie Ustugodawcy.

F.  Jakiekolwiek wykorzystanie przez kogokolwiek, bez wyraznej pisemnej zgody
Ustugodawcy, ktoregokolwiek z elementow sktadajgcych sie na tresS¢ oraz zawartose
Serwisu, do ktérego prawa przystugujg wytgcznie Ustugodawcy, stanowi naruszenie
praw autorskich przystugujgcych Ustugodawcy i skutkuje odpowiedzialnoscig
cywilnoprawng oraz karng.

VIIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

A. Klient oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych:

1. kandydatow (uzytkownikdw Serwisu), ktorzy zaaplikowali na jego Ogtoszenie o
prace;

B. Klient oswiadcza, ze dysponuje wazng i skuteczng podstawg przetwarzania danych
osobowych, o ktorych mowa w pkt VIII.A.

C. Jezeli Strony nie ustality odrebnie w Umowie lub Zamowieniu lub w inny
udokumentowany sposob (np. poprzez e-mail), Strony potwierdzajg, ze w ramach
realizacji Umowy Wyedukuj bedzie miat dostep do danych osobowych kandydatow
zainteresowanych Ogtoszeniami o prace Klienta.

D. Klient powierza Wyedukuj przetwarzania danych osobowych kandydatow na
zasadach okreslonych w Polityce Prywatnosci.

IX. POUFNOSC

A. Przez ,Informacje Poufne” rozumie sie wszelkie informacje, niezaleznie od sposobu
ich utrwalenia bgdz ujawnienia, ujawnione (bezposrednio lub posrednio) jednej ze
Stron (Strona otrzymujgca) przez drugg Strone (Strona ujawniajgca) w zwigzku z
zawarciem realizacji Umowy oraz Zamowien, ktorych ujawnienie mogtoby narazic
Strone ujawniajgcg na szkode, niezaleznie od tego czy informacije te objete sg
tajemnicg przedsiebiorstwa Strony ujawniajgcej w rozumieniu ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1010),
czy tez sg to informacje niebedace tajemnicg przedsiebiorstwa Strony ujawniajgcej, w
szczegolnosci sg to informacije nieposiadajgce wartosci 10 gospodarczej, ale istotne
dla Strony ujawniajgcej z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci i z tego wzgledu
chronione przez Strone ujawniajgca.

B. Informacje Poufne obejmujg w szczegdlnosci:
1. 1. informacje dotyczgce przedsiebiorstwa Strony ujawniajgce;j;


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/hoteljobs-a45d7.appspot.com/o/privacy_policy.pdf?alt=media&token=3d8684a8-dbf3-4fcb-bf26-305fed0ed86a

informacje o charakterze technologicznym, organizacyjnym, technicznym,
prawnym i handlowym, zwtaszcza dotyczgce produktéw i ustug Strony
ujawniajgcej;

informacje dotyczgce stosowanych metod i procedur oraz know-how, strategii
marketingowej oraz strategii biznesowej, plandéw rozwoju dziatalnosci i planow
marketingowych;

informacje o kontrahentach Strony ujawniajgcej, w tym dotyczgce kontaktow
handlowych, wykazéw kontrahentow (w tym dane osobowe kontrahentow i ich
pracownikow);

informacje o pracownikach Strony ujawniajgcej, w tym dane osobowe
pracownikow i wspotpracownikow;

informacje o przychodach, kosztach i wynikach finansowych oraz inne informacje
0 charakterze finansowym dotyczgce Strony ujawniajgcej;

wszelkie informacje dotyczgce dziatania infrastruktury IT (w tym elementow
hardware i software) Strony ujawniajacej.

. W razie watpliwosci co do charakteru informaciji domniemywa sig, ze stanowi ona
Informacje Poufna.

. Kazda ze Stron zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych
przez okres obowigzywania Umowy lub Zamdwienia a nastepnie przez okres 3 lat od

dnia rozwigzania lub wygasniecia Umowy lub Zamdwienia.
. Zobowigzanie, o ktérym mowa w pkt IX.D. powyzej obejmuije:

1.
2.
3.

zobowigzanie do niepodawania do publicznej wiadomosci Informacji Poufnych;
zakaz ujawniania Informacji Poufnych osobom trzecim;

zakaz utrwalania i powielania Informacji Poufnych niezgodnie z Umowa i/lub
Zamowieniem;

zobowigzanie do ujawniania Informacji Poufnych wytacznie osobom biorgcym
udziat w realizacji Umowy i/lub Zamowien;

w zakresie niezbednym do realizacji Umowy i/lub Zamdwien;

zapewnienie, ze osoby, o ktérych mowa w lit. d. powyzej bedg zobowigzane do
zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych;

stosowanie odpowiednich zabezpieczen organizacyjnych i technicznych w celu
zapewnienia tajemnicy Informacji Poufnych;

wykorzystywanie Informacji Poufnych wytgcznie w celu realizacji Umowy i/lub
Zamowien;

niekopiowanie ani w zaden inny sposob niepowielanie Informaciji Poufnych, chyba ze
potrzeba taka wynika¢ bedzie z realizacji Umowy i/lub Zamowien;

. Zobowigzanie, o ktorym mowa w pkt IX.D. i IX.E. powyzej nie dotyczy Informaciji
Poufnych:

1.

ktdre sg publicznie dostepne w dniu zawarcia Umowy lub Zamowienia;



2. ktore zostaty podane do publicznej wiadomosci w trakcie obowigzywania Umowy
lub po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu przez Strone ujawniajgcg Informacje
Poufne;

3. ktére zostaty przekazane Stronie otrzymuijgcej Informacje Poufne bez obowigzku
zachowania tajemnicy, co zostato wyraznie zaznaczone podczas przekazywania
Informacji Poufne;.

H. Strona otrzymujgca uprawniona jest do ujawnienia Informacji Poufnych, jezeli zazgda
tego sad lub inny uprawniony organ, na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa. Strona otrzymujgca zobowigzana jest do zawiadomienia Strony
ujawniajgcej o takim zgdaniu przed ujawnieniem Informaciji Poufnych, chyba, ze jest to
zabronione na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

I.  Na zgdanie Strony ujawniajgcej, Strona otrzymujgca niezwtocznie zwroci Stronie
ujawniajgcej wszelkie Informacje Poufne otrzymane w formie pisemnej lub
dokumentowej oraz skutecznie usunie/zniszczy pozostate Informacje Poufne w
ktorych posiadanie weszta, niezaleznie od nosnika, na ktérym je utrwalono. Realizacja
powyzszego obowigzku zostanie potwierdzona pisemnych oswiadczeniem Strony
otrzymuijgcej ztozonym Stronie ujawniajgcej w terminie 3 dni od dnia zwrotu, usuniecia
lub zniszczenia Informacji Poufnych.

X. REKLAMACJE

A. Klient moze powiadomi¢ Ustugodawce o wszelkich zaktdceniach w funkcjonowaniu
Serwisu, a takze sktada¢ wszelkie opinie oraz wnioski dotyczgce jego funkcjonowania

B. Reklamacije, opinie oraz wnioski mogg by¢ zgtaszane na adres e-mail Ustugodawcy:
kontakt@wyedukuj.pl.

C. Jezeli tresci publikowane na stronie internetowej Serwisu naruszajg dobra osobiste
Klienta lub innej osoby badz noszg cechy naduzycia, osoby te mogg powiadomic
Ustugodawce o potencjalnym naruszeniu bgadz naduzyciu wysytajgc zgtoszenie na
adres e-mail Ustugodawcy: kontakt@wyedukuij.pl.

D. Po otrzymaniu reklamaciji lub zgtoszenia o potencjalnym naruszeniu bgdz naduzyciu
Ustugodawca podejmuje niezwtoczne dziatania majgce na celu odpowiednio usuniecie
zaktdcen w funkcjonowaniu Serwisu lub usuniecie z Serwisu tresci bedgcych
przyczyng naruszenia bgdz naduzycia.

E. Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zamieszczane przez Uzytkownikow
zalogowanych tresci jedynie pod warunkiem otrzymania powiadomienia o ich
bezprawnosci, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

Xl. POSTANOWIENIA KONCOWE
A. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.09.2024 r. i ma zastosowanie do wszystkich
Umodw, Zamowien zawartych po tej dacie, wszystkich Ustug swiadczonych po tej
dacie oraz wszystkich Ogtoszen o prace opublikowanych po tej dacie, chyba ze



postanowienia Umow lub Zamdwien zawartych pomiedzy Wyedukuj a Klientem

stanowig inaczej.

. Regulamin moze zosta¢ zmieniony. O zmianach w Regulaminie kazdy Klient zostanie

powiadomiony:

1. za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na adres poczty elektronicznej
wskazany przez Klienta podczas publikowania Ogtoszenia o prace, w ktorej
znajdowac sie bedzie link do zmienionego Regulaminu; lub

2. poprzez komunikat zamieszczony w Serwisie; wowczas przy kazdej zmianie
Regulaminu Klient zostanie poproszony o jego zaakceptowanie w ramach
funkcjonalnosci Serwisu, a niezaakceptowanie zmian w Regulaminie spowoduje
brak mozliwosci dalszego korzystania z Serwisu.

. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie:

1. w przypadkach, o ktorych mowa w punkcie XI.B. - w dacie wskazanej w
komunikacie o zmianie regulaminu lub jego nowej wersiji;

2. w przypadkach, o ktorych mowa w punkcie XI.B.2. - z dniem zaakceptowania
nowej wersji Regulaminu przez Klienta.

. Do Ogtoszen o prace opublikowanych przed wejsciem w zycie zmiany Regulaminu

stosuje sie dotychczasowe postanowienia Regulaminu.

Klient moze w kazdym czasie uzyskac dostep do aktualnej wersji niniejszego

Regulaminu za posrednictwem zakfadki zamieszczonej w Serwisie, a takze w kazdym

czasie sporzgdzi¢ jego wydruk.

Regulamin jest integralng czescig Umowy i Zamowienia. Jezeli Umowa lub

Zamoéwienie nie stanowi inaczej, w przypadku sprzecznosci pomiedzy

postanowieniami Regulaminu a Umowg, Zamowieniem lub uzgodnieniami

poczynionymi w formie dokumentowej (np. poprzez e-mail), pierwszenstwo majg
postanowienia Umowy, Zamaodwienia lub udokumentowane uzgodnienia.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa polskiego, a w szczegdinosci Kodeksu

cywilnego oraz ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.



