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La Suerte

EXISTE
¡¡Y TÚ...
PUEDES TENERLA!!

DE PROMOCIÓN ADECUADA
PARA TU PROPIA

EXPANSIÓN Y LA DE TODOS 

r e v i s t a

XE PA-2019

GRACIAS
A TODOS NUESTROS PATROCINADORES,

PROVEEDORES, CLIENTES Y AMIGOS
POR SU APOYO DE LOS

ÚLTIMOS AÑOS

S A L U D A N I M A L

Aranda

ACERCAR El CONOCIMIENTO PRÁCTICO DE LOS EXPERTOS
TÉCNICOS PARA LOGRAR ANIMALES Y PLANTAS MÁS SANOS
Y PRODUCTIVOS, E IMPULSAR LA VENTA DE SUS PRODUCTOS
FINALES CON PROMOCIÓN ADECUADA. (“Si el productor final no
se expande, no puede contribuir a la expansión de otros ”)

COMPARTIR EL CONOCIMIENTO desde el nuevo Hubbard College en Puebla, para
acercar el entrenamiento preciso de ORGANIZACIÓN, LIDERAZGO, FINANZAS,
MARKETING Y PERICIA ADMINISTRATIVA que han dado el éxito a Bramadero.

RESERVAMOS LA PARTE BAJA DE TU REVISTA COMO GALERÍA O CATÁLOGO PARA LA PROMOCIÓN DE
PRODUCTOS SUPLEMENTARIOS Y COMO PUERTA DE ENTRADA PARA ACTIVAR LOS MOTORES DE VENTA
PREVISTOS EN EL PROGRAMA DE EXPANSIÓN.

EXPANDIREMOS TU REVISTA EN 2019, ABARCANDO TODAS LAS ESPECIES, LAS TEMPORADAS, ZONAS, 
EVENTOS Y TIPOS DE CLIENTES PARA QUE PUEDAS SUMAR TU PRODUCTO A LAS BANDAS PROMOCIONALES
MÁS ADECUADAS.

IMPLEMENTAMOS DIRECTORIOS CLASIFICADOS DE PRODUCTORES Y PROVEEDORES SUSCRITOS A LA REVISTA
PARA ENCAUZAR A LOS CLIENTES EN CADA ZONA.

SERVICIOS DE MARKETING TELEFÓNICA Y ADMINISTRACIÓN DE REDES PARA IMPULSAR LAS VENTAS DE
ACUERDO A LOS PAQUETES PREESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN ADECUADA 2019.
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Revista El Bramadero agradece a todos sus colaboradores, clientes, proveedores 
y lectores en general por haber hecho posible que Revista El Bramadero esté 
presente un año más, en sus oficinas, en sus negocios, en sus hogares. Gracias a 
ustedes Revista El Bramadero se ha mantenido en crecimiento constante, lo cual 
nos llena de orgullo y satisfacción.

Un año más que Revista El Bramadero está a la vanguardia de la información 
técnica agropecuaria, aportada directamente por los profesionales del campo. 
Un año más que Revista El Bramadero está compartiendo su éxito, a través de 
aportarle a usted, querido lector, los datos, claves administrativos y organizacio-
nales para que usted también los aplique y obtenga éxito en su negocio. Gracias 
a la calidad de su contenido, a la calidad de su información aportada por todos 
nuestros colaboradores, cada vez más lectores están interesados en leerla y 
tenerla como parte de su biblioteca. Gracias a todos nuestros proveedores que 
nos han hecho el favor de promover sus productos de muy alta calidad, quienes 
han demostrado cada vez mayor interés en continuar con nosotros debido a la 
obtención de sus resultados.

Debido a esto, en Revista El Bramadero estamos cada vez más motivados y 
comprometidos en presentarle información cada vez de mayor calidad y utilidad 
para usted. Estamos seguros que al participar con nosotros, usted siempre ob-
tendrá los resultados esperados.

En Revista El Bramadero estamos abiertos e interesados en que usted, queri-
do lector, participe con nosotros escribiendo temas que usted considere son 
importantes y claves para que otros lectores los sepan, para crear en ellos los 
beneficios y éxitos que usted ha tenido. Dichos temas los puede hacer llegar a 
nuestras oficinas a través de nuestros representantes, para que sean publicados 
en las siguientes ediciones.

En conclusión, en Revista El Bramadero queremos que todo el mundo participe, 
que todo mundo se interese y que todos se beneficien de nuestras experiencias 
y éxitos.

Recuerde, la comunicación es la clave del éxito personal y en los negocios.

Un individuo, un negocio, una empresa está tan viva en la medida en que se 
comunica.

Cuando no sepas algo o tengas una duda, comunícate. 

TE INVITAMOS A COMUNICARTE Y VUÉLVETE EXITOSO.

EN LAS EMPRESAS
Y PERSONAS DE ÉXITO

M.V.Z. Benedicto Rodríguez
L.A.E. Leonel Rodríguez

Lic. Gloria Isela Bailón

Plinio Carranza Camarena

Plinio Carranza Camarena

L. Ronald Hubbard
L.A.E.  Leonel Rodríguez 

M.V.Z. Guillermo Ortega Landa
MC. Ana Iris Mota Torres

C. Abel Grajales

LA UNIÓN HACE LA FUERZA.
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NUEVA GENERACIÓN
EXPANSIÓN PARA TODOS

¿ERES E PERTO EN ?X BOVINOS
HÁBLANOS DE LAS RAZAS Y SU ADAPTABILIDAD IDEAL A CADA ZONA:
ARTÍCULO PUBLICADO = ARTÍCULO PAGADO
(LEE PÁRRAFOS 1 Y 2 PÁGINA 39)
ENVÍA TUS DATOS Y LOS TEMAS CON QUE PARTICIPARÍAS A:

expa1- @revistaelbramadero.combovinos

SUMA TU
EXPERIENCIA

expa1-aves@revistaelbramadero.com
expa1-bovinos@revistaelbramadero.com
expa1-caninos@revistaelbramadero.com

expa1-caprinos@revistaelbramadero.com
expa1-equinos@revistaelbramadero.com
expa1-felinos@revistaelbramadero.com
expa1-ovinos@revistaelbramadero.com

expa1-porcinos@revistaelbramadero.com

expa1- @revistaelbramadero.comerrores
expa1-eventos@revistaelbramadero.com

expa1-otrosmedios@revistaelbramadero.com
expa1-nuevatec@revistaelbramadero.com

expa1-animadores@revistaelbramadero.com
expa1-diseñadores@revistaelbramadero.com
expa1-impresores@revistaelbramadero.com

E PA-1X

Desde que soy niña e iba al rancho con mi papá (que tam-
bién es Médico Veterinario), he perdido la cuenta de cuán-
tas veces le han preguntado cómo manejar la fertilidad en 
cierta explotación; unas con más vacas, otras con menos; 
sin embargo, nunca he escuchado de una explotación que 
sea igual a otra.

Sin duda alguna, todos queremos ver nuestras vacas parir, 
ya sea para obtener la preciada leche o para crecer los ter-

neros; quizás ambos, pero ¿cómo sabemos qué tan bien o 
qué tan mal estamos?

Ahora bien, a pesar de que no existe una “receta mági-
ca”, ni libros de procedimientos que apliquen para todos 
los ranchos, hay ciertos parámetros bien identificados que 
nos ayudarán conocer cómo está nuestro hato (conjunto 
de animales de ganado) y hacia dónde debemos encaminar 
nuestros esfuerzos para mejorarlo.

MANEJO DE LA FERTILIDAD
EN EXPLOTACIONES BOVINAS

M.C.. Ana Iris Mota Torres                                           SESVET- MÉXICO

Figura 1. La comunicación entre el ganadero y el Médico Veterinario acerca del valor de la relación costo-beneficio de los 
servicios veterinarios es un aspecto clave para el éxito de los programas sanitarios de las explotaciones.
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Número de días abiertos: la prolongación del intervalo, entre el parto y 
la concepción, da como resultado pérdidas, las cuales pueden expresar-
se en forma de una reducción de la producción total de leche.

Porcentaje de concepción al primer servicio: diagnóstico rectal de la 
preñez, realizado entre seis y ocho semanas, después de la primera 
inseminación o monta.

Porcentaje de gestación global: número de animales gestantes, de más 
de 8 semanas, independientemente del número de servicios (o mon-
tas).

Índice de servicios por concepción: relación entre el número de servi-
cios o montas, sobre el número de gestaciones.

Porcentaje de abortos: cifra porcentual del número de gestaciones per-
didas por diversas causas.

Duración del periodo de cubriciones: periodo de tiempo en el cual 
reciben monta todas las hembras del hato.

Porcentaje de gestaciones (ganado de carne): Se identifica por el no 
retorno al estro (estado de ovulación y celo en las hembras del hato), 
posterior a 35 días de haberse terminado el periodo de cubriciones.

Porcentaje de terneros nacidos vivos: número porcentual de las crías 
nacidas vivas en una temporada.

Conocer los parámetros reproductivos de nuestro hato, nos dará una 
imagen verdadera del estado del mismo, pudiendo celebrar con bases 
nuestros triunfos y encaminar los esfuerzos hacia los detalles en los que 
tenemos oportunidad de mejorar.

Determinar los parámetros que per-
mitan señalar y predecir la eficiencia 
reproductiva, así como los causales 
de éstos, buscan entregar un refle-
jo fiel de la fertilidad real entre los 
animales de la explotación. Cada 
uno de los factores del sistema de 
producción bovino en cada hato es 
particular y debe considerarse y co-
rregirse para hacer más eficiente la 
producción, siendo el SISTEMA DE 
REGISTRO DE DATOS PARA LOS 
ASPECTOS REPRODUCTIVOS 
fundamental.

Figura 2. El objetivo del manejo re-
productivo en bovinos es mantener 
un intervalo entre partos, que resulte 
en una producción máxima, a través 
de la vida productiva de cada animal.

Para que esto suceda y para que la 
producción tanto de leche como 
de terneros se logre, el objetivo es, 
generalmente, que cada vaca del re-
baño produzca un ternero sano por 
año (es decir, que su intervalo entre 
partos sea de 365 días).

A continuación describiremos algu-
nos de los parámetros reproductivos 
de mayor importancia en la produc-
ción bovina.

Edad del primer parto: número de 
meses a los que la novillona tiene su 
primer parto, este parámetro refiere 
a una buena nutrición y crecimiento 
de la becerra de reemplazo.

Intervalo entre partos: días transcu-
rridos entre un parto y otro (del mis-
mo animal).

PARÁMETROS REPRODUCTIVOS PARA EL HATO DE CARNE
Parámetro Valor Objetivo

(de las vacas gestantes) �    ...................................   > 93%
Porcentaje de terneros nacidos vivos

Duración del periodo de cubriciones  ...................................  �  < 63 días

de la estación reproductiva)   ...................................   > 95%
Porcentaje de gestaciones (35 días después del fin

NOTA: Estas cifras aplican a rebaÕos vacunos de leche y carne bajo manejo 
intensivo en climas templados. Puede ser de ayuda comparar parÅmetros entre 
hatos de una misma región.

Parámetro Valor Objetivo

NÞmero de días abiertos�    ...................................  <  70 días

Índice de servicios por concepción�   ...................................  <  1.5
Porcentaje de gestación global  ...................................  >  65%

Intervalo entre partos    ...................................   365 días
Edad al primer parto    ...................................   24 meses

Porcentaje de gestación al primer servicio..........................  >  60%

Porcentaje de abortos (42-265 DGX)�  ................................  <  3%

PARÁMETROS REPRODUCTIVOS PARA EL HATO LECHERO

GALERÍA DE
COLABORADORES EXPERTOS
   CAPRINOS
   BOVINOS
   OVINOS
   PORCINOS
   EQUINOS
   CANINOS
   FELINOS
   APÍCOLAS
   

ACTIVADORES Y PROMOTORES 

ORGANIZADORES DE EVENTOS

MEDIOS

GA

POSTULA A
TUS EXPERTOS

POSTULA Y
ENVÍA TUS
TEMAS

FACTORES DE AYUDA
Y NUEVAS TECNOLOGÍAS
SE ANUNCIAN GRATIS

OFERTAS DE EMPLEO GRATIS

ENCUENTRA UNA LÍNEA DE COM
DATE A CONOCER
DESCUBRE LO QUE SE NECESITA Y SE DESEA
HAZLO PRODÚCELO Y PRESÉNTALO

¿ERES E PERTO EN ?X CAPRINOS
DINOS LO QUE SE NECESITA EN TU CAMPO PARA EFICIENTARLO:

ARTÍCULO PUBLICADO = ARTÍCULO PAGADO
(LEE PÁRRAFOS 1 Y 2 PÁGINA 39)

ENVÍA TUS DATOS Y LOS TEMAS CON QUE PARTICIPARÍAS A:

SUMA TU
EXPERIENCIA

expa1- @revistaelbramadero.comcaprinos
E PA-1X

EFICIENCIA EN LA CRIANZA
MEJORA DE RAZAS Y RESISTENCIA
LO ÚLTIMO EN INVESTIGACIÓN
EQUILIBRIO Y MEDIO AMBIENTE
NUEVAS TECNOLOGÍAS
OPORTUNIDADES
FINANCIAMIENTOS Y APOYOS
IMPORTACIÓN-EXPORTACIÓN

NUEVA GENERACIÓN
EXPANSIÓN PARA TODOS
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Tick Gard® Reg. SAGARPA Q-0273-249

Consulte al Médico Veterinario • Lada sin costo: 01 800 976 1234 • www.msd-salud-animal.mx

Para mayor información, consulte la etiqueta del producto o a su representante de MSD.

el nuevo integrante de la familia

TICK GARD
®

Con Tick Gard®, el pour-on con una combinación exclusiva, podrás combatir a la mosca
del cuerno y a las garrapatas rompiendo su ciclo de vida, lo que te permitirá

tener un control estratégico en tu potrero y ganado. Durante un año,  un árbol absorbe  
aproximadamente 2900 galones 
de agua lluvia, filtra 28 kg de con-
taminantes atmosféricos y tiene la 
capacidad de 10 aires acondiciona-
dos para enfriar, trabajando cons-
tantemente. Así que gracias a las 
bondades de estos SERES VIVOS, 
que son de tanta utilidad, tenemos 
un regalo que nos hace el cielo para 
dar calidad a nuestra existencia.
Los árboles están a nuestro servicio 
en cualquier ámbito, ya sea empre-
sarial, industrial, educativo o artesa-

nal; estemos en la ciudad o en el 
campo, lo usemos como materia 
prima o como herramienta,  siempre 
está a la disposición del ser humano 
para facilitar nuestro quehacer.
Los seres humanos hemos nacido y 
crecido al cobijo de estos seres; ya 
de pequeños nos mecen en cunas 
de madera y qué decir en la tumba, 
en una caja aromática, producto de 
esta criatura maravillosa de la natu-
raleza, se guardan nuestros restos 
para el viaje a la eternidad; y mien-
tras crecemos, disfrutamos de sus 

LOS

ARBOLES

¡NO ES POSIBLE QUE SÓLAMENTE DONDE 
EL HOMBRE NO PUEDE LLEGAR AL TRONCO 
DE UN ÁRBOL, ES DONDE NO LO CORTA!

¿ERES E PERTO EN ?X AGRICULTURA
COMPARTE EXPERIENCIA NUEVA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 

ARTÍCULO PUBLICADO = ARTÍCULO PAGADO
(LEE PÁRRAFOS 1 Y 2 PÁGINA 39)

ENVÍA TUS DATOS Y LOS TEMAS CON QUE PARTICIPARÍAS A:

expa1- @revistaelbramadero.comagro
E PA-1X

C. Abel Grajales
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frutos, de sus exquisitos, nutritivos y variados 
sabores que mitigan nuestra hambre y sed.
Los árboles… son genios que nos dan sustan-
cias medicinales, semillas comestibles, insec-
ticidas naturales, flores para adornar nuestro 
destino o para  una rica sopa en familia y, en 
todo caso, aromas nocturnos… tan delicados 
y exquisitos, que solamente pueden ser supe-
rados por el aroma de una mujer.
El fijar el nitrógeno en el suelo, al funcionar 
como filtros o cortinas, ante los vientos… es 
un árbol quien lo hace y aun, a pesar de su 
mutilación por la mano del hombre y la feroz 
naturaleza, ellos siguen ahí, fuertes, incansa-

bles y son capaces de satisfacer la 
mano más exigente del tallador, ya 
que la nobleza y la elegancia de la 
madera permiten realizar verdaderas 
obras de arte, o por el contrario, te-
ner la rudeza del  tronco duro para 
un corral donde se maneja el gana-
do más ladino.
Es incalculable la nobleza y el valor 
de la existencia de un árbol, porque 
él nos da todo: desde una base de 
treinta metros de altura, para que 
los voladores de Papantla hagan su 

ritual, hasta la astilla para la creación 
de un palillo de dientes.
El hombre, desde que descubre sus 
bondades lo ha utilizado para un fin 
u otro, pero pocos saben que a un 
árbol se le debe querer, procurar y 
pedirle permiso para que podamos 
disfrutar de sus benevolencias.
Por ejemplo, para disfrutar de sus 
semillas, hay que estar en la copa 
y, el que se sube y cae, es por una 
o por otra razón: la primera, es por 
ignorancia, y la otra por falta de 
atención, ya que el arbol nos da sus 

SUMA TU
EXPERIENCIA

TU EXPERIENCIA EN TU ZONA
MEJORES LANAS Y PRODUCTOS
EFICIENCIA EN LA CRIANZA
MEJORA DE RAZAS Y RESITENCIA
OPORTUNIDADES
EQUILIBRIO Y MEDIO AMBIENTE
FINANCIAMIENTOS Y APOYOS
IMPORTACIÓN-EXPORTACIÓN

NUEVA GENERACIÓN
EXPANSIÓN PARA TODOS

¿ERES E PERTO EN ?X OVINOS
COMPARTE EXPERIENCIAS NUEVAS CON TECNOLOGÍA NUEVA:
ARTÍCULO PUBLICADO = ARTÍCULO PAGADO

(LEE PÁRRAFOS 1 Y 2 PÁGINA 39)
ENVÍA TUS DATOS Y LOS TEMAS CON QUE PARTICIPARÍAS A:

expa1- revistaelbramadero.comovinos@
E PA-1X
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ramas como si fueran nuestra propia 
casa. En la primera rama, es como 
estar en la sala; la segunda, el co-
medor; y seguimos con el baño, la 
cocina y la recámara, de tal manera 
que se debe tener la confianza en 
sí mismo y en el cobijo que él te 
da, porque además de permitir que 
estés entre sus brazos, el árbol te 
da energía para que puedas andar  
en ellos hasta 3 o 4 horas sin que 
te agotes por mantener el equilibrio 
necesario.
Yo he tenido la experiencia de an-
dar entre las ramas de un árbol, por 
la necesidad de obtener sus semi-
llas, pero para ello primero le pido 
permiso de la siguiente manera:
Estando parado junto a su tronco, le 
doy una palmada y un abrazo fuer-
te, como a ese amigo con quien 
compartes tanto y le digo: Caoba, 
dame permiso de subir por tu tallo 
y continuar por tus ramas; necesito 
me regales tus semillas, las pondré a 
germinar y cuidaré de ellas para que 
tengas muchos hijos y éstos sean 
sanos, fuertes y grandes como tú y 
para que cuando llegue el tiempo, 
sirvan de cuna y también de alber-
gue lleno de ternura, para que los 
pájaros hagan sus nidos, y así tam-
bién se conviertan en el pilar que 
no se mueve, en ese ser que se 
mantiene erguido ante los vientos, 
las tempestades y los rayos… ante 
la adversidad.
Pues con todas estas bondades, es-
timados lectores, lo único que nos 
queda hacer es luchar por su con-
servación, porque sin ellos nada so-
mos y eso es algo más importante 
que la preocupación. Lo que necesi-
tamos es ocuparnos,  hacer un alto 
y volver a empezar. 
Los árboles han sido, por toda la 
historia del hombre, un medio a tra-

vés del cual se ha beneficiado en todos los 
sentidos, pero por desgracia se han sobre-
explotado, incluso hasta pueblos enteros 
han desaparecido por falta de ello, tal es 
el caso de Creta en Turquía donde hace 
5000 años floreció por su capacidad pro-
ductiva, comercial y excelente poder de 
navegación, pero por no hacer los ajustes 
necesarios se privaron de tal ser natural y 
de su mismo pueblo.
De América también podemos hablar, ya 
que se observa, como en Perú, en el área 
de los incas, en Brasil y sus selvas, en Ar-
gentina y sus Pampas, en Estados Unidos y 
su valle de Texas, y en México, en el altipla-
no bajo, donde es común ver una carreta 
tirada por una mula, seguida por una nube 
de polvo, y donde nuestros antepasados 
cultivaban, ahora exista una ausencia de los 

árboles, es decir, se han devastado 
miles de hectáreas, convirtiéndolas 
en áreas agrícolas o ganaderas. Y en 
lo general, en varias partes del mun-
do, se está viviendo este fenómeno 
que trae como resultado un cambio 
climático que va dañando nuestro 
medio en esta bendita tierra.
De tal manera que si queremos 
seguir teniendo una cobertura ve-
getal suficiente para mantener la 
humedad atmosférica, el humos, el 
oxígeno para respirar y el agua para 
vivir, no nos queda más que sem-
brar árboles y delimitar el territorio 
para las edificaciones ya que de no 
ser así, seremos no sólo una cultura, 
sino toda un especie extinta.

PRODUCTO FINAL VALIOSO:
Servicio de alta calidad en ATENCIÓN, VENTA, ENTREGA Y COBRANZA de productos 

veterinarios, agrícolas, alimentos e implementos para el ganadero y el agricultor

Bramadero siempre ha dejado claro su

DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
para lograr la mejor ayuda, satisfacción de nuestros clientes en la obtención de animales y plantas.

EXP A  EXP A  EXP A  Xeriencia decuada osición decuada edición decuada E PANSIÓN PARA TODOS  +    +   = 

Si suprimes “DE ACUERDO A...”  o suprimes la palabra “TODOS”, en tu negocio tendrías:

Por otro lado, Bramadero sólo ha encontrado expansión ahí donde

Experiencia + Exposición + Expedición de Productos = FRACASO POTENCIAL

PRODUCE EXPANSIÓN PARA TODOS EN SU CADENA PRODUCTIVA

POR EL CONTRARIO, SI LOS INCLUYES, TENDRÁS:

E PA-2019 X
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GALERÍA DE PRODUCTOS Y PRODUCTORES
PRODUCTOS MAL
LOGRADOS POR
NO AGREGAR

SUB PRODUCTOS
CORRECTOS

RANCHOS
DECOMISADOS

Y TIERRAS
DESPERDICIADAS
POR “NO SABER”

DINERO INÚTIL
Y CAPITALES

DESPERDICIADOS
POR FALTA DE

ACUERDOS

CAPACIDAD
DESPERDICIADA
E INVENTARIOS

REZAGADOS
POR NO VENDER

ANIMALES FLACOS
Y CAÍDOS POR
FALTA DE LAS
TECNOLOGÍAS
ADECUADAS

r e v i s t a

AHÍ DONDE ESTÁ
DON BRAMA

ESTÁ LA
E PERIENCIAX

QUE
PROMUEVE TU
E PANSIÓNX

MÁS DE 4000 EXPERTOS EN LÍNEA
SUMANDO EXPERIENCIAS A

PROMOCIÓN ADECUADA PARA SUMAR MEJORAS
Y SACAR LOS PRODUCTOS FINALES QUE
RETORNAN LA EXPANSIÓN PARA TODOS

E PA-1 E PERIENCIAX  es X
ADECUADA

¡NO! ¡NO! ¡NO! ¡NO! ¡NO!
PON AQUÍ TU

TECNOLOGÍA X
SUMA AQUÍ TU
PRODUCTO X

COMPARTE AQUÍ
TU E PERIENCIAX

PON AQUÍ TU
PROMOCIÓN X

PON AQUÍ TU
PROPUESTA X

GALERÍA DE PRODUCTOS Y PRODUCTORES GALERÍA DE PRODUCTOS Y PRODUCTORES GALERÍA DE PRODUCTOS Y PRODUCTORES

Pues bien, amigos lectores de esta hermosa Re-
vista El Bramadero, en esta ocasión quiero com-
partirles un conocimiento acerca de las  enfer-
medades infecciosas de transmisión sexual en 
perros. Existen varias de éstas que afectan a miles 
de perros en el mundo, siendo una enfermedad 
que, considero, es de gran importancia mencio-
nar, porque actualmente muchos perros, tanto 
machos como hembras, están contagiados. La 
enfermedad se llama  Tumor Venéreo Transmi-
sible (TVT)

Es una enfermedad propia de los perros, aunque 
se han encontrado casos en lobos, coyotes, zo-
rros. Se considera enfermedad de transmisión 
sexual, aunque  también se ha demostrado que 

puede transmitirse por lamer el aparato repro-
ductor externo, más precisamente, la vulva en la 
hembra y el pene en macho.

El TVT se considera propio de perros callejeros, 
aunque actualmente ya  se han encontrado mu-
chos casos  en perros caseros.

Esta enfermedad también es conocida con los si-
guientes nombres: Tumor de Sticker, o Sarcoma 
de Sticker, Sarcoma infeccioso, Tumor transmi-
sible de células epiteliales, Condiloma Canino. 
Como verán, amigos lectores, es reconocida la 
enfermedad por varios nombres.

TUMOR 

VENÉREO 

TRANSMISIBLETVT M.V.Z. Guillermo Ortega Landa
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Durante marzo y abril 2019 obtén un 

 de boni�cación 

en toda la Línea Tradicional Brovel 

Solicítalo con tu distribuidor autorizado Dechra Brovel

*Promoción válida hasta el 30 de abril del 2019 o agotar existencias.

Tel: 01800 681 0594 Dechra Brovel

Es un peligro muy serio ya que, en 
mi experiencia como reproductor, 
me ha tocado ver ejemplares de 
muy alta calidad genética que fueron 
infectados con esta enfermedad, ha-
ciendo que ya no se pudieran repro-
ducir adecuadamente; sementales 
de gran valor económico se dejaron 
de utilizar, e incluso se desencadenó 
su muerte.

Bien, pues les menciono que esta 
enfermedad se caracteriza por tu-
mores en  forma de coliflor, que se 
localizan en la parte de la vulva y en 
la vagina, en la hembra, pudiéndo-
se encontrar también en regiones 
subcutáneas, en los pezones, la na-
riz y las orejas;  en bazos, riñones, 
ganglios linfáticos, en el hígado, el 
pulmón y las amígdalas; en el globo 
del ojo; en la región perianal; en la 
faringe, el cerebro, los ovarios y en 
la matriz.

Como ve, amigo lector, son muchos los ór-
ganos y tejidos que afectan estos tumores 
cuando existe una metástasis, es decir, des-
prendimiento de células tumorales que viajan 
a través del sistema sanguíneo y se alojan en 
estos tejidos y en los órganos ya menciona-
dos.

En machos se pueden encontrar en el escroto, 
en los nódulos linfoides regionales e ilíacos, 
en el tejido del pene, el área perianal y en los 
labios del hocico.

¿Quién causa la enfermedad? Los estudios re-
velan que originalmente  son células, que por 
alteración forman tejidos anormales llamados 
tumores, que se infectan y contagian por trans-
misión sexual, u otras vías como se mencionó 
anteriormente.

Algunos investigadores han considerado la  
probabilidad de un origen viral al observar en 
los tejidos infectados partículas similares a las 
de los virus, pero no se ha podido realizar una 
comprobación exacta.

Cuando un animal está infectado, podrían pa-
sar entre 2 y 6 meses para que se presente 
la enfermedad. Los primeros signos clínicos  
ocurrirán con la aparición de pequeños nódu-
los (acumulación de células con apariencia de 

TU PROMOCIÓN
ADECUADA
 EN MANOS DE

TUS COMPRADORES
POTENCIALES

APROVECHA... EN VERANO
TU ANUNCIO EN REVISTA

SE MULTIPLICA EN
OTRAS DIRECCIONES Y
MEDIOS CORRECTOS

ZONAS
EVENTOS

INTERNET

MOSTRADORES
LISTA DE CLIENTES

TEMPORADAS

REVISTAS, CATÁLOGOS Y
PROMOCIONALES  BIEN ORIENTADOSPA

Y BIEN DISTRIBUIDOS

E PA-2 E POSICIÓNX  es X
ADECUADA

REDES
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ATENCIÓN, VENTA, ENTREGA, COBRANZA
O TRANSFERENCIA DE COMPRADORES

POTENCIALES INTERESADOS

E PA-3 E PEDICIÓNX  es X
ADECUADA

TUS PRODUCTOS
COMPRADOS,
COBRADOS
Y PAGADOS

DISTRIBUCIÓN
18 ESTADOS

4,000 VETERINARIAS
40 RUTAS

70 PUNTOS DE VENTA

EXHIBICIÓN
REPRESENTACIÓN
TELE-MERCADEO Y

MOTORES DE VENTA

CONTACTO CON
CLIENTES

POTENCIALES

nudos o “bolitas”) de 1 a 2 mm, que irán crecien-
do con el paso de los días hasta convertirse en 
tumores en forma de coliflor de hasta 7 a 10 cm 
de diámetro llegando a pesar hasta 350 o  400 
grs.

Los lamidos frecuentes en la zona vulvar o el 
prepucio; las descargas sanguinolentas de la vagi-
na en la hembra  y del prepucio en los machos, 
con un olor desagradable; la observación a sim-
ple vista del tumor o tumores; y la atracción de 
los machos por las hembras, dando un aspecto 
de hembra en celo, son los síntomas más fre-
cuentes que se presentan en esta enfermedad.

Amigos, esto es un gran problema, ya que an-
teriormente sólo se observaba en perros de la 
calle; ahora, gran cantidad de perros que viven en 
hogares, también resultan infectados, agravando 
mucho más el problema por las descargas san-
guinolentas que estos dejan por toda la casa.

La forma de tratar este problema es con cirugía, 
radioterapia o quimioterapia, siendo el Sulfato de 
Vincristina el tratamiento más usado, con lo que 
se logra la destrucción tumoral. La dosis que se 
utiliza de esta sustancia es 0.05 mg/kg de peso,  
diluido en 100 ml de solución salina e introduci-
do vía endovenosa, semanalmente, haciendo de 
4 a 6 aplicaciones.

MC. Ana Iris Mota Torres
SESVET- MÉXICO

anairismotatorres@gmail.com
 (045)2331225024
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RECOMENDACIÓN GENERAL:

De acuerdo a mi experiencia en la 
reproducción, es importante reali-
zar una colecta de semen, diluirlo 
y congelarlo  en sementales de alto 
valor  genético, de registro y sobre 
todo alto valor económico,  para 
llevar a cabo  la inseminación ar-
tificial y así  evitar contagiar estos 
ejemplares.

Próximamente estaremos trabajan-
do en coordinación con El Brama-
dero  para realizar esta actividad que 
traerá muchos beneficios a perros 
y a sus dueños. Otra medida, muy 
importante, es la esterilización de 
machos y hembras; así se evitará la 
proliferación y el contagio directo 
de éstos.

Pues bien, amigos lectores, espero 
les haya gustado este artículo, ya 
que ¿QUIÉN NO TIENE UN PE-
RRO EN CASA? Y claro… no nos 
gustaría verlo infectado.

Hasta la próxima.
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DE PROMOCIÓN ADECUADA
PARA TU PROPIA

EXPANSIÓN Y LA DE TODOS 

r e v i s t a

XE PA-2019

GRACIAS
A TODOS NUESTROS PATROCINADORES,

PROVEEDORES, CLIENTES Y AMIGOS
POR SU APOYO DE LOS

ÚLTIMOS AÑOS

S A L U D A N I M A L

Aranda

ACERCAR El CONOCIMIENTO PRÁCTICO DE LOS EXPERTOS
TÉCNICOS PARA LOGRAR ANIMALES Y PLANTAS MÁS SANOS
Y PRODUCTIVOS, E IMPULSAR LA VENTA DE SUS PRODUCTOS
FINALES CON PROMOCIÓN ADECUADA. (“Si el productor final no
se expande, no puede contribuir a la expansión de otros ”)

COMPARTIR EL CONOCIMIENTO desde el nuevo Hubbard College en Puebla, para
acercar el entrenamiento preciso de ORGANIZACIÓN, LIDERAZGO, FINANZAS,
MARKETING Y PERICIA ADMINISTRATIVA que han dado el éxito a Bramadero.

RESERVAMOS LA PARTE BAJA DE TU REVISTA COMO GALERÍA O CATÁLOGO PARA LA PROMOCIÓN DE
PRODUCTOS SUPLEMENTARIOS Y COMO PUERTA DE ENTRADA PARA ACTIVAR LOS MOTORES DE VENTA
PREVISTOS EN EL PROGRAMA DE EXPANSIÓN.

EXPANDIREMOS TU REVISTA EN 2019, ABARCANDO TODAS LAS ESPECIES, LAS TEMPORADAS, ZONAS, 
EVENTOS Y TIPOS DE CLIENTES PARA QUE PUEDAS SUMAR TU PRODUCTO A LAS BANDAS PROMOCIONALES
MÁS ADECUADAS.

IMPLEMENTAMOS DIRECTORIOS CLASIFICADOS DE PRODUCTORES Y PROVEEDORES SUSCRITOS A LA REVISTA
PARA ENCAUZAR A LOS CLIENTES EN CADA ZONA.

SERVICIOS DE MARKETING TELEFÓNICA Y ADMINISTRACIÓN DE REDES PARA IMPULSAR LAS VENTAS DE
ACUERDO A LOS PAQUETES PREESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN ADECUADA 2019.

PLAN

NUEVA GENERACIÓN

PLAN Y PROGRAMA DE ENTREGA PLAN Y PROGRAMA DE ENTREGA

r e v i s t a

PROMOCIÓN
ADECUADA

EXPANSIÓN
PARA TODOS

PROGRAMA DE QUETES DE PROMOCIÓN ADECUADA 2019PA publicidad revistaelbramadero.com@envía correo a:
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Distribuidora Veterinaria

EL BRAMADERO

Recuerda que,
ahí donde

veas a
Don Brama,
está toda la

EXPERIENCIA
QUE HACE

GRANDE TU
PRODUCTO
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Bramadero
COMPARTIENDO

SU ÉXITO
UNA EMPRESA

PODEROSA
PORQUE CREA SU

PROPIO PERSONAL

M.V.Z. BENEDICTO RODRÍGUEZ Y SALAZAR

EL BRAMADERO
Distribuidora Veterinaria

El Bramadero, una empresa poderosa porque 
crea su propio personal.

Desde que inicié El Bramadero, siempre puse 
especial atención en la creación de personal 
clave para los diferentes y más importantes 
puestos de la empresa. Básicamente en la 
creación de ejecutivos.

Tomando en cuenta el punto de vista de que 
“los ejecutivos no nacen, se hacen”, empecé a 
entrenarlos en las habilidades, características y 

cualidades que deberían de alcanzar antes de 
colocarlos en dichos puestos.

Una vez entrenados, se colocaban en el pues-
to de acuerdo al tema en el que habían sido 
entrenados y de acuerdo a los requerimientos 
de la empresa.

En seguida enlisto algunas de las cualidades 
sobre las cuales se entrena a los ejecutivos de 
El Bramadero.

1.- La cualidad más importante es su capacidad 
moral y ética, que esté de acuerdo en aplicar 
y hacer que se apliquen los códigos morales y 
éticos que rigen al personal de El Bramadero.

EL BRAMADERO
Distribuidora Veterinaria

2.- Capacidad para aplicar y hacer que se apli-
quen las políticas que rigen al personal de El 
Bramadero.

3.- Capacidad para aplicar los métodos y téc-
nicas de su actividad y capacidad para entrenar 
a otros en las mismas.

4.- Que cumplan con el estándar de perso-
nalidad requerido para ser un ejecutivo de 
alto nivel de El Bramadero. Poniendo especial 
atención a su capacidad de ayuda. Ayudar a 
otros, permitir ser ayudado y pernitir que 
otros ayuden a otros.

5.- Capacidad para enseñar y capacitar a otros 
en lo que él es experto. Además de permitir 
que su personal sea cada vez más capaz en los 
diferentes puestos que desempeñan.

6.- Se les valora en mucho su disposición y 
compromiso de querer SER, HACER Y TE-
NER lo que un ejecutivo es, hace, y desem-
peña dentro de El Bramadero.

7.- Se le entrena para que sea un elemento 
estable, tanto para la empresa, como para su 
puesto, así como para el personal que él dirige 
dentro de su área y dentro de la empresa en 
general.
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Años

8.- Que sea capaz de dar órdenes y 
hacer que se cumplan.

9.- Que sea alguien de quien su per-
sonal esté dispuesto a recibir órde-
nes.

10.- Que tenga un alto nivel de res-
ponsabilidad por toda la empresa, 
por su área y por cada elemento 
de su área y actividad. Además, por 
cada partícula propiedad de El Bra-
madero.

11.- Que sea capaz de hacer que, los 
que él dirige, tengan el mismo nivel 
de responsabilidad que él. (Expues-
to en el punto 10).

 12.- Que cumpla con sus deberes y 
obligaciones y haga que otros tam-
bién cumplan con sus deberes y 
obligaciones.

13.- Que actúe por propia iniciativa 
para manejar y supervisar su área 
siempre respetando las políticas.

14.- Que no necesite supervisión ni 
órdenes frecuentes al desempeñar 
su puesto.	

15.- Que sepa guiar a su personal ha-
cia metas cada vez mayores y hacia 
habilidades cada vez superiores.

16.- Que sea capaz de organizar a 
su personal y organizarse bajo cual-
quier situación que se le presente.

17.- Que tenga un alto nivel de co-
nocimiento administrativo de la ac-
tividad que desempeña. Que sea 
capaz de servir a su área y a sus se-
guidores.

19.- Que sea capaz de hacer que 
otros alcancen el nivel ejecutivo 
con todas sus características y cua-
lidades.

20.- Que sea capaz de dirigir, guiar y 
encaminar a su personal en sus ac-
tividades dentro de su área o de la 
empresa.

21.- Que sea capaz de actuar con un 
alto nivel de afinidad, capacidad de 
establecer acuerdos y un alto nivel 
de comunicación con su personal.

22.- Que tenga un alto nivel de con-
trol de su área y de su personal.

22.- Que dirija siempre a su perso-
nal hacia metas cada vez mayores y 
que los entrene para superar cual-
quier obstáculo que se les presente 
en la vida y en su actividad.

23.- Que capacite a su personal 
siempre con un propósito claro, y 

llevarlo desde niveles bajos a niveles profesio-
nales. Y nunca permitirles que se queden en 
la mediocridad.

Después de casi 40 años de estar entrenando 
ejecutivos y personal para los diferentes pues-
tos de El Bramadero y para otras empresas, 
te puedo asegurar que si pones especial aten-
ción y enfoque en todos los puntos anteriores, 
vas a lograr tener un grupo capaz, fuerte y po-
deroso; y podrás llevar a tu negocio o empre-
sa a niveles cada vez mayores de viabilidad y 
expansión.

En Conclusión:	

Una empresa es tan poderosa en la medida en 
que crea a su propio personal.

Una empresa es tan poderosa en la medida en 
que capacita y entrena a su propio personal.

Una empresa es tan poderosa en la medida en 
que tiene elementos capaces entre sus líneas.

Una empresa es tan poderosa en la medida 
en que tiene personal altamente ético, moral y 
con un alto nivel de responsabilidad.

En El Bramadero somos profesionales en la 
creación de profesionales.

Te recomiendo que lleves a cabo todos estos 
principios y lleves a todo tu personal a estos 
niveles y muy pronto pondrás a tu empresa en 
un nivel muy alto de poder. En un nivel estelar.
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SUMA TU
EXPERIENCIA

EFICIENCIA EN LA CRIANZA
ÚLTIMAS TECNOLOGÍAS
CÓMO EVITAR PÉRDIDAS
EQUILIBRIO Y MEDIO AMBIENTE
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
IMPORTACIÓN - EXPORTACIÓN
INDUSTRIA ANTES Y DESPUÉS

NUEVA GENERACIÓN
EXPANSIÓN PARA TODOS

¿ERES E PERTO EN ?X AVES
COMPARTE PROBLEMÁTICA ACTUAL EN TU CAMPO Y SUGIERE...:

ARTÍCULO PUBLICADO = ARTÍCULO PAGADO
(LEE PÁRRAFOS 1 Y 2 PÁGINA 39)

ENVÍA TUS DATOS Y LOS TEMAS CON QUE PARTICIPARÍAS A:

expa1- @revistaelbramadero.comaves E PA-1X
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BRAMADERO
COMPARTIENDO SU ÉXITO

Muy a menudo, o al menos en una 
ocasión, hemos observado a alguien 
a nuestro alrededor y nos hemos 
preguntado por qué él o ella es un 
suertudo… o una suertuda:

Tiene dinero...

Tiene un lindo novio...

La Suerte
EXISTE ¡¡Y TÚ...

PUEDES TENERLA!!

Lic. Leonel Rodríguez Ruiz

Tiene un esposo encantador...

Tiene una linda casa...

Tiene un muy buen trabajo...

Es un gran vendedor porque tuvo la suerte de 
tener los mejores clientes...

Tiene una, o muchas empresas enormes...

DE PROBLEMAS EMPRESARIALES A

SOLUCIONES Y  

CRECIMIENTO EMPRESARIAL

CONTACTO:

contacto@hubbardcollege.org.mx (222) 764 8964 www.hubbardcollege.org.mx

2019. Todos los derechos reservados. Hubbard College of Administration. Se hace un agradecido reconocimiento a la L. Ronald Hubbard Library por su permiso para reproducir 
una selección de los trabajos con derechos de autor de L. Ronald Hubbard. Hubbard, L. Ron Hubbard y la firma de L. Ronald Hubbard son marcas registradas y de servicio 
propiedad de RTC y son usados con su permiso. El símbolo del tigre es una marca registrada y de servicio propiedad del Hubbard College of Administration.
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Le va muy bien en su vida...

Tiene unos hijos brillantes...

Es un gran futbolista; tuvo suerte, Dios le dio 
ese don...

Es muy feliz, no le falta nada...

Etc… etc... etc... etc... etc.

La lista podría hacerse muy pero muy larga, 
echándole la culpa a la SUERTE y diciéndote a 
ti mismo, en más de una vez: “YO NO TEN-
GO Y NUNCA TENDRÉ SUERTE”.

Uno normalmente atrae lo que NO QUIERE; 
por lo tanto, dentro de nosotros, uno nunca 
quiere tener mala suerte y, como NO QUE-
REMOS eso, ESO es lo que atraemos… (ja 
ja ja).

Déjame darte una MUY  BUENA NOTICIA al 
respecto; me he dado a la tarea de observar a 
esa gente “SUERTUDA”: gente con buenos 
trabajos, exitosa, con dinero, con dones espe-

ciales, con empresas  exitosas etc… 
etc... Gente feliz…

E hice un gran descubrimiento: 

TÚ, YO… Y CUALQUIERA QUE 
QUIERA Y TENGA LA DISPO-
SICIÓN DE TENER SUERTE EN 
ESTA VIDA, LA PUEDE TENER.

LA SUERTE EXISTE Y ESTÁ PARA 
TENERSE.

¿Qué es lo que observé atrás de 
esta gente con suerte? 

Observé una cantidad enorme y 
muy similar de cualidades en estas 
personas:

•	 Tienen una actitud a la vida 
muy positiva; encaran la vida con en-
tusiasmo.

•	 Siempre están dispuestas a 
aprender; saben que la base de la 
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sentimiento se va y la postura es “cómo 
lo resuelvo” y… créanme, lo resuelven. 

•	 Son arriesgados, y están dis-
puestos a fracasar, o a tocar suelo, pero 
jamás a quedarse en el suelo; siempre 
se pondrán de pie y aunque la vida los 
golpee para dejarlos en la lona, serán ca-
paces de soportar todo ese dolor, por-
que saben que la victoria está después 
de esos golpes.

•	 Saben que la felicidad existe y 
que la felicidad es el logro de metas; y 
saben que para lograrlas hay que saber 
brincar o esquivar barreras y aumentar 
su capacidad, para salir bien librados de 
éstas. 

Amigo(a), la suerte existe y está ahí… 
cerca de tus manos para ser aprovecha-
da al máximo y para disfrutarla plena-
mente y con todo lo que ésta te da. Por 
qué morirse de sed cuando tienes un río 
con agua pura y cristalina a tus pies. 

TÚ ERES GRANDE Y TIENES EL PO-
DER DE TENER LA SUERTE QUE DE-
SEES EN CUALQUIER PARTE DE TU 
VIDA. 

Los quiere su amigo.

Leonel Rodríguez Ruiz
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ACTITUD

EDUCACIÓN

capacidad de cualquier individuo es la obtención de 
conocimiento. 

•	 Son muy persistentes en sus metas. 

•	 Son apasionados en lo que quieren lograr 
como meta. No les importa trabajar de más, desve-
larse; ellos tienen la meta enfrente y nunca dejan de 
mirarla hasta lograrla.

•	 Tienen un alto nivel para confrontar la vida; 
si les llega un problema le dan frente y buscan ma-
nejarlo con soluciones que den el mejor bien para la 
mayoría y no para ellos mismos, y siempre… siem-
pre… encuentran una solución.

•	 Tienen una excelente comunicación y sa-
ben usarla muy bien  para lograr  sus propósitos.

•	 Fluyen mucha afinidad a su prójimo, por lo 
tanto el flujo de regreso es que tienden a ser muy 
queridos por los demás.

•	 Buscan comprender las cosas, ya que saben 
que el control de las cosas es a causa de la com-
prensión.

•	 Cuando fallan, no buscan culpables o a 
quién echarle la culpa de la desgracia; en lugar de 
eso, buscan qué hicieron ellos mal para que no les 
salieran las cosas como querían. En otras palabras, 
asumen una posición causativa en cosas positivas 
como en cosas o resultados negativos; al manejarlo 
de esta forma, la postura es diferente pues, al no 
obtener un resultado positivo, en lugar de preocu-
parse, lamentarse, enojarse o culpar a alguien… ese 
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CONFERENCIAS
INTRODUCTORIAS

TALLERES

TALLERES
EN TU EMPRESA

CURSOS

CAPACITACIÓN A LA MEDIDA
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@Interzenda Grupo Interzenda SA de CV

TAN RÁPIDO
COMO INSTANTÁNEO,
ENTREGANDO EN MÁS DE

CON EL
MEJOR SERVICIO
Y LOS MEJORES

PRODUCTOS VETERINARIOS

Ahora en 18 Estados
Distribuidora Veterinaria

EL BRAMADERO

4,000
PUNTOS

DE VENTA

6 Hidalgo

4 Guanajuato

1 Campeche
2 Chiapas
3 Estado de México

5 Guerrero 11 Querétaro
10 Puebla

12 Quintana Roo

8 Morelos
9 Oaxaca

7 Michoacán

16 Tlaxcala

18 Yucatán

14 Tabasco

17 Veracruz

13 San Luis Potosí

15 Tamaulipas
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SUMA TU
EXPERIENCIA

E PAX -1
NUEVA GENERACIÓN

EXPANSIÓN PARA TODOS

¿ERES E PERTO EN ?X GENÉTICA
TENEMOS UNA PROPUESTA DE EXPANSIÓN PARA TI::

ARTÍCULO PUBLICADO = ARTÍCULO PAGADO
(LEE PÁRRAFOS 1 Y 2 DE PÁGINA 39)

ENVÍA TUS DATOS Y LOS TEMAS CON QUE PARTICIPARÍAS A:

expa1- @revistaelbramadero.comgenetica



44

Primavera $59.90 mxnNueva Generación E PA-2019   X

XE P E R T O S

BANDA DINÁMICA DE
PROMOCIÓN ADECUADA

EXPERTO - EXPÓN - EXPORTA - EXPANDE

PON TU PRODUCTO EN ESTA
BANDA DINÁMICA DE PROMOCIÓN ADECUADA

ESCRÍBENOS SOBRE SUS BONDADES; EXPÓN SUS VENTAJAS Y SERVICIOS;
DINOS PARA QUIÉNES ES VENTAJOSO Y CÓMO CONTRIBUYE EN UNA CADENA

DE MEJORES PRODUCTOS QUE SUMAN PRODUCTOS FINALES VALIOSOS
QUE FINALMENTE SALEN PARA TRAER EXPANSIÓN DE REGRESO PARA TODOS.

TÚ ERES EL E PERTO. SÚMATE A LA BANDA CORRECTA PARA LA PRÓXIMA EDICIÓN: X

EXPERTO - EXPÓN - EXPORTA - EXPANDE
expa1-aves@revistaelbramadero.com

expa1-bovinos@revistaelbramadero.com
expa1-caninos@revistaelbramadero.com

expa1-caprinos@revistaelbramadero.com
expa1-equinos@revistaelbramadero.com
expa1-felinos@revistaelbramadero.com
expa1-ovinos@revistaelbramadero.com

expa1-porcinos@revistaelbramadero.com

expa1- @revistaelbramadero.comerrores
expa1-eventos@revistaelbramadero.com

expa1-otrosmedios@revistaelbramadero.com
expa1-nuevatec@revistaelbramadero.com

expa1-animadores@revistaelbramadero.com
expa1-diseñadores@revistaelbramadero.com
expa1-impresores@revistaelbramadero.com

E PERTO X

E PÓN X

E PORTA X

E PANDEX

expa1- @revistaelbramadero.comagro
expa1- @revistaelbramadero.comaves

expa1- @revistaelbramadero.combovinos
expa1- @revistaelbramadero.comcaninos

expa1- @revistaelbramadero.comcaprinos
expa1- @revistaelbramadero.comequinos
expa1- @revistaelbramadero.comfelinos
expa1- @revistaelbramadero.comovinos

expa1- @revistaelbramadero.comporcinos
expa1- @revistaelbramadero.comgenetica

eventosexpa1- @revistaelbramadero.com
expa1- @revistaelbramadero.comotrosmedios

expa1- @revistaelbramadero.comnuevatec

expa1- @revistaelbramadero.comanimadores
expa1- @revistaelbramadero.comdiseñadores
expa1- @revistaelbramadero.comimpresores

expa @revistaelbramadero.commejorar


