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¡Cuántos kilómetros recorridos!... antes de que alguien 
llegara con un sueño diferente, a pedirle dinero para llegar 
a Estados Unidos, y le ofreciera las primeras 3 cabezas de 
lo que hoy es el “Rancho El Abuelo”. Así, a sus 25 años, 
el amigo de Fernado se fue a buscar su sueño dorado y 
le vendió una vaca flaca, una novillona y un becerrito, a 

Le decían “el huevero”, pero no le importaba... Fernando seguía comiendo 
huevo y haciendo otros sacrificios para ahorrar y aumentar su ganado, pagar 
su parcela y comprar algo más de alimento para sus animales. Fernando 
Fragoso Sánchez es un veracruzano ejemplar: trabaja desde sus 22 años en 
Bramadero y a sus 40 aún es reconocido por su disciplina. Sobre ello nos 
cuenta Oscar, uno de sus discípulos, que su madrugador jefe salía todos los 
días a recorrer su ruta de ventas a las 5:00 de la mañana... CON AYUDANTE 
O SIN ÉL.
“No tenía... piedad…”, dice Oscar con una carcajada. “Pero sólo me dejó una 
vez y no volvió a suceder...”.
Siempre buscando qué hacer para ganar un poco más de dinero; a sus 23 años 

este ganadero le pidió a su abuelo que le rentara su descuidada parcela, 
diciéndole que él la arreglaría para sembrar pasto.

”¿Quieres trabajar mijo?” le dijo su abuelo. “Pues ándale, empieza 
a trabajar y luego vemos...”. Y así empezó. No solo… porque era 
mucho trabajo, así que pidió ayuda. Como buen empresario, le 
pagó a su papá y a sus tíos para que le ayudaran mientras él 
seguía recorriendo las carreteras entre semana para visitar a 
sus clientes.

los que entregó toda su fe, su dinero y 
corazón entero para engordarlos.
Como suele suceder, cuando se 
presentan las mejores oportunidades, 
en ese momento no había dinero, pero 
había alguien por ahí que andaba 
manejando una tanda y se acercó. 
Conocido como hombre sencillo y 
trabajador, tampoco tuvo problema 
para conseguir lo que le faltaba, y así fue 
pagando y pagando.
Hoy, su mayor diversión son sus 
animales y su rancho, donde disfruta 
con su familia, y se dice afortunado 
porque puede hacer y combinar ambas 
cosas.
Orgulloso de sus animales, este 
GANADERO GANADOR no guarda 
los secretos de su economía y 
agradece con firmeza la efectividad de 
sus productos a Zoetis, Rodruilab, 
Chinoin y otros laboratorios quienes le 
han aportado a su condición actual.

Satisfecho y con la cara brillante, 
Fernando nos dice: “El consejo que le 
daría es que terminen bien sus 

Ha aprendido de todo, desde el 
preñado y el parto hasta la engorda de 
cada animal que entrega con orgullo y 
satisfacción, con lo que se convierte en 
DOBLE GANADOR, al dominar no 
sólo el aspecto económico de su 
negocio, sino siendo todo un fajador de 
manos diestras y pensamiento elevado, 
cua l i dades  que  comple t an  su 
entrenamiento para lograr los mejores 
productos.

Fernando ha cumplido un sueño y se 
siente orgulloso de tener su rancho y 
sus vaquitas que son fruto de un gran 
esfuerzo.

“Hoy ya no es difícil… Todo está ahí; 
los Laboratorios se preocupan por 
crear soluciones y a uno sólo le 
corresponde  aplicarlas. Éste es un 
principio de organización básica que 
me enseñó el Médico Benedicto. 
Todos los productos son buenos para 
una u otra cosa. Sólo hay que saber 
cómo se aplican, y comparar… para 
que a uno no le salga tan caro. Por eso 
hay que leer e informarse, porque hay 
productos que parecen caros, pero a la 
larga convienen más o lo dejan a uno 
más tranquilo. Hay otros que son 
baratos y son muy buenos. La cosa es 
saber...”.

Súmate a la colección de Ganaderos 
Ganadores (postulados por cada 
asociación) para aparecer en el 
próximo número. El ganador recibirá 
una obra de arte sobre su ESENCIA 
que lo inmortalizará en su medio.
¡Enhorabuena… Fernando!

becerros; que no los vendan al destete, 
sino que los engorden y los vendan 
directamente al carnicero. Así alcanza 
otro valor su ganado. Es una inversión a 
largo plazo, pero sí se puede… y 
quedarán más contentos, tanto 
u s t e d e s  c o m o  s u s  c l i e n t e s , 
conservando una relación duradera 
que es la esencia de un negocio que se 
expande”.

EL BRAMADERO...
UNA EMPRESA BIEN ADMINISTRADA,

VIABLE Y EN EXPANSIÓN.

AHORRO JODIDO
AHORRO PENDEJO

O GANANDO DEL AHORRO

FUNDAMENTOS

DE

Por L. Ronald Hubbard

ORGANIZACIÓN

Lic. Leonel Rodríguez Ruiz

M.V.Z. Benedicto Rodríguez y Salazar

M

M.V.Z. Guillermo Ortega Landa

CONTACTO

revistab@bramadero.com.mx

Teléfonos:

	 235 32 3 10 18 

	 235 32 3 50 20 

	 235 32 3 03 33 

	 235 32 3 18 43

	 235 32 3 18 44

Celulares:

	 235 101 79 15

	 235 101 78 56

M.V.Z. Benedicto Rodríguez y Salazar

Fundador Grupo Rodrig 

Editorial
Cofundadores

Marketing

Dirección Editorial 

Diseño y Maquetación

Colaboradores

M.V.Z. Benedicto Rodríguez
L.A.E. Leonel Rodríguez

Lic. Gloria Isela Bailón

Plinio Carranza Camarena

Plinio Carranza Camarena

L. Ronald Hubbard
L.A.E.  Leonel Rodríguez 

M.V.Z. Guillermo Ortega Landa
MC. Ana Iris Mota Torres

Impresión

Distribución

Just in Time
OPERADORA  GRÁFICA

Distribuidora El Bramadero
Av. Avila Camacho s/n Col. 
Centro, C.P. 93821, Misantla, 

Veracruz

   Contenidos

Para Revista El Bramadero, la parte esencial del marketing es la promoción. Con 
la buena promoción se puede hacer que sus productos sean conocidos y que 
además se piense bien de ellos. Si su producto o su servicio son muy buenos 
y la gente los considera muy valiosos, con una buena promoción los aceptarán 
rápidamente.

En esta civilización, la clave del éxito de las empresas está en la buena promo-
ción. Basta tan solo con mirar a nuestro alrededor y observar que lo que le estoy 
diciendo es cierto. Ver con certeza que las empresas de mayor crecimiento se 
promocionan, y que promocionan todos sus productos a cada minuto… a cada 
hora y en cada día del año. Es de sabios imitarlos, ya que los resultados de su 
poder son debido a la excelente promoción que manejan. Si está usted produ-
ciendo un producto para el campo o la ganadería, y es muy valioso, pero nadie 
lo conoce, entonces su empresa estará en problemas, porque es ahí donde está 
su ingreso. Ya que ¿de dónde obtiene el dinero para la promoción? Está en el 
consumo de aquello que usted está promocionando.

Como recomendación especial, toda empresa debe tener como política firme el 
promover la venta de lo que tiene listo para poner en manos del público.

Revista El Bramadero tiene el potencial de atraer, interesar, y hacer que llegue su 
mensaje al público correcto a través de nuestros puntos de venta: productores, 
agrícolas y ganaderos.

Con nuestra Revista El Bramadero usted tiene asegurada una venta efectiva, ven-
ta dura al público al que más le interesan sus productos. Además, su promoción 
llegará exactamente, tal cual, como usted la elaboró y sin declaraciones altera-
das. Con nuestra revista usted promociona con la verdad en conformidad con su 
verdad, expresada y manifiesta en sus mismos términos y productos.

Los estándares de calidad de nuestra promoción son altos y usted lo sabe y 
además lo puede comprobar.

Con Revista El Bramadero hacemos que su promoción atraiga, interese al públi-
co correcto y, además, que comunique y obtenga respuesta inmediata.

Imite a las empresas de poder. Promuévase..

LA PROMOCIÓN
CLAVE DEL ÉXITO EN LAS
EMPRESAS DE PODER

DONDE MI GALLO CANTA... TU NEGOCIO SE LEVANTAA
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El timpanismo es una alteración digestiva en 
la que, por algún motivo, los gases produci-
dos durante la fermentación microbiana natu-
ral en el rumen no se eliminan, o el ritmo de 
acumulación supera al ritmo de eliminación, 
produciendo distensión en el retículo-rumen, 
que va desde algo muy ligero, y apenas no-
table cuando se percibe al animal incómodo, 
hasta la disminución en la producción láctea*, 
bajas ganancias de peso* y, si el gas se acumu-
la, la elevada presión ejercida por el rumen en 
expansión sobre el diafragma y los pulmones, 
puede provocar la muerte por insuficiencia 
cardiorrespiratoria.

*(timpanismos de carácter crónico)                                                               

Se conocen dos diferentes tipos de timpa-
nismo: Timpanismo Ruminal Gaseoso y el 
Timpanismo Ruminal Espumoso.

TIMPANISMO

RUMINAL GASEOSO

En el Timpanismo Gaseoso hay acu-
mulación de gas libre y éste se aso-
cia a una obstrucción del esófago o 
cardias (orificio superior del estóma-
go que comunica con el esófago). La 
causa más frecuente de lo anterior 
es la falta de motilidad, que puede 
ser originada por cualquier trastorno 
doloroso. Éste, a su vez, causa ato-
nía gástrica, y por tanto, timpanismo. 
Es poco frecuente y accidental y, si 
se trata a tiempo, fácil de resolver. 
El gas sale fácilmente a través de un 
trocar (instrumento de cirugía) 
ruminal o por intubación esofágica.

TIMPANISMO.- (Según el diccionario del Cáncer) Hinchazón del abdomen causada por la presencia de gas en los intestinos. 
La palabra viene del griego “Tympanon” = TAMBOR.

RUMEN.- El primero de los cuatro estómagos que tiene un RUMIANTE; es una especie de saco donde se concentran bacterias, 
hongos y otros microorganismos que procesan el alimento y le permiten obtener sus nutrientes. Los cuatro estómagos son: 
RUMEN - RETÍCULO - OMASO - ABOMASO. Al retículo tambien se le llama bonete o redecilla.

BANDA DEL EXPERTO - ACLARA Y COMPRENDE

TIMPANISMO

ACIDOSIS
RUMINAL 

MC. Ana Iris Mota Torres

SESVET- MÉXICO
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De manera natural, el bovino tiene 3 vías de 
eliminación de gases del rumen: 1) la absor-
ción vía pared ruminal, 2) el paso al tracto di-
gestivo posterior y 3) el eructo. De las tres, el 
eructo es la vía más importante, pues si falla, 
las demás no pueden compensar el fallo y el 
animal “se timpaniza”.

Las principales causas son la obstrucción 
mecánica por un alimento insuficientemente 
masticado o ingestión de un cuerpo extraño; o 
por una obstrucción patológica que puede ser 
causada por una parálisis faríngea, espasmos 
esofágicos, lesión del nervio vago o inflama-
ción crónica torácica/abdominal que deforme 
el esófago.

Los procesos dolorosos mencionados ante-
riormente involucran a la reticulitis, pododer-
matitis, mastitis, obstrucción esofágica (por 
cuerpos extraños como frutas y tubérculos, 
lesiones por actinomicosis, papilomas o car-
cinomas) e hipocalcemia (en este caso, si la 
afección se presenta horas después del parto, 
el timpanismo sería moderado, ya que la vaca 
habría comido poco).

Se han reportado casos de timpanismo 
causados por la ingestión del insecto co-
nocido como campamocha o insecto palo, 
que tiene principios tóxicos que ocasionan 
atonía ruminal.

Algunos bovinos desarrollan tim-
panismo de carácter crónico, que 
cede al tratamiento, pero recurre al 
poco tiempo.

TIMPANISMO

RUMINAL ESPUMOSO

En el timpanismo espumoso la hi-
permotilidad ruminal contribuye a 
la formación de espuma. El 90% de 
los animales que sufren este tipo de 
timpanismo, son animales en pasto-
reo. La espuma en el rumen se for-
ma cuando se eleva la viscosidad de 
los fluidos ruminales, provocando 
que el gas no pueda ser eliminado, 
porque queda retenido en las bur-
bujas de espuma que se forman. 

Bajo ciertas condiciones, numero-
sas plantas son capaces de produ-
cir timpanismo. Las substancias es-
pumantes que tienen estas plantas 
son aponinas, hemicelulosa y ciertas 
proteínas.

La ingestión de plantas suculentas 
es riesgosa, en particular las legumi-
nosas jóvenes en crecimiento. Hay 

RETÍCULO.-  Compuesto de “Rete” = red y “culum” = diminutivo... Por ello es REDECILLA O RED PEQUEÑA. Su función es producir líquidos y mez-
clarlos con el contenido del rumen durante unas 6 horas, momento en el que el animal los regurgita para masticarlos. Es el segundo “estómago”, pero en 
realidad forma una sola unidad con el rumen funcionando juntos.

OMASO.- Es el conocido LIBRO O LIBRILLO, es el tercer “estómago”. Viene del latin OMASUM = PANZA DE UN BUEY. Retiene las fibras y las prepara 
para el proceso final. En sus pliegues se absorven los ácidos grasos y el agua.

ABOMASO.- (Del latin ABOMASUM = INTESTINO DE BUEY) Es el último de los 4 “estómagos” y ES EL ESTÓMAGO VERDADERO, ya que es donde 
se encuentran las ENZIMAS que finalmente permiten absorber los nutrientes.

BANDA DEL EXPERTO - ACLARA Y COMPRENDE

Recto
Esófago

IntestinoAbomaso
Omaso

Hígado
Retículo

Corazón

Ciego

Rumen
Pulmones

que tener en cuenta que la adminis-
tración excesiva de concentrados 
en la dieta puede ser una causa de 
timpanismo.

A diferencia del timpanismo gaseo-
so, los animales no suelen “desin-
flarse” con la trocarización o el son-
deo esofágico.

Cuando los animales sufren timpa-
nismos espumosos el gas no pue-
de contactar ni presionar el cardias 
porque no se halla formando una 
gran burbuja, sino que se encuentra 
mezclado con el resto del conteni-
do, formando espuma. 

El diagnóstico diferencial entre un 
timpanismo gaseoso y uno espumo-
so se puede realizar por intubación 
gástrica, o si la sonda no pasa, suele 
haber una obstrucción; y si pasa, y 
el gas sale fácilmente, es un timpa-
nismos gaseoso. En el caso del tim-
panismo espumoso la sonda pasa 
fácilmente, pero el gas prácticamen-
te no sale. Se pueden administrar 
desestabilizadores de espuma vía 
sonda o directamente administrados 
vía oral o parenteral.

En casos donde el animal ya está 
desarrollando una insuficiencia car-
diorrespiratoria, o a veces si la reti-
rada del pienso o pinchar el animal 
es laborioso, directamente se realiza 
una fístula ruminal o se coloca un 
trocar ruminal.

Sondeo esofágico en una vaca

Rumen de bovino. Nótese la cantidad de 
gas de la digestión normal y los diferen-
tes procesos que conlleva el timpanismo 
ruminal.

Fisiología del timpanismo ruminal. Factores predisponentes generan en el 
rumen más cantidad de gas que el que se puede expulsar mediante las 
tres vías descritas en el bovino. En el proceso de digestión intervienen 
los microorganismos ruminales, la salivación y el PH.

Salivación y
pH (grado de acidez)

ruminal

Microorganismos
ruminales

(Bacterias, hongos, etc)

Eructo Absorción
en el RUMEN

Paso al tracto
digestivo
posterior

PRODUCCIÓN
DE GAS EN
EL RUMEN

VISCOCIDAD
(espesura y pegajosidad)
del líquido rumial

GRACIAS CHINOIN
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Hace mucho tiempo un buen hombre me 
preguntó: “¿Por qué las borregas no entran 
en celo si hace ya dos meses que andan 
junto al semental y aún no entran en celo? 
Es raro –me dijo–  porque las vacas, con 
presencia del semental, y aun sin ella, sí 
están entrando en celo continuamente”.

Bueno amigo –contesté– las borregas son 
paléstricas estacionales; esto significa que, 
entrarán en calor, pero sólo en una esta-
ción del año. Por lo tanto, amigo mío, si 
estamos en Mayo y los celos se presentan 
en los días más cortos del año, que son los 
días en que anochece más temprano y… 
bueno, estamos hablando de meses como 

noviembre, diciembre y enero, así que ahí 
tiene su respuesta.

“Muy bien –me dijo– y por qué no me ha-
bla más sobre los borregos…”. Bueno… 
está bien –le dije–.

Y a ustedes, amigos lectores de esta her-
mosa e interesante revista, también les 
hablaré de esta bonita especie doméstica, 
llamada Ganado Ovino, comúnmente co-
nocida como Borrego.

Pues bien, los Ovinos son animales mamí-
feros, cuadrúpedos, herbívoros y rumiantes 
pequeños, que alcanzan un peso de has-

ta 80 kg en la etapa de su madurez. Claro… 
también va a depender de la raza.

El tipo de explotación es de tres maneras: una 
para producir carne, otra para producir lana, y 
una más es la producción de leche (por cierto, 
con ésta se elaboran muy ricos quesos), pero 
esta última no se ha explotado a su máxima 
capacidad aquí en México.

Estos animales fueron introducidos al país allá 
por los años de 1525, durante la colonización 
de los españoles; razas como la Manchega (de 
ahí la producción del exquisito queso man-
chego) y otras razas como Lacha y Churra.

Actualmente el ganado ovino en nuestro 
país, en su mayoría, es de tipo criollo (euro-
peo nacido aquí), aunque se explotan razas 
como la Suffolk, Hampshire, Rambouillet, 
y Corriedale, así como razas de lana como 
son: Debouillet, Merino Australiano, Lin-
coln, y también razas de doble propósito 
como son: Marsh y Romney.

MANCHEGOS...  BARBACOAS...
¡¡Y MUY BUENA LANA!!

¿ALGUIEN SABE DE QUÉ RAZA ES ESTE 

HERMOSO EJEMPLAR?... Y EL DE ARRIBA TAMBIÉN.

¿LOS HAY EN MÉXICO? AYUDA A QUE SE 

PONGA EN ESTA BANDA EL PRODUCTOR. 

CONTACTO: revistab@bramadero.com.mx

OVINOS

M.V.Z. Guillermo Ortega Landa

El 95 % de carne que se consume es en bar-
bacoa, siendo el Estado de México el más im-
portante productor de Ovinos; Hidalgo con 
un 25% y el estado de Veracruz con un 15%.

Una de las características actuales de la ovino-
cultura, es que no se requiere mano de obra 
muy especializada, ya que para su alimentación 
se requiere del aprovechamiento de esquil-
mos, granos, subproductos y forrajes nativos 
de una manera empírica.

El propósito principal de engordar corderos 
en corral es mejorar la calidad de la carne y 
obtener buenas conversiones alimenticias en 
la finalización en confinamiento.

Elegí algunas razas para ofrecerte algo de sus 
características principales, y para darte una 
idea de la amplitud del tema. Aquí vamos:

CHAROLLAIS. En México  se trabajan con lí-
neas 100% puras en el estado de Querétaro, 
Hidalgo y Jalisco. Las hembras llegan a alcanzar 

1 - MANCHEGO

2 - CHAROLAIS

3 - DORSET

Antes de continuar con el relato del Doctor Guillermo Ortega Landa, HA-
GAMOS UNO POCO DE PROMOCIÓN. Necesitamos fotos de las espe-
cies que REALMENTE TENEMOS EN MÉXICO Y HACER LUCIR NUESTRO 
PRODUCTO.

Las fotos que aparecen aquí son muy ilustrativas, pero escasamente educativas 
para AUMENTAR LA EXPERIENCIA DE UN EXPERTO MEXICANO; y las que 
no aparecen, es porque no las tenemos. Por favor  envíanos fotos de tu ganado, 
preferentemente de cuerpo completo y de tu ganado CON REGISTRO. Com-
pártenos tu historia, tu experiencia, los rasgos de tu especie, y háblanos SOBRE 
LAS VENTAJAS DE TU PRODUCTO: leche, quesos, carne, genética, servicios... 
LO QUE QUIERES VENDER.

En lo personal, no se me ocurre de momento alguna especie que cambie tanto con 
la edad, como los ovinos, así que  si tuvieras la foto de un cordero, de un borrego y de 
un carnero, para apreciar las diferencias en esa especie, sería muy ilustrativo para tu 
PROMOCIÓN ADECUADA.  

GRACIAS DE ANTEMANO. Anexa tus datos porque los pondremos en la 
BANDA DE PROMOCIÓN ADECUADA para que fluyas a través de las re-
des de BRAMADERO. Puedes dejar tu comunicación en alguna de las 4,000 
FARMACIAS afiliadas a Revista El Bramadero en todo el Sureste de México; 
IDENTIFÍCALAS o llama al 235-101-7915 para saber dónde hay una cercana. O 
envíalas por correo electrónico a revistab@bramadero.com.mx. Y también pue-
des enviarlas por teléfono al Celular y Whatsapp 55-3100-3003.

PROMOCIONA... ESTAMOS PARA VENDERTE  

AYUDA...

 QUIEN TENGA 
MANCHEGOS, QUE 
MANDE FOTOS PA 

PROMOVERLOS

AUXILIO... EXPERTOS PRODUCTORES, 
MÉDICOS VETRINARIOS Y FARMACIAS

BLACK BELLY

El Doctor Ortega dice que no hemos explota-
do suficientemente la producción de los  ricos 
quesos que nos puede dar nuestra variedad 
ovina en México. ¿QUÉ OPINAS DE ESO?

EMPRENDE Y HAGAMOS LA PROMOCIÓN 
ADECUADA A ESOS PRODUCTOS.
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un peso de 90 a 110 kg, y los machos entre 120 
y 150 Kg.

2 - BLACK BELLY. Es un borrego de pelo fino, 
desarrollado para los climas tropicales. Es con-
siderado como muy rústico, resistente a pará-
sitos y enfermedades, muy prolífico. Son de 
talla media y alcanzan pesos de 40 a 45 kg en 
las hembras, y 60 a 80 kg en los machos.

3 - DORSET. Es explotado en el Estado de 
México y en los estados de Hidalgo, Jalisco, 
Aguascalientes y Guanajuato, región conocida 
como el altiplano del país. Se consideran de 
talla grande, alcanzando pesos de 60 a 70 kg 
para las hembras, y 120 a 160 kg para los ma-
chos.

4 - DORPER. Raza cárnica originaria de Sud-
áfrica, introducida a México por los años 90s. 
Se adapta muy bien a casi todos los climas, 
ampliamente difundida en casi todo el país, 
pesos adultos en hembras entre 80 y 95 kg, y 
los machos van de 120 a 130 kg.

5 - EAST FRIESIAN. Raza productora de leche, 
son borregas que pueden llegar a producir 
hasta 3 lts de leche diarios con un buen pro-
grama de alimentación y manejo. Son explota-
das en condiciones de semi estabulación en 
estados como Querétaro, Jalisco, Guanajuato 
e Hidalgo. Las hembras adultas rebasan los 70 
kg y los machos alcanzan un peso de 90 y 
120 kg.

6 - HAMPSHIRE. Esta raza está muy amplia-
mente distribuida por los estados de Veracruz, 
México, Hidalgo, Querétaro, Distrito Federal, 
Puebla y Tlaxcala. Son de excelente calidad 
cárnica, gran rusticidad y una buena conver-
sión alimenticia y muy buena ganancia de peso. 
Actualmente se considera como una raza ter-
minal adaptada a casi cualquier tipo de clima,  
alcanzando muy buenos pesos en los machos 
de140 a 180 kg y en las hembras de 80 a 110.

7 - KATAHDIN. Raza originaria de los Estados 
Unidos, desarrollada en los años 50s e intro-
ducida actualmente a nuestro país, se conside-
ra una raza especializada en producir una carne 
magra de muy alta calidad, son animales muy 
prolíficos, con buena capacidad maternal, muy 
resistente a los parásitos, muy buena precoci-
dad y comportamiento en pastoreo. Los ani-
males adultos alcanzan pesos, en las hembras, 
de 60 a 70 kg, y los  machos de 120 a 130 kg.

8 - PELIBUEY. Ovino originario de Cuba, re-
presenta el mayor  inventario en México y está 
difundido por toda la República. Existen tres 

variedades: canelo, blanco y pinto. Son rústi-
cos, de ciclo reproductivo abierto. Ideal para la 
explotación intensiva en el trópico. Alcanzan 
pesos de 50 a 60 kg para hembras y 85 a 100 
kg para los machos.

9 - RAMBOUILLET. Raza productora de lana 
fina, se encuentra distribuida en los estados 
del centro de país como son Durango, Zaca-
tecas, Coahuila, San Luis Potosí y Guanajuato. 
Son ovinos desarrollados extensivamente en 
regiones áridas, y su especie tiene un rendi-
miento de producto de 62 a 66%, mismo que 
se exporta para Estados Unidos. Destaca su 
rusticidad y adversidad a la disponibilidad de 
forraje. Alcanzan pesos de 70 a 80 kg en las 
hembras y en los machos 120 a 150 kg.

10 - ROMANOV. Raza originaria de Rusia, cria-
da en México. Es una raza de muy alta prolifi-
cidad, alcanzando a producir de 3 a 4 corderos 
por parto. Esta raza se desarrolla en los esta-
dos de Querétaro, México, Guanajuato, Jalisco 
e Hidalgo. Se adaptan a todo tipo de clima y 
su precocidad permite obtener el primer parto 
antes del año de edad. Peso en las hembras: 
50 kg, y en machos: 80 a 90 kg.

11 - SAINT CROIX. Raza distribuida en los es-
tados de  Tamaulipas, Nuevo León y San Luis 
Potosí; es de color blanco y es muy resistente 
a pastoreos en zonas de alta insolación. Adap-
table a todo tipo de climas. Los pesos que 
alcanzan las hembras son de 45 a 50 kg y los 
machos de 70 a 90 Kg.

12 - SUFFOLK. Es una raza cárnica que se en-
cuentra ampliamente distribuida y adaptada 
en estados como Querétaro, México, Hidal-
go, Morelos, Aguascalientes, Veracruz, Jalisco, 
Chihuahua y Distrito Federal. Ovinos de gran 
conformación cárnica, rápido crecimiento y 
alta prolificidad. Se utilizan como raza termi-
nal. De gran talla y peso, las hembras adultas 
pesan 80 a 100 kg y los machos 130 a 170 kg.

Pues como verá, amigo lector, existe una 
gran cantidad de razas distribuidas por todo 
el mundo. Las  aquí mencionadas son las que 
podemos encontrar distribuidas en zonas del 
territorio mexicano.

AHORA LES COMENTARÉ UN POCO  
SOBRE SU FORMA DE ALIMENTACIÓN

El tipo de alimento que los borregos necesitan 
va a depender del tipo de sistema de explo-
tación en el que se encuentren. Quiero decir 
que existen tres tipos que son: Extensivo, In-
tensivo y Semi-Extensivo, y que cada uno de 

ACCIÓN: Dectomax (Doramectina) es un parasiticida de amplio es-
pectro y larga persistencia que actúa sobre los parásitos internos y ex-

ternos de importancia económica de los bovinos, ovinos y cerdos.

SE ENCUENTRA ADEMÁS APROBADO COMO ANTISÁRNICO 
BOVINO, ANTISÁRNICO OVINO Y GARRAPATICIDA BOVINO.

POSEE ADEMÁS UNA INDICACIÓN DE AYUDA AL 
CONTROL DE LA MOSCA DE LOS CUERNOS.

Aunque parezcan primas hermanas, las ovejas y las cabras son especies muy 
diferentes. Sólo por mencionar un dato científico, la cabra tiene 60 cromo-
somas y la oveja sólo tiene 54. El cromosoma es la partícula en la célula que 
contiene el material genético. Tal vez por ello las cabras son más resistentes 
a zonas semi áridas y pueden comer yerbas secas más fibrosas. La oveja 
necesita pastos más verdes y frescos. Trataremos sus diferencias físicas más 
a fondo en otro artículo, con ayuda de nuestro público colaborador; hoy, lo 
que nos interesa es que entiendas que NO PUEDEN RECIBIR LOS MISMOS 
MEDICAMENTOS y que, si requieres un desparasitante para cabras, uses 
VALBAZEN 2.5%, también de ZOETIS.

NO ES 
PARA 

CAPRINOS...

¿Por qué DECTOMAX 
no es aplicable en  

CAPRINOS?

Y entonces... ¿QUÉ APLICA?

4 - DORPER

5 - EAST FREISIAN

8 - PELIBUEY

7 - KATAHDIN

6 - HAMPSHIRE

AYUDA... 
¿TIENES RAZA 
HAMPSHIRE? 

MANDA FOTOS 
Y PROMOCIONA 
TU PRODUCTO
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HEPATITIS NECROSANTE O 
PESTE NEGRA

Provocada por Clostridium novyi, 
bacteria que habita normalmente en 
el intestino y que llega a provocar 
lesión en el hígado, también ataca 
a animales mayores de dos años y 
en muy  buenas condiciones. Esto 
lo hace en estaciones de verano y 
otoño. Otra característica muy no-
toria es que se descompone rápida-
mente el cadáver y, al abrir la piel, es 
notoria una coloración rojo oscuro; 
de ahí el nombre de peste negra; y 
de igual manera así se encuentra el 
hígado.

CARBUNCLO O ANTHRAX

Es otra enfermedad infectoconta-
giosa que, inclusive, también puede  
afectar al humano; afecta a ovinos 
mayores y se presenta en épocas 
como fines de primavera y media-
dos de otoño. Los cadáveres se 
hinchan rápidamente y a veces se 
logra ver hemorragia por aberturas 
naturales. Si se abre el cadáver se 
observa sangre sin coagular. La bac-
teria que provoca la enfermedad se 
llama: Bacillus anthracis.

BRUCELOSIS OVINA

Enfermedad provocada por una bac-
teria llamada Brucella ovis. Son los 
corderitos recién nacidos los más 
afectados, ya que difícilmente sobre-
viven. En hembras provocará abor-
tos y los machos sementales son 
en gran parte afectados. Esto traerá 
consecuencias en  la reproducción.

NEUMONÍAS

Enfermedad asociada por varias es-
pecies de microbios, pero principal-
mente Pasteurela, provocando sín-
tomas como fiebre alta y dificultad 
respiratoria. Los corderos son los 
más afectados. Las muertes son rá-
pidas y sin signos clínicos aparentes. 
Lo que predispone a esta enferme-
dad es el estrés y la desnutrición, 
así como los cambios bruscos de 
temperatura entre el día y la noche.

ENFERMEDADES DE LAS 
PEZUÑAS (FOOT ROT)

Son enfermedades causadas por 
dos microorganismos: uno llama-

9 - RAMBOUILLET

10 - ROMANOV

11 - SAINT CROIX

12 - SUFFOLK

AYUDA... 
PON TUS 

FOTOS AQUÍ Y 
PROMOCIONA 

TU RAMBOUILLET. 
¡PURO 

MEXICANO!

AYUDA... 
PON FOTO Y 

PROMOCIONA EL 
PROPÓSITO DE LA 

RAZA 
SAINT CROIX 

 

TURBOFFLER Y HEMODUAL
NO SON  SÓLAMENTE PARA 

BOVINOS...

ellos tiene sus características. Por ejemplo, en 
el sistema Intensivo los borregos destinados a 
la carne son totalmente confinados en corra-
les, donde son alimentados las 24 horas del 
día hasta cumplir los pesos requeridos para el 
mercado. El sistema Extensivo es lo contra-
rio; ahí los animales son sueltos en potreros o 
pastizales y ellos recogerán su propio alimento 
hasta terminar su ciclo de producción. Final-
mente, el sistema Semi-Extensivo, o Semi-In-
tensivo digamos, es  parte de uno y parte del 
otro. Los borregos se alimentarán de forraje 
o de pasto en potreros, pero también se ali-
mentarán en corrales con suplemento de un 
alimento balanceado.

Todos los sistemas son buenos, tienen 
ventajas y desventajas, pero son adapta-
bles de acuerdo a situaciones geográficas 
y ambientales.

Ahora bien, en cualquier tipo de sistema que 
se utilice, la alimentación principal es el forraje 
fresco, también en forma de heno que es pas-
to deshidratado (paca). Consumirá también 
granos, que componen la dieta del suplemen-
to, y desechos de la agroindustria como son 
destilados, cascarillas y bagazos de diferentes 
cosechas de cítricos y cañales.

Bien… vamos ahora con las enfermedades.

ENFERMEDADES COMUNES 
EN LOS BORREGOS

Los borreguitos también se enferman… Bue-
no, pueden ser varios factores los que pro-
voquen estas enfermedades que van desde 
trastornos en la alimentación hasta factores 
metabólicos, infecciosos y parasitarios.

Aunque coman muy bien, o les falte comida, 
ésta puede provocarles trastornos en la diges-
tión que desencadenarán enfermedades de 
tipo digestivo, como diarreas o lentitud en el 
movimiento peristáltico (timpanismo) o, si hay 
deficiencia de nutrientes, les provocará una 
anemia.

Al mencionar algunas enfermedades de tipo 
infeccioso tenemos:

ENTEROTOXEMIA O RIÑÓN PULPOSO

Provocada por una bacteria l lamada 
Clostr idium perfr inges t ipo D. Irónica-
mente, ataca a animales en mejor esta-
do. Esta bacteria llega a matar al animal 
por medio de una toxina que ella misma 
libera.
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do Bacteroides nodosus y el otro 
Bacteroides necrophorus. Estos se 
potencializan entre sí, causando gra-
vemente el problema. Entre las en-
fermedades de este tipo, es la más 
compleja y representativa. Puede 
afectar a todas las razas, pero más 
a las que son para producir lana y 
tienen pezuña blanca. Los síntomas 
pueden ir desde una simple inflama-
ción de la pezuña (dermatitis podal) 
o una complicación que aparte pro-
ducirá pus y caída de la pezuña. Se 
presenta regularmente en épocas de 
mucha lluvia, ya que ésta reblandece 
la piel y permite fácilmente la entra-
da del germen. Hay mucho dolor al 
caminar. A esta enfermedad tam-
bién le llaman Foot rot.

ENFERMEDADES 

PARASITARIAS

Éstas son también muy frecuentes 
en el medio y… la falta de cultura, 
sobre todo, y de un buen calendario 
de desparasitación, complican la si-
tuación, dando paso a una elevación 
en el índice de estas enfermedades. 
Las parasitosis se pueden presentar 
de manera interna o externa.

PARASITOSIS INTERNA

Principalmente causada por gusanos 
cilíndricos que viven en cuajo, en in-
testino delgado y grueso.

Otro parásito más, que es plano y 
que normalmente ataca el hígado, es 
la Fasciola hepática. Estos parásitos, 
aparte de producir daños, debilitan 
al animal, haciéndolo más vulnerable 
a otras enfermedades de tipo infec-
cioso. La forma o el ciclo de cómo 
se puede llenar de parásitos el ani-
mal, se da cuando en el excremen-
to va una gran cantidad de huevos 
de parásitos; éstos se liberan en el 
pasto del potrero, ahí se vuelven lar-
vas, y es entonces cuando el animal 
los consume junto con el pasto que 
come y, ya estando las larvas dentro, 
se volverán adultos, poniendo nue-
vos huevecillos, que serán elimina-
dos y llevados nuevamente al pasto 
en el excremento… y así empieza 
de nuevo la historia.

Los síntomas y los signos más fre-
cuentes que se pueden observar 
en una parasitosis, se muestran en 

un animal de aspecto flaco, con pelo 
o lana áspera y quebradiza, y en un 
excremento aguado; y si observamos 
las mucosas, notaremos fácilmente la 
palidez. Todo esto puede conllevar a 
una anemia. Las principales enferme-
dades parasitarias internas son:

HIDATIDOSIS. Conocida también 
como teniasis, o solitaria en el hom-
bre, ya que se puede transmitir a éste.

OESTROSIS. Cuando ésta se presen-
ta, se observa frecuentemente un ca-
tarro crónico de la mucosa en las fo-
sas nasales; esto es originado por una 
larva de mosca llamada Oestrus ovis. 
Puede observarse también inquietud 
y agitación de la cabeza y rozamiento 
con los miembros anteriores.

PARASITÓSIS EXTERNA

Este grupo de enfermedades es cau-
sado por parásitos externos, que ata-
can más o menos en diferentes tem-
poradas del año. Las enfermedades 
más frecuentes son:

SARNA

Generalmente, esta enfermedad ataca 
en meses fríos y húmedos. El principal 
síntoma es prurito, o comezón, y la 
intranquilidad que provoca esta situa-
ción; posteriormente se verán zonas 
libres de pelo o lana y exudados que 
se vuelven costras. La picazón puede 
volverse tan intensa que el animal se 
rasca en las piedras, postes o árboles. 
El consumo de alimento disminuye y 
entonces habrá enflaquecimiento y 
pérdida de peso.

GARRAPATAS Y PIOJOS

Por mencionar algunos, los piojos 
Melophagus ovinus y Damalinia ovis 
(piojo del cuerpo) Linognathus poda-
lis (piojo de las patas), todos estos se 
pueden observar a simple vista, igual 
que los ácaros que provocan la sar-
na. También provocan inquietud en el 
animal, comezón o picazón del cuer-
po, y baja en el consumo de alimento.

ENFERMEDADES ME-

TABÓLICAS

Son enfermedades que se originan 
cuando se cambia el metabolismo 
(que es el proceso de transformación 

de los nutrientes en un organismo, para 
producir su energía, líquidos y otras funcio-
nes). Por tanto, esto puede ser por varios 
factores, principalmente nutricionales. Entre 
las más comunes en los borregos, son:

TOXEMIA DE LA GESTACIÓN O EN-
FERMEDAD DE LAS MELLICERAS. 
Esto es porque el alimento es pobre en 
energía y entonces el animal requiere de 
su propia grasa para poder compensar esta 
falta de energía, que debían proporcionar 
los carbohidratos que faltaron en la dieta, 
y durante la gestación de la hembra, y que 
normalmente ocurre cuando es mellicera o 
cuatera. Uno de los signos principales es 
oler el aire que expira y se notará un olor 
a acetona.

HIPOCALCEMIA E HIPOMAGNESEMIA. 
Esta enfermedad se da por la brusca caí-
da de niveles de calcio y magnesio en la 
sangre, sobre todo al final de la gestación, 
próximamente al parto.

La hipocalcemia afecta a todos, pero prin-
cipalmente a ovejas adultas. La hipomag-
nesemia se puede presentar como brote y 
afectar a todo el rebaño. Unos de los signos 
que se observan es un aumento en la fre-
cuencia respiratoria y cardiaca, marcha len-
ta, contracción, dolor y temblor muscular.

Pues bien, amigos lectores, es importante 
establecer un buen plan de estrategias y 
prevención. Unas buenas medidas sanita-
rias, elaborar un buen calendario de vacu-
nación y desparasitación; un programa deta-
llado de nutrición, y hacer un buen manejo 
de ambos, y sobre todo, no deben de faltar 
los ingredientes, muy importantes, por par-
te nuestra: mucha paciencia, disciplina, de-
dicación, y amor por todas estas prácticas.

Y bueno, amables lectores, es así como 
terminé el hermoso relato que aquel buen 
hombre provocara al pedirme explicación 
acerca de los ovinos o borregos y del que, 
con mucho gusto, los hice partícipes; un 
pequeño pero muy significativo relato que 
se convirtió en artículo y que escribí con 
mucho amor y entusiasmo para todos y 
cada uno de ustedes que, en este justo mo-
mento, acaban de leer.

Gracias amigos míos… nos estaremos es-
cribiendo y leyendo en el próximo número 
de esta ya reconocida y hermosa Revista El 
Bramadero.

Hasta pronto.

M.V.Z. Guillermo Ortega Landa

CON SUS 15 DOSIS SU PROTECCIÓN ES AMPLIA
OVINOS - CAPRINOS - EQUINOS - PORCINOS - BOVINOS 

Doctor Guillermo Ortega Landa
Egresado de la Universidad Veracruzana, experto en reproducción y genética. 

GRACIAS DOCTOR, POR SU VALIOSA COLABORACIÓN COMO EXPERTO.
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Durante estos últimos meses, en la 
sección de equinos, hemos venido 
abordando temas quizás un poco 
rebuscados; no obstante, y cada vez 
más frecuente, me he topado en la 
práctica clínica diaria con las pregun-
tas: ¿debo vitaminar a mi caballo o 
yegua?, ¿qué tan frecuente? y ¿con 
qué tipo de vitaminas?

Necesito admitir que es grato saber 
que los propietarios se preocupan 
por tener un animal saludable y 
piensan integralmente en sus cuida-
dos y en su salud. Sin embargo, la 
respuesta va más allá de la simple 
prescripción de cierto producto y a 
continuación trataré de explicar el 
motivo.

Las vitaminas son compuestos orgá-
nicos de bajo peso molecular, pero 
que repercuten notablemente en la 
salud de los equinos. Algunas son 

extraídas de la dieta y otras son sin-
tetizadas dentro del tubo digestivo; 
es decir, son pequeñas partículas 
halladas naturalmente en los ali-
mentos consumidos por el animal 
o sintetizadas por él, que le permi-
ten alcanzar un equilibrio nutricional 
adecuado y la expresión de todo su 
potencial, de acuerdo a su estado y 
actividad zootécnica.

También, las vitaminas tienen la ca-
pacidad de promover y regular todas 
las funciones normales del cuerpo, 
y son necesarias únicamente en pe-
queñas cantidades. Para poder es-
tablecer la cantidad adecuada en la 
dieta, se requiere conocer el nivel 
vitamínico, requerido así, como las 
fuentes naturales y la síntesis propia 
de vitaminas en el equino. 

Aún no se sabe a ciencia cierta todo 
sobre las vitaminas y, mucha de la 

información, frecuentemente se interpreta de 
manera ambigua; cuántas veces no hemos 
escuchado decir “si poco es bueno, más es 
mejor”. Debemos tomar en cuenta que cada 
especie animal tiene diferentes requerimien-
tos vitamínicos, por eso los resultados y do-
sificaciones de otras especies no deben ser 
extrapolados al equino.

La administración de vitaminas conlleva a cri-
terios que satisfacen no sólo las necesidades 
nutricionales del equino, sino que a menudo 
se les utiliza empíricamente con la percepción 
de que se está evitando un problema de salud 
o mejorando la función zootécnica del animal. 
Sin embargo, es importante señalar que no 
toda la percepción de ayuda es siempre bue-
na; ya que las vitaminas, de acuerdo a ciertas 
dosificaciones y criterios, pueden llegar a ser 
tóxicas.

Las acciones de las vitaminas obedecen a tres 
criterios principales: la carencia patológica ex-
trema, la referente a una disponibilidad limitada 

HÁBITO O
NECESIDAD

EN LA 4ta. EXPO FERIA DEL CABALLO YLANG YLANG 2018  EXPERTOS EN  EQUINOS Y HERMOSAS ESCARAMUZAS COMPITIENDO

MC. Ana Iris Mota Torres
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en los nutrientes de la dieta y la del suplemen-
to adicional de carácter preventivo-terapéuti-
co (Fig 1).

En teoría, si la alimentación de un caballo adul-
to se mantiene en las proporciones nutricio-
nales adecuadas, la mayoría de los caballos no 
debe requerir suplementación de vitaminas a 
menos que se presente alguna enfermedad. 
Sólo en este caso pudiese tener valor el uso 
preventivo-terapéutico de las vitaminas. Hay 
que tomar siempre en cuanta que además de 
lo anterior descrito, los requerimientos indivi-
duales de los caballos son muy diferentes ya 
que se encuentran además en función de la 
edad, en el estado general de salud y en la 
exposición a estímulos, como el estrés.

De manera general, las vitaminas se 
han clasificado en dos categorías de 
acuerdo a su absorción, almacena-
miento y excreción en el cuerpo y 
son (Fig 2): 

•	 Vitaminas liposolubles que, 
como su nombre lo indica, son so-
lubles en aceites o grasas y entre 
ellas se encuentran las vitaminas  A, 
D, E y K.

La vitamina A se encuentra amplia-
mente distribuida en las plantas, los 
carotenoides (sus precursores) son 
convertidos en vitaminas activas en 
el hígado; el calostro de yegua, las 
zanahorias y frutas en general son 
ricos en vitamina A.

La vitamina D se encuentra princi-
palmente en los henificados y en las 
levaduras.

La vitamina E se encuentra amplia-
mente distribuida en plantas, sobre 
todo en el germinado de trigo, maíz, 
semillas de girasol, aceite de soya, 
alfalfa y lechugas.

La vitamina K se encuentra presente 
en las plantas y se produce por las 
bacterias anaerobias intestinales.

•	 Vitaminas hidrosolubles, a 
diferencia de las anteriores, éstas 
son solubles en medios acuosos; 
entre ellas se encuentran las vitami-
nas del complejo B y la vitamina  C.

Las vitaminas del complejo B  se 
encuentran generalmente en granos 
enteros, vegetales, frutas, cáscara de 
arroz y levaduras.

La vitamina C está ampliamente dis-
tribuida en animales y plantas. Las 
mejores fuentes son las frutas cítri-
cas, moras y hojas de té frescas. Su 
forma comercial es aislada del limón 
principalmente.

Podemos darnos cuenta que las 
fuentes de vitaminas están muy de la 
mano con lo que en una dieta equi-
librada damos a nuestros caballos, 
entonces no perdamos la cabeza 
buscando qué multivitamínico usar 
si proveemos a nuestros animales 
de alimentos buenos para ellos. Los 
invito a platicar con su médico ve-
terinario acerca de qué alternativa o 
producto pueden usar.

MC. Ana Iris Mota Torres
SESVET- MÉXICO
anairismotatorres@gmail.com
 (045)2331225024

Diversos ingredientes son los que contienen una variedad de 
nutrientes y por ende vitaminas para la adecuada nutrición del 

caballo

EN LA 4ta. EXPO FERIA DEL CABALLO YLANG YLANG 2018  EXPERTOS EN  EQUINOS Y HERMOSAS ESCARAMUZAS COMPITIENDO
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LOS MEJORES
PRODUCTOS

VETERINARIOS

TAN RÁPIDO
COMO
INSTANTÁNEO,
ENTREGANDO
EN MÁS DE

SIGUE LA RUTA DEL SERVICIO
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DoRSeGANA
DE VERACRUZ

Fernando Fragoso Sánchez

GANAD R Se o

rancho
el abuelo

Tú también, amigo Ganadero, cuéntanos tu historia. Envíala a

MEDIDAS

AUREAS

0

1.25 mm

2.023 mm

3.274 mm

5.298mm

8.572 mm

13.87 mm

22.443 mm

36.314 mm

58.757 mm

95.071 mm

153.829 mm

216.00 mm
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2.023 mm

3.274 mm

5.298 mm

8.572 mm

13.87 mm

22.443  mm

36.314 mm

58.757 mm
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153.829 mm

402.729 mm
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1.25 mm

2.023 mm

3.274 mm

5.298mm

8.572 mm

13.87 mm

22.443 mm

36.314 mm

58.757 mm

95.071 mm

153.829 mm

320.000 mm

MARGEN SUPERIOR

MEDIANIL A BANDA

ALTO BANDA A BORDES

ALTO BANDA BAJA

MARGEN INFERIOR

Don
Brama

¡Cuántos kilómetros recorridos!... antes de que alguien 
llegara con un sueño diferente, a pedirle dinero para llegar 
a Estados Unidos, y le ofreciera las primeras 3 cabezas de 
lo que hoy es el “Rancho El Abuelo”. Así, a sus 25 años, 
el amigo de Fernado se fue a buscar su sueño dorado y 
le vendió una vaca flaca, una novillona y un becerrito, a 

Le decían “el huevero”, pero no le importaba... Fernando seguía comiendo 
huevo y haciendo otros sacrificios para ahorrar y aumentar su ganado, pagar 
su parcela y comprar algo más de alimento para sus animales. Fernando 
Fragoso Sánchez es un veracruzano ejemplar: trabaja desde sus 22 años en 
Bramadero y a sus 40 aún es reconocido por su disciplina. Sobre ello nos 
cuenta Oscar, uno de sus discípulos, que su madrugador jefe salía todos los 
días a recorrer su ruta de ventas a las 5:00 de la mañana... CON AYUDANTE 
O SIN ÉL.
“No tenía... piedad…”, dice Oscar con una carcajada. “Pero sólo me dejó una 
vez y no volvió a suceder...”.
Siempre buscando qué hacer para ganar un poco más de dinero; a sus 23 años 

este ganadero le pidió a su abuelo que le rentara su descuidada parcela, 
diciéndole que él la arreglaría para sembrar pasto.

”¿Quieres trabajar mijo?” le dijo su abuelo. “Pues ándale, empieza 
a trabajar y luego vemos...”. Y así empezó. No solo… porque era 
mucho trabajo, así que pidió ayuda. Como buen empresario, le 
pagó a su papá y a sus tíos para que le ayudaran mientras él 
seguía recorriendo las carreteras entre semana para visitar a 
sus clientes.

los que entregó toda su fe, su dinero y 
corazón entero para engordarlos.
Como suele suceder, cuando se 
presentan las mejores oportunidades, 
en ese momento no había dinero, pero 
había alguien por ahí que andaba 
manejando una tanda y se acercó. 
Conocido como hombre sencillo y 
trabajador, tampoco tuvo problema 
para conseguir lo que le faltaba, y así fue 
pagando y pagando.
Hoy, su mayor diversión son sus 
animales y su rancho, donde disfruta 
con su familia, y se dice afortunado 
porque puede hacer y combinar ambas 
cosas.
Orgulloso de sus animales, este 
GANADERO GANADOR no guarda 
los secretos de su economía y 
agradece con firmeza la efectividad de 
sus productos a Zoetis, Rodruilab, 
Chinoin y otros laboratorios quienes le 
han aportado a su condición actual.

Satisfecho y con la cara brillante, 
Fernando nos dice: “El consejo que le 
daría es que terminen bien sus 

Ha aprendido de todo, desde el 
preñado y el parto hasta la engorda de 
cada animal que entrega con orgullo y 
satisfacción, con lo que se convierte en 
DOBLE GANADOR, al dominar no 
sólo el aspecto económico de su 
negocio, sino siendo todo un fajador de 
manos diestras y pensamiento elevado, 
cua l i dades  que  comple t an  su 
entrenamiento para lograr los mejores 
productos.

Fernando ha cumplido un sueño y se 
siente orgulloso de tener su rancho y 
sus vaquitas que son fruto de un gran 
esfuerzo.

“Hoy ya no es difícil… Todo está ahí; 
los Laboratorios se preocupan por 
crear soluciones y a uno sólo le 
corresponde  aplicarlas. Éste es un 
principio de organización básica que 
me enseñó el Médico Benedicto. 
Todos los productos son buenos para 
una u otra cosa. Sólo hay que saber 
cómo se aplican, y comparar… para 
que a uno no le salga tan caro. Por eso 
hay que leer e informarse, porque hay 
productos que parecen caros, pero a la 
larga convienen más o lo dejan a uno 
más tranquilo. Hay otros que son 
baratos y son muy buenos. La cosa es 
saber...”.

Súmate a la colección de Ganaderos 
Ganadores (postulados por cada 
asociación) para aparecer en el 
próximo número. El ganador recibirá 
una obra de arte sobre su ESENCIA 
que lo inmortalizará en su medio.
¡Enhorabuena… Fernando!

becerros; que no los vendan al destete, 
sino que los engorden y los vendan 
directamente al carnicero. Así alcanza 
otro valor su ganado. Es una inversión a 
largo plazo, pero sí se puede… y 
quedarán más contentos, tanto 
u s t e d e s  c o m o  s u s  c l i e n t e s , 
conservando una relación duradera 
que es la esencia de un negocio que se 
expande”.
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La administración general de El Bramadero 
está basada en la tecnología administrativa del 
Sr. L. Ronald Hubbard.

En El Bramadero nuestro objetivo principal es 
que nuestro personal se enfoque en la pro-
ducción, no en estar ocupado.

Esto lo manejamos implementando los si-
guientes puntos:

METAS

A todo elemento de personal le asignamos 
una meta diaria y otra semanal según su activi-
dad. Estas metas deben ser claras, definidas y 
alcanzables, pero siempre basadas en estadís-
ticas. Las metas siempre deben ser cada vez 
mayores.

PROPÓSITOS

En El Bramadero contamos con un propósi-
to básico: VENTAS EN VOLUMEN REALI-
ZADAS A CLIENTES POTENCIALES QUE 
DAN COMO RESULTADO CLIENTES BIEN 
ATENDIDOS Y SATISFECHOS Y OBTE-
NIENDO GANANCIAS CON NUESTRO 
SERVICIO Y NUESTROS PRODUCTOS. 
A este propósito básico se alinean todos los 
demás propósitos de todas y cada una de las 
actividades realizadas dentro de la empresa.

EL BRAMADERO...
UNA EMPRESA BIEN
ADMINISTRADA,
VIABLE Y EN EXPANSIÓN

M.V.Z. Benedicto Rodríguez y Salazar

2019COLOCA TU PRODUCTO EN ESTA BANDA DE PROMOCIÓN LA EXPERIENCIA SE CULTIVA CON EXPERIENCIA.
GAISA: 45 AÑOS DE FERTILIDAD AL SERVICIO DE TU TIERRA
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POLÍTICAS 

En El Bramadero contamos con una Política 
Básica, hacia la cual se alinean todas las de-
más políticas. Consiste en que toda actividad 
dentro de El Bramadero debe estar dirigida ha-
cia el logro del Propósito Básico. Es nuestra 
regla suprema: CLIENTES POTENCIALES BIEN 
ATENDIDOS Y SATISFECHOS OBTENIENDO 
GANANCIA CON NUESTROS PRODUCTOS 
Y NUESTRO SERVICIO.

Cada una de las políticas de El Bramadero está 
dirigida hacia el logro de la meta. Estas reglas 
operativas favorecen a que cada individuo lo-
gre la meta. El conjunto de todas estas metas 
dan como resultado  una empresa viable y en 
expansión.

PLANES

En El Bramadero todo está planificado en di-
rección a la meta principal. Hacer siempre de 
El Bramadero una empresa viable y en expan-
sión. Con nuestros buenos ejecutivos los pla-
nes siempre se cumplen.

PROGRAMAS

En El Bramadero contamos con una serie de 
programas para evitar que nuestras líneas se 
saturen en algún punto, además de darle ma-
yor fluidez y orden a toda nuestra actividad. 
Cada acción está programada y cada ejecuti-
vo debe hacer que su actividad cumpla con el 
programa establecido para su área y que dicho 
programa se respete por todo el personal que 
está bajo su cargo.

ÓRDENES

Todo ejecutivo está bien entrenado para dar 
órdenes y hacer que éstas se cumplan, ade-
más de hacer que toda la producción se con-
vierta en un hecho.

Todas estas órdenes siempre deben estar diri-
gidas hacia el logro del propósito básico y, por 
consecuencia, el logro de la meta y el propó-
sito básico.

ESCENARIOS IDEALES

En El Bramadero hemos llegado al punto en 
que tenemos Personal Ideal, Proveedores 
Ideales y Clientes Ideales. También hemos lle-
gado al punto en que tenemos oficinas ideales, 
almacenes ideales, áreas ideales y academias 
para el personal ideales. Mostradores ideales, 
CEDIS ideales etc.

/laboratoriospier/laboratoriospier

Nuevo 

Producto

GRACIAS PIER
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ESTADÍSTICAS

En El Bramadero cada actividad es manejada 
estrictamente con una estadística de produc-
ción, y se  pone especial atención en que 
dicha producción siempre vaya creciendo… 
Día a día…  Mes a mes… Año tras año... Las 
estadísticas siempre nos van a reflejar la pro-
ducción de un puesto, la producción de un 
área, la producción de un departamento y la 
producción de toda la empresa en general.

PRODUCTO FINAL VALIOSO

En El Bramadero cada puesto tiene que lograr 
un producto final valioso correspondiente a su 
actividad. El conjunto de todos los individuos 
constituye el Producto Final Valioso del área. 
Y la suma de todos los productos finales va-
liosos de las áreas constituye el Producto Final 
Valioso de toda una división. Y el conjunto de 
todos éstos forma el Producto Final Valioso 

de todo El Bramadero...  Una empresa viable y 
en expansión.

Estoy seguro de que podría haber muchas 
otras formas de administrar una empresa, y 
hacerla solvente y expandirla, pero con el solo 
hecho de llevar a la práctica estos principios, 
te aseguro que lograrás administrar correcta-
mente tu empresa y lograrás también la sol-
vencia y la expansión de tu negocio, e incluso 
en tu vida.

Cuando veo un negocio o una empresa bien 
administrada, es casi seguro que tiene un ad-
ministrador que está llevando a cabo todos 
estos principios.

Llevo más de 17 años fuera de las líneas admi-
nistrativas de El Bramadero, y estos principios 
se siguen llevando a cabo por el ejecutivo en-
cargado, tal y como yo lo establecí, y El Bra-
madero sigue siendo bien administrado, más 
grande y más fuerte como grupo, y con más 
expansión y viabilidad. Por lo tanto, te reco-
miendo que apliques esto a tu negocio, a tu 
empresa, o a tu vida personal, y los establez-
cas como política para que obtengas los mis-
mos resultados que yo.

Recuerda: el éxito no se logra por el único 
hecho de que tengas cualidades especiales, se 
logra sólo si eres buen administrador.

RECOMENDACIONES:

Si quieres expandirte… Administra.

Si quieres viabilidad en tu empresa… Administra.

Si quieres mayor producción… Administra.

Si quieres un producto de más calidad… Administra.

Si quieres mayor libertad... Administra.

Si quieres evitar la sobrecarga... Administra.

Si quieres mayor supervivencia… Administra.

La buena administración genera poder. Aplícala.

M.V.Z. Benedicto Rodríguez y Salazar.

Ser y actuar en un nivel profesional es tu responsabilidad. De nadie más. Un profesional es un profesional porque no acepta 
la mediocridad en sí mismo, ni en los demás. Un profesional no permite la producción mediocre en sí mismo, ni en los de-
más. Un profesional, siempre sube los estándares de producción y calidad en su actividad. Un profesional, es un profesional, 
porque es un triunfador. Está orgulloso de sí mismo y de su actividad. Para ser un profesional hay que dejar de vivir una vida 
de aficionado, una vida superficial. Y participar en cualquier juego en un nivel estelar. Un profesional es un gran ejemplo, para 
sus amigos, para su familia y la sociedad. Ser y actuar en un nivel profesional es tu responsabilidad... De nadie más.

M.V.Z. Benedicto Rodríguez y Salazar

SÉ PROFESIONAL... NO ACEPTES LA MEDIOCRIDAD NI EN TI NI EN OTROS

FELICIDADES GORTIE... HOY BRAMADERO CELEBRA TUS 50 AÑOS DE PROFESIONALISMO Y 

COMPARTE TU EXPANSIÓN. GRACIAS POR SER PARTE DE NOSOTROS... ENHORABUENA. 



3332

Distribuidora Veterinaria

EL BRAMADERO

GRACIAS A NUESTROS
PROVEEDORES

Y PATROCINADORES
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CICLO DE CONTROL  PARASITARIO

   INYECCIÓN

   ARETE

   ORAL

   BAÑO

que ayudan a mantener mascotas saludables

GLUCOSA, ÁCIDOS GRASOS ESENCIALES,
VITAMINAS Y MINERALES

LÍNEA AMIGO
Animales de Compañia
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BRAMADERO
COMPARTIENDO
SU

La mayoría cree que tiene los mejo-
res padres del planeta, y yo no soy la 
excepción, creo que tengo la mejor 
mamá y el mejor papá del mundo; 
tan seguro estoy de eso que si tu-
viera la dicha y el poder de volver 
a nacer y escoger a mis padres, con 
los ojos cerrados los escogería nue-
vamente a ellos.

Mis padres son la base y la parte pri-
mordial de mi éxito como empren-
dedor, como empresario y como 
financiero. Dentro de mi infancia, 
como cualquier niño normal, los 
juguetes eran los primeros artícu-
los de los cuales quería rodearme, 
y dentro de estos siempre figuró un 
juguete raro que nunca faltó; este ju-
guete eran las alcancías.

Cada vez que me llegaba algún ju-
guete por parte de mis padres, den-
tro del paquete venía una alcancía. 

AHORRO JODIDO
AHORRO PENDEJO

O GANANDO DEL AHORRO

ÉXITO

Lic. Leonel Rodríguez Ruiz

OCÚPATE... EQUÍPATE...

INTERCAMBIA Y PROMOCIONA

SUMA TU PRODUCTO

ÉSTA ES TU BANDA DE COMUNICACIÓN

MASTITIS significa inflamación de las mamas. Viene del  griego MASTOS (pecho, mama, teta) 

y la terminación ITIS (inflamación).

GRACIAS TORNEL
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Año tras años en mi infancia vi alcancías desfi-
lar dentro de mis juguetes.

Recuerdo que dentro de estos años (3-8 de 
edad) escuché a mi madre como si fuera una 
grabadora descompuesta que repetía constan-
temente: “tienes que ahorrar”; mi padre refor-
zaba un poco menos el mensaje, pues por su 
trabajo casi no lo veía.

Esto creó en mí el pensamiento de ahorrar; 
nunca me dijeron para qué o por qué tenía 
que hacerlo, pero gracias a esto creé esta dis-
ciplina del ahorro. Dicha disciplina causó que 
me esforzara, causó que del dinero que me 
daban para la escuela los domingos, o del 
dinero extra que me ganaba al ayudar en su 
negocio, me sobrara, y todo esto se iba a mis 
alcancías.

Posteriormente, al empezarme a gustar las 
niñas, aumenté más el deseo de ahorrar, me 
decía a mí mismo: “la niña que me gusta, tiene 
que ver que tengo dinero, y tengo que poder 
comprarle una golosina, o si hay feria invitarle 
a subir a un juego. Sabía que tenía que tener 
dinero, pues no tenía cara para irle a pedir di-
nero a mis papás para algo así; aparte pensa-
ba que no me lo darían, ya que siempre para 
soltar algún centavo me exigían que trabajara 
o hiciera algo como intercambio a lo que me 
daban. (Este pensamiento y el gusto por las 
niñas aumentó en mí más la necesidad para 
tener que ahorrar). En fin... la parte fea del aho-
rro, a esta edad, me llevó a un problema y a 
un aprendizaje. Al llenar mis alcancías, cuando 
las quebraba, no sabía qué hacer con el dine-
ro y terminaba gastándome en alguna tontería 
parte del ahorro, y lo que me sobraba, antes 

de acabármelo terminaba metién-
dolo en una nueva alcancía con el 
miedo de quedarme sin nada. Jaja-
jajaja… El aprendizaje a esta corta 
edad fue que el ahorro, como tal, no 
sirve de nada si no tiene un propó-
sito; y que a falta de éste, siempre 
que uno tiene dinero ahorrado, nos 
gana el impulso aberrado, automáti-
co, por malgastarlo y regresar a no 
tener, o tener menos. Al llegar a los 
12 decidí no estudiar un año, perdí 
mi segundo año de secundaria. Fue 
un año de mucho aprendizaje y uno 
de los más importantes, y lo que 
hice fue pedirle trabajo a mi papá, 
pidiéndole que me pagara como un 
empleado, ganando como adulto, y 
él me dijo: “no tengo problema en 
pagarte como un empleado si tra-
bajas siendo responsable y respetas 
los horarios de los empleados”, así 
que me puse a la altura y él cumplió 
pagándome como grande.

Al ser un niño entrado a la adoles-
cencia y sin responsabilidades de 
mantener a nadie, más la cultura de 
mi infancia, del ahorro, me sobraba 
más del 70 % de mi sueldo; tenía 
miedo de que, en un punto, el im-
pulso aberrado de malgastar entrara 
en mí, y me quedara sin nada; así que 
empecé a decirle a mi papá que te-
nía dinero ahorrado, constantemen-
te, y que cada semana tenía más… y 
no sabía en qué usarlo. Después de 
decirle unas 3 veces, me llamó a su 
oficina y me dijo: “te enseñaré a que 

ganes dinero de tu dinero sin traba-
jar; así tu dinero te hace ganar dinero 
y tú sigues ganando dinero por tu 
trabajo.”. En ese momento me bri-
llaron los ojos de la emoción, pues 
aprendería a ganar más dinero sin 
necesidad de trabajar más. Mi papá 
me enseñó cómo invertía con un tío 
en ganado, a medias, donde él ponía 
dinero para la compra del ganado, 
el tío ponía el rancho (la comida) y 
el cuidado, y después de engordarlo 
y venderlo, las ganancias se partían 
por mitad. En esta época compré 3 
animales que dentro de poco tiem-
po, entre ganancias de la inversión y 
metiéndole un poco más, se fueron 
reproduciendo hasta tener 9 anima-
les en 1 año.

Esto nos da el siguiente aprendizaje: 
¿Cuál es el ahorro jodido? Es aquél 
que nunca se hace, es la falta de cul-
tura por ahorrar, no esperes a juntar 
100 pesos… o miles… o cientos de 
miles para ahorrar; un peso ahorrado 
al día marca esta diferencia. Tener 
un peso en la bolsa es la diferencia 
de decir “tengo dinero”, a no traer 
un peso y decir “no tengo dinero”. 
Un peso marca la diferencia de te-
ner o no tener; un peso que aumen-
ta el ahorro marca la diferencia de 
tener más y no tener lo mismo. En 
conclusión, cualquier ahorro es me-
jor que ninguno, y es el comienzo 
a la estabilidad financiera. El ahorrar 
nos llevará al ahorro pendejo… ¿qué 

El peso... ES EL PESO. BALANCEA
HAZTE EXPERTO EN ALIMENTACIÓN

BENEFICIOS
Aumenta el peso al destete

Aumenta el porcentaje de vacas preñadas

Disminuye el intervalo entre partos

Disminuye las retenciones placentarias

Dismunuye los partos distócicos

Disminuye el porcentaje de mortandad al destete

Disminuye el porcentaje de abortos

Disminuye el porcentaje de metritis postparto

SI
LES
DAS

PESO

TU
PESO

CRECE
SAL Mineralizada
CON FÓSFORO

FÓRMULA
MEJORADA.

ÚSALA EN
CUALQUIER

TEMPORADA

APRÉNDELOS... SON 8 PUNTOS QUE NO PUEDEN FALTAR EN
TU EXPERIENCIA NI EN TU MEMORIA COMO EXPERTO.
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gente con muy poco dinero ahorrado, que lo 
presta y cobra intereses muy jugosos, convir-
tiendo su dinero en más dinero, o gente me-
tiéndose en alguna especie de inversión segu-
ra como en la que me metí yo a mis 12 años 
de edad: el ganado a medias. En lo único que 
debes poner un poco de cuidado, es en no 
invertir en algo que ponga en riesgo tu inver-
sión; busca inversión segura, es el primer paso 
a tu introducción al mundo de las inversiones.

Más adelante, en las siguientes ediciones, te 
hablaré de inversiones de riesgo, donde jue-
gas a mayor utilidad con mayores riesgos, pero 
ésta será otra historia.

Por el momento quiero que te salgas de las 
trampas del no saber ahorrar; las trampas del 
ahorrar de forma pendeja… y no entres en la 
aberración de la ansiedad y de la cultura actual 
de gastar y endrogarse, ya que al estar vivien-
do así, sólo estás escarbando tu propia tum-
ba… ¡y acercando tu fracaso en el manejo del 
dinero!

La cantidad que ganas jamás te dirá si eres sol-
vente financieramente. Hace 2 ediciones ante-
riores de la REVISTA EL BRAMADERO, di un 
ejemplo de esto. Así que: esto es educación 
financiera…

Esfuérzate por aprenderla…

Esfuérzate por comprenderla…

Esfuérzate por aplicarla a tu vida…

Tú tienes el poder de cambiar cualquier con-
dición o situación. El poder está en ti y tú tie-
nes el interruptor en tus manos para activarlo.

Por qué conformarte con tan poco cuando tie-
nes el control para tener el juego ganado.

Tú tienes el poder, ¡ÚSALO!

Tu amigo

Leonel Rodríguez Ruiz

es el ahorro pendejo?: Después de 
que ahorras es muy probable que lo 
malgastes o se gasta en algo que no 
te generará más… y estarás entran-
do en una situación posiblemente 
más peligrosa que la de no ahorrar, 
pues si lo malgastas, abres la puerta 
a la aberración automática de mal-
gastar, ¡o gastar en algo que te gene-
rará más gasto! Si no te das cuenta, 
entrar en esto puede llevarte a una 
situación de confusión en donde 
no le encuentres sentido al ahorro 
y veas como algo inútil el ahorrar; 
esta situación está por debajo de la 
cultura de ahorrar, porque ya lo es-
tás viendo como algo inútil, innece-
sario, y que no te lleva a algo mejor. 
No sólo dices “no sé ahorrar”, sino 
que ahora aborreces y maldices el 
ahorro.

Es por eso que el ahorro pendejo 
es más peligroso que el no saber o 
no tener la cultura de ahorrar, y por 
esto mismo es que vivimos en una 
sociedad donde ven el ahorro con 
mala emoción, donde es imposible, 
irreal, innecesario y tonto ahorrar; y 
una sociedad que, en lugar de te-
ner dinero ahorrado, está cada vez 
más endeudada y que gracias a esto 
trabaja escarbando su propia tumba 
financiera y, en lugar de salir de ésta, 
cada vez más se hunde en ella.

Antes de pasar a la cereza del pas-
tel, mencionaré una especie de aho-

rro “pendejo plus”, por así llamarlo, 
y éste es el que ahorra o acumula 
dinero en el banco, o debajo del 
colchón, sin nunca gastarlo. Hay 
muchos riesgos en este nivel; si lo 
guardas en el banco, alguien más es-
tará volviéndose millonario por te-
ner tu dinero ahí guardado, y la infla-
ción anual se lo estará comiendo sin 
que te des cuenta. Ahora, si eres de 
quienes lo guardan en el colchón, al 
igual: la inflación, las cucarachas se 
lo estarán acabando sin percibirlo… 
Jajajaja…. tarde que temprano. Este 
nivel te llevará a lo mismo, ya que, 
al no existir un propósito, en lugar 
de crecer con tu dinero, caes… ¡sin 
darte cuenta!

Bien, entonces ¿qué es GANAR 
DEL AHORRO? Ganar del ahorro 
es saber ahorrar, pero sobre todo 
es encontrarle un propósito positi-
vo donde te genere dinero extra; di-
cho ahorro sin meter las manos… y 
cuando aprendas y entres en este ni-
vel, estarás entrando en el territorio 
de las grandes mentes generadoras 
del dinero: LOS INVERSIONISTAS.

Un inversionista hace que el dinero 
genere dinero por sí solo, sin meter 
las manos, sin desgaste físico y sin 
ningún tipo de sobreesfuerzo ni pre-
ocupación. No necesitas los miles 
o millones de pesos para entrar en 
este nivel, hoy en día sólo necesi-
tas un poco de creatividad; he visto 

LO GANADO SE PUEDE DESINTEGRAR...

Y EL GANADO TAMBIÉN...
¡SÉ PROFESIONAL Y NO LO PIERDAS!

@Interzenda Grupo Interzenda SA de CV
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FUNDAMENTOS

DE

Por L. Ronald Hubbard

Una organización consta de propósitos coordinados, líneas y terminales. Sólo consta 
de eso.

Para ser viable, debe tener un intercambio justo y valioso con un área fuera de su perí-
metro en un volumen adecuado a sus necesidades.

Para expandirse, debe fortalecer sus propósitos e incrementar sus líneas y terminales, 
y multiplicar su intercambio por encima del índice de su desgaste.

Cuando haya entendido esto plenamente, entenderá a todos los grupos, empresas, 
sociedades, civilizaciones, países e imperios.

Éstos se elevan o caen en relación directa con el grado en que satisfagan o dejen de 
satisfacer los tres primeros párrafos anteriores.

Y cuando entienda plenamente la definición básica de organización y trate de construir 
una, de hacerla viable y expandirla, será muy duro con cualquiera que destruya la coor-
dinación de los propósitos o los debilite, o que dañe u omita las líneas y desestablezca 
a los terminales. Entenderá exactamente lo que está haciendo esa persona.

Está tratando de hacer menos viable a la organización, y de contraerla y destruirla. Así 
pues, conozca a sus enemigos.

Y cuando vea a alguien esforzándose duramente para construir su organización siguien-
do los tres primero párrafos, sabrá que es su amigo y le ayudará todo lo que pueda.

Si comprende plenamente los tres primeros párrafos, se le clarificarán muchas cosas. 
Y no sólo podrá comprender lo que hace que un barrio bajo sea un barrio bajo, que 
una buena sociedad sea buena, la razón por la que una zona es pobre y otra vive en 
la opulencia (riqueza, abundancia), sino que también habrá adquirido el potencial para 
crear o ayudar a crear una vida mucho mejor para todos.

ORGANIZACIÓN

APRENDE ESTO DEL 
SEÑOR HUBBARD

En este punto es importante reconocer el elevado nivel de conocimiento que Bramadero intenta compartirte. 
La tecnología desarrollada por el Señor Hubbard es tan simple como precisa. Su nivel de ética y su carrera 
ingenieril te garantizan precisión y funcionalidad. Te hablo de un conocimiento COMPLETO, y al igual que no 
funcionaría un maravilloso auto de lujo 2019 si le faltara alguna pieza de su motor, no funcionará este maravilloso 
conocimiento si te faltan partes.

HAZTE DE ESTE CONOCIMIENTO... Una estrategia inteligente para lograrlo es que SI TÚ COMO DIREC-
TOR NO PUEDES ASISTIR A UN CURSO, ENVÍES A ALGUIEN PARA ENTRENARSE. Te recomiendo am-
pliamente que llames y te tomes una semana y viajes a Puebla o a la Ciudad de México para estudiar uno de 
estos cursos CORRECTAMENTE.

ESTÚDIALOS

Bramadero
COMPARTIENDO

su ÉXITO

CURSOS RECOMENDADOS

CONTACTA CON TU
ORGANIZACIÓN
MÁS CERCANA

CENTRO HISTÓRICO - CD. DE MÉXICO Tel: (52-55) - 5211-5004
MANACAR - CD. DE MÉXICO Tel: (52-55) - 5530-6150 y 4444-3315
SAN ANGEL - CD. DE MÉXICO Tel: 52-5661 5000

POLANCO - CD. DE MÉXICO Tel: +52 55-2563-9931
COL. LA PAZ - PUEBLA Tel: 222-889-8202
GUADALAJARA, JALISCO Tel: 52 331 204 0668

ORGANIZACIONES DE SCIENTOLOGY EN MÉXICO
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MUEVE TU
FARMACIA

con el
PROGRAMA DE
PROMOCIÓN
ADECUADA
de Bramadero


