ESTATUTOS FUNDACION CIENCIA, ARTE Y DEPORTE.

CAPITULO |
NOMBRE, SIGLA, NATURALEZA JURIDICA Y DURACION.

ARTICULO 1. DENOMINACION.

Con el nombre de Fundacién para el Desarrollo Integral, las Ciencias, el Arte y el Deporte cuya sigla
es “FUNDCAD”, funcionara este organismo que en adelante y para los efectos de este estatuto se
denominara FUNDCAD.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.

La FUNDCAD, es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, dotada de personeria
Juridica, dedicada a impulsar el desarrollo integral, programas de interés publico y social de la cultura,
las ciencias y el deporte, en todas las poblaciones sociales existentes a nivel departamental, nacional
e internacional. Su constitucion, objetivos y estructura se ajustan plenamente a la Constitucién
Nacional y a las normas vigentes.

ARTICULO 3. DURACION.
El termino de duracion de la FUNDCAD es indefinido.

CAPITULO Il
DOMICILIO, JURISDICCION, OBJETO

ARTICULO 4. DOMICILIO.

La sede y domicilio legal principal de la FUNDCAD sera la ciudad de Popayan, departamento del
Cauca, republica de Colombia el cual podra cambiarse por el maximo érgano social en reuniéon de
Asamblea Extraordinaria de afiliados. ElI cambio de domicilio de la FUNDCAD, requiere el voto
favorable de las dos terceras partes del total de los afiliados en uso de sus derechos.

Su radio de accién comprende, todo el territorio nacional, pero podra adelantar acciones propias de
sus objetivos en otros paises.

PARAGRAFO: Cuando el desarrollo de sus objetivos lo requieran, la FUNDCAD, podra abrir oficinas
temporales o permanentes por fuera de su domicilio principal.

ARTICULO 5. JURISDICCION.

En el cumplimiento de los fines para los cuales ha sido creada, asi como para el desarrollo de sus
actividades, la FUNDCAD, tendra jurisdiccion en el departamento del Cauca y su radio de accion
comprende todo el territorio nacional, pero podra adelantar acciones propias de sus objetivos en otros
paises.



PARAGRAFO: Cuando el desarrollo de sus objetivos lo requieran, la FUNDCAD, podra abrir oficinas
temporales o permanentes por fuera de su domicilio principal.

ARTICULO 6. FINES.

Los fines de la FUNDCAD, persiguen el interés o utilidad comdn y el mejoramiento de la calidad de
vida, el bienestar comin o de interés de la comunidad teniendo como propésito fundamental la
promocién de la educacion, la cultura y el deporte de la poblacién a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 7. OBJETO.

La FUNDCAD, tendra como objeto social aportar al desarrollo de la sociedad, en lo humano,
deportivo, cultural, educativo, recreativo, académico, cientifico, artistico y tecnolégico de una
manera colectiva, en igualdad de condiciones de género y estrato social; buscando la
construccion, participacién, identidad, pluralismo, autonomia, afecto y creatividad por medio
de procesos de educacion y formacion psicosocial, deportiva, académica, cientifica,
tecnoldgica y cultural.

El objeto de la FUNDCAD en su condicién de organizacion sin &nimo de lucro, cumplira los siguientes
objetivos:

a. Realizar, dirigir, organizar, patrocinar y/o colaborar en encuentros, charlas, talleres, seminarios,
reuniones, simposios, diplomados, jornadas sociales, congresos y cursos ofrecidos a empresas
publicas y privadas, personas naturales y juridicas segun las necesidades encontradas,
encaminadas a procesos de formacion formal e informal, tanto académicas, deportivas, culturales
y sociales segun el objeto.

b. Prestar servicios de asesoria, formulacion y evaluacion de proyectos académicos, deportivos,
culturales, artisticos, educativos, recreativos, sociales, cientificos, tecnoldgicos y empresariales.

c. Prestar servicios de planeacion, organizacion, direccion y ejecucion de eventos académicos,
deportivos, culturales, artisticos, educativos, sociales, recreativos, tecnologicos, cientificos y
empresariales.

d. Promovery apoyar la generacion de modelos y experiencias de desarrollo integral, que beneficien
a los intereses y aspiraciones de las personas que cultivan las ciencias, la cultura y el deporte,
tanto en el departamento del Cauca como a nivel nacional e internacional.

e. Desarrollar proyectos y programas especificos (econdmicos, productivos, de gestidén, de
convivencia y participacion ciudadana, educativos, artisticos, culturales, deportivos,
recreacionales, etc.).

f. Fomentar, patrocinar, orientar, ejecutar, gestionar, elaborar y participar en los estudios de
proyectos y programas socioecondmicos, de obras de infraestructura inherentes al desarrollo de
nuestro objeto social, educacionales, deportivos, artisticos, y culturales, de capacitacion formal e
informal, organizativos y asesorias tendientes al desarrollo y satisfaccion de las necesidades y al
crecimiento cultural, social y econémico de los sectores poblacionales sujetos a sus programas y
proyectos.



g. Apoyar el desarrollo de agrupaciones culturales, deportivas, artisticas, académicas, la
consolidacién de experiencias de educacion e investigacion en el desarrollo de su objeto social y,
en general, todas aquellas actividades y programas que contribuyan a consolidar el deporte, la
educacioén y la cultura de las personas a nivel nacional e internacional.

h. Asesorar y/o implementar planes de capacitacién a los afiliados, para la debida seleccién y
calificacion del personal asociado y propender por su maxima profesionalizacion.

i. Celebrar contratos, actividades y/o convenios interdisciplinarios con instituciones nacionales e
internacionales, publicas y privadas del orden local, regional, nacional e internacional relacionados
con la prestacién de servicios afines con el objeto social que tengan similares objetivos en la
region o fuera de ella.

j- Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la FUNDCAD, sus actividades
y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

k. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los miembros y la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la FUNDCAD.

I.  Organizar, fundar, construir y/o adquirir a cualquier titulo establecimientos, instituciones o
programas que tengan como finalidad el cumplimiento de su objeto social.

m. Participar en la ejecucion de los programas que propenden por el desarrollo de la comunidad,
acatando las politicas de los organismos ejecutores.

n. Recibir y administrar los recursos que otorguen el gobierno nacional, local, cualquier entidad
publica o privada, tanto nacional como internacional para que estos se destinen Unicamente para
los fines por lo cual fueron asignados.

o. Disefar, producir, procesar, distribuir y comercializar material didactico, implementacion o
cualquier tipo de recurso necesario para el cumplimiento del objeto social.

p. Crear y/o adquirir mediante donacién o compra, instituciones o programas deportivos, culturales,
recreativos, tecnoldgicos, cientificos y educativos en todos los niveles de educacién formal,
preescolar, basica secundaria, media vocacional, educacion no formal e informal. Para educacion
superior y tecnolégica se cefiira a la reglamentacion respectiva de acuerdo a la ley.

g. Contratar créditos externos e internos y realizar inversiones en busqueda de los objetivos de la
fundacion.

r. Las demas que se deriven de la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 8. SIMBOLOS Y DISTINTIVOS

Correspondera a la Junta Directiva la elaboracion del logotipo, certificado de afiliacion, disefio del
carné de miembro, estilo de papeleria, tarjeteria y demas aspectos relacionados con su identificacion



CAPITULO Il
AFILIACION, MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. AFILIACION.

Para que una persona natural o juridica pueda obtener afiliacion a la FUNDCAD, debe presentar
solicitud escrita firmada por el interesado, si es persona juridica por presidente o Representante Legal,
segun el caso, a la cual anexara:

« Persona natural: copia de la cédula de ciudadania.

o Persona juridica: Copia de la personeria juridica.

. Copia del acta de asamblea en la que se sefiale la eleccion de los miembros de los Organos
de Administracion, Control (si lo hay), de acuerdo con lo que previamente se haya aprobado
en los estatutos en la misma reunion.

« Copia del acta de reunion del Organo de Administracion en la que asignan cargos.

« Copia de sus estatutos debidamente aprobados por la asamblea de afiliados y en caso de
tener personeria juridica, la inscripcion ante la autoridad competente.

« Constancia de que conoce el estatuto, sus reformas y reglamentos y el propdsito de acatarlos
y hacerlos cumplir.

« Direccion, teléfono y e-mail de la oficina en la que va a funcionar la parte administrativa de la
organizacion.

« Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad o el Reconocimiento de
caracter Oficial.

ARTICULO 10. COMPETENCIA PARA CONCEDER AFILIACION.

La competencia para resolver sobre la admision de nuevos afiliados a la Fundacion corresponde al
Organo de Administracién, el cual estd obligado a exigir y es responsable del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios por parte de los peticionarios.

ARTICULO 11. TERMINO PARA RESOLVER.

El Organo de Administracién, dispondra de un término de quince (15) dias habiles contados a partir
de la fecha en que sea recibida la solicitud y esté cumpliendo en su totalidad los requisitos exigidos,
para resolver sobre la admision de un nuevo afiliado o desafiliaciébn acordada voluntariamente por el
interesado.

ARTICULO 12. DESAFILIACION AUTOMATICA.

Los afiliados podran ser sancionados con la desafiliacion automatica, por el incumplimiento con el
pago de sus compromisos econOmicos para con La Fundacion y vencimiento, suspension o
cancelacion de la Personeria Juridica, en cuyos casos la sancién es automatica.

PARAGRAFO. Cuando se cumpla con el pago o se tenga vigente la Personeria Juridica, la re-
afiliacion es inmediata.

ARTICULO 13. SUSPENSION DE LA AFILIACION.
Los afiliados podran ser sancionados con la suspension de sus derechos de afiliacion por una o mas
de las siguientes causales:



Por suspension de la Personeria Juridica.

Por no participar, sin justa causa, en los eventos artisticos y culturales programados u
organizados por la Fundacion.

Por no asistir sin justa causa, a dos (2) reuniones consecutivas de la reunion de Asamblea de
la Fundacion.

Por reiterada violacion a las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA AFILIACION.

La afiliacion de un asociado a la Fundacién se pierde por una o mas de las siguientes causales:

Persona natural: Por decision propia, por violaciébn a los reglamentos y estatutos de la
Fundacidn, por mantener seis (6) meses la situacion que ha motivado la suspensién sin que
haya tratado de resolverla.

Persona juridica: Por disolucién del organismo afiliado.

Por no poder cumplir el objetivo para el cual fue creada la entidad juridica.

Por acuerdo de la asamblea de la persona juridica, comunicado a la Fundacion por escrito con
la firma del presidente o Representante Legal, segun el caso.

Por mantener seis (6) meses la situacion que ha motivado la suspension sin que haya tratado
de resolverla.

Por la cancelacién de la personeria juridica.

ARTICULO 15. ORGANO COMPETENTE.

Las sanciones de suspension y pérdida de afiliacion son impuestas por la Junta Directiva de la
Fundacion, garantizando siempre el debido proceso y derecho de defensa, salvo cuando se trate de
incumplimiento con el pago, vencimiento, suspension, revocatoria 0 vencimiento de la personeria
juridica del organismo afiliado, en cuyos casos la sancién es automatica y no requiere proceso alguno,
e igualmente cuando la desafiliaciébn es acordada voluntariamente por la asamblea del organismo
afiliado.

ARTICULO 16. MIEMBROS

Los miembros de la FUNDCAD son fundadores, adherentes y Honorarios

« Son Miembros Fundadores las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la
creacion de la FUNDCAD e hicieron los primeros aportes para su conformaciéon y suscribieron el
acta de constitucion.

« Son Miembros Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del
acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el
estatuto marco que apruebe el Asamblea General.

« Son Miembros Honorarios de la FUNDCAD las personas naturales y juridicas que, por sus
actividades y aportes, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la
institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que la Asamblea General
expedida al respecto. Tendran voz, pero no voto dentro de la Asamblea General.



ARTICULO 17. DERECHOS.

Son derechos de los miembros en general:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

Participar en las actividades de la FUNDCAD conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la FUNDCAD.

Elegir y ser elegido integrante de los comités de trabajo cuando corresponda.

Representar a la FUNDCAD con previa autorizacion de la Asamblea General, en cualquier evento
0 voceria institucional temporal o permanente.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la FUNDCAD

Retirarse voluntariamente de la FUNDCAD segun lo prescrito en estos estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

Los demas que le impongan las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos
de la asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de FUNDCAD consignados en el acta de
constitucién y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea
General y especialmente:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
Comprometerse a participar en las actividades de la FUNDCAD.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la FUNDCAD su
condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos
de la Junta Directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la FUNDCAD.

Acatar las decisiones tomadas por la Junta Directiva.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la FUNDCAD.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacién del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la FUNDCAD y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General,
segun su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacién de la fundacién en cualquier evento al que asista
en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no
mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.



0) Asistir puntualmente a las reuniones citadas por la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p) Pagar puntualmente las cuotas de sostenimiento, ordinarias y extraordinarias aprobadas por la
asamblea de afiliados.

g) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y resoluciones
de la Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera comunicarlo
verbalmente o por escrito a la Asamblea General o al 6rgano que haya convocado la reunién, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 19. PROHIBICIONES. Se prohibe a los miembros de FUNDCAD:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de FUNDCAD o sus
miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de FUNDCAD, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econdémica.

c) Usar el nombre y demas bienes de FUNDCAD con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas, reuniones de Junta
Directiva, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y Control de FUNDCAD, o para fines
distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo implican para las miembros
obligaciones, de no hacer, estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los miembros, por afectar la
buena marcha y por contravenir los principios y normas de FUNDCAD.

ARTICULO 20. SANCIONES. La FUNDCAD podra imponer a sus miembros las siguientes sanciones,
previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

« Amonestaciones. Seran impuestas por la Asamblea General, segin reglamento previsto para el
efecto.

o Suspensién temporal de la calidad de asociado. la Asamblea General podrd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:



Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras
la Asamblea General decide.

. Expulsion. Sera impuesta por la Asamblea General, por cualquiera de las causales siguientes:
Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la FUNDCAD, la declaracion
de principios o las disposiciones la Asamblea General.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de la
Fundacion ciencias, artes y deporte.
Acumulacion de tres suspensiones temporales.

« Otras sanciones. También podra imponer la FUNDCAD otras sanciones que estime pertinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

ARTICULO 21. RETIRO DE MIEMBROS

El retiro voluntario para los miembros lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del
interesado. En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con FUNDCAD, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en
el reglamento interno.

ARTICULO 22.- EXPULSION DE MIEMBROS.

La expulsién de los miembros la aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3)
partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucién, con sujecion
al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y
contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, CONTROL Y ASESORIA

ARTICULO 23. COMPOSICION

La FUNDCAD tendra la siguiente estructura:

a) Un Organo de Direccion, representado por la Asamblea de afiliados constituido por fundadores y
adherentes.

b) Un Organo de Administracion Colegiado, constituido por tres (3) integrantes, quienes una vez
elegidos designaran un Presidente, quien sera el Representante Legal del Organismo, debiendo
asignarse los demas cargos.



¢) Un Organo de Control, representado por el Revisor Fiscal Principal y el Revisor Fiscal Suplente,
ambos elegidos por la Asamblea s6lo cuando sea requerido segun la ley

ARTICULO 24. ASAMBLEA GENERAL

Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria; estara constituida por los miembros fundadores
y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 25. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea de la FUNDCAD, se constituye con la presencia fisica y/o virtual de los afiliados; para
las personas juridicas la presencia del Representante Legal o su delegado quien contara con derecho
a voz y voto si se encuentra a paz y salvo y sus derechos no han sido suspendidos por la autoridad
competente. Ningun delegado podra representar a mas de un afiliado.

ARTICULO 26. CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA.
Se podran realizar las siguientes reuniones:

« Reunién ordinaria. Se reunird anualmente dentro de los tres primeros meses del afio, con el objeto
de decidir todo asunto que se relacione con la administracion, considerar las cuentas y estados
financieros del ejercicio precedente, examinar la situacion del organismo, marcha de este y
desarrollo del objeto social, entre otros aspectos.

« Reunién por derecho propio. Si no fuere convocada la reunién ordinaria oportunamente, dentro
de los tres primeros meses del afio, como se establece en los estatutos, los afiliados se reuniran
por derecho propio cualquier dia del afio, en el domicilio de la FUNDCAD.

« Reunion extraordinaria con caracter de ordinaria. En el evento en que la reunién de caracter
ordinario no se realice en la época fijada en los estatutos, los afiliados seran convocados para que
deliberen y decidan sobre los temas propios de dicha reunion. No obstante, que por su
extemporaneidad la reunion se clasifigue como extraordinaria, debera realizarse atendiendo las
previsiones sobre convocatoria establecidas en los estatutos para las reuniones ordinarias, y se
deberd incluir en la misma el orden del dia a tratar en la reunién sin que se relacione el tema de
proposiciones y varios.

« Reunion extraordinaria. Los afiliados a la FUNDCAD, se reuniran en forma extraordinaria en
cualquier tiempo para tratar asuntos urgentes o especificos.

« Reunion de segunda convocatoria. Se puede realizar esta reunién, en reemplazo de una reunién
gue fue convocada en la forma prevista en los Estatutos, pero no se llevé a cabo por falta de
quérum deliberatorio. Se debe realizar no antes de diez (10) dias habiles ni después de treinta
(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

« Reunion universal. Cuando se encuentren presentes la totalidad de los afiliados, la asamblea se
reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar, sin previa convocatoria.

« No presencial. Se puede realizar cuando por cualquier medio, todos los afiliados, sin necesidad
de estar presentes, puedan deliberar o decidir de manera simultanea o sucesiva, para lo cual debe
guedar prueba de la reunioén, dejando constancia de la fecha de realizacion, hora, los afiliados
participantes y las decisiones adoptadas. Asi mismo, el acta de la reunion debera elaborarse,
firmarse por el presidente y secretario de la fundacion, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la sesidn.



ARTICULO 27. FUNCIONES.

Son funciones de la Asamblea General:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccién de la FUNDCAD y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la FUNDCAD, propuestos para el cumplimiento
de su objeto social por la Asamblea General, los miembros y el Representante Legal.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, el presupuesto de la fundacion presentado
por el presidente.

Elegir y remover libremente al presidente, vicepresidente y secretario de la junta directiva para
periodos de cinco (5) afios por el sistema de mayoria simple.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un periodo de un (1) afio y asignarle su
remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de gestion
presentados a su consideracion por el presidente.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento
de la FUNDCAD, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucion y liquidacion de la FUNDCAD, aplicando la mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliquen reforma estatutaria.

m) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los

n)

0)

administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los miembros.

Reglamentar la participacion de los miembros en las actividades de planeacion de actividades de
la FUNDCAD.



p) Brindar a los miembros mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por
concepto de cuotas de afiliacion.

q) Propender por el bienestar de los miembros.

r) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo drgano de la FUNDCAD y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 28. CONVOCATORIA A REUNION DE ASAMBLEA ORDINARIA.

El Presidente, convocara a reunion Ordinaria de la Asamblea, mediante resolucion que comunicara
por escrito y con minimo quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha fijada para la reunion a
todos y cada uno de los afiliados en uso de sus derechos, a los miembros honorarios quienes tendran
derecho a voz y su ausencia no impedira la realizacién de la Asamblea, ni afectard la validez de sus
actos, la resolucién indicara la fecha, hora, lugar y el orden del dia para la reunién.

PARAGRAFO. A la convocatoria se anexaran los informes de gestién del periodo correspondiente,
los estados financieros basicos acorde con la normativa legal vigente y todos sus anexos, copia del
Acta de la ultima Asamblea, los proyectos de los programas de actividades y el presupuesto de
ingresos y gastos del siguiente ejercicio, asi como, toda la informacion sobre los asuntos que deban
aprobar y resolver en la Asamblea.

ARTICULO 29. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA.

El orden del dia de la reunién ordinaria de Asamblea contara como minimo de los siguientes puntos:

o Llamado a lista y verificacion del quérum.

o Presentacién del informe y dictamen del Revisor Fiscal, sobre los Estados Financieros
Bésicos e informe de gestion presentados por el rgano de administracion.

o Estudio y adopcion de programas.

o Anadlisis de la ejecucion presupuestal del afio anterior y someter a consideracion de la
asamblea el presupuesto de ingresos y gastos del siguiente periodo.

» Designacion de comisién escrutadora cuando deba hacerse elecciones.

. Eleccion de los miembros del Organo de Administracién cuando sea el caso.

. Eleccion de los miembros del Organo de Control cuando sea el caso.

« Discusién y votacion de proposiciones y varios.

« Aprobacion o improbacion por parte de los afiliados del acta de la reunién convocada.

ARTICULO 30. CONVOCATORIA A REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA.

La reunion extraordinaria de asamblea se convocara por:

. Decision adoptada por el Organo de Administracion mediante resolucion, suscrita por el
Representante Legal y la secretaria o secretario.

« Decision del Revisor Fiscal si existe.

« Por solicitud escrita, de cuando menos una tercera parte de los afiliados en plenitud de sus
derechos, presentada al 6rgano de administracion o de control, para que convoquen.



ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR A REUNION EXTRAORDINARIA DE
ASAMBLEA.

La reunion extraordinaria de la Asamblea de la Fundacién se convocara mediante resolucién que
comunicara por escrito y con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién a la fecha fijada para la
reunion a todos y cada uno de los afiliados en uso de sus derechos, a los miembros honorarios,
quienes tendran derecho a voz y su ausencia no impedira la realizacion de la Asamblea, ni afectara
la validez de sus actos.

Cuando la reunion sea extraordinaria con caracter de ordinaria, el término de antelacion para la
convocatoria sera de minimo de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 32. OBLIGATORIEDAD Y TERMINOS PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA.

El Organo de Administracién y/o Revisor Fiscal dispondran de ocho (8) dias habiles para atender o
negar una peticion de convocatoria a Reunién Extraordinaria de la Asamblea de la Fundacion,
formulada por lo menos por una tercera parte de los afiliados en plenitud de sus derechos. Sélo
podrdn negarse a convocarla cuando los temas a tratar sean contrarios a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias o al objeto de La Fundacion.

ARTICULO 33. PRESIDENCIA.

La Asamblea sera presidida por el Presidente de la Fundacion y en su defecto se nombrara de sus
afiliados un presidente ad-hoc.

ARTICULO 34. SECRETARIA.

La Secretaria de la Asamblea estara a cargo del secretario de la Fundacion, pero en su defecto quien
preside designara un Secretario Ad-Hoc.

ARTICULO 35. QUORUM DELIBERATORIO.

La Asamblea de la Fundacion podra sesionar, deliberar y decidir, cuando estén presentes los
asociados, debidamente acreditados, de la mitad méas uno de la totalidad de los afiliados en uso de
sus derechos, como minimo, salvo cuando se trate de la adopcion del presente estatuto y de sus
reglamentos o de reformar a unos y otros; adopciéon o cambio de domicilio de la Fundacion, caso en
el cual se requiere la presencia de las dos terceras partes del total de los afiliados, como minimo.

ARTICULO 36. TIEMPO DE ESPERA.

A la hora fijada para iniciar la Asamblea se llamara a lista y se verificara la existencia del quérum
legal y estatutario, luego de lo cual se continuara con el desarrollo del orden del dia. Si al llamar a
lista se comprueba la inexistencia del quérum, se dispondra un aplazamiento de una (1) hora, contada
a partir de la fijada en la convocatoria. Si después del aplazamiento tampoco se logra el quérum, se
citard para el dia inmediatamente siguiente, circunstancia en la cual hard quérum la presencia de una
tercera parte de los afiliados, salvo en los casos de excepcién contemplados en el articulo anterior.



De no contarse al dia inmediatamente siguiente al de la reunion inicialmente citada con el quérum
necesario para deliberar, se citara a reunion de asamblea (reunion de segunda convocatoria) que se
deberd realizar no antes de diez (10) dias habiles ni después de treinta (30) dias hébiles, contados
desde la fecha fijada para la primera reunion y en esta circunstancia la asamblea podra deliberar y
decidir con la presencia de los asociados de la una tercera parte de los afiliados en uso de sus
derechos, salvo que se trate de alguno de los casos de excepcion de que trata el articulo anterior,
gue requieren de un quérum calificado.

PARAGRAFO. Sidurante el desarrollo de una reunion de Asamblea se presentan nuevos asociados
con derecho a participar con voz y voto, debidamente acreditados, el hecho se hara constar en el
Acta y se informara a la Asamblea para que se tenga en cuenta en el total de votos en la reunion.

ARTICULO 37. DENOMINACION DE LAS DECISIONES Y MAYORIAS.

Las decisiones de la Asamblea se denominaran Acuerdos y se adoptaran con el voto afirmativo de la
mitad mas uno, como minimo, de los afiliados presentes, salvo en los casos que se exija la mayoria
calificada, para los cuales se exige el voto favorable de las dos terceras partes del total de afiliados
como minimo.

PARAGRAFO. Cada uno de los afiliados tendra derecho a un voto.
ARTICULO 38. VOTACIONES Y ESCRUTINIO.

Las votaciones seran publicas o secretas. La Secretaria llamara a uno por uno de los delegados
acreditados, para que emita el sentido de su voto conforme al mecanismo elegido. La Secretaria se
encargara de escrutar los votos y anunciar los resultados.

ARTICULO 39. LIMITACIONES DE LA REUNION DE ASAMBLEA.

En las reuniones de la Asamblea extraordinaria, no podran tratarse asuntos diferentes a los
establecidos en el orden del dia fijado en la convocatoria, pero cuando se trata de la Asamblea
Ordinaria y en la convocatoria se ha omitido alguno o algunos de los puntos establecidos en el
presente estatuto; en esta se puede cambiar el orden del dia, el cual debe ser aprobado por la
Asamblea.

En las reuniones extraordinarias no es procedente la aprobacion del orden del dia ya que deben
ocuparse del que fue propuesto en la convocatoria, sin embargo, una vez agotados los puntos a
desarrollar, podran tratarse otros temas siempre que asi lo decida la asamblea por mayoria de los
votos presentes, salvo que en los estatutos se establezca una mayoria calificada.

La Asamblea carece de atribuciones para imponer, disminuir, suspender y levantar sanciones.
ARTICULO 40. ACTOS INCONVENIENTES.

El Presidente de la Asamblea es el responsable de que esta cumpla con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias. En consecuencia, no dara curso a proposiciones o proyectos de



acuerdo que contravengan esas normas o que lesionen los intereses de la Fundacion, pero explicara
a los afiliados las razones de su negativa.

El Presidente, como moderador de los debates, debera evitar que las intervenciones de los asociados
se desvien del tema que se trata, se utilicen expresiones descomedidas o degeneren al terreno de lo
personal.

ARTICULO 41. SUSPENSION DE LA REUNION.

Las deliberaciones de la Asamblea podran suspenderse para reanudarse luego, cuantas veces lo
decida cualquier numero plural de asistentes que represente el cincuenta y uno por ciento, por lo
menos, de los afiliados presentes en la reunion. Para la reanudacion de la reunién no se requiere
nueva convocatoria y pueden asistir quienes no estaban en la deliberacion inicial. Las deliberaciones
no podran prolongarse por més de tres (3) dias, sino esta representada la totalidad de afiliados a la
Fundacion.

ARTICULO 42. IMPUGNACIONES DE LOS ACTOS Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA.

Las impugnaciones de los actos y decisiones del érgano de direccidon se haran ante la entidad
competente, dentro de los dos (2) meses siguientes de realizada la Asamblea.

ARTICULO 43. ORGANO DE ADMINISTRACION

La FUNDCAD, sera administrada por un érgano de administracién colegiado denominado junta
administrativa, que estara integrado por tres (3) miembros, elegidos por la Asamblea mediante
votacion publica o secreta y nombre por nombre.

PARAGRAFO. Las personas candidatas para ejercer el cargo de miembro del érgano de
administracién seran presentadas ante los asociados por quienes las postulan. Para que una persona
pueda ser elegida miembro del 6rgano de administracion, se requiere que haya obtenido cuando
menos la mitad mas uno de los votos de los afiliados presentes en la reunién. Asi mismo, previo a su
eleccion se deberéa verificar que cumpla con los requisitos legales, reglamentarios y estatutarios
vigentes.

ARTICULO 44. PERIODO.

El periodo para el cual se eligen los miembros de la Junta Administrativa es de cuatro (4) afos, que
se comenzaran a contar a partir del dia quince (15) de enero de 2024.

ARTICULO 45. DOMICILIO DE LOS MIEMBROS.

Por lo menos un (1) integrante de los miembros de la Junta Administrativa debe residir en el Municipio
de Popayan.

ARTICULO 46. CARGOS.

En su primera reunién, los miembros Socios Fundadores, correspondientes a la Asamblea General
elegiran entre si a quienes ejerceran los diferentes cargos para direccion de la fundacion, asi:



« Un presidente, quien sera el Representante Legal de la Fundacion.
« Un secretario o secretaria.
« Un tesorero o tesorera.

ARTICULO 47. REQUISITOS

Los miembros de la Junta Administrativa para el desempefio de sus funciones y previo a su eleccion,
deben cumplir con el requisito minimo de ser bachiller.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LOS CARGOS.
PRESIDENTE:

El Presidente es el Representante Legal de La Fundacion. En el ejercicio de su cargo tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

« Presidir las reuniones de la Asamblea.

« Convocar en nombre del Organo de Administracién las reuniones de Asamblea.

« Convocar y presidir las sesiones del Organo de Administracion.

. Presentar a la Asamblea los informes de gestion, anualmente o cuando ésta los solicite.

« Registrar las actas de reuniones de asamblea y de miembros del 6rgano de administracion
ante la autoridad competente.

« Suscribir los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que le sefiale el
estatuto, los reglamentos, la Asamblea o el Organo de Administracion, los Acuerdos,
Resoluciones, Actas y deméas documentos.

« Ordenar los gastos, autorizar y firmar los pagos, y firmar con el tesorero, sobre los fondos de
la Fundacion.

« Suscribir los Estados Financieros de la Fundacion y demas documentos que la Ley exija.

« Representar a La Fundacién, por si o por delegacion, en los actos publicos y privados.

« Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo.

SECRETARIO GENERAL.:
El Secretario ejercera las siguientes funciones:

« El'manejo de la correspondencia y conservacién de los archivos.

« Llevar las actas de las reuniones de Asamblea y de la Junta Administrativa y firmar junto con
el presidente los actos de la Fundacion.

« Llevar el registro de afiliados, elaborar las memorias de actividades.

« Velar por el oportuno cumplimiento de las labores de los empleados de la Fundacion, si los
hubiere.

« Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los
acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general, divulgar las actividades
generales de la Fundacion.

« Diligenciar los asuntos de caracter oficioso.

. Todas las demas que correspondan a la naturaleza del cargo, las que le asigne la Asamblea
y/o el Organo de Administracion.



TESORERO:

El Tesorero es el responsable directo del manejo de los bienes y fondos de la Fundacion, tendra las
siguientes funciones:

« Recaudar la totalidad de los ingresos de La Fundacién, cualquiera que sea su origen y
expedir los comprobantes correspondientes.

« Velar porque los afiliados o terceros, paguen cumplidamente sus compromisos econémicos
para con La Fundacion.

« Informar al 6rgano de administracion, en las reuniones ordinarias que realice dicho 6rgano o
cuando se le solicite, sobre el estado financiero de la Fundacion.

o Preparar, conjuntamente con los demas miembros de la Junta Administrativa, el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos que debe presentar a la Asamblea.

« Firmar conjuntamente con el presidente, sobre los fondos de La Fundacion.

« Prestar fianzas y seguros exigidos para el ejercicio de sus atribuciones, con cargo a los
fondos de la Fundacion.

« Velar por que la Fundacion lleve la contabilidad acorde con la normativa legal vigente.

. Las demas que, de acuerdo con la naturaleza de su cargo, le asigne la Asamblea y/o el
Organo de Administracion.

PARAGRAFO: El Tesorero reemplazaréa al presidente en ausencias temporales o definitivas de éste.
Si es falta definitiva, la Junta Administrativa podra confirmar al Tesorero como presidente titular y en
caso tal procedera a nombrar Tesorero.

ARTICULO 49. FUNCIONES GENERALES.

El Organo de Administracion, es decir, la Junta Administrativa de La Fundacién, cumplira, entre otras,
las siguientes funciones generales:

« Adoptar y hacer conocer su propio reglamento.

« Administrar econdmica y administrativamente a la Fundacion, utilizando sus fondos y bienes
exclusivamente en el cumplimiento de sus objetivos y de acuerdo con lo dispuesto en las
normas legales y el presente estatuto.

« Cumpliry hacer cumplir a los afiliados las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

« Preparar el proyecto de estados financieros de acuerdo con la normativa legal vigente para
ser sometidos a consideracion y aprobacion de la asamblea, en reunién ordinaria o
extraordinaria con caracter de ordinaria.

« Proponer reformas estatutarias.

« Convocar a las reuniones de Asamblea de La Fundacion.

. Poner a disposicion de las autoridades competentes, las actas, libros y documentos que
requieran para ejercer la adecuada vigilancia o prestar servicios de asesoria.

« Elaborar proyectos de politicas, programas, presupuestos de ingresos, gastos, e inversiones
y someterlos a la consideracion de la Asamblea.

« Velar porque permanentemente se lleven actualizados los libros de Actas y la contabilidad, los
registros de los afiliados, actividades artisticas, culturales y las demas que correspondan a su
objeto.

« Divulgar ampliamente las normas legales, estatutarias, reglamentarias, disciplinarias y de
participacién en los eventos programados por la Fundacién.

« Presentar a la Asamblea los informes y lo que ésta le solicite.

« Velar para que los asociados de sus registros, practiquen el arte y la cultura en forma que no
perjudique su salud.



. Tramitary resolver, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recibo, las solicitudes
de nuevas afiliaciones o desafiliaciones acordadas voluntariamente.

« Constituir Comisiones de trabajo transitorias o permanentes, fijarles atribuciones y designar
sus miembros.

. Todas las demas que le fijen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y los
acuerdos de la Asamblea.

Paragrafo: Los miembros del Organo de Administracion, y de las diferentes comisiones, no recibiran
ningun tipo de compensacion econdmica por los servicios que cumplen en el ejercicio de sus
funciones; sin embargo, podran recibir honorarios por trabajos especificos aprobados por este mismo
Comité, y se les pueden reembolsar sus gastos de transporte y alojamiento, asi como otros gastos
justificados relacionados con el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 50. REEMPLAZOS.

Cuando un miembro del Organo de Administracion renuncie, o sin justa causa deje de asistir a cinco
(5) reuniones consecutivas o siete (7) no consecutivas durante un término de seis (6) meses, los
demas miembros designaran su reemplazo, quien terminara el periodo respectivo.

Cuando por renuncias o inasistencias el del Organo de Administracion quede con uno (1) miembro
gue hayan sido elegidos por la Asamblea, el Revisor Fiscal, si lo hay, o el Presidente convocara a
reunion de Asamblea Extraordinaria para que se elijan los reemplazos.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno o mas miembros del Organo de Administracion, es
para completar el periodo.

ARTICULO 51. DE LAS REUNIONES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

El Organo de Administracion se reunird ordinariamente cada tres meses, en el domicilio de la
Fundacién o en cualquier lugar dentro del Departamento del Cauca y extraordinariamente cuando lo
convoque el Presidente, sus miembros o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 52. DECISIONES.

Las decisiones de la Junta Administrativa se tomaran mediante resoluciones, y se dejara constancia
de sus deliberaciones en actas, las cuales deberan entregarse a los asistentes de la reunién. La
publicacion de las actas se realizara en el menor tiempo posible.

ARTICULO 53. IMPUGNACIONES DE LOS ACTOS Y DECISIONES DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION

Las impugnaciones de los actos y decisiones del Organo de Administracion se haran ante la autoridad
competente, dentro de los dos (2) meses siguientes que se produjo el acto.



CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 54. DEL PATRIMONIO

El patrimonio inicial de la Fundacion, esta constituido por las cuotas de afiliacién y sostenimiento, la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que
se adquieran licitamente, archivos, acreencias, contratos, elementos e instrumentos académicos,
deportivos o culturales para el cumplimiento del objeto, condecoraciones, trofeos, distinciones,
gallardetes, recordatorios y Utiles de trabajo de los cuales de todo lo cual se tendra un inventario anual
de existencias con su detalle de identificacion, cantidad y valor comercial o estimado.

PARAGRAFO: La fundacién FUNDCAD emprendera funciones con un fondo inicial conformado por
la suma de TRES MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($3.600.000), los cuales
fueron aportados asi: por valor de QUINIENTOSMIL PESOS ($500.000) en efectivo producto de los
aportes de los socios fundadores, de los cuales cada uno aporté una suma de CIEN MIL PESOS
($100.000).

En donaciones de muebles discriminados de la siguiente manera:

Un computador portatil marca Lenovo modelo Z400 avaluado en UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS ($1.500.000). Quince (15) tableros de ajedrez avaluado cada uno en setenta mil pesos
($70.000) para un total de UN MILLON CINCUENTAMIL PESOS ($1.050.000).una Tablet marca
Samsung ref. Tab 8.9 avaluada en QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 550.000)

ARTICULO 55. ORIGEN DE LOS FONDOS.
Los fondos de la Fundacién provienen de:

. El valor de la cuota de afiliacion que debe pagar el asociado, en el momento de presentar su
solicitud, en la cuantia vigente establecida por la Asamblea de afiliados, se paga una sola vez y
su valor se devuelve integramente en el caso de ser negada la peticion.

« El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias a cargo de los afiliados, aprobadas por la
Asamblea de asociados, en su cuantia y forma de pago.

« El producto de contratos o convenios, que para la prestacion de servicios acordes con sus fines
celebre la Fundacion.

« El producto de los servicios que presten a sus afiliados o a terceros.

. Elvalor de los recursos, aportes, donaciones y similares que se le hagan a la Fundacién.

« Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

« Los bienes muebles o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus servicios y su
funcionamiento.

« En general, todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener legalmente.

ARTICULO 56. COMPETENCIA PARA FIJAR CUOTAS.
El tnico Organo de la Fundacion competente para establecer cuotas de sostenimiento a cargo de los

afiliados y fijar su cuantia y forma de pago, es la Asamblea de afiliados. Las cuotas de sostenimiento
seran ordinarias y extraordinarias.



ARTICULO 57. LA CONSERVACION Y MANEJO DE BIENES Y FONDOS.

La guarda, conservacion, mejora, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacién estan
bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Administrativa y para garantizarla, se prestaran las
fianzas y se tomaran los seguros por las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes seran pagadas por la Fundacion.

PARAGRAFO |. La totalidad de los fondos de la Fundacion se manejaran a través de cuentas
bancarias abiertas a su nombre. Los giros se firmaran conjuntamente por el Representante Legal de
la Fundacioén y el Tesorero.

PARAGRAFO Il. De todo ingreso que perciba la Fundacion se expedira el recibo correspondiente a
nombre de quien hace el pago y especificacion de la causa. Los recibos estaran pre - numerados con
original y copia, cuando menos. El original se entregara al interesado y la copia quedara para el
archivo de la Fundacion.

PARAGRAFO Ill. Todo pago que haga la Fundacién sera ordenado por el presidente, como
ordenador del gasto y se firmara el comprobante de egreso conjuntamente con el tesorero.

CAPITULO VI
ESTATUTO, REGLAMENTOS Y REFORMAS

ARTICULO 58. DEFINICION DE ESTATUTO.

Se entiende por estatuto de la Fundacion, el conjunto de normas bésicas que rigen la actividad de la
Fundacion, que una vez adoptadas y aprobadas por la Asamblea de afiliados son de obligatorio
cumplimiento al interior de la Fundacién. Para ser oponible a terceros deberan ser inscritos por la
Céamara de Comercio del Departamento del Cauca.

ARTICULO 59. DEFINICION DE REGLAMENTOS.

Se entiende por reglamentos estatutarios el conjunto de normas dictadas con el fin de aclarar
disposiciones contenidas en el estatuto. Estos reglamentos también deben ser aprobados por la
Asamblea de afiliados, para ser de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 60. ADOPCION Y REFORMAS.

La adopcién del estatuto, sus reglamentos y reformas que a uno y a otros se hagan, sera funcién de
la Asamblea de asistentes. Cualquiera que sea el caso, se requiere el voto favorable de las dos
terceras partes del total de los afiliados en pleno uso de sus derechos.

ARTICULO 61. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE REFORMAS.

Cuando deba reunirse la Asamblea de afiliados, con el fin de estudiar reformas estatutarias o
reglamentarias, junto con la convocatoria se remitira copia del proyecto propuesto.



CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION ARTICULO

ARTICULO 62. DISOLUCION

La Fundacion se podria disolver por decisién de la Asamblea General, teniendo en cuenta las
siguientes causales:

« Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo decidan,
excepto cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas uno de los integrantes fundadores
en contra de la disolucion y dichas personas quedaran como Unicos integrantes activos de la
Fundacion.

« Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

« Cambio por mandato de la Ley de los Fundamentos de la Fundacién.

« Por el cese de actividades de la fundacién, por un periodo mayor a dos afos.

« Por extincién del patrimonio de la fundacion.

« Por perder su objeto social o dedicarse a actividades elicitas.

PARAGRAFO I: En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material
informativo, los valores vy titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran
donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos
estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 63. LIQUIDADOR.

En caso de disolucion, la Asamblea General designara la persona o personas que actuardn como
liquidador o liguidadores para finiquitar las operaciones de la fundacion. Mientras no se haga, acepte
e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 64. LIQUIDACION.

La liquidacion se efectuara de acuerdo con los procedimientos legales. Los archivos y activos que
resulten de la liquidacidén pasaran a un organismo que cumpla fines idénticos o similares a la
Fundacion disuelta.

Theu.

Ivan Felipe Enriquez Irma Fernanda Carvajal
CC: 1061759866 CC: 1080937688
Fundador, Presidente y Representante Legal Fundador, Secretaria General
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FECHA 28 DE ENERO 2024

ORDEN DEL DIA

No o, wWwNRE

. Verificacién de asistentes

. Nombramiento de Presidente y Secretario Ad-hoc.
. Constitucion de la Entidad

. Lectura y aprobacioén de estatutos

. Eleccién de junta directiva y Representante Legal
. Constitucion del Patrimonio Inicial

. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.

Se verifico la asistencia de los cinco (5) personas, constituyéndose en asociados fundadores, cuyos
nombres, cédulas y firmas se anexan al final del acta.

. Se nombraron a los sefiores Ivan Felipe Enriquez Méndez e Irma Fernanda Carvajal Carvajal como

presidente y secretario ad-hoc respectivamente, para presidir la presente asamblea, identificados
como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

. Todos los asistentes manifestaron la voluntad de constituir una entidad para el beneficio comun de

los asociados y el cual se aprob6 por unanimidad denominarla Fundacion para el Desarrollo
Integral, las Ciencias, el Arte y el Deporte cuya sigla es “FUNDCAD”

. Por parte del secretario se leyeron cada uno de los capitulos y articulos de los estatutos y fueron

aprobados por unanimidad.

. Se procedio a la eleccién de la junta directiva, aplicando el sistema de votacion secreta, quedando

elegidos por unanimidad los siguientes:



PRINCIPALES

PRESIDENTE IVAN FELIPE ENRIQUEZ MENDEZ C.C. 1061759866
SECRETARIO IRMA FERNANDA CARVJAL CARVAJAL C.C 11080937688
TESORERO ELVIA CRISTINA MEDINA LOPEZ C.C. 1061705788
SUPLENTES

JUAN JOSE ENRIQUEZ MENDEZ C.C. 1061820817

Igualmente se eligié por unanimidad como representante legal a IVAN FELIPE ENRIQUEZ MENDEZ
C.C. No. 1061759866

8. Se aprob6é como patrimonio inicial la suma de TRES MILLONES SESCIENTOS MIL PESOS ($
3.600.000 )por concepto de aporte de los asociados fundadores.

Presentes los elegios aceptaron los cargos, se les tomo el juramento de rigor, quedando legalmente
posesionados.

Siendo las 7:00 PM del dia DOMINDO 28 del mes de ENERO del 2024, se da por terminada la
reunion, una vez leida y aprobada el acta por todos los asistentes.

La presente acta es fiel copia tomada del original que reposa en el libro de actas.

et

lvan Felipé Enriquez Irma Fer\naFld‘é{Carvajal
CC: 1061759866 CC: 1080937688
Fundador, Presidente y Representante Legal Fundadora, Secretaria General

Elvia Cristind Medina Lopez
CC: 1061705788
Fundadora, Tesoreral



