




























• Incentive constantemente a formação 
de um ambiente de trabalho 
respeitoso;
• Participe dos treinamentos e 
momentos de conscientização contra o 
assédio promovidos pela empresa e 
pela CIPAMIN (CIPA na Mineração);
• Denuncie ao seu gestor ou no Canal • Denuncie ao seu gestor ou no Canal 
de Denúncia qualquer situação que 
caracterize assédio, seja sofrida por 
você ou por terceiros;
• Ofereça apoio às eventuais vítimas de 
assédio;
• Divulgue este código e enfatize que o • Divulgue este código e enfatize que o 
assédio, em qualquer modalidade, é 
incompatível com os princípios da 
Calcário Cazanga;
• Incentive as boas relações no • Incentive as boas relações no 
ambiente de trabalho, com tolerância à 
diversidade de perfis profissionais e de 
ritmos de trabalho;
• Observe o aumento súbito e 
injustificado de absenteísmo (faltas ao 
trabalho);
• Garanta que práticas administrativas • Garanta que práticas administrativas 
e gerenciais sejam aplicadas a todos os 
colaboradores de forma igual, com 
tratamento justo e respeitoso.

• Nunca ignore qualquer colega de trabalho 
ou solicite tarefas humilhantes;
• Nunca grite ou fale de forma desrespeitosa;
• Nunca espalhe rumores ou divulgue boatos 
ofensivos a respeito de colegas e trabalho;
• Nunca critique a vida particular dos colegas • Nunca critique a vida particular dos colegas 
de trabalho ou desconsidere problemas 
pessoais ou de saúde;
• Nunca atribua apelidos pejorativos;
• Nunca imponha punições vexatórias 
(dancinhas, prendas);
• Nunca poste mensagens depreciativas em • Nunca poste mensagens depreciativas em 
grupos nas redes sociais;
• Nunca impeça o contato entre os 
colaboradores;
• Nunca imponha condições e regras de 
trabalho personalizadas, diferentes das que 
são cobradas dos outros profissionais;
• Nunca delegue tarefas impossíveis de • Nunca delegue tarefas impossíveis de 
serem cumpridas ou determine prazos 
incompatíveis para finalização de um 
trabalho;
• Nunca manipule informações ou deixe de • Nunca manipule informações ou deixe de 
repassá-las com a devida antecedência 
necessária, visando prejudicar um outro 
colaborador;
• Nunca instigue o controle de um • Nunca instigue o controle de um 
colaborador por outro, criando um controle 
fora do contexto da estrutura hierárquica, 
para gerar desconfiança e evitar a 
solidariedade entre colegas.







• Saiba com quem você está fazendo 
negócios, garantindo que a due 
diligence apropriada seja realizada em 
contrapartes em potencial;

• Converse com seu gestor ou com o • Converse com seu gestor ou com o 
gestor da área se você tiver alguma 
dúvida ou preocupação relacionada a 
corrupção ou suborno;

• Participe das ações de • Participe das ações de 
conscientização sobre Integridade, 
Anticorrupção e Antissuborno sempre 
que você for indicado (a). Isto pode 
ajudá-lo a gerenciar riscos de 
corrupção e suborno;

• Relate por meio do Canal de • Relate por meio do Canal de 
Denúncias qualquer conduta suspeita 
de corrupção e suborno, acompanhada 
de fatos e dados que você possuir;

• Sempre que possível, participe de • Sempre que possível, participe de 
reuniões de negociações com clientes, 
fornecedores e/ou órgãos públicos, 
acompanhado de outro colaborador da 
CALCÁRIO CAZANGA.









• Nunca deixe de cumprir os procedimentos e protocolos de proteção dos ativos 
obrigatórios;

• Nunca divulgue de informações estratégicas da CALCÁRIO CAZANGA;

• Nunca use ativos da CALCÁRIO CAZANGA para obter ganhos pessoais;

• Nunca deixe de relatar o que você acredita ser um problema de segurança para 
nossos ativos físicos, digitais e intelectuais – assuma a responsabilidade de 
relatar esses problemas;

• Nunca compartilhe, acesse ou solicite dados, documentos e/ou informações a • Nunca compartilhe, acesse ou solicite dados, documentos e/ou informações a 
pedido de outros setores ou de terceiros, que não sejam essenciais para a sua 
rotina de trabalho, sem antes consultar o seu superior imediato;

• Nunca permita o acesso a pessoas não autorizadas dentro das instalações da 
empresa, incluindo pessoas que se identifiquem como servidores de órgãos 
públicos e judiciais sem a verificação prévia da área responsável;

• Nunca use seu e-mail ou telefone para compartilhar informações sigilosas da • Nunca use seu e-mail ou telefone para compartilhar informações sigilosas da 
empresa;

• Nunca tenha conversas confidenciais em locais públicos ou através de 
aplicativos de mensagens não-corporativos, como o WhatsApp;

• Nunca clique em links de sites ou anexos de remetentes desconhecidos ou se 
eles parecerem suspeitos ou que não tenham sido solicitados;

• Nunca estimule ou participe de ações ilegais, como downloads suspeitos, não • Nunca estimule ou participe de ações ilegais, como downloads suspeitos, não 
autorizados e pirataria;

• Nunca compartilhe seus certificados, logins e senhas de acesso aos sistemas e 
e-mails corporativos com outros colaboradores ou terceiros em nenhuma 
hipótese;

• Nunca outorgue procurações sem a prévia validação do jurídico e certifique a • Nunca outorgue procurações sem a prévia validação do jurídico e certifique a 
autenticidade das procurações recebidas de terceiros antes de celebrar 
qualquer ato ou transações.

• Cumpra os procedimentos de proteção de todos os ativos da CALCÁRIO 
CAZANGA e as normas relacionadas;

• Mantenha um estado de vigilância adequado e comunique ao seu gestor ou a 
equipe de Segurança Patrimonial, quaisquer ameaças de segurança, incidentes, 
utilização indevida ou atividades suspeitas;

• Utilize com exclusividade os ativos físicos e eletrônicos fornecidos pela empresa, 
tais como e-mail, celular, e WhatsApp, para exercer suas atividades;

• Proteja e cuide dos bens e recursos da empresa que estão sob sua posse e • Proteja e cuide dos bens e recursos da empresa que estão sob sua posse e 
responsabilidade;

• Conecte apenas dispositivos autorizados pelo setor de Tecnologia de Informação 
da CALCÁRIO CAZANGA à rede corporativa;

• Na necessidade de gravação de uma reunião, online ou presencial, informar 
previamente os participantes.





• Consulte antecipadamente a equipe de 
Marketing e ao seu gestor antes de fazer 
qualquer comunicação que possa envolver 
a CALCÁRIO CAZANGA;

• Informe previamente a equipe de • Informe previamente a equipe de 
Marketing ou ao setor envolvido, qualquer 
divulgação que possa comprometer a 
reputação da CALCÁRIO CAZANGA;

• Lembre-se que seu e-mail corporativo 
deve ser utilizado somente para fins 
profissionais;

• Use as redes sociais para compartilhar as • Use as redes sociais para compartilhar as 
campanhas, produtos e conteúdos 
divulgados pelos perfis oficiais da 
CALCÁRIO CAZANGA;

• Lembre-se que você é um colaborador da • Lembre-se que você é um colaborador da 
CALCÁRIO CAZANGA ao fazer suas 
postagens pessoais nas redes sociais, 
portanto tenha responsabilidade com o 
conteúdo de suas divulgações.

• Nunca utilize as redes sociais para falar 
em nome da CALCÁRIO CAZANGA, sem 
estar previamente autorizado;

• Nunca comunique-se, em nome da 
CALCÁRIO CAZANGA, com órgãos 
externos sem estar previamente 
autorizado;

• Não publique queixas pessoais • Não publique queixas pessoais 
relacionadas ao trabalho por meio das 
redes sociais;

• Não é permitido divulgar informações de 
uso interno, confidencial e de rotinas de 
trabalho em redes sociais;

• Não utilize o e-mail corporativo para • Não utilize o e-mail corporativo para 
cadastrar ou acessar serviços pessoais ou 
redes sociais;

• Não tire fotos do ambiente industrial, a 
não ser que seja necessário à sua rotina de 
trabalho.








