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Etikai Kédex

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy minden érintettel ismertesse azon etikai
normakat, melyeket az Alapitvany mikoddése soran kiemelten fontosnak tekint. A kodex
az értékrend kozvetitésével meghatarozza az elvarhaté etikus magatartast és az
Alapitvany értékeinek megfelel6 cselekvés normait.

Az Alapitvany minden munkavallaléja és Onkéntese betartja az emberi érintkezés
alapvetd udvariassagi szabalyait, tovabba a munkahelyen és azon kivul is csak olyan
magatartast tanusit, amellyel nem csorbitjak az Alapitvany jo hirnevét.

Az Alapitvany elvarja valamennyi munkatarsatél, o©nkéntesétdl, partnerétdl,
beszallitéjatol, hogy mindenkor:

* a jogszabalyoknak megfelel6en,

* jelen Etikai Kédexben megfogalmazott etikai szabalyokat betartva jarjon el.

* llletve az Alapitvany alapvetd érdekeivel 6sszhangban,

+ az Alapitvany kuldetésében meghatarozott alapelvek szerint cselekedjen.

Az érintettek (alkalmazottak, Uzleti partnerek, beszalliték) munka-, illetve GzletvitelUk
soran kotelesek tartdzkodni a csalard magatartastdl, illetve a zsarolastdl. Tehat nem
kinalhatnak fel, fizethetnek, kérhetnek vagy fogadhatnak el vesztegetési Osszegeket
Uzletszerzés vagy Uzlet visszatartas érdekében.

A munkatarsak konfliktushelyzetbe kerulhetnek, amikor valasztaniuk kell sajat, vagy
csaladtagjuk,illetve egy harmadik személy érdeke vagy haszna és az Alapitvany érdeke
kozott. A munkatarsaknak kerulniuk kell minden olyan helyzetet, amelyben ilyen
érdekutkozeés felmerulhet, munkahelyi dontéseikbdl és |épéseikbdl nem lehet kdzvetlen
hasznuk, azokra nem lehetnek hatassal személyes kdrulményeik.

Az Alapitvany tamogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilvanitott emberi
jogok védelmét. Az Alapitvanynal senki sem élvezhet el6nyt, nem szenvedhet hatranyt
neme, kora, szarmazasa, faji, nemzetiségi, felekezeti, politikai, rokoni hovatartozasa,
testi fogyatékossaga, szexualis orientacidja, érdekképviseleti szervezethez valé tartozasa
vagy ezzel dsszefuggl tevékenysége miatt. Kivételt képeznek a torvényben szabalyozott
pozitiv diszkriminaciok.

Az Alapitvany szigoruan tiltja az erészak, megfélemlités vagy zaklatas minden formajat.
Ezek barmely formaja ugy, mint a faji vagy szexualis, teljességgel elfogadhatatlan, és az
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ugyvezetés felel6ssége, hogy a felmerul6 eseteket megfelel6 modon kezelje. A
munkavallald kotelessége, hogy a fentiekbe Utkdz6 er6szakos megnyilvanulas barmilyen
formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrdl bejelentést tegyen a
mindenkori Ugyvezetd szamara.

A Felel6s Gasztrohls Alapitvany nem tdri a kényszer-, kotelezd, rabszolga- és
gyermekmunka semmilyen formajat, sem az etikatlan foglalkoztatas egyéb formait, mint
amilyen példaul a bérek visszatartasa, a betegszabadsag vagy a napi pihendid6
megtagadasa, az alternativ foglalkoztatasi formakkal val6é visszaélés, vagy az
egészségugyi hozzdjarulas fizetési kotelezettség kijatszdsa. A tarsasdg minden
munkavallaldjanak, onkéntesének és szerz8déses partnerének tisztdban kell lennie
ezekkel az elvekkel, melyeket munkaja soran alkalmaznia kell.

Az Alapitvany biztonsagos és egészséges munkakorulményeket biztosit dolgozdi
szamara. A munka helyszinén, legyen az az iroda vagy kulsd helyszin, rendszeresen
ellen6rzi a munkakorulményeket, és ha szikséges, megteszi a kiigazité intézkedéseket.
MUkodése soran figyelembe vesz minden, a tevékenyégére vonatkozé technoldgiai és
okologiai iranyelvet, tamogatja a szigorubb elvarasokat tamaszté szabvanyok
elfogadasat. Az egészségugyi, a kornyezet-és munkavédelmi rendszabalyok, a
technoldgiai fegyelem, valamint a munkajara vonatkozd egyéb szabalyok betartasaval
minden munkavallalénak torekednie kell az egészségkarosodas megel8zésére, a
kornyezeti artalmak, és a kérnyezetszennyezés elkerulésére.

Az Alapitvany betartja az 6sszes munkaid6re vonatkozd torvényt, jogszabalyt, agazati
szabvanyt, beleértve a tulmunkat. Olyan béreket biztosit dolgozdi szamara, amelyek
megfelelnek legalabb a minimalisan megkoveteltnek, és elegendéek ahhoz, hogy
fedezzék az alapvet6 emberi szukségleteket az adott kdzdsségben. Az Alapitvany a
jogszabalyi el8irasoknak megfeleléen alkalmazza és tartja nyilvdan a dolgozdk
munkaidejét és pihendidejét ugy, hogy a nyilvantartasbdl barmikor naprakészen
megallapithatd ezek kezd§ és befejezd id6pontja.

A tarsasag nem korlatozza az alkalmazottak egyesulési szabadsagat és kollektiv
szerz8dési jogat.

A Felel6s Gasztroh8s Alapitvany tiszteletben tartja a maganéletet. A munkatarsak,
onkéntesek felé azonban az az elvaras, hogy a munkaidén kivil tanusitott
magatartasuk, tevékenységlik ne legyen ellentétes a Felel6s Gasztrohds Alapitvany
értékeivel.
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Az Alapitvany munkatarsai és oOnkéntesei tiszteletben tartjdk egymas vilagnézetét,
politikai meggy6z6dését, és munkaid8ben semmilyen eszkdzzel nem befolyasoljak
egymas nézeteit. A munkavallaldk ilyen iranyu tevékenységuk soran kotelesek elkertlni
minden, az Alapitvanyra vonatkozé utalast, és kotelesek tartézkodni attdl, hogy
véleményuket az Alapitvany allaspontjaként tuntessék fel.

Az Alapitvany misszidjanak fontos eleme a kdrnyezet védelme. Az Alapitvany felfogasa
és mukddése kornyezetbarat. Dontéseinél figyelembe veszi a természeti kérnyezet
védelmének szempontjait. Az Alapitvany keruli az er6forrasok pazarlasat, és a keletkez6
melléktermékeket a jogszabalyoknak megfelelen kezeli. Fenti elvekhez val6 igazodast a
vallalat a beszallitoktdl elvarja.

A Felel6s Gasztroh8s Alapitvany munkavallaloi felel8sséget vallalnak az Alapitvany
tulajdonaban 1év6 eszkdzok, alapanyagok épségéért, azok célszerd és

takarékos hasznalatdért. Nem hasznaljak az alapitvanyi eszkozoket, munkaiddt és az
irodat magancélra, kivéve, ha a munkaltatéi jogkort gyakorld vezet6 a vonatkozd
szabalyok alapjan erre kifejezetten engedélyt adott, és ebben az esetben is megfelel§
gondossagot tanusitanak.

A vevlk, partnerek és a munkatarsak, 6nkéntesek bizalmas adatainak és az adatvédelmi
el6irasoknak a tiszteletben tartasat az Alapitvany kiemelten kezeli.

Az alkalmazottak és onkéntesek kotelesek az Alapitvany tulajdonaban lévd bizalmas
informaciot megérizni. Ez a kotelezettség nemcsak a munkaviszony id6étartamara,
hanem annak megszlinése utan, a munkaszerz6désben meghatarozott idétartamig
érvényes. Ugyancsak bizalmasak a munkatarsakra vonatkozé informaciok, igy a
palyafutas, a jovedelem vagy a személyes kdrtulmények részletei.

Az Alapitvannyal kapcsolatos barmilyen hivatalos nyilatkozattételre csak az arra
felhatalmazott személyek jogosultak.

A vevlOkkel, beszallitokkal, hatésagokkal, szakmai szervezetekkel kialakitott &szinte,
korrekt viselkedés, a kdlcsdnos bizalom és tisztelet a sikeres és tartds szakmai kapcsolat
alapja. Bizalmasnak tekintendé6 minden olyan informacié, amely az Alapitvany és a
beszallitéi kdzotti viszonnyal kapcsolatos.

Az Alapitvany csak olyan partnerekkel létesit, illetve tart fenn kapcsolatot, akik az uzleti
tisztesség szabalyai szerint m(ikddnek. Tevékenysége soran johiszemden és becsuletes
modon jar el, az adott orszag vonatkozo jogszabalyait betartja, és csak a jogszabalyok
altal megengedett eszkdzoket hasznalja.

Készités datuma: 2023.01.01.



muﬁsiﬁé ‘!7’

GASZTROH{S

Héskadj veliink, egyél jt!

Amennyiben valamely munkavallalonak, szerz6doétt munkatarsnak, Uzleti partnernek
olyan cselekedet jut a tudomasadra, mely a Felel6s GasztrohSs Alapitvany Etikai
Kodexének elGirasaiba utkozik, illetve olyan dontési helyzetbe kertl, amelyben
bizonytalan az etikus eljaras, kérjuk jelezze zsuzsanna@gasztrohos.hu cimen. A
bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat minden esetben bizalmasan kezeljik, a
vonatkozd jogszabalyok és szabalyzatok betartasaval a bejelentd védelme mellett.

Az alaptalan és rosszhiszemU bejelentés (ragalmazas) nem kivant jelenség, amelynek
megtétele jogi kovetkezménnyel jarhat.

A jelen Etikai K6dex az alairasanak napjaval Iép hatalyba, és visszavonasig hatalyos.
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