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1. Personuppgiftsansvarig
Faverli AB ("Faverli", "vi", "oss") ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina
personuppgifter nar du anvander var tjanst.

Allman kontakt: info@faverli.com

2. Om Faverli

Faverli ar en digital rekryteringsplattform som matchar arbetsdkande med arbetsgivare via ett
scrollbaserat fléde. Idag bygger matchningen pa ett tag- och preferenssystem som du sjalv styr.
Vi forbereder inforandet av Al-driven rankning — nar det aktiveras informerar vi dig i férvag och
uppdaterar denna policy.

3. Personuppgifter vi samlar in

Identitet: namn, e-post, telefon, profilbild, alder

Identifierare (vid behov): personnummer om du sjalv anger det, organisationsnummer for
arbetsgivare

CV & profil: erfarenhet, utbildning, kompetenser, taggar

Preferenser: plats, tillganglighet, énskade roller

Beteendedata: likes, klick, scroll, sessioner

Teknisk data: IP-adress, enhet, webblasare, cookies

Matchningsdata: matchningspoang och rankning

Arbetsgivarspecifik data: betalningsuppgifter samt anteckningar arbetsgivaren skapar om
kandidater

4. Andamal och laglig grund

Andamal Laglig grund

Tillhandahalla tjansten Avtal

Matchning och rankning Berattigat intresse
Notifikationer (e-post/push) Samtycke
Marknadsforing Samtycke

Sakerhet och bedrageribekampning Berattigat intresse
Hantering av betalningar Avtal / Lagkrav

Bokforing Lagkrav

5. Profilering och automatiserat beslutsfattande
Matchningen i Faverli innebar profilering enligt GDPR artikel 4. Det betyder att vi sorterar och
rankar innehall baserat pa dina uppgifter och beteenden.

Hur det fungerar idag: taggmatchning mellan din profil och jobbannonsernas krav, kombinerat
med dina preferenser och din aktivitet



Framtida Al-rankning: kommer att vikta samma signaler med en algoritm som hjalper till att
rangordna — den fattar inga beslut

Konsekvens for dig: paverkar i vilkken ordning du ser jobb och i vilken ordning arbetsgivare ser
kandidater

Inga helt automatiserade beslut som har rattslig eller liknande betydande effekt fattas (GDPR
art. 22). Arbetsgivare tar alltid det slutgiltiga rekryteringsbeslutet

Du har ratt att invanda mot profilering, begara mansklig granskning och be om férklaring av
logiken — kontakta info@faverli.com

6. Delning av data

Arbetsgivare: din profil delas nar du trycker "like" pa en annons, eller nar du sjalv accepterar
kontakt

Underbitraden (kategorier): hosting och databas, e-postutskick, betalningstjanster, analys,
Al-tjanster, kundsupportverktyg

Myndigheter: nar vi ar skyldiga enligt lag eller domstolsbeslut

En aktuell lista 6ver vara underbitraden kan begéaras via info@faverli.com.

Arbetsgivarens roll: Nar en arbetsgivare behandlar din data i sitt eget rekryteringsarbete (t.ex.
anteckningar, urval, kontakt) ar arbetsgivaren sjalvstandigt personuppgiftsansvarig fér den
behandlingen.

7. Tredjelandsoverforingar
Vi stravar efter att lagra och behandla data inom EU/EES. Vissa leverantorer (t.ex. Al- och
analystjanster) kan dock behandla data i USA eller andra lander utanfér EES.

Vi anvander EU:s standardavtalsklausuler (SCC) som rattslig grund

Nar leverantoren ar certifierad anvander vi aven EU-US Data Privacy Framework

Vi vidtar kompletterande tekniska skyddsatgarder vid behov (kryptering, pseudonymisering)
Du kan begara en kopia pa skyddsatgarderna via info@faverli.com.

8. Lagringstid

Aktivt konto: sa lange du anvander tjansten

Inaktivt konto: raderas automatiskt efter 24 manader utan inloggning (vi varnar via e-post innan)
Sakerhetsloggar: upp till 12 manader

Backuper: rullande 30 dagar

Bokforingsmaterial: 7 ar (lagkrav enligt bokféringslagen)

Anonymiserad statistik: kan sparas utan tidsgrans eftersom den inte langre identifierar dig

9. Dina rattigheter

Som registrerad har du ratt att:

Begara tillgang till dina uppgifter (registerutdrag)

Ratta felaktiga uppgifter

Radera ditt konto och dina uppgifter ("ratten att bli glémd")
Begara begransning av behandlingen



Invanda mot behandling som sker med berattigat intresse, inklusive profilering

Fa ut din data i ett maskinlasbart format (dataportabilitet)

Aterkalla samtycke nar som helst — det paverkar inte behandling som redan skett
Kontakta oss pa info@faverli.com. Du har ocksa ratt att lamna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) — se sektion 14.

10. Cookies
Vi anvander cookies i tre kategorier:

Noédvandiga: kravs for inloggning och grundlaggande funktion (kan inte stangas av)

Analys: hjalper oss forsta hur tjdnsten anvands

Marknadsforing: anvands for relevanta annonser och kampanjmatning

Samtycke hanteras via cookie-bannern férsta gangen du besoker oss. Du kan nar som helst
andra dina val via Instaliningar. Cookies lagras fran enstaka session upp till 12 manader
beroende pa syfte.

11. Sakerhet och incidenthantering
Vi anvander kryptering vid dverféring och lagring, atkomstkontroll baserad pa behov, loggning
och regelbundna sakerhetsrutiner.

Vid en personuppgiftsincident anmaler vi den till Integritetsskyddsmyndigheten inom 72 timmar
nar det ar mojligt, och informerar berérda anvandare nar incidenten bedéms innebara hog risk
for dina rattigheter.

12. Data fran externa kallor
For vissa funktioner — sarskilt var Enterprise-produkt — kan vi hamta offentligt tillganglig
information fran externa kallor som Platsbanken eller andra jobbportaler (GDPR art. 14).

Vi informerar dig vid fOrsta direkta kontakten

Du kan invanda mot behandlingen och begara att vi tar bort din profil

Kalla och kategorier av uppgifter kan upplysas pa begaran

13. Minderariga

Tjansten ar tillganglig fran 16 ar. Fér anvandare under 16 ar kan vardnadshavares samtycke
kravas enligt nationell lag. Vi behandlar inte medvetet uppgifter om barn under 13 ar.

14. Tillsynsmyndighet
Du har ratt att lAmna klagomal till tillsynsmyndigheten:

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
Box 8114, 104 20 Stockholm
imy.se - imy@imy.se



15. Andringar
Vi kan uppdatera denna policy. Vid vasentliga andringar informerar vi dig via e-post eller i appen

minst 30 dagar i forvag. Aktuell version anges alltid dverst pa sidan.

16. Kontakt
Faverli AB
Allmant: info@faverli.com



