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Chapa “Educar é transformar: Autonomia e Democracia no IFPB”

Essa candidatura configura um movimento coletivo e em construgdo. Os
termos iniciais deste plano de gestdo apresentam, neste momento, exclusivamente,
nossas proposituras iniciais, necessarias ao processo formal de inscricdo para a
eleicdo a Direcdo Geral do Campus Jodo Pessoa. No decorrer da campanha esse
documento sera ampliado, aprofundado com a contribuicdo de muitas maos internas

e externas a Institui¢ao.

Visando uma construgdo efetivamente coletiva, dialogada, democratica e
participativa do Plano de Gestao, convidamos toda a comunidade para contribuir com
a construcdo da versao final deste documento, através do envio de contribuicbes
(sugestdes, criticas, e demandas diversas) no seguinte endereco eletrdnico:
https://forms.gle/9s8hN9p4mnjUMSYUA.

Todas as contribuicdes encaminhadas serdo discutidas nas reunides
realizadas ao longo da campanha, por isso a participagdo de todos(as) nesses
espacos de didlogo é fundamental! Os convites informando data e link do Google

Meet serdo divulgados através das redes sociais.


https://forms.gle/9s8hN9p4mnjUMSYUA

O ponto de partida da construcdo deste Plano de Gestdo foram os conceitos

de autonomia e gestao democratica. Neste sentido defendemos:

- Adefesa do IFPB publico, gratuito e socialmente referenciado;

- Aformac&o humana integral, vinculada ao mundo do trabalho;

- Alindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

- Efetivo envolvimento da comunidade na definicdo das politicas do campus

Joao Pessoa.

Apresentaremos a seguir as propostas iniciais do Plano Gestdo, agrupadas
nos seguintes eixos: governanga e gestdo; assisténcia estudantil; ensino; pesquisa;

pos-graduacao e inovagao; extensao e cultura.



Governancga e Gestao

* Aprofundamento da Gestdo Democratica, garantindo a participagdo da comunidade
do campus Jodo Pessoa nas decisbes dos seus rumos e de suas politicas, em
detrimento as concepgdes patrimonialistas;

* Observancia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
como norteadores no desempenho das fungdes da administracao publica;

* Defesa de um Modelo de Gestdo Organico, favorecendo a flexibilizacdo e
valorizando a eficiéncia das praticas burocraticas;

* Fortalecimento e democratizagdo das ferramentas de comunicacao institucionais,
buscando ampliar o didlogo continuo, interno ao Campus e externo com a midia e
sociedade;

* Consolidagao das estratégias de Governancga Institucional a partir do Planejamento
Estratégico (Estratégico, Tatico e Operacional) desenvolvidas com base na
transparéncia e dialogo com a comunidade;

* Defesa pela garantia dos recursos para o pleno funcionamento do campus Joao
Pessoa e a expanséao de suas atividades e Cursos;

* A defesa da carreira dos servidores e servidoras do IFPB;

* Rediscussao da resolu¢ao do Plano de Qualificagdo, ampliando a possibilidade de
afastamento dos servidores e servidoras técnico-administrativos;

* Orgamento participativo com o envolvimento de toda a comunidade na defini¢ao das
prioridades anuais para os gastos;

* Estabelecimento de condi¢des para uma efetiva participacédo discente nas decisdes
académicas;

* A garantia de incorporagao de atividades de pesquisa e extensdo na carga horaria
dos servidores e servidoras técnicos-administrativos;



* Desenvolvimento de estratégias institucionais objetivando a formacé&o inicial e
continuada de docentes e técnicos;

* Ampliagdo das agdes do Nucleo de Acompanhamento Psicossocial (NAPS) do
Campus Joao Pessoa;

* Fortalecimento das iniciativas em torno da campanha IFPB Solidario no campus
Jodo Pessoa, buscando a institucionalizacédo de agdes voltadas aos segmentos
externos e comunidade académica;

* Combate a toda forma de preconceito e assédio, fortalecendo a Rede de Combate
ao Assédio através de aprovacgao de resolugéo especifica para garantir celeridade na
apuracao de casos de assédio moral;

* Promogao de campanhas educativas de prevencao a discriminagcdo em relagao a
orientacdo sexual, identidade de género, identidade étnica e religiosa;

* Formacao de parcerias com o Conselho Estadual de Direitos Humanos da Paraiba e
a Comisséo de Direitos Humanos da UFPB para organizagdo de cursos de formagéao
em direitos humanos;

* Criagdo de féruns e colegiados para gerir as politicas junto as dire¢cdes e
coordenacgdes (ex.: Férum de coordenadores de curso, Férum de pesquisa, ‘Férum
de extensao, etc);

* Avanco no redimensionamento dos espacos de gestdo, buscando viabilizar a
instituicdo dos vice-coordenadores/diretores/chefes, em alteragdo aos atuais
substitutos;

* Valorizagao e apoio as atividades da Subcomissao Prépria de Avaliagcao (estrutura
de apoio a CPA), garantindo a promogao, implementagcdo e coordenacédo dos
processos internos de avaliagao institucional do campus Joao Pessoa;

* Fortalecer e ampliar a figura do pesquisador institucional, buscando trazer para o
campus Jodo Pessoa diagnosticos acerca das condi¢gdes de trabalho e estudo da
comunidade académica, em reforgo as atividades da CPA,;

*

Apresentagcdo de chapa com indicacdo de nomes para as Diretorias
(Desenvolvimento do Ensino e Administracdo e Finangas) e submissao de todos os
demais cargos de gestdo (Departamentos, Coordenagdes, Chefias, Nucleos) a
escolha da comunidade.



Assisténcia Estudantil

* Estimular a criagao e ampliacdo de estratégias voltadas a assisténcia estudantil, de
acordo com as demandas especificas dos estudantes do Campus Jodo Pessoa, em
conformidade com as Politicas de Assisténcia Estudantil nacionais e do Instituto;

* Impulsionar, de modo amplo, todas as Politicas de Permanéncia e Exito discente,
com énfase no desenvolvimento de agdes de carater preventivo;

* Criacao de comissao bipartite com a participacao da instituicdo e da representagao
estudantii do campus para desenvolver uma politica de implementacdo e
acompanhamento permanente dos auxilios estudantis;

*

Viabilizar condicbes da permanéncia discente na Instituicdo, promovendo a
realizacdo de agdes que favoregcam a redugao das desigualdades socioecondémicas e
promovam a inclusdo social,

* Desenvolvimento de politica especifica para o atendimento das demandas de
estudantes que ingressaram através das politicas de ag¢ao afirmativa;

* Apoio as Politicas de Assisténcia Estudantil através de programas relacionados com
a assisténcia a moradia estudantil, alimentacdo, transporte, saude e apoio
pedagadgico.



Ensino

* Defesa do Curriculo Integrado, na perspectiva da formagédo humana omnilateral,
alicercado nas concepgdes da educacao politécnica;

* Reforgo da equipe multiprofissional do campus para garantir o atendimento aos
estudantes em crescente condi¢cdo de vulnerabilidade;

*

Fomento continuo as iniciativas de Inovagdo com uso das Tecnologias de
Informagao e Comunicagao (TICs);

* Garantir a estrutura e qualidade adequada para o desenvolvimento das acdes
relacionadas a Educacéao a Distancia;

* Fortalecer as ag¢des da Coordenacdo de Nucleos de Aprendizagem e Progresséo
Parcial;

* Modernizar as instalagdes da Biblioteca Nilo Peganha, fisica e eletronicamente, no
sentido de favorecer a ampliagédo, organizagdo e manuten¢ado do Acervo Documental
Institucional;

* Promover estratégias de apoio ao desenvolvimento de atividades académicas de
estagios, visando contribuir com a qualidade da formagao dos estudantes, a partir das
vivéncias relacionadas ao mundo do trabalho;

* Fomentar a criagdo de Cursos de Graduagao nas trés modalidades: Licenciatura,
Bacharelado e formagéo Tecnoldgica;

* Defesa em funcdo da liberdade do processo de ensino e aprendizagem contra
qualquer constrangimento ou perseguicéao;

* Fomento as agdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e da
Coordenacéo de Direitos Humanos no campus;

* Fortalecimento do Departamento de Articulagdo Pedagdgica (Depap) buscando
favorecer a articulacédo entre os diversos setores académicos vinculados ao Ensino,
promovendo o fortalecimento, aprimoramento do planejamento, mediagao,
implementacéo e execugao de acgdes, avaliagao e auto-avaliagado e demais atividades
relacionadas as politicas de ensino.




Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao

* Desenvolvimento de estratégias para circulagao da produgao cientifica (relatérios de
pesquisas, produtos educacionais, dentre outros) desenvolvida na Pés-Graduagéao e
Programas de Fomento a Pesquisa nos demais niveis de Ensino (Graduagao e
Técnico);

* Fomento aos Programas Internos do campus Jo&o Pessoa, buscando favorecer o
desenvolvimento de projetos a fim de integrar os principios da pesquisa, extensao e
inovagao junto aos professores, técnicos, discentes e a comunidade em geral;

* Estimulo ao desenvolvimento da Inovacao, Pds-graduacao (stricto e lato sensu),
Pesquisa, e Desafios Académicos;

* Fomento as politicas institucionais voltadas a formacao continuada de docentes e
técnicos em nivel de pos-graduagéo;

*

Apoio aos processos de Internacionalizacdo, compreendendo-os como fator
relevante de desenvolvimento institucional;

*

Fortalecimento do Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI) do campus Jo&ao
Pessoa, buscando a divulgagao e conscientizagédo sobre a importancia das atividades
de cooperagao internacional e do intercambio cientifico, tecnoldgico, cultural e
académico.



Extensao e Cultura

*

Garantir a pratica extensionista no processo formativo de todos(as) os(as)
estudantes, implantando a curricularizagdo da extensao nos cursos superiores e
técnicos;

* Fortalecer a autonomia académica e a sua relagdo com a sociedade, a partir do
apoio aos nucleos de extensdo, grupos artisticos, coletivos culturais, empresas
juniores e escritérios modelos;

* Definir orcamento especifico para a cultura, de modo a fortalecer o desenvolvimento
e necessidades culturais da comunidade académica do campus;

* Ampliar a oferta de Cursos Técnicos e Superiores vinculados ao eixo tecnolégico
"Produgéo Cultural e Design";

* Melhorar a infraestrutura relacionada as aulas e projetos da area de Artes;

* Favorecer a implantacdo de programas relacionados a cultura e esporte, como
acdes da assisténcia estudantil;

* Ampliar os programas institucionais de Extensao e Cultura, garantindo o debate com
a sociedade e com os arranjos produtivos da grande Jodo Pessoa.



Esse conjunto de propostas é apenas um ponto de partida para o didlogo na
comunidade do campus Jodo Pessoa. Nossa candidatura configura um movimento
coletivo e em construgdo. Contamos com a participagdo de todos(as) nessa
caminhada em favor da autonomia e democracia, na defesa do IFPB publico, gratuito

e socialmente referenciado.

Jodo Pessoa/PB, fevereiro de 2022.

Chapa “Educar é transformar: Autonomia e Democracia no IFPB”



