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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la PERFECCIONAMIENTO DE MONITORES DE OCIO Y
especialidad: TIEMPO LIBRE

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area Profesional: ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS
Cédigo: SSCB0004

Nivel de cualificaciéon 1

profesional:

Objetivo general

Detectar las necesidades de intervencion en el tiempo libre de un grupo reducido
de personas, conectandolo con su medio. Animar, dinamizar y facilitar el desarrollo
de un grupo de personas. Disefiar, dirigir y ejecutar un taller. Localizar recursos
para el desarrollo de las actividades. Participar en un proyecto de animacién
general, responsabilizandose de las tareas especificas que le son encomendadas.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 PSICOSOCIOLOGIA Y METODOLOGIA EDUCATIVA 45 horas

Médulo 2 TECNICAS DE ANIMACION 65 horas

Médulo 3 EDUCACION AMBIENTAL Y NATURALEZA 35 horas

Médulo 4 EDUCACION PARA LA SALUD Y EDUCACION EN 20 horas
COMEDORES ESCOLARES

Médulo 5 ORGANIZACION Y RECURSOS EN LOS CAMPAMENTOS 25 horas

Médulo 6 PRIMEROS AUXILIOS 40 horas

Modalidades de imparticién
Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 280 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion linglistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Graduado escolar o competencias clave de nivel 2

Experiencia Se requiere 1 afio de experiencia profesional en la familia

profesional profesional.

minima

reguerida

Competencia Se requiere formacion especifica de por lo menos 40 horas o

docente competencias docentes, o experiencia profesional en la
imparticion de formacién de por lo menos 600 horas.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 / participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa vy silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

Aula polivalente

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formaciéon se dirija a personas con discapacidad se realizaran
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las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- MONITOR/A DE ACTIVIDADES EN EL MARCO ESCOLAR

- MONITOR/A DE CAMPAMENTOS, DE ALBERGUES DE JUVENTUD, DE CASAS DE
COLONIAS, DE GRANJAS-ESCUELAS, DE AULAS Y ESCUELAS DE NATURALEZA
- 37241034 MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE

- MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: PSICOSOCIOLOGIA Y METODOLOGIA EDUCATIVA

OBJETIVO

Aplicar técnicas de expresién, animacién y creatividad considerando las bases
psicopedagogicas y educativas para su utilizacién en las actividades de tiempo libre
a llevar a cabo.

DURACION: 45 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

La Psicosociologia

1. Psicologia.

1.1. Concepto y campos de aplicacién de la psicologia.

1.2. Psicologia evolutiva: estudio de las caracteristicas de cada etapa evolutiva.

1.3. El proceso de socializacién. El juego como elemento socializador.

2. El grupo. Tipologia y organizacién. Dindmica de grupos.

2.1. Roles de un grupo.

2.2. Caracteristicas fundamentales de los grupos infantiles y juveniles.

2.3. Liderazgo.

2.4. El trabajo en equipo.

3. Sociologia.

3.1. Ocio y tiempo libre: caracteristicas, funciones y modalidades.

3.2. Dimensidn en el a&mbito vital de la persona en sus diferentes etapas evolutivas.
3.3. Aproximacion al estudio del medio social. El medio urbano. El medio rural.
Caracteristicas y posibilidades de actuacién.

3.3.1. Educacién en el tiempo libre e insercién en la cultura.

3.3.2. Conocimientos culturales, geogréaficos, folkléricos, socio-politicos y
economicos.

3.4. Importancia de la prevencion y asistencia primaria: intervencién desde el
tiempo libre.
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Metodologia educativa.

1. La educacién en el tiempo libre.

2. Conceptos fundamentales de la pedagogia.

3. Necesidades educativas especiales en el tiempo libre. Inadaptacion y
marginacion.

Bases del proyecto formativo. Principios educativos.

Educacion de valores.

Metodologia y programacion. Fases en la elaboracion del programa.

El juego como instrumento didactico en la educacion en el tiempo libre.

El educador/a de tiempo libre: aspectos psicolégicos, socioldgicos y pedagogicos.
La colaboracién en la escuela.

©CXNO O A

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Aplicacion de la pedagogia del juego a las actividades de tiempo libre.

» Capacidad de seleccion, y ordenacion de material aplicando criterios educativos.

» Seleccién adecuada de juegos para garantizar la implicacién, participaciéon y
satisfaccion de los grupos.

* Aprender a trasmitir valores de respeto y conservacion del entorno.

MODULO DE FORMACION 2: TECNICAS DE ANIMACION

OBJETIVO

Disefiar actividades socio-culturales, y ponerlas en practica, en funcién de los
distintos colectivos

DURACION: 65 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

1. La animacion: concepto y uso de la animacion en el tiempo libre.
1.1. Técnicas de animacion de grupos.

1.2. Técnicas de resolucion de conflictos.

2. El juego. Tipologia de juegos.

3. Veladas y fuegos de acampada.

4. Introduccién a las técnicas de expresion y comunicacion.
4.1. Expresién literaria.

4.2. Expresién musical.

4.3. Expresion dramatica: corporal y oral.

4.4. Expresion pléastica.

4.5. Medios audiovisuales.

4.6. Animacion deportiva.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad de aplicar técnicas de expresion, animaciéon y creatividad considerando
las bases psicopedagégicas para su utilizacion en las actividades de tiempo libre a
llevar a cabo

» Desarrollar actividades de tiempo libre educativo dinamizadas mediante el juego
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y la practica de juegos fisico-deportivos para alcanzar los objetivos marcados
e Organizar actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil de forma
participativa considerando el marco de actuacion para ajustarse al mismo

MODULO DE FORMACION 3: EDUCACION AMBIENTAL Y NATURALEZA

OBJETIVO

Realizar actividades de tiempo libre educativo en un entorno de aire libre
relacionadas con la naturaleza para lograr los objetivos previstos

DURACION: 35 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

1. Introduccion a la educacion ambiental.

1.1. El concepto de medio ambiente y naturaleza.

1.2. Problemética y alternativas.

1.3. Medio y naturaleza.

1.4. Bases para el estudio de itinerarios en los ecosistemas. Utilizacion didactica de
los mismos.

1.5. Los itinerarios de interpretaciéon ambiental en la préctica.
1.6. Juegos de educacién ambiental.

2. Técnicas de campismo y excursionismo.

2.1. La marcha.

2.2. Orientacién. Juegos de orientacion.

2.3. Introduccién a la meteorologia.

2.4. Topografia y cartografia.

2.5. Técnicas de acampada.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad de uso de los recursos de la educacion ambiental que se aplican en las
actividades, fomentando el respeto y la generacidon de actitudes a favor de la
naturaleza.
« Programar de acuerdo con las caracteristicas del medio en que se vanh a
desarrollar, considerando a las personas participantes, para salvaguardar su
integridad.
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EDUCACION PARA LA SALUD Y EDUCACION EN
COMEDORES ESCOLARES

MODULO DE FORMACION 4:

OBJETIVO

Promover los habitos de vida saludables reflejdndolos en su trabajo para propiciar
cambios en la vida de las personas participantes.

DURACION: 70 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Educacién para la salud:

1. La higiene y la sanidad en las actividades de tiempo libre.
2. Aspectos sanitarios en las actividades de tiempo libre.

3. Prevencion de las drogodependencias.

4. Sexualidad.

5. Seguridad e higiene.

Educacion en comedores escolares:

Alimentacién y nutricion.

Caracteristicas de los comedores escolares

Intervenciéon de los monitores al mediodia

Elaboracion de actividades segun los grupos de edad en el comedor
Cumplimiento de objetivos de alimentacidon y nutricibn en menores

abkwb =

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad de identificar recursos para: la sensibilizacion contra el consumo de
drogas y adicciones, la promocién de vida saludable en materia de alimentacion,
higiene, auto-cuidado, sexualidad y otros que se puedan utilizar en las actividades
de tiempo libre infantil y juvenil.

e Capacidad para promover los habitos saludables.

» Capacidad para comunicarse con los grupos y participantes.
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MODULO DE EORMACION 5: ORGANIZACION Y RECURSOS EN LOS CAMPAMENTOS

OBJETIVO

Conocer las funciones y las principales caracteristicas que definen el perfil del
monitor de ocio y tiempo libre y reconocer la influencia de las actividades de ocio y
tiempo libre en el ambito educativo

DURACION: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

1. Legislacion.

1.1. Las escuelas vy titulaciones de tiempo libre.

1.2. Responsabilidad civil del monitor. Seguros.

1.3. Asociacionismo juvenil.

1.3.1. Constitucién y legalizacion.

1.3.2. Estatutos.

1.3.3. Tipo de asociaciones y registros.

2. Recursos y ayudas.

2.1. Recursos y ayudas publicas. Subvenciones, convenios y protocolos: tipos y
tramitacion.

2.2. Recursos y ayudas privadas.

2.3. Recursos socioculturales: patrimonio histérico- etnolégico, artistico-folklérico.
3. Redes de informacién juvenil.

3.1. Centros y puntos de informacion.

3.2. Revistas, boletines y publicaciones.

3.3. El informador juvenil (caracteristicas, formacion).

3.4. Dinamizacion de la informacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad de gestién organizativa de los grupos de usuarios
» Capacidad de crear y gestionar una escuela de tiempo libre o un campamento
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MODULO DE FORMACION 6: PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVO

Manejar las técnicas basicas de primeros auxilios y de atencién a personas
accidentadas, discriminando las técnicas que no deben aplicarse, por ser
especificas de otros sectores profesionales o suponer exceso de riesgo

DURACION: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

1.
2. Principios generales para prestar primeros auxilios
3. Procedimientos para prestar primeros auxilios

4.

5. Actuaciéon en situaciones de emergencia

¢, Qué son los primeros auxilios?

Precauciones generales para prestar primeros auxilios

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad de aplicacion de primeros auxilios
» Reaccionar de forma correcta ante una situacién de emergencia

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizard de forma sistematica
y continua, durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresard en términos de Apto/ No Apto.
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