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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la

especialidad:

Familia Profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Area Profesional:

Cadigo:

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
IMAQO003

Nivel de cualificaciéon

profesional:

Objetivo general

1

OPERARIO/A MANTENIMIENTO MECANICO

Familiarizarse con el entorno de trabajo del mantenimiento mecanico, realizando
las operaciones basicas y manejando las herramientas, equipos, aparatos de
medida y Gtiles que se requiere para la realizacién de las tareas, adoptando las

medidas de seguridad y potenciando el interés por este perfil profesional.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1
Médulo 2

Médulo 3

Médulo 4

Médulo 5

Médulo 6
Médulo 7
Médulo 8

Médulo 9
Médulo 10

Médulo 11
Médulo 12

MANTENIMIENTO MECANICO

BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA Y VEHICULOS

SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO OPERADORES DE
EQUIPOS MANUALES

SEGUNDO CICLO TPC/TPM INSTALACIONES,
REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS
METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA

SEGUNDO CICLO TPC/TPM APARATOS ELEVADORES
PREVENCION Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA

MANEJO DE PUENTE GRUA

MANIPULACION DE CARGAS CON CARRETILLAS
ELEVADORAS

OPERADOR/A DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION
PLATAFORMA ELEVADORA MOVIL DE PERSONAL
SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

COMPETENCIAS PERSONALES

Modalidades de imparticién

Presencial

Duraciéon de la formacion

Duracién total

384 horas

Requisitos de acceso del alumnado

210 horas
60 horas

6 horas

6 horas

6 horas

6 horas
12 horas
12 horas

24 horas
18 horas

12 horas
12 horas
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No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion linglistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico y técnico superior en formaciéon profesional

- Certificado de Profesionalidad nivel 3 Familia
instalacion y mantenimiento.

Excepto:

- Para la imparticion de los moédulos MF2, MF3, MF4, MF5
y MF6 que se requerird la titulacion de GM o Técnico superior
en PRL.

- Para los médulos MF7, MF8, MF9, MF10, MF11 y MF12
gue no se requiere ningun tipo de titulacion.

Experiencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
profesional - 1 afio de experiencia profesional en el sector
minima construccién o 2 afios en caso de no poseer la titulacidon
reguerida requerida.

- 6 200 horas de Experiencia docente relacionada con el
sector de la Construccion.

Excepto:

-Para la imparticion de los Mddulos relacionados con la
prevencién de riesgos gue se requerird experiencia profesional
o docente relacionada con la prevencion de riesgos laborales.
-Para los MF7, MF8, MF9 y MF10 que se requerir4 experiencia
docente o profesional relacionada con los contenidos de los
MFs.

-Para el MF de igualdad, que se requerira experiencia
profesional o docente en temas de igualdad, sin necesidad de
vincularse al sector construccion.

-Para el MF12 que se requerira Experiencia profesional o
docente relacionada con los contenidos del MF sin necesidad
de vincularse al sector construccion

Pagina 3



Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
docente - Formacion en metodologia didactica de al menos 80
horas

- Experiencia docente de al menos 300 horas en los
ultimos 7 afos.

- Experiencia docente de 30 horas relacionada con los
contenidos formativos

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 / participante

Taller Técnico 45.0 m2 2.4 m2 [ participante

Espacio exterior 300.0 m2 2.0 m2/ participante
Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador.

Aula polivalente

- Taladro

- Torno

- Afiladora de herramientas

- Paneles para préacticas de neumaética

- Paneles para practicas de hidraulica

- Maquinas portatiles: Taladros. Amoladoras.
Atornilladoras.

- Bancos de trabajo.

- Herramientas manuales para montaje,
reparacién y mantenimiento.

- Instrumentos de medida y verificacion de
magnitudes mecanicas, neumaticas, hidraulicas y
eléctricas.

Taller Técnico

Instalaciones para practica en alturas

- Escalera de gato para acceder a superficie en
altura

- Torres de electricidad

- Escalera

- Arneses

- Cuerdas

- Mosquetones

- Retenedores

Carretilla elevadora frontal

Espacio exterior
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Plataforma elevadora de tijera y/o brazo
Puente graa

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
nimero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Vinculaciones con capacitaciones profesionales

Esta formacion permite, junto con el cumplimiento de los requisitos adicionales
establecidos en el Convenio General del Sector de Construccioén, solicitar la Tarjeta
Profesional de la Construcciéon (TPC).

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 97001113 PEONES DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS
- 9700 PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

La formacidon preventiva que impartan las entidades ha de estar homologada y
debidamente comunicada a través del sistema creado con tales efectos conforme al
vigente Convenio General del Sector de la Construccidn/sector del metal.

DESARROLLO MODULAR
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MODULO DE FORMACION 1: MANTENIMIENTO MECANICO

OBJETIVO

Realizar funciones de ayudante en operaciones de mantenimiento mecanico.

DURACION: 210 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Representacién grafica y documentacion técnica en montaje vy
mantenimiento industrial:

. Representacién ortogonal e isométrica.

. Sistemas de representaciéon de vistas.

. Cortes y secciones.

. Normas de acotacion.

. Planos de conjunto, de despiece y listas de materiales.

. Sistemas de ajustes, tolerancias y sighos superficiales.

. Uniones roscadas, soldadas, remachadas, por pasadores y bulones.
Caracteristicas. Representacion y normas.

. El croquizado manual de piezas.

. Normas de dibujo.

. Interpretacion grafica de elementos mecénicos.

Mantenimiento mecénico:

. Conocimiento de engrase de mecanismos.

. Conocimiento de alineacion de Acoplamientos.

. Conocimiento de cambio de rodamientos y cojinetes.

. Desmontaje, reparacion y montaje de mecanismos simples (eje-biela-

manivela).

. Conocimiento y practica de los distintos sistemas de montaje y calado de
ejes y partes moviles.

. Desmontaje, reparacion y montaje de trasmisiones (cadena, correa, pifiones,
poleas y otros).

. Para ello, tiene que ser capaces y conocer el uso de las herramientas de

medicion — Relojes comparadores, calibres, micrémetros de interiores y exteriores,
niveles de precision, galgas.

. Conocimientos béasicos de hidraulica.

Manejo de Maguinas, herramientas, Utiles e instrumentos en el montaje y
mantenimiento industrial:

. Maquinas, herramientas y utiles: Taladro. Torno. Fresadora. Sopletes.
Equipos de soldadura. Prensas de calado. Curvadoras. Esmeriladoras.

. Herramientas manuales. Herramienta neumética y eléctrica. Sierras de
corte. Roscadoras. Utiles extractores.

. Gatos de elevacién. Polipastos, gruas y diferenciales. Andamios.

. Medios de proteccion personal.

. Instrumentos de medida: Cinta métrica. Reglas. Pies de rey. Tornillos
micrométricos. Calibres. Comparadores mecanicos y digitales.

. Gonidmetros. Mandmetros. Pirometros. Caudalimetros. Contadores.

. Instrumentos de verificacion:Marmoles. Reglas de verificacion. Niveles de

burbuja. Compases. Escuadras. Galgas. Calibres de roscas.
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Conocimiento de elementos de méaquinas industriales:

. Conocimiento basico de materiales de elementos de maquinas industriales.
. Ejes, apoyos, acoplamientos y accesorios.

. Arboles y ejes.

. Cojinetes rotativos de rozamiento por deslizamiento.

. Carros lineales de deslizamiento.

. Rodamientos rotativos y lineales.

. Juntas de estanqueidad para cojinetes y ejes.

. Uniones: Chavetas, lengletas, conos y otros.

. Acoplamientos.

. Embragues.

. Frenos.

. Resortes eléasticos.

. Transmisores de movimiento.

. Transmision por correas, por cadenas, por engranajes.

. Trenes de engranajes. Reductores de velocidades. Cajas de cambios.
Mecanismos de engranaje diferencial.

. Mecanismos de trinquete, de excéntricas o levas, de biela-manivela, de

pifibn-cremallera, de husillo-tuerca.
Manejo de Automatismos neumaéatico-hidréulicos:

. Fluidos: Tipos.

. Actuadores: Lineales. Rotativos. De giro limitado.

. Véalvulas direccionales, de bloqueo, de caudal, de presion.

. Grupos de accionamiento: Bombas. Depoésitos, Acumuladores. Filtros.
Accesorios.

. Tuberias. Conexiones. Acoplamientos. Bridas.

. Juntas de estanqueidad.

Comprensién de las nociones basicas sobre lineas automatizadas:

. Sistemas de alimentacion y orientacion de piezas a maquinas.

. Sistemas de transporte de piezas a maquinas.

. Robodtica y manipulacion de piezas.

Montaje de elementos mecanicos en maquinas industriales:

. Procedimientos y técnicas de desmontaje/montaje.

. Méaquinas, utiles, herramientas y medios para realizar operaciones de
desmontaje/montaje.

. Técnicas de limpieza de elementos y maquinas.

. Técnicas por reapriete o amarre de elementos.

. Engrase y lubricacion: Rozamiento. Aceites. Grasas. Aditivos. Procedimientos

de engrase.
Montaje de elementos neumaticos de maquinas industriales:

. Procedimientos y técnicas de desmontaje/montaje.

. Maquinas, utiles, herramientas y medios para realizar operaciones de
desmontaje/montaje.

. Lubricacion: Aceites. Grasas.

. Tiempos tipo para realizacién de diferentes operaciones.

Montaje de elementos hidraulicos de maquinas industriales:

. Procedimientos y técnicas de desmontaje/montaje.

. Méquinas, utiles, herramientas y medios para realizar operaciones de
desmontaje/montaje.

. Lubricacion: Rozamiento. Aceites. Grasas. Aditivos.

. Tiempos tipo para realizacién de diferentes operaciones.

Realizacion de Operaciones de mantenimiento de sistemas en lineas
automatizadas:

. Operaciones de preventivo en maquinaria que dispone de sistemas
mecanicos, hidraulicos y/o neumaticos.
. Operaciones de limpieza, engrase, lubricaciéon y ajustes utilizando los utiles y

herramientas adecuadas y manipulando los materiales y productos con la seguridad
requerida.
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. Informe de intervenciones en las fichas correspondientes donde se reflejan
las deficiencias observadas y los datos necesarios para el banco de histéricos.
Reparaciones de sistemas mecanicos en maquinas industriales:

. Méaquinas, equipos, utiles, herramientas y medios a emplear para la
reparacion.

. Limpieza, reaprietes mecéanicos, fugas, lubricacion y refrigeracion.

. Procedimientos y técnicas de desmontaje.

. Mantenimiento correctivo por reparacion de piezas defectuosas.

. Procedimientos y técnicas de montaje.

Realizacion de tareas de Soldadura eléctrica:

. Electrodos de basico 70/18 y corte con soplete.

Realizacion de tareas de Soldadura con electrodos revestidos de chapas y
perfiles de acero carbono con electrodos béasicos:

. Tecnologia de soldeo con arco eléctrico con electrodos béasicos.

. Fundamentos de la soldadura con arco eléctrico con electrodo basico.

. Caracteristicas de las herramientas manuales.

. Conceptos béasicos de electricidad y su aplicacion.

. Caracteristicas, aplicaciones y regulacion de los transformadores y
rectificadores empleados en la soldadura al arco.

. Tipos de uniones en el soldeo por arco eléctrico con electrodos basicos.

. Preparacion de bordes y punteado del soldeo por arco eléctrico con
electrodos bésicos.

. Cordones del soldeo por arco eléctrico con electrodos bésicos.

. Contracciones y tensiones del soldeo por arco eléctrico con electrodos
basicos.

. Utillajes empleados en las uniones.

. Secuencias y métodos operativos.

. Transformaciones de los materiales.

. Caracteristicas de la fuente de energia.

Conocimiento de la Tecnologia de soldeo con arco eléctrico con electrodos
bésicos:

. Caracteristicas y soldabilidad de los aceros al carbono con electrodo basico.
. Material de aportacion:

. Clasificacion de los electrodos basicos.

. Normas de aplicacion (AWS y EN).

. Aplicacion de diferentes tipos y tamafios de electrodos.

. Conservacion.

. Manipulacion.

. Conocimiento de los parametros tipicos del soldeo por arco con electrodos
bésicos.

. Seleccién de tipos y tamafios de electrodos.

. Parametros eléctricos (rectificadores, transformadores, invertir).

. Inicio del arco.

Manejo de los Equipos de soldeo con arco eléctrico con electrodos basicos:
. Elementos que componen la instalacion de soldeo por arco con electrodos
bésicos.

. Instalacion del equipo y elementos auxiliares para soldar por arco eléctrico
con electrodo bésicos.

. Control de la corriente de soldeo, instrumentos a utilizar y validacion de los
de medicion.

. Fuentes de energia para el soldeo por arco con electrodos basicos.

. Circuitos primarios y secundarios, proteccion principal.

. Control de la corriente de soldeo, instrumentos a utilizar y validacién de los
de medicion.

. Relacion entre voltaje de arco y la corriente de soldar.

. Dispositivos para tomas de tierra, cables y portaelectrodos.

. Mantenimiento de equipos de soldeo con arco con electrodos bésicos.

Procedimientos operatorios de soldeo con arco eléctrico de chapas y
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perfiles de acero al carbono con electrodos de bésico:

. Preparacion de las juntas a unir: Con chaflan, sin chaflan. Preparacion de
bordes y punteado.

. Técnicas en el posicionado y distribucion de cordones: Cordones continuos y
discontinuos. Cordones de penetracioén, relleno y peinado.

. Parametros en la soldadura con arco eléctrico con electrodos bésicos.

. Técnicas operatorias de soldeo con electrodo basico.

. Tratamientos de presoldeo y postsoldeo.

. Aplicacién practica de recargues de soldadura con electrodos de rutilo, en
todas las posiciones segun normas | (AWS y EN).

. Aplicacion practica de soldeo de chapas con electrodos béasicos en angulo
interior y exterior, en todas las posiciones segun normas (AWS y EN).

. Aplicacion practica de chapas sin chaflan y con chaflan con electrodo basico
a tope, en todas las posiciones segun normas (AWS y EN).

. Aplicacion practica de uniones con soldadura de perfiles en “T”, doble “T”,

“H”, “L” y “U”, con electrodos de rutilo, en juntas a tope, con chaflan y sin chaflan,
angulo y solape.

Discriminacién de los Defectos de la soldadura con arco eléctrico con
electrodos basicos:

. Inspeccion visual de las soldaduras.

. Defectos tipicos de las soldaduras con arco eléctrico con electrodos bésicos.
. Factores a tener en cuenta.

. Causas y correcciones.

Aplicacién de la Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales vy
Medioambientales en la soldadura con arco eléctrico con electrodos
basicos:

. Normativa de Seguridad e Higiene en el soldeo con arco eléctrico con
electrodos bésicos.

. Evaluacién de riesgos en el soldeo con arco eléctrico con electrodos basicos.
. Equipos de proteccidon individual.

. Gestién medioambiental y tratamientos de residuos.

Manejo de soplete (cortar, escarnar, calentar piezas):

. Normativa legal aplicable.

. Componentes del equipo: funcidn, prestaciones e interrelacion.

. Fendmenos experimentados la soldadura oxiacetilénica y de oxigas.

. Manejo de Equipos y maneras de afrontar trabajos técnicos.

. Propiedades de los gases utilizados (Oxigeno y Acetileno).

. Riesgos en la utilizacion y medidas preventivas.

. Procedimiento para Transporte.

. Procedimiento para el cambio de botellas.

. Procedimiento para encendido, regulacion adecuada presiones y caudales.

. Procedimiento para revisién peridédica de elementos y sustitucién de
elementos periodicos.

. EPIS necesarios.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

* Valoracién de la importancia de la finalizacién del trabajo atendiendo a criterios
de idoneidad, rapidez, economia y eficacia.

e« Capacidad para interpretar y responder a las instrucciones en relacion al
mantenimiento mecanico.

» Capacidad de deteccion de necesidades de materiales, herramientas, repuestos y
secuenciacion de trabajos en el caso del mantenimiento mecénico.

» Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del area de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organizacién.

» Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnoldgicos de la empresa, asi como
a situaciones o contextos nuevos.

» Concienciacién de la necesidad de la formacion permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

MODULO DE FORMACION 2: BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO

Identificar y prevenir riesgos laborales de acuerdo a la normativa y el desempefio
de trabajos bajo pardmetros de seguridad utilizando de forma apropiada en caso de
ser necesarios los EPI?s.

DURACION: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Fundamentacion de los conceptos basicos sobre seguridad y salud:

. Detectar y diferenciar tanto en el entorno de trabajo como en la salud, los
riesgos profesionales y los factores de riesgo.
. Saber diferenciar los dafos derivados del Trabajo, tales como los accidentes

de trabajo y las enfermedades profesionales asi como otras patologias derivadas
del trabajo.

. Conocer el Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Identificacién de los riesgos generales y su prevencion:

. Identificar los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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Identificar los riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

Considerar la carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

. Conocer los sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva
e individual.

Saber la estructura y funcionamiento de los planes de emergencia y
evacuacion.

. Conocer la forma y alternativas por medio de los que se puede realizar el
control de la salud de los trabajadores.

Discriminacién de los riesgos especificos y su prevencién en el sector de la
construccion:

. Diferenciar las diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes
(redes, barandillas, andamios, plataformas de trabajo, escaleras, etc.).
. Realizacién de implantacién de obra. Locales higiénico sanitarios,

instalaciones provisionales y otros.
Adquisicion de destrezas sobre los elementos basicos de gestion de la
prevencion de riesgos:

. Conocer los organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

. Conocer la organizacion preventiva del trabajo: ?rutinas? basicas.

. Conocer la documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

. Saber la forma de representacién de los trabajadores. Derechos y

obligaciones (Delegados de prevencion, comité de seguridad y salud, trabajadores
designados, etc.).

Adquisicién de conocimientos basicos en relacién a los Primeros Auxilios:
. Conocer los procedimientos generales.

. Aplicar el plan de actuacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Resolucién de problemas.

* Planificacion de tiempos.

» Capacidad de analisis.

» Gestion de la informacion.

* Organizacion y planificacién.

* Pensamiento estratégico y analitico.
* Creatividad.

* Adaptabilidad.

e Colaboracién.

e Coordinacién de equipos.
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SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO MANTENIMIENTO DE

MODULO DE FORMACION 3: h
MAQUINARIA Y VEHICULOS

OBJETIVO

Adquirir conocimientos sobre identificacion y prevencion de riesgos, normativa y
desempefio de trabajos de mantenimiento de maquinaria y vehiculos bajo
parametros de seguridad utilizando de forma apropiada en caso de ser necesarios
los EPI?s.

DURACION: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Definicion de los trabajos:

» Actividades de montaje, reparacién y mantenimiento de maquinaria y vehiculos
en obras de construccion.

Aplicacion de las Técnicas preventivas especificas:

e Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

» Riesgos especificos y medidas preventivas. Caidas de personas y de objetos
desde altura. Riesgos eléctricos por trabajos con presencia de lineas eléctricas
aéreas y enterradas. Manipulacién manual de cargas, Exposicion a posturas
forzadas. Espacios confinados. Exposicion a contaminantes fisicos.

* Métodos de enclavamiento, consignacién, bloqgueo de maquinaria.

Medidas de seguridad frente a condiciones meteorolégicas adversas.

» Protecciones colectivas (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento).

» Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

» Sefializacién especifica.

» Autorizacion y uso de la maquinaria.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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» Actitud responsable para el cumplimiento de la normativa en materia de riesgos
laborales.

» Sensibilizacion sobre la importancia de favorecer un entorno de trabajo seguro, de
cuidado y ayuda mutua.

 Habilidades de comunicacién, escucha activa, asertividad y empatia en la
transmision de posibles riesgos detectados en el montaje de estructuras.

» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de
riesgos.

» Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de seguridad.

SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO OPERADORES DE

MODULO DE FORMACION 4:
EQUIPOS MANUALES

OBJETIVO

Adquirir conocimientos sobre identificacion y prevencion de riesgos, normativa y
desempefio de trabajos con equipos manuales bajo parametros de seguridad
utilizando de forma apropiada en caso de ser necesarios los EPI?s.

DURACION: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Definicién de los trabajos:

. Tipos de equipos. Tronzadora, cortadora de mesa (madera y material
ceramico), radial, guillotina, pulidora, martillos neumaticos etc.

. Procedimientos de trabajo.

Aplicacion de las Técnicas preventivas especificas:

. Identificacion de riesgos.

. Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

. Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas:

a) Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.

b) Riesgos y medidas preventivas.
. Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacién, sistemas de
elevacion.

. Aspectos ergondémicos.

. Medios de proteccidon colectiva (colocacién, usos, obligaciones vy
mantenimiento).

. Equipos de proteccidon individual (colocacién, usos, obligaciones y
mantenimiento).

. Conexiones eléctricas y mecanicas.

. Ventilacion del lugar de trabajo. Exposiciéon al ruido.

. Senfalizacién.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

e Actitud responsable para el cumplimiento de la normativa en materia de riesgos
laborales.

» Sensibilizacion sobre la importancia de favorecer un entorno de trabajo seguro, de
cuidado y ayuda mutua.

 Habilidades de comunicacion, escucha activa, asertividad y empatia en la
transmision de posibles riesgos detectados en el montaje de estructuras.

» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de
riesgos.

» Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de seguridad.

) ) SEGUNDO CICLO TPC/TPM INSTALACIONES,
MODULO DE FORMACION 5: REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS,
CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA

OBJETIVO

Adquirir unos conocimientos preventivos basicos y generales, tanto a nivel tedrico
como practico, que le permitan la aplicacién de técnicas seguras de trabajo durante
la ejecucion de las unidades de obra que lleve a cabo.

DURACION: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Definicion de los trabajos:

 Trabajos mecanicos, ferroviarios, instalaciones de edificios, los referidos a
instalaciones de telecomunicaciones, a instalaciones de gas y agua, asi como otros
méas especificos relativos a instalaciones y mantenimiento urbano, montaje y
desmontaje de andamios industriales y montaje de aislamiento industrial.

Aplicacion de técnicas preventivas especificas:

 |Identificacién de riesgos.

» Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

» Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano,
méaquinas de tiro, de freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a
conductores, pértigas de verificacion de ausencia de tension).

* Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

» Trabajos en altura.
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» Trabajos en proximidad eléctrica.

» Espacios confinados.

* Manipulacion manual de cargas.

» Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
e Medios de proteccion individual (colocaciéon, usos y obligaciones vy
mantenimiento).

» Materiales y productos (etiquetado, fichas datos seguridad, frases Ry S, ...).

» Sefalizacion.

» Conexiones eléctricas 0 mecanicas.

e Mantenimiento y verificacion, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacién y sistemas de
elevacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Resolucién de problemas.

» Planificacién de tiempos.

e Capacidad de analisis.

» Gestiéon de la informacion.

» Organizacion y planificacion.

* Pensamiento estratégico y analitico.
* Creatividad.

* Adaptabilidad.

» Colaboracion.

» Coordinacién de equipos.
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MODULO DE FORMACION 6: SEGUNDO CICLO TPC/TPM APARATOS ELEVADORES

OBJETIVO

Adquirir unos conocimientos preventivos basicos y generales, tanto a nivel tedrico
como practico, que le permitan la aplicacion de técnicas seguras de trabajo durante
la ejecuciéon de trabajos realizados con magquinaria de elevacion.

DURACION: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Definicién de los trabajos:

. Tipos de maquinas y equipos, componentes principales. Grla torre, grla
movil autopropulsada, montacargas, maquinillo, plataformas de elevacion moéviles,
manipuladora telescopica y otros.

Aplicacién de técnicas preventivas especificas:

. Identificacién de riesgos.

. Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

. Medios auxiliares (Gtiles de la maquina o del equipo de trabajo).

. Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

. Estrobado de la carga.

. Medios de proteccidon colectiva (colocacién, usos, obligaciones vy
mantenimiento).

. Equipos de proteccidon individual (colocacién, usos, obligaciones y
mantenimiento).

. Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los

principales elementos, dispositivos de seguridad, sistemas de elevacién,
documentacion y otros.

. Interferencias entre actividades.

. Interferencias con otras maquinas.

. Protocolos de actuacién de los operadores en caso de interferencias.
. Sefalizacién.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Resolucion de problemas.

* Planificacién de tiempos.

e Capacidad de analisis.

» Gestiéon de la informacién.

» Organizacion y planificacion.

* Pensamiento estratégico y analitico.
* Creatividad.
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» Adaptabilidad.
» Colaboracion.
» Coordinacién de equipos.

MODULO DE FORMACION 7: PREVENCION Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA

OBJETIVO

Describir los tipos, caracteristicas de estructuras en los trabajos en altura,
identificando los riesgos principales intrinsecos al desarrollo de trabajos, las
medidas de proteccion individuales y colectivas y definiendo los habitos de trabajo
adecuados.

DURACION: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Prevencion y conocimiento de los trabajos en altura:

. Medios y Pautas generales de seguridad en las caidas de altura.

. Técnicas de aseguramiento y mantenimiento de equipos.

. Mantenimiento de los Equipos de proteccidon individual y colectivo.

. Equipos de trabajo y sefializacion: Sistemas de seguridad anticaida,

conservacion y mantenimiento de los equipos, sefializacion de seguridad.

. Nudos.

. Técnicas de posicionamiento, ascenso y descenso: Trabajos en torres,
apoyos de celosia, hormigon, madera, antenas y estructuras metalicas, trabajos
sobre cubiertas y tejados, trabajos sobre escaleras.

Aplicacion de medidas de seguridad:

. Elementos de sujecion.

. Uso de EPI?s.

. Instalacién y utilizacion de lineas de vida provisionales, anclajes portatiles y
temporales.

. Puntos de anclaje estructurales.

. Aplicacion de las técnicas de polipasto y polifreno.

. Uso de cuerdas, nudos y técnicas.

. Ejecucion de diferentes técnicas de posicionamiento; ascenso y descenso;
trabajos en altura, en torres y cubiertas, apoyos de celosia, hormigén y madera.

. Empleo de escaleras en fachadas u otros soportes.
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. Rescate en altura: Rescate en apoyos de celosia y estructuras metalicas,
rescate en apoyos de hormigdn, rescate en apoyos de madera.

. Ejecucion de los trabajos en alturas y espacios confinados.
. Maniobras habituales.
. Movimientos seguros.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad para trabajar en equipo identificando las operaciones y coordinando
indicaciones.

» Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios.

« Anticipacion a las necesidades de las operaciones en cuanto a personas y
recursos.

MODULO DE FORMACION 8: MANEJO DE PUENTE GRUA

OBJETIVO

Manejar de forma segura las Gruas Puente, en los diferentes entornos de trabajo.
DURACION: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Caracterizacion de la Grua Puente:

. Componentes.

. Funciones y mantenimiento de las diferentes partes.
. Elementos de seguridad.

. Elementos y accesorios de elevacion.

. Ganchos, cadenas, cables, eslingas y almacenamiento accesorio de
elevacion.

Adopcion de medidas preventivas:

. Riesgos existentes durante su manejo.

. Requerimientos psico-fisicos de los operarios.

. Equipos de proteccion individual.

. Senfalizacion.

Ejecucion de maniobras:

. Maniobras habituales.

. Uso adecuado de utiles.

. Correcto estrobado de las cargas.
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Aplicacion de medidas de Seguridad:

Uso de EPI?s.
Aplicacion de sefiales en maniobras.
Legislacion en materia de gruas puente.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad para trabajar en equipo en el manejo de una grua puente.

» Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios en la
ejecucion de maniobras.

» Anticipacion a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.
» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de
riesgos.

» Desarrollo de la motivacion hacia la Prevencion de Riesgos Laborales.

» Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de seguridad.

MODULO DE FORMACION 9:

MANIPULACION DE CARGAS CON CARRETILLAS
ELEVADORAS

OBJETIVO

Manejar las carretillas en el entorno de trabajo identificando y previniendo los
riesgos asociados a las distintas operaciones de manipulacién de cargas en base a
los diferentes equipos utilizados.

DURACION: 24 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Conocimiento de las partes de la carretilla:

Diferenciacion de las partes.

Funciones de las diferentes partes.
Conocimiento de utiles.

Mantenimiento principal de las diferentes partes.

Ejecucion de maniobra:

Maniobras habituales.
Uso adecuado de Uutiles.

Uso de EPI?s.

Aplicacién de sefiales en maniobras.
Sefalizacién.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

 Capacidad para trabajar en equipo identificando las maniobras y coordinando
indicaciones.

e Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios.

» Anticipacién a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.

MODULO DE FORMACION OPERADOR/A DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION
10: PLATAFORMA ELEVADORA MOVIL DE PERSONAL
OBJETIVO

Manejar de forma segura las plataformas elevadoras en los diferentes entornos de
trabajo.

DURACION: 18 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Definicion y caracterizacion de la plataforma elevadora partes de una
plataforma:

. Tipos de plataforma.

. Diferenciaciéon de las partes.

. Funciones de las diferentes partes.

. Conocimiento de utiles.

. Mantenimiento principal de las diferentes partes.

. Maquinas de transporte y almacenaje.

Deteccién de Riesgos tipicos con plataforma elevadora movil de personal:
. Identificacion, causas y prevencién o Precauciones previas.

. Equipos de proteccion individual.

. Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresas en materia de
seguridad y salud.

. Uso de EPI?s.

. Aplicacién de sefiales en maniobras.

. Senfalizacién.

Mantenimiento de la plataforma:

Péagina 20



. Posicion del conductor y uso correcto de los elementos ergondémicos.

. Explicacion de mandos y manejo de la maquina: plataforma elevadora movil
de personal.

. Valoracion de cargas.

. Legislacion.

. Manejo de maquinas (Préactica): plataforma elevadora moévil de personal.

. La maquinaria en reposo

Ejecucion de maniobras:

. Maniobras habituales.

. Uso adecuado de dutiles.

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Capacidad para trabajar en equipo identificando las maniobras y coordinando
indicaciones en el manejo de una plataforma elevadora.

» Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios.

» Anticipacion a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.
» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de
riesgos.

» Desarrollo de la motivacion hacia la Prevencion de Riesgos Laborales.

» Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de seguridad.
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MODULO DE FORMACION SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
11:

OBJETIVO

Conocer qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para poder
contribuir al desarrollo de la sociedad, a través del acceso en condiciones de
igualdad al mercado laboral.

DURACION: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Reflexion acerca de la igualdad de oportunidades entre hombres vy

mujeres:

. Conceptos bésicos.

. Hombres y mujeres: diferentes pero iguales.

. Igualdad legal e igualdad real.

. El principio de igualdad.

. Tipos de discriminacion.

. Usos y costumbres.

. Politicas y planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
. Empleo.

. Educacion.

. Salud.

. Legislacion relativa a la igualdad de oportunidades.
. El sexismo en la comunicacion humana.

. Comunicacién humana y cultura.

. La imagen de las mujeres en la publicidad.

. Para una comunicacion verbal no sexista.

Discriminaciéon de la igualdad de oportunidades en el empleo y otros
ambitos:

. Conceptos basicos del mercado laboral: poblacién, oferta y demanda y
segregacion.

. Factores que influyen en la contratacion laboral de hombres y mujeres

. Contribucién de hombres y mujeres al trabajo.

. Porcentaje de participacién paritaria en el mercado laboral.

. La igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del empleo.
Legislacion vigente.

. Distribucion del tiempo segun el género.

. Otros ambitos para el ejercicio de la igualdad.

. Educaciéon y formacion.

. Participacion social y politica.

. Conceptos basicos sobre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
. Violencia de género: Ciclo basico de la violencia. Concepto y factores que
influyen.

. Formas de violencia contra las mujeres.

. Modalidades.

. El acoso sexual en el trabajo.

. Costes econdmicos y sociales de la violencia de género.

. Medidas contra la violencia de género.

. Apoyo institucional.

. Legislacion actual.
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. Organizaciones institucionales.

. Teléfonos de ayudas.

. Centros de informacion y asistenciales.

. Guia de recursos.

. Medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas.

. Cambio de actitudes individuales para obtener nuevos modelos sociales.
. Proyectos de prevencion para la violencia de género.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Gestion de la Informacion acerca de temas de igualdad de oportunidades.
* Organizacién y planificacion.

* Pensamiento estratégico y analitico.

* Adaptabilidad.

MODULO DE FORMACION
12:

OBJETIVO

COMPETENCIAS PERSONALES

Observar y analizar la situacién personal y laboral y establecimiento de objetivos
personales y profesionales.

DURACION: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Concienciacion de la Comunicacion Interpersonal:

. Autoconocimiento.

. Autorregulacion.

. Motivacion.

. Persistencia.

. Iniciativa/Autonomia.

. Resolucién de problemas.

. Toma de decisiones.

. Orientacion al logro.

. Planificacién y organizacién.
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Asertividad.
Empatia.
Gestionar conflictos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad de analisis y de la gestién de la informacion.

Desarrollo de pensamiento estratégico y analitico.

Coordinacién de equipos.

Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de

riesgos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacidon tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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