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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la CNC PUNZONADORA

especialidad:

Familia Profesional: FABRICACION MECANICA
Area Profesional: OPERACIONES MECANICAS
Cadigo: FMEH0004

Nivel c{e cualificacion 1

profesional:

Objetivo general

Identificar y manejar competencias para la adaptacion a nuevas areas de produccién con
punzonadora utilizando el CNC.

Relacion de médulos de formacién

Punzonadora. Tipos, caracteristicas y puesta en marcha.

Médulo 1 12 horas
Médulo 2 Informacion técnica del producto a mecanizar 12 horas
Médulo 3 Manejo de la maquina punzonadora por control numérico. 16 horas

Modalidad de imparticion
Presencial

Duracién de la formacion

Duracion total 40 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han
/ titulaciones de poseer las habilidades de comunicacién linguistica suficientes

que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.
Experiencia Se valorara experiencia profesional en el sector objeto de este
profesional programa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
reguerida

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
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Acreditacion

requerida « Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
» Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de
Fabricacién Mecanica.
« Certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia
profesional de Fabricacion Mecénica.
Experiencia Se requiere 1 afio en el ambito de Fabricacién mecéanica en
profesional caso de disponer de formacion.
minima Se requiere 3 afios en el &mbito de Fabricacion mecanica en
requerida caso de no disponer de formacion.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

» Sera necesario tener formacién metodoldgica o
experiencia docente.

« Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacion Profesional para la Ocupacion.

» Master Universitario de Formador de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 / participante
Taller de mecanizado 60.0 m? 4.0 m2/ participante
Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador.

- Maquinas Punzadora CNC

Taller de mecanizado - Equipamiento habitual para el cambio de

herramientas

- Material mecanizable

- Equipos de corte mecéanico

- Herramientas de corte manuales

- Herramientas de medicion y verificacion
- Equipos de proteccion individual
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementard proporcionalmente (segln se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendran la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada acciéon formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

7323 AJUSTADORES Y OPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA

7322 TRABAJADORES DE LA FABRICACION DE HERRAMIENTAS, MECANICO-
AJUSTADORES, MODELISTAS, MATRICEROS Y AFINES
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: Punzonadora. Tipos, caracteristicas y puesta en marcha.

OBJETIVO

Identificar los tipos de punzonadora, sus caracteristicas y su puesta en marcha.

DURACION TOTAL: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Planificacion de la puesta en marcha de una punzadora.

+ Identificacion de los tipos de punzadora disponibles
 Tipos segun funcién

» Caracteristicas de la punzonadora escogida

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Implicacion y responsabilidad en los procesos a seguir durante el andlisis para
la eleccion de la punzadora a utilizar.

» Atencion en la identificacién de las caracteristicas y puesta en marcha de la
punzadora.
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MODULO DE FORMACION 2: Informacion técnica del producto a mecanizar

OBJETIVO

Seleccionar la informacién técnica del material a tratar y los componentes de la punzadora mas
apropiados para el trabajo a realizar.

DURACION TOTAL: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Definicion de lainformacidn técnica relativa al producto que seva a
mecanizar.
» Eleccién de material, dimensiones de partida y fases de mecanizado.
 Eleccion de maquinas y medios necesarios mas apropiados para el trabajo a
realizar.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Atencion en el proceso de recopilacion de la informacion técnica relativa al
producto que se va a mecanizar.

» Responsabilidad en la eleccién de material, maquinas y medios necesarios mas
apropiados
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MODULO DE EORMACION 3: Manejo de la maguina punzonadora por control numerico.

OBJETIVO

Manejar maquinas de CNC para el ejercicio de las ocupaciones relacionadas con el punzonado
por control numérico.

DURACION TOTAL: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Aplicacion del punzonado de piezas reales como aplicacion de los
recursos trabajados.
» Manipulacién del software e identificacion de las funciones preparatorias y
auxiliares.
« Identificacion del Sistema de Coordenadas y descripcion de como se hace un
programa para punzonar una pieza.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el proceso de punzonado de piezas reales.

» Confianza en la manipulacién del software e identificacion de las funciones
preparatorias y auxiliares.

« Participacién en la identificacion del Sistema de Coordenadas y descripcién de
como se hace un programa para punzonar una pieza.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacidén se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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