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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la OPERARIO/A DE CALDERERIA Y TUBERIA

especialidad:

Familia Profesional: FABRICACION MECANICA

Area Profesional: CONSTRUCCIONES METALICAS
Cadigo: FMECO0009

Nivel c{e cualificacion 5

profesional:

Objetivo general

Montar, desmontar y realizar el mantenimiento de todo tipo de estructuras de
tuberia y caldereria industrial fina incluidos cortes, uniones y soportes complejos,
respetando los documentos correspondientes: planos, isométricos, estandares y los
rendimientos definidos.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 CALDERERIA 240 horas

Médulo 2 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 60 horas
SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO INSTALACIONES,

Médulo 3 REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS 6 horas
METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA

Médulo 4 PREVENCION Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA 12 horas

Médulo 5 PLATAFORMA ELEVADORA 20 horas

Médulo 6 CARRETILLA ELEVADORA 20 horas

Médulo 7 PUENTE GRUA 10 horas

Modalidades de imparticién

Presencial
Duraciéon de la formacion

Duracion total 368 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

-Certificado de profesionalidad de nivel 1
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
-Certificado de profesionalidad de nivel 2
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Experiencia No se requiere
profesional

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico y técnico superior en formacion profesional

- Certificado de Profesionalidad nivel 3 Familia
Instalacion y mantenimiento o Fabricaciéon mecanica.

* Para la imparticion del MF2 “Nivel basico de prevencidn
de riesgos laborales” se requerira la titulacion de Técnico
superior en PRL.

**Para la imparticién del MF5, MF6 y MF7 no se requiere
ningln tipo de titulacion

Experiencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
profesional - 1 afio de experiencia profesional en el sector
minima construccién 6 2 afios en caso de no poseer la titulacion
requerida requerida.

- 1 afio de Experiencia docente relacionada con el sector
de la construccion.

* Para la imparticion de los Mdodulos relacionados con la
prevencion de riesgos se requerira experiencia profesional o
docente relacionada con la prevencion de riesgos laborales.

Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
docente - Formacion metodologia didactica

- Experiencia docente de al menos 300 horas en los
ultimos 7 afos.

- Experiencia docente de al menos 40 horas relacionada
con los contenidos formativos.
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Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Superficie m2
para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula de gestion

45.0 m2

2.4 m2 / participante

Taller para practicas

49.0 m?

0.0 m2/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula de gestion )

Mesa vy silla para el formador
Mesas y sillas para el alumnado

Material de aula

Pizarra

PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador
- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Utiles de trazado.

de corte térmico: oxicorte, plasma.
de corte mecénico.

para mecanizado de tuberia.

de conformado y curvado de tuberia.
de unién y soldadura.

de proteccion individual.
Instrumentos de medida y verificacion.

EPI?s individuales

Espacio para practica de alturas (torres de
rmacién, escalera de gato)
Plataforma elevadora, preferiblemente de

Carretilla frontal
Puente graa.

A o}
Taller para practicas o Equipos
o] Equipos
o] Equipos
o] Equipos
o] Equipos
o] Equipos
o]
o}
o]
fo
o}
brazo.
o]
o}

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
niamero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m2?/participante) y el equipamiento estar4 en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la

formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
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higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 73131045 CALDEREROS-TUBEROS (FABRICACION DE CONSTRUCCIONES METALICAS)

- 31281029 TECNICOS EN CALDERERIA
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: CALDERERIA

OBJETIVO

Disefar y elaborar la documentacion técnica de productos de caldereria, partiendo
de anteproyectos e instrucciones de ingenieria basica, cumpliendo la normativa
requerida, con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente con la
finalidad de realizar desarrollos de caldereria industrial.

DURACION: 240 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Disefio y caracterizacién de productos de caldereria

. Representacion grafica en caldereria.

. Planos de conjunto y planos de despiece.

. Sistemas de representacion.

. Vistas de un objeto.

. Lineas empleadas en los planos.

. Representacion de cortes, secciones y detalles.

. Escalas mas usuales.

. Uso de tolerancias.

. El acotado en el dibujo.

. Croquizado de las piezas.

. Representacion grafica de perfiles normalizados.

. Simbologia de tratamientos.

. Representacion de materiales.

. Representacion de elementos normalizados: tornillos, chavetas, roscas,
rodamientos, valvulas y otros.

. Representacion de uniones remachadas, atornilladas y soldadas.

. Planos de caldereria: depdésitos, calderas, intercambiadores de calor y otros.
Desarrollos geométricos e intersecciones aplicados a caldereria

. Desarrollos inmediatos (primas, cilindros rectos, conos rectos).

. Método de las generatrices (conos y cilindros rectos truncados por uno o dos
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planos).

. Método de triangulacién (cilindros oblicuos, conos oblicuos, tolvas,
transformadores y otros).

. Método de intersecciones (pantalones, intersecciones totales y otros).

. Calculos Trigonometricos Basicos.

. Tuberia y Accesorios; Isométricos.

Elaboracion de documentacién técnica para el disefio de productos de
caldereria

. Documentacion de partida: Planos, listas de materiales, normas,
especificaciones técnicas de fabricacion, etc...

. Productos de caldereria: Conos, tolvas, depésitos y otros

. Procesos de fabricacién y montaje en caldereria

. Soluciones constructivas en caldereria

. Perfiles, chapas, materiales y productos intermedios usados en caldereria.
Uso de tablas y prontuarios. Formas comerciales

. Control dimensional del producto.

. Analisis modal de fallos y efectos (AMFE) de disefio del producto.

. Normas y cddigos de disefio aplicados a caldereria.

Identificacion y tratamiento de materiales para la fabricacion y montaje de
productos de caldereria

. Tipos de materiales: Aceros al carbono, materiales ferrosos, no ferrosos y
fundiciones: clasificacién, designacidén, propiedades, manipulacién vy
comportamiento.

. Propiedades de los materiales: fisicas, quimicas, mecéanicas y tecnhologicas.
Estudio de la deformacion plastica de los metales.

. Formas comerciales de los materiales: chapas, perfiles y tubos normalizados.
Tipos, calidades, nomenclatura y siglas de comercializacion.

. Tratamientos térmicos y superficiales: normas y especificaciones técnicas,
fundamento y objeto, tipos, aplicaciones, procedimientos, variables que se deben
controlar, influencia sobre las caracteristicas de los materiales.

. Codificacion de los materiales.

. Deteccion y evaluacion de defectos.

. Estudio de la corrosién de los metales.

Procesos de fabricacion y montaje en caldereria

. Fases del proceso de fabricacion en caldereria.

. Fases del proceso de montaje en caldereria.

. Técnicas de planificacion de la produccion: areas, lineas de trabajo y
maguinas. Relacién entre ellas.

. Hojas de aprovisionamiento de materiales.

Manejo de la documentaciéon para la fabricacién y montaje de productos de
caldereria: tecnologia de fabricacion y montaje en caldereria

. Operaciones de trazado. Métodos de disefio de la pieza. Lineas de trazado.

. Corte de metales por oxicorte, arcoplasma y laser. Caracteristicas, equipos y
parametros de corte.

. Sistemas de aprovechamiento de sobrantes. Técnicas de anidado.

. Conformado y mecanizado de productos de caldereria: caracteristicas y
equipos.

. Técnicas de montaje en caldereria: tipos, caracteristicas, equipos y
aplicacion.

. Mecanismos empleados en caldereria: cadenas cinematicas, levas,
engranajes, mecanismos con elementos flexibles. Transmision de potencia.

. Costes de los distintos procesos de fabricacion y montaje.

. Célculo de tiempos.

Realizacion de Célculos de caldereria y estructuras metélicas: soluciones
constructivas en construcciones metalicas

. Elementos que intervienen en el céalculo de caldereria y estructuras
metéalicas.
. Concepto de fuerza y su representacion.
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. Composicién, descomposicion y equilibrio de fuerzas.

. Centro de gravedad: determinacién.

. Momento de inercia y momento resistente. Célculo en diferentes figuras.
. Radio de giro de los perfiles.

. Tablas de perfiles laminados.

. Esfuerzos que soportan las estructuras metalicas:

-Traccion: Tension admisible. Coeficiente de seguridad.
-Compresién: Soportes. Pandeo.

-Cortadura.

-Flexion: Fibra neutra.

-Torsién.

-Coeficientes y tensiones.

. Elementos estructurales de caldereria y construcciones metalicas
-Vigas:

-Soportes:

-Pérticos simples:

-Tuberias:

-Calderas y depésitos:

. Calculo de elementos de unidén: uniones soldadas para caldereria y

estructuras metalicas

-Procedimientos de soldadura: material de aportacion.

-Tipos de cordones de soldadura.

-Calculo practico de uniones soldadas sometidas a carga estatica y variable.
-Aplicacién de normas y tablas en uniones soldadas.

-Deformaciones y tensiones en la union soldada. Correccién de deformaciones.
. Uniones desmontables para caldereria y estructuras metalicas
-Tornillos ordinarios, calibrados y de alta resistencia.

-Caracteristicas de unién desmontable.

-Calculo practico de uniones desmontables.

-Aplicacion de normas y tablas en uniones desmontables.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Valoracién de la importancia de la finalizacién del trabajo atendiendo a
criterios de idoneidad, rapidez, economia y eficacia.

. Capacidad para interpretar y responder a las instrucciones en relacion al
montaje de estructuras de caldereria.

. Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del area de
trabajo con el grado de orden y limpieza requerido en la organizacion.

. Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnoldgicos de la empresa, asi
como a situaciones o0 contextos nuevos.

. Concienciaciéon de la necesidad de la formacion permanente con la finalidad

de mejorar la empleabilidad.
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MODULO DE FORMACION 2: BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO

Identificar y prevenir riesgos laborales de acuerdo a la normativa y el desempefio
de trabajos bajo pardmetros de seguridad utilizando de forma apropiada en caso de
ser necesarios los EPI?s.

DURACION: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Introduccion a los conceptos basicos sobre seguridad y salud

. El trabajo y la salud: riesgos profesionales. Factores de riesgo.

. Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

. Identificacion de los riesgos generales y su prevencién.

. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e
individual.

. Planes de emergencia y evacuacion.

. El control de la salud de los trabajadores.

Diferenciacion de los riesgos especificos y su prevencién en el sector de la
construccion.

. Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes,
barandillas, andamios, plataformas de trabajo, escaleras y otros).
. Implantacién de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones

provisionales y otros.
Diferenciacién y reconocimiento de los elementos basicos de gestién de la
prevencién de riesgos

. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

. Organizacién preventiva del trabajo: rutinas basicas.

. Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

. Representacion de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de

prevencion, comité de seguridad y salud, trabajadores designados y otros.
Conocimientos basicos en primeros auxilios

. Procedimientos generales.

. Plan de actuacién.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

e Actitud responsable para el cumplimiento de la normativa en materia de riesgos
laborales.

» Sensibilizacién sobre la importancia de favorecer un entorno de trabajo seguro, de
cuidado y ayuda mutua.

 Habilidades de comunicacién, escucha activa, asertividad y empatia en la
transmision de posibles riesgos detectados.

» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de
riesgos.

) ; SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO INSTALACIONES,
MODULO DE FORMACION 3: REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS,
CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA

OBJETIVO

Adquirir conocimientos sobre identificacion y prevencion de riesgos, normativa y
desempefio de trabajos de instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica de bajo parametros de seguridad
utilizando de forma apropiada en caso de ser necesarios los EPI?s.

DURACION: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Definicién de los trabajos

» Trabajos mecanicos.

* Ferroviarios.

 Instalaciones de edificios.

» Referidos a instalaciones de telecomunicaciones.
» Referidos a instalaciones de gas y agua.

e Otros mas especificos:

-Relativos a instalaciones y mantenimiento urbano.
-Relativos a montaje y desmontaje de andamios industriales.
-Relativos a montaje de aislamiento industrial.
Técnicas preventivas especificas

* ldentificacion de riesgos.

e Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).
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» Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano,
maquinas de tiro, de freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a
conductores, pértigas de verificacion de ausencia de tension).

* Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

» Trabajos en altura.

» Trabajos en proximidad eléctrica.

» Espacios confinados.

* Manipulacion manual de cargas.

» Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
e Medios de proteccion individual (colocaciéon, usos y obligaciones vy
mantenimiento).

» Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases R y S).

» Sefalizacion.

» Conexiones eléctricas o mecénicas.

« Mantenimiento y verificacion, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacién y sistemas de
elevacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Actitud responsable para el cumplimiento de la normativa en materia de riesgos
laborales.

» Sensibilizacion sobre la importancia de favorecer un entorno de trabajo seguro, de
cuidado y ayuda mutua.

 Habilidades de comunicacion, escucha activa, asertividad y empatia en la
transmision de posibles riesgos detectados en el montaje de estructuras.

» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de
riesgos.

e Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de seguridad.
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MODULO DE EORMACION 4: PREVENCION Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA

OBJETIVO

Describir los tipos, caracteristicas de estructuras en los trabajos en altura,
identificando los riesgos principales intrinsecos al desarrollo de trabajos, las
medidas de proteccién individuales y colectivas y definiendo los habitos de trabajo
adecuados.

DURACION: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Prevencion y conocimiento de los trabajos en altura

. Medios y Pautas generales de seguridad en las caidas de altura.

. Técnicas de aseguramiento y mantenimiento de equipos.

. Mantenimiento de los Equipos de proteccién individual y colectivo.

. Equipos de trabajo y sefalizacion: Sistemas de seguridad anticaida,

conservacién y mantenimiento de los equipos, sefializacion de seguridad.

. Nudos.

. Técnicas de posicionamiento, ascenso y descenso: Trabajos en torres,
apoyos de celosia, hormigébn, madera, antenas y estructuras metalicas, trabajos
sobre cubiertas y tejados, trabajos sobre escaleras.

Aplicacién de medidas de seguridad

. Elementos de sujecidn.

. Uso de EPI?s.

. Instalacién y utilizacién de lineas de vida provisionales, anclajes portatiles y
temporales.

. Puntos de anclaje estructurales.

. Aplicacion de las técnicas de polipasto y polifreno.

. Uso de cuerdas, nudos y técnicas.

. Ejecucién de diferentes técnicas de posicionamiento; ascenso y descenso;
trabajos en altura, en torres y cubiertas, apoyos de celosia, hormigdén y madera.

. Empleo de escaleras en fachadas u otros soportes.

. Rescate en altura: Rescate en apoyos de celosia y estructuras metalicas,

rescate en apoyos de hormigén, rescate en apoyos de madera.
Ejecucién de los trabajos en alturas y espacios confinados
. Maniobras habituales.

. Movimientos seguros.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad para trabajar en equipo identificando las operaciones y coordinando
indicaciones.

e Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios.

» Anticipacion a las necesidades de las operaciones en cuanto a personas y
recursos.
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MODULO DE FORMACION 5: PLATAFORMA ELEVADORA

OBJETIVO

Manejar de forma segura las plataformas elevadoras en los diferentes entornos de
trabajo.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Definicion y caracterizacién de la plataforma elevadora partes de una
plataforma

. Tipos de plataforma.

. Diferenciacién de las partes.

. Funciones de las diferentes partes.

. Conocimiento de utiles.

. Mantenimiento principal de las diferentes partes.

. Maquinas de transporte y almacenaje.

Deteccién de Riesgos tipicos con plataforma elevadora moévil de personal:
. Identificacion, causas y prevencidon o Precauciones previas.

. Equipos de proteccidén individual.

. Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresas en materia de
seguridad y salud.

. Uso de EPI?s.

. Aplicacion de seflales en maniobras.

. Senfalizacion.

Mantenimiento de la plataforma

. Posicién del conductor y uso correcto de los elementos ergonémicos.

. Explicacion de mandos y manejo de la maquina: plataforma elevadora movil
de personal.

. Valoracion de cargas.

. Legislacion.

. Manejo de maquinas (Préactica): plataforma elevadora mévil de personal.

. La maquinaria en reposo.

Ejecuciéon de maniobras

. Maniobras habituales.

. Uso adecuado de dutiles.

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Capacidad para trabajar en equipo identificando las maniobras y coordinando
indicaciones en el manejo de una plataforma elevadora.

» Capacidad para identificar las herramientas, utiles y recursos necesarios.

» Anticipacion a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.
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» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencion de
riesgos.

» Desarrollo de la motivacion hacia la Prevencion de Riesgos Laborales.

e Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de seguridad.

MODULO DE FORMACION 6: CARRETILLA ELEVADORA

OBJETIVO

Manejar las carretillas en el entorno de trabajo identificando y previniendo los
riesgos asociados a las distintas operaciones de manipulacién de cargas en base a
los diferentes equipos utilizados.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Caracterizacion de las carretillas elevadoras

» Informacién sobre la carretilla a utilizar.

* Mentalizacion general sobre riesgos, accidentes, seguridad laboral y otros.

» Conceptos basicos de uso habitual.

» Legislacion béasica (seguro y responsabilidades), incluyendo el conocimiento de
esta norma.

» Simbolos y pictogramas.

» Descripcion general de las partes de la maquina y de los equipos utilizados,
terminologia. Diferencias esenciales respecto al automavil.

» Habituales existentes en la maquina, mandos.

 Implicaciones debidas al entorno de trabajo (emisiones, nivel sonoro,
compatibilidades electromagnéticas, atmoésferas peligrosas, etc.), estado de
pavimentos y suelos, suelos consolidados, puertas, montacargas, rampas y
pendientes, cables eléctricos, muelles de carga. Condiciones de los lugares de
trabajo segin R.D. 486/97.

» Operaciones de carga de combustible, diesel, gasolina, gas, carga de baterias.

» Operaciones tipicas en el uso diario de la maquina.

» Carga nominal, carga admisible, centro de la carga, altura de elevacion, alcance
de brazo, gréaficos de carga.

» Estabilidad del conjunto. Afectaciones de la estabilidad, tipos de ruedas y
neumaticos, velocidad, tipos de direccién. Utilizacion de rampas.

e Conduccién en vacio y con carga, velocidad de desplazamiento, tipos de direccion,
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radio de giro, frenado.

» Operaciones de elevacion, limitaciones de carga por altura de elevacion, por o
utilizacién de accesorios: Visibilidad.

» Utilizacion de accesorios especiales para unidades de carga determinadas.

» Afectacion a la capacidad de carga admisible.

» Cargas oscilantes, o con centro de gravedad variable.

» Elevacién de personas. Limites y condiciones de funcion de su uso habitual o
excepcional.

» Tipos de estanterias, sistemas de almacenaje.

» Pasillos de maniobra, trafico mixto con peatones.

» Utilizacién en vias publicas o de uso coman.

» Control diario de puesta en marcha, comprobaciones visuales y funcionales,
frenos, claxon y otros.

* Mantenimiento preventivo tipico, ruedas, niveles.

* Manuales del operador facilitados por el fabricante del equipo.

* Equipos de proteccion individual, segin zona o tipo de trabajo.

» Estacionamiento de la maquina en aparcamiento.

» Procedimientos a seguir en caso de situaciones de riesgo, retencién del operador,
cinturén de seguridad y otros.

Manejo en el uso de carretillas elevadoras

» Control visual de caracteristicas, mantenimiento, mandos, placas, manuales.

« Comprobacién de puesta en marcha, direccién, velocidades, frenos, claxon y
otros.

 Maniobras sin carga, desplazamiento en ambas direcciones, velocidades, giros,
frenadas, utilizacién en rampas.

* Maniobras similares con carga.

» Carga y descarga de camiones, colocaciones y retirada de cargas en estanterias,
apilado y retirado de cargas en superficie libre.

» Gréfico de cargas, comprobaciones efecto de las dimensiones de la carga.

» Con accesorio, pinzas, contenedores, pescantes y otros.

* Maniobras extraordinarias, como cargas de dimensiones o caracteristicas fuera de
lo normal por su longitud, o forma, manejo de una carga simultaneamente con dos
carretillas y otros.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad para trabajar en equipo identificando las maniobras en la manipulacién
de cargas.

» Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios en la
manipulacion de carretillas elevadoras.

» Anticipacion a las necesidades de las maniobras en cuanto a los recursos
necesarios.

» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de
riesgos.

» Desarrollo de la motivacion hacia la Prevencion de Riesgos Laborales.

» Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de seguridad.
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MODULO DE FORMACION 7: PUENTE GRUA

OBJETIVO

Manejar de forma segura las Gruas Puente, en los diferentes entornos de trabajo.

DURACION: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Caracterizacion de la Grla Puente.

. Componentes.

. Funciones y mantenimiento de las diferentes partes.
. Elementos de seguridad.

. Elementos y accesorios de elevacion.

. Ganchos, cadenas, cables, eslingas y almacenamiento accesorio de
elevacién.

Adopcion de medidas preventivas

. Riesgos existentes durante su manejo.

. Requerimientos psico-fisicos de los operarios.

. Equipos de proteccion individual.

. Senfalizacién.

Ejecucion de maniobras

. Maniobras habituales.

. Uso adecuado de dutiles.

. Correcto estribado de las cargas.

Aplicacién de medidas de Seguridad

. Uso de EPI?s.

. Aplicacion de sefiales en maniobras.

. Legislacion en materia de gruas puente.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad para trabajar en equipo en el manejo de una gria puente.

» Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios en la
ejecucion de maniobras.

» Anticipacion a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.
» Actitud colaborativa en la adopcion de medidas relacionadas con la prevencién de
riesgos.

» Desarrollo de la motivacion hacia la Prevencion de Riesgos Laborales.

» Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de seguridad.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacioén final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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