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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la DECORACION,CON GRAFFITI Y MURALISMO URBANO
especialidad: CONTEMPORANEO.

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Area Profesional: ALBANILERIA Y ACABADOS

Cédigo: EOCB0004

Nivel de cualificaciéon 1

profesional:

Objetivo general

Ejecutar obras de arte graficas contemporaneas con contenido critico e impactante y caracter
profesional de forma grabada o escrita en paredes o muros de lugares publicos y/o privados
aportando un nuevo valor cultural, social y artistico a la sociedad.

Relacién de moédulos de formacion

Moédulo 1 DISENO Y ELABORACION DE GRAFFITIS 60 horas
Moédulo 2 DISENO Y ELABORACION DE MURALES 60 horas
Modalidad de imparticion
Presencial
Duracién de la formacion

Duracion total 120 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
requerida - Licenciatura o Grado en Bellas Artes.
- Técnico de artes plasticas y disefio escuela de artes y
oficios
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Acreditacion

posean:

posgrado en los citados ambitos.

Oficiales de Idiomas.

ultimos 7 afos

decoracion de graffitis 0 murales urbanos

requerida - Técnico en Obras de Interior, Decoracién y
Rehabilitacion
- Certificado de profesionalidad EOCB0110_2 - PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCION
- Formacion acreditada en Pintura Decorativa o
Industrial, minimo de 40 horas
Experiencia - Experiencia como pintor/a y/o muralista minimo 1 afio
profesional - Experiencia de 3 afios como pintor o muralista minimo
minima 3 afos
reguerida
Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
docente Poseer el Certificado de Profesionalidad de Docencia de la

formacion profesional para el empleo o equivalente
Estan exentos de poseer dicho Certificado las personas que

o] Titulacion universitaria oficial de Licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades. Titulo universitario de graduado en el ambito
de la psicologia o pedagogia. Titulo universitario oficial de

o] Titulacién universitaria distinta a las anteriores y que
ademas se encuentre en posesion del certificado de Aptitud
pedagodgica o de los titulos profesionales de Especializacion
didactica, y del Certificado de Cualificacion Pedagdgica o bien
un Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas

o] Experiencia docente de al menos 300 horas en los

o] Experiencia docente de al menos 40 horas en

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

o Documentacion acreditativa de la titulacion.

de empresa.

o Documentacion acreditativa de la experiencia laboral: vida laboral o certificados

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula de gestion 45 m?

2.4 m? [ participante

Taller de pintura 100 m?
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Espacio formativo

Equipamiento

Aula de gestién

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Taller de pintura

- Paramentos de al menos 4 metros de altura
- Superficies verticales planas y horizontales
- Andamios tubulares

- Sprays de diferentes colores

- Botes de pintura

- 10Caballetes de mesa

- Magquinaria elevadora

- 1 o 2 pistolasaerogréficasy boquillas

- Pistola airless

- Pistola airmix

- Pistola electrostatica

- Botes de barniz transparente

- 2 cabinas o espacios con paredes y esquinas
- EPIS: mascaras, guantes, cascos, gafasy
monos de trabajo desechables

- Colores basicos: Azul, amarillo, naranja, verde,
rojo, rosa, marron, caoba, blanco y negro

- Papel para forrar

- Cinta de carrocero

- Espatulas de acero y/o goma

- 5 Cepillos de dientes

- Trapos viejos

- 2 compresores de aire

- 4 escaleras de mano

- Bascula pequeia

- Pinceles y paletinas por alumno

- Tarros con tapa (si es posible) para colores
- Recipientes para limpiar los pinceles

- Espacios con azulejos

- Pinceles finos para arreglos

- Tableros y tablillas para practicar

- Esponjas

- Rodillos

- Batas o ropa de trabajo

- 2 secadores de pelo

- Batidora de mezclas pequefiade mano

- Mesa para aplicacion de serigrafiado.

- Pulidora manual

- Bomba de dosificacién y mezclado.

- Sistemas para apilado de piezas.

- Herramientas y Utiles

- Boquillas para color, barniz e imprimacion.
- Pincel aerografico.
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- Brufidores.

- Racletas para serigrafiado

- Probetas y embudos

- Balanza.

- Colorimetro.

- Termometro

- Metros

- Mesas y/o superficies de trabajo para
aplicacion de producto de acabado.

- Extintores segin normas de seguridad y salud
laboral.

- Calculadora

- Bayetas

- Brochas de limpieza

- Pinturas fluorescentes/Neon, efectos candy/
caramelo

- Pinturas camalednicas / holograficas y
perladas / iridiscentes

- Placas y soportes de metal

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estard en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendran la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
37321037 DECORADORES Y/O DISENADORES DE INTERIORES
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Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: DISENO Y ELABORACION DE GRAFFITIS

OBJETIVO

Disefiar y realizar graffitis urbanos con caracter profesional, aplicando las técnicas y herramientas,
tomando consciencia de la evolucién y tendencias actuales; y teniendo en cuenta las medidas
preventivas en cuanto a riesgos laborales

DURACION TOTAL: 60 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas
Sensibilizacion hacia la historia 'y evolucién del graffiti urbano.

o] Tipologia de graffitis y estilos de letra (Lettering).
o] Uso de la ironia, las metaforas y entendimiento del peso del “mensaje” en
éste tipo de obras.
o] Comunicacion visual y uso del mensaje.
0 Tendencias actuales y explicacion del término “graffiti profesional”.
Creacion de bocetos
o] Técnicas de disefio.
o] Divisién de planos y elaboracién de plantillas.
Fundamentos y aplicacion de las técnicas del dibujo.
Punto y linea
Proporcionalidad y perspectiva
Dinamismo
Profundidad
Uso de sombras
Trazados

Estructura de los planos
studio del color
Circulo cromatico
Matices y tonos
Colores célidos y frios
Colores complementarios ,contrastes, efectos y armoniascromaticas
reparacion del soporte
Saneamiento de las superficies.
Proteccion de superficies adyacentes.
Montaje de andamios
so del Aerdgrafo
Tipos de boquillas
Tipos de pintura, material y herramienta
Mezclas
plicacion de Técnicas
Marcado
Trazo
Relleno
Difuminado
Retoques
so de equipos de proteccién individual: Epis
Finalidad de los equipos de proteccién
Normas de utilizacion
Prevencioén de los Riesgos profesionales

OO0 COO0O000>»POO0OO0OCOO0OO0TOOOOMOOOOOODO
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o] Valoracién de los principales riesgos: caidas, quemaduras, inhalacion de
vapores o gases toxicos, temperaturas extremas altas/bajas

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Fomento de la imaginacion, la creatividad y la estimulacién de los sentidos a
través de la percepcion sensorial y la capacidad de creacion en el disefio y
elaboracion de graffitis

. Capacidad de organizacién y gestion del tiempo en la elaboracién de graffitis
. Capacidad para valorar la calidad del producto final

. Gestion del estrés en el proceso de elaboracion de graffitis

. Creacion de un ambiente adecuado que favorezca el trabajo en equipo, con
actitud colaborativa y participativa.

. Valoracién de las medidas preventivas en materia de riesgos laborales

MODULO DE FORMACION 2: DISENO Y ELABORACION DE MURALES

OBJETIVO

Disefiar y realizar murales urbanos con caracter profesional, aplicando correctamente las técnicas
y herramientas, tomando consciencia de la evolucion y tendencias actuales.

DURACION TOTAL: 60 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
Sensibilizacion hacia la historia'y evolucion del mural urbano

0 Tipologia de murales.

o] Formas de comunicacion visual y marketing
o] Tendencias actuales en muralismo interior y exterior
Disefio de murales

o] Técnicas de disefio

o] Tiempos de realizacion y secado

o] Realizacion de plantillas.

o] Prueba de plantillas.

Preparacion del soporte

o] Saneamiento de las superficies

o] Proteccion de superficies adyacentes
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Proyeccion de bocetos en pared
so de herramientas y materiales
Tipos de pintura mural
Tipos y uso de herramientas
Materiales (pinceles, brochas y rodillos)
Elaboracion de mezclas
Colores brillantes, mate y pastel.
plicacion de Técnicas en Muralismo:
Marcado
Trazo
Relleno de superficies (distancias, tiempos de secado...).
Difuminado y degradado de colores,
Revisién de detalles y retoques
so de equipos de proteccion individual: Epis
Finalidad de los equipos de proteccion
Normas de utilizacion

OO0 COO0OO0OO0OO0O»OOOOOCO

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Capacidad de organizacion y gestion del tiempo en la elaboracion de murales
urbanos

. Capacidad para valorar la calidad del producto final del mural

. Gestion del estrés en el proceso de elaboracion de murales

. Creacion de un ambiente adecuado que favorezca el trabajo en equipo, con
actitud colaborativa y participativa.

. Valoracién de las medidas preventivas en materia de riesgos laborales

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

- La metodologia estara orientada hacia la participacion del alumnado y basada
en el método APRENDER HACIENDO (Metodologia “Learning by doing”).

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacidn se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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